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€ DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ORDEN de 31 de marzo de 2008 por la que se convocan subvenciones en
materia de emigracion. (2008050093)

El Decreto 92/2005, de 12 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de emigracion, establece en su articulo 5 que estas subvenciones
se tramitaran por el procedimiento de concurrencia competitiva, que se iniciara de oficio
mediante Orden de convocatoria aprobada por el titular del Departamento correspondiente.

Como consecuencia del Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifi-
can la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como el Decreto 184/2007,
de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, las competencias de gestion de la emigracion, antes atribuidas a la Direccidn
General de Migraciones, Cooperacion y Prestaciones de la Consejeria de Bienestar Social,
pasan a formar parte de la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura,
atribuyendo el articulo 3.6 de ésta Ultima disposicion normativa a la Direccion General de
Accion Exterior las acciones dirigidas a la emigracion extremefia y al retorno.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son confe-
ridas, de conformidad con el articulo 3.2 f) del Decreto 184/2007, de 20 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es realizar la convocatoria pUblica para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para sufragar los gastos derivados
de la realizacion durante el ejercicio econdmico 2008 de los programas previstos en mate-
ria de emigracion:

— Mantenimiento de estructuras.

— Actividades.

— Equipamientos.

— Reparaciones y mantenimiento de locales.

— Prestacion de un Punto de Informacion de Extremadura (PIEX).

2. La convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto 92/2005, de 12 de abril, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de emigracion
(DOE num. 44, de 19 de abril de 2005).
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Articulo 2. Crédito y cuantia de las ayudas.
1. El presupuesto destinado a esta convocatoria es de 655.076,00 euros.

Las subvenciones se imputaran a los créditos previstos en la Ley 6/2007, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2008,
conforme a los siguientes limites:

a) Los créditos para los programas de mantenimiento de estructura no superaran el limite
de 318.899,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.02.313B.489.00, en
el proyecto 2000.14.04.0009.

b) Los créditos para los programas de actividades no superaran la cantidad de 246.383,00
euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 02.02.313B.489.00, en el proyecto
2000.14.04.0011.

c) Los créditos para los programas de equipamiento y reparacion y mantenimiento de
locales no superaran el limite de 33.794,00 euros, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 02.02.313B.789.00, en el proyecto 2000.14.04.0009.

d) Los créditos para el programa de Punto de Informacion de Extremadura PIEX, no supe-
raran el limite de 56.000,00 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
02.02.313B.489.00, en el proyecto 2000.14.04.0011.

2. Estos créditos podran aumentarse, antes de la resolucion del procedimiento de concesidn
de estas ayudas, en funcion de nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que ello
implique abrir un nuevo plazo de presentacidn de solicitudes.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones seguiran el modelo que figura en los
Anexos I a V, en funcion del programa correspondiente, y en ellas se podra autorizar al
organo gestor de las ayudas para que compruebe de oficio que el solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban
medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

En el caso de que los interesados no otorguen su autorizacion expresa a la cesion de
datos conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, deberan aportar junto a su solicitud
una certificacion administrativa positiva, expedida en soporte papel por el drgano compe-
tente de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, acreditativa de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. La documentacion a presentar junto a la solicitud para cada uno de los programas, sera
la siguiente:

a) Documentacion comun de obligada presentacion en todos los programas:

— Modelo de Alta de Terceros, debidamente cumplimentado o, de encontrarse ya dado
de alta en el Subsistema de Terceros, fotocopia del citado documento diligenciado
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por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en el que se haga constar
expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que, en su caso, se abonara la
ayuda concedida.

b) Documentacién especifica para cada uno de los programas:
I. Mantenimiento de estructura:

— Memoria detallada de los gastos corrientes cuya financiacion se pretenda y de los
recursos con que se cuente para sufragarlos.

II. Actividades:

— Memoria detallada vy, en lo posible, circunstanciada de las actividades cuya finan-
ciacion se pretenda con indicacion, en su caso, de los objetivos a conseguir y de
los medios materiales y humanos a destinar a tal fin, especificando cuales de
ellos estan ya a su disposicidn y cudles se esperan conseguir y por qué cauces.

— Presupuesto de los ingresos y gastos con que se cuente para su realizacion.
ITI. Equipamiento:

— Presupuesto en el que se detalle el coste por unidad y el coste total del material
a adquirir.

IV. Programa de reparacién y mantenimiento de locales:

— Presupuesto detallado de las obras y reformas a realizar, con especificacion del
coste de materiales y mano de obra.

— Nota simple del Registro de la Propiedad, copia compulsada del titulo de propie-
dad o cualquier otro documento que acredite la personalidad del propietario del
local objeto de la reparacion o reforma.

V. Prestacion de un Punto de Informacion de Extremadura PIEX.

— Proyecto detallado de las actividades cuya financiacidn se pretende, con indicacién
de los objetivos a conseguir y de los medios materiales y humanos a destinar a
tal fin, especificando cuales estan ya a su disposicion y cuales esperan conseguir
y por qué cauces.

Articulo 4. Plazo y Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se formalizaran en el impreso oficial
correspondiente de los recogidos como Anexos a esta Orden y se podran presentar en las
oficinas de Registro de la Junta de Extremadura, en los Centros de Atencién Administrativa y
en las Oficinas de Respuesta Personalizada, asi como en los registros y oficinas a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En el caso de que se optara por presentar su solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

El plazo para su presentacion sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 5. Justificacion de la subvencion.

Las entidades que resulten beneficiarias, deberdn presentar justificacion de la subvencion en
el plazo y forma establecidos en el articulo 11 del Decreto 92/2005, de 12 de abril, mediante
la aportacion de la relacion de gastos cumplimentada conforme al Anexo VI.

Articulo 6. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Vicepresidenta Primera y Portavoz de la Junta de Extremadura, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. O bien podra interponerse, directa-
mente, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccidon General de Accidén Exterior para dictar cuantos actos y
resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 31 de marzo de 2008.

La Vicepresidenta Primera y Portavoz
de la Junta de Extremadura,

M.2@ DOLORES PALLERO ESPADERO
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- JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia
Vicepresidencia Primera y Portavocia

REGISTRO DE ENTRADA

SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION ANO 2008

ANEXO I

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE ENTIDAD CIF/NIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL D.N.L

DOMICILIO DE LA ENTIDAD LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- MEMORIA DETALLADA DE LOS GASTOS CORRIENTES CUYA FINANCIACION SE PRETENDE Y

RECURSOS CON QUE SE CUENTA PARA SUFRAGARLOS:

Denominacién del Gasto Presupuesto

Recursos y Financiacion

3.- IMPORTE SOLICITADO: (No excedera del 50% del coste total del proyecto)

4.- SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD:

Organismo Importe Concesién
5.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:
Nombre y apellidos:
Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad: Provincia: CP.:
Otros medios o lugares para la notificacién:
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6.- AUTORIZACION COMPROBACION DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Autorizo al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma

No autorizo al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que
aporto junto_a la solicitud certificacién administrativa _en soporte papel expedida por la Consejeria de
Administracién Piblica y Hacienda

7.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden
obtener la condicidn de beneficiario.

8.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

0O Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
compulsada del citado documento en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que se
abonard la ayuda concedida.

0O Memoria detallada de los gastos corrientes cuya financiacion se pretenda y de los recursos con que se cuente para
sufragarlos y de los elementos de juicio utilizados para la obtencion de esos célculos.

O Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud

En a de de 200
Fdo.
PROTECCION DE DATOS: En limiento de lo disp > en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia le informa que sus datos personales obtenidos medi. la i i6n de este dc > 0 cual

otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante
el érgano correspondiente.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia
Direccion General de Acciéon Exterior. C/ Céardenas n® 11, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.

— MEMORIA DETALLADA.

Se enumeraran los distintos gastos para los que se solicita la subvencion, el presupuesto
de los mismos y los recursos con los que se cuenta para su financiacion.

IMPORTE SOLICITADO.

Se indicara en euros el importe solicitado para la realizacion del mantenimiento de estruc-
turas. El importe no podra exceder del 50% del coste total del proyecto.

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para este mismo proyecto, se han solicitado otras ayudas, érgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificara el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento iniciado con la presente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos,
o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportando junto
a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel por el 6rga-
no competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legal-
mente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarara que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicidon de beneficiario.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 3.2 de la Orden de convocatoria. Ademas, los interesados podran adjun-
tar cualquier otro documento que, sin ser requerido normativamente, deseen aportar
voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo indicar en la misma.
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2 JUNTA DE EXTREMADURA RSO prETADA

Presidencia
Vicepresidencia Primera y Portavocia

SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION ANO 2008

ANEXO 11
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE ENTIDAD CIF/NIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL D.N.L

DOMICILIO DE LA ENTIDAD LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Actividad Objeto de la actividad Fechay lug.z'ir de Recursos con los que Presupuestos
celebracion cuenta

Actividades para difusion de la realidad cultural extremefia

Actividad Objeto de la actividad Fechay lugz,ir de Recursos con los que Presupuestos
celebracién cuenta

22

3.- IMPORTE SOLICITADO: (No excederi del 80% del coste total de las actividades)

4.- SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD:

Organismo Importe Concesién
5.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:
Nombre y apellidos:
Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad: Provincia: C.P.

Otros medios o lugares para la notificacion:
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6.- AUTORIZACION CQMPROBACI()N DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Autorizo al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

No autorizo al drgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que
aporto junto a la solicitud certificacién administrativa en soporte papel expedida por la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda.

7.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

8.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD:

QO Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
compulsada del citado documento en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que se
abonara la ayuda concedida.

O Memoria detallada y, en lo posible, circunstanciada de las actividades cuya financiacion se pretenda con indicacion,
en su caso, de los objetivos a conseguir y de los medios materiales y humanos a destinar a tal fin, especificando
cudles de ellos estan ya a su disposicion y cudles se esperan conseguir y por qué cauces.

Q  Presupuesto de los ingresos y gastos con que se cuente para su realizacion y de los elementos de juicio utilizados
para el calculo de las diferentes partidas.

0O  Documentacion aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud

En a de de 200

Fdo.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia le informa que sus datos personales obtenidos mediante la pli ion de este d o cualquier
otro que se requiera en la tramitacién de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion de datos ante
el organo correspondiente.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia
Direccion General de Accion Exterior. C/ Cardenas n® 11, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.
— CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

Se enumeraran las distintas actividades que van a desarrollar; los objetivos buscados con
la realizacion de las mismas; la fecha y lugar de celebracion; el presupuesto y, en su caso,
los recursos con los que cuenta para llevarlas a cabo.

En segundo lugar, y sin perjuicio de lo anterior, se indicardn por orden de prioridad hasta
un total de dos actividades a realizar para la difusion de la realidad cultural extremefia. En
el apartado correspondiente al presupuesto se consignara el caché correspondiente a la
actividad solicitada.

— IMPORTE SOLICITADO.

Se indicara en euros el importe solicitado para la realizacion de las actividades. El importe
no excedera del 80% del coste total de las actividades.

— SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para este mismo proyecto, se han solicitado otras ayudas, érgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

— DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificard el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento iniciado con la presente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos,
o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportando junto
a la solicitud una certificacién administrativa positiva expedida en soporte papel por el érga-
no competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legal-
mente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacién
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.
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— DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarara que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en
ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario.

— DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 3.2 de la Orden de convocatoria. Ademas, los interesados podran adjun-
tar cualquier otro documento que, sin ser requerido normativamente, deseen aportar
voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo indicar en la misma.
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SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION ANO 2008

ANEXO III

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE ENTIDAD CIF/NIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DN.L

DOMICILIO DE LA ENTIDAD LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- DESCRIPCION DEL EQUIPAMIENTO A ADQUIRIR

Denominacién del Equipamiento

Finalidad del mismo

Presupuesto

3.- IMPORTE SOLICITADO: (No excedera del 80% del coste total del equipamiento)

4.- SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD:

Organismo Importe Concesion
5.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:
Nombre y apellidos:
Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad: Provincia: CP.

Otros medios o lugares para la notificacion:




=

BT

xaaey NUMERO 69 9091
e Jueves, 10 de abril de 2008
*

6.- AUTORIZACION CQMPROBACI()N DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Autorizo al 6rgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

No autorizo al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo gue
aporto junto a la solicitud certificaciéon administrativa _en soporte papel expedida por la Consejeria de
Administracién Piblica y Hacienda.

7.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden
obtener la condicion de beneficiario.

8.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

O Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
compulsada del citado documento en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que se
abonara la ayuda concedida.

O Presupuesto en el que se detalle el coste por unidad y el coste total del material a adquirir.

O Documentacion aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud

En a de de 200
Fdo.
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo disp > en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia le informa que sus datos personales obtenidos medi la cumpli ion de este dc o cualquier

otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorperados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante
el 6rgano correspondient

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia

Direccién General de Accion Exterior. C/ Cardenas n° 11, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.

— DESCRIPCION DEL EQUIPAMIENTO A ADQUIRIR.

Se relacionaran los bienes a adquirir, la finalidad y el uso de los mismos y el coste de
su adquisicion.

IMPORTE SOLICITADO.

Se indicara en euros el importe solicitado para la adquisicion de los bienes. El importe
solicitado no podra exceder del 80% del coste total del equipamiento.

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para este mismo proyecto, se han solicitado otras ayudas, érgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificara el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento iniciado con la presente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de
datos, o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportan-
do junto a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel
por el 6rgano competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exac-
ciones legalmente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y
simplificacién documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarara que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 3.2 de la Orden de convocatoria. Ademas, los interesados podran adjun-
tar cualquier otro documento que, sin ser requerido normativamente, deseen aportar
voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo indicar en la misma.
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Presidencia
Vicepresidencia Primera y Portavocia

SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION ANO 2008

ANEXO IV
PROGRAMA DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE LOCALES

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE ENTIDAD CIF/NIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DN.L

DOMICILIO DE LA ENTIDAD LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- DESCRIPCION DE LA REPARACION A REALIZAR

Descripcion de la Reforma Presupuesto

3.- IMPORTE SOLICITADO: (No excedera del 80% del coste total del programa)

4.- SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD:

Organismo Importe Concesién

5.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

Nombre y apellidos:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: Provincia: CP.

Otros medios o lugares para la notificacion:
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6.- AUTORIZACION CQMPROBACI()N DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Autorizo al drgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

No autorizo al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que

aporto junto a la solicitud certificacion administrativa en soporte papel expedida por la Consejeria de
Administracién Pablica y Hacienda.

7.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

8.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

0 Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, en ¢l caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
compulsada del citado documento en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que se
abonaré la ayuda concedida.

0O  Presupuesto detallado de las obras y reformas a realizar, con especificacion del coste de materiales y mano de obra.

Q Nota simple del Registro de la Propiedad, copia compulsada del titulo de propiedad o cualquier otro documento que
acredite la personalidad del propietario del local objeto de la reparacion o reforma.

O Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud

En a de de200

Fdo.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier
otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en

la citada Ley Orgéanica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante
el organo correspondiente.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia
Direccion General de Accién Exterior. C/ Céardenas n° 11, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.

— DESCRIPCION DE LA REPARACION A REALIZAR.

Se relacionaran las modificaciones, reformas y reparaciones que se pretenden realizar y el
presupuesto estimativo de los costes de éstas.

IMPORTE SOLICITADO.

Se indicarad en euros el importe solicitado para sufragar los costes de las reparaciones y
reformas. El importe solicitado no excedera del 80% del coste total del programa.

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para este mismo proyecto, se han solicitado otras ayudas, érgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificard el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento iniciado con la presente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos,
o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportando junto
a la solicitud una certificacién administrativa positiva expedida en soporte papel por el érga-
no competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legal-
mente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarara que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 3.2 de la Orden de convocatoria. Ademas, los interesados podran adjun-
tar cualquier otro documento que, sin ser requerido normativamente, deseen aportar
voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo indicar en la misma.
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" JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia
Vicepresidencia Primera y Portavocia

REGISTRO DE ENTRADA

SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION ANO 2008

ANEXOV

PROGRAMA DE PRESTACION DE UN PUNTO DE INFORMACION DE EXTREMADURA PIEX

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE ENTIDAD CIF/NIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DN.L

DOMICILIO DE LA ENTIDAD LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO PIEX:

3.- IMPORTE SOLICITADO: (No excedera del 90% del coste total del programa)

4.- PRESUPUESTO DESGLOSADO DEL PROYECTO:

Concepto del Gasto

Importe

5.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

Nombre y apellidos:

Domicilio a efectos de notificacién:

Localidad:

Provincia: C.P.:

Otros medios o lugares para la notificacion:
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6.- AUTORIZACION COMPROBACION DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA:

7.- DECLARACION RESPONSABLE:

Autorizo al drgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

No autorizo al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que la entidad a la que represento se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que
aporto junto a la solicitud certificacion administrativa_en soporte papel expedida por la Consejeria de

Administraciéon Piblica y Hacienda.

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden
obtener la condicién de beneficiario.

8.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

Q Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
compulsada del citado documento en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que se
abonara la ayuda concedida.

O Proyecto detallado de las actividades cuya financiacién se pretende, con indicacién de los objetivos a conseguir y de
los medios materiales y humanos a destinar a tal fin, especificando cuéles estdn ya a su disposicion y cuéles esperan
conseguir y por qué cauces.

0 Documentacién aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud

En a de de 200
Fdo.
PROTECCION DE DATOS: En plimiento de lo disp > en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier
otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un ficherc automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién de datos ante
el orpano correspondiente.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia
Direccién General de Accion Exterior. C/ Cardenas n° 11, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
— DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.
Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.
— BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Se efectuara una concisa y breve descripcion del Proyecto PIEX.
— IMPORTE SOLICITADO.

Se indicara en euros el importe solicitado para la puesta en marcha y/o mantenimiento del
proyecto PIEX. El importe solicitado no excedera del 90% del coste total del programa.

— SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para este mismo proyecto, se han solicitado otras ayudas, érgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

— DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificara el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento iniciado con la presente convocatoria, conforme a
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al drgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de
datos, o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse aportan-
do junto a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel
por el 6rgano competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exac-
ciones legalmente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y
simplificacién documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

— DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarara que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

— DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 3.2 de la Orden de convocatoria. Ademas, los interesados podran adjun-
tar cualquier otro documento que, sin ser requerido normativamente, deseen aportar
voluntariamente en apoyo de su solicitud, debiéndolo indicar en la misma.
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ANEXO VI

N° Factura

Concepto

Proveedor

Importe en
€uros

Concepto del gasto al
que se imputa




NUMERO 69
9100
D D Jueves, 10 de abril de 2008

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 14 de marzo de 2008 por la que se
regula la notificacion previa y se crea el Registro de Instalaciones
Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2008050105)

Apreciado error en la Orden de 14 de marzo de 2008 por la que se regula la notificacion
previa y se crea el Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, Diario Oficial de Extremadura, nimero 58,
de 26 de marzo de 2008, al haberse omitido la publicacidn del Anexo, al que se refiere el
articulo 3 a) 1 de la misma, se procede a la oportuna rectificaciéon, mediante la publica-
cion de tal Anexo.
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ANEXO

By Conseieria de I

Industria, Energia y Medio Ambiente ‘ ”' Direccidn General de

Evaluacion y Calidad
Arnbiental

REGISTRO DE INSTALACIONES EMISORAS DE COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES

NOTIFICACION DE ACTIVIDAD

A efectos de la Orden de 14 de Marzo /2008, por la que se regula la nolificacién previa y se crea el Registro de MOD' 1 1
Instalaciones Emisoras de Compuestos Orgénicos Voldtiles en la Comunidad Autdnoma de Extremadura y Real s
Decreto 117/2003 sobre limitacién de emisiones de compuestos organicos voldtiles debidas al uso de disolventes en
determinadas aclividades.

DATOS PERSONALES

Apellidos: ¥ NOMDBIE: «uuomises b s i i s o sk s o o B B AT o
DIreCCion ..o RIEE
Eocalidad :aoassannssasnnnsmag Provingla sssassissmsnnnsy GPI s snmssnanss
Encalidad e o v i i s b e s s i v s S v s S s s s

NOTIFICO:

A la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental que a efectos del Real Decreto
117/2003, de 31 de enero, la instalacion cuyos datos se describen a continuacion se considera:

[] Nueva instalacién. [] Cambio de titularidad de la instalacion.
[[] instalacién existente. [] Traslado de instalacion.

[[] Modificacion sustancial de la instalacion.

(Marquese lo que proceda)

En consecuencia

SOLICITO:

Que se dé curso a esta notificacion y se inscriba la instalacion en el Registro habilitado al efecto.

BN e ey @ de ..o de ................
Firma del solicitante

La veracidad y actualidad de los datos que se aportan es responsabilidad del titular de la instalacion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles
de la Junta de Extremadura. cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estan sujetas a Notificacion para su registro segin lo
establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008

1/6
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| DATOS DE LA INSTALACION:

Titular:

PropiBtArTO TG FRAZON SOGIAL .« cn v s w0 s e s o s S S s e

DomMiGHTID SOCIAL i i s o S e e ST e s s
Localidad ..o

Responsable de la Instalacion:

. Provincia ............ocoeeeeeee . CP.

Apellidos ¥ NOMDIE .. coommmmmmmammsm s s s S s e e s S v

PUesto-qUe-deSEMPeNa .iumsisi sl s e e i s erons

Teléf. ..o

Emplazamiento de la instalacion:

Fax .ooooveeeeeann...

e € MaAIl e

POITGOINO. st S v B G oA s s e e e

EUIECRION siasimins i s e s R R T G

Localidad .......coooeeeviiiii e,
Coordenadas (UTM30): X..................

Actividades (CNAE 93):

.Provincia ............ccocoeee e .. CPo

Actividad PrinCipal ... ... ...t e et e e et e et e e e e e e

P o (V1o F=To STt UL T = 4 -t TP
Actividad SecunAaiia 2 s cmmnim s v s s i e R e R e
Registro Industrial (NIRI) ... e e e e e ee e es e

Datos de funcionamiento:

Fecha de inicio de actividades (en su caso, fecha prevista)...............cccccccveiiiiiinin

N° de dias de trabajo al afio..................

N° de dias de trabajo a la semana
N° de horas de funcionamiento al dia

Act. Princ. Act. Sec. 1 Act. Sec. 2

Numero de empleados.............coooiiiiiiens

Potencialnstalada.............cocoovi i,

Otros datos de interés en relacion con el Real Decreto 117/2003.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Orgdnicos Volatiles
de la Junta de Extremadura. cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estin sujetas a Notificacion para su registro segin lo

establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008.

216
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DATOS DE LA INSTALACION:

Actividades del Anexo Il del Real Decreto 117/2003 y consumo de disolventes que
tienen lugar en la instalacién:

Actividad Principal (Ndmero segtin Anexo ll) .. ............... Consumo (t/afio) ...............
Actividad Secundaria 1 (Namero segtin Anexo ll) ............ Consumo (/afio) ...............
Actividad Secundaria 2 (Namero segtn Anexo ll)............. Consumo (t/afio) ...............
Actividad Secundaria 3 (Namero segtn Anexo ll) ............ Consumo (t/afio) ...............

Datos correspondientes al régimen general "

[ ] Se cumpliran los limites de emisién en los gases residuales y los valores de
emision difusa establecidos en el Anexo |l del Real Decreto117/2003.

[] Se cumpliran los limites de emision total, asi como las demas disposiciones
establecidas en el Anexo Il del Real Decreto117/2003.

[] Se aplicara un Sistema de Reduccién con arreglo al Anexo |1l del R.D 117/2003.
[] se solicita la dispensa segun disposiciones del Articulo 4.3 del R.D 117/2003.

Esta sujeto al régimen especial del Articulo 5 del Real Decreto 117/2003 ("

[] si ] No
Se utilizan COVs que tienen asignados frases de riesgo R45,R46,R49,R60,R61 (de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 363/1995)

Caudal masico de la suma de compuestos (gZ/hora) .............cccocviiiiiiiiiiii i,

Se utilizan COVs halogenados con frase de riesgo R40 (de acuerdo a lo establecido
en el Real Decreto 363/1995)

Caudal masico de la suma de compuestos (g/h0ra) .............coovevieieriieiiiine i
Tiene establecido un sistema de reduccion especifico de emisiones
[] si 1 No
Tipo de equipo de reduccion de emisiones (indicar el rendimiento tedrico):
| F{=Ta (0511 511=10] (RN SRS TSRS
[] ‘Reetperacish aa d SIS IIRS .cum wmasm s oo S s
|:| Transf. de productos a otros productos, incluso residuos soélidos..................
[] Destruccion:
[T] AR o osscsmssmssmmsnsmsesmn s sesrmses s R A G RIASSIS
| ] (ORtEiER. s s o e AR R

B cssnssammse st i e i s

" Marquese lo que proceda y aportese la documentacion acreditativa correspondiente: Informe
de control de emisiones canalizadas, Flan de gestién de disolventes, efc.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en ¢l fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Orginicos Volatiles
de la Junta de Extremadura, cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estan sujetas a Notificacion para su registro segin lo
establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008,

3/6
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DATOS DE LA INSTALACION:

[] Almacenamiento de materias primas:

Capacidad de almacenamiento disolventes (f 6 M%) ....coccooviveueneenn..
% En almacenamiento alaintemperie ...............ocooi it

% En almacenamiento en recinto cerrado ...............ooociii i
% En almacenamiento enterrado....... ......ooietiiiee e e e
[] Almacenamiento de productos terminados:
Capacidad de almacenamiento (f 6 M17) ....cou s e siviisins semissivsiiisisisine
% En almacenamiento a la intemperie .............ccooeiiiiei i,
% En almacenamiento en recinto cerrado ...........oi i i
% En almacenamiento enterrado....... .....o.oooei i iie e e,

CONSUMOS DE DISOLVENTES ACTIVIDAD PRINCIPAL ?:

Denominacion de las materias primas de t/afio| % Disolvente | Disolvente

roceso que contengan disolventes .
P q 9 t/afio

TOTAL DISOLVENTE (t/afio)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en ¢l fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles
de la Junta de Extremadura, cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estan sujetas a Notificacion para su registro segin lo
establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008.

4/6
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CONSUMOS DE DISOLVENTES ACTIVIDAD SECUNDARIA 1 ?:

Denominacion de las materias primas de
proceso que contengan disolventes

t/ano

% Disolvente

Disolvente
t/afio

TOTAL DISOLVENTE (t/afio)

CONSUMOS DE DISOLVENTES ACTIVIDAD SECUNDARIA 2 ?:

Denominacion de las materias primas de
proceso que contengan disolventes

t/afio

% Disolvente

Disolvente

t/afio

TOTAL DISOLVENTE (t/afio)

@ Aportar las fichas de seguridad de las materias primas de proceso que contengan disolventes u
ofro tipo de informacion del fabricante o suministrador, etc. que reflejen y justifiquen los aspectos
anteriores. Igualmente se debe aportar informacion que acredite para cada actividad el consumo
de disolvente (albaranes de suministro, certificados del fabricante o suministrador, etc).

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en ¢l fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles
de la Junta de Extremadura, cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estan sujetas a Notificacion para su registro segin lo

establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008,
5/6
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

(La documentacion solicitada se considera imprescindible. En el caso de que se omita algtn
documento, debera justificarse en documento anexo).

E] Plano a escala (1/25.000) en el que se identifique la ubicacion de la instalacion.

|:] Croquis de planta de la instalacion a escala (1/500) en el que se identifique la posicion de:
D Focos de emision canalizada de compuestos organicos volatiles a la atmasfera.
D Focos de emisiones difusas, de compuestos organicos volatiles a la atmosfera.
|:| Emisiones de compuestos organicos volatiles al agua, en residuos, al terreno, etc.
|:| Focos de emision de otros gases o vapores.
D Posicion de los equipos en los que se utilizan los COVs.
D Zonas de almacenamiento de materias primas y productos:

|:| En almacenamiento exterior |:| En almacenamiento cerrado |:’ Enterrado

|:| Ubicacion de los equipos de reduccién.

[[] Memoria suscrita por un técnico con conocimientos técnicos suficientes de la instalacion en
la que se describa el funcionamiento de la misma, la naturaleza del proceso, se detallen

las caracteristicas de los elementos relacionados en el epigrafe anterior. Como minimo
incluira:

[ ] Dimensiones (altura y seccion), asi como el caudal de gases (Nm*h), la
concentracion de los compuestos organicos volatiles emitidos (mg C/Nm® o mg
compuestos!Nms), las horas de funcionamiento a la semana, horas de
funcionamiento al afio de cada foco y cantidad emitida (Kg C/afio o Kg
compuestos/afio) para cada actividad.

|:| Descripcion de cada equipo y su proceso, incluso los equipos de reduccion.

D Descripcion de los diferentes almacenamientos y de las medidas de prevencion de
fugas.

|:| Posibles alternativas a la utilizacién de sustancias organicas que permitan reducir
la emisién de COVs o de la sustitucion de alguna de ellas por otras de menor
peligrosidad.

OTRA DOCUMENTACION RELEVANTE:

BN e @ de ..o de

Firma del solicitante
La veracidad y actualidad de los datos que se aportan es responsabilidad del titular de la instalacién

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero de Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles
de la Junta de Extremadura. cuya finalidad es registrar las actividades industriales que estin sujetas a Notificacion para su registro segin lo
establecido en la Orden de 14 de Marzo /2008.

6/6
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de marzo de 2008 por la que se convocan ayudas para la
constitucion de grupos de trabajo de investigacion sobre la Historia de la
Educacion en Extremadura. (2008050100)

La Consejeria de Educacion, en el marco de lo establecido por el Estatuto de Autonomia en
su articulo 6.g), contempla como uno de sus fines el afianzamiento de la conciencia de iden-
tidad extremefia, a través de la investigacion, conocimiento y desarrollo de los valores histo-
ricos y culturales del pueblo extremefio.

Como respuesta al interés de la comunidad educativa de nuestra region, el 1.e" Encuentro
sobre la Historia de la Educacion en Extremadura, recoge entre sus conclusiones la necesidad
urgente de investigar sobre estos temas y ponerlos al servicio de la ciudadania.

Existe el estrecho vinculo entre el contenido a investigar y el ejercicio profesional de la
docencia vy, por otra parte, el profesorado tiene un interés especial en participar en el objeti-
vo de estudiar la educacion en nuestra region desde la perspectiva historica para facilitar su
conocimiento por toda la ciudadania vy, particularmente, por la comunidad escolar.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Decreto 190/2007, de 20 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, las refe-
rencias a la anterior Secretaria General de Educacion, se entenderan efectuadas a la Direc-
cién General de Politica Educativa.

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 87/2005, de 12 de abril,
por el que se regulan determinadas subvenciones en materia de innovacidn e investigacion
educativas (DOE nim. 43, de 16 de abril), en virtud de las competencias que me atribuye la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, y a propuesta del Director General de Politica Educativa,

DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria.

En el marco de lo sefialado en el Titulo I del Decreto 87/2005, de 12 de abril, por el que se
regulan determinadas subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia de innovacion
e investigacion educativas, la presente convocatoria tiene por objeto promover la constitu-
cion de grupos de trabajo para la realizacion de investigaciones sobre la educacion en Extre-
madura desde una perspectiva historica o recuperacion de materiales de todo tipo.

Articulo 2. Caracteristicas y requisitos de los grupos de trabajo.

1. Podran solicitar las presentes ayudas el profesorado destinado en centros y servicios de los
niveles educativos previos a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Para participar en la convocatoria, los interesados deberdn constituirse como grupos
de trabajo de investigacion, integrados por un minimo de dos profesores/as y un
maximo de ocho, o deberdn estar ya constituidos con anterioridad, en virtud de la
convocatoria precedente.

3. Podrad ser miembro de un mismo grupo de trabajo, el profesorado de distintos centros
0 niveles educativos, debiendo estar adscritos preferentemente a un Centro de Profe-
sores y de Recursos. Los grupos de trabajo estaran coordinados por una persona de
entre sus integrantes.

4. El nimero de grupos de trabajo a seleccionar no podra ser superior a quince.

Articulo 3. Crédito y cuantia de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad méxima de 21.636 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2008.13.02.423A.489.00, superproyecto
2000.13.02.9005, proyecto 2000.13.02.0027 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

2. La ayuda maxima para cada grupo de trabajo seleccionado no excedera de 2.500 euros.

Articulo 4. Actividad a desarrollar.

Los grupos de trabajo desarrollaran tareas de investigacion y recuperacion de materiales de
todo tipo sobre la Historia de la Educacion en Extremadura. Concluira la actividad de los
grupos de trabajo con la recogida de datos que permita, tras su adecuado tratamiento, la
elaboracion de una memoria final y una base documental que deberan presentar ante la
Consejeria de Educacion.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Los grupos de trabajo deberan hacer constar expresamente en la solicitud los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion asi como el importe de
la subvencion a aplicar a cada uno de ellos. Ademas habran de nombrar un represen-
tante o coordinador con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que correspon-
den a la agrupacion.

2. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I a la
presente convocatoria. Dichas solicitudes iran dirigidas a la Consejera de Educacion y
podran ser presentadas en el registro de la Consejeria de Educacion (C/ Santa Julia, nim.
5, Mérida), en el registro auxiliar de la Direccion General de Politica Educativa (C/ Delgado
Valencia, num. 6, Mérida), Delegacidn Provincial de Educaciéon de Badajoz (Avda. de Euro-
pa, num. 2, Badajoz), Delegacion Provincial de Educacion de Caceres (Avda. Primo de
Rivera, nim. 2-5.2, Caceres), en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP-PAC). En el caso de
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que se optase por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abier-
to para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

3. La solicitud, cumplimentada con arreglo a lo establecido en el Anexo I de esta Orden, se
debera acompanfar de:

— Proyecto sobre la investigacion a realizar, en el que se incluiran los siguientes apartados:
e Titulo del proyecto.

e Actividad desarrollada el pasado curso (en caso de solicitar la continuidad en el
programa).

« Justificacion del proyecto.

¢ Objetivos.

e Temporalizacion de las acciones a desarrollar.
e Presupuesto.

— Certificacion de la Direccion del Centro acreditando el destino donde estan adscri-
tos, tanto el/la coordinador/coordinadora como el resto de los integrantes del
Grupo de trabajo.

— Declaracidn responsable de cada uno de los miembros del grupo de trabajo, a cuyo
efecto se acompafa modelo orientativo seglin Anexo IV.

4. El plazo de presentacidn de las solicitudes y la documentacion correspondiente sera de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Diario Oficial
de Extremadura.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRJAP-PAC, si la solicitud o la docu-
mentacion que debe ser presentada no reune los requisitos exigidos, se requerira al solici-
tante para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, advirtiéndose que, en caso contrario, se le tendrd por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de la citada Ley.

Articulo 6. Sistema de seleccion y seguimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direccion General de Poli-
tica Educativa, a la que seran remitidas todas las solicitudes para su estudio y preparacion.

2. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes, asi como para su seguimiento, se consti-
tuird una Comision presidida por el Director General de Politica Educativa o persona en
quien delegue, actuando como vocales tres funcionarios/as de la Direccion General de
Politica Educativa, y como Secretario/a un funcionario/a de la misma. Estos nombramien-
tos seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura.
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3. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estime necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracién de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo
35.f) de la LRJAP-PAC.

b) Formular el informe en que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada para
elevarlo al érgano instructor que debera emitir la correspondiente propuesta de resolucion.

c) El seguimiento de los proyectos y actividades para los que se haya concedido ayuda,
a efectos de comprobar que han sido destinadas a las finalidades para las que
fueron otorgadas.

4. A la vista de los informes de valoracion, el Director General de Politica Educativa emitira la
correspondiente propuesta de resolucion que serd elevada a la Consejera de Educacion.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

En la seleccion de los grupos de trabajo convocados por la presente Orden se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Que no exista grupo de trabajo para ese sector educativo en nuestra Comunidad Autdno-
ma (hasta un 5%).

b) Aquellos proyectos que supongan una actuacion urgente que evite la pérdida irreparable
de patrimonio en la Historia de la Educacion en Extremadura (hasta un 25%).

c) La definicién clara y precisa de los objetivos que pretenden alcanzarse, vinculados en todo
caso con la Historia de la Educacion en Extremadura (hasta un 15%).

d) Estudios que investiguen sobre los hechos educativos de nuestra region a lo largo de la
historia (hasta un 20%).

e) Grupos de trabajo de investigacion constituidos al amparo de la convocatoria precedente
que hayan cumplido las obligaciones estipuladas en la misma (hasta un 20%).

f) Obtencion de informacion o materiales que puedan exponerse de forma interactiva gracias
a programas informaticos que funcionen en el entorno LinEx (hasta un 15%).

Articulo 8. Resolucion.

1. Vista la propuesta de resolucion emitida por el Director General de Politica Educativa, la
Consejera de Educacion dictara resolucion en el plazo maximo de 6 meses desde la publi-
cacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Dicha resolucién se publica-
ra en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo la relacion de trabajos subvenciona-
dos, con expresion de los recursos pertinentes.

2. Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que haya recaido resolucion
expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes.
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3.

La resolucion de concesion debera contener los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro y el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Los integrantes de cada grupo de trabajo se comprometen a entregar ante la Consejeria
de Educacion un informe de progreso de la actividad, antes del 31 de diciembre de 2008.

2. A la conclusion del trabajo de investigacion, antes del 30 de junio de 2009, cada grupo de

trabajo hara entrega de la siguiente documentacion a la Consejeria de Educacion:

— Memoria final en la que aparezcan la justificacion del grupo de trabajo, los objetivos,
los contenidos, la metodologia y las técnicas utilizadas para realizar la evaluacion, y
una base documental en soporte informatico que pueda funcionar en LinEx.

— Certificacion del/a Coordinador/a de cada uno de los grupos de trabajo expresando la
justificacion debidamente desglosada de gastos abonados con cargo a la ayuda conce-
dida, conforme al Anexo II, acompafiado de las facturas y justificantes correspondien-
tes, asi como los comprobantes del pago de cada uno de los gastos realizados.

— Impreso descriptivo del trabajo conforme al Anexo III, con objeto de ser referenciado
en la base de datos REDINED (Red de Bases de Datos de Informacion Educativa).

Articulo 10. Forma de pago.

1.

El abono de las ayudas sera efectuado de una sola vez, durante el ejercicio 2008, al coor-
dinador de cada grupo de trabajo seleccionado, mediante transferencia del importe
correspondiente.

. El 6rgano gestor, con caracter previo al pago, comprobara que los beneficiarios se hayan

al corriente con las obligaciones de la Hacienda Autondmica. En la solicitud se prevé un
apartado para autorizar expresamente al 6rgano gestor para recabar las certificaciones
de estar al corriente de dichas obligaciones. Tal autorizacion no es obligatoria, si los
interesados no la otorgaran deberan presentar los certificados correspondientes junto
con la solicitud.

. Los/as coordinadores/as de los grupos de trabajo seleccionados deberan presentar, en

el plazo de diez dias desde la resolucion, original del documento de “Alta de Terceros”
ante la Direccion General de Politica Educativa (s6lo en caso de nuevos grupos de
trabajo, de cambio de Coordinador/a en alguno de continuidad, o cambio o modifica-
cién de cuenta bancaria).

Articulo 11. Régimen de compatibilidades.

Las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria son compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencidon que se conceda para la misma finalidad, independientemente de la
Administracion Publica o entidad privada que las otorgue.
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Articulo 12. Reintegro de subvenciones.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y entre ellas:

a) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el art. 9 de la presente Orden.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida o de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn.

c) Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el crite-
rio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se evaluara la documenta-
cion referida en el articulo 9.3 de esta Orden, procediendo a su baremacion en funcion de
los criterios de valoracion establecidos, tomando aquéllos que a tenor de la naturaleza de
los incumplimientos sean susceptibles de ser aplicados. Si la puntuacion obtenida en esta
nueva baremacion fuese inferior a aquélla por la que se concedid la ayuda, se procedera
de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquélla por la que se concedid
la ayuda y superior al 80% de ésta, se entendera como un incumplimiento parcial, que
conllevara el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 80% de aquélla por la que se
concedié la ayuda se entenderad que no se dan las circunstancias similares a las que
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que serad de aplicacion lo previsto en el
parrafo primero de este articulo al no cumplirse la finalidad para la que la subvencién
fue concedida.

3. El procedimiento de reintegro se efectuara de conformidad con el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de subvenciones.

Articulo 13. Principio de proporcionalidad.

1. En los supuestos de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvencion tanto para determinar la cantidad que haya de percibir el
beneficiario finalmente, o en su caso, el importe a reintegrar, se atendera en todo caso
al principio de proporcionalidad.

2. En todo caso, cuando el incumplimiento consista en la insuficiente acreditacion del destino
de las cantidades percibidas o con derecho a recibir, la pérdida del derecho al cobro o, en
su caso, el reintegro lo serd en cantidad igual a la no justificada.
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Articulo 14. Difusion.

1. La Direccidon General de Politica Educativa se reserva el derecho de difundir, respetando su
autoria, informacion sobre las investigaciones realizadas y/o los datos en ellas obtenidos,
en sus respectivos ambitos de actuacidn, para su conocimiento por el resto del profesora-
do o personas interesadas en el tema del Patrimonio de la Educacion en Extremadura.

2. En el caso de que los miembros de algin grupo de trabajo deseen hacer publica su
investigacion o los resultados obtenidos, podran hacerlo siempre que se mencione
expresamente la ayuda recibida de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extrema-
dura. Esta mencion deberd aparecer de la misma forma en cualquier otra publicacion
parcial del trabajo.

Articulo 15. Recursos.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacién, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. O bien podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Disposicion final unica.

Se faculta al Director General de Politica Educativa para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion de la presente Orden.

Mérida, a 26 de marzo de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA CONSTITUCION DE GRUPOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION SOBRE LA HISTORIA DE LA EDUCACION EN EXTREMADURA.

DATOS PERSONALES:

Don/Dofia: NIF:

Domiciliado en la C/:

Localidad: nam.

Cédigo Postal: Teléfono: Fax: como  Coordinador/a

del Grupo de Trabajo de investigacién sobre la Historia de la Educacién en Extremadura adscrito al Centro:

Localidad: Cr:

Num.: Tfno: Fax:

SOLICITA:

Participar en la convocatoria de ayudas para la constitucion y prorroga de Grupos de trabajo que realicen trabajos de
investigacion sobre la educacion en Extremadura.

Tipo de Grupo de trabajo: De nueva constitucién De continuidad

Titulo del proyecto:

Coordinador/a y miembros del Grupo de trabajo que han de realizar la investigacion:

Porcentaje de compromiso
de ejecucién e importe de la
subvencion a aplicar a cada
miembro (%)

Apellidos Nombre N.LF. Centro de destino

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO 5.3

En a de 2008.

El/la coordinador/a.

Fdo:
Se autoriza al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de que los beneficiarios se encuentran al corriente con
las obligaciones de la Hacienda Autondmica (Dicha autorizacion no es obligatoria; si los interesados no la otorgaran, deberan
presentar los certificados correspondientes junto con la solicitud).

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE GASTOS

Don/Dofia: como Coordinador/a del
Grupo de trabajo de investigacion sobre la Historia de la Educacién en Extremadura adscrito al Centro:

CERTIFICA que los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida al amparo de la Orden de 25 de marzo 2008, por la
que se convocan ayudas para la constitucién de grupos de trabajo de investigacion sobre la Historia de la Educacién en
Extremadura, han sido los siguientes:

NuUm. de orden Concepto Importe

De los cuales se acomparian las facturas y documentos justificativos, originales o copias compulsadas, detallados en el art. 5.3
de la Orden de convocatoria.

Y para que conste, a los efectos previstos en el articulo 9.3 de la citada Orden de convocatoria, expido y firmo la presente en,
a de de 2008.

El/la coordinador/a.

Fdo.:
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ANEXO Il
REDINED EXTREMADURA
Red de Bases de Datos de Informacién Educativa en Extremadura

Titulo del trabajo:

Autor/Autores: (Indicar nombre completo y apellidos)

Coordinador: (Indicar nombre completo y apellidos)

Ao de inicio/Afo de finalizacion de la investigacion:

Nombre del centro donde se realiza el trabajo:

Direccion:

Localidad: [CP.:

Provincia: | Tfno: | Fax:

Correo electronico:

Resumen
Objetivos:

Muestra (sujetos estudiados):

Proceso (procedimiento seguido):

Instrumentos o pruebas utilizadas:

Técnicas utilizadas y funcion de cada una de ellas:

Resultados:

Conclusiones:

iIncluye bibliografia? Si  No  Pdaginas que ocupa: De la pagina................ alapagina........o.cooinn

Descripcion fisica'’:

¢Esta la investigacion accesible a través de Internet? Indique la direccion:

(M Bspecificar el nimero de paginas del documento, posibles ilustraciones (graficos, dibujos, fotografias) y
material anexo (videos, disquetes de ordenador, CD-Roms, etc.)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA:

e  Que el/la beneficiario no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

e Que el/la beneficiario no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion

*  Que el/la beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

e Que el/la beneficiario no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal

*  Que el/la beneficiario se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

. Que el/la beneficiario, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su caso,
no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de regulacion de los conflictos de intereses de
los miembros del Gobierno y otros Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 5/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de |9 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias

. Que, el/la beneficiario no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

® Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo |1.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

. Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Organica /2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se
encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Declaracion que firmaen ... - T de .o de 2008.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION. JUNTA DE EXTREMADURA
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

ORDEN de 28 de marzo de 2008 por la que se convocan ayudas destinadas
a la adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas y agencias de
lectura publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para 2008. (2008050099)

La Ley 6/1997, de 29 de mayo, de Bibliotecas de Extremadura tiene por objeto, como se
dispone en su articulo 1, establecer las lineas basicas para la creacidn, organizacién, funcio-
namiento y coordinacién del Sistema Bibliotecario de Extremadura, facilitando la prestacion
de servicios adecuados que garanticen el derecho de los ciudadanos a la lectura e informa-
cion publicas en cada uno de los ambitos de poblacion del territorio extremefio.

En el marco que establece esta Ley, y con el fin de mejorar el servicio publico de las bibliote-
cas, se suscribe un Convenio de Colaboracién con fecha de 28 de junio de 2007 entre el
Ministerio de Cultura y la anterior Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura para la
aportacion y distribucion de crédito para la adquisicion de fondos bibliograficos destinados a
las bibliotecas publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Fruto de este Convenio, la Junta de Extremadura decide hacer publica la convocatoria para la
concesion de ayudas destinadas a la adquisicién de fondos bibliograficos para las bibliotecas
publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante el Decreto 323/2007, de 23 de noviembre, se establecen las bases reguladoras de
concesion de ayudas destinadas a la adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas
y agencias de lectura publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Promocion Cultural,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar subvenciones destinadas a la adquisicion de
fondos bibliograficos para las bibliotecas y agencias de lectura publicas municipales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto 323/2007, de 23 de noviem-
bre, por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de ayudas destinadas a la
adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas y agencias de lectura pUblicas muni-
cipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Destinatarios.

Los destinatarios de estas ayudas seran los ayuntamientos y entidades locales menores de
las provincias de Badajoz y Caceres, que tengan bibliotecas o agencias de lectura municipa-
les, incluidas las bibliotecas de barrio y de pedanias, que estén integradas en el Sistema
Bibliotecario de Extremadura.
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Cada centro bibliotecario, entendiendo por éste biblioteca o agencia de lectura publica muni-
cipal, de pedania o de barrio, podra ser destinatario individual de estas ayudas, con indepen-
dencia de que pertenezcan a un mismo municipio o entidad local menor.

Articulo 3. Requisitos.

Para poder participar en esta convocatoria y ser beneficiarios de las subvenciones, los Ayun-
tamientos y las Entidades Locales Menores deberan:

— Haber suscrito el Convenio para la integracion en el Sistema Bibliotecario de Extremadura, la
dotacion y la gestion de la agencia de lectura o biblioteca de la localidad interesada, en virtud
del Decreto 134/1998, de 17 de noviembre, por el que se establece el procedimiento de inte-
gracion de centros y servicios de bibliotecas en el Sistema Bibliotecario de Extremadura.

— Acreditar que las bibliotecas o agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y
funcionando con regularidad.

— Estar al corriente de las obligaciones tributarias con respecto a la Hacienda Autondmica.

— No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Financiacion de las ayudas.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se imputan al superproyecto 2007170039005
Plan de Fomento de la Lectura para Bibliotecas, proyecto 200717003001800 Adquisicion de
Fondos para Bibliotecas Publicas, y aplicacion presupuestaria 17 03 452A 760.00, con una
cuantia total de 513.262 €, aportacion econdmica realizada por el Ministerio de Cultura para
este fin. Esta aplicacion presupuestaria pertenece al presupuesto de gastos de la Consejeria
de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura para el afio 2008. La cuantia asignada a
cada beneficiario no podra ser inferior a 600 €.

La entidad beneficiaria esta obligada a ejecutar y justificar, conforme a los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, el 100% de la cuantia subvencionada.

Articulo 5. Comision de Valoracion.

La comision responsable de la valoracidon de los criterios de adjudicacion estara formada por
los siguientes miembros:

— El titular de la Direccion General competente en materia de Promocion Cultural, que actua-
ra como Presidente.

— El titular de la Jefatura del Servicio de Bibliotecas.
— El titular de la Direccion de la Biblioteca Regional de Extremadura.

— Un representante del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Badajoz.
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— Un representante del Servicio Provincial de Bibliotecas de la Diputacién de Caceres.

— El titular de la Jefatura de Seccion de Bibliotecas, que hara funciones como Secretario/a.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

La concesion de las ayudas se realizara mediante concurrencia competitiva. Las subvenciones se
concederan a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo
siguiente, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

Articulo 7. Criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en la clausula tercera del Convenio de Colaboracion
suscrito entre esta Consejeria y el Ministerio de Cultura para la aportacion y distribucion de
crédito para la adquisicion de fondos bibliograficos destinados a las bibliotecas publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total de las subvenciones se adjudicara
atendiendo a una serie de criterios objetivos que se especifican a continuacion:

— Numero de habitantes del municipio, pedania o barrio al que pertenezca el centro bibliotecario.

— Numero total de volimenes existentes en el centro bibliotecario, procedente de los Gltimos
datos recogidos en las estadisticas relativas a bibliotecas publicas.

— Ratio de volumenes por habitante (relacién entre el nimero de voliumenes del centro
bibliotecario y el nimero de habitantes del municipio al que pertenece).

La cuantia de la subvencion asignada a cada centro bibliotecario serd la que resulte de la
ponderacion y valoracion econdmica cada uno de estos criterios de adjudicacion. No obstan-
te, a todas las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 3 de la
presente Orden se les dotard de una cuantia minima de 600 €, que serd aumentada propor-
cionalmente de acuerdo con los criterios de adjudicacion anteriormente especificados. En
cualquier caso, la cuantia individual a percibir por el beneficiario no podra ser superior al
10% de la cuantia global establecida en la presente convocatoria.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del
oportuno expediente administrativo.

2. Las solicitudes se formalizaran en los impresos normalizados segun el Anexo I de la
presente convocatoria, se dirigiran al titular de la Consejeria de Cultura y Turismo, y se
presentaran en el Registro de esta Consejeria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion para optar a las ayudas sera de
20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente Orden.
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4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas por todos y cada uno de los documentos que a
continuacion se especifican:

a) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante que acredite que las bibliotecas
0 agencias de lectura se encuentran abiertas al publico y funcionando con regularidad.

b) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante de no estar incurso en algu-
na de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
acuerdo con el Anexo II de la presente Orden.

c) Certificacion de el/la Secretario/a de la entidad solicitante que acredite el nimero de
habitantes a los que preste servicio el centro bibliotecario de acuerdo con los datos
actualizados del Censo Municipal, requerido sélo para aquellas bibliotecas o agencias de
lectura de pedanias o barrios. En el caso de municipios o entidades locales menores se
realizara de oficio por el érgano gestor de las ayudas, de acuerdo con los datos actuali-
zados del Instituto Nacional de Estadistica.

d) Acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Autondmica. Esta acreditacion podra ser recabada de oficio
por el drgano gestor de las ayudas, siempre que la entidad solicitante hubiese conferido
expresamente en la solicitud de la subvencion su autorizacion.

La integracién en el Sistema Bibliotecario Extremefo, y el resto de la documentacion
necesaria para ponderar los criterios de adjudicacion sera comprobada de oficio por el
organo gestor de las ayudas.

5. La presentacion de solicitudes para optar a estas subvenciones supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en el Decreto 323/2007, de 23 de noviembre, en el que
se establecen las bases reguladoras de concesion de estas ayudas.

Articulo 9. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompanan los documentos especifica-
dos en la presente Orden, se requerira el interesado para que subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con el art. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se enten-
dera desestimada su peticion, previa resolucion que se dictard al efecto en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 10. Instruccion y resolucion del procedimiento.

El érgano correspondiente para la instruccion del procedimiento sera la Direccién General de
Promocidn Cultural.

El 6rgano correspondiente para resolver, previo informe de la comision de valoracién, es el titu-
lar de la Consejeria de Cultura y Turismo, siendo el plazo maximo de resolucion y notificacion
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de la adjudicacion de 6 meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y notificado
resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo, de
acuerdo con la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativa-
mente ante el citado drgano recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

La comision de valoracion declarara, en su caso, desierta la concesion de las subvenciones
reguladas en la presente Orden de convocatoria mediante acuerdo motivado.

Articulo 11. Publicidad de la concesion.

Las subvenciones concedidas seran notificadas a los beneficiarios de la subvencion de confor-
midad con lo establecido por el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de la publicacién de las mismas en el Diario Oficial de Extremadura, en virtud del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Pagos y justificacion.

El abono de la subvencion se realizard mediante un primer pago de hasta un 50% del impor-
te total de la subvencion concedida tras la publicaciéon de la resolucidn. El segundo pago,
concediendo el 50% restante, se realizaria una vez justificados los gastos correspondientes a
la totalidad de la subvencion concedida, mediante certificacion de el/la Secretario/a de la
entidad solicitante y presentacion de copias compulsadas de las facturas y transferencias o
recibos acreditativos del pago.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que el beneficiario haya
indicado en la solicitud, previa tramitacion de alta de terceros en el sistema de terceros de la
Tesoreria de la Junta de Extremadura.

El plazo maximo para la ejecucion de los gastos generados por la actividad subvencionada sera
de tres meses a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion de la convocatoria.

Finalizada la ejecucion de las acciones, el plazo maximo para justificar los gastos y los pagos
de los mismos sera de un mes.

Articulo 13. Régimen de incompatibilidad.

1. El disfrute de estas ayudas es compatible con cualquier otra ayuda o subvencion de las
Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad, siem-
pre que la cuantia de la ayuda no supere, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, el coste de la actividad para la que solicita la ayuda.
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. Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda vy, en

todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado
anterior, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn con el fin de que
la suma de las ayudas no supere el coste de la actividad.

Articulo 14. Reintegro.

1.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesidn, recogidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la citada Ley General de Subvenciones.

. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a

reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de
los gastos justificados y la cuantia subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. A estos efectos, se considerard que el incumplimiento es parcial, y no total, cuando
los gastos justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60% de la cuantia subvenciona-
da. Por debajo de este porcentaje, el incumplimiento sera declarado total.

. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de Promocion Cultural para dictar cuantos actos y resolucio-
nes sean necesarias para el correcto desarrollo de la convocatoria, asi como para la instruc-
cion de los procedimientos de reintegro total o parcial de las subvenciones que pudieran
tener lugar.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de marzo de 2008.

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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ANEXO 1
(Modelo de solicitud)
|4 B 1T VPO
en nombre y representacion de la entidad............cooeeevvviiiiiiiiiieeiiiiin i
CUYO CLLE S i et et e e e e e e e e et e e e na e eeaanes
(o703 10e (o) 00 M o3 1 (o = o NN TR
Cédigo Postal........ccccovvevviiiiiiiniiiin, de la localidad de..........ccevveveeniieninnnnnnn..
PIOVIINICIA A€ .eevuiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt ee e eeatt e e s e eba e e e e eeenaneeest e eeesennnnseesens
con teléfono.......cccceeevvieeiiiiiiei . daXe o,
[o70] o £ To I =Y [=Toam o } o (ol o RN ST URROTUUI

y n? de cuenta bancaria (dada de alta en sistema de terceros de Tesoreria de
la Junta de EXtremadura)....c.ccoouuuiuuieieiiiiieeeeeee et eee et e e e e e st eaaens

.............................................................................................................................

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, de fecha ................ de .o, 2008, de la ORDEN
de 28 de marzo de 2008, por la que se convocan ayudas destinadas a la
adquisicién de fondos bibliogréficos para las bibliotecas y agencias de lectura
publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

Segundo.- Que esta entidad dispone de biblioteca municipal o agencia de
lectura y tiene interés en la participacion en esta convocatoria, declarando
sometimiento expreso a las bases que regulan la misma.

Que, de conformidad con el articulo 7 del Decreto 323/2007 que regula las
bases de esta convocatoria, se acompaiian a la presente solicitud los
siguientes documentos:

a) Certificacién de el/la Secretario/a que acredita que la biblioteca o agencia
de lectura se encuentra abierta al pablico y funcionando con regularidad.

b) Certificacién de el/la Secretario/a de no estar incurso en alguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(Anexo II)

c) Certificacion de el/la Secretario/a que acredita el niumero de habitantes a
los que presta servicio el centro bibliotecario de acuerdo con los datos
actualizados del Censo Municipal, requerido sélo para aquellas bibliotecas o
agencias de lectura de entidades locales menores, pedanias o barrios. En el
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caso de municipios, se realizara de oficio por el érgano gestor de las ayudas
de acuerdo con los datos actualizados del Instituto Nacional de Estadistica.

d) Acreditacién de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica. En caso de no aportar
esta acreditacion, autorizo a que sea comprobada de oficio por el érgano
gestor de las ayudas, para que recabe directamente el correspondiente
certificado.

Por todo ello,
SOLICITA:

en nombre y representacién en que actia, se tenga por presentado este
escrito con la documentacion que se adjunta para la participacion en la citada
convocatoria publica y que, una vez valorado el expediente, se conceda a esta
entidad la subvencién correspondiente para la adquisicion de fondos
bibliograficos para la biblioteca o agencia de lectura de esta entidad,
conforme a lo establecido en esta convocatoria.

[lma. Sra. Consejera de Cultura y Turismo
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ANEXO I1

..............................................................................................................................

CUYO CLLLE. S i ettt et et e et e e e ta e esesesaanaannns

(o703 0 We (034 B 31 F o I =3 o OSSPSR

Codigo Postal......cccoeeeeeievniiieiiniineninenee. de la localidad de.........c.coevvvuereerinnennnnee.
DECLARO:

No estar incurso/a en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a
insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarado/a en concurso,
estar sujeto/a intervencidn judicial o haber sido inhabilitado/a conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a
la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
impuestas por las disposiciones vigentes, en relaciéon con el Estado y la Junta
de Extremadura, o frente a la Seguridad Social.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por la Junta de Extremadura.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o
la Ley General Tributaria.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando y declarando, en
concreto, de utilidad publica el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-014208-016704. (2008060899)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Eléctrica de Monesterio, S.A., con
domicilio en: Sevilla, C/ Pastor y Landero, n.° 3, solicitando autorizacion de la instalacion eléc-
trica, y declaracion, en concreto, de utilidad publica cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-27-12-
2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Eléctrica de Monesterio, S.A., el establecimiento de la instalacion eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo fin de linea derivacion de La Matrera a La Purificacion.
Final: C.T. Proyectado en Pelaborregos.
Términos municipales afectados: Monesterio.
Tipos de linea: Aérea.
Tension de servicio en kV: 15/20.
Conductores: Aluminio Acero. Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 7,030.
Apoyos: Metdlico.
Numero total de apoyos de la linea: 35.
Crucetas: Cero.
Aisladores:

Tipo Material

Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Paraje “Las Gaiteras”, Ctra. EX-318 en el T.M. de Monesterio.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Tipo Relacion de transformacion
6 5,000 / 20,000
0,400/
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Potencia total en transformadores en kVA: 150.

Emplazamiento: Monesterio. Paraje “Las Gaiteras”, "Hoya Montuosa” y “Pelaborregos” en T.M.
de Monesterio.

Presupuesto en euros: 126.446,50.
Presupuesto en pesetas: 21.038.927.

Finalidad: Electrificacion rural.
Referencia del Expediente: 06/AT-014208-016704.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién eléctrica, que se autoriza a los efec-
tos sefialados en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 21 de enero de 2008.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2008, de la Direccién General de
Planificacion Industrial y Energética, sobre autorizacion administrativa de
instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial solar
fotovoltaica de 2,5 MW. Expte.: GE-M/49/07. (2008060772)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de Valsolar 2006, S.L.,
con domicilio en C/ Julia Urdiain Zubelzu, n.° 5 Bajo B, 06006, Badajoz, solicitando la
autorizacion administrativa del expediente de referencia, y cumplidos los tramites regla-
mentarios establecidos en el Capitulo II, del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa, a favor de: Valsolar 2006, S.L., de la instalaciéon cuyas
caracteristicas principales son las que a continuacion se indican:

— Instalacién solar fotovoltaica de 2500 kW nominales, constituida por 9 instalaciones
individuales, de las cuales 8 son de 300 kW y 1 de 100 kW, con sus correspondientes
inversores y equipos de medida, conectados a transformadores alojados en el interior
de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexion constituidas por:
¢ 4 C.T. con transformadores de 2x630 kVA y relacién de transformacion 20/B2 kV.
¢ 1 C.T. con transformadores de 1x250 kVA y relacion de transformacion 20/B2 kV.

e La interconexion entre los centros de transformacion se realizara mediante una linea
subterranea de 1008 m de longitud y conductor de 3 (1x240) mm2 RHV 18/30 kV.

e La linea de evacuacion, de longitud total de 202 m, sera mixta, subterranea-aérea. El
primer tramo sera subterraneo y de 20 m de longitud (3 (1x240) mm? RHV 18/30 kV).
El segundo tramo sera aéreo y de 182 m de longitud (3x LA-56), el cual se conectara a
la linea aérea de M.T. de 15 kV “Sagradas” ya existente.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial por generacion fotovoltaica.
— Situacién: Poligono 659, parcela 9, pedania de Valdebotoa (Badajoz).
— Promotores: Valsolar 2006, S.L.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.
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La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 18 de marzo de 2008.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,

MANUEL GARCIA PEREZ
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de marzo de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se admite el depdsito y se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo extraestatutario suscrito por la empresa Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena y sus trabajadores. (2008060886)

Vistos los escritos y la documentacién presentada relativa al Convenio Colectivo extraestatuta-
rio suscrito por la empresa Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena y sus trabajadores el

18 de diciembre de 2007, y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones juridicas:

— El Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, por el que se cred el Instituto de Mediacidn,

Arbitraje y Conciliacion (desarrollado por Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre),
establecié como funcion del citado Instituto, entre otras, “el depdsito de los Convenios y
demas acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores o entre Sindicatos
y Asociaciones Empresariales”.

El articulo 85.0 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, por la que se aprueban los Presu-
puestos Generales del Estado para 1985, dispuso la supresion del Organismo autéonomo
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, lo que se materializ6 en la disposicidn
adicional segunda del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, sobre estructura organica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que atribuyd las funciones que venia desempe-
fiando el citado organismo a la Direccion General de Trabajo del indicado Ministerio.

Por Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, se produjo el traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de ejecu-
cion de la legislacion laboral, siendo una de las funciones traspasadas la relativa al depdsito
de los convenios y acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores.

— Aun cuando no existe norma que imponga la publicaciéon de convenios extraestatutarios, la

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, en Sentencia de 12 de junio
1995, sefiala que “constituye una decision no sdlo licita sino conveniente para los intere-
ses afectados, tanto de aquellos beneficiados por sus clausulas, como por los que, consi-
derandose perjudicados, puedan acudir a las instancias jurisdiccionales competentes en
defensa de su derechos”.

En su virtud, esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Admitir el depdsito del Convenio Colectivo extraestatutario suscrito por la empresa

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena y sus trabajadores.
Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 25 de marzo de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena y el Personal laboral a
Su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.
1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion:

a) El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena sera de aplicacién
a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, sus Organis-
mos Autonomos, Patronatos, Sociedades Mercantiles y/o empresas Publicas creadas o
que pudiesen crearse en un futuro. En el caso de Sociedades Mercantiles se tomara
como referencia y en todo caso debera ser ratificado por el consejo de Administracion.

b) Al personal laboral temporal (excepto Aepsa) del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena, salvo aquellas disposiciones que expresamente se declare que no les son
de aplicacion.

c) Al personal contratado a tiempo parcial le serd de aplicacion el Convenio, sin perjuicio
de aquellos derechos econdmicos o de otro caracter, susceptibles de division que les
seran aplicados proporcionalmente.

d) Queda excluido del presente Convenio al personal de confianza nombrado por el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.
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. Los Convenios, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento de Monte-

rrubio de la Serena, en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran
de aplicacion a los empleados publicos de la misma, en todo aquello que le sea mas favo-
rable en sus condiciones laborales.

Articulo 3. Ambito temporal.

1

. Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2008 y tendra vigen-

cia hasta el dia 31 de diciembre de 2010, aplicindose las mejoras oportunas que surjan en
los afios de vigencia del mismo, mientras no medie denuncia de alguna de las partes.

. Los conceptos econdmicos seran revisables anualmente.

. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entende-

ra automaticamente prorrogado.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio, sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, asi como, a los que puedan crearse
en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Monterrubio
de la Serena, si en ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria de Interpretacion y vigilancia.

1.

Se constituye una Comisidn Paritaria de control, desarrollo y seguimiento del presente
Convenio, integrada por 3 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena y 3 miembros Representantes de los Trabajadores. Estos podran
estar asistidos por sus asesores con voz pero sin voto. Pudiéndose nombrar para cada
titular un suplente.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se reunird dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

. Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones
o conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si las partes,
discordantes lo solicitan expresamente y la comision acepta la funcién arbitral,
mediadora o conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen conveniente ellos mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualesquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.
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g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
i) Desarrollar las clausulas abiertas del presente Convenio.

3. Reuniones de la Comision.

a) La Comisidn Paritaria se reunird con caracter ordinario semestralmente, siendo convo-
cada por el presidente de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comisidon se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peti-
cién y previa asignacién del orden del dia por la parte solicitante.

c) Sera necesaria la asistencia de al menos el 50 por 100 de los componentes, de cada
una de las partes para que la sesion pueda celebrarse.

d) Para la adopcidn de acuerdos se ha de votar favorablemente por la mayoria absoluta
de los miembros presentes, siendo asi vinculantes y obligatorios en su cumplimiento
para todos.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo indivisible y sus condiciones econdmicas
de trabajo se reconocen y consideran mas beneficiosas en su conjunto respecto a las normas
convencionales anteriormente vigentes y aplicables.

Por tanto, las condiciones econémicas y demas derechos anteriormente vigentes y aplica-
bles a las relaciones laborales colectivas del personal incluido en su ambito de aplicacion,
sea por imperativo legal, reglamentario o convencional, quedan absorbidas y compensadas
en su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen mas beneficiosas
en su conjunto.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de los preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o apartados,
que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio o la importancia del precep-
to anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y prérroga del Convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresion de las materias objeto de la denuncia, con al menos, tres meses de antelacion a
la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio.

2. Denunciado el Convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta tanto no se
logre uno nuevo, que tendra vigencia desde la finalizacion del convenio denunciado.
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CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracién y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos en las condiciones
de empleo de los mismos.

. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) Vigilancia y control del absentismo laboral

. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Delegados de Personal o Comité

de Empresa las materias concernientes a estos, asi como, las referenciadas en el articulo
41 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores o aquella norma que lo modifique o sustituya.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados afectados por este Convenio, procedera
la consulta a los Organos de Representacion de los Trabajadores, segln referencia del
Estatuto de los Trabajadores.

. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las deci-

siones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los
derechos de los ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de formacion
de los actos y disposiciones administrativas.

Articulo 9. Clasificacién del personal.

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena estd integra-

do por contratados en régimen de laboral fijo, temporales y eventuales.
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3. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral, Unicamente
las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4, Cada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en el art. 25 de la L.R.F.P. de acuer-
do con la titulacién exigida para su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el
personal Laboral:

Grupo 1: Titulados Superiores.

Grupo 2: Titulados de Grado Medio.

Grupo 3: Titulados de BUP y FP 2.0 grado o equivalente.
Grupo 4: Graduado escolar o equivalente.

Grupo 5: Certificado de escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo 1, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sién o se haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior 0 equivalente.

b) Constituyen el Grupo 2, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo 3, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sién o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion Profesional de 2.°
grado o Formacidn laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo 4, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo 5, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion o se les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o forma-
cion equivalente.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuer-
do con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos nece-
sarios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:
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a) La relacion de puestos de trabajo comprendera, todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristi-
cas de los mismos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacidn y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (Destino, Especifico y/o productividad en
Su caso).

b) La creacion, modificacidn, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidon de puestos de trabajo.

2. La relacién de puestos de trabajo se incluird en la catalogacion de puestos de trabajo que
se hace mencion en la disposicion transitoria primera de este Convenio, que sera publica-
da, entregandose copia a los Representantes de los Trabajadores.

3. Corresponde a la Corporacidon aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como
documento anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados.

4. Las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo seran negociadas en la Mesa Global
de Negociacién, como maximo, en el Ultimo trimestre de cada afio.

5. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, las pruebas deberan realizarse en un plazo maximo de seis
meses desde su publicacion.

Articulo 11. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los Representantes de los Trabajadores, ajustandose a los criterios fijados en las
normativas basicas estatal o autondmica.

En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso como las que deban de
ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubila-
ciones forzosas que se hayan de producir con el correspondiente ejercicio, a fin de su
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inclusion como vacante en la citada oferta, en el supuesto que se mantengan en plantilla
las plazas.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo,
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento
determinard los sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

. Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria publica y a través de los siste-
mas de oposicion libre, concurso-oposicion y excepcionalmente por concurso, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tribunales, 6rganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion, en la
preparacion de las bases de la convocatoria, concurso, etc., estaran presentes los Repre-
sentantes de los Trabajadores de este Ayuntamiento, constituyéndose a tal fin la Comision
Paritaria de Contratacion y cualquier otra Comisién u Organo de cardcter mas amplio que
la corporacion determine.

Los Organos de Representacion del Personal propondran a la Corporacion un representan-
te. Dicho miembro, que debera ser de igual o superior nivel al de la plaza a cubrir, formara
parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

. El servicio de personal informard puntualmente a los Organos de Representacion del
Personal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

. En ninguin caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter temporal, darad derecho
a acceder a la funcidn publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos, en
la legislacion vigente.

. Podrd concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion
maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha
duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se
considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato en los
casos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se
incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el niUmero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.
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Las normas de contratacion habran de someterse a los previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Basica de Empleo y demas normas de aplicacion en esta materia, asi
como a las bases establecidas en la Comisidn Paritaria de Contratacion.

Articulo 12. Promocion interna.

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la funcion publica.

1. PROMOCION INTERNA.

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento procurara facilitar la promocion interna,
consistente en el ascenso de un grupo inferior o a otro superior, 0 a otra categoria
dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a Promocion Interna, los trabajadores deberan poseer la titulacion
exigida y una antigliedad minima de 2 afos en la Corporacion.

c) En las distintas Ofertas de Empleo, se negociara el nUmero de plazas para promocién
interna, en funcion del nimero de candidatos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuara el proceso de promocién sepa-
rado de los de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes. La
promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carre-
ra, la formacion, la calificacién adquirida, debiendo ser también objeto de consideracion
la antigliedad.

e) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general
ya demostrados. Asi mismo el Ayuntamiento facilitara la asistencia a cursos para la
preparacion de las pruebas a través de los planes de formacion de otras administra-
ciones o centros.

Articulo 13. Funcionarizacion.

1. Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionariables desem-
pefiados por personal laboral fijo, se realizarédn convocatorias independientes de la Oferta
de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que se encuentre
en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico y/o una fase de
concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga acredita-
da la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicién de
contratado laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
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de “funcionariables”, sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su
traslado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionariza-
cion en su totalidad, por medio de un representante de cada central sindical firmante
del Convenio.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultimo trimestre de cada
afo, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o
libre designacion, mediante publicacion en el BOP con comunicacion inmediata a todos los
Servicios, asi como a los Representantes de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

2. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provi-
sion vy las retribuciones complementarias que correspondan.

3. Los sistemas de provision seran los siguientes:
a) Como norma general.- Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion.- El personal que sea designado para ocupar puestos de
libre designacion, tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que viniera desempe-
flando con anterioridad a dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal.- Previamente solicitada por los interesa-
dos, que podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de
la misma categoria profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucién
y categoria de idéntica forma de provision.

4. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por las bases negociadas con los Representantes de los Trabajadores y lo esti-
pulado en el presente articulo.

5. Aquellos puestos de trabajos incluidos en la relacion de puestos de trabajos y que vayan a
ser objetos de provision, seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: Los puestos no organicos, es decir aquellos que no impliquen jefa-
tura, se ofreceran en turno de traslados, en el que podran participar los trabajadores
pertenecientes al mismo grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o espe-
cialidad que el que se convoca y ademas relna los requisitos exigidos en la relacion de
puestos de trabajos, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir, aquellos que impliquen
jefatura y excluidos los puestos de libre designacion, seran ofrecidos en los concursos
de méritos en los que podran participar los empleados publicos que retnan todos los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con una antigliedad minima
de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia. Quedan
excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupados
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11.

mediante Oferta de Empleo PUblico. En estos supuestos, la Corporacion asignara direc-
tamente el puesto al personal que reuna las anteriores condiciones.

c) Turno Libre: El personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes resultantes de los
concursos para la prevision de puestos de trabajos, eligiendo el correspondiente desti-
no, en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia
en dicha seleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion interna.

. A la entrada en vigor del presente Convenio, la Corporacién se compromete a iniciar los

expedientes para proceder a la provision de todos los puestos de trabajos contemplados
en la relaciéon de puestos de trabajos y que puedan ser ocupados por el personal existen-
te. En consecuencia, la Corporacidn, previa negociacion con los Representantes de los
Trabajadores, procedera a seleccionar aquellos puestos que sean objeto de provision.

Se fija como plazo maximo para la resolucion de todo los concursos, seis meses a partir
de la entrada en vigor del presente Convenio.

. Mientras se produce el proceso de provisién de puestos de trabajos descritos en los puntos

anteriores, se podran realizar por la Corporacidon nombramientos en Comision de Servicios
que duraran hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracion maxima de
seis meses, volviendo a su puesto de origen automaticamente al cumplir dicho plazo.
Estos nombramientos se comunicaran a los Representantes de los Trabajadores.

Previamente se dictard resolucion de la Alcaldia comunicando el puesto a cubrir, con los
requisitos exigidos que seran publicados en el tabldn de anuncios de edictos y comunica-
cién a los Organos de Representacion, abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de
instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran en ningin momento consolidacién
durante el periodo en comision de servicio.

. El trabajador en comision de servicio tendra que pertenecer al mismo grupo de clasifica-

cion y ostentara la misma categoria que el puesto que vaya a desempefiar en la situacién
de comisién de servicio.

. La comisién de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto

de trabajo.

. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision de servicio se iniciara expe-

diente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma establecida en los
puntos anteriores. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede ocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectle
la provision de puestos de trabajos descrita en los puntos anteriores.

Articulo 15. Trabajos de superior o inferior categoria.

1.

Sélo el Pleno podra habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de superior o
inferior categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio y comunicandolo,
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dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos a su vez,
por escrito, a los Organos de Representacion del Personal y al trabajador, que han de
mostrar su conformidad.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion sera de 4
meses continuados 0 5 discontinuos, en un periodo de 12 meses.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 1 mes,
en un periodo de 12 meses, habilitando un sistema de rotacién. En ningln caso el cambio
podra implicar menoscabo de la dignidad humana, ni discriminacion para el trabajador,
procurando que sea voluntario.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad administrativa a propuesta del Concejal Delegado y/o Alcal-
de, ratificada por el Pleno. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a
informar a los Organos de Representacion del Personal.

5. En el supuesto de que la necesidad de cubrir un puesto con trabajadores de superior e inferior
categoria por mas de un ejercicio presupuestario, el Ayuntamiento se compromete a incluir la
plaza en la Oferta Publica de Empleo, siguiendo los tramites legalmente establecidos.

Articulo 16. Plan de Estabilidad en el Empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Corporacion se compromete a desarrollar un
Plan de Empleo en reconvertir aquellas plazas o puestos cuyas funciones sean de caracter no
coyuntural y permanente en puestos fijos o fijos discontinuos previa negociacion con los
Representantes de los Trabajadores.

Si bien para los puestos de trabajo que no exija cualificacion especial y haya demanda entre
los vecinos, se celebraran contratos temporales rotatorios, que saldran de la bolsa de trabajo
genérica del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Articulo 17. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena se inscri-
bird en el Registro General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente
todos los actos que afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 18. Jornada laboral y descanso diario.

1. Con caracter General se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales, de
lunes a viernes, en horario de 8 a 15 horas.

2. En los Servicios Generales (Ayuntamiento, Universidad Popular, Atencién al Pdblico...), y
en aquellos otros que en su momento estime oportuno el Alcalde, previa comunicacién a
los representantes de los trabajadores, se permitira la flexibilidad de entrada-salida de
acuerdo con los siguientes criterios, en horario fijo de 9:00 a 14:00, sin que en ningun
caso se puedan realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jorna-
da nocturna y completandose el resto de la jornada hasta completarla en horario flexible
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entre las horas comprendidas desde las 7:00 hasta las 15:00 y de 16:00 a 20:00 horas,
de lunes a viernes.

El computo del cumplimiento de la jornada y horario de trabajo sera semanal.

La jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario de mafana, excepto
para aquellos puestos en que sea inviable el establecimiento de dicha jornada.

. Cualquier modificacién del horario establecido se negociard con los Representantes de

los Trabajadores.

. Podran establecerse, previa negociacion con los Representantes de los trabajadores,

turnos de tarde, partido y noche en aquellos Servicios que para su mejor desarrollo asi lo
exijan (Servicio de Limpieza, Servicios Culturales...).

. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se

confeccionara por la Jefatura de cada centro, de acuerdo con los Representantes de los
Trabajadores antes del dia 31 de enero de cada afio.

. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a

cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendra

preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

. Con caracter general en un puesto de trabajo no se podran realizar mas de 30 horas

extraordinarias anuales; si se superase dicho niumero la Corporacion estara obligada a la
realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

. El trabajador tendréd derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada

diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo, no
desatendiendo el servicio. Dicho descanso no podra disfrutarse en la primera, ni en la Ulti-
ma hora de trabajo.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 19. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados publicos solo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

. En su virtud, el Personal Laboral no podra participar en la distribucion de fondos de ningu-

na clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Conve-
nio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.
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4. Al trabajador que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente y seran para los afios de vigencia del Convenio Colectivo, las reflejadas
en el anexo de personal del presupuesto vigente para cada ejercicio.

6. Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo y en lo referente a subida sala-
rial se aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligato-
rio se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por el Gobierno de la nacion, el
Ayuntamiento abonard una paga equivalente a la diferencia del porcentaje indicado de forma
proporcional para todos los trabajadores del Ayuntamiento, que sera consolidable a todos los
efectos para afios sucesivos. Dicha paga se efectuard con la nomina del mes de febrero del
afio siguiente.

Articulo 20. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del Personal Laboral son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.
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Articulo 21. Sueldo.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, sera el
que determine para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los Empleados Publicos.

Articulo 22. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada 3 afios de servicios
reconocidos en la Administracién Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones PuUblicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho adminis-
trativo, asi como de funcionario de carrera, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacidn.

3. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo, percibird los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los funcionarios de Administraciones Publicas o, en su caso,
normas que lo sustituyan.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de lo que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se devengaran el 1 de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derecho del empleado publico en
dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccidn de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los empleados publicos en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que
tengan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.
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Articulo 24. Complemento de destino.

1.

3.

El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a partir del 01-01-2008 sera el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

. Los puesto de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada grupo de clasificacion:

Grupo 1: 22 al 30 (ambos inclusive).
Grupo 2: 20 al 26 (" V).
Grupo 3: 18 al 22 (" ).
Grupo 4: 14al 18 (" ").
Grupo 5: 11al 14 (™ ™).

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

4. El complemento de destino se determinara en el anexo de personal del Presupuesto del

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena.

Articulo 25. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya.

. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter

previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de traba-
jo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efec-
tuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de
puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento espe-
cifico, senalando su cuantia.

. El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica, y su aplicacion, lo

determinard la valoracidn del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la especial
habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

. El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad

sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion, lo

determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La peligrosidad.
b) La penosidad.

c) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.
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e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.

i) Domingos vy festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Tendran consideracion de horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, o
el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

6. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

7. EI Complemento especifico en atencidn a la dedicacién serd homologado a lo establecido
para el personal funcionario en la Ley 30/1984.

Articulo 26. Horas Extraordinarias.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, sélo en casos muy excepciona-
les, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 30 anuales, 5
mensuales y en ningln caso mas de 3 consecutivas.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 150%. Si éstas son realizadas en domingo, festivos o vacaciones, la
cuantia a percibir sera del 200% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana, o en festivos, tendran una retribucion especifica incrementada en un 200% de la
hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran compen-
sarse por tiempos equivalentes en descanso incrementadas en un 150% de la hora normal.
En caso de no haber acuerdo, éstas seran compensadas econdmicamente.

Articulo 27. Retribuciones por trabajos de superior o inferior categoria.

1. Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones de superior categoria, se
incrementaran en la diferencia de todas las retribuciones complementarias del puesto
ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.
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2. En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto
de procedencia.

3. Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico sufriese una incapacidad
temporal, percibira las retribuciones que viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servi-
cio, previa autorizacién del Concejal Delegado responsable del Area, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.
e) Indemnizacion especial.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o veintidos dias
habiles por aflo completo de servicio, o bien de los dias que correspondan en proporcion al
tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

No obstante, el empleado publico que haya completado quince afios de servicio en la
Administracion tendra derecho a un dia mas de vacaciones adicional a los veintidds habi-
les reconocidos en el apartado anterior. De haber completado veinte, veinticinco o treinta
afios de servicios, se adicionaran, respectivamente, dos, tres o cuatro dias, hasta un
maximo de veintiséis dias habiles de vacaciones anuales.

Cuando el empleado publico, por ausencia de vacaciones, en computo anual, tenga una
sobre carga en sus tareas habituales, al no haber sido sustituido durante las mismas por
ningun otro empleado, se le reconocera su esfuerzo compensandolo con 6 dias habiles de
descanso anual, previo informe de la comision paritaria.

El periodo de vacaciones podra fraccionarse en periodos de duracion minima de cinco dias
habiles consecutivos.

El empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesidades del servicio, entre los
meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendrd derecho a 5 dias habiles, por causas
imputables al Ayuntamiento.

2. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionard el calendario vacacio-
nal por los Concejales de las diferentes Areas, debiendo ser negociado con los Represen-
tantes de los Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
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empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir
acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se
procedera por el turno rotatorio establecido.

El porcentaje maximo de vacaciones concedidas simultdneamente en cada dependencia
0 servicio no podra ser superior al 33%, salvo voluntad expresa del Ayuntamiento. Este
porcentaje podra reducirse solamente en el caso de que en el servicio o dependencia
existan trabajadores en Incapacidad Temporal, a fin de garantizar la prestacion correcta
del servicio.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntaria-
mente podran permutar su mes de vacaciones (se entiende que dentro de su misma
categoria). Antes del 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario defini-
tivo de vacaciones.

3. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el empleado publico
pasara a la situacion de baja por enfermedad o permiso por maternidad que conlleve
reposo absoluto en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiendo ponerlo en conocimiento del
servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de personal dentro de los 2
dias laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden.

4. El empleado publico de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el
fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de produ-
cirse dentro del afio, a razén de 2 dias y medio por mes trabajado.

5. El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estableci-
das, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra dere-
cho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacidn que podra ser tanto
positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento
se le incluirdn a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por los que el Excmo.
Ayuntamiento fuera deudor del trabajador.

Con este redactado es voluntad de las partes sefalar que las vacaciones se disfrutaran en fechas
solicitadas por el trabajador, con las condiciones y restricciones anteriormente expuestas.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:
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a) Por matrimonio, quince dias naturales.
b) Por fallecimiento:

1. De primer grado de consanguinidad, cinco dias habiles.
2. De segundo grado de consanguinidad, dos dias habiles.

c) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acreditada, el/la trabajador/a
tendra derecho a 16 semanas, y a 18 si el parto es multiple. Siendo obligatorio que la
mujer disfrute 12 semanas a partir de la fecha del parto.

d) Por enfermedad grave de familiar de primer o segundo grado, siempre que se justifique:

1. Ingresado con necesidad de acompafiante, cinco dias habiles.
2. Ingresado sin necesidad de acompanante, dos dias habiles.
3. Sin ingresar, un dia habil.

e) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el tiempo indispensable.
f) Por cambio de domicilio, un dia; si es fuera de la localidad 3 dias habiles.

g) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos/as (incluidos los politicos), un
dia habil.

h) Por examenes finales o liberatorios, en centros oficiales de ensefianza, durante los dias de
su celebracion. En caso de que sean examenes nocturnos, se dispondra de la jornada
anterior al examen.

i) Por el tiempo necesario para asistencia a consultas médicas, siempre que no sea posible
acudir a ellas fuera del horario de trabajo, asi como acompanar a los hijos menores de 18
afos vy al cdnyuge en caso de justificacion de la necesidad del acompafiante.

j) Por nacimiento o adopcion de un hijo, o practica de interrupcion voluntaria de embarazo, el
cényuge tendra derecho a cinco dias, ampliables segun las circunstancias.

k) El/la trabajador/a con un hijo menor de 20 meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que serd aumentada directamente proporcional al nimero de hijos
de esa edad; y que podra disfrutarse bien al comienzo o antes de la finalizacion de la
jornada laboral, previa peticion del/la interesado/a.

Si se desea hacer uso de este tiempo durante la jornada laboral, el permiso sera de 1/2
hora. Y en el caso de que los conyuges trabajen los dos en el Excmo. Ayuntamiento solo
tendra derecho a este permiso uno de ellos.

[) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios o
a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, tendra derecho a la reduccién de la jornada
de trabajo en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccién proporcional de
sus retribuciones.

En todos los puntos de este articulo se aplicaran dos dias mas laborables en los casos
de desplazamiento fuera de la localidad (se entendera fuera de la localidad a partir del
kildbmetro 40).
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En el apartado d), caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo
Centro y se resienta el servicio, este derecho sélo podra disfrutarlo uno de ellos, pudiendo si
es necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

En todos los casos, deberd justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias alega-
das para el disfrute de las licencias correspondientes.

m) Los empleados tendran derecho a ocho (8) dias anuales por asuntos propios. Los asuntos
propios se podran disfrutar en periodos inferiores a una jornada, previa solicitud, y siem-
pre que el servicio lo permita, pudiéndose dar dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del siguiente. Estos dias no se podran acumular a las vacaciones, debiendo mediar
al menos 1 dia.

Ademas de los dias de libre disposicion, los empleados publicos tendran derecho a 2 dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose 1 dia mas por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre se entenderan a todos los efectos como festivos. Los traba-
jadores que por necesidad del servicio tuviesen que trabajar, se les compensara conce-
diéndoseles los dias cuando los soliciten.

fi) Durante las Ferias y Fiestas Mayores de la localidad, donde estén ubicados los centros de
trabajo del Ayuntamiento, se reducira la jornada de trabajo, estableciéndose un horario
laboral de 10:00 a 13:00 horas. En aquellos centros de trabajo donde no se pueda reali-
zar, se compensara dicha reduccion de horario con un dia completo.

0) Todos los empleados publicos al servicio de esta Corporacion celebraran la festividad de
Santa Rita de Casia el dia 22 de mayo de cada afio, en el caso en que coincida con domin-
go se trasladara la festividad al lunes siguiente.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, sera necesario solicitarlo por escrito en el
modelo oficial, con al menos tres dias de antelacion a la fecha del permiso, al objeto de
prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por urgencia del asun-
to sea absolutamente imposible. La licencia o permiso se entendera concedida o denegada
cuando tras el preceptivo informe del jefe del departamento el interesado tenga en su poder
la resolucidn firmada por el Alcalde o Concejal delegado de personal. Si transcurridos tres
dias desde su solicitud no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se entendera
concedida la licencia o permiso.

El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos propios,
en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la mayor
brevedad posible. En caso de no hacerlo se entenderd automaticamente denegada.

Articulo 31. Permisos no retribuidos.

1. El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Excmo.
Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales
al afio.
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2. El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a tres meses, previo informe del Concejal Dele-
gado tras ser oidos los Representantes de los Trabajadores de este Ayuntamiento. Este
permiso podra no solicitarse hasta haber pasado un periodo de al menos tres afos desde
la ultima peticién, computéndose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal con una antelacion de 30 dias.

Articulo 32. Servicios especiales.
1. Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a 6
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en
Programas de cooperacién internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de laboral al servicio de organizaciones internacionales o
de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por laborales o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Cons-
titucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdénomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban
sera optativo por parte del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicaciéon exclusiva en otras
Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno, de los Ministros o
de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio acti-
vo en su Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

I) Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circunstancia se vieran obligados a
cumplir condena, el tiempo que hayan permanecido en tal situacion, a todos los efec-
tos, se les computara como activo.
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m) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o adjuntos de éstos, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y
garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y
coordinacién de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y parti-
dos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en situacidn de servicios especiales se les reservara
la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los emplea-
dos publicos en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien
en comision de servicio o bien por un empleado publico contratado temporalmente.

A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiem-
po que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la referida condi-
cion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declardndose-
les, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan dicha condicion por la disolucion de las
correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Esto se hard extensivo a los representantes sindicales que ostenten cargos representati-
VoS provinciales o regionales.

Articulo 33. Excedencias.
La excedencia de los empleados publicos podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

A. Los empleados publicos podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante un periodo minimo de cinco afos inmediatamente anteriores.

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al emplea-
do publico se le instruya expediente disciplinario.
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Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finali-
zada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

B. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcio-
nario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Orga-
nismos PUblicos y Entidades de Derecho Publico dependientes del Poder Judicial y Orga-
nos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacidn.

C. Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran un derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio de periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
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Los trabajadores en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento.

D. Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a afectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 34. Garantias.

1. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante. Para
este fin el Ayuntamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

2. El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales enunciadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 35. Compensaciones o ayudas econémico-sociales e indemnizaciones.

1. Por enfermedad o accidente:

En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun, el Excmo.
Ayuntamiento complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de
las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

2. El Excmo. Ayuntamiento estudiara en el seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
la contratacion de una pdliza de seguros o en su caso lo asumird presupuestariamente
para que cubra las siguientes indemnizaciones por causa natural o accidente:

a) En caso de muerte indemnizara a los beneficiarios que el trabajador designe 60.000
euros, y b) 30.000 euros por incapacidad permanente.
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3. Los trabajadores en situacion de Incapacidad Permanente total para su profesion habitual,
con relacion laboral fijos, seran necesariamente acoplados por este Ayuntamiento en
puestos de trabajo adecuados a sus nuevas condiciones fisicas. En todo caso conservaran
la categoria y retribuciones asignadas a su plaza.

Cuando un trabajador se halle en situacion de baja médica y el médico de cabecera le
indique que debe acudir a la consulta de un especialista, el Ayuntamiento podra autorizar
al trabajador a acudir a un especialista particular, reintegrandole los gastos, para agilizar
su pronta recuperacion. No obstante, el Ayuntamiento podrad designar a un especialista
mas para el seguimiento y control del periodo de baja.

El Ayuntamiento creara una bolsa anual no acumulable de 4.000 euros, para estos conceptos. La
comision de interpretacion y vigilancia durante la vigencia de este Convenio, y en un periodo,
como maximo de 1 afio, regulara las prestaciones que corresponda a los siguientes conceptos:

Ayudas al estudio para el y/o sus hijos.
Protesis:

Gafas, lentillas.
Dentadura, endodoncia. Ortodoncia.
Otras protesis, audifonos, tobilleras, muletas, ortopedia.

Siempre con prescripcion facultativa y al menos con una antigliedad en la empresa de un afio.

Articulo 36. Programa de creacion de Empleo.

1. De cara a la creacidon de empleo de este Ayuntamiento, se establece un premio de servi-
cios prestados, que sera en funcion de la edad del trabajador, de los servicios prestados
en este Ayuntamiento y siempre que el trabajador acceda a la jubilacion anticipada.

2. Todos los empleados publicos fijos que soliciten la jubilacion anticipada voluntaria entre
los 60 y 64 afos de edad, que le sea concedido por el Excmo. Ayuntamiento y tendran
derecho el premio o indemnizacion que a continuacion se expone:

30 ANOS DE SERVICIO 60 ANOS 18.000 EUROS
61 ANOS 12.000 EUROS
62 ANOS 9.000 EUROS
63 ANOS 7.500 EUROS
64 ANOS 5.000 EUROS
Entre 20 y 30 afios Las cuantias se reduciran a la mitad
de servicio
Menos de 20 afios Las cuantias se reduciran a la cuarta parte

Este premio de servicios prestados se pagara en los tres meses siguientes a la fecha de jubi-
lacion anticipada, siempre que haya disponibilidad en la tesoreria, en todo caso en 6 meses.
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3.

Igualmente todos los empleados publicos podran acogerse al Real Decreto que regula la
jubilacion anticipada a los 64 afos sin la aplicacion de coeficientes reductores por edad.

Articulo 37. Anticipos.

1.

Todos los empleados publicos tendran derecho a solicitar, para caso de necesidad acredita-
da, y obtendran del Excmo. Ayuntamiento, si asi lo acuerda la Comision de Interpretacion
y Vigilancia, un anticipo de hasta 1.500 euros.

. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de

dicha solicitud.

. La amortizacion se efectuard en un periodo maximo de 18 mensualidades.

. Ningun trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que haya trans-

currido 18 meses desde la aprobacidn del anterior, y haya reintegrado su importe.

Para los afios de vigencia de este Convenio se destinara una cantidad no inferior a la
presupuestada para el ejercicio anterior, incrementandose para ejercicios futuros en una
cantidad minima correspondiente a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el IPC.

En la Comision de Interpretacion y Vigilancia, se regulara el nimero maximo de anticipos
a conceder mensuales, segun la disponibilidad de tesoreria del Ayuntamiento.

Articulo 38. Cambio Puesto de Trabajo por capacidad Disminuida.

1.

Todos los empleados publicos con capacidad disminuida para desarrollar su trabajo habi-
tual, podra solicitar su acoplamiento en un puesto de trabajo acorde a sus limitaciones,
siempre y cuando cumpla las siguientes condiciones:

a) Enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones cambien de puesto de trabajo

conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

. Los empleados publicos en situacion de incapacidad laboral reconocida por la Seguridad

Social, tanto por enfermedad comin como por accidente laboral, pueden solicitar al Ayun-
tamiento, previo compromiso por escrito del 6rgano competente, su incorporacién parcial
a un puesto adecuado para sus incapacidades, percibiendo como emolumentos la diferen-
cia existente entre la pension percibida y las percepciones por todos los conceptos que
percibiria en el caso de desempeiar su trabajo habitual.

Los trabajadores acogidos a este sistema podran se reclamados para trabajos puntuales o
sustituciones por el Ayuntamiento hasta agotar su tiempo contratado.

Para el caso de sustituciones menores a cinco dias deberan ser avisados con un tiempo de
antelacion a 48 horas y para periodos posteriores a cinco dias con treinta dias naturales
de anticipacion.
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Los trabajadores acogidos a este sistema gozaran de sus partes proporcionales de vaca-
ciones y asuntos propios y a cada una de las demas propuestas integras recogidas en el
presente Convenio.

Asimismo, podran llegado el momento acogerse a los beneficios de jubilacion anticipada
recogidos en este documento.

4. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden unas funciones acordes con su estado.

5. El Concejal Delegado de Personal y/o Alcalde, cada vez que se produzca un cambio de
estas caracteristicas, informard a la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 39. Formacion profesional.

Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefale la Administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de horas segin necesidades del
servicio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los Empleados Publicos comprendidos en el ambito del presente Convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos
cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando coincida con el
horario de trabajo.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo
académico o profesional durante el tiempo que dure dichos exdmenes y pruebas.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada tendran prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo, cuando sea para
compaginar con los estudios, siempre que se progrese adecuadamente y las necesida-
des lo permitan.

c) El Ayuntamiento se compromete a incluir en los presupuestos anuales la cantidad mini-
ma de 6.000 euros destinados a planes de formacion propios o gastos de kilometraje.

d) Los gastos de desplazamiento y manutencion correran a cargo de la partida presupues-
taria mencionada en el punto c) de este articulo.
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Las acciones formativas pueden ser voluntarias a peticion del interesado y/u obligato-
rias a peticion del Ayuntamiento.

. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los Representantes Sindicales y Representantes de los Trabaja-
dores tendran derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con la organiza-
cion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad sindi-
cal, no computandose el tiempo dedicado a esta formacién como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también serad aplicable a cualquier empleado
publico afiliado o inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho
derecho por el sindicato al que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima de
tres meses, a iniciativa del trabajador, siempre que la gestion del servicio y la organiza-
cion del trabajo lo permitan.

. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se comprometen a establecer

un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicatos y Administracion que afectard a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en esta Corporacion.

Articulo 40. Promocién profesional.

1.

Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se clasifican con arre-
glo al art.9.

. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por

el desempeio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado publico
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste Ultimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

. La adquisicion y cambios de grado se inscribirdan en el Registro General de Personal del

Excmo. Ayuntamiento.

. En ninglin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-

valo correspondiente a cada grupo o escala.

. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior

incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.
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8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de trabajo a
los empleados publicos procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan,
siempre que se reunan las condiciones que se exijan y no la solicite ningln otro empleado
publico de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacidon que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 42. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 43. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento proveerad gratuitamente al personal (excepto AEPSA) de Parques y
Jardines, Obras y Servicios, Limpieza y en general a cualquier trabajador que preste sus
servicios fuera de las dependencias municipales, o asi lo necesite, de las prendas necesarias;
segun el catdlogo de proteccion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 44. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 45. Comité de Empresa y Delegados de Personal.
1. Son los érganos representativos y colegiados de todos los trabajadores.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacién del personal recibirdn informacion que le seré facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibirdn de la Corporacion el Presupuesto
y la memoria anual.
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11.

12,

13.

14.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo.

Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones

impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expedientes disciplinarios, infor-
mativos y sancionadores.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las

siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conocerdn, al menos trimestralmente, las

estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servi-
cio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas

vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acceso a los boleti-
nes de cotizacién TC-1 y TC-2.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de

Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa y Delegado de Personal participaran en la gestion de obras socia-
les para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a sus representantes de todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayunta-
miento sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.
En todo caso, ningln documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento
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15.

16.

17.

18.

podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados de Personal a tenor de
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento facilitara, cuando sea preciso, a los Organos de Representa-
cion del Personal una sala en el Ayuntamiento o en el Centro Social para el ejercicio de
sus funciones.

Asi mismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayunta-
miento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo del Concejal Delegado de Personal.

Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento
de Monterrubio de la Serena.

Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales, segun marque
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes legales

de

los empleados publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas de las

siguientes garantias y derechos.

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales
o0 sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente
posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se esta-
blece un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como
de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma candida-
tura que asi lo manifiesten podran proceder a su acumulacion.
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e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que
el traslado o la sancidon se base en la accion del empleado puUblico en el ejercicio de
su representacion.

Los representantes de los trabajadores, miembros de la comision negociadora tanto titulares
como asesores, dispondran de los derechos y garantias en tanto en cuanto dure la negocia-
cion y hasta un afio después de finalizada la misma en todos los aspectos anteriores salvo en
el crédito horario.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional en razéon
del desempefio de su representacion.

Articulo 47. Secciones Sindicales.

1. El empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de
los votos en las elecciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal, o goce de la
condicion de Sindicato mas representativo en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por dos Delegados Sindi-
cales, elegidos por y de entre sus afiliados. Los cuales dispondran de 15 horas mensuales,
cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos para el
Comité de Empresa y Delegados de Personal, o acumularlas indistintamente.

3. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa, inclu-
yendo el crédito horario.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de las horas que legalmente les correspondan para celebrar reuniones de sus
afiliados en el centro de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacion; avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de
personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la
misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por la Corporacidn, con caracter previo, sobre las sanciones que
afecten a sus afiliados, y de la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
del Comité de Empresa y Delegados de Personal.
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e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los tablo-
nes de anuncios que la Corporacion dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su cuota sindical sera descon-
tada en ndmina mensualmente y se ingresara donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Delegados de Personal y de los
organos internos del Ayuntamiento que se establezcan en materia de Seguridad e
Higiene con voz pero sin voto.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo, y para
asistencia a cursos de formacidn sindical, el Excmo. Ayuntamiento concederd a los
afiliados a aquéllas, permisos retribuidos por un maximo de 15 dias al afio.

Articulo 48. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los emplea-
dos publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados de Personal.

c) Cualesquiera trabajador o Empleado PUblico del Excmo. Ayuntamiento siempre que su
numero no sea inferior al 40%.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio, sin perjuicio de ampliar este crédito horario en procesos
de negociacion colectiva.

Quedan fuera de este cdmputo a las Asambleas que legalmente correspondan en el
desarrollo de los procesos de Elecciones Sindicales.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran ser
leves, graves y muy graves.

Articulo 50. Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La ligera incorreccion con el publico, los comparieros o los subordinados.
c) La falta de asistencia injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

Articulo 51. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus
subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 10 horas al mes.

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.



NUMERO 69
1
D O Jueves, 10 de abril de 2008 9168

m) La grave perturbacion del servicio.
n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.
fi) La grave falta de consideracién con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

p) La comisidn de tres faltas leves consecutivas en periodo de un afo.

Articulo 52. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcidn
Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religiéon, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacidén de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas
y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 53. Sanciones.

Por razdn de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) Por faltas leves:

— Apercibimiento y deduccién proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

— Suspension de funciones hasta 3 anos.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.

— Separaciodn del servicio.

Articulo 54. Procedimiento.

. Las partes firmantes del presente Convenio aceptan en lo referente al régimen disciplina-

rio establecer el mismo procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos
justificados ante el Concejal Delegado de Personal, el empleado publico tendra opcién a
recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion

del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al incul-
pado que deberd evacuarse en todo caso.

Articulo 55. Prescripcion de faltas y sanciones.

1.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se
hubiera cometido. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a
cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante
mas de 6 meses por causa no imputable al empleado publico sujeto al procedimiento.

. Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves prescribiran a los 2 afios, y las

impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidon por la que se impone la
sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 56. Cancelacion de faltas y sanciones.

1.

El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios
para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

. La cancelacion no impedira apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a

incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en
el apartado anterior.

. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito formula-

do por el empleado publico sancionado, invocando el derecho que se contiene en el
presente Convenio.
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Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados
publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

1. GRADO 2.9 GRADO 3. GRADO 4.0 GRADO
CONYUGE ABUELO BISABUELO  PRIMO
PADRE HERMANO Tio

MADRE NIETO SOBRINO

HIJO BIZNIETO

Igualmente, se entendera por cdnyuge la persona a quien el empleado Publico se halla ligado
de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este Ultimo
caso, deberd ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
reina los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M., de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados publi-
cos que figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

La Comisidn de Interpretacidn y Vigilancia y la Corporacion negociaran los Fondos Adicionales
que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del Convenio, referentes a ayudas sociales, se incre-
mentaran durante la vigencia de este Convenio segun el IPC real de los afios sucesivos.
Disposicion adicional quinta.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion Administrativa,
algln cambio en la gestion de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Monterrubio de
la Serena, dicha modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las
diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Se habilitaran los mecanismos necesarios con los representantes sindicales para que los
trabajadores afectados por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de los diferentes
servicios de este Ayuntamiento, salvo aquéllos que elijan de forma voluntaria otra opcidn
distinta a la reubicacion.
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Disposicion adicional sexta.

Al amparo de lo establecido en el parrafo primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores, segun redaccion dada por Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, se consideran
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa la
ejecucién o cumplimiento de Acuerdos de colaboracion firmados por el Excmo. Ayuntamiento
de Monterrubio de la Serena o cualquiera de sus Organismos Autonomos con otras Adminis-
traciones Publicas, cuya duracion habitual es de un aflo y cuya finalidad es poder prestar
nuevos servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos para la realizacion de
obra o servicio determinados.

Disposicion adicional séptima.

Todos aquellos acuerdos y normas de funcionamiento de colectivos particulares que no
queden recogidos en el presente Convenio, a partir de la firma de éste, deberan ser negocia-
dos y ratificados por la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia.

Disposicion adicional octava.

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en vigor de este
Convenio, sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.

Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete, a que antes del 31 de diciembre de 2008 estara
negociada la Catalogacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral Fijo.

Disposicion transitoria segunda.

Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, sera abonado en el plazo maximo de
60 dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial
los acuerdos salariales recogidos en este Convenio, salvo pacto en contrario. En caso de no
cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la presentacién a los Representantes de los
Trabajadores mediante resolucion motivada.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento
en Pleno, y con caracter retroactivo a partir del dia 1 de enero de 2008.

El presente Convenio se firma el dia 18 de diciembre de 2007 por la Corporacién del Ayunta-
miento de Monterrubio de la Serena y las organizaciones sindicales Union General de Traba-
jadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO).
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, del Rector, por la que se modifica la
relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios
(funcionarios y laborales), por aplicacion de las acciones contenidas en el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. (2008060878)

Mediante resolucion de este Rectorado, de fecha 23 de julio de 2007 (DOE de 7 de agosto),
se hicieron publicas las acciones contenidas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

En aplicacidn de dichas acciones, se lleva a cabo la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, propi-
ciada por el proceso de reordenacion de efectivos y de la integracion en el régimen adminis-
trativo de personal laboral fijo llevado a cabo, y que se recogen en Anexo I (personal funcio-
nario) y Anexo II (personal laboral) a la presente Resolucion.

En virtud de todo ello, este Rectorado, en ejercicio de la competencia que le atribuye el
articulo 93 a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, ha resuelto ordenar la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, a 1 de abril de 2008.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de “"Mejora del abastecimiento a la
Mancomunidad de Magacela, La Coronada y La Haba”. (2008060890)

Para la ejecucion de la obra: “Mejora del abastecimiento a la Mancomunidad de Magacela, La
Coronada y La Haba (Badajoz)”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya
ubicacidn y propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 27 de febrero de 2008, conforme a lo dispues-
to en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre
un periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacidn. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaina se publicardn en el DOE, prensa regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigién-
dolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida,
Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se encuentra a
su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales seran incorporados a
un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura,
siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de expropiacion. Dichos
datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

Mérida, a 31 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion de 24 de julio de
2007), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como

sus propietarios afectados por las obras de "Colector en La Cardenchosa, en
Azuaga”. (2008060891)

Para la ejecucion de la obra: “Colector en la Cardenchosa (Azuaga)”, es necesario proceder a
la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspon-
diente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 18 de febrero de 2008, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacidon Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Regla-
mento, se abre un periodo de Informacién Publica por término de 15 dias para que cual-
quier persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles
errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacidn. En este caso indicara los motivos por los que debe considerarse
preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafa se publicaran en el DOE, prensa regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tabldén de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos perso-
nales seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomen-
to de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los
expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

Mérida, a 31 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion de 24 de julio de
2007), ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Secretaria General, por la que se
somete a informacién publica la relacién de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de "Defensa contra avenidas en
Ribera del Fresno”. (2008060893)

Para la ejecucion de la obra: “Defensa contra avenidas en Ribera del Fresno”, es necesario
proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el
correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 14 de marzo de 2008, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacidn. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompana se publicardn en el DOE, prensa regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos perso-
nales seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomen-
to de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los
expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccidn
anteriormente citada.

Mérida, a 1 de abril de 2008. El Secretario (P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007), ANTO-
NIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la adjudicacién de “"Mejora de infraestructuras en la Reserva
Regional de Caza La Sierra 2007”. Expte.: 0733011FR085. (2008060895)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 0733011FR085.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de infraestructuras en la Reserva Regional de Caza La
Sierra 2007.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 25 de octubre de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 131.616,98 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 1 de abril de 2008.
b) Contratista: Eco-Restauraciones, S.L.
¢) Importe de adjudicaciéon: 113.600,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 1 de abril de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2008 por el que se notifica a la entidad
"Soltube Industrial, S.L.” la Resolucion del Secretario General, por la que se
estima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 8 de marzo
de 2004, del Director General de Transportes, recaida en el procedimiento
sancionador n.° BA 1137/03, declarando la caducidad del procedimiento
con archivo de las actuaciones. (2008081117)

Al no ser posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la resolucion esti-
matoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion del Director General de Trans-
portes de fecha 8 de marzo de 2004, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

“Interesado: Soltube Industrial, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Urbanizacién Marina de la Bahia, 3, Puerto Real. Cédigo Postal
11510 Cadiz.

Normativa aplicada: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se desarrolla
la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, en relacién con
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de interposicion de recurso contencioso-administrativo: Dos meses, contado a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a
eleccion del demandante, bien aquél donde tenga el interesado su domicilio, bien aquél en
cuya circunscripcion se encuentre la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

El Secretario General (P.D. del Consejero de Fomento. Resolucion de 24 de julio de 2007,
(DOE n.° 87, de 28 de julio de 2007)), Fdo.: Antonio P. Sanchez Lozano”.

Mérida, a 19 de marzo de 2008. El Jefe de Servicio de Asuntos Juridicos y Auditorias,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2008 por el que se notifica a la entidad
"Transpecor, S.C.A.” la Resolucion del Secretario General, por la que se
estima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 5 de marzo
de 2004, del Director General de Transportes, recaida en el procedimiento
sancionador n.° BA 1172/03, declarando la caducidad del procedimiento
con archivo de las actuaciones. (2008081121)

Al no ser posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la resolucion esti-
matoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion del Director General de Trans-
portes de fecha 5 de marzo de 2004, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

“Interesado: Transpecor, S.C.A.
Ultimo domicilio conocido: Avda. del Gran Capitan, 11. Cédigo Postal 14008 Cérdoba.

Normativa aplicada: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se desarrolla
la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, en relacion con
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de interposicion de recurso contencioso-administrativo: Dos meses, contado a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a
eleccion del demandante, bien aquél donde tenga el interesado su domicilio, bien aquél en
cuya circunscripcion se encuentre la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

El Secretario General (P.D. del Consejero de Fomento. Resolucion de 24 de julio de 2007
(DOE n.° 87, de 28 de julio de 2007)), Fdo.: Antonio P. Sanchez Lozano”.

Mérida, a 19 de marzo de 2008. El Jefe de Servicio de Asuntos Juridicos y Auditorias,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de "Aprovechamiento de madera en la parcela
"Colgadizo-Jarailes” del monte Sierras de Caminomorisco, situado en el
término municipal de Caminomorisco”, Expte.: SUBASTA3/08. (2008060872)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: SUBASTA3/08.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de enajenaciones.

b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera en la parcela “Colgadizo-
Jarailes” del monte “Sierras de Caminomorisco”, situado en el término municipal
de Caminomorisco (Caceres).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 20 de febrero de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 105.000,00 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 31 de marzo de 2008.
b) Contratista: Pinorval Industria de Madera, S.A.
¢) Importe de adjudicacion: 149.100,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacidn de "Aprovechamiento de madera en la
parcela "El Espinar” del monte comunal Valle de Riomalo, situado en el
término municipal de Ladrillar”. Expte.: SUBASTA5/08. (2008060871)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccidon de Contratacion.

c) NUimero de expediente: SUBASTAS5/08.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de enajenaciones.

b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera en la parcela “El Espinar” del
monte comunal “Valle de Riomalo”, situado en el término municipal de Ladrillar
(Caceres).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 20 de febrero de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 68.000,00 euros (IVA incluido).

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 31 de marzo de 2008.
b) Contratista: Pinorval Industria de Madera, S.A.
¢) Importe de adjudicacion: 77.775,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de “Aprovechamiento de madera en la parcela
"La Vifiuela-La Quemada” del monte comunal Valle de Riomalo, situado en el
término municipal de Ladrillar”, Expte.: SUBASTA6/08. (2008060870)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccidon de Contratacion.

c) Nimero de expediente: SUBASTA6/08.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de enajenaciones.

b) Descripcidén del objeto: Aprovechamiento de madera en la parcela “La Vifiuela-La
Quemada” del monte comunal “Valle de Riomalo”, situado en el término municipal de
Ladrillar (Caceres).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 20 de febrero de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 52.000,00 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 31 de marzo de 2008.
b) Contratista: Pinorval Industria de Madera, S.A.
c¢) Importe de adjudicacion: 59.280,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de “"Aprovechamiento de madera de
eucalipto en 15 hectareas, en el monte "Navas Altas”, n.° 147 de U. P.
consorcio CC-3009, situado en el término municipal de Cahaveral”.
Expte.: SUBASTA7/08. (2008060869)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccidon de Contratacion.

c) Numero de expediente: SUBASTA7/08.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de enajenaciones.

b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera de eucalipto en 15 hectareas en
el monte “Navas Altas”, n.° 147 de U. P. (Consorcio CC-3009), situado en el término
municipal de Cafiaveral (Caceres).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 20 de febrero de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 25.440,00 euros (IVA incluido).
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 31 de marzo de 2008.
b) Contratista: Pinorval Industria de Madera, S.A.
c) Importe de adjudicacion: 25.464,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de marzo de 2008 de exposicion publica de modificacion
del trazado de la via pecuaria denominada "Cordel del Puerto de la Nava”,
en el término municipal de Cabeza del Buey. (2008081149)

Mediante Orden de la Direccion General de Ganaderia, de 23 de mayo de 1945, se aprobo el
deslinde de las vias pecuarias existentes en el término municipal de Cabeza del Buey, de la
provincia de Badajoz, entre las que se encuentra la denominada Cordel del Puerto de la
Nava, definiéndose asi sus limites y deviniendo aquélla firme.

En este sentido, habiendo sido solicitada por D. Manuel Rey Tena la modificacion de trazado
de la via pecuaria citada, a su paso por la parcela 12 del poligono 58, del término municipal
de Cabeza del Buey, de la provincia de Badajoz, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE nimero 71, de 24 de
marzo de 1995), y en el articulo 27 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo (DOE nUmero 30, de
14 de marzo de 2000), se hace publico para general conocimiento, que dicha propuesta esta-
ra expuesta al publico en el Ayuntamiento de Cabeza del Buey, asi como en las oficinas de la
Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales de Badajoz, con direccion en la
Ctra. San Vicente, 3, durante un plazo de 30 dias, contados desde su anuncio en el DOE.

Durante dicho plazo, podran ser presentadas por los interesados, en las mencionadas ofici-
nas, las alegaciones o reclamaciones a que pueda haber lugar, asi como los documentos en
que se funden sus derechos.

Mérida, a 19 de marzo de 2008. La Directora General de Desarrollo e Infraestructuras Rurales,
ANGELA EMILIA LEON PIZARRO.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2008 sobre notificacion del tramite de
audiencia concedido a D. Juan José Garrido Pozo, en relacion al
procedimiento de condicionalidad. (2008081151)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion corres-
pondiente al Tramite de Audiencia concedido en relacion al procedimiento de aplicacion de la
condicionalidad, que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, 27 de noviembre de 1992), en la redaccion por la ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la anterior.
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Expediente: 810/07.
Destinatario: D. Juan José Garrido Pozo.
Ultimo domicilio conocido: C/ Badajoz, 8. Castuera 06420 (Badajoz).

Asi mismo y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le concede tramite de audiencia para que en el plazo de 10 dias pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos y justificaciones considere oportuno.

Finalmente, se informa que el texto integro del Tramite de Audiencia se encuentra en el
Servicio de Calidad Agropecuaria, de la Direccion General de Explotaciones Agrarias, de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de Mérida, ubicada en la Avda. de Portugal, s/n.,
Tfno. 924 002440, donde podrd comparecer para su constancia.

Mérida, a 25 de marzo de 2008. El Director General de Explotaciones Agrarias, JUAN CARLOS
ANTEQUERA PINTIADO.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2008 sobre notificacion del tramite de
audiencia concedido a D. José Garrido Pozo, en relacion al procedimiento de
condicionalidad. (2008081155)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion corres-
pondiente al Tramite de Audiencia concedido en relacion al procedimiento de aplicacion de la
condicionalidad, que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, 27 de noviembre de 1992), en la redaccion por la ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la anterior.

Expediente: 816/07.
Destinatario: D. José Garrido Pozo.
Ultimo domicilio conocido: C/ Badajoz, 8. Castuera 06420 (Badajoz).

Asi mismo y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se le concede tramite de audiencia para que en el plazo de 10 dias pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos y justificaciones considere oportuno.

Finalmente, se informa que el texto integro del Tramite de Audiencia se encuentra en el
Servicio de Calidad Agropecuaria, de la Direccion General de Explotaciones Agrarias, de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de Mérida, ubicada en la Avda. de Portugal, s/n.,
Tfno. 924 002440, donde podra comparecer para su constancia.

Mérida, a 25 de marzo de 2008. El Director General de Explotaciones Agrarias, JUAN CARLOS
ANTEQUERA PINTIADO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2008, de la Gerencia del Area de Salud de
Plasencia, por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante
concurso, la contratacion del suministro de "Diversa maquinaria y enseres
para el montaje de las nuevas instalaciones del servicio de cocina del
Hospital Virgen del Puerto”, cofinanciado con fondos FEDER y con cargo al
Plan de Inversiones 2008. Expte.: C5/07/1108014725/08/CA. (2008060887)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta Extremadura, Consejeria de Sanidad y Dependencia. Servicio
Extremefo de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa. Area
de Salud de Plasencia.

c) Nimero de expediente: CS/07/1108014725/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de diversa maquinaria y enseres para el montaje de
las nuevas instalaciones del servicio de cocina del Hospital Virgen del Puerto Division
por lotes y nimero: Segun pliego.

c) Lugar de entrega: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.

d) Plazo de ejecucion (meses): Ver pliego.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso publico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

495.460,00 euros (IVA incluido).
Proyecto Cofinanciado con Fondos FEDER.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 9.909,20 €.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Plasencia. Hospital Virgen de Puerto.
b) Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 10600 Plasencia.

d) Teléfono: 927 428331.
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e) Fax: 927 428331.

f) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacidn: Hasta las catorce horas del
19 de mayo de 2008.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los Pliegos.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del 20 de mayo de 2008.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia Hospital Virgen del Puerto.
2.2 Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: 10600 Plasencia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Ver
Pliego.

e) Admisidn de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia Hospital Virgen del Puerto.
b) Domicilio: Paraje de Valcorchero s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 10600 Plasencia.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: 10:30 horas del dia 12 de junio de 2008.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
Ver Pliegos de Prescripciones Técnicas.

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
27 de marzo de 2008.

13.- PAGINA WEB DONDE PUEDEN OBTERNERSE LOS PLIEGOS:
www.saludextremadura.com (Areas Plasencia).

Plasencia, a 28 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud de Plasencia, VICTOR M.
BRAVO CANADAS.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante
concurso, la adquisicién de “Aparatos médico-asistenciales con destino al
Servicio de Cirugia Maxilofacial y Cirugia General del Hospital Infanta
Cristina”, Expte.: C5/01/1108014458/08/CA. (2008060885)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Numero de expediente: CS/01/1108014458/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de aparatos médico asistenciales con destino al
Servicio de Cirugia Maxilofacial y Cirugia General del Hospital Infanta-Cristina (Area de
Salud de Badajoz).

b) Divisidon por lotes y nUmero: Segln se determina en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

c) Lugar de ejecucion: Segun se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Plazo de ejecucion: Segun se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

167.407,00 euros.
El expediente esta cofinanciado con fondos FEDER.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

c) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Teléfono: 924 218158.

e) Fax: 924 248054.
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f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el ultimo dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No procede.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir de la publicacion del
anuncio en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
2.2 Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.2 Localidad y cdédigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado a mantener su oferta (concurso): Tres
meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
c) Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicard con la suficiente antelacién en el
tablon de anuncios de la Gerencia de Area de Salud, en la direccion anteriormente
indicada.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na web oficial del SES en la direccién: www.saludextremadura.com (Area Badajoz).

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 31 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud, CARLOS GOMEZ GARCIA.
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ANUNCIO de 28 de marzo de 2008 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion del expediente disciplinario n.° 04/08/SES. (2008081169)

Intentada sin efecto la notificacion en el Ultimo domicilio conocido del interesado y de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, se inserta su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
y asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Llerena, para que sea expuesta en el
tabldn de anuncios.

Expediente disciplinario: n.° 04/08/SES.
Expedientado: D.@ Esther Rubio Jurado.
Acto que se notifica: Acuerdo de incoacion.

Asimismo se le hace saber que tiene a su disposicion el acuerdo de incoacion del Expediente
Disciplinario de fecha 22 de febrero de 2008 en la sede de esta Secretaria General, Seccidn de
Régimen Juridico y Procedimiento sito en Avda. de las Américas, s/n., de Mérida con horario de
9:00 a 14:00 horas de la mafiana.

Mérida, a 28 de marzo de 2008. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto mediante concurso, para la
contratacion del suministro de "Tubos para extraccion de sangre para los
centros adscritos a la Gerencia del Area de Salud de Caceres”.

Expte.: CS5/05/1108011587/08/CA. (2008081218)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Céceres.
c) Numero de expediente: CS/05/1108011587/08/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Concurso de suministro de tubos de extraccion de sangre para
todos los centros adscritos a la Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital San Pedro de Alcantara/Hospital
Nuestra Sefiora de la Montafa.

d) Plazo de entrega: Inmediato.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:
Importe total (euros): 187.548,00 euros.

5.- GARANTIA:
Provisional: No.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Caceres.

b) Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3.

¢) Localidad y codigo postal: Caceres 10001.

d) Teléfono: 927 256220/22 (Extensiones 56456 y 56422).
e) Fax: 927 214750.

f) Fecha limite de obtencidon de documentacidén e informacion: La misma que para la
presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y
SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

Las que se establecen en los Pliegos.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

b) Documentacidn a presentar: La que se resefia en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro de la Gerencia del Area de Salud de Céceres.
2.2 Domicilio: C/ San Pedro de Alcantara, 3 (planta baja).
3.2 Localidad y cddigo postal: Caceres 10001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses a
partir de la apertura de las ofertas.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Caceres. Sala de Juntas.
b) Domicilio: San Pedro de Alcantara, 3.
c) Localidad: Caceres 10001.

d) Fecha: Se publicara con la suficiente antelacidn en el tablon de anuncios de la Gerencia
del Area de Salud de Céceres, en la direccion anteriormente indicada.
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10.- OTRAS INFORMACIONES:
Ver Pliegos.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran abonados por los adjudicatarios.

12.- PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
http://www.saludextremadura.com/opencms/opencms/portal/index.jsp
http://www.pliegos-publicos.com

Céceres, a 31 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud de Céceres (Por Delegacion,
Resolucién 12/01/2007, DOE n.° 10 de 25/01/2007), PILAR ROBLEDO ANDRES.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto mediante concurso y via de urgencia, para la
contratacion de la "Obra e instalacion de cocina del Hospital Siberia-Serena de
Talarrubias”. Expte.: CO/03/1108015685/08/CA. (2008081252)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud. Gerencia del Area de Salud Don Benito-Villa-
nueva de la Serena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CO/03/1108015685/08/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obra e instalacién de la cocina del Hospital Siberia-Serena de
Talarrubias.

b) Division por nimeros y lotes: No.

c) Plazo de vigencia: Anualidades 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y FINANCIACION:

118,900, 00 euros.
Obra cofinanciada con fondos FEDER.
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5.- GARANTIA:
Provisional: No procede.
6.- INFORMACION Y OBTENCION DE DOCUMENTACION:

a) Informacién: Unidad de Contratacién Administrativa. Gerencia del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva.

1.2 Domicilio: Alonso Martin, 8-3.2 planta.
2.2 Localidad y Cddigo Postal: 06400 Don Benito.
3.2 Teléfono: 924 382818.
4.2 Fax: 924 382863.
b) Obtencién de documentacion: Pagina web: www.saludextremadura.com

c) Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta el decimotercer dia natural contado a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) No se establecen.
b) Otros requisitos: Segun Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta el decimotercer dia natural contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas.
c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Gerencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva.
2.2 Domicilio: Alonso Martin, n.° 8-3.2 planta.
3.2 Localidad y Cddigo Postal: 06400 Don Benito.
d) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Gerencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva.
b) Domicilio: Alonso Martin, 8.
c¢) Localidad: 06400 Don Benito (Badajoz).

d) Fecha: Se publicara en el tablon de anuncios de la Gerencia del Area de Salud de Don
Benito-Villanueva.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres de licitacion deberan figurar claramente el nimero de identificacion
fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domicilio, teléfono de contacto y fax, asi
como el nimero de expediente y el objeto del concurso.
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta de los adjudicatarios.

Don Benito, a 31 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud de Don Benito-Villanueva
de la Serena, ARTURO SANCHEZ-PORRO PAREJO.

ANUNCIO de 7 de abril de 2008 por el que se modifica el Anuncio de 24 de
marzo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria, por procedimiento
abierto mediante concurso, para la contratacion de "Adquisicion de cemento
quirdrgico con antibiotico”. Expte.: CS/01/1108009692/08/CA. (2008081256)

Advertido error en el precio del concurso, por el presente se procede a la aclaracidn sobre el
precio de licitacion. El importe maximo de licitacion corresponde a 600 unidosis de 40 grs. Se
rectifica en el modelo de Oferta Econdmica publicado en la pagina web oficial del S.E.S. en la
direccién: www.saludextremadura.com (Area de Badajoz).

Asi mismo se ve modificado el siguiente extremo:
PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidon: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta correccion en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, a 7 de abril de 2008. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, CARLOS GOMEZ
GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

EDICTO de 18 de marzo de 2008 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2008ED0227)

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25.2 del R.D. 364/1995, de 10 de mayo, se hace
publico que habiendo finalizado el proceso selectivo y por haberlo superado, esta Alcaldia,
mediante Resolucion de fecha dieciocho de marzo de dos mil ocho, acordé nombrar funciona-
rio como Agente del Cuerpo de la Policia Local de esta localidad a D. José M.@ Venegas Cruz,
con DNI 44782965X.

Aceuchal, a 18 de marzo de 2008. El Alcalde, JOSE RAMON PRIETO CARRETERO.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 sobre modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento n.° 1/2008. (2008081177)

Por el Pleno de esta Corporacion Municipal se ha adoptado acuerdo en sesion de fecha 4 de
marzo de 2008, mediante el que se aprueba inicialmente modificacién puntual de las normas
subsidiarias de planeamiento de esta localidad promovida por este Ayuntamiento consistente
en nueva ordenacion de vial para posibilitar la ejecucion de viviendas de promocion publica
en el entorno del parque municipal y cementerio de Arroyo de San Servan, segun proyecto a
tal fin elaborado por el Equipo Técnico de la Oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomuni-
dad Integral de Municipios Centro, con fecha de referencia febrero de 2008.

En consecuencia y en cumplimiento de lo establecido por el articulo 77.2.2 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, por el
presente anuncio se abre periodo de exposicion publica por el plazo de un mes contado a
partir del siguiente dia habil al de su publicacién, pudiendo examinarse durante dicho plazo
en la oficina de urbanismo del Ayuntamiento el proyecto de referencia y demas tramites que
hasta el momento integran el expediente, asi como presentarse en el registro de entrada
municipal cuantas reclamaciones se consideren convenientes.

Arroyo de San Servan, a 31 de marzo de 2008. El Alcalde, JUAN MORENO BARROSO.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 sobre modificacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento n.© 2/2008. (2008081176)

Por el Pleno de esta Corporacion Municipal se ha adoptado acuerdo en sesion de fecha 4 de
marzo de 2008, mediante el que se aprueba inicialmente modificacién puntual de las normas
subsidiarias de planeamiento de esta localidad promovida por este Ayuntamiento consistente
en nueva ordenacion de vial para posibilitar la ejecucion de viviendas de promocion publica
en el entorno del parque municipal y cementerio de Arroyo de San Servan, segun proyecto a
tal fin elaborado por el Equipo Técnico de la Oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomuni-
dad Integral de Municipios Centro, con fecha de referencia febrero de 2008.

En consecuencia y en cumplimiento de lo establecido por el articulo 77.2.2 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, por el
presente anuncio se abre periodo de exposicion publica por el plazo de un mes contado a
partir del siguiente dia habil al de su publicacion, pudiendo examinarse durante dicho plazo
en la oficina de urbanismo del Ayuntamiento el proyecto de referencia y demas tramites que
hasta el momento integran el expediente, asi como presentarse en el registro de entrada
municipal cuantas reclamaciones se consideren convenientes.

Arroyo de San Servan, a 31 de marzo de 2008. El Alcalde, JUAN MORENO BARRQOSO.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 19 de marzo de 2008 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. (2008081191)

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de este Excm. Ayuntamiento de Caceres, de 10 de marzo de 2008, y a propuesta del Tribunal
Calificador de la oposicion libre celebrada al efecto, han sido nombrados funcionarios de
carrera de este Excm. Ayuntamiento, para ocupar plazas de Agentes de la Policia Local: D.
David Manzano Gémez-Caro, D. Andrés Garcia Santos y D. David Serrano Mayoral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, a 19 de marzo de 2008. El Secretario General, MANUEL AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2008 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2008081190)

Mediante el presente anuncio, se hace publico que por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de este Excm. Ayuntamiento de Caceres, de 17 de marzo de 2008, y a propuesta del Tribunal
Calificador del concurso-oposicion libre celebrada al efecto, ha sido nombrado funcionario de
carrera de este Excm. Ayuntamiento, para ocupar plazas de Técnico Auxiliar de Informatica,
D. Jorge Pérez Garcia-Montoto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, a 24 de marzo de 2008. El Secretario General, MANUEL AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA

ANUNCIO de 1 de abril de 2008 sobre Estudio de Detalle. (2008081210)

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2008, se dispuso aprobar inicialmen-
te el Estudio de Detalle denominado “Estudio de Detalle y Proyecto de Parcelacion de Terre-
no, Zona A del Poligono Industrial, en término Granja de Torrehermosa (Badajoz)” redacta-
do por el arquitecto D. Antonio Calderon Romo y promovido por Promociones
Urbanizaciones Campifia Sur, S.L., que queda sometido a informacion publica por el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar
su contenido personandose en las dependencias municipales sitas en el Ayuntamiento de
Granja de Torrehermosa y presentar las alegaciones que estimen convenientes.

Granja de Torrehermosa, a 21 de febrero de 2008. La Alcaldesa, M.2@ JOSEFA TEJADA BARRAGAN.
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FOMENTO DE LA INICIATIVA JOVEN, S.A.U.

CORRECCION de errores a la Resolucién de 2 de abril de 2008, de la
Gerencia, por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante
concurso y tramitacion ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica
para el "Apoyo a la materializacion de iniciativas y proyectos”.

Expte.: 001/08. (2008060910)

Advertido errores en la Resolucion de 2 de abril de 2008, de Fomento de la Iniciativa Joven,
S.A.U., por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante concurso y tramitacion
ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica para el “Apoyo a la materializacion de
iniciativas y proyectos”. Expte.: 001/08, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 65 de fecha 4 de abril de 2008, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 8582, referente a GARANTIAS, en el apartado de Provisional.

Donde dice:
“en base al art. 35 del TRLCAP”.

Debe decir:
“del importe de licitacidon”.

En la pagina 8582, referente a OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION, en el
apartado de Entidad.

Donde dice:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U. (Consejeria de los Jovenes y del Deporte)”.

Debe decir:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U.".

En la pagina 8582, referente a PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES, en
el apartado de Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

Donde dice:

“Un afio”.

Debe decir:
“90 dias”.
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CORRECCION de errores a la Resolucién de 2 de abril de 2008, de la
Gerencia, por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante
concurso y tramitacion ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica
para la "Consolidacion de iniciativas del Gabinete de Iniciativa Joven”,
Expte.: 002/08. (2008060911)

Advertido errores en la Resolucion de 2 de abril de 2008, de Fomento de la Iniciativa Joven,
S.A.U., por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante concurso y tramitacion
ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica para la “Consolidacion de iniciativas del
Gabinete de Iniciativa Joven”. Expte.: 002/08, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 65 de fecha 4 de abril de 2008, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 8584, referente a GARANTIAS, en el apartado de Provisional.

Donde dice:
“en base al art. 35 del TRLCAP”.

Debe decir:
“del importe de licitacion”.

En la pagina 8584, referente a OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION, en el
apartado de Entidad.

Donde dice:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U. (Consejeria de los Jdvenes y del Deporte)”.

Debe decir:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U.".

En la pagina 8584, referente a PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES, en
el apartado de Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

Donde dice:
“Un afo”.

Debe decir:
“90 dias”.
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CORRECCION de errores a la Resolucién de 2 de abril de 2008, de la
Gerencia, por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante
concurso y tramitacion ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica
para el "Desarrollo de actividades de imaginacién y conocimiento”.
Expte.: 003/08. (2008060912)

Advertidos errores en la Resolucion de 2 de abril de 2008, de Fomento de la Iniciativa Joven,
S.A.U., por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante concurso y tramitacion
ordinaria, la contratacidn de la asistencia técnica para el “Desarrollo de actividades de imagi-
nacién y conocimiento”. Expte.: 003/08, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 65 de fecha 4 de abril de 2008, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 8586, referente a GARANTIAS, en el apartado de Provisional.

Donde dice:
“en base al art. 35 del TRLCAP”.

Debe decir:
“del importe de licitacion”.

En la pagina 8586, referente a OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION, en el
apartado de Entidad.

Donde dice:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U. (Consejeria de los Jdvenes y del Deporte)”.

Debe decir:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U.".

En la pagina 8586, referente a PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES, en
el apartado de Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

Donde dice:
“Un afo”.

Debe decir:
“90 dias”.



NUMERO 69
2
D D Jueves, 10 de abril de 2008 9233

CORRECCION de errores a la Resolucién de 2 de abril de 2008, de la
Gerencia, por la que se convoca por procedimiento abierto mediante
concurso y tramitacion ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica
para el "Evento-encuentro de Imaginacion y Financiacion La Pasta”.
Expte.: 004/08. (2008060913)

Advertido errores en la Resolucion de 2 de abril de 2008, de Fomento de la Iniciativa Joven,
S.A.U., por la que se convoca, por procedimiento abierto mediante concurso y tramitacion
ordinaria, la contratacion de la asistencia técnica para el “Evento-encuentro de Imaginacion
y Financiaciéon La Pasta”. Expte.: 004/08, publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 65 de fecha 4 de abril de 2008, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 8588, referente a GARANTIAS, en el apartado de Provisional.

Donde dice:
“en base al art. 35 del TRLCAP”.

Debe decir:
“del importe de licitacidon”.

En la pagina 8588, referente a OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION, en el
apartado de entidad.

Donde dice:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U. (Consejeria de los Jovenes y del Deporte)”.

Debe decir:
“Fomento de Iniciativa Joven, S.A.U.".

En la pagina 8589, referente a PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES, en
el apartado de Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

Donde dice:
“Un afio”.

Debe decir:
“90 dias”.
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