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Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio. No obstante, segin disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicion, ante el
mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo (P.D. Resolucion de 10 de agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de
2007). Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de subvencion con n.° de expediente EE-2530-07,
correspondiente a la empresa “Juan Sanchez Guisado”. (2008081206)

Habiéndose intentado, sin resultado, la Notificacion al interesado de la Resolucion de Conce-
sion recaida en el expediente EE-2530-07 sobre Subvencidn acogida a la Linea de Subvencio-
nes para Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 17 de diciembre
de 2007:

“RESOLUCION

Primero. Conceder a la empresa Juan Sanchez Guisado, con CIF 76232648E, una subvencion
por importe de 7.500,00 € por la contratacion indefinida de Maria Isabel Garcia Malpartida.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria
queda sujeta a las siguientes obligaciones.

1. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo minimo de tres afios, conta-
dos a partir de la fecha de inicio de la Ultima contratacién subvencionada, una plantilla de
2 trabajadores indefinidos.
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2. Remitir al Servicio Extremefo Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias contados a partir
de la notificacion de la resolucién, el modelo de comunicacién a lo trabajadores y/o repre-
sentantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencidon de subvencion por la
contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.1 del citado Decreto.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a mantener, en el transcurso
de dicho periodo, la empresa o entidad esta obligada a cubrir la vacante con un contrato
indefinido, cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del contrato extingui-
do. En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion que causen baja
deberdn ser sustituidos por otros con contrato indefinido y jornada igual o superior a la
del contrato extinguido, debiendo comunicar esta circunstancia al Servicio Extremefio
Plublico de Empleo, en el plazo de tres meses desde la baja del trabajador objeto de
subvencion. Al escrito de comunicacion se acompafiara una copia compulsada del alta en
Seguridad Social del trabajador o trabajadores sustitutos. En ambos supuestos la sustitu-
cion podra hacerse por mas de un contrato indefinido siempre que la jornada laboral de
los mismos sea igual a la exigida en cada caso. El plazo para realizar las sustituciones sera
de dos meses a contar desde la fecha de baja en Seguridad Social del contrato extinguido.
No obstante, las bajas de los trabajadores fijos obligados a mantener podran compensarse
con altas producidas con anterioridad.

4, En los casos de suspension de un contrato subvencionado u obligado a mantener, la empresa
actuara conforme se establece en el articulo 7.5 del Decreto regulador de la ayuda.

5. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

6. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre
fomento del empleo estable, asi como en las demas normas legales concordantes y de
vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revo-
cacion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
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Mérida, a 17 de diciembre de 2007. El Director Gerente del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo (P.D. Resolucion de 10 de agosto de 2007. DOE n.° 103, de 4 de septiembre de
2007). Fdo.: Juan Pedro Leodn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 31 de marzo de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008 sobre notificacion de resolucién de
concesion parcial de subvencion con n.° de expediente CIM-139/06,
correspondiente a la empresa "Eulen Sociosanitarios, S.A.”. (2008081203)

Habiéndose intentado, sin resultado, la Notificacion al interesado de la Resolucion de
Concesion de subvencion recaida en el expediente CIM-139/06 sobre ayuda relativa a su
expediente de subvencion para la contratacion indefinida de minusvalidos, al amparo del
Decreto 138/2005, de 7 de junio (DOE n.° 68 de 14 de junio de 2005), se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucién de fecha 22
octubre de 2007:

“RESOLUCION

Primero: Conceder a la empresa Eulen Sociosanitarios, S.A. con CIF A79022299, una
subvencidn de 4.500,00 € para la contratacion de los siguientes trabajadores:

TRABAJADOR NIF CONTRATO % DE SUBVENCION ~ PROYECTO DE GASTO

(LT JORNADA CONCEDIDA TE. CA.
FLORENCIA VALLE 6947046A I 100% 4.500 € 3.907€ 593€
CABALLERO

El importe de la subvencion concedida se hara efectivo con cargo a la aplicaciéon presupues-
taria 19.03.3223.470.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para 2007.

Segundo: Denegar a la empresa Eulen Sociosanitarios, S.A. con CIF A79022299, la ayuda
solicitada en virtud de los argumentos expuestos anteriormente, por incumplimiento de lo
establecido en la normativa reguladora de la subvencién (Decreto 138/2005, de 7 de junio)
para la contratacion de los siguientes trabajadores:
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