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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 90/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras y primera convocatoria del programa de insercion laboral, en
colaboracién con organismos publicos y entidades sin animo de lucro, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008040097)

Con el programa de empleo contenido en el presente Decreto se pretende mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas, a través de contratos de trabajo que les facili-
ten una practica profesional adecuada para su insercion laboral, en especial, en aquellos
colectivos con mas dificultades de acceso al mercado de trabajo, con la ejecucion de obras y
servicios de interés general y social.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 33/2002, de 3 de abril, exige una
revision de alguno de sus planteamientos iniciales, teniendo en cuenta el perfil de las perso-
nas desempleadas en Extremadura, en un mercado de trabajo que se ha visto afectado por
los cambios acaecidos en nuestra Comunidad y, en especial, por la repercusion positiva que
han tenido los distintos planes de empleo concertados entre la Administracion Autondmica y
los agentes econdmicos y sociales.

La presente medida se integra en el conjunto de actuaciones del Plan de Fomento y Cali-
dad en el Empleo de Extremadura 2008-2011, considerada como medida 5.5.3 “Capital
Social generador de empleo”, en la prioridad 5 “"Fomento del Empleo y del Autoempleo”,
tomando en consideracion ademas las medidas identificadas como “Medidas de interven-
cion en el empleo de las mujeres” y “perspectiva de género en las ofertas de empleo publi-
co”, dentro de la prioridad 3, “La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
mercado laboral”.

De acuerdo con lo anterior, y en virtud de la transferencia de funciones y servicios prevista
en el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, se aprobd el Decreto 33/2002, de 3 de abril, al
objeto de adecuar las bases reguladoras de la subvencion a la organizacion administrativa de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, atribuyéndose su gestion al Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/2001, de 14 junio, de creacion del
citado organismo publico, y de acuerdo con lo dispuesto en la letra g) del articulo 4 del
Decreto 123/2001, de 23 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del SEXPE.

Por ultimo, con la aprobacion del presente Decreto se procede a ajustar determinadas cues-
tiones de las bases reguladoras de la subvencion prevista en el citado programa de empleo,
de modo que se clarifiquen aquellos aspectos que pudieran limitar o entorpecer una adecua-
da gestion de los fondos publicos, todo ello en consonancia con el marco regulador en
materia de subvenciones en la Comunidad Auténoma de Extremadura, conformado por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de la Hacienda Publica de Extremadura, asi como las disposiciones de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2008.
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Por ello, en virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacidén del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en sesion de fecha 9 de mayo de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de la cola-
boracion con 6rganos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos,
organos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus organismos
auténomos y entes publicos, Universidades y entidades sin animo de lucro que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Beneficiarios de la subvencion.

Podran ser beneficiarios de la subvencion prevista en el presente Decreto las entidades
incluidas en el articulo anterior que se obliguen a la contratacion de trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y, en su caso, estar debidamente inscri-
tas en el correspondiente registro publico.

b) Tener sede, entendiendo por tal disponer de oficina o delegacion permanente, en la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

c) Gozar de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucién de la correspondien-
te obra y servicio.

d) No hallarse incursas en las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficia-
rios que se sefialan en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados b), c) y d) se acreditara median-
te declaracion responsable incluida en la solicitud de concesion de la subvencion y dirigida al
organo competente.

Articulo 4. Destino de las subvenciones publicas y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de los costes salariales, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos de los trabajadores



BEIS

NUMERO 94
D0 UMERO 12880
Viernes, 16 de mayo de 2008

desempleados que, reuniendo los requisitos fijados en el articulo 6, sean contratados para
la ejecucion de las obras y servicios de interés general y social.

. La cuantia maxima de la subvencidn a percibir por las entidades beneficiarias sera igual al
resultado de multiplicar el nimero de los trabajadores desempleados contratados por el
nuimero de meses de duracion del contrato y por el importe del mddulo que le correspon-
da en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad Social del trabajador contratado,
conforme a lo establecido en el apartado 3 de este articulo, todo ello con independencia
de la retribucidon que finalmente perciba el trabajador.

En todo caso, la subvencion maxima a percibir por una misma entidad beneficiaria no
excedera del importe correspondiente a cinco contrataciones.

La cuantia maxima de la subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la jorna-
da realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

La retribucion de los trabajadores contratados sera la que se acuerde entre las partes, sin
que pueda ser inferior a la establecida por el apartado 3 de este articulo.

. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de los trabajadores contratados
seran los siguientes:

Moédulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo ascenderan a una vez y media el indicador publico de renta de efectos mdlti-
ples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi como la
correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada traba-
jador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11.

Modulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Extremeio Publi-
co de Empleo ascenderan a dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi
como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive.

Moddulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo ascenderan a tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada trabaja-
dor contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

. El importe de la subvencion se calculard de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior, segun el IPREM vigente en el afio en que se concede la subvencion, no siendo
dicho importe susceptible de revision durante la vigencia de la obra o servicio.

. A efectos de estas subvenciones, no se consideran costes salariales los incentivos salaria-
les, las dietas, los gastos de locomocion, la paga de vacaciones no disfrutadas, las horas
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extraordinarias, las indemnizaciones de cualquier naturaleza o los complementos por los
gastos realizados como consecuencia de la actividad.

Articulo 5. Requisitos para la ejecucion de las obras y servicios.

1. Solo podra concederse subvencion a cada entidad solicitante por una obra o servicio. En el
caso de que una entidad presente varias solicitudes, se valorara la primera de ellas, segun
el orden cronoldgico de registro de entrada.

Las obras o servicios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que se realice o se preste en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

b) Que sea ejecutada o prestado en régimen de administracion directa.

c) Que, en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de
desempleados.

d) Que la duracion de la obra o servicio no supere los nueve meses desde la fecha de
inicio de los mismos, que, en todo caso, se debera efectuar dentro del ejercicio en que
se aprueben, debiendo quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente.

2. Las entidades sin animo de lucro Unicamente podran presentar solicitud de subvencién
para aquellas actividades y en el ambito territorial para las que se encuentren capacita-
das, segun sus propios estatutos y en ningln caso seran objeto de subvencion aquellas
solicitudes presentadas con la finalidad de ejecutar obras.

Articulo 6. Requisitos y criterios para la seleccion de los trabajadores.

1. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de obras y servicios por los que
se otorgue subvencion, deberan encontrarse desempleados e inscritos como tales en los
Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. La contratacion de los trabajadores destinatarios del presente programa de empleo por las
entidades beneficiarias, exigira la previa presentacion de oferta de empleo ante el corres-
pondiente Centro de Empleo.

3. Las personas desempleadas objeto de contratacion deberan seleccionarse, preferentemen-
te, de entre los siguientes grupos o colectivos:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo, segun los criterios previstos en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y normativa de desarrollo.

c¢) Condicién de mujer.
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Se tendran en cuenta, a la hora de la seleccion, los criterios establecidos por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en cumplimiento de los Planes de Empleo vigentes en el
ambito del Estado y de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud de subvencion, suscrita por el representante de la entidad y dirigida al Direc-
tor Gerente del SEXPE, debera presentarse ante los Servicios Provinciales o Centros de
Empleo del SEXPE, sin perjuicio de la posibilidad de su presentacion en los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud se formalizard de acuerdo con el modelo normalizado que se establece
como Anexo I del presente Decreto, que se encuentra disponible para su cumplimenta-
cion en el portal de empleo de la Junta de Extremadura, en la direccidon electronica
http://www.empleaextremadura.com

3. La solicitud de subvencion deberd acompafarse de los documentos que se especifican en
el citado Anexo I. Los documentos normalizados se encuentran asimismo disponibles para
su cumplimentacion en la direccion electronica anteriormente indicada.

En la solicitud de subvencion las entidades solicitantes podran prestar su consentimiento
para que la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso el SEXPE, puedan recabar de
los organismos publicos competentes la informacion necesaria para comprobar los extre-
mos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas del presente
Decreto vy, en particular, los certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, asi
como al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la
mejora de la tramitacién administrativa y simplificacion documental asociada a los proce-
dimientos de la Junta de Extremadura.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la Orden anual de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Excepcionalmente, para el ejercicio de 2008, cuya convocatoria anual se realiza de confor-
midad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, el plazo de presentacion de
solicitudes se contara desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente Decreto
en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en el presente Decreto se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titu-
lo Idelaley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El citado procedimiento se iniciarda mediante convocatoria publica de caracter periddico, la
cual podra dirigirse a todos los beneficiarios a que hace mencidn el articulo 2 del presente
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Decreto o solo a parte de ellos, en funcion de las disponibilidades presupuestarias existen-
tes en cada ejercicio, de acuerdo con la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos a efectos del otorgamiento de las
subvenciones, segun el orden de prelacidén que se cita:

1. Las obras y servicios de mayor interés general y social.
A efectos de valorar el referido “mayor interés general y social” se atendera a:

a) Actividad: Se valoran prioritariamente las actividades y ocupaciones (obras o servi-
cios) que se consideren prioritarias por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a cuyo
efecto se tendra en cuenta la resolucion dictada por dicho organismo publico a fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

b) Ambito territorial de actuacién del proyecto.
¢) Naturaleza de las actividades de la Entidad.

2. Mayor nivel de insercion laboral (bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a
la entidad beneficiaria, o mediante trabajo por cuenta ajena en otras entidades o empre-
sas, o por medio de autoempleo), de acuerdo con el compromiso expresamente adquirido
por la entidad en la solicitud de subvencion.

A estos efectos se entendera como “insercion laboral”, aquella que suponga la contrata-
cion de la persona desempleada o su alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social durante al menos seis meses, en un periodo de un afio desde la finalizacion de la
obra o servicio subvencionado.

El incumplimiento del citado compromiso conllevara el reintegro de la subvencion, en los
términos previstos en el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 10. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del procedimiento.

1. La instruccidn del procedimiento de concesidn de subvenciones se atribuye al Servicio del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo a quien corresponda la gestion del presente progra-
ma de empleo, de acuerdo con las instrucciones emanadas de la Direccion Gerencia, en el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 6 del Decreto 123/2001, de 23 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos del organismo publico.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe
por una Comisidn de Valoracion. Dicho 6rgano colegiado estara compuesto por:

Presidente: El/la titular del Servicio a quien corresponda la gestién del programa o perso-
na a la que se asignen sus funciones.

Secretario/a: Un/a funcionario/a adscrito al Servicio encargado de la gestion del programa.
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Vocal: Un/a técnico adscrito/a al Servicio encargado de la gestidn del programa.

Articulo 11. Resolucion.

1. La resolucién del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, a propuesta del/la titular del Servicio instructor, previo informe de la
Comision de Valoracion prevista en el articulo anterior.

La resolucion especificara para cada beneficiario los siguientes datos:

— Denominacidn de la obra o servicio aprobados.

— Duracion de los contratos objeto de subvencidn.

— Cuantia de la subvencién a otorgar.

— Categoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar.
— Compromiso de insercion adquirido por la entidad beneficiaria.

— Fecha prevista de inicio de la obra o servicio.

2. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucién sera de seis
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria anual en
el Diario Oficial de Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera
desestimatoria de la solicitud formulada, conforme a lo dispuesto en el apartado Dos del
articulo 41.2 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como prdrroga de plazos, modificaciones justificadas del perfil de los trabajadores contra-
tados o de las condiciones de ejecucion de la obra o servicio aprobados y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras subvenciones, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion vy, en su caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 17 del presente Decreto. En ningln caso las variaciones podran suponer un
aumento de la subvencidn inicialmente concedida.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este Decreto no agotan la via
administrativa, segln lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y contra
ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y
Empleo, en los términos previstos en el articulo 101 de la citada Ley, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001,
de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 12. Contratacion de trabajadores e inicio de la obra o servicio.

1. Las entidades beneficiarias solicitaran del correspondiente Centro de Empleo del SEXPE los
trabajadores desempleados necesarios, con quince dias de antelacidon, al menos, a la
fecha prevista de inicio de la obra o servicio, de acuerdo con lo establecido en la resolu-
cion de concesion de la subvencidn.
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. Las personas desempleadas destinatarias del presente programa se contrataran dentro del

periodo de ejecucion de la obra o servicio aprobados, de acuerdo con la duracion de los
contratos prevista en la resolucién de concesion, utilizando preferentemente formulas de
contratacion que permitan un mayor volumen de contratos y de trabajadores.

La comunicacidn de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo deberd
realizarse de manera preferente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

En el caso de comunicarse mediante copia de los contratos en el Centro de Empleo, se
estara a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 125/2006, de 11 de
julio, por el que se regulan medidas innovadoras en el ambito de las politicas activas de
empleo a desarrollar por el SEXPE.

. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados, con anterioridad a la

finalizacion de la obra o servicio, la entidad beneficiaria deberd sustituirlo por otro
trabajador de los incluidos inicialmente en la lista remitida por el Centro de Empleo. Si
ello no fuera posible, se presentara nueva oferta de empleo, a efectos de solicitar
nuevos candidatos.

. La entidad beneficiaria debera comunicar el inicio de la obra o servicio aprobados, en el

plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a dicha fecha de inicio, con indicacidén del
numero de trabajadores contratados.

A estos efectos, se considerara que la obra o servicio se ha iniciado con la contratacién de
al menos un trabajador desempleado.

La comunicacién, segun modelo que figura como Anexo II al presente Decreto, debera presen-
tarse ante el correspondiente Servicio Provincial del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

1.

Una vez notificada la resolucion aprobatoria de la subvencién y comunicado el inicio de la
obra o servicio en los términos previstos en el apartado 4 del articulo anterior, se procede-
ra al abono del total de la subvencion otorgada.

Las entidades beneficiarias estaran exentas de presentar garantia por el importe anticipa-
do de la subvencién.

. Sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones para el abono de la subvencion,

la entidad beneficiaria deberd encontrarse dada de alta en el subsistema de terceros de la
Junta de Extremadura.

Articulo 14. Justificacion.

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un mes computado desde la finalizacidén de la
obra o servicio, presentaran ante el correspondiente Servicio Provincial del SEXPE comuni-
cacion de la finalizacion de la obra o servicio, segin el modelo que figura como Anexo V al
presente Decreto.

A la citada comunicacion debera acompafarse:
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— Copia de los contratos o comunicacion efectuada a través de la aplicacion CONTRAT@.

— Fotocopias compulsadas de las ndminas de los trabajadores contratados, debidamente
firmadas, asi como justificantes de su abono, mediante transferencia bancaria.

— Fotocopia compulsada de los correspondientes boletines de cotizacion (TC-1 y TC-2) y
justificantes de su abono. En el caso de estar acogida al sistema RED de transmision tele-
matica de datos a la Seguridad Social, se aportara fotocopia compulsada u original del
documento firmado por la persona autorizada al respecto.

— Informe detallado de las obras y servicios realizados, contratos y practica profesional adquirida.

Los modelos incluidos en los anexos a los que se hace referencia en el presente articulo esta-
ran disponibles para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta de Extremadura,
en la direccion electronica http://www.empleaextremadura.com

Articulo 15. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en el presente Decreto no podra ser, en
ningln caso, de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones PUblicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

Con independencia del resto de obligaciones previstas en el presente Decreto, y sin perjuicio
de las obligaciones genéricas contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan cumplir las
siguientes obligaciones especificas:

a) Facilitar cuanta informacion sea precisa y en la forma que se determine por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, con el fin de evaluar la eficacia del programa publico de
empleo regulado en este Decreto y, en su caso, suministrar informacidon a la Administra-
cion General del Estado.

b) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con carac-
ter previo al abono de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Comunidad Auténoma de
Extremadura y frente a la Seguridad Social. Al objeto de la citada acreditacion se estara a
lo dispuesto en el articulo 7.3 del presente Decreto, debiendo aportarse los certificados de
estar al corriente emitidos por los 6rganos competentes en el caso de no otorgarse la
autorizacion para la comprobacion de oficio.

c) Acreditar el compromiso de insercion adquirido en la solicitud de subvencion, a requeri-
miento del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como,
en su caso, a las de las instituciones de la Union Europea.
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d) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el articulo 18 de este Decreto.

e) Proceder al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en el presente Decreto.

Articulo 17. Pérdida del derecho y reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto o en la resolucién de concesion,
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, al reintegro
de la misma.

En todo caso, ademas de los supuestos de invalidez del acto de concesion, seran causas
de pérdida del derecho al cobro de la subvencion o de reintegro, en el supuesto de haber-
se abonado la ayuda, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momen-
to del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro, las establecidas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el drgano competente determinarad la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, en este caso segun el tiempo en que se
haya mantenido el puesto de trabajo subvencionado, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero.

No obstante lo anterior, la resolucion que declare la pérdida del derecho al cobro de la
subvencidn o el reintegro de la subvencidon no agota la via administrativa, siendo suscepti-
ble de recurso de alzada ante el/la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los
términos previstos en el articulo 101 de la citada ley, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio,
de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 18. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Publicidad.

1. Las subvenciones previstas en el presente Decreto, cuando el beneficiario sea entidad sin
animo de lucro, estaran cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo, con cargo
al programa operativo de titularidad del Servicio Piblico de Empleo Estatal “Adaptabilidad
y Empleo” (2007ESO05UPO001), imputable al periodo de programacién 2007-2013, dentro
del Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres”, tema 80 “Promocion de las asociaciones, pactos e iniciativas a través del trabajo
en red de los actores relevantes (nacionales, regionales y locales)”.

En este caso, las entidades beneficiarias deberdan someterse al cumplimiento de las obliga-
ciones relacionadas con las medidas de publicidad impuestas por el Reglamento de la
Comision (CE) 1828/2006 de 8 de diciembre de 2006.
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En particular, las entidades beneficiarias apareceran en la lista publica prevista en el apar-
tado 2, letra d) del articulo 7 del citado Reglamento.

. Las entidades beneficiarias deberan hacer constar, en toda informaciéon o publicidad que

realicen sobre la actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta
de Extremadura, con la cofinanciacion, en el caso de entidades sin animo de lucro, del
Fondo Social Europeo.

Disposicion adicional primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones previstas en el presente Decreto por el Servicio Extremerio
Publico de Empleo queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejerci-
cio economico.

Disposicion adicional segunda. Derecho supletorio.

1.

En todo lo no regulado expresamente en este Decreto, se estara a lo que disponga la
normativa estatal que establezca las bases reguladoras de estas subvenciones.

La modificacion de la normativa estatal reguladora del presente programa de subvencio-
nes implicara la de las bases reguladoras contenidas en el presente Decreto. No obstante
lo anterior, la modificacién de las bases reguladoras estatales no afectard a la concesion
de la subvencion prevista en la presente norma, en el caso de que dicha modificacion
entre en vigor con posterioridad a la publicacién de su convocatoria anual en el correspon-
diente ejercicio presupuestario.

Disposicion adicional tercera. Convocatoria ejercicio 2008.

1.

Se aprueba la primera convocatoria regida por las bases contenidas en el presente Decre-
to, correspondiente al ejercicio 2008, para la cual se destina un importe total de
3.043.952 euros, con cargo a los créditos que figuran en las aplicaciones presupuestarias
1406322A442, por importe de 700.000 euros, y 1406322A489, por importe de 2.343.952
euros, y proyecto de gasto 20081406000800.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado Dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2008, dicho importe total podra aumentarse antes de resolver la concesion de las subven-
ciones, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin necesidad
de conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

. Con arreglo a lo previsto en el articulo 8.2 del presente Decreto y en funcion de los crédi-

tos autorizados en la citada Ley 6/2007, de 27 de diciembre, podran presentar solicitudes
a la convocatoria correspondiente al ejercicio de 2008 las universidades y otros entes
publicos de la Comunidad Auténoma con presupuesto no consolidable, asi como las enti-
dades sin animo de lucro.
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Disposicion transitoria tinica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior y no resueltos a la entrada
en vigor del presente Decreto, se tramitaran y resolveran conforme a lo previsto en aquélla.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente norma y en particular el Decreto
33/2002, de 3 de abril.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para
adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este Decreto,
asi como a modificar o desarrollar los Anexos que se acompafian al mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Cuacos de Yuste, a 9 de mayo de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
P.S. (D. del Presidente 2/2008, de 14 de abril,
DOE n.° 72, de 15 de abril)
La Vicepresidenta Primera y Portavoz,

MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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(> SEXPE - B e

Servicio Extremeiio

Pdblico de Empleo SOLICITUD DE SUBVENCION AL
SEXPE-OTROS ORGANISMOS
Decreto (), de () (D.O.E .n° (})
Numero de expediente:
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Entidad C.IF. CNAE
Direccién (via, numero, piso, ...) Cédigo Postal
Municipio Provincia Telefono Fax E-mail
2. DATOS DEL REPRESENTANTE
D.N.I Nombre y Apellidos Teléfono: (en el que pueda ser localizadola en dias y horas

laborables)

Cargo E-mail

3. PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Denominacién de la obra o servicio

4. PERFIL DE LOS TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

NUMERO DE
TRABAJADORES

GRUPO DURACION DEL CONTRATO TIPO DE

DENOMINACION OCUPACION COTIZACION (En meses) JORNADA

DECLARACION
Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella, SOLICITO la subvencion arriba indicada y DECLARO:

PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que solicita la subvencion.

SEGUNDO: Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se
derivan,

TERCERO: Que la subvencion solicitada se destinara a la financiacion de los costes salariales totales derivados de la contratacion de
trabajadores desempleados inscritos como tales en el SEXPE para la realizacion de obras y servicios de interés general.

CUARTO:  Que en la ejecucion o prestacion de la obra o servicio propuesta se favorece la formacion y practica profesionales de trabajadores
desempleados

QUINTO:  Que la obra o servicio sera ejecutada o prestada en régimen de administracion directa

SEXTO: Que |a entidad tiene sede en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEPTIMO:  Que la entidad goza de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion de la correspondiente obra y servicio

OCTAVO:  Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiarios.

En ,a de de 200___.

Firma del representante legal y sello de la entidad :

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

D. /DA con D.N.I: , como
representante legal de con C.I.F.

AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso al SEXPE, para que recabe de los organismos plblicos competentes la
informacidn necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivadas de Decreto y, en
particular:

a. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones
publicas.

b. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de

percepcion de subvenciones publicas.

Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d. Informe de vida laboral de la entidad

o

En ,a de de20__ .

(Firma y sello)

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

D. / D% con D.N.I: , como
representante legal de con C.LF.:

DECLARA

Que la entidad con CIF , ASUME EL
COMPROMISO DE INSERTAR trabajadores, bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a la entidad beneficiaria o

mediante otras formulas de insercion laboral (autoempleo o contratacion por cuenta ajena en ofra entidad).

En ,a de de20__ .

(Firma y selllo)

NOTA: Caso de no prestar declaracién, se entendera que no asume compromiso alguno de insercién

ALTA DE TERCEROS

[ Si estoy dado de Alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura
[ONo estoy dado de alta en el subsistema de terceros, por lo que acompafio a la solicitud modelo oficial de Alta de terceros.

DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesién de la subvencién,
asi como mandato o poder de representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

2. Para las entidades sin animo de lucro, fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y estatutos de constitucién
actualizados de la entidad, en la que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro.

3. Fotocopia compulsada de |a tarjeta de identificacion fiscal

4. Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancarias, en el caso de que no se encuentre en alta en el
subsistema de terceros de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Memoria del Proyecto de obra o servicio (Anexo II)

6. Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas y/o recibidas por el solicitante para el mismo proyecto de obra o
servicio (Anexo IIl)
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- S EXPE e JUNTA DE EXTREMADURA M
FondoSociol Eutopeo Consejeria de Igualdad y Empleo .
Servicio Extremefio
Publico de Empleo

ANEXO II.
DATOS A CONTENER EN MEMORIA DE INICIO DEL PROYECTO

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Entidad C.LF.

Ambito de la entidad

[CINacional [ Regional OProvincial [JComarcal (especificar) [ Local (especificar)
[ Badajoz o O
[ Caceres

2. FINES DE LA ENTIDAD (Actividades que habitualmente desarrolla la entidad)

3. DATOS DEL PROYECTO

Denominacién del Proyecto Duracion en meses

Ambito territorial de desarrollo del proyecto
[CIRegicnal OProvincial [ Comarcal (especificar) [ Local (especificar)
[ Badajoz O
[J Caceres

4, DESCRIPCION PORMENORIZADA DEL PROYECTO (Se incluira una relacion de las obras y servicios incluidos en el proyecto)

5. RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Se realizara una descripcion del perfil de los trabajadores a contratar,
duracion de los coniratos asi como una breve descripcion de las tareas a realizar)

6. RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Locales, medios técnicas...)
7. EXPLICACION DETALLADA DE LOS PLANES DE INSERCION DE LOS TRABAJADORES !

! Debera desarmollarse en el supuesto en que la entidad asuma compromiso de insercion
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FondoSociol Eutopeo Consejeria de Igualdad y Empleo .
Servicio Extremefio
Publico de Empleo

ANEXO Il
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS POR
EL SOLICITANTE PARA EL MISMO PROYECTO DE OBRA O SERVICIO

Entidad C.ILF.
Denominacion de la obra o servicio
D./Da con D.N.I.

como representante legal de la entidad arriba referenciada,

DECLARO (marquese lo que proceda)

O No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para el mismo proyecto de obra o servicio.
0O Haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones, para este proyecto, que se mencionan a continuacion

ORGANISMO CONVOCATORIA' | COD. EXPEDIENTE ? S/C3 FECHA 4 IMPORTE

Asi mismo, me comprometo a comunicar al SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO cualquiera
nueva solicitud o concesion que se produzca con posterioridad a la presente declaracion

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido el presente CERTIFICADO en
a de de20

Firma del representante legal y sello de la entidad

Fdo.

T Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros organismas
2 No cumplimentar caso de no conocerse el codigo de expediente

3 ndicar la situacion actual de la ayuda (solicitada (S)o concedida (C))

4 Fecha de solicitud, o en su caso, de concesian
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> s EXPE iRtk JUNTA DE EXTREMADURA
FondoSocll Eutopeo Consegjeria de Igualdad y Empleo .
Servicio Extremefio
Publico de Empleo

) ANEXO IV
CERTIFICACION DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO

Expediente Entidad C.LF.

Denominacién de la obra o servicio

D. /D2 con D.N.I.: ,
como representante legal de la entidad arriba referenciada,

CERTIFICA

Que la obra o servicio arriba indicadas, presentada por esta entidad ante el Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE), acogida al programa SEXPE-OTROS ORGANISMOS, y de conformidad con la resolucién
de fecha de de 20, se ha iniciado el dia ____ de
de 20___, con la contratacion de ___ trabajadores! desempleados,
seleccionado de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa que le es de aplicacién.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido el presente CERTIFICADO en
a de de 20

Firma del representante legal y sello de la entidad

Fdo.

' La obra se considerara iniciada con la contratacion de, al menos, un trabajador
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