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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 2 de febrero de 2009. El Director General de Trabajo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna
Escobar”,

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de mayo de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Pdblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS DE LA VERA

ANUNCIO de 19 de mayo de 2009 sobre convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo. (2009082181)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concur-
so-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, correspondiente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento e incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2008, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2008 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.% 250, de fecha 31 de diciembre de 2008, y en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 8, de fecha 14 de enero de 2009; dotada con los emolumentos
correspondientes al Subgrupo de Calificacion C2, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Complemento de destino 12 y demas emolu-
mentos que correspondan de conformidad con la legislacién vigente, estando sujeta a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para poder participar en La convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubie-
se sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, de educacién secundaria obligatoria o
cualquier otro titulo equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados se estara a lo establecido en
los arts. 56) d y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Instancias y admision.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan hacer
constar sus datos personales, nimero del Documento Nacional de Identidad, domicilio y telé-
fono de contacto. Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base segunda, en la fecha que termine el plazo de presen-
taciéon de instancias.

Se acompafara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la cuenta de
Caja Extremadura, de la que es titular el Ayuntamiento nimero 2099 0075 40 0070001377,
la cantidad de 20 euros (20,00 €), en concepto de derechos de examen, cantidad que Unica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyomolinos de la
Vera, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del dia siguiente en que aparezca un extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificado por la Ley 4/1994, de 14 de enero.
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Seran valorados por el Tribunal, hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, los méritos, cuyas copias acreditativas los aspirantes presenten
unidas a su solicitud, de conformidad con la Base sexta de la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Asimismo indicara lugar, fecha y hora para la reali-
zacion del primer ejercicio de la fase de oposicion y la composicidn del tribunal calificador.

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y la lista certificada de aspi-
rantes sera expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la misma se indicara el
nombre y apellidos, y DNI de los admitidos y excluidos e indicando la causa de la exclusion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se concede a los aspirantes excluidos.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el articulo 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, perte-
neciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde

Vocales:

Vocal 1: Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

Suplente: Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

Vocal 2: Un empleado Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Suplente: Un empleado Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

Vocal 3: Un funcionario de Administracidén Local con Habilitacion de caracter Estatal, pertene-
ciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde.

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, perte-
neciente a la Subescala de Secretaria-Intervencién nombrado por el Sr. Alcalde.

Secretario: La Secretaria de la Corporacidn.

Suplente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, perte-
neciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo
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a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo
29 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia de un Técnico asesor para
que informe al mismo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.
Quinta. Actuacidn de los opositores.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra que se determine de conformi-
dad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal, que en cualquier momento podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los drganos
competentes a los efectos que procedieran.

Sexta. Fases del concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Se procedera a la valoracion
de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller o ciclo formativo de grado superior o equiva-
lente: 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de diplomado universitario: 1,50 puntos.
Por estar en posesion del titulo de licenciado: 2 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 2 puntos, se valorara una Unica
titulacion, la mas ventajosa para el interesado.
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Servicios prestados:

Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas en puesto de traba-
jo correspondiente a la plaza que se convoca: 0,10 puntos por mes hasta un maximo 2,40
puntos. Este extremo se acreditard mediante certificacion expedida por el drgano que
acredite tales extremos.

Por servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo correspondiente a la
plaza que se convoca o similar: 0,05 puntos por mes hasta un maximo 0,60 puntos. Este
extremo se acreditara mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectua-
das a la Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empre-
sa, ndminas, etc., en que se especifique la categoria del puesto de trabajo desempefiado.

Cursos:

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que
estén financiados con fondos publicos y relacionados con la plaza que se provee hasta un
maximo de 2 puntos:

a) Por asistir:
A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,06 puntos por curso.

Se valoraran con 0,09 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presenta-
dos por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas y despreciandose las horas
en exceso de cada curso que no lleguen a completar otro crédito.

b) Por impartir:
Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,09 puntos por curso.

Se valoraran con 0,15 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presenta-
dos por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas y despreciandose las horas
en exceso de cada curso que no lleguen a completar otro crédito.

A estos efectos se consideran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formati-
vas similares.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistente en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas mdltiples, siendo solo una de ellas
la correcta y basado en el contenido del programa de materias que figuran como Anexo de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar, por escrito, en un periodo maximo de dos
horas, dos temas (uno de cada uno de los Grupos I y II, del programa Anexo de la convo-
catoria y comunes para todos los aspirantes).
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Por uno de los aspirantes, seran extraidos al azar, estos dos temas, los cuales habran de
ser desarrollados por los aspirantes.

La lectura de este ejercicio serd publica y tendra lugar en los dias y horas que oportuna-
mente sefiale el tribunal.

Tercer ejercicio: Este ejercicio consistird en el manejo de un ordenador con utilizacion de
la aplicacion informatica “Microsoft Office 2000” (Word, Excel y Acces) o versiones poste-
riores, realizando las operaciones que el Tribunal determine, que en todo caso incluird la
utilizacion del procesador de textos, en el tiempo que asimismo sefiale.

Séptima. Comienzo de los ejercicios.

La realizacion de los ejercicios comenzara transcurridos, al menos un mes, desde la fecha de
publicacidon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes
y las calificaciones obtenidas por los que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacidn, con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se
trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcu-
rrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Calificacion.

Cada uno de los ejercicios tendra caracter eliminatorio y sera calificado por el Tribunal hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio de la prueba de conocimiento, tipo test, se calificard a razén de 0,20
puntos por cada respuesta correcta, restandose 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta, no
puntuandose las preguntas no contestadas.

El segundo y tercer ejercicio, se calificara cada uno de ellos de 0 a 10 puntos. La calificacion
de cada uno de ellos se adoptara sumando los puntos otorgados por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél. La puntuacion final de
la fase de oposicion se obtendra de la siguiente manera: La suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios dividido entre tres, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de producirse empates se dirimird por aquel aspirante con la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion, luego en la mayor puntuacion en el tercer ejercicio de
la fase de oposicién, luego en la mayor puntuacién en el segundo y por ultimo en el primer
ejercicio. En caso de persistir el empate a la mayor edad del aspirante.
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Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el lugar de la
celebracion del Ultimo ejercicio, y en todo caso en el tablon de edictos de la Corporacion, la
relacion de los opositores aprobados, por orden de puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
mayor de aspirantes al de las plazas convocadas, y elevara la propuesta al Presidente de la
Corporacion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicaciéon de la propuesta a que se refiere el parra-
fo anterior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base segunda de la convocatoria, asi como copia compulsada de
los méritos que hayan sido tenidos en cuenta por el Tribunal para efectuar la propuesta de
nombramiento. Asimismo se comprometera a jurar o prometer cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia que solicito
tomar parte en la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere superado sera nombrado funcionario de
carrera, publicandose el nombramiento en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Décima. Toma de posesion.

El aspirante que haya superado el proceso selectivo debera tomar posesion de su plaza en el
plazo de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Undécima. Incidencias.

Las presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en las formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar reso-
luciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aque-
llos aspectos no contemplados en estas Bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: La Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
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los programas de minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba le Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de la Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

Arroyomolinos de la Vera, a 19 de mayo de 2009. El Alcalde, SERAPIO MENDOZA MATEOQS.
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO 1
Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. La Corona. El poder legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema 5. El Poder Judicial.
Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 7. La Administracion Pablica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administracion Autonoma, Administracion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 13. Formas de la accidén administrativa. Fomento de la policia. Servicio publico.
Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.
Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

GRUPO II
Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.
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Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.
Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 7. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.
Tema 8. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de la Administracion Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 12. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sion de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 16. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 21 de mayo de 2009 por el que se hace publica la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2009. (2009082173)

Acuerdo del Alcalde de Guarefia de 19 de mayo de 2009, por el que se aprueba Oferta de
Empleo Publico de 2009.

Provincia de Badajoz.
Corporacion: Guarefia.
Numero de Codigo Territorial: 06060.
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