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AYUNTAMIENTO DE DELEITOSA

ANUNCIO de 3 de junio de 2009 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Administrativo. (2009082286)

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 3 de junio de 2009, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad una Plaza de Administrativo de Administracién Gene-
ral, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Las bases reguladoras que regiran esta convocatoria son las siguientes:

BASES CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria. La provisién de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General, mediante concurso-oposicion libre encuadrada en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, segun el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, pertenecientes a la oferta
de empleo del afio 2009.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acce-
so al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer el Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la citada Ley 7/2007.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Delei-
tosa, junto con el justificante de haber ingresado los derechos de examen, formulada en el
modelo oficial que se facilitara en la oficina de Informacion Administrativa, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de dieciocho (18) euros y se ingresaran en cualquiera de las
cuentas corrientes que seguidamente se indican: n.° 2099 0034 07 0000003110 de la Caja
de Ahorros de Extremadura o n.° 2104 0439 71 1100000018 de Caja Duero. Estaran exentos
aquellos solicitantes que acrediten su condicion de demandante de empleo con presentacion
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de la correspondiente tarjeta de empleo. Igualmente estaran exentos los miembros de fami-
lias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de “categoria especial”. Se
fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa para los miembros de familias numero-
sas que tengan reconocida tal condicidn, clasificadas de “categoria general”. Estas exencio-
nes y bonificaciones deberan ser rogadas por el aspirante, indicandolo en su solicitud, acom-
pafiando a la misma fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o de titulo de familia
numerosa. A la instancia se acompariaran los documentos, originales o fotocopias compulsa-
das, acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. La presentacion y
pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admisidn. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, se hara publica la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion del
plazo de subsanacion de errores, se publicard en el BOP de Caceres, resolucion elevando a
definitiva la lista provisional con la inclusion de los aspirantes que fueron excluidos y que
hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar y fecha de inicio del procedimien-
to de seleccién, componentes del Tribunal y, en su caso, orden de actuacion de los aspiran-
tes. El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucion de esta convocatoria, se haran
publicos mediante exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Deleitosa.

Quinta. Tribunal Calificador. Estara integrado por cinco miembros, (un presidente, tres voca-
les y un secretario), designandose igual nimero de suplentes. En la designacion de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo
del 40% de representacion de cada sexo. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplen-
tes, habran de ser empleados publicos y poseer una titulacidn igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada. A los examenes pueden asistir como observador un
representante por cada organizacion sindical con representacion en la Corporacion. Los
miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a
la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su
caso, suplentes. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerar-
quia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de Administra-
ciones Publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado tribunal.

Sexta. Desarrollo de la Convocatoria. Constara de las siguientes fases:
a) Fase de concurso.

Experiencia profesional:
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b)

Por cada afio de servicio prestado en igual puesto al ofertado en la Administracion Local
0,35 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afio de servicio prestado en igual puesto al ofertado en otras Administraciones
Plblicas 0,050 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional se acreditara mediante Certificado del responsable de la Admi-
nistracion correspondiente.

Titulacion:

Por estar en posesion de un titulo de Licenciado: 1 punto.

Por estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
No seran acumulables las puntuaciones por titulacion.

La titulacién se acreditard mediante copia compulsada de los titulos oficiales.

Fase de oposicion. Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y eliminatorios
entre si.

Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar en un tiempo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraidas del temario que figura
como Anexo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir el
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo acuerdo de los aspirantes.

Segundo ejercicio: Consistird en la superacion de uno o varios supuestos practicos, en un
tiempo de una hora, en los que deberdn acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a las plazas objeto de la convocatoria y al temario anexionado.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio entre si y
su calificacidén se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a cada
uno de ellos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco puntos para superar
cada ejercicio. En el ejercicio de la primera prueba, tipo test, cada respuesta correcta
sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos, no puntuando ni
penalizando las preguntas no contestadas.

Los ejercicios de la segunda prueba se calificardn con la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuacio-
nes maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos
puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos
0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion final serd la suma de las dos fases, concurso y oposicion. En caso de empa-
te, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejer-
cicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, por Ulti-
mo, si aun persistiese dicho empate se realizara otro ejercicio.
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Séptima. Resolucion de la convocatoria. Concluida la calificacion, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el niUmero de plazas
convocadas Y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para su nombramiento.
Los opositores presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a aquél en que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos.

1. Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del original para su compulsa, del Titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcidn, expedido por Facultativo Médico Oficial.

5. Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten acerca de sus servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran la documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, la Presidencia del Tribu-
nal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, los aspirantes
nombrados tomaran posesidn en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Octava. Legislacion. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente:
Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que no contradigan la Ley 7/2007, de 12 de
abril; las bases de la convocatoria y, supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susci-
ten referente a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Décima. Impugnacion. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo
en la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interpo-
sicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Céceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser inter-
puestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Liberta-
des, sus garantias y suspension. La Corona.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978 (III): Economia y Hacienda. La Organizacion Terri-
torial del Estado.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 5. El Poder judicial: Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios basicos. Elaboracion, contenido
y estructura. La Asamblea de Extremadura. Composicion y funciones.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Local: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los
Bandos.

Tema 8. La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 9. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones
locales: Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales Territoriales; de la
Organizacion complementaria de los Entes Locales Territoriales.

Tema 10. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (I): Estructura. Ambito de aplicacion y
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principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los dérganos de las
Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.

Tema 11. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (II): Organos colegiados. La abstencion y
la recusacion. Los interesados. La Actividad de las Administraciones Publicas: normas gene-
rales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrativos: disposiciones administra-
tivas, actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 12. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (III): Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento.

Tema 13. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (IV): Finalizaciéon del procedimiento y
ejecucion. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio.

Tema 14. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (V): Los recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: disposiciones generales,
reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacidn previa a la via judicial laboral.

Tema 15. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (VI): La potestad sancionadora. La
responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas personal a su
servicio.

Tema 16. El Municipio conceptos y elementos. El término municipal. La poblacién, especial
referencia al empadronamiento.

Tema 17. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 18. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacién. Disposicio-
nes comunes a los contratos de las Administraciones Publicas. Prohibicion para contratar.
Garantias exigidas para los contratos con la Administracidn. Pliegos de clausulas administrati-
vas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. La invalidez de
los contratos. Las Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion
de los expedientes de contratacidon. Adjudicacidn, ejecucion y modificacién de los contratos.
El registro de contratos.

Tema 19. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (II): El
contrato de Obra. El contrato de Gestidon de Servicios Publicos.

Tema 20. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (III): El
contrato de Suministro. Los contratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas.

Tema 22. Los Bienes de las Entidades Locales.
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Tema 23. Los Presupuestos locales: concepto, contenido, anexos, estructura, formacion y
aprobacion.

Tema 24. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Organos de
Representacion.

Tema 25. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos
Colectivos de los Funcionarios Locales. Negociacidén Colectiva. Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de Reunion.

Tema 26. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

Tema 27. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Acce-
so al empleo publico; adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Estructura en cuerpos y
escalas. Provision de puestos.

Tema 28. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (III):
Derecho de los empleados publicos a la promocion profesional Derechos retributivos.

Tema 29. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (IV):
Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 30. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (V): Régi-
men disciplinario.

Tema 31. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (VI):
Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 32. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios publicos. La atencion al
publico. Acogida e informacidn. Los Servicios de Informacion y Reclamacién Administrativa.

Tema 33. El Archivo. Clases de Archivo y funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.
Especial referencia al Archivo de Gestidn. El Derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos
y Registros.

Tema 34. Definicion de Informatica. Hardware: componentes basicos de un ordenador.

Tema 35. Concepto de informatica. Contenidos: Definicion. Esquema general de un ordena-
dor. Componentes de un ordenador. Tipos de ordenadores.

Tema 36. Almacenamiento y comunicaciones en un ordenador. Contenidos: La memoria de
trabajo. Almacenamiento en discos. Memorias USB. Modems. Routers. Comunicacion
inalambrica.

Tema 37. Sistema operativo Windows XP. Contenidos: El escritorio. Administracion del siste-
ma. El explorador de Windows. Conexion a una red.

Tema 38. Procesador de textos Microsoft Word. Contenidos: Funciones. Manejo de archivos.
Edicion de datos. Formatos. Herramientas. Interconexidn con otros programas.

Tema 39. Hoja de calculo Microsoft Excel. Contenidos: Funciones. Manejo de archivos.
Edicion de datos. Férmulas. Herramientas. Interconexion con otros programas.
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Tema 40. Base de datos Microsoft Access. Contenidos: Funciones. Manejo de archivos.
Tablas. Relaciones entre tablas. Consultas. Formularios. Informes. Macros. Interconexidn con
otros programas. Presentaciones con Microsoft Powerpoint. Contenidos: Funciones. Manejo
de archivos. Diapositivas. Graficos. Herramientas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Deleitosa, a 3 de junio de 2009. El Alcalde, JOSE LUIS ROBLEDO RODRIGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE VALDECABALLEROS

ANUNCIO de 13 de mayo de 2009 sobre Estudio de Detalle. (2009082193)

El Pleno de la Corporacion, aprobd inicialmente estudio de detalle en prolongacion de Avda.
de Guadalupe, promovidos por D. JesUs Rodriguez Gonzalez y otros, redactado por D. Fran-
cisco J. Gbmez Seguro, para su urbanizacion vial.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 77.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura y art. 124,3 del Reglamento de Planeamiento de
Extremadura se somete a informacion publica por periodo de un mes a contar desde la fecha
de publicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que consideren oportunas. Que de
no producirse sera elevado para su aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion.

Valdecaballeros, a 13 de mayo de 2009. El Alcalde, DAVID BANOS ABRIL.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 29 de mayo de 2009 sobre Estudio de Detalle. (2009082297)

Aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia de 29 de mayo de 2009, el Estudio de
Detalle de la parcela n.% 32 del Plan Parcial de Ordenacion n.° 5, abarcando la manzana deli-
mitada por la Avenida de los Conquistadores, Travesia de la anterior, Avenida Hermandad
Santiago Apdstol y Ronda de la Hispanidad, y afectando a las manzanas catastrales n.©
74856, n.0 74847, n.° 74846, n.° 74841, n.° 74840, n.° 74831 y n.° 74843, segln el docu-
mento del Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto municipal, Don Pedro de Jorge
Crespo; se somete a informacion publica por término de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Regional Hoy, a fin de que cualquier persona
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