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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 3 de junio de 2009 por el que se hace publica la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso, de una plaza de
monitor de alfabetizacion. (2009082305)

BASES DE SELECCION CORRESPONDIENTES A LA PLAZA DE “MONITOR/A DE
ALFABETIZACION”, DENTRO DEL PROCEDIMENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA (BADAJOZ)

BASE 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concurso,
dentro del procedimiento de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estruc-
tural regulado en la disposicion adicional 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico de los Empleados Publicos, de una plaza de “Monitor/a de Alfabe-
tizacion”, adscrita al servicio de Cultura, en el marco del plan de consolidacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Guarefia (Badajoz), encuadrada en la categoria profesional de
Monitor/a, perteneciente al Grupo C1, nivel del Complemento de Destino 20, jornada al 50%,
vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia (Badajoz) e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, dotadas con las retribuciones economi-
cas asignadas al puesto en los presupuestos generales de la Corporacion para el 2009. Retri-
buciones: Grupo C1, Nivel 20 y complemento especifico anual de 3.363,09 €.

Seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, de la CCAA de Extremadura, siendo de aplicacidén supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

BASE 2. Requisitos de los aspirantes.

a) Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Monitor/a de
Alfabetizacién de Guareiia, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 EBEP.
— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién de bachillerato o Técnico. En el caso de aportar un titulo equivalente a
los exigidos, se debera acompaniar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cion que acredite la citada equivalencia o cualquier otro equivalente en la materia.

b) Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

BASE 3. Presentacion de solicitudes.

a) Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccidn
(Anexo I) los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la Base Segunda, y que se comprometen a
prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

b) Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Guarefia (Plaza de Espafia, n.%? 1, 06470 —Guarefia - Badajoz—),
y se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de ofici-
na, o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

c) Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el Anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

d) Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 18,00 euros que seran satisfechos por
transferencia bancaria o ingreso en la cuenta n.2 2010 0074 82 0074313704, de Caja de
Badajoz, debiendo acompafar a la instancia justificante del ingreso validado o sellado por
la entidad bancaria. En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos, DNI
y plaza a la que opta el aspirante.

BASE 4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.
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La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablédn de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente.
Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidn o su omision. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
lista de aspirantes admitidos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinard la composicién del Tribu-
nal calificador, dia y hora del comienzo del Concurso, asi como lugar donde se celebrara las
pruebas, y se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios.

BASE 5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por los siguientes miem-
bros, designadndose igual nimero de suplentes, que deberan reunir los requisitos sefialados
en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, EBEP:

Presidente/a: Un Funcionario/a de la Corporacion, designado por la Alcaldia.
Secretario/a: La de la corporacién o persona en quien delegue.
Vocales:

— Un trabajador Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia, perteneciente al Comité de
Empresa.

— Un trabajador, Laboral o Funcionario designado por la Alcaldia.
— Un representante de la Junta de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
puesto a ocupar.

BASE 6. Actuacion del Tribunal.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del proce-
so, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en el
mismo en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En todo lo no previsto expresamente en estas Bases, sera de aplicacion a los Tribunales cali-
ficadores lo dispuesto para los drganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

BASE 7. Actuacion de los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

BASE 8. Procedimiento de seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de concurso, que constara de dos apartados:
a) Por titulacion superior a la exigida, diplomatura: 1 punto; licenciatura: 1,5 puntos.
A) Experiencia profesional y cursos de formacion:
A.1. Experiencia profesional hasta un maximo de 21 puntos.

— Por tiempo de servicios prestados en la Administracion Local en la plaza igual a
la ofertada 1 punto por curso escolar hasta un maximo de 21 puntos.

— Cursos o jornadas impartidos, relacionados con la educacion de adultos, se
computara 0,10 puntos por hora, hasta un maximo de 0,60 puntos.

b) Cursos de formacion:

— Por cada curso recibido en la Administracion Publica o en su caso entidades u orga-
nismo que actuen bajo la dependencia de Administracion relacionados con la educa-
cion de adultos se puntuara con arreglo al siguiente baremo y hasta un maximo de
6,5 puntos.

Por cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos.
Por cursos de mas de 30 horas: 0,30 puntos.

Los méritos deberan acreditarse fehacientemente mediante los documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

B) Entrevista:

Se realizara una entrevista que versara sobre el conocimiento de las funciones a
desarrollar en el puesto.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.
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BASE 9. Calificacion del proceso, relacion de aprobados, y presentacion de documentos.
a) Calificacion del proceso:

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de puntuaciones de los dos apartados del
concurso.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidén sin que
puedan superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

b) Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionario/a,
régimen laboral.

c) Presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto para la formalizacion del contrato
de trabajo, estara obligado a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacidon de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la Base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Contra la presente Convocatoria, las Bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesa-
dos en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos aspec-
tos no previstos en estas Bases.

Guarefia, a 3 de junio de 2009. El Alcalde-Presidente, RAFAEL S. CARBALLO LOPEZ.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don natural de la Localidad
de , C.P. , provincia
de con domicilio en la calle-plaza-avenida
n° , de afos de edad, provisto de D.N.IL-N.LF.
ndmero , teléfono de contacto , ante usted comparece y
EXPONE:

Primero.- Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Guareia
para la provisibn en propiedad, mediante Concurso, de una plaza de Monitor/a de
Alfabetizacion, en el marco del plan de consolidacién de empleo temporal, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en Base Segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dicho proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndome al cumplimiento estrictote las mismas.

Se acompana la siguiente documentacion:

> Fotocopia del D.N.I.

» Comprobante / justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

» Declaracion jurada o documento justificativo del compromiso, para el supuesto de ser
seleccionado, de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Consfitucion como norma
fundamental del Estado.

» Fotocopia, debidamente compulsada, de toda la documentacidn objeto de baremacion
(experiencia profesional, cursos de formacién, etc.) y que tenga relacion con la plaza a
desempenar.

(lugar, fecha y firma)

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de GUARENA



		2009-06-15T17:41:47+0200
	ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I - NOMBRE RUBIO CORTES MARIA JOSE - NIF 76251130N




