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DECRETO 145/2009, de 19 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas dirigidas a las Organizaciones
Profesionales Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la
elaboracion y desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el medio rural, y se establece la convocatoria para el
ejercicio 2009. (2009040160)

Las desigualdades que actualmente soportan las mujeres trabajadoras en las empresas agri-
colas, se asemeja a las de otras empresas que han estado fuertemente masculinizadas, pero
con una diferencia muy significativa, y es que las mujeres del medio agrario han trabajado y
trabajan desde siempre en el desarrollo econdmico rural pero sin el reconocimiento vy la visi-
bilizacion que ha tenido la poblaciéon masculina, considerando este trabajo una prolongacion
del trabajo doméstico, culturalmente asignado.

Estas desigualdades, se encuentran latentes en la mayoria de las partes implicadas en el
desarrollo de la economia y productividad agraria, como son las Organizaciones Profesionales
Agrarias, a través de acciones cotidianas y discriminatorias soportadas culturalmente y que
apenas se visibilizan, a la vez que merman toda oportunidad de igualdad de trato para las
mujeres, en relacion con los hombres, impidiendo el aprovechamiento del capital humano
que podrian aportar las mismas y configurandose como un factor que incide negativamente
en el aumento de la productividad de las mismas Organizaciones Profesionales Agrarias.

Este es un problema social, cultural y econémico que implica la necesidad de sequir trabajan-
do y promoviendo un cambio de actitudes en las personas, para que los principios de igual-
dad y no discriminacion lleguen a ser una realidad. La participacion de la mujeres en organi-
zaciones laborales se pone de relieve en aspectos como la segregacion horizontal y vertical,
la temporalidad, las diferencias en las retribuciones segln sexo, la desvalorizacion del traba-
jo desempefiado por las mujeres, la falta de promociones dentro de las empresas, los esca-
sos puestos directivos para mujeres dentro de las organizaciones, la falta de demandas de
conciliacién familiar dentro de las empresas..., todo ello segun publicaciones contrastadas.

Asimismo, la integracién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
organizaciones laborales es una estrategia de los recursos humanos por la cual las empresas
muestran cada dia mas inquietud, principalmente por:

1. Los avances legislativos promovidos por la Union Europea, el Estado Espafiol y las Comu-
nidades Autéonomas, que apoyan y en ocasiones exigen el desarrollo de planes de igualdad
en las empresas.

2. Los cambios en el mercado global y el mercado de trabajo que exigen de las empresas
nuevas formas de gestion que garanticen la competitividad y la calidad en las organizaciones.

En la actualidad nos asiste un amplio acervo legislativo e instrumentos donde se articulan
medidas encaminadas a conseguir la igualdad real y efectiva, entre mujeres y hombres en
todas y cada una de las esferas de la vida. En cuanto a empresas, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece varios aspectos
que todas empresas, tienen que aplicar. En este sentido, en el articulo 45 se establece que
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito



!

G

NUMERO 121
18445
D O Jueves, 25 de junio de 2009

laboral y deben de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, en su caso acordar con los repre-
sentantes legales de las y los trabajadores en la forma que determine la legislacion laboral.

Del mismo modo en los articulos 9 y 14 de nuestra Carta Magna, asi como en el articulo 6
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, se recoge el principio de igualdad entre mujeres
y hombres, alcanzéndose asi la igualdad formal, dirigido a los poderes publicos para que
promuevan las condiciones para que la libertad, la igualdad y la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, sean reales y efectivas, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo.

Igualmente, en el III Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura
2006-2009, en el area 4, como objetivo 2, se prevé el desarrollo de programas de promocion
de la igualdad de oportunidades en empresas.

Pero aun existiendo el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo
comportado, sin duda, pasos decisivos, ha resultado ser insuficiente. Asi la mujeres, hoy en dia
siguen sufriendo discriminacion por razones de sexo, lo que repercute en las condiciones de
acceso al trabajo y en las condiciones laborales en relacion con sus comparieros, los hombres.

En el sector cooperativo agrario y agroalimentario la situacion de la mujer se expresa en una baja
representatividad de ésta en los érganos de maxima decisién, un mejor comportamiento en su
participacion como socias y un porcentaje escaso de total de empleadas en las Organizaciones.

Para ello, desde la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural se considera imprescindible
contar con las Organizaciones Profesionales Agrarias, por ser las que defienden los intereses
de los y las profesionales del sector, fomentando la participacion de las mismas en la ejecu-
cion y promocion de la politica agraria en colaboracion con los poderes publicos autondmicos
y a su vez orientando y asesorando a los/las profesionales agrarios/as en sus actividades.
Asimismo, son las que mejor conocen la realidad socio-laboral de las mujeres dentro de las
mismas organizaciones profesionales agrarias y las diferencias latentes en cuanto a las
condiciones de discriminacion en el trabajo que tienen las mujeres por razén de sexo.

Los planes de igualdad en empresas se constituyen como herramientas necesarias e impres-
cindibles para luchar contra toda clase de discriminacion, que por razén de sexo, sufren las
mujeres extremefias dentro de las empresas, lo que supone un proceso general en el que se
establece el compromiso del equipo directivo para la formacion en igualdad de oportunida-
des, la participacion de la representacion sindical, la asistencia técnica especializada en
igualdad y garantizar la informacidén continua sobre el proceso. Ademas, se debe definir el
calendario de acciones del plan, identificar a las personas responsables, describir indicado-
res, realizar un seguimiento del plan, asi como flexibilidad para readaptar o corregir el plan y
comunicar los resultados a todas las personas implicadas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 10/2008, por el que se modi-
fica el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se distribuyen las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el Decreto 195/2008, de 26 de septiembre, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, corresponden a la Direccion
General de Desarrollo Rural las funciones en materia de desarrollo rural en general y, parti-
cularmente, las funciones de disefio, elaboracion y coordinacion de proyectos y programas, y
la gestidn y coordinacién de fondos europeos e iniciativas comunitarias en materia de
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desarrollo rural, siempre que no estén especificamente atribuidas a otros 6rganos. En este
sentido, se hace necesario la elaboracién el presente Decreto en el que se regule el procedi-
miento a seguir en la concesion de estas prestaciones a las Organizaciones profesionales
agrarias beneficiarias, adaptandolo al ambito competencial propio de esta Consejeria.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 19 de junio de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
ayudas dirigidas a las Organizaciones Profesionales Agrarias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, definidas conforme el articulo 3, para la elaboracion y desarrollo de
planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural.

2. El dmbito de aplicacion del presente Decreto sera la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Plan de igualdad en las Organizaciones Profesionales Agrarias.

1. Se entiende por Plan de Igualdad al conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnodstico y analisis de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discrimina-
cion por razén de sexo, tras alcanzar un compromiso por parte de los drganos directivos y
las organizaciones sindicales para la ejecucion del mismo dentro de la empresa.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

A la finalizacion de la ejecucion del Plan de Igualdad se firmara un compromiso de consolidacion.

2. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las Organizaciones Profesionales Agrarias de la Comunidad Autonoma de Extremadura
podran contemplar acciones en materia de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar,
y la prevencidn del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.

Articulo 3. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el presente Decreto, aquellas Organiza-
ciones Profesionales Agrarias sin animo de lucro e implantacion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura que se encuentren legalmente constituidas, asi como la union, coalicidn
electoral o federacion en la que estuviesen incluidas, que hayan obtenido en la Gltima convo-
catoria de elecciones al campo la condiciéon de representativas a nivel regional o provincial
conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Elecciones
al Campo vy los apartados 1 y 2 del articulo 2 del Decreto 19/1998, de 3 de marzo, por el que
se regulan las Elecciones al Campo.
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Articulo 4. Requisitos de las beneficiarias.

Las Organizaciones Profesionales Agrarias beneficiarias de las ayudas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No hallarse incurso en las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiaria a
que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias del Estado, con la Seguridad Social y con
la Hacienda Autondmica, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplaza-
das, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension, a no ser que sea deudora
por resolucion firme.

Las entidades interesadas podran otorgar su autorizacion expresa para que los certificados
que acrediten estas obligaciones puedan ser directamente recabados en su nombre por el
organo gestor de la ayuda, conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

Articulo 5. Actividades y gastos objeto de la subvencion.

1. Seran objeto de ayuda las actuaciones que, de acuerdo con los criterios de seleccidn defi-
nidos en el articulo 11 del presente Decreto y con la disponibilidad presupuestaria existen-
te, lleven a cabo las Organizaciones Profesionales Agrarias beneficiarias para la elabora-
cion y desarrollo de los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las propias Organizaciones.

2. Se consideran gastos subvencionables, los relacionados con la elaboracién y desarrollo de
los planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las Organizaciones
Profesionales Agrarias, dirigidos a conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Dichos gastos deben producirse en el periodo comprendido entre el
ejercicio presupuestario en que tenga lugar la publicacion de la correspondiente convoca-
toria y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

En este sentido se podran subvencionar los siguientes gastos:

a) Los gastos de personal y corrientes, derivados de la elaboracion del plan de igualdad en
las Organizaciones Profesionales Agrarias.

b) Aquellos que resulten de la organizacién y desarrollo de reuniones, cursos formativos,
jornadas, seminarios y talleres con la finalidad de informar, formar y sensibilizar mediante
acciones acordes a conseguir el objeto del presente Decreto definido en el articulo 1.

c) Gastos que provengan de publicacion en medios de comunicacion, con fines de difusion,
de planes de igualdad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ningun caso seran subvencionables los provenientes de inversiones ni los gastos
en especie.
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Articulo 6. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cual-
quier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unidon Europea, de organismos
internacionales, sin perjuicio de que su cuantia acumulada en ningln caso supere el coste de
la actividad a desarrollar por la Organizacion Profesional Agraria beneficiaria, debiéndose
reintegrar el exceso obtenido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se adjunta como Anexo I e iran
acompafiadas de la documentacion requerida.

2. Las solicitudes para acogerse a las subvenciones reguladas en el presente Decreto debe-
ran dirigirse al titular de la Direccién General de Desarrollo Rural y se presentaran en los
Registros generales y auxiliares de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en los
Centros de Atencion Administrativa, Oficinas Comarcales Agrarias, Oficinas de Respuesta
Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Documentacion.
1. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Estatutos legalizados de la Entidad y Tarjeta de identificacion fiscal como persona juridica.

b) Certificado del drgano competente segun los estatutos, que acredite la capacidad
legal de la persona representante para solicitar y percibir la ayuda en nombre de la
Entidad solicitante.

c) Declaracion responsable del 6rgano directivo competente de la entidad, en el que se recoja
el compromiso de destinar las ayudas percibidas a las actividades objeto de subvencion.

d) Declaracion jurada relativa a la existencia o no de solicitud o concesidén de cualquier
tipo de ayuda concedida por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, para la misma finalidad indicando, en su caso, el importe solici-
tado o concedido y la entidad concedente, asi como el origen de la financiacion (fondos
europeos, privados...).

e) Declaracion responsable de no estar incurso en causas de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiaria de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
el modelo establecido en el Anexo III que se acompafa.
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f) Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, con la
Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica, salvo que se acredite que dichas
deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su
suspension, a no ser que sea deudora por resolucion firme.

No obstante, la Organizacion Profesional Agraria interesada podrd autorizar expresa-
mente a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural para que compruebe de oficio
dichos extremos. Si la interesada no otorga la anterior autorizacion o bien revocara la
inicialmente prestada, debera aportar la correspondiente certificacion administrativa
esquema expedida por el érgano competente.

g) Memoria del Plan en el que se incluya:

— Denominacion del plan.

— Fundamentacion y objetivos.

— Diagnostico previo para la elaboracion del plan.

— Perfil de los/as beneficiarios/as.

— Cronograma de ejecucion.

— Método de evalucién.

— Presupuesto e informe de costes reales de la implantacién del plan.

2. En el supuesto de que la documentacidn resefiada anteriormente se encuentre en los
archivos de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, la solicitante podra autorizar a
la Direccion General de Desarrollo Rural para solicitar una copia autenticada de la misma
al servicio gestor correspondiente, siempre y cuando, no haya sufrido modificacion desde
su presentacion en el servicio gestor correspondiente, ni haya caducado o prescrito,
conforme al Anexo IV.

Articulo 9. Subsanacion de errores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
se concedera un plazo de diez dias para subsanar posibles defectos en la solicitud presentada
0 acompafiar la documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos establecidos en
el articulo 42 de la misma Ley.

Articulo 10. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en el presente Decreto se tramita-
rd en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria publica periddica, mediante
Orden de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, condicionada a las disponibilida-
des econdmicas existentes en el programa presupuestario.

2. El procedimiento comprenderd una fase de comparacion de las solicitudes y documenta-
cion presentadas con la finalidad de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios objetivos de otorgamiento sefialados en este Decreto.
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Articulo 11. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

Los criterios de valoracion para el otorgamiento de la ayuda a las organizaciones profesiona-
les agrarias beneficiarias, para la que se establece un limite maximo de 100 puntos, seran:

1. Mayor representatividad obtenida por las Organizaciones Profesionales Agrarias en la ulti-
ma convocatoria de elecciones al campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
0 a 60 puntos, en funcion de la siguiente escala:

a) 20 puntos si la Organizacion Profesional Agraria sélo tiene representacion en una provincia.
b) 40 puntos si la Organizacion Profesional Agraria tiene representacion en las dos provincias.

c) Un maximo de 60 puntos proporcional al nUmero de representantes en las dos provin-
cias, correspondiendo esta cantidad a la organizacion que cuente con el mayor nimero
de representantes.

Estas puntuaciones son excluyentes, es decir, no acumulativas.

2. Mayor nimero de actuaciones planificadas que potencien el acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocidn y formacion, retribuciones, ordenaciéon del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, de 0 a 40
puntos. Resultando la maxima puntuacidn a la organizacién que presente la mayor canti-
dad de acciones.

3. La ayuda maxima por Organizacidén Profesional Agraria sera de 30.000 euros, que se
calculard de modo directamente proporcional a la suma de las puntuaciones obtenidas en
los apartados 1 y 2, estableciendo una cuantia minima de 15.000 euros, para la organiza-
cion u organizaciones que obtengan el minimo de 50 puntos.

Articulo 12. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Servicio de Desarrollo
Rural, correspondiendo a la Direccion General de Desarrollo Rural la resolucién de cada
convocatoria.

Articulo 13. Comision de Valoracion.

1. Para la valoracién de las solicitudes conforme los criterios de valoracion establecidos en
este Decreto, se constituira una comisién de valoracion que emitird un informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, que se regird en cuanto a su composi-
cion y funcionamiento por lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo III, Seccién 2.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. La Comision estard integrada por los/las siguientes profesionales:

a) Presidenta: La Jefa de Servicio de Desarrollo Rural.
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b) Vocales:
— Un/a Técnico/a de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

— Tres Técnicos/as del Servicio de Desarrollo Rural, de la Direccion General de
Desarrollo Rural, actuando de entre ellos como Secretario/a, un/a Técnico/a adscrito
a la Seccion de Asuntos Generales.

3. Una vez instruido el procedimiento la Comision de Valoracidén formulara a través del érga-
no instructor la correspondiente propuesta de resolucion debidamente motivada.

4. Las ayudas se aprobaran mediante Resolucion de la Directora General de Desarrollo Rural,
la cual se notificard a las Organizaciones Profesionales Agrarias interesadas en el plazo
maximo de cuatro meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Orden de
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

5. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la falta de notificacion expresa de la reso-
lucidn en el plazo establecido legitima al interesado para entender desestimada por silen-
cio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley 5/2008,
de 26 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2009.

6. Las resoluciones de aprobacion de las ayudas seran objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, con indicacion de la convocatoria, programa y crédito presupues-
tario al que se imputa, beneficiario y cantidad concedida.

Articulo 14. Obligaciones de las Organizaciones profesionales Agrarias beneficiarias.

1. Las Organizaciones Profesionales Agrarias de la Comunidad de Extremadura beneficiarias
deberan realizar las siguientes actuaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la ayuda.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
tenidos en cuenta para proceder a la concesion de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control a efectuar por el érgano conce-
dente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesiéon y en
su caso, al pago de la ayuda, que se hallan al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad Social salvo que se
acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se
hubiese acordado su suspensidn, a no ser que sea deudora por resolucion firme, u
otorgar autorizacion al 6rgano gestor de la ayuda para recabar dichos certificados,
de conformidad con los articulos 14 a 16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por
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el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacién documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

f) Presentar, con caracter previo a la propuesta de la resolucion de concesion de la ayuda,
declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiaria, a que se refiere el articulo 24.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones conforme el Anexo III.

g) Disponer de los libros contables, registros, diligenciados y demdas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplica-
ble a la Organizacion Profesional Agraria beneficiaria en cada caso, con el fin de garan-
tizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, al menos durante los cinco afios siguientes al ultimo pago,
con el fin de que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

2. Las Organizaciones Profesionales Agrarias de la Comunidad de Extremadura beneficiarias
se comprometen a dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto
de subvencion, asi como a adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Articulo 15. Pago, justificacion y ejecucion.
1. El pago de las ayudas se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago equivalente al 50% de la cuantia de la ayuda concedida, a la fecha de
resolucion aprobatoria de la ayuda.

b) Un 25% previa presentacion por la Organizacion Profesional Agraria beneficiaria, del Plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de conformidad con la memoria
aportada, que contemple cada unos de los puntos que se incluyen en el Anexo II.

El plazo de presentacion del plan sera de 60 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacidén de la resolucion de la ayuda.

¢) Un tercer pago equivalente al 25% restante de la ayuda, previa certificacion emitida por
el érgano competente de la entidad beneficiaria de la realizacion de las actuaciones del
Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por importe equivalente al
75% ya abonado v, justificacion documental del gasto y el pago efectivamente realizado
por dicho importe mediante facturas y otros documentos contables de valor probatorio.

2. La justificacion documental de los gastos y pagos, por importe equivalente el Gltimo 25% de
la ayuda concedida, asi como el certificado emitido por el Organo competente de las Organi-
zaciones Profesionales Agrarias que acredite la ejecucion final del Plan de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, debera realizarse dentro de los tres meses siguientes
la realizacion de la totalidad de las actuaciones objeto de la subvencidén y siempre como
fecha maxima, con anterioridad al 31 de marzo del afio siguiente al que se efectue la
correspondiente convocatoria e incluird un informe final de las actuaciones realizadas.
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. Se establece como plazo maximo para la ejecucion total de los planes de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en el sector agrario de la poblacion rural extre-
mefia por parte de las Organizaciones Profesionales Agrarias, hasta el 31 de diciembre del
ejercicio presupuestario correspondiente a la oportuna convocatoria.

Articulo 16. Alteracion de las condiciones.

1.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta por la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural para conceder la ayuda, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

. En ningln caso dicha modificacion podra originar incremento en la ayuda inicialmente

concedida.

Articulo 17. Reintegro.

1.

Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, incrementadas con los
intereses legales que procedan, en los siguientes supuestos:

— La falta de presentacion del Plan de igualdad de conformidad con la memoria, traera
consigo el reintegro del 50% de la cuantia de la ayuda concedida.

— La no certificacion emitida por el érgano competente de la entidad beneficiaria de la
realizacion de las actuaciones del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, ocasionara el reintegro del 50%, de la subvencion ya abonado vy justificado.

— El incumplimiento de la obligacion de justificacion documental del gasto, o justificacion insufi-
ciente, y el pago efectivamente realizado por dicho importe mediante facturas y otros docu-
mentos contables de valor probatorio, motivara el reintegro total o parcial respectivamente.

— Oponerse u obstaculizar las actuaciones de comprobacion y control a efectuar por el
organo concedente u otro 6rgano de control financiero, asi como no aportar los docu-
mentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, al menos durante los cinco afios siguientes al Gltimo pago que pudieran
serle requeridos en el ejercicio de las actuaciones anteriores, sera causa de reintegro
total de la subvencién concedida.

— No comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos que financien las actividades subvencionadas, acarreara el reintegro
total de la ayuda.

— No dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de subvencion, asi
como no adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad reguladas en el
articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, supondra el reintegro total.

— El incumplimiento de cualquiera otra de las causas tasadas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, determinara el inicio del expediente de reintegro, total o parcial, segin lo
previsto en esta misma norma.

. El reintegro, en el caso de que proceda, se realizard de conformidad con lo dispuesto en la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sus disposiciones de
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desarrollo y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el régimen de
devolucién de subvenciones.

Disposicion adicional primera. Convocatoria de las ayudas para el ejercicio 2009.

Se establece la convocatoria de ayudas para el ejercicio 2009 al amparo del presente Decreto
para la elaboracion y desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el medio rural, destinadas a las Organizaciones Profesionales Agrarias que sin
animo de lucro representen al sector agrario de Extremadura, se encuentren legalmente
constituidas y tengan implantacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura con al
menos ambito provincial y siempre que, ellas o la coalicion electoral o federacion en la que
estuviesen incluidas, hayan obtenido en la Ultima convocatoria de elecciones al campo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura la condicion de representativas a nivel regional o
provincial conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de
Elecciones al Campo y los puntos 1 y 2 del articulo 2 del Decreto 19/1998, de 3 de marzo,
por el que se regulan las Elecciones al Campo.

La presentacion de la solicitud de la ayuda mediante Anexo I y del resto de documentacion que
se sefiala en el articulo 8 debera realizarse en el plazo de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

La cuantia prevista para esta convocatoria sera de 90.000,00 euros con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 12.03.714A.489.00 y Codigo de Proyecto 2009.12.003.0011.00 “Planes de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en las Organizaciones Profesionales Agrarias”.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Decreto, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y cualquier otra normativa reguladora de la
materia que resulte aplicable.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 19 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO DE PLANES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR PARTE DE LOS
ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS Y SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA
PARA EL EJERCICIO 2009 POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION
PROFESIONAL AGRARIA

C.I.F

NOMBRE DEL O LA REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ORGANIZACION
PROFESIONAL AGRARIA

Domicilio

Codigo Postal

Ciudad

Provincia

N° de Teléfono

email

DECLARA(1)

[] - Aceptar las bases de la presente convocatoria, establecidas por Decreto
145/2009, de 19 de junio.

[] - Autorizar al érgano gestor de la ayuda para comprobar de oficio los datos
relativos al requisito de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, Autondmica y con la Seguridad Social, de acuerdo
con el Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

[] Autorizar al érgano gestor compruebe de oficio los datos relativos a la obtencidn
en la Ultima convocatoria de elecciones al campo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura la condicion de representativas a nivel regional o provincial conforme lo
establecido en el articulo 4 de la ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Elecciones al
Campo vy los apartados 1 y 2 del articulo 2 del Decreto 19/1998, de 3 de marzo, por el
que se regulan las Elecciones al Campo.

(1) Sefiale lo que proceda.
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SOLICITA concurrir al proceso de seleccion para la obtencion de ayudas para la
elaboracion y desarrollo de Planes de igualdad de oportunidad entre mujeres y
hombres en las Organizaciones Empresariales Agrarias.

A la presente solicitud se acompafia:

[] - Estatutos legalizados de la Entidad y Tarjeta de identificacion fiscal como persona
juridica.

[] - Certificado del érgano competente estatutariamente, que acredite la capacidad
legal del representante o representantes para solicitar y percibir la ayuda en nombre
de la Entidad solicitante.

[ ] - Declaracién responsable del drgano directivo competente de la entidad, en el que
se recoja el compromiso de destinar las ayudas percibidas a las actividades objeto de
subvencion.

[] - Documento que acredite la obtencién en las Ultima convocatoria de elecciones al
campo de la Comunidad Auténoma de Extremadura la condiciéon de representativas a
nivel regional o provincial conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1997,
de 23 de diciembre, de Elecciones al Campo vy los apartados 1 y 2 del articulo 2 del
Decreto 19/1998, de 3 de marzo, por el que se regulan las Elecciones al Campo.

[] - Declaraciéon jurada relativa a la existencia o no de solicitud o concesién de
cualquier tipo de ayuda por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad indicando, en su caso, el importe
solicitado o concedido y la entidad concedente, asi como el origen de la financiacion
(fondos europeos, privados...)

[ ] - Declaracién responsable de no estar incurso en causas de prohibicién para
obtener la condicién de beneficiario de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo III que se acompana.

[ ] - Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal,
con la Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica. No obstante, la Organizacion
Profesional Agraria interesada podra autorizar expresamente a la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural para que compruebe de oficio dichos extremos. Si la
interesada no otorga la anterior autorizacién o bien revocara la inicialmente prestada,
debera aportar la correspondiente certificacion administrativa expedida por el érgano
competente.

Tacha con X la documentacién aportada.

En , a de de 200_

Firma

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se garantizard el tratamiento confidencial de los datos de cardcter personal contenidos en el
formulario, y, en su caso, de los que se recaben durante la tramitacion del procedimiento, asi como el adecuado uso
de los mismos por parte del érgano gestor para las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus
competencias.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Avda. de las Ameéricas, 4
06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO II

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES POR LAS
ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMICA DE
EXTREMADURA.

1. DENOMINACION DEL PLAN DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
aj.
b) ACRONIMO.

2. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DEL PLAN

a) Necesidades detectadas.

b) Objetivos

3. DIAGNOSTICO PREVIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES.

- Estudio y analisis con datos desagregados en sexo.

- Distribucion en niveles jerarquicos y departamentos dentro de la
Organizacion

- Participacion de mujeres y hombres en todos los procesos de la
organizacion

- Politica y practicas de gestién de recursos humanos y como se benefician
trabajadoras y trabajadores de ellas.

-Identificacidon de desequilibrios o desigualdades,

- Identificacién de las areas que necesitan ser modificadas.
Reclutamiento.

Seleccion

Contratacion

Clasificacion

Promocion profesional v desarrollo de carreras.
Formacién

Sistema retributivo

Condiciones de trabajo y salud laboral
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Acoso moral o sexual.

Responsabilidad social corporativa.

- Metodologia para la ejecucién del plan de Igualdad de Oportunidades.
» Descripcion del método que se va a desarrollar para la ejecucion del
plan de Igualdad de Oportunidades

* Enumeracion y breve descripcion de cada una de las fases que se Fase 1
desarrollaran en el plan. Fase 2......
s Enumeracién y breve descripcion de las actuaciones que se vayan a | Actividad 1.
desarrollar en el plan de Igualdad de Oportunidades, Actividad 2.
¢ Medidas transversales Medida 1....

= Personal implicado en la ejecucion del plan

# Plan de comunicacion y difusion .

4. PERFIL DE LOS / LAS BENEFICIARIOS/ AS.
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5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN.

6. DESCRIPCION BREVE DE LOS RECURSOS QUE SE VAN A UTILIZAR LA EJECUCION DEL PLAN DE

IGUALDAD
Recursos
Humanos:
Materiales: Fungible
Mo fungible
Financieros Costes a detallar
en el anexo.......

7. BREVE DESCRIPCION SOBRE EL METODO DE EVALUCION PROPUESTO EN EL PLAN DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES.

N? de indicadores.

Optimacién de porcentaje de aceptacion y éxito.

EVALUACION DE RESULTADOS

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS EN EL PLAN DE IGUALDAD

NIVEL DE CORRECION DE LAS DESIGUALDADES
DETECTADAS

GRADO DE CONSECUCION DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS.

EVALUACION DE PROCESOS

NIVEL DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES
EMPRSNDIDAS

GRADO DE DIFICULTADAD ENCONTRADO/ PERCIBIDO
EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

TIPOS DE DIFICULTADES Y SOLUCIONES
EMPREMDIDAS

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LAS ACCIONES Y EL
DESARROLLO DEL PLAN ATENDIENDO A SU
FLEXIBILIDAD

EVALUACION DE IMPACTO

REDUCCION DE DESEQUILIBRIOS.

8. MEMORIA ECONOMICA. PRESUPUESTO E INFORME DETALLADO DE LOS COSTES REALES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES POR

ANUALIDADES.

9. OBSERVACIONES.

FECHA Y FIRMA DEL ORGANO COMPETENTE DE SELLO DE LA ORGANIZACION
LA ORGANIZACION PROFESIONAL AGRARIA. PROFESIONAL AGRARIA.
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ANEXO III
Sr/a. D/D@ Presidente/a
de la Organizacién Profesional Agraria /
con C.I.F y domicilio en la C/ de la
Localidad , C.P. Provincia

DECLARA

En calidad de representante de la Organizacion Profesional Agraria solicitante
de una ayuda convocada mediante “Decreto 145/2009, de 19 de junio, por el
qgue se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas dirigidas a
las Organizaciones Profesionales Agrarias de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para la ejecucion de planes de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el medio rural, y se establece la convocatoria para el
ejercicio 2009” , que la citada entidad no esta incursa en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

EL SR./ A PRESIDENTE/ A DE LA ORGANIZACION PROFESIONAL AGRARIA

Fdo.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
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ANEXO IV. TRAMITACION DOCUMENTAL.

En atencion a facilitar a las Organizaciones Profesionales Agrarias la tramitacion
documental de los expedientes sobre los que versa el presente Decreto, conforme a
lo previsto en el articulo 35.H) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el que se establece que no sera necesario volver a
presentar cuantos documentos obren en poder de la Administracion de la
Comunidad Auténoma,

DON/ DOM@ tivverieeeee e eiaiaa e e eae e , actuando en nombre y representacion
de la Organizacion Profesional Agraria .....cocoiiiiiiiiiiiiii et eeee e eaeaaa ,
AUTORIZA a los Servicios de esta Direccion General de Desarrollo Rural , para que
acceda a los Registros de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y obtenga
copia autenticada de cuantos documentos obren en los mismos, con la Unica
finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud.

Y para que asi conste firma la presente

En .ooiieii - R de ........ de 2009

s Lo T B Yo o T A0 0 T Y - T
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