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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

DECRETO 148/2009, de 26 de junio, por el que se modifican las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la
Presidencia de la Junta de Extremadura, se establece el complemento
especifico de las Jefaturas de Area de los Servicios Consultivos y
Contenciosos, y el componente singular a adicionar al complemento
especifico de los puestos de trabajo que conlleven la habilitacion para el
ejercicio de funciones propias de los Letrados de la Direccion General de los
Servicios Juridicos. (2009040163)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 74 que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de rela-
ciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprende-
ran, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribu-
ciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, dispone en su articulo 26 que
las relaciones de puestos de trabajo actlan como el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose
realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 213/2008, de 24 de octubre, se establece la estructura organica de la
Presidencia de la Junta de Extremadura.

El Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aborda una reorganizacion interna de los Servicios Juridicos que les permita cubrir satis-
factoriamente el volumen de trabajo que les compete, con una estructura adecuada y
capaz de afrontar selectivamente las tareas a realizar, optimizando para ello los recursos
humanos disponibles.

Para ello, dicho Decreto, en su articulo 3, contempla una estructura interna compuesta por
las Jefaturas de Area de los Servicios Consultivos y de los Servicios Contenciosos. Dichos
puestos tendran nivel organico de Servicio y su provision se efectuara mediante el sistema
de libre designacion.

El segundo objetivo del citado Decreto consiste en reforzar los principios de inmediacion y
especializacion en las tareas de asesoramiento juridico. Para ello se encomienda una parte de
la funcion consultiva a las Consejerias, habilitando a funcionarios del Cuerpo de Titulados
Superiores con Licenciatura en Derecho, los cuales dependeran organicamente de aquéllas y
funcionalmente de la Direccién General de los Servicios Juridicos, al objeto de garantizar la
unidad de doctrina y la coordinacion necesarias en el asesoramiento en Derecho a los distin-
tos organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Dicha habilitacion funcional viene regulada por el articulo 11 del Decreto 99/2009, de 8 de
mayo, contemplando expresamente su apartado 4.2 que los funcionarios habilitados desarro-
llardn esta actividad con el caracter de extraordinaria respecto a las que corresponden a su
puesto de trabajo, por lo que seran retribuidos mediante la adicion de un componente singu-
lar al complemento especifico del puesto de trabajo que ocupan.

En la disposicion adicional tercera del mencionado Decreto se precisa que, a través de la
correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario,
se adicionara al complemento especifico de los puestos de trabajo, cuyos titulares hayan
sido objeto de la correspondiente habilitacién funcional, un componente singular por una
cuantia fija, con independencia del nivel del puesto de trabajo y del Cuerpo y Especialidad
al que pertenezcan.

Por consiguiente, corresponde establecer en el presente Decreto el complemento especifico
de los puestos de Jefatura de Area de los Servicios Consultivos y de los Servicios Contencio-
sos, asi como el componente singular a adicionar a los puestos de trabajo que conlleven la
habilitacion para el ejercicio de funciones propias de los Letrados de la Direccion General de
los Servicios Juridicos.

Asimismo, y como consecuencia de ello, procede modificar la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Presidencia de la Junta de Extremadura, con la finalidad de
crear los puestos de trabajo de Jefaturas de Area de los Servicios Consultivos y de los Servi-
cios Contenciosos, y asignar a dichos puestos el complemento especifico que retribuya la
especial complejidad técnica de las funciones que se le asignan.

Igualmente, y como consecuencia de la reestructuracion llevada a cabo a través del Decreto
213/2008, de 24 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura, se aborda la creacion, modificacién y amortizacion de determi-
nados puestos de trabajo con la finalidad de adaptar las relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y laboral a la nueva estructura y a las nuevas competencias asumidas.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de
puestos de trabajo, en relacion con el apartado 1 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, el drgano competente para aprobar las rela-
ciones de puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, previos
estudio e informe de la Comisidn Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, y nego-
ciacion en la Mesa Sectorial de Administracién General y en la Comisién Paritaria del V
Convenio Colectivo, tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 26 de
junio de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, segun figura en los Anexos I, II y III, para la creacion, modificacion y
amortizacion, respectivamente, de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.
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Articulo 2. Modificacién de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal laboral de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, segun figura en Anexo IV, para la creacidon de puestos, y en Anexo V
para la amortizacion de puestos de trabajo.

Articulo 3. Complemento Especifico de los puestos de trabajo de Jefatura de Area.

Se establece el complemento especifico de los puestos de libre designacion de las Jefaturas
de Area de los Servicios Consultivos y de los Servicios Contenciosos, a que se refiere la
disposicion adicional segunda del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Este complemento especifico, cuya cuantia ascenderd a 25.344,72 euros anuales, se identifi-
cara con la clave J.A. (Jefatura de Area) en la correspondiente relacién de puestos de traba-
jo, y retribuird la especial complejidad técnica y responsabilidad de las funciones que se le
asignan a dichos 6rganos.

Articulo 4. Componente singular de Habilitacion Letrada.

Se establece el componente singular del complemento especifico de los puestos de trabajo,
cuyos titulares sean objeto de la correspondiente habilitacion funcional, a que se refiere la
disposicion adicional tercera del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Este tipo de componente de complemento especifico se identificara como H.L. (Habilitacion
Letrada).

La cuantia que corresponde a este componente singular serd de 6.000 euros anuales, la cual
vendra a incrementar el importe del complemento especifico que ya tenga asignado cada
puesto de trabajo en la relacion de puestos de trabajo respectiva. En todo caso, su percep-
cion estara condicionada a la previa habilitacion para el ejercicio efectivo de las funciones
consultivas determinadas en el articulo 11 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y a la preceptiva asignacion al puesto mediante el
instrumento de la relacion de puestos de trabajo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la habilitacion otorgada perdiera efecto,
se procedera a la supresion del componente singular del complemento especifico del puesto
de trabajo desempefiado mediante la modificacion correspondiente de la relacion de puestos
de trabajo de personal funcionario.

En los supuestos en que el componente singular de habilitacion letrada se asigne a puestos
de trabajo cuyo sistema de provisién sea la libre designacidn, su cuantia y percepciéon en
ningln caso seran tenidas en cuenta a los efectos de lo dispuesto en la Orden de 28 de julio
de 1998, para la reasignacion de efectivos, en el caso de la libre remocion de funcionarios.
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Dado que la habilitacién funcional contemplada en el articulo 11 del Decreto 99/2009, de 8
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene caracter temporal, con
objeto de dotar de la necesaria agilidad a dicha figura, la asignacion y supresion del compo-
nente singular de Habilitacion Letrada se efectuard, en todo caso y con independencia del
nivel del puesto de trabajo afectado, mediante modificacion puntual de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional primera.

Se modifica el Decreto 213/2008, de 24 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el sentido de modificar la denomi-
nacion y adscripcion del Servicio de Normalizacion y Desarrollo Informatico, hasta ahora
adscrito a la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacion de las Politicas
Publicas, que pasa a denominarse Servicio de Contratacion, quedando adscrito a la Secreta-
ria General de la Presidencia de la Junta de Extremadura.

Disposicion adicional segunda.

El puesto de trabajo de personal funcionario con niumero de control 18585, denominado
“Programador”, perteneciente a la Direccion General de Administracion Electronica y Evalua-
cion de Politicas Publicas de la Vicepresidencia Primera y Portavocia, se adscribe a la Secreta-
ria General de la Consejeria de Fomento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 26 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO
HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA.
e HE: HORARIO ESPECIAL.

NI:
e S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. ESPECfFICO/TIPO:

¢ SC: COMPLEMENTO CONDUCCION.

e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS.

o PI: COMPLEMENTO DE PESAJE E INSPECCION.
e T: COMPLEMENTO POR TURNOS.

e HPR: COMPLEMENTO P.R.L.

C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

o [: INCOMPATIBILIDAD.

o D: ESPECIAL DEDICACION.

e R: RESPONSABILIDAD.

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

TP:

¢ S: PUESTOS SINGULARIZADOS.
e N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

OBSERVACIONES:

¢ H.T.: HORARIO DE TARDE.
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:
e JP: PUESTOS CON JORNADA PARTIDA.
ESPEC. CARACT.:

o H: PUESTO DIRECCION 24 H.

e D: TRABAJO EN DOMINGOS.

e F: TRABAJO EN FESTIVOS.

e T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS.
e N: NOCTURNIDAD.

e R: PELIGROSIDAD.

e X: TOXICIDAD.

e P: PENOSIDAD.

o I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENDIOS.

JORNADA:
e N: NORMAL.
PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

CATEGORIA:
e S/C: SEGUN CONVENIO.
OBSERVACIONES:

e F: PUESTO A FUNCIONARIZAR.
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