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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 151/2009, de 26 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones para la puesta en marcha de proyectos
innovadores en materia de empleo y formacion para el empleo y se
aprueba la primera convocatoria para el ejercicio 2009. (2009040166)

La puesta en marcha de distintos programas del V Plan de Empleo de Extremadura 2004-2007 vy,
particularmente, de las medidas de desarrollo del I Plan Integral de Empleo de Extremadura,
firmado por la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Administracion General del Estado,
supuso un avance en la investigacion de propuestas innovadoras en materia de empleo y forma-
cidn para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La regulacion de estas medidas se efectud principalmente a través de los Decretos 136/2005,
de 7 de junio, de Ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral y para la promocion de actividad, 160/2005, de 5 de julio, regula medidas de empleo y
formacion ocupacional a desarrollar por el SEXPE, en el marco de actuacion del Plan Integral de
Empleo de Extremadura y el Decreto 125/2006, de 11 de julio, por el que se regulan medidas
innovadoras en el ambito de las politicas activas de empleo a desarrollar por el SEXPE.

El nuevo Plan de Fomento y Calidad en el Empleo de Extremadura 2008-2011, suscrito entre
la Junta de Extremadura, la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura y los
agentes econdmicos y sociales de la Comunidad Auténoma, se marca un objetivo general con
el que tratard de mejorar las condiciones del mercado laboral de Extremadura. A partir del
objetivo general se desglosa un conjunto de principios, entre los que destaca la calidad e
innovacion, como marco de referencia para las distintas actuaciones del Plan.

Ademads, se articula un conjunto de prioridades estratégicas que marcaran las lineas de
actuacion para el desarrollo de este Plan de Fomento y Calidad en el Empleo, incluyendo las
medidas 2.1. “Innovacién y calidad en la formacion para el empleo” y 5.1. “Calidad e innova-
cion en el empleo”, que tienen por objeto prioritario la investigacion, la experimentacion o el
desarrollo de nuevas formulas y caminos para que las personas sin empleo se inserten en el
mercado de trabajo.

En este contexto, la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, a través
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en su afan de mejora continua de los programas
de empleo y formacion para el empleo, considera oportuno apoyar la puesta en marcha de
nuevas acciones en esta materia, vinculadas al Plan de Fomento y Calidad en el Empleo de
Extremadura 2008-2011 y el II Plan Integral de Empleo de Extremadura, incidiendo especial-
mente en el caracter innovador de las mismas.

Con esta filosofia, el presente Decreto establece las bases reguladoras de subvenciones para
la realizacion de proyectos innovadores en materia de empleo y formacion para el empleo,
incentivando la ejecucion de programas dirigidos a nuevas formas de intervencion y expe-
riencias en dichas materias, actuaciones que incidan en la prevencidon de situaciones de
desempleo, en particular en actividades y sectores afectados por la crisis econémica, asi
como la coordinacion de los distintos recursos en el territorio.
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En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en su sesion del dia 26 de junio de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de actuacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvencio-
nes para la realizacion de proyectos innovadores en materia de empleo y formacion
para el empleo.

2. Los proyectos subvencionados deberan ejecutarse en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y en el plazo maximo establecido en la convocatoria.
Articulo 2. Caracter innovador.

A efectos de este Decreto, se entienden como innovadores aquellos proyectos que incidan en
alguno de los siguientes ejes de actuacion:

a) Nuevas experiencias de empleo y empleo-formacion destinadas a la mejora de la emplea-
bilidad de personas desempleadas.

b) Actuaciones modelo sobre colectivos especificos de personas desempleadas, que permitan
disponer de mecanismos y metodologias especificas de intervencion en consideracion las
diferencias a abordar entre los distintos colectivos.

c) Actuaciones que incidan en la prevencion de situaciones de desempleo, en particular en
actividades y sectores afectados por la crisis econdmica.

d) Actuaciones que incidan en la prevencion de situaciones de desempleo, en particular en
actividades y sectores afectados por la crisis econdmica.

e) Actuaciones de intervencion de caracter integral en el territorio, que permitan la coordina-
cion de los distintos recursos en materia de empleo y formacion para el empleo.

f) Programas que fomenten la apertura de procesos de creacion de empresas, apoyando
la economia social y de adaptabilidad de las empresas y trabajadores a los cambios en
el mercado.

g) Programas de lucha contra la desigualdad y de reduccion de desequilibrios entre hombres
y mujeres trabajando contra la segregacion en el mercado de trabajo.

h) Actuaciones de apoyo a la insercion laboral de personas desempleadas con discapacidad.

Articulo 3. Planificacion estratégica.

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura 2008-2011 y el Plan Integral de
Empleo de Extremadura se configuran como planes estratégicos de las subvenciones para la
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ejecucion de los citados proyectos, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en el presente Decreto seran financiadas con cargo a los crédi-
tos autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de cardacter plurianual, de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las convocatorias determinaran los créditos presupuestarios a los que deben imputarse las
correspondientes subvenciones y contendran los programas subvencionables, sus priorida-
des y requisitos. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado dos del articulo 41 de la Ley
5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2009, la cuantia de dichos créditos podra aumentarse antes de resolver
la concesion de las mismas en funcidon de que existan nuevas disponibilidades presupuesta-
rias, sin que ello implique la apertura de un nuevo plazo de presentacidn de solicitudes.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto las entida-
des privadas sin animo de lucro, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y, en su caso, estar debidamente
inscritas en el correspondiente registro publico.

b) Acreditar experiencia en la puesta en marcha y gestion de proyectos en materia de
empleo y formacidn para el empleo en el &mbito autondmico, estatal o europeo.

c) Disponer de medios suficientes para ejecutar las actuaciones subvencionables y poner-
los a disposicion de los proyectos incentivados.

d) No hallarse incursas en las causas de prohibicion para obtener la condicién de benefi-
ciario que se sefalan en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, asi como hallarse al corriente con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

La acreditacion del cumplimiento de dichos extremos se realizard mediante declaracién
responsable dirigida al érgano que ha de otorgar la subvencidon contenida en la solicitud
(Anexo I).

2. Los miembros asociados de las entidades beneficiarias, que sean personas juridicas y
cuyos objeto o fines sociales contemplen la realizacion de la actividad subvencionada y
que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria, tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios.
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, en el plazo de un mes desde la notificacion
de la resolucion de concesion, por la entidad beneficiaria se procedera a comunicar al érga-
no concedente aquellas entidades asociadas a la misma que se comprometen a realizar las
actividades subvencionadas y expresen su aceptacion de asumir la condicion de beneficiario
con sus correspondientes obligaciones, utilizando para ello el modelo que se proporcionara
junto con la resolucion de concesion, el cual deberd ser firmado por todas las entidades
interesadas, acompafiando respecto de cada una de ellas y en relacion con las actividades
a ejecutar, la documentacion establecida en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 9
del presente Decreto y declaracion de no hallarse incursas en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los miembros asociados de estas entidades quedaran sujetos, en relacion con las activi-
dades subvencionadas que se hubieran comprometido a efectuar, a la obligacién de justifi-
car, al deber de reintegro y a las responsabilidades por infracciones, en los términos esta-
blecidos respectivamente en los articulos 30.6, 40.2, primer parrafo, y 53, letra a), de la
Ley General de Subvenciones.

En su caso, los compromisos incumplidos por un miembro asociado podran ser ejecuta-
dos por la entidad asociativa en cuyo nombre y por cuenta de la cual actian, no exone-
rando al primero de responsabilidad en los términos del citado articulo 53.a), de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. Cada entidad solicitante presentara un Unico proyecto, que podra ser subvencionado por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo con un limite de 250.000 €.

2. Podran ser subvencionables con cargo a este programa de ayudas los siguientes gastos:

a) Los costes salariales del personal laboral necesario para la ejecucion de las acciones
subvencionadas, incluida la cotizacion a la Seguridad Social y la indemnizacion por fina-
lizacion del contrato temporal prevista legalmente, asi como dietas y gastos de viaje
del citado personal directamente relacionado con el desarrollo de las actuaciones. En
caso de entidades publicas no se considera gasto subvencionables las retribuciones del
personal funcionario o laboral fijo.

b) Gastos derivados de la contratacion de medios externos para la ejecucion del proyecto.

c) Gastos de material técnico (guias, documentacion para los participantes de las activida-
des, material de oficina).

d) Costes asociados a la ejecucion de las acciones, tales como:

— Gastos de amortizacion de bienes inventariables necesarios para la ejecuciéon del
proyecto. El caracter subvencionable de este gasto de amortizacidon estarad sujeto a
las siguientes condiciones:

a) Que la amortizacion se calcule de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

b) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo de ejecucion del proyecto.
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— Costes de publicidad, tales como carteles, folletos, cufias publicitarias, publicidad en
prensa y gastos de edicion propios de la actividad.

— Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento), suministro de energia eléctri-
ca y agua, comunicaciones (teléfono, correos, otras), limpieza, seguridad, vigilancia.

3. No se consideran gastos subvencionables los costes e intereses bancarios, otros gastos
financieros, las compras de edificios y equipos inventariables y el IVA cuando la entidad
beneficiaria pueda deducirlo, y en el caso contrario debera ser acreditado mediante certifi-
cado de la Agencia Tributaria.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

La concesidon de las subvenciones previstas en el presente Decreto se realizard de acuerdo
con el procedimiento de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 8. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la Direccion
General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

b) Solicitar la informacion que se estime necesaria para dictar la Resolucion de convocatoria.

c) Formular propuesta de resolucion, a la vista del expediente y del informe de la Comi-
sion de Evaluacion, que expresara la relacion de entidades solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacién y los
criterios de valoracidn seguidos para efectuarla.

2. La Comisidn de evaluacion tendra la atribucion de emitir un informe dirigido a la persona
titular de la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo,
como organo instructor, en el que se concrete el resultado de la valoracién de cada uno
de los programas.

La Comisién de evaluacion, estard compuesta por:

a) Presidente: La persona titular de la Direccion General de Empleo o persona que en su
caso le sustituya.

b) Secretario: Un funcionario de la citada Direccion General, designado por la persona
titular de la misma.

c) Vocales: Tres técnicos de la Direccion General de Direccion General de Empleo designa-
dos por la persona titular de la misma.
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Si el Presidente lo estimara necesario, podran incorporarse a la Comision, con voz, pero
sin voto, técnicos de los demas 6rganos directivos y organismos publicos de la Consejeria
de Igualdad y Empleo.

3. La propuesta de resolucion se elevara a la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremeno Publico de Empleo para que, previa fiscalizacion de los expedientes,
dicte la resolucion que proceda, que serd motivada, debiendo en todo caso quedar acredi-
tados los fundamentos de la resolucion que se adopte, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La resolucion se dictara y notificara a los solicitantes en el plazo maximo de seis meses,
contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extrema-
dura. Excepcionalmente, podrad acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de
resolucion y notificacion en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo
42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose dicho acuerdo a las
entidades solicitantes.

La resolucidon no pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra las mismas
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los
plazos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001,
de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo y del articulo 18 del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del SEXPE.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
apartado dos del articulo 42 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura, con
expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, beneficia-
rio, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, en los términos establecidos en el
articulo 18.1 de la Ley General de Subvenciones.

6. La concesion de una subvencion al amparo del presente Decreto y sus correspondientes
convocatorias no comporta obligacion alguna, por parte del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos para progra-
mas similares.

Articulo 9. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud que figurarad como
Anexo I al presente Decreto, debiendo relacionarse en el mismo todos los proyectos para
los que una misma entidad solicita subvencion.

La solicitud, dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo
debera suscribirla quien ostente la representacion legal de la entidad o acredite poder
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suficiente para ello, debiendo presentarse preferentemente en los registros del citado
Organismo Auténomo, sin perjuicio de su presentacion en las Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada, en los Centros de Atencién Administrativa o en cualquiera de los registros y ofici-
nas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion sera de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la correspondiente Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Junto con la solicitud deberd acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documen-
to de identidad si es persona fisica o de la persona que actla en nombre y representa-
cion de la persona juridica solicitante, salvo que, previa autorizacion, la comprobacion
se realice de oficio por el drgano instructor de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesa-
dos de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracién de la
Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

b) Fotocopia compulsada de la escritura pUblica de constitucion o acta fundacional, con
sus Estatutos, asi como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los Registros publicos correspondientes.

c) Memoria explicativa de cada uno de los proyectos para los que se solicita subvencion, inclu-
yendo un presupuesto desglosado segun los conceptos subvencionables, seguin Anexo II.

d) Declaracion de aquellas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma fina-
lidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, conforme Anexo IV.

e) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y frente a la
Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante la correspondiente certificacion administrativa. No obstante, en la solicitud de
subvencion podra autorizarse para que el 6rgano concedente obtenga dicha informacion
de forma directa ante los dérganos competentes, seguin lo establecido en el articulo 14
del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora
de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimien-
tos de la Junta de Extremadura.

4. Si la solicitud de subvencion no reuniera los datos de identificacion, tanto de la subvencion
solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de los previstos en el articulo 70
de la LRIAP-PAC, se requerird a la entidad solicitante, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la citada Ley en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
para que en un plazo de diez dias habiles subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
peticion, previa notificacion de la resolucion que habra de dictarse en los términos previs-
tos en el articulo 42, de la misma Ley, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la memoria 0 en la documentacion aportada, podra comportar en funcion de su
importancia la denegacion de la subvencidn solicitada, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Articulo 10. Criterios de valoracion de la subvencion.

A efectos de establecer la prelacion entre las solicitudes presentadas, los criterios de valora-
cion de los proyectos seran los siguientes:

a) Grado de innovacion del proyecto a cuyo efecto se tendra en cuenta:

El grado de innovacion de las actuaciones y/o las metodologias se valorara en funcion de
la capacidad de dar respuesta a las situaciones emergentes relacionadas con el empleo y
la formacion para el empleo.

b) La calidad del proyecto, valorandose:
— El contenido técnico del mismo y su adecuacion a los objetivos propuestos.
— La descripcion de las actuaciones concretas a desarrollar.
— La prevision de indicadores de seguimiento y evaluacién de las actuaciones.

— La adecuacion del presupuesto y su desglose con el alcance de las actuaciones
propuestas.

— La posibilidad de ser considerada buena practica y poderse exportar o transmitir la
actuacion a otras entidades.

— Compromisos y perspectivas de insercion laboral de los colectivos de personas desem-
pleadas participantes.

c) La consideracion en el programa de algunos de los siguientes aspectos:
— La incorporacion en sus actuaciones de la perspectiva de género y de igualdad de trato.

— La existencia de mecanismos de coordinacion entre distintos recursos en materia de
empleo y formacion para el empleo en el ambito de actuacion.

d) Grado de cofinanciacién por parte de la entidad solicitante del proyecto presentado, no
considerandose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior al 10 por 100 de la totalidad
de la subvencion.

Articulo 11. Compatibilidad.

El importe de las subvenciones concedidas serd compatible con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organis-
mos internacionales.
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Dicho importe en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 12. Pago de la subvencion.

1. Las entidades subvencionadas deberan acreditar previamente al cobro de la subvencion, que

3.

se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y frente a la Seguri-
dad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme
a lo establecido en el articulo 11.1 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documen-
tal asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. En su solicitud podran autori-
zar la comprobacidén de estos extremos, en los términos previstos en el articulo 9 del
presente Decreto.

. El pago de la subvencion se realizara de la siguiente forma:

a) El 50% del importe de la subvencion, con caracter anticipado, una vez notificada la
resolucion de concesion de la ayuda.

b) El 50% restante de la subvencion se abonara de acuerdo con lo previsto en la corres-
pondiente convocatoria, con anterioridad a la finalizacién del ejercicio en que se conce-
de la subvencion, en el caso de convocatorias anuales y hasta el primer semestre de la
Ultima anualidad, en el supuesto de convocatorias plurianuales, y siempre que las enti-
dades beneficiarias hayan justificado los gastos y pagos, al menos, por el importe anti-
cipado, mediante certificacion del 6rgano competente de la beneficiaria, segiin modelo
que se acompafia como Anexo V.

Las entidades beneficiarias estan exentas de presentar garantias por los pagos anticipa-
dos, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Decreto 266/2008, de
29 de diciembre, por el que se regulan los programas de escuelas taller, casas de oficios,
unidades de promocioén y desarrollo y talleres de empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Asi mismo, para poder recibir la transferencia las entidades subvencionadas deberdn haber
dado de alta sus datos bancarios en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

Articulo 13. Modificacion de los proyectos.

1.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional, la modificacion
de actividades y/o partidas de gasto de los proyectos subvencionados, asi como de la
forma y plazos de su ejecucion vy justificacion de los correspondientes gastos, cuando
aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa y que, en
consecuencia, puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion, de acuerdo a lo previs-
to en el art. 15 del presente Decreto.

. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o

dificultad y deberdn formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias
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que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo
de ejecucion del proyecto subvencionado.

3. Transcurridos quince dias sin que se haya notificado expresamente la citada autorizacion
de modificacion, se entendera estimada la solicitud.

Articulo 14. Subcontrataciones.

1. Por razdn de la naturaleza de las actividades que integran el proyecto subvencionado, se
podra autorizar a la entidad beneficiaria a la subcontratacion parcial por un maximo del
50% del importe de la actividad subvencionada, tal y como se recoge en el articulo 29.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de las
actividades objeto de subcontratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
del mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, segun el articulo 68.2 del Regla-
mento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, salvo que concurran las
circunstancias sefaladas en el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Personas o entidades solicitantes de la subvencion en la misma convocatoria, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

3. La resolucion de la autorizacion de subcontratacion se dictara por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefo PUblico de Empleo, en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
encargado de su tramitacion. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucidén expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, teniendo a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de dictar
resolucion expresa confirmatoria del mismo.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, con caracter excepcional,
de acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones, la concurrencia de
alguna de las circunstancias siguientes que alteren las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion:
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a) La solicitud por parte de la entidad beneficiaria del traspaso del importe subvencionado
para la ejecucion de un proyecto distinto, dentro de los expresamente autorizados por
la resolucidn inicial de concesidn.

b) La obtencidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales, que superen el coste
de la actividad subvencionada.

c¢) Cualquier otra circunstancia que altere las condiciones previstas en el presente Decreto.

2. La resolucidén de las solicitudes de modificacion se dictard por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud ante el érgano
encargado de su tramitacion.

3. Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las Entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obligacio-
nes que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y, en particular:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, seguin los criterios,
condiciones y plazos establecidos en la resolucién de concesion.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion y el disfrute de
la subvencion.

c) Gestionar y realizar de forma directa, aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de los programas para los que solicitan subvencion, a excepcion de las que,
por su propia naturaleza y mediando siempre autorizacion, deban ser subcontratadas,
sin exceder del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada, como se
expresa en el articulo 14 de este Decreto. La subcontratacién se ajustara a cuanto
dispone el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la aplica-
cion de la subvencion, asi como al control financiero que corresponde a la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

e) Comunicar, tan pronto como se conozca, a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en todo caso con anterioridad a la justificacion final de
la subvencion la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o de la Union Europea o de organismos internacionales, asi como su importe
y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente Decreto.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Los posibles ingresos que generen los proyectos subvencionados u otros rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, asi como los inte-
reses devengados por la subvencidn recibida hasta el momento del gasto, se reinverti-
ran en cualquiera de los proyectos subvencionados.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos recogidos en el articulo
22 del presente Decreto.

Articulo 17. Control, seguimiento y evaluacion.

1.

La Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, realizara el segui-
miento de la ejecucion y del cumplimiento de actividades de los proyectos subvencionados.

. Igualmente, las Entidades beneficiarias se someteran a las actuaciones de control finan-

ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas en relacion con las subvenciones conce-
didas y en su caso, a las derivadas de la normativa aplicable a las subvenciones financia-
das con cargo a fondos de la Union Europea.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion.

1.

Las Entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesion de la subvencién, de acuerdo a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de aplicacion
(R.D. 887/2006, de 21 de julio), a cuyo efecto deberan presentar la memoria justificativa
a que hace referencia el articulo siguiente.

. La Memoria de actuacion justificativa de la subvencidn recibida se presentard en el plazo

de un mes contado desde la fecha de finalizacion del proyecto aprobado.

. Si vencido el plazo establecido para justificar, la entidad no la hubiese presentado, se

tendra por incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en los
articulos 30.8 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Memoria justificativa.

1.

Las Entidades subvencionadas quedan obligadas a justificar la ejecucion de los proyectos
aprobados mediante la aportacion de una memoria justificativa que comprendera:

a) Memoria Econdmica:

En dicha memoria, deberan justificarse los gastos y pagos efectuados y el coste de las
actividades que han sido financiadas con cargo a la subvencion recibida.
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La memoria econdmica justificativa incluird una relacion clasificada de justificantes por
cada concepto de gasto autorizado, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

Junto con dicha memoria se aportaran copias compulsadas de las facturas originales y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil y
eficacia administrativa, con cargo a la subvencion recibida. Los originales deberan obrar
en poder del beneficiario durante al menos cinco afios, para poder ser consultadas en
caso de inspeccion o auditoria de la Administracién correspondiente (articulo 14, apar-
tado 1, letra g), de la Ley General de Subvenciones).

En todos los casos, deberd justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes por
rendimientos del trabajo, en su caso, rendimientos de actividades econdémicas, en los
términos establecidos en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Igualmente en los casos de retribuciones de personal contratado laboral, deberda acredi-
tarse el ingreso de las cotizaciones en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, se ajustara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Memoria de actuacion justificativa.

Las Entidades subvencionadas deberan presentar una Memoria de actuacion justificati-
va de la aplicacion de las subvenciones concedidas, incluyendo explicacion de la realiza-
cion de cada proyecto subvencionado, con el siguiente contenido:

a) Entidad beneficiaria.

b) Denominacién y contenido del proyecto aprobado.
¢) Entidad ejecutora.

d) Localizacidn territorial del proyecto.

e) Actuaciones realizadas: incluir metodologia o instrumentos utilizados; objetivos
previstos; resultados obtenidos del programa.

f) Destinatarios por el proyecto.
g) Periodo de ejecucion del proyecto.
h) Modificaciones solicitadas: analisis de su necesidad.

2. La falta de presentacion de la Memoria justificativa por parte de la entidad beneficiaria,
podra conllevar las consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la Ley General
de Subvenciones.
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Articulo 20. Publicidad.

Las entidades beneficiarias deberan incorporar en el material que se utilice para la difusion
de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan proceder a la
identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Empleo y Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, de acuerdo con la normativa autondmica en esta materia.

Articulo 21. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 22. Reintegros.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos genera-
dos por los programas e intereses devengados por la subvencidn, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion y
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
la cuantia fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencion, falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del proyecto objeto de la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o la justificacion insuficiente en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones. A estos
efectos, se entendera como incumplimiento, entre otros, la existencia de un remanente
de subvencién que no haya sido invertido en el programa sin causa justificada.

d) Incumplimiento por parte de los beneficiarios de la obligacion de dar la adecuada publi-
cidad del caracter publico de la financiacion del proyecto de cualquier tipo objeto de
subvencidn, en los términos establecidos en el articulo 20 del presente Decreto.

e) El incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios y de los compro-
misos asumidos por éstos con motivo de la concesion de la subvencion. A estos efec-
tos se entendera como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de la subvencion a
conceptos de gasto distintos de los que fueron establecidos, sin autorizacion del
Organo concedente.

f) La resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacién, seqgui-
miento y control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documen-
tos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
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subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en sus disposiciones
de desarrollo y en Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

3. La persona titular de la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ejer-
cera la competencia para exigir el reintegro de la subvencion concedida, de conformidad con
lo establecido 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion.

Disposicion adicional primera. Régimen juridico de aplicacion.

La concesion de subvenciones reguladas en el presente Decreto se regira por lo dispuesto en
los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como lo previsto en la Ley 5/2008, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2009, el Decreto 77/1990, de 10
de octubre y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el ejercicio 2009.

La convocatoria de las subvenciones establecidas en el presente Decreto para 2009 se regira
por las siguientes condiciones:

1. Financiacion.

El importe total de la convocatoria de subvenciones se fija en 800.000 €, que se financia-
ran con cargo a los créditos autorizados en la aplicacion presupuestaria 1406322A489 vy
proyecto de gasto 20091406000400, con la siguiente distribucion por anualidades:

— Anualidad 2009: 400.000 €.
— Anualidad 2010: 400.000 €.

El importe de la convocatoria podra aumentarse, antes de dictar resolucion, en el caso de
existir nuevas disponibilidades, conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 5/2008, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Pago.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 12 el abono de la subvencion se efectuara de la
siguiente forma:

a) El 50% del importe de la subvencién, con caracter anticipado, una vez notificada la
resolucion de concesion de la ayuda.

b) El 50% restante de la subvencion se abonara en el primer semestre de 2010, siempre
que las entidades beneficiarias hayan justificado los gastos y pagos por el importe anti-
cipado, acreditado mediante certificacion del 6rgano competente de la beneficiaria,
seglin modelo que se acompafia como Anexo V al presente Decreto.

4. Plazo de ejecucion.

Los proyectos deberan iniciarse a partir de la resolucion de concesidon dentro del presente
ejercicio y finalizar como maximo hasta el 31 de diciembre de 2010.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacion de este Decreto, asi como la modificacion de
los Anexos contenidos en el mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 26 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejetia de lguzldad v Empleo
Piblico de Empleo -

ANEXO | ]
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMAS INNOVADORES EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

(Decreto , de de )
Numero de Expediente de la
subvencion
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:
Nombre o razén social
Siglas:
C.LE: Tfno: Fax:
Email:
Domicilio a efectos notificacion: (calle, n®, piso...)
C.P.: Localidad: Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre DNI
DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
DENOMINACION DEL PROYECTO CUANTIA SOLICITADA EN EUROS
IMPORTE

Como representante legal de la enfidad y en nombre de ella ACEPTO lo subvencién que, una vez instruido el
procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, de acuerdo con la normativa
reguladora del presente programa de subvenciones y por ello SOLICITO la ayuda arriba indicada.

A tal efecto DECLARO

Que la citada entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las gue se refieren los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relative a los requisitos para
obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

Avtorizo (- No autorizo 1 a la Consejeria de Igualdad y Empleo y/o el SEXPE pueda solicitar y
recabar de otfros organismos publicos la informaciéon necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de obligaciones y condiciones derivadas de la concesidon de la subvencién regulada en el presenie
Decreto, y en particular los certificados acreditativos de estar al corrfiente en sus obligaciones tributarias con el Estado
y con la Comunidad Auténoma y con la seguridad social.

Autorizo ] No autorizo [ ] a la Consejeria de Igualdad y Empleo y/o el SEXPE a comprobar la
identidad del representante/s de la entidad solicitante, en los términos previstos en el Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre, por el que se suprime la obligacién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales.

ENicinninnninninininine O widebe deiGisiaianinnane de 20050
Firma/s representante/es legal/es de la entidad.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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(ANEXO | CONTINUACION)

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

O Memoria de la entidad y del proyecto (Anexo l)
a Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

a Fotocopia compulsada del D.N.I. del/la representante de la enfidad solicitante (en_caso de no
prestar autorizaciéon en la solicitud) y de la documentacion acreditativa de la representacion que
ostenta. A efectos de éste Ultimo requisito, y en el supuesto de que la representacion derive de los
Estatutos, podra presentarse Certificado de la persona que ostente la Secretaria de la enfidad, en
el que conste gque la persona que firma la solicitud, actia en representacién de la misma,
conforme al modelo que figura como Anexo Il

U Documento acreditativo de Ia inscripcion de la entidad en el correspondiente Registro publico, asi
como fotocopia compulsada del documento de constitucidon de la enfidad, con los Estatutos vy,
en su caso, posteriores modificaciones, debidamente diligenciados.

O Modelo para Alta de terceros, salvo si se han presentado con anterioridad ante el Servicio
Extremefno PUblico de Empleo y no han experimentado variacion.

L Documentacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, para el caso de no haber optado en la solicitud por la comprobacidn de
oficio a de dichos requisitos.

O En su caso, comunicacion de ofras ayudas concurrentes , en las gue sefalardn sin han presentado
peticidn y/o percibido subvencidn de otros organismos e instituciones para el mismo fin, conforme
modelo Anexo IV,

Firma/s representante/es legal/es de la entidad.
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ANEXO I
PROGRAMAS INNOVADORES EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO
(Decreto , de de )
MEMORIA

A) DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Identificacién:

Nombre:

C.LF.:

Fecha de constitucion:

Federacion y/o Asociacién en la que se integra:
Federaciones y asociaciones integradas:

2. Fines de la entidad.
3. Ambito tenitorial.

4. Experiencia en acciones en materia de empleo y /o formacién para el empleo, especificando por
cada una de ellas:

Denominacién

Ano

Objetivo

Consejeria u organismo de referencia

B) DATOS DEL PROYECTO:
1. Objetivos generales de las acciones:
2. Descripcion pormenorizada de:

Actividad

Fecha inicio prevista
Fecha finalizacion prevista
Localizacién

Otros datos

3. Metodologia a utilizar.

4. Indicadores.

5. Evaluacion y seguimiento de las acciones.
C) PRESUPUESTO ESTIMADO DE LAS ACCIONES:

1. Gastos de personal:
- Costes salariales.
- Costes de seguridad social
- Dietas y gastos de vigje
- Indemnizacion por finalizaciéon contrato

2. Gastos derivados de contratacién medios externos
3. Gastos de material técnico.

4. Gastos asociados.
(Fecha y firma del/la representante legal)
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ANEXO il

PROGRAMAS INNOVADORES EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO
(Decreto , de de )

CERTIFICADO DE REPRESENTACION

D D e
CON DN N e, en su condicibn de Secretario/a de la
eNtAAd s CON CLLF. N e
CERTIFICA

QUE DD e de conformidad con lo dispuesto en

los Estatutos de la citada entidad actda en representacion de la misma

En , a de de 200__.

Ve B°

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo. Fdo.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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ANEXO V

PROGRAMAS INNOVADORES EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO
(Decreto , de de )

JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS

D PSRRI PTTPRR
CON D.INLL. N% e, en su condicién de Secretario/a de la
ENtIAAA ..o con C.LF. N®
CERTIFICA

Primero. Que la citada entidad ejecuta el proyecto denominado ,

con cargo a la subvencién concedida al amparo del Decreto 151/2009, de 246 de junio, por
el que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para la puesta en marcha de
proyectos innovadores en materia de empleo y formacion para el empleo v se aprueba la
primera convocatoria para el ejercicio 2009, por importe de

Segundo. Que a fecha del presente Certificado, en la citada ejecucion se han realizado
gastos y pagos por importe , en los términos
previstos en el arficulo 12 del citado Decreto y en la convocatoria de la referidas
subvenciones correspondiente al gjercicio de

Y para que conste, a efectos del segundo pago de la subvencion arriba indicada,

En ,a de de 200_.

Ve B®

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo. Fdo.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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