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DECRETO 152/2009, de 26 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral de las personas trabajadoras auténomas y empleadores,
tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, como medida de fomento
del empleo de calidad y se aprueba la primera convocatoria de las
subvenciones para la contratacion y desarrollo de la actividad de los
empleados de hogar. (2009040167)

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo, establece que los pode-
res publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran politicas de fomento
del trabajo auténomo dirigidas al establecimiento y desarrollo de iniciativas econdmicas y
profesionales por cuenta propia.

La elaboracion de esta politica de fomento del trabajo autéonomo, sefiala la citada norma,
tendera al logro de la efectividad de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A lo largo de todos estos afios la Junta de Extremadura ha venido apoyando esta linea de actua-
cion, haciendo una apuesta decidida para impulsar y fomentar proyectos de trabajo auténomo
como instrumentos generadores de empleo y de riqueza en nuestra Comunidad Auténoma.

En el presente escenario, en el que se han producido cambios negativos en la economia
internacional y nacional, que afectan de manera directa al mercado de trabajo, es imprescin-
dible reforzar los programas de empleo por cuenta propia, para garantizar la propia pervi-
vencia del proyecto empresarial, teniendo en cuenta, ademas, la repercusion social que
tienen las pequenas empresas como principales fuentes de generacion de empleo.

Por otra parte, el Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura 2008-2011 estable-
ce entre sus medidas, aquéllas que apuestan de forma clara por la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del reconocimiento del principio de transversalidad de género en el disefio
y aplicacion de las politicas publicas como compromiso politico.

En el citado Plan se apuesta por un empleo de calidad, en el que sea posible conciliar la vida
laboral, personal y familiar de mujeres y hombres, que propicie, ademas, la contratacion de
personas desempleadas que pueden aprovechar esta oportunidad para incorporarse al
mercado de trabajo.

De acuerdo con lo anterior, el presente Decreto establece dos programas de empleo destina-
dos a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas que trabajan por
cuenta propia, mediante la contratacion de personas desempleadas que continten la activi-
dad empresarial o profesional en las situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, paternidad y riesgo durante la lactancia, asi como en aquellas situa-
ciones en las que la persona trabajadora autonoma debe atender a hijos menores de ocho
afios o familiares a su cargo.

La consecucién de la finalidad de conciliacién de la vida personal y familiar favoreciendo la
contratacién de personas desempleadas, son razones de interés publico y social que funda-
mentan la concesidn de las ayudas previstas para los trabajadores auténomos por el procedi-
miento de concesion directa, mediante convocatoria abierta, conforme a lo previsto en el



NUMERO 127
19639
D O Viernes, 3 de julio de 2009

articulo 41 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para 2009, en conexidn con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ultimo, en el presente Decreto se mantiene la regulacion de dos programas de empleo
establecidos en el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de Ayudas del Plan Integral de Empleo a la
conciliacion de la vida familiar y laboral y para la promocién de actividad, en los que la finalidad
de la conciliacion de la vida laboral y familiar se articula a través de la concesion de ayudas
para la contratacion de empleados de hogar y para el desarrollo de su actividad, como medida
de insercidn de no pocas personas, que de otra manera seguirian trabajando sin contar con los
derechos que otorga su alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 26 de junio de 2009,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a favorecer los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las personas trabajadoras de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bien por cuenta
propia 0 ajena, como medio de fomento de empleo de calidad, mediante el desarrollo de los
programas que se establecen en el articulo 3 de esta disposicion.

Articulo 2. Plan estratégico.

Las medidas a desarrollar en el presente Decreto emanan del Plan de Fomento y Calidad del
Empleo en Extremadura 2008-2011, que se constituye como plan estratégico de las presen-
tes subvenciones, a los efectos previstos en el articulo 8.1 de la Ley 38/2007, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Programas de subvencion.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, como medida de fomento de empleo de calidad:

a) Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las personas
trabajadoras autonomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad, paterni-
dad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural.

b) Programa II: Ayudas destinadas facilitar el mantenimiento de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas, que suspendan su actividad empresarial o profesional para aten-
der a hijos menores de ocho afios o familiares dependientes.
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c) Programa III: Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar por cuenta
ajena, como medida de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

d) Programa IV: Ayudas a personas empleadas de hogar que desarrollen su actividad por
cuenta propia con caracter parcial o discontinuo, como medida de integracién al mercado
de trabajo.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones a otorgar con cargo al presente Decreto se financiaran de la siguien-
te manera:

a) Los programas establecidos en las letras a) y b) del articulo anterior se financiaran con
cargo a los créditos existentes en la aplicacion presupuestaria 20081406322A470 y
proyecto de gasto 200814006000300, con fuente de financiacion Comunidad Autéonoma.

b) Los programas establecidos en las letras c) y d) del articulo anterior se financiaran con
cargo a los créditos existentes en la aplicacion presupuestaria 20081406322A489 y proyec-
to de gasto 200914006000400, con fuente de financiacion Transferencias del Estado.

La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los créditos autorizados en los correspondientes proyectos de gastos podran ser aumenta-
dos o disminuidos en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes.

En el caso de las subvenciones previstas en la letra b) del apartado anterior, las corres-
pondientes convocatorias determinaran la cuantia global de los créditos presupuestarios,
los cuales podran aumentarse antes de resolver la concesion de las mismas, en funcion de
que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado dos del articulo 41 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones establecidas en el presente Decreto:

a) Para las ayudas contempladas en los Programas I y II, las personas trabajadoras auténo-
mas cuya actividad y centro de trabajo radique y se mantenga en el ambito territorial de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y se desarrolle de forma individualizada, sin
dependencia de empresas constituidas mediante formulas juridicas de sociedades mercan-
tiles, sociedades cooperativas o laborales o que adopten la forma de comunidades de
bienes o0 sociedades civiles.

b) Para la ayuda contemplada en el Programa III, el empleador que tenga contratado a un
trabajador mediante relacidn laboral de caracter especial del Servicio del Hogar Familiar,
debiéndose prestar los servicios de modo exclusivo y permanente, y a jornada completa,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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c) Para la ayuda contemplada en el Programa IV, el propio empleado de hogar, en el caso de
que preste servicios a uno o varios cabezas de familia con caracter parcial o discontinuo,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 6. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

Sin perjuicio de los requisitos especificos que se establezcan en cada programa para obtener
la subvencion, los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Seguri-
dad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura con ante-
rioridad a dictarse la propuesta de resolucion y con anterioridad al pago de la subvencion.

b) No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

La acreditacion del cumplimiento de dicho requisito se efectuara mediante declaracion
responsable al efecto dirigida al drgano concedente, incluida en la solicitud de subvencion.

Articulo 7. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en los programas contemplados en las letras a) y b) del articulo 3
del presente Decreto estan acogidas al Reglamento (CE) n.% 1998/2006, de la Comision,
de 15 de diciembre de 2006 (DOUE num. L 379, de 28 de diciembre de 2006), relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis. En consecuen-
cia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda conce-
derse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales, entendiendo como tales el actual y los dos anteriores, o a
100.000 € cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn, las actividades del sector de la
pesca Y la acuicultura, y las actividades de producciéon primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

2. Las ayudas establecidas en los programas contemplados en las letras c) y d) del articulo 3
del presente Decreto no se consideran ayudas de Estado, en la medida en que la ayudas a
conceder no afectan a los intercambios comerciales entre Estados Miembros, ni se favore-
cen a determinadas empresas o producciones, al ser los beneficiarios las familias o traba-
jadores por cuenta propia que se encuentran cotizando en el Régimen Especial de Emplea-
dos de Hogar de la Seguridad Social.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. Para las ayudas contempladas en los apartados a) y b) del articulo 3 del presente Decreto,
el procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, segun lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 5/2008, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
2009, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, por existir razones de interés publico y social, al tratarse de programas
de ayudas destinadas a la conciliacion de la vida personal y familiar, mediante la contrata-
cion de personas desempleadas, que hace inconveniente la comparacion entre las solicitu-
des presentadas y consiguientemente el establecimiento de una prelacion de las mismas.

En estos casos, el procedimiento se iniciard a instancia de parte, mediante presentacion
de solicitud de subvencidn por parte de los posibles beneficiarios de las ayudas.

. Para las ayudas contempladas en los apartados c) y d) del articulo 3 del presente Decreto,

el procedimiento de concesion de las ayudas se realizard mediante concurrencia competiti-
va. Las subvenciones se concederan a las solicitudes que obtengan mayor valoracion,
conforme a los criterios establecidos en los respectivos programas, hasta que se produzca
el agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

En este tipo de ayudas, el procedimiento de concesidn se iniciara de oficio, previa convo-
catoria por parte del dérgano gestor, en la que se establecera el importe maximo de los
créditos destinados a su financiacion.

Articulo 9. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en el presente Decreto, deberan
presentarse, en funcion del tipo de ayuda solicitada, en los modelos normalizados que se
acompafian como Anexos Iy II al presente Decreto, que estaran disponibles en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.empleaextremadura.com y deberan ir
acompafadas de los documentos que se determinan en los citados Anexos.

. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en los registros del Servicio Extre-

mefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su presentacion en los registros de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, en los Centros de Atenciéon Administrativa y Oficinas de Respuesta
Personalizada o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos

preceptivos, el érgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos esta-
blecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente Decreto supone la

aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obligacio-
nes que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir de
su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

. Los solicitantes podran prestar su consentimiento en el modelo de solicitud para que el Servi-

cio Extremefio PUblico de Empleo o, en su caso, la Consejeria de Igualdad y Empleo puedan
solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente
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Decreto, conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

No obstante, si el solicitante de la subvencion no otorgara su autorizacion expresa a la
referida cesion de datos, o bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las
circunstancias referidas debera efectuarse mediante certificaciones administrativas positi-
vas expedidas en soporte papel por el drgano competente.

Articulo 10. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones en los plazos que se establecen en cada
uno de los programas de subvenciones previstos en el presente Decreto.

Articulo 11. Organos competentes para la instruccién y resolucién.

1.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General de Empleo del Servi-
cio Extremefno Publico de Empleo, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

. La competencia para dictar resolucidon corresponde al titular de la Direccién Gerencia del

Servicio Extremefio PUblico de Empleo o autoridad en quien delegue, a propuesta del
organo instructor.

. En el caso de resolucion de concesion, ésta fijara expresamente la cuantia concedida e

incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veraci-
dad de los datos facilitados por la beneficiaria.

. Para los Programas I y II el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién proceden-

te sera de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Para los Programas III y IV el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién proce-
dente sera de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42.2 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2009.

. La resolucidn que ponga fin al procedimiento de concesidon no agota la via administrativa y

contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, en su condicion de titular de la Presidencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en la forma y plazos establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

. Para las ayudas contempladas en los apartados c) y d) del articulo 3, la evaluacion de las solici-

tudes de subvencion presentadas sera efectuada, de acuerdo con los criterios de valoracion



BEIS

NUMERO 127
19644
D O Viernes, 3 de julio de 2009

establecidos en el Capitulo III del presente Decreto, por una Comision de Valoracion integra-
da por tres miembros de la Direccion General de Empleo: Directora General de Empleo, Jefe
de Servicio de Fomento del Empleo y Jefe de Seccion de Programas Especiales y Control
Econdmico. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracion deberd emitir infor-
me en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

7. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura con expresion del programa de ayudas, el proyecto presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones especificas que expresamente se recojan en la resolucion de
concesion y de las obligaciones generales que se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario de la ayuda debe
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la
subvencion en la forma y los plazos establecidos en el presente Decreto y en la resolucion
de concesion.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que le sean practicados
en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos
e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura y demas 6rganos de control competentes, tanto nacionales como, en
Su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. A efectos de lo anterior, deberan conservar los justificantes de los
gastos y pagos durante, al menos, cinco afos a disposicion de los citados drganos.

e) Comunicar al Servicio Extremerio PUblico de Empleo cualquier incidencia o variacién de
datos que puedan afectar a la subvencidon concedida y, en particular, la obtencidon de otras
subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entidades publicas o privadas en cualquier momento de la vigencia del expedien-
te, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 13. Modificacion de Ila resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi
como la obtencidon concurrente de otras subvenciones o ayudas, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion vy, en su caso, a la revocacion de la misma.
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Articulo 14. Incompatibilidad.

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con cualesquiera otras ayudas
o0 subvenciones publicas que se concedan para la misma finalidad.

Articulo 15. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente
Decreto o en la resolucion de concesion, dara lugar a la revocacion total o parcial de la
subvencién concedida y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, asi como a
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro. Seran causas
de reintegro de la subvencidn las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. El 6rgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la
obligacion de devolucion de la subvencion percibida, en proporcion a los costes justifica-
dos vy las actuaciones acreditadas.

3. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion o, en su caso, el reintegro de la misma, sera el establecido en el articulo 42 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la salvedad de que la reso-
lucién que ponga fin a dicho procedimiento no pone fin a la via administrativa, siendo suscep-
tible de recurso de alzada ante la titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 16. Normas aplicables.

En lo no previsto en el presente Decreto resultara de aplicacién lo dispuesto en los preceptos
de caracter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Leyes anuales de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo referente a la regulacion que la
misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, y lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones finan-
ciadas con ayudas de la Junta de Extremadura, y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, Regu-
lador de la Devolucion de Subvenciones.

CAPITULO 1I

AYUDAS DESTINADAS A PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Seccion Primera. Disposiciones comunes.
Articulo 17. Objeto.

El objeto de las ayudas establecidas en el presente Capitulo es favorecer la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar de los trabajadores auténomos, mediante medidas que
permiten continuar su actividad empresarial o profesional en las situaciones de riesgo duran-
te el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, paternidad y riesgo durante la lactan-
cia, asi como en aquellas situaciones en las que la persona trabajadora autonoma debe aten-
der a hijos menores de ocho afios o familiares a su cargo.
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Para ello, se subvencionaran a las personas desempleadas que sustituyan a los beneficiarios
de forma que puedan disfrutar de los correspondientes periodos de descanso.

Articulo 18. Requisitos comunes de los beneficiarios.

Para acceder a las ayudas, las personas trabajadoras autdnomas deberdn estar dadas de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o en la correspondiente mutualidad del
colegio profesional, en la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 19. Requisitos comunes de los contratos.

1.

Los contratos de los puestos de trabajo objeto de subvencion deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial, y comunicarse al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

. Las personas contratadas deberan desarrollar su trabajo en centros radicados en el terri-

torio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La contratacion que se pretenda efectuar debera tener relacion directa con la actividad

desarrollada por la persona trabajadora auténoma sustituida.

. Las personas cuyo contrato sea objeto de solicitud de subvencidn al amparo del presente

Decreto deberdn estar en situacion de desempleo, entendiendo como tal carecer de
ocupacion laboral a la fecha de alta en la Seguridad Social por el citado contrato.

Articulo 20. Documentacién comun. Plazo de solicitud.

1.

Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en el presente Capitulo deberan
presentar la siguiente documentacion; en original o fotocopia compulsada:

a) Documento que acredite la identidad del beneficiario, salvo que, previa autorizacion
expresa, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor en los términos
establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificati-
vos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos
de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vincula-
dos o dependientes.

b) Informe de vida laboral, en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitan-
te de la ayuda, expedido por 6rgano competente de la Seguridad Social y/o, en su
caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

c) Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, la Seguridad Social y con la hacienda de la Comuni-
dad Auténoma.

d) Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de Empleo que acredite
que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como demandante de empleo
hasta la fecha de alta en la Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo.
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e) Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabajador
contratado, expedido por drgano competente de la misma.

f) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo efectuado para continuar la actividad de
la persona trabajadora auténoma.

2. No sera necesario aportar los documentos sefialados en los apartados a), b) y c) ante-
riores cuando el solicitante de la ayuda autorice a la Conserjeria de Igualdad y Empleo,
en el modelo de solicitud de la ayuda, a recabar la referida documentacion a los orga-
nismos competentes.

3. No sera necesario aportar los documentos sefialados en los apartados d) y e) anteriores
cuando el trabajador contratado autorice a la Conserjeria de Igualdad y Empleo, en el
modelo de solicitud, a recabar la referida documentacion a los organismos competentes.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en el presente Capi-
tulo sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de inicio de contratacion,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria Unica de este Decreto.

Seccion Segunda. Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad
de las personas trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante
la lactancia natural.

Articulo 21. Accion subvencionable.

1. La subvenciéon contemplada en este programa se concedera a las personas trabajadoras
autonomas que, por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
riesgo durante la lactancia, asi como en los supuestos de adopcion o acogimiento prea-
doptivo o permanente, contraten a personas desempleadas que las sustituyan para poder
disfrutar de los correspondientes periodos de descanso.

2. La subvencion para el mantenimiento de la actividad se extendera, como maximo, durante el
periodo de duracidn que tenga establecido la correspondiente situacion protegida a que hace
referencia el apartado anterior, de acuerdo con la normativa laboral y de Seguridad Social vigen-
te, salvo que la beneficiaria se reincorpore con anterioridad a la actividad empresarial o profe-
sional, en cuyo caso se extendera al periodo en que haya estado suspendida dicha actividad.

No obstante, esta ayuda podra extenderse a los dos meses anteriores a la fecha de naci-
miento, adopcidén o acogimiento preadoptivo o permanente, cuando las funciones a reali-
zar requieran una experiencia previa.

Articulo 22. Documentacion especifica.

1. Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en la presente seccion deberan
presentar, ademas de la documentacion establecida en el articulo 20, la siguiente docu-
mentacidn; en original o fotocopia compulsada, segun corresponda:

a) Documentacion oficial acreditativa de las situaciones de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural.

b) Resolucion administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente.
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2. Si la contratacion se ha efectuado en los dos meses anteriores a que se produzcan la
situacion de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la
lactancia natural, se presentard memoria justificativa que acredite que las funciones a
realizar por el trabajador contratado requieren una experiencia previa.

Articulo 23. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencion destinada a la contratacion para el mantenimiento de la activi-
dad de la persona trabajadora auténoma sera, como maximo, de 1.050 euros al mes, sin
que en ningun caso pueda superar el coste de la contratacion efectuada.

2. El importe de la subvencion podra modularse en funcion de la duracion de la jornada de trabajo
y de los dias de trabajo efectivos que vaya a desarrollar la persona contratada para sustituir a
la trabajadora autéonoma. A efectos de lo anterior, los meses se computaran a 30 dias.

Articulo 24. Pago de la subvencion.

Una vez notificada la resolucion de concesion, la subvencién se abonara trimestralmente,
previa presentacion por la entidad beneficiaria, en el plazo de los dos meses siguientes a la
fecha de finalizacion del trimestre a abonar, de la siguiente documentacion, en original o
copia compulsada:

— Nominas debidamente firmadas por la persona trabajadora.
— Justificantes bancarios correspondientes al pago del salario del periodo correspondiente.

— Documentos de cotizacidn a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos a la
trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.

En el caso de que la contratacidon objeto de subvencion se haya efectuado, con el objetivo de
adquirir formacion o experiencia previa con anterioridad del hecho causante de la sustitucidn,
el pago de dicho periodo de efectuara conjuntamente con el primer abono de la ayuda.

Articulo 25. Obligaciones especificas.

Ademas de las obligaciones generales y especificas establecidas en el presente Decreto, los solici-
tantes de este programa deberan mantener el contrato de trabajo en vigor en tanto permanezca
el beneficiario en situacion que determine la suspensién de su actividad empresarial o profesional.

Seccidn Tercera. Programa II: Ayudas destinadas facilitar el mantenimiento de la actividad de
las personas trabajadoras autéonomas, que suspendan su actividad empresarial o profesional
para atender a hijos menores de ocho afios o familiares dependientes.

Articulo 26. Accion subvencionable. Documentacion especifica.

1. La subvencion contemplada en este programa se concedera a las personas trabajadoras
autonomas que contraten a personas desempleadas que apoyen el ejercicio de su activi-
dad empresarial o profesional, con el fin de poder atender a:

a) Hijos menores de 8 afos.
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b) Ascendientes mayores de 65 afios.

c) Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, menores de 65 afos,
con discapacidad, por tener reconocida una minusvalia igual o superior al 33 por ciento,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. La contratacidn a realizar para continuar la actividad de la persona trabajadora auténoma
sera por un periodo minimo de 18 meses. Este periodo podra ser inferior cuando desapa-
rezcan las causas que dieron lugar a la contratacion objeto de ayuda.

3. Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en la presente seccion deberan
presentar, ademas de la documentacion establecida en el articulo 20, la siguiente docu-
mentacion; en original o fotocopia compulsada, segun corresponda:

a) En el caso de que la contratacion efectuada sea para atender a hijos menores de 8
afios, fotocopia compulsada del libro de familia.

b) En el caso de que la contratacion efectuada sea para atender a familiares menores de 65
afos con discapacidad, fotocopia compulsada del Certificado acreditativo de tal situacion.

c) En el caso de que la contratacion efectuada sea para atender a mayores de 65 afios, certifica-
do expedido por el ayuntamiento acreditativo de la convivencia de los mayores de 65 afios.

Articulo 27. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la subvencion por la contratacion realizada a jornada completa sera,
como maximo, de 11.000 €, en concepto de ayuda directa al empleo, por un periodo
de 18 meses.

Dicha cuantia podrd modularse en funciéon de la duracion de la jornada de trabajo que
vaya a desarrollar la persona contratada y el periodo efectivo de contratacion.

2. La diferencia que pueda producirse entre el coste total de la contratacion y la subvencién
concedida sera asumida por las personas trabajadoras autdnomas beneficiarias, sin que
en ningun caso el importe de las subvenciones previstas en el presente programa supere
el coste real de la contratacion.

Articulo 28. Pago y justificacion del gasto.

El pago de la ayuda concedida se hara efectiva de la siguiente manera:

a) Se abonara el 50 por 100 del importe de la subvencién concedida en el momento de la
concesion de la subvencion.

b) El importe restante se abonara una vez transcurrido el periodo de 18 meses de obligacion
de mantenimiento del puesto de trabajo o el periodo que corresponda de ser inferior,
previa presentacion de los documentos que se relacionan en el presente articulo.

El beneficiario solicitara, conforme al modelo establecido al efecto, el segundo pago en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo obligado a
mantener la contratacion efectuada.
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El incumplimiento del plazo para solicitar el segundo pago de la ayuda o la no presentacion
de la documentacion que debe acompafiar a la citada solicitud conllevara la pérdida del dere-
cho al cobro del pago correspondiente, mediante resolucion dictada por el drgano que conce-
dié la subvencion.

La solicitud para percibir el segundo 50% de la subvencion concedida vendra acompafiada de
la siguiente documentacion, en original o copia compulsada:

— Nominas, debidamente firmadas por la personas trabajadoras contratadas objeto de
subvencion.

— Justificantes bancarios correspondientes al pago de los salarios abonados por la entidad.

— Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos a la
trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.

— Informe de vida laboral actualizado del trabajador o trabajadora contratado desde el inicio
de la contratacion objeto de subvencion.

Articulo 29. Bajas y sustitucion de trabajadores durante el periodo de contratacion.

1. En el caso de que se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la
relacién laboral, la persona trabajadora auténoma beneficiaria podra sustituir, en el plazo
de un mes, a la persona contratada que cesa.

2. Las entidades beneficiarias informaran de las bajas y de las sustituciones de trabajadores
efectuadas mediante el Anexo III del presente Decreto, durante los dos meses siguientes
a la correspondiente incidencia.

Articulo 30. Obligaciones.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el presente Decreto, los
beneficiarios de este programa deberan mantener el contrato de trabajo en vigor durante el
periodo minimo de 18 meses desde su inicio. Este periodo podra ser inferior cuando desapa-
rezcan las causas que dieron lugar a la contratacion objeto de ayuda.

CAPITULO III

AYUDAS A LA CONTRATACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DE PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR

Seccion Primera. Programa III: Ayudas para la contratacion personas que realicen tareas
domésticas por cuenta ajena.

Articulo 31. Accion subvencionable.

Con cargo a presente programa se podran conceder subvenciones dirigidas a la contratacion
y mantenimiento de empleados de hogar, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida
personal y familiar de las personas trabajadoras, asi como mejorar la integracion en el
mercado laboral de las personas dedicadas a la actividad de empleado de hogar.
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Articulo 32. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda estard determinada en funcion de la puntuacion que resulte de la
aplicacion de los criterios de valoracidn establecidos en el articulo siguiente, concretando-
se en las siguientes cantidades:

a) 1.100 euros, para quienes obtengan un total de 9 o mas puntos.
b) 700 euros, para quienes obtengan entre 5 y 8 puntos.
¢) 400 euros, para quienes obtengan menos de 5 puntos.
2. Solo sera subvencionable un empleado de hogar por domicilio familiar.

3. En el caso de que se trate de una nueva contratacion de empleado del hogar, las cuantias de la
subvencion que se establecen en el apartado 1 de este articulo se incrementaran en 200 euros.

Se considerara nueva contratacion, a los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las
altas en el Régimen especial de los Empleados del Hogar que se produzcan desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria correspondiente al ejercicio
anterior. Ademas el empleador solicitante no podra haber sido beneficiario de las ayudas
establecidas en este programa ni de las establecidas en el Decreto 136/2005, de 7 de junio,
y modificaciones posteriores, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la
vida familiar y laboral y para la promocion de actividad regula en su capitulo II el Programa
de conciliacion de la vida familiar y laboral-contratacion de empleados de hogar, gestionado
por el SEXPE.

Para la primera convocatoria de las ayudas establecidas en este programa, se considerara
alta nueva, aquellas que se hayan producido con posterioridad al 20 de septiembre de 2008
y cumpla con el resto de los requisitos que se establecen en el apartado anterior.

Articulo 33. Criterios de valoracion para la concesion de la subvencion.

Para determinar la cuantia de la subvencion por la contratacion de un empleado de hogar se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1.9) Nimero de miembros de la Unidad Familiar:

NUMERO DE MIEMBROS PUNTOS
Con 5 0 mas miembros 8
Con 3 0 4 miembros 3
Menos de 3 miembros 1

2.9) Nivel anual de renta de la Unidad Familiar:

NIVEL DE RENTA PUNTOS

Hasta 2 veces el Salario Minimo Interprofesional
Hasta 3 veces el Salario Minimo Interprofesional
Hasta 4 veces el Salario Minimo Interprofesional
Mas de 4 veces el Salario Minimo Interprofesional

o = N W
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3.9) Si la Unidad Familiar tiene a su cargo personas dependientes: 8 puntos.
A los efectos de lo previsto en este apartado se entiende por:

— Unidad Familiar (U.F.): La integrada por el solicitante y las personas que convivan
con él en el mismo domicilio de forma habitual y permanente, unidas por relacidn
conyugal o analoga, adoptiva o de parentesco civil, 0 consanguinea hasta el segun-
do grado.

— Nivel Anual de Renta de la U.F.: La suma total de los ingresos anuales netos de los
miembros de la U.F. obligados a declarar en el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (IRPF), recogidos en la casilla nimero 455 del impreso-modelo de la
declaracion sobre la renta correspondiente a la declaracion del ejercicio anterior en la
que se convoca la ayuda.

Quienes no estén obligados a presentar la citada declaracion deberan acreditarlo
mediante el correspondiente certificado emitido por la Agencia Estatal Tributaria.

— Salario Minimo Interprofesional: El fijado anualmente por el Gobierno del Estado,
cuantificado en computo anual, correspondiente al afio a que se refiera la declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas utilizada para determinar el nivel
anual de renta de la unidad familiar.

— Personas dependientes: Se considerard que el solicitante de la subvencidn tiene a su
cargo personas dependientes cuando convivan con él:

1. Ascendientes mayores de 65 afios.

2. Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayores de 65
afios, con discapacidad, por tener reconocida una minusvalia igual o superior al
33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Articulo 34. Pago de la ayuda.

El pago de las ayudas se efectuarad en un pago unico, una vez dictada y notificada la resolu-
cion de concesion de la ayuda.

Articulo 35. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general, para poder tener derecho a la
subvencidn seran exigibles los siguientes requisitos especificos:

a) Estar cotizando por la persona empleada en el Régimen Especial de Empleados de Hogar
de la Seguridad Social en el momento de presentar la solicitud.

b) El contrato por el que se solicite subvencion deberd formalizarse o haberse formalizado
por escrito, de forma indefinida y a jornada completa.
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Articulo 36. Exclusiones.

No podran acceder a las subvenciones establecidas en este programa, los solicitantes cuyo nivel
de renta de la unidad familiar supere, en el ejercicio correspondiente en mas de siete veces y
media el salario minimo interprofesional del ejercicio anterior en el que se convoca la ayuda.

Articulo 37. Solicitud y documentacion.

1. El plazo para solicitar las subvenciones sera dos meses desde la fecha de publicacion de la
correspondiente Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Para el ejercicio de 2009, el plazo es el previsto en la Disposicién Adicional primera del
presente Decreto.

2. A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion, en original o copia compulsada:

a) Documento que acredite la identidad del beneficiario, salvo que, previa autorizacion expre-
sa, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor en los términos estableci-
dos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para
los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

b) En su caso, fotocopia compulsada del DNI del Representante Legal (en este caso debe-
ra de acreditarse la representacion por cualquier medio valido en derecho).

c) Fotocopia compulsada del DNI/NIE del trabajador por el que se solicita subvencion. En
el caso de trabajadores extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o Islandia, deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte, o caso que lo tuviera, del NIE.

d) Fotocopia compulsada del contrato por el que se solicita la subvencion o documentacion
sustitutiva.

e) Justificante de pago del ultimo boletin de cotizacidon al Régimen Especial de Empleados
de Hogar.

f) Certificado municipal de convivencia del hogar familiar del solicitante, expedido por el
Ayuntamiento del municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde radique
el mencionado hogar familiar, y de fecha igual o posterior a la entrada en vigor de la
Orden de convocatoria.

g) Fotocopia compulsada de la Declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar.

h) En el supuesto de que algiin miembro de la unidad familiar no esté obligado a declarar
el IRPF en el ejercicio correspondiente debera acreditarlo mediante el correspondiente
certificado emitido por la agencia estatal tributaria.

Articulo 38. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones generales que se establecen en el presente Decreto y en la resolucion
de concesidn, el beneficiario de la ayuda debe cumplir con la obligacién de cotizar en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar durante los doce meses siguientes a la solicitud de la ayuda.
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Articulo 39. Baja y sustitucion de trabajadores.

1. En el caso de que se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la
relacion laboral durante el periodo de obligacion de mantenimiento, el beneficiario podra
sustituir, en el plazo de dos meses, a la persona contratada que cesa con un contrato
indefinido a jornada completa.

2. Se deberan comunicar las bajas y sustituciones al Servicio Extremefio Publico de Empleo
en los 15 dias siguientes a que se produzca la sustitucion del trabajador o a la finalizacion
del plazo en el que debiera haberse producido.

Seccidén Segunda. Programa IV: Ayudas a empleados de hogar que presten servicios por
cuenta propia con caracter parcial o discontinuo.

Articulo 40. Accién subvencionable.

Concesion de subvenciones dirigidas a los empleados de hogar para la realizacidon del trabajo
domeéstico con el fin de mejorar la insercidn laboral de estos colectivos de trabajadores
desempleados, facilitando la conciliacion de la vida personal y familiar de los trabajadores
desempleados que opten por la realizacion de esta actividad prestando sus servicios a uno o
varios cabezas de familia con caracter parcial o discontinuo.

Articulo 41. Cuantia y pago de la ayuda.

La subvencion consiste en una cantidad a tanto alzado, que se tramitara como pago Unico,
por importe maximo de 1.500 euros y minimo 1.000 euros.

Articulo 42. Requisitos.

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general, seran exigibles los siguientes
requisitos especificos, para poder tener derecho a la subvencion:

a) Que el empleado de hogar esté cotizando en el Régimen Especial de Empleados de Hogar de
la Seguridad Social con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

b) Haber cumplido con la obligacion de cotizacion a la Seguridad Social el supuesto de haber sido
beneficiarios de subvencidn en anteriores convocatorias de ayudas por este mismo concepto.

Articulo 43. Exclusiones.

No podran acceder a la presente subvencion, los empleados de hogar, contratados con carac-
ter parcial o discontinuo, cuya contratacion haya sido subvencionada a algun empleador con
cargo a este Decreto, al Capitulo II del Programa de conciliacion de la vida familiar y laboral,
contratacién de empleados de hogar, regulado en el Decreto 136/2005, de 7 de junio, de
ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacién de la vida familiar y laboral y para la
promocion de actividad gestionado por el SEXPE.

Articulo 44. Solicitud y documentacion.

1. El plazo para solicitar las subvenciones serd de dos meses desde la fecha de publicacion
de la Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.



D NUMERO 127 19655
D Viernes, 3 de julio de 2009

2. A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI/NIE del empleado/a de hogar.

b) En su caso, fotocopia compulsada del DNI del Representante Legal (en este caso debe-
ra de acreditarse la representacion por cualquier medio valido en derecho).

¢) Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancaria,
en el caso de que no se encuentre en alta en el subsistema de terceros de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

d) Justificante de pago del ultimo boletin de cotizacion al Régimen Especial de Empleados
de Hogar y documento acreditativo de cotizacion al Régimen Especial de Empleadas/os
de Hogar de caracter parcial o discontinuo.

La presentacion de las focotocopias compulsadas del DNI sera obligatoria, salvo previa auto-
rizacion de los interesados, la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones
Plblicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) cuando
entre en vigor el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obliga-
cién para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales
y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

Articulo 45. Criterios de valoracion para la concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, pudiendo proceder, en el
caso de insuficiencia presupuestaria para atender al global de las solicitudes, al prorrateo del
importe global maximo, entre los beneficiarios de la subvencion.

Sin perjuicio de la posibilidad de prorrateo establecido en el apartado anterior la Comision de
Valoracion tendrd en cuenta el siguiente criterio general:

Orden de presentacion de la solicitud tomando como referencia la fecha de entrada en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 9.2 del presente Decreto.

Articulo 46. Obligaciones.

Ademas de las obligaciones que se establecen con caracter general, los beneficiarios de las
ayudas reguladas en este programa estaran obligados a cotizar en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar durante 10 meses en un periodo de doce meses siguientes a la presen-
tacion de la solicitud de la ayuda.

Disposicion adicional unica. Convocatoria 2009.

La convocatoria de las subvenciones previstas en el presente Decreto en los programas III y
1V, se rige por las siguientes disposiciones:

1. Financiacion.

a) Programa III: ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar por cuenta
ajena, como medida de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
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El importe total de la convocatoria asciende a 850.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1406322A489 y al proyecto de gasto 200914006000400 “Medidas
SEXPE, II Plan Integral de Empleo”, de fuente de financiacion TE.

b) Programa IV: ayudas a personas empleadas de hogar que desarrollen su actividad por
cuenta propia con caracter parcial o discontinuo, como medida de integracion al merca-
do de trabajo.

El importe total de la convocatoria asciende a 50.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1406322A489 y al proyecto de gasto 200914006000400 “Medidas
SEXPE, II Plan Integral de Empleo”, de fuente de financiacion TE.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 37.1 y 44.1 el plazo para solicitar las subven-
ciones sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion transitoria tnica. Aplicacion.

Lo dispuesto en el Capitulo II del presente Decreto serd de aplicacion a las contrataciones
que se hayan realizado entre el dia 1 de enero de 2009 y la fecha de entrada en vigor de
este Decreto, siempre que cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el presente
Decreto y se soliciten en el plazo de dos meses desde su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a
lo dispuesto por este Decreto.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo a dictar
cuantas disposiciones y actos requiera la ejecucion de las medidas contempladas en el
presente Decreto y, en particular, a modificar los Anexos contenidos en el mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 26 de junio de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA :

yo-:a - Consejeria de lgualdad y Empleo
Servicio Extremefio j Ig y Emp

Piblico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

EXPEDIENTE N°
CA__I0__|J

ANEXO | - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMAS [Y Il CONCILIACION PERSONAS AUTONOMAS

(Decreto /200, de _de __.___.)
DATOS PERSONALES DEL AUTONOMO

Nombre y Apellidos: ‘ N.LF.:

Domicilio Particular (calle, n°): ‘ C.P.:
Localidad: ‘ Prov.:

Sexo: ‘ Fecha de Nacimiento: ‘ Tfno.: ‘ Movil:

Nivel educativo (Ver aclaraciones al final de la solicitud)

Nivet 0 N2 N30 4O NsO o o ne@ wQ

Ccod.Entidad [ | [ [ Jcod.Sucursal [ [ [T ]bpc []] Ncuenta [ [ TTTTTTTT]

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera: La titular bancaria certifica que el solicitante es
titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)
Cod. Entidad  Cod. Sucursal D.C. N° Cuenta
1 [ LT LT TPl TT] Edo:

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Actividad a desarrollar: ‘ Clasificacién Economica:
Domicilio de la actividad (calle, n®): C.P.:

Localidad: Tfno.: ‘ Prov.:

TIPO DE AYUDA SOLICITADA:

D Cap Il, Secc I Ayudas al mantenir_niento de !_a actividad de las personas trabajadoras autdbnomas en los supuestos
que se sefialan a continuacion. Indigue un Unico supuesto:
Riesgo durante el embarazo.
(] Maternidad.
I:I Riesgo durante la lactancia natural
D Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente.
[] Paternidad.

Cap Il, Secc II: Ayudas al mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras autonomas en los supuestos
de suspension de la actividad empresarial con el fin de poder atender a: (Puede marcar tantas casillas con
situaciones de atencion se produzcan)

[] Hijos menores de 8 afios
|:| Ascendientes mayores de 65 arfios (1° o 2° grado de consanguinidad o afinidad)

|:| Familiares menores de 65 afios con discapacidad (1° o 2° grado de consanguinidad o afinidad)
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DATOS SOBRE LA SUBVENCION SOLICITADA:

Periodo por el que solicita la ayuda (meses o semanas): ‘ Fecha del parto, adopcion o baja

Fecha de Inicio de la contratacion: ‘ Jornada: ‘ Fecha prevista de la finalizacion del contrato:

Contratacion de la sustitucion:

Nombre y Apellidos ‘ DNI: ‘ Fecha Nacimiento Edad:

Nivel educativo (Ver aclaraciones al final de |a solicitud)
nivel 1 D N2 N3 na0 o nsO ne@d ~sQ4

DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

EllLa interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

|:| NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante el presente afio y los dos ejercicios fiscales anteriores, acogido a la normativa
de minimis.

I:l Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al regimen de minimis gue se mencionan a continuacion, durante el presente
ejercicio fiscal y los dos ejercicios anteriores; no superando en su conjunto 200.000 € & 100.000 € si se trata de una empresa dedicada a la
actividad de transporte por carretera:

ORGANISMO CONVOCATORIA ' N°® EXPDTE ¥ sic® FECHA ¥ IMPORTE

(1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
(2) Numero de expediente: De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada), C (concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de concesitn en su caso.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

*  Que la persona auténoma solicitante de la subvencién realiza su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Que la actividad es desarrollada de forma individualizada, sin dependencia de empresas constituidas mediante formulas juridicas de
sociedades mercantiles, sociedades cooperativas o laborales ni adopta la forma de comunidad de bienes o sociedad civil.

*  Que el solicitante de la ayuda es trabajador auténomo a la fecha de solicitud

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO __/ , DE

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el interesado que suscribe, por medio de la
presente para ante la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo,

DECLARA:
1.- Mo haber sido condenado o sancionado mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas piblicas.

2.~ No haber solicitado la declaracion de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualguier procedimiento, ni hallarse declarado en concurso, ni estar
sujeto a intervencion judicial, ni haber sido Inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijade en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.-  No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucion firme de ct

4.- No estar incurso el solicitante o el que ostente la representacion legal, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Inonmpatlh|l1dades de los Miembros del Gobiemo de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
dici e, de Inc ibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Orgémc.a 5!1965 de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social,

6.- Notener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

98- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.

contrato con la Admini ion.
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DECLARACION, AUTORIZACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.-  Si ha cursado solicitud por la ayuda destinada a facilitar el mantenimiento de la actividad en los supuesto de riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento preadopotivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural, deberd mantener el contrato de trabajo
subvencionado en vigor en tanto permanezca el beneficiario en situacion de suspensién de su actividad empresarial o profesional

2.- Si ha cursado solicitud por la ayuda destinada a facilitar el mantenimiento de la actividad en el supuesto de atencion a hijos menores de ocho afios o
familiares dependientes, debera mantener el contrato de trabajo en vigor durante un periodo minimo de 18 meses desde su inicio. Este periodo podra ser
inferior cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a la contratacion.

3.- Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos en el Decreto y en la
resolucion de concesion.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que les sean practicados en el ejercicios de las actuaciones de comprobacion.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la intervencion General de la junta de Extremadura, y demas o6rganos de control
competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados organos.

6.- Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacién de datos que puedan afectar a la subvencién concedida y, en particular la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas, en cualquier momento de
la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

7.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda.

8.- Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién, asi como de las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

9.- La presentacién de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la prestacién del consentimiento, por parte del beneficiario, para que la Consejeria
de Igualdad y Empleo pueda solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente Decreto. Expresamente los documentos comunes numeros 1, 2 y 3 que aparecen
en “Documentacién Comun que deberd acomparias a la solicitud de la ayuda”.

Si no deseara prestar la autorizacion expresa contenida en el parrafo anterior, deberd aportar, los certificados que acrediten que el auténomo esta al
corriente de sus obligaciones fiscales y/o tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del
solicitante de la ayuda, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales,
Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subvencion y ademas, debera sefialar con un aspa el siguiente recuadro

10.- Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.- Asimismo el/la interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna otra ayuda o
subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.
RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Por todo ello, se SOLICITA subvencién acogida al presente Decreto, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente
responsable de las declaraciones formuladas y de la veracidad de todos los datos consignados en la misma
En ,a de de 200 __.

Fdo.:

(Auténomo Titular de la Explotacién)
AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figuran a continuacion AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de empleo de la Consejeria de Igualdad y Emplec de la Junta de
Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de la Seguridad Social informacién
sobre su vida laboral necesaria para la gestién, reconocimiento y control de las ayudas publicas y el Certificado original expedido por la correspondiente
Oficina de Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en la Seguridad Social,
indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

En el caso que el trabajador no autorice la entidad debera perentar los dc tos que se establ en los apartados 4 y 5 de la documentacion
comin

Nombre y apellidos del trabajador contratado D.N.I/N.LE. Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEODE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEQ.
Registro Auxiliar de documentos de la Consejeria de Igualdad y Empleo, Paseo de Roma s/n,. 06800 MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter
Personal, la Consejeria de Igualdad y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentacion de este documento, van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a
la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, Avenida. Extremadura, 43, 06800 Mérida.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

A) DOCUMENTOS COMUNES:

1.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subven-
cion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia
compulsada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de
terceros paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

. Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante

de la ayuda, expedido por el drgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso,
certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesidn de la ayuda, a los efectos de percep-
cion de subvenciones publicas.

. Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de Empleo que acredite

que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la
fecha de alta en la Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la deman-
da de empleo.

. Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabajador

contratado, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

. Fotocopia compulsada del contrato de trabajo realizado para continuar con la actividad

del trabajador autonomo.

No serd necesario aportar los documentos 1, 2 y 3 cuando el interesado autorice expresa-
mente al dérgano gestor a solicitarlos del organismo correspondiente, segun declaracion
formulada en el modelo de solicitud.

No sera necesario aportar los documentos 4 y 5 cuando el trabajador contratado autorice
expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo correspondiente, segln decla-
racion formulada en el modelo de solicitud.

B) DOCUMENTOS ESPECIFICOS CAPITULO II, SECCION I (MATERNIDAD, PATERNIDAD-
ADPOCION):

1.

Documentacion oficial acreditativa de las situaciones de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural.

2. Resolucidon administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente.

3. En el supuesto que la contratacion se haya efectuado con dos meses de anteriori-

dad a las situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o ries-
go durante la lactancia natural, se debera presentar memoria justificativa que acre-
dite que las funciones a realizar por el trabajador contratado requiere una
experiencia previa.
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C) DOCUMENTOS ESPECIFICOS CAPITULO II, SECCION I (ATENCION A MENORES Y
DEPENDIENTES).

1. En el caso de que la contratacion efectuada sea para atender a hijos menores de 8
afios, fotocopia compulsada del libro de familia.

2. En el caso de que la contratacion efectuada sea para atender a familiares menores de
65 afios con discapacidad, fotocopia compulsada del Certificado acreditativo de tal
situacion.

3. En el caso de que la contratacidon efectuada sea para atender a mayores de 65 afios,
certificado expedido por el ayuntamiento acreditativo de la convivencia de los mayores
de 65 afios.

Nota: Los apartados de documentacidon 1, 2 y 3 se presentaran dependiendo de lo que
haya sefialado en el modelo de solicitud.
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- s EXP E JUNTA DE EXTREMADURA M

- Conserjeria de lgualdad y Empleo .
Servicio Extremefio

Pdblico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

EXPEDIENTE N°
EH 12009

ANEXO Il A - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMA Ill CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS/AS DEL HOGAR

(Decreto /200 ,de de . )
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE
LN Nombre y Apellidos
Domicilio familiar Num. Esc. Piso Pria.
Municipio Provincia C. Postal Teléfono: (en que pueda ser localizado/a
en dias y horas laborables).
Pomicilio a efectos de notificacion am. Esc. Piso Prta.
Municipio Provincia . Postal
2. DATOS DEL REPRESENTANTE
DML Nombre y Apellidos Teléfono: (en que pueda ser localizado/a en dias y
horas laborables)
Relacion con el solicitante Modo de acreditar la representacion( indicar el documento)

3. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

[Entidad Financiera: La titular bancaria certifica que el solicitante es
titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)

Céd. Entidad Céd. Sucursal D.C. N° Cuenta
) I 1 I A I 0 I O Fdo:
4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO
DNI/NIE NASS. Nombre y Apellidos
Domicilio Nim. Esc. Piso Pria,

Municipio Provincia C. Postal Nacionalidad
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5. RELACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE CONVIVEN EN EL HOGAR FAMILIAR DEL SOLICITANTE (INCLUIDO EL SOLICITANTE)

Edad
D.N.I. Nombre y Apellidos (a fecha de Palremlefs.?" °l°” Ingresos 2007 (casilla 455 del IRPF del 2007)
solicitud) ¢! soliciante

Si el espacio para los miembros de la unidad familiar previsto en este apartado es insuficiente, indiquese el nUmero de hojas adicionales que se adjuntan l:l

6. OTROS DATOS:

1. Fecha de alta del trabajador en el Régimen Especial de Empleados de hogar

2. Fecha de inicio de la contratacion con el empleador solicitante:

si NO
3. Anualidades anteriores en las que ha sido beneficiario del presente programa: (Sefialar con un aspa)
2005
2006
2007
2008
4. Numero de expediente asignado en anualidades anteriores: 2005 EH-
2006 EH-
2007 EH-
2008 EH-

7.- AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figuran a continuacion AUTORIZA a al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de la Seguridad Social, informacién
sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control de las ayudas publicas.

Nombre y apellidos

D.N.I/N.L.E.

Firma
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8.- AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:
D./D?.

AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre, ante los organismos competentes los
siguientes datos:

a. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcién de subvenciones publicas.
b.  Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcién de
SUBVENCIONES publicas.

c.  Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracién de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
d. Documento que acredite la identidad del beneficiario

En ,a de de 200__ .

(Firma)

9.-DECLARACIONY ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/lLa interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener durante un periodo minimo de doce meses, desde la fecha de solicitud de la ayuda, al trabajador contratado por el que se solicita
subvencion i ha cursado solicitud por la ayuda destinada a facilitar el mantenimiento de la actividad

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de la subvencién en la forma y plazos establecidos en el Decreto y
en la resolucién de concesion.

3.  Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacién que les sean practicados en el ejercicios de las actuaciones de
comprobacién.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la intervencion General de la junta de Extremadura, y demas drganos de control
competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados organos.

5. Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacién de datos que puedan afectar a la subvencién concedida y, en particular la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda.

7. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la determinacién y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién, asi como de las obligaciones derivadas de la concesién de la
ayuda.

8.  Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiarios.

10. Asimismo elfla interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna otra
ayuda o subvencién publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.

10.-RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, se SOLICITA subvencién acogida al programa Il del presente Decreto, por la contratacién o en su caso mantenimiento del
empleado/a del hogar, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente responsable de las declaraciones formuladas y de la
veracidad de todos los datos consignados en la misma

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO. CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO.
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DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE CONTRATACION
O MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS DE HOGAR

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subven-
cion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compul-
sada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

2. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda, a los efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

3. En su caso, fotocopia compulsada del DNI del Representante Legal (en este caso deberd
de acreditarse la representacion por cualquier medio valido en derecho).

4. Fotocopia compulsada del DNI/NIE del trabajador por el que se solicita subvencién. En el
caso de trabajadores extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, de Noruega o
Islandia, deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte, o caso que lo tuviera, del NIE.

5. Fotocopia compulsada del contrato por el que se solicita la subvencion o documentacion
sustitutiva.

6. Justificante de pago del Ultimo boletin de cotizacion al Régimen Especial de Empleados de
Hogar.

7. Certificado municipal de convivencia del hogar familiar del solicitante, expedido por el
Ayuntamiento del municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde radique el
mencionado hogar familiar, y de fecha igual o posterior a la entrada en vigor de la Orden
de Convocatoria.

8. Fotocopia compulsada de la Declaracidn anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar correspondiente al ejercicio 2009.

9. En el supuesto de que alglin miembro de la unidad familiar no esté obligado a declarar el
IRPF del ejercicio 2007 debera acreditarlo mediante el correspondiente certificado emitido
por la agencia estatal tributaria.

No sera necesario aportar los documentos 1, 2 y 9 cuando el empleador autorice expresa-
mente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo correspondiente, segun declaracién
formulada en el modelo de solicitud.
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA M

Conserjeria de Igualdad y Empleo .
Servicio Extremenio

Pablico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

EXPEDIENTE N°

; EHD /2009

ANEXO [I-B - INSTANCIA SOLICITUD

PROGRAMA IV EMPLEADOS/AS DEL HOGAR

(Decreto .. /200 ,de . de ___.....)
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO/A DE HOGAR SOLICITANTE
DN C.CC MNombre y Apellidos
Pomicilio familiar NUm. Esc. Piso Prta.
Municipio Provincia . Postal Teléfono: (en que pueda ser localizado/a

en dias y horas laborables):

Pomicilio a efectos de notificacion Num. Esc. Piso Prta.
Municipio Provincia C. Postal

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

DN MNombre y Apellidos Telefono: (en que pueda ser localizado/a en dias y
horas laborables)

Relacion con el solicitante Modo de acreditar |a representacion( indicar el documento)

3. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera: La titular bancaria cerfifica que el solicitante es
titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)
Cod. Entidad Caod. Sucursal D.C. N° Cuenta
[(TTTT [TTT] [(TT [TTTTTTTTT] Fdo:

4. RELACION DE FAMILIAS A LAS QUE SE PRESTA EL SERVICIO DE TAREAS DOMESTICAS

DN Nombre y Apellidos Direccion Localidad
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5. OTROS DATOS:

1. Fecha de alta del trabajador en el Régimen Especial de Empleados de hogar

Si NO

2. Anualidades anteriores en las que ha sido beneficiario del presente programa: (Sefialar con un aspa)
2008

3. Numero de expediente asignado en anualidades anteriores: 2008 EHD-

6.-AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D2. s

AUTORIZA al Servicio Extremefio Plblico de Empleo de la Consejeria de lgualdad y Empleo para que solicite en su nombre, ante los organismos
competentes los siguientes datos:

a. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

b.  Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria a efectos de percepcién de
subvenciones publicas.

c.  Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d. Documento que acredite la identidad del beneficiario

e. Informacién sobre mi vida laboral para la gestién reconocimiento y control de ayudas publicas

En ,a de de 200__ .

(Firma)

7.- DECLARACIONY ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA gque ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser
concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.  Cotizar en el régimen Especial de Empleados del hogar durante diez meses, en un periodo de los doce meses siguientes a la presentacion de la
solicitud de la ayuda.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de la subvencién en la forma y plazos establecidos en el Decreto y
en la resolucién de concesion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacién que les sean practicados en el ejercicios de las actuaciones de
comprobacion.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la intervencion General de la junta de Extremadura, y demas organos de control
competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados 6rganos.

5. Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacion de datos que puedan afectar a la subvencion concedida y, en particular la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda.

7.  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracién disponga en orden a la determinacién y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones derivadas de la concesion de la
ayuda.

8.  Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiarios.

10. Asimismo elfla interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna otra
ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.

8.-RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, SOLICITO subvencién como empleada de hogar, al prestar servicios a uno o varias cabezas de familia o caracter parcial o discontinuo, firmando
la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

(Firma del empleado del hogar )

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO. CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
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DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION EMPLEADOS DEL
HOGAR CON CARACTER PARCIAL O DISCONTINUOS

1. Fotocopia compulsada del DNI/NIE del empleado/a de hogar.

2. En su caso, fotocopia compulsada del DNI del Representante Legal (en este caso deberd
de acreditarse la representacion por cualquier medio valido en derecho).

3. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma, en la fecha de la concesion de la ayuda, a los efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

4. Justificante de pago del Ultimo boletin de cotizacidon al Régimen Especial de Empleados de
Hogar y documento acreditativo de cotizacion al Régimen Especial de Empleadas/os de
Hogar de caracter parcial o discontinuo.

No serad necesario aportar los documentos 1 y 3 cuando el empleador autorice expresamente
al organo gestor a solicitarlos del organismo correspondiente, segun declaracion formulada
en el modelo de solicitud.
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JUNTA DE EXTREMADURA ®
|

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

Consejeria de lgualdad y Empleo

REGISTRO DE ENTRADA
] ANEXO Il ]
CERTIFICACION DE BAJA Y EN SU CASO SUSTITUCION DE TRABAJADORES
(Decreto /200 ,de  de )
EXPEDIENTE:
(Indicar el n® de expediente por el que recibié la subvencion) CA__/0__ |
D/Dia con D.N.I:
EXPONE

Que por resolucién del llmo. Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo se concedié una
D ayuda para el mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras autonomas en los supuestos de

suspension de la actividad empresarial con el fin de poder atender a: (Puede marcar tantas casillas con situaciones
de atencion se produzcan)

[] | Hijos menores de 8 afios

|:] Ascendientes mayores de 65 afios (1° o 2° grado de consanguinidad o afinidad)

|:] Familiares menores de 65 afios con discapacidad (1° o 2° grado de consanguinidad o afinidad)

Y en base a ello CERTIFICO:

Primero: Que ha sido contratado el siguiente trabajador que ha causado baja

Fecha de Fin /
Suspensién del
contrato

Fecha de Inicio

Nombre y Apellidos: D.N.L Jornada: dal contrata:

Segundo: Que ha sido contratado el siguiente trabajador por sustitucién del anterior

a . | Fecha de Inicio
Nombre y Apellidos: D.N.I. Jornada: dal saniteato:

Por todo ello, se SOLICITO sean tenido en cuenta estos extremos , en base a lo establecido en el articulo 29 del Decreto regulador de |a
ayuda respecto a las bajas y sustitucion de los trabajadores durante el periodo de contratacion subvencién | aportando los documentos
acreditativos de la baja del trabajador por el que inicialmente se concedio la subvencién, asi como el contrato de trabajo del
trabajador sustituto.

En Pt 1 | L e AR s > 12| 1 e”

e [ e

(Autdnomo Titular de Ja Explotacion]

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEODE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEC
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