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ORDEN de 29 de mayo de 2009 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas en materia de formacion de
oferta, correspondiente al ejercicio 2009, destinadas a la realizacion de
planes formativos sectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. (2009050309)

El Decreto 158/2008, de 25 de julio, regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, y establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en aplicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

En el articulo 4.1.a) del citado Decreto se recoge como modalidad de la formacion de oferta
financiada mediante subvenciones publicas los planes de formacion dirigidos prioritariamen-
te a los trabajadores ocupados y en el articulo 20 se distingue entre planes intersectoriales
y sectoriales.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de los sectores productivos concretos que se determinen en la
convocatoria, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacidn del mismo. Las acciones especificas
programadas en este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de
trabajadores procedentes de sectores en situacion de crisis.

El articulo 12 de dicho Decreto dispone que el procedimiento de concesidn de las subvencio-
nes destinadas a la realizacion de planes formativos dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por Orden de la
Consejera de Igualdad y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas en materia de formacion de oferta correspondientes al ejercicio 2009
destinadas a la realizacion de planes formativos sectoriales dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.a) y Seccion 2.2 del
Capitulo II del Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. En esta convocatoria se financiaran los planes de formacion sectoriales dirigidos a los
sectores productivos recogidos en el Anexo I de esta Orden.
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Articulo 2. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacion se podran ejecutar desde la firma del correspondiente convenio de
colaboracion hasta el 30 de noviembre de 2010.

Articulo 3. Financiacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 14.004.322A.489.00, cddigo de proyecto 200419004000100 de
los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio 2009, por un importe global de 3.476.676,00 euros, con el desglose por sectores
recogido en el Anexo I.

En el supuesto de que la cantidad destinada para alguno de los sectores no fuera cubierta
en su totalidad, el presupuesto sobrante se podra dedicar a financiar los planes de forma-
cién de otros sectores.

La cuantia global de los créditos presupuestarios para atender la presente convocatoria
podra aumentarse antes de resolver la concesion de las subvenciones en funcion de que
existan nuevas disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con el articulo 41.2 de la Ley
5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2009.

2. Se cofinancia por el Fondo Social Europeo para el objetivo de convergencia, mediante el
Programa Operativo Plurirregional de “Adaptabilidad y Empleo” 2007-2013, 2007
(CCI:2007ESO5UPO001) dentro del Eje 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de
la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios” y Tema prioritario 62
“Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adapta-
cion al cambio; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion”, conforme a la Decision
de aprobacion de la Comision Europea de 14 de diciembre de 2007, y con una cofinancia-
cion del 80% por parte del Fondo Social Europeo. En los planes sectoriales podran ser
cofinanciados los costes totales de la formacion correspondientes a las acciones en mate-
ria de seguridad y prevencidon en accidentes de trabajo asi como los correspondientes a
la formacion de trabajadores pertenecientes a empresas cuya plantilla sea inferior a 250
trabajadores, trabajadores auténomos, mujeres, mayores de 45 afios, trabajadores con
baja cualificacién asi como personas con discapacidad, independientemente de la situa-
cion de ocupaciéon o de desempleo en la que se encuentre el trabajador en el momento
de realizacién de la formacion.

Articulo 4. Solicitudes de subvencioén.

1. Las solicitudes de subvencion para la financiacion de planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a trabajadores ocupados se cumplimentaran en el modelo recogido en el Anexo II
y que estard a disposicién de las entidades solicitantes en la pagina de internet
www.empleaextremadura.com. Las citadas entidades deberan presentar dos juegos en
disquete o CD y una copia en papel tanto de la solicitud como del plan de formacion Anejo.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo del
Servicio Extremerio Publico de Empleo y se presentaran en los Registros de la Consejeria de
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Igualdad y Empleo, en los Centros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros
de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la Direccion General de
Formacion para el Empleo del SEXPE. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo esta-
blecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre
que se haga referencia al nUmero de expediente en que fueron tramitados.

En las solicitudes se autorizard a la Direccién General de Formacion para el Empleo del
SEXPE para que pueda solicitar de los drganos competentes informacion sobre el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ademas, en
su caso, para la comprobacion de oficio de la identidad del representante legal.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, y en el
articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

3. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, subvencion para la
realizacion de mas de un plan sectorial para un mismo sector.

El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya superado, la
denegacion del plan o planes que hayan sido solicitados en Ultimo lugar. Si los planes
tuvieran igual fecha de presentacidn, se denegara el plan o planes en los que participen
un menor numero de trabajadores.

Articulo 5. Documentacion.

1. La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacién administrativa o copia
compulsada:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de
la persona que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

c) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documentos acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente y de reunir los requisitos establecidos en el articulo quinto del Decreto
158/2008, de 25 de julio, para ser entidad beneficiaria de la subvencion que solicita y en
este articulo. Las organizaciones empresariales representativas en el sector deberan
presentar copia del convenio colectivo del que sea parte firmante en el sector convocado,
0, en su defecto, la relacion de empresas afiliadas a la entidad cuyo CNAE se corresponda
con los previstos en el Anexo I y los TC-1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizados de las mismas, o cualquier otra certificacion oficial o prueba admitida en
Derecho para acreditar contar con el 10% de empresas y trabajadores en el sector.
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e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

2. Sin perjuicio de la documentacion a que hace referencia el apartado anterior, con la solici-
tud se presentara la siguiente documentacion técnica:

a) Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo establecido
en el articulo 20.2 del Decreto regulador de las bases de la concesion de las subvenciones.

b) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestidon del plan
gue se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del plan formativo.

c) Cualquier otra documentacion para la valoracidn de las solicitudes.

Articulo 6. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Las entidades beneficiarias realizaran la evaluacion y control de la calidad de la formacion
previstas en el articulo 37.5 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, siguiendo los criterios
establecidos en el Anexo III de esta Orden.

Disposicion adicional unica. Supletoriedad.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion el Decreto 158/2008, de 25 de
julio, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacién de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subven-
ciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucion de subvenciones.

Disposicion final unica. Efectos y recursos.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1, a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
0, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Igualdad y Empleo en el

plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 29 de mayo de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO

ANEXO I

SECTORES PRODUCTIVOS PARA PLANES DE FORMACION SECTORIALES

N SECTORES CNAE 2009 IMPORTE
1011, 1012, 1013, 1042, 1043, 1044, 1052, 1053,1054. 1071,
. . . 1072, 1085, 1089, 1091, 1092, 1101, 1102, 1103, 1104, 1105,
I [Industria Agroalimentaria 1106, 1107. 1021, 1022, 1061, 1062, 1073, 1081, 1082, 1083, 346.500,00
1084, 1086
Manipulado, envasado, comercio y
2 | exportacion de citricos y productos 0130, 0163, 0164, 1031, 1032, 1039, 4622, 463 1. 398.475,00
hortofruticolas.
2344, 2410, 2420, 2431, 2432, 2433, 2434, 2441. 2442, 2443,
2444, 2445, 2451, 2452, 2453, 2454, 2511, 2512, 2521, 2529,
2530, 2540, 2550, 2561, 2562, 2571, 2572, 2573, 2591, 2592
2593, 2594, 2599, 2611, 2612, 2620, 2630, 2640, 2651, 2652
2660, 2670, 2711, 2712, 2720, 2731, 2732, 2733, 2740, 2751,
2752, 2790, 2811, 2812, 2813, 2814, 2815, 2821, 2822, 2823,
3 | Industria Siderometalurgica 2824, 2825, 2829, 2830, 2841, 2849, 2891, 2892, 2893, 2894, 485.100,00
2895, 2896, 2899, 2910, 2920, 2931, 2932, 3011, 3012, 3020,
3030, 3040, 3091, 3092, 3099, 3101, 3212, 3213, 3250, 3299,
3311, 3312,3313, 3314, 3315, 3316, 3317, 3320, 3512, 3513,
3514, 3831, 4121, 4122, 4212, 4222, 4321.4322, 4329, 4399,
6209, 4540, 7711, 7712, 7739, 7734, 7735, 7731,7732, 7739,
7733, 7729, 8020, 9512
4 | Produccién Eléctrica 3515.3516. 3517, 3518, 3519. 66.000,00
4611, 4612, 4613, 4614, 4613, 4616, 4617, 4618, 4619, 4621,
4622, 4623, 4624, 4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637,
4638, 4639, 4641, 4642, 4643, 4644, 4645, 4646, 4647, 4648,
4649, 4651, 4652, 4661, 4662, 4663, 4664, 4665, 4666, 4669,
5 | Comercio en general 4671, 4672, 4673, 4674, 4675, 4676, 4677, 4690, 4711, 4719, 502.313,00
4721, 4722, 4723, 4724, 4725, 4726, 4729, 4741, 4742, 4743,
4751, 4752, 4753, 4754, 4759, 4761, 4762, 4763, 4764, 4765
4771, 4772, 4773, 4774, 4775, 4776, 4777, 4778, 4779, 4781,
4782, 4789, 4791, 4799
6 | Hosteleria 5510, 5520, 5530, 5590, 5610, 5621, 5629, 5630. 327.075,00
0811, 0990, 2511, 4110, 4121, 4122, 4211, 4212, 4213, 4221,
7 | Construccién 4222, 4291, 4299, 4311, 4312, 4313, 4321, 4322, 4329, 4331, 374.946,00
4332, 4333, 4334, 4339, 4391, 4399, 4663. 4673
8 | Rocas Ornamentales 0811. 0990. 2370. 75.605,31
9 | Transporte de viajeros por carretera 4931, 4932, 4939, 5221. 38.139,36
10 | Transporte de mercancias por carretera | 4941, 4942, 5310, 5320. 279.312,17
1910, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2020, 2030,
11 | Industria Quimica 2041, 2042, 2051, 2052, 2053, 2039, 2060, 2110, 2120, 2680, 165.000,00
3250
Industria Textil y de la Confeccién 1310, 1320, 1330, 1391, 1392, 1393, 1394, 1395. 1396, 1399
12 | (vinculado al Plan Estratégico del 1411, 1412, 1413, 1414, 1419, 1420, 1431, 1439, 1511, 3250, 99.000,00
Sector Textil de Extremadura) 3299. 3319. 9529.
s 8510, 8520, 8531, 8532, 8541, 8543, 8544, 8551, 8552, 8553,
13 | Educacion 8559, 8560, 75.605,08
. 0220, 1610, 1621, 1622, 1623, 1624, 1629, 3101, 3102, 3103, ”
14| Industria de la Madera 3109, 3220. 3240, 3299, 3319, 3811, 4121, 4122, 4613, 9524. 32.923,56
15 | Industria del Corcho 1629. 22.681,52
Servicio de Atencion a Personas
16 | Dependientes y Desarrollo de la 8710. 8720, 8731, 8732, 8790, 8811, 8812, 8899. 168.000,00

Promocion de la Autonomia Personal

TOTAL

3.476.676,00
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ANEXO II

IMPRESO DE SOLICITUD
DE SUBVENCION DE CONVENIOS
PARA LA EJECUCION DE PLANES DE
FORMACION

PLAN DE FORMACION SECTORIAL

TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE:

o Organizaciéon Empresarial

O Organizacién Sindical

ROTN i n UROPEA JUNTA DE EXTREMADURA @ SEXPE
3 Servicio Extremeiio

il assem-m-t:w Con!eieria de ]Elﬂjdadf EmPIw P !:r;iccfa (;: ‘E'_T r.:a‘[:;}c' o

[EUREE

‘ ‘ CONVOCATORIA



E-mail:

A efactos de notificaciones el Reprasentante Legal designa el sigulente domicilio
distinto al de la entidad solicitante):

Persona de Contacto:

Entidad:

Domicilio:

Pablacion:

Provincia: Teléfono:
E-mail:

D./Diia.
D./Df\a.

D NUMERO 127 19694
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Solicitud N°
A Registro de
1. ORGANIZACION Registr
1.1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén Social : C.\.F..
Domicilio Social: N°
Poblacion: C.P.: C.NAE.:
Provincia: Teléfono: Fax:

(Cumplimentar séio en caso de que sea

No
C.P.
Fax:

con N.I.F.
con N.I.F.

Como Representante/s Legal/es de la Entidad anteriormente mencionada, presenta/n la solicitud de subvencion de un Convevio para

la ejecucion del plan de formacién, en el marco dal Decreto 158/2008, de 25 de julio. por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta , segun el plan de formacion que se adjunta, con las condiciones que se recogen a
continuacion, y por la ayuda solicitada correspondiente a las Acciones Formativas presentadas.

MERIDA , a de de
Firmals originalles dellios Representante/s Legales y sello de Ia Entidad Solicitante

(Se recomienda la firma en color distinto del negro)

Finria gniginal
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CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DE
CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

La Entidad Solicitante | ]

ciFl |

Conoce y acepta las condiciones determinantes para !a concesién de subvencion de Convenios para la ejecucidn de planes de formacion, realizados en el marco del
Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta, y las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas deslinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al amparo de la Orden de 29 de mayo

de 2009, convocatoria de 2009, y en su virtud,

DECLARA
1.

Que la informacién presentada en papel en la Direccion General de Formacion para el Empleo . es fiel reflejo de

la que contiene el soporte informatico (CD) entregado en la misma.

2 Que toda la informacidn y datos aportados en solicitud son veraces.

3 Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
’ para el tratamiento informético de los mismos, a los efsctos de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999 de 13 de

Diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal y demés normativa de desairollo, facultendo para el uso

informético de los mismos, a 1@ Direccién General de Formacién para el Empleo , al Servicio Publico de Empleo

(SEXPE) y & cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y tramitacion de la

presente solicitud.

4 Que no se halla incurse en ninguna de las circunstancias establecidas en el artfculo 13, apartado 2 y 3, de Ia Ley
' 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.
Que HA APORTADO JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION  (sefale lo que

gggmear{tacién que acredite, conforme a a legislacion vigente, las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

O Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y del documento nacional
de identidad {D.N.1.) de la persona que actiua en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.
Fotocapia de los estatutos. debidamente legalizados.
Documentos acreditativos de la inscripcién de la entidad-en el reaistro administrativo comespondiente yde
reunir los requisitos establecidos en el art 5 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, , para ser
entidad beneficiaria de la subvencién que soucna.

SOLICITA que sea tenida en consideracion:
1. La documentacién acreditativa de las facuitades de: mplw del firmante de la so/t‘cituq, cuya viﬁm—ﬁ:
mantiene, que fue presentada en la CONVOCATORIA ! en el EXPEDIENTE NUMERO !
2. mla de la tarjeta de identificacion fiscal-de la enti icitante que fue presentada en la CONVOCATORIA
en el EXPEDIENTE NUMERO | -
3. La fotocopia del documento nacional de identidad (D N I ) de la persona q% nombre y representacién de la
@o_lla_luﬂdlca a solicitante que fue presentada en la CONVOCATORIA ‘on 8l EXPEDIENTE NUMERO

4, La fotocopia de los estatutos dabi M que fue presentada en la CONVOCATORIA !._.___.J

en el EXPEDIENTE NUMERO
"De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/99 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,

autorizo expresamente a que el SEXPE recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
/ Tesorerla General de la Seauridad Social los datos relativos al cumplimiento de mis obligaciones fiscales y de Seguridad

Social | como de la Hacienda autonomica.
Asimismo, autorizo al SEXPE para que compruebe mis datos mediante el Sistema de Verificacin
de Datos de Identidad, segln establece el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
La presente autorizacion puede sar revocada en cualquler momento- dirigiendo- comunicacién expresa en tal sentido a la
Direccion General de Formacion para el Empleo
[ 1.a] e de
DID*: con N.LF.: § y
DD~ | ] con N.LF.:

Firmals original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante

13 gnginal
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ANEXO III
EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION

Las actuaciones de evaluacion y control subvencionadas, contempladas en el articulo 37.5
del Decreto 158/2008, de 25 de julio, se ajustaran a los siguientes criterios:

Representatividad de la muestra: Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir
una muestra representativa de, al menos, el 5 por ciento de los grupos de formacion que se
impartan si se destina entre el 1 y el 3% de la subvencion, de, al menos, el 10% si se desti-
na el 4% vy de, al menos, el 20% si se destina el 5%. Dicha muestra incluird grupos de accio-
nes formativas de todos los bloques de prioridad y modalidades de imparticion presentes en
el plan de formacion, teniendo en cuenta la condicion autondmica del mismo.

Actuaciones de control: Las actuaciones a realizar serdn, al menos, las siguientes:

— Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como:
Locales, profesorado, horario, adecuacion al programa, etc.

— Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades y centros de
formacion de sus obligaciones: Inexistencia de subcontratacion no autorizada, control de
asistencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social Europeo, etc.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de forma-
cion respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al
érgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de otros medios:
Requerimientos telefonicos, circularizaciones, etc.

Actuaciones de evaluacion:

— Andlisis y explotacidn del cuestionario que sobre la calidad de las acciones formativas deben
cumplimentar la totalidad de los participantes a la finalizacion de la acciéon formativa.

— Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion
de la calidad de las acciones formativas.

Memoria de evaluacion y control: En el marco de la Memoria de actuacidn justificativa prevista en
el articulo 19.2.c) del Decreto regulador de la formacion de oferta, se presentara un informe de
resultados que contendra la tabulacion de la totalidad de los cuestionarios de los participantes.

También se podra presentar la explotacion de los datos del referido cuestionario, donde se
contemplen los principales resultados obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.

Por otro lado, se describiran los sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas
y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

Respecto del conjunto de actuaciones, se concretaran los recursos materiales, técnicos y
humanos que hubieran resultado necesarios.
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