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ORDEN de 13 de enero de 2009 por la que se dispone la publicacién de la
relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas, convocadas por
Orden de 22 de diciembre de 2006 para el acceso de personas con
discapacidad psiquica originada por retraso mental a puestos vacantes del
Grupo V de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2009050030)

Por Orden de esta Consejeria de 22 de diciembre de 2006 (DOE Extraordinario n.° 2, de 29
de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el acceso de personas con discapaci-
dad psiquica originada por retraso mental, a puestos vacantes del Grupo V de personal labo-
ral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal de Seleccion ha elevado a esta
Consejeria la relacion provisional de aspirantes aprobados por orden de puntuacion total
obtenida, la cual se hizo publica por Resolucion de 20 de noviembre de 2008 (DOE n.° 230,
de 27 de noviembre), concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, para presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la Base Octava,
apartado cuatro de la Orden de convocatoria, y como quiera que queda acreditado el cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, asi como la obser-
vancia del procedimiento debido, como fundamento de la resolucién adoptada, esta Conseje-
ria de Administracién Publica y Hacienda, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Hacer puUblica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para el acceso de personas con discapacidad psiquica originada por retraso
mental, a puestos vacantes del Grupo V de personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, ordenados segun la puntuacion total obtenida y que figura
en Anexo a la presente Orden.

Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la Base Novena de la convocatoria, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar
en la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado del grado de minusvalia expedido por el érgano competente acompafa-
do de Dictamen Técnico, que acredite que la discapacidad psiquica tiene su origen
en retraso mental.

b) Fotocopia compulsada del DNI.
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c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida en su Estado el acceso a la funcion plblica para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo V a la
Orden de convocatoria.

e) Certificado acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido al efecto por el 6rgano competente.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Uniéon Europea, de Noruega o
Islandia y que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o
Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidon del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o prome-
sa del espafiol o nacional de la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su coényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-
quier Administracion Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacidn expedida no figura la titulacién
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente perso-
nal del funcionario o personal laboral, éste acreditard el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.c).

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interinos,



D NUMERO 13 1933
7 Miércoles, 21 de enero de 2009
#§DOE .

o como personal laboral, deberan formular opcidn respecto la remuneracion que deseen
percibir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en practicas.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria, no podran ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 13 de enero de 2009.

El Consejero de Administracién Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO

RELACION DZ APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Grupo: GRUPO V
Categoria: CAMARERO/A-LIMPIADOR/A RETRASC MENT. Especialidad:
TURNO DISCAPACIDAD

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 BORREGO CAVACO, RAFAEL 80072763B $.000
2 ZAHINOS LOPEZ, MANUEL ALEJANDRO 53266305F 5.000
3 LEON ALZAS, MARIA PURIFICACION 88356947 8.924
4 MORENO MENDOZA, ANDRES 88770498 8.666
5 CHAVES PACHE, ANA MARIA 8857298K 8.583
5 BORREGO CAVACO, RAQUEL 8875884T 8.504
7 JIMENEZ CORDERO, ESTHER 886506%H 8.500
8 GARCIA SILVA, MARIA DEL CARMEN 8855357N 8.500
9 SANCHEZ TOME, ROBERTO 28963792F 8.500
10 BARBOSA CHAVES, IVAN 760399044 8.500
11 MENA MAESTRE, JOSE ALBERTO 7012688B 8.416

NOTA: Los aspirantes que han obtenido la misma puntuacidén total, aparecen en el orden gue ha
resultado tras el desempate realizado segin lo dispuesto en la convocatoria.
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