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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

ORDEN de 1 de julio de 2009 por la que se regula la admisión del alumnado
en los centros de la Consejería de Educación que imparten enseñanzas
dirigidas a personas adultas. (2009050355)

El artículo 12.1 de la Ley Orgánica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomía de
Extremadura, determina que: “Corresponde a la Comunidad Autónoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, nive-
les y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de
la Constitución y Leyes Orgánicas que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el número 30 del apartado
1 del artículo 149, y de la Alta Inspección para su cumplimiento y garantía”.

Mediante el Decreto 42/2007, de 6 de marzo, se regula la admisión del alumnado en los
Centros Docentes Públicos y Privados Concertados en la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación.

El citado Decreto prevé la obligación de la Administración educativa de conjugar el derecho a
la libre elección de centro con la garantía de una educación de calidad para todos, los princi-
pios de equidad, igualdad, integración, compensación y cohesión social que inspiran la regu-
lación de la escolarización del alumnado, con especial atención al alumnado inmigrante o de
minorías étnicas.

Asimismo, en su disposición adicional segunda, establece que la admisión del alumnado en
centros públicos de Educación de Personas Adultas y Educación a Distancia se regirá por los
aspectos del citado Decreto que resulten de aplicación, sin perjuicio de lo dispuesto en su
normativa específica.

El Decreto 191/2008, de 12 de septiembre, establece la ordenación de las Enseñanzas Inicia-
les de personas adultas en la Comunidad Autónoma de Extremadura. Del mismo modo, la
disposición adicional primera del Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el
currículo de la Educación Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, está dedicada a la Educación de Personas Adultas, estableciendo una oferta adaptada a
las condiciones y necesidades de las personas adultas, que se regirán por los principios de
movilidad y transparencia y también mediante la educación a distancia. 

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públi-
cos, prevé el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Públicas por
medios telemáticos y regula los aspectos básicos de la utilización de las tecnologías de la
información en la actividad administrativa. El “Plan de Impulso de la Mejora Continua y
Modernización Tecnológica” de la Junta de Extremadura establece el programa de fomento de
la “Tramitación automatizada de procedimientos” dentro de su Estrategia 2, denominada
“Innovación en Servicios Públicos”.
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En esta dirección de acercar la Administración educativa al ciudadano y agilizar la gestión, la
presente Orden, de conformidad con el Decreto 2/2006, de 10 de enero, contempla la posibi-
lidad de presentar la solicitud telemáticamente, a través de la plataforma educativa Rayuela.

En el procedimiento de elaboración de la presente Orden se ha emitido informe por la Dirección
General de Administración Electrónica y Evaluación de las Políticas Públicas de la Vicepresiden-
cia Primera y Portavocía, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 2/2006, de
10 de enero.

Por todo ello, a propuesta de la Dirección General de Formación Profesional y Aprendizaje
Permanente, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura, de conformidad con las
atribuciones conferidas por el ordenamiento jurídico, 

D I S P O N G O :

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el procedimiento y los criterios de admisión
del alumnado en centros dependientes de la Consejería de Educación que imparten enseñan-
zas dirigidas a personas adultas. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

El proceso de admisión que prevé esta Orden será de aplicación al alumnado que acceda por
primera vez o se incorpore por cambio de modalidad, a las siguientes enseñanzas de Educa-
ción de Personas Adultas: Enseñanzas Iniciales, Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, en cualquiera de sus modalidades autorizadas en los centros de Educación de Personas
Adultas, así como en los centros ordinarios.

Artículo 3. Convocatoria.

El proceso de admisión se convocará mediante Resolución de la Dirección General de Forma-
ción Profesional y Aprendizaje Permanente, mediante su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, que determinará plazos y las precisiones oportunas de conformidad con lo
dispuesto en la presente Orden.

Artículo 4. Requisitos.

1. Podrán acceder a las Enseñanzas de Educación de Personas Adultas, con carácter general,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, las
personas mayores de dieciocho años o que los cumplan en el año en el que soliciten la
admisión en estas enseñanzas. 

2. No obstante, y con carácter excepcional, podrán cursar estas enseñanzas los mayores de
dieciséis años y menores de dieciocho que lo soliciten, siempre que tengan un contrato
laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario, o posean
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la consideración de deportistas de alto rendimiento. Ambas circunstancias deberán acredi-
tarse documentalmente.

Artículo 5. Criterios de admisión.

1. Cuando el número de plazas ofertadas en cada una de las enseñanzas sea igual o mayor
que las solicitudes presentadas, serán admitidas todas, siempre y cuando se observen los
requisitos establecidos para dichas enseñanzas en la presente Orden.

2. Cuando el número de plazas ofertadas en estas enseñanzas sea inferior al de solicitudes
presentadas, se admitirán las que se determinen, una vez aplicados los correspondientes
criterios de baremación de solicitudes que establece esta Orden.

Artículo 6. Número de plazas por grupo.

El número de alumnos por cada uno de los grupos que conforman las Enseñanzas de Perso-
nas Adultas será establecido, con carácter orientativo, en la resolución a que se refiere el
artículo 3 de la presente Orden.

Artículo 7. Comisiones de Escolarización de Enseñanzas de Personas Adultas.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas sobre admisión del alumnado y
supervisión del procedimiento, se constituirán Comisiones de Escolarización cuando el
número de plazas ofertadas sea menor al número de solicitudes presentadas. 

2. Las Comisiones de Escolarización de Enseñanzas de Personas Adultas estarán integradas
por al menos tres de los siguientes miembros:

— Un Inspector de educación, que actuará como Presidente.

— El Director del centro.

— El Jefe de Estudios del centro.

— El Secretario del centro.

3. Cuando sea preciso, el Presidente de la Comisión de Escolarización podrá solicitar el
asesoramiento de otros profesionales de la Consejería de Educación.

Artículo 8. Funciones de la Comisión de Escolarización.

La Comisión de Escolarización de Enseñanzas de Personas Adultas, en caso de constituirse,
deberá resolver las propuestas de admisión del alumnado realizadas por los centros en aque-
llas enseñanzas en las que el número de solicitantes sea superior al de plazas ofertadas.

Artículo 9. Funciones de los Equipos Directivos de los centros en el proceso de
admisión de alumnos.

Los Equipos Directivos de los centros en el proceso de admisión del alumnado ejercerán las
siguientes funciones:
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a) Recibir las solicitudes y recabar la documentación necesaria para justificar las situacio-
nes alegadas.

b) Adjudicar las plazas vacantes de aquellas enseñanzas en las que el número de solicitudes
sea menor al número de puestos ofertados.

c) Realizar la baremación de las diferentes solicitudes aplicando los criterios correspondientes
en las enseñanzas en las que la oferta de plazas vacantes sea inferior al número de solici-
tudes presentadas, elaborando y publicando la correspondiente propuesta provisional de
admisión, todo ello bajo la supervisión y coordinación de la Comisión de Escolarización.

d) Enviar las reclamaciones presentadas como consecuencia del procedimiento determinado
en el apartado anterior a la Comisión de Escolarización para su resolución. En el resto de
supuestos será el Equipo Directivo quien resuelva dichas reclamaciones.

e) Ejecutar y publicar las resoluciones de admisión de alumnos que emita la correspondiente
Comisión de Escolarización.

f) Publicar los diferentes listados en los tablones de anuncios de los centros.

CAPÍTULO II

ADMISIÓN EN ENSEÑANZAS INICIALES Y EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 
PARA PERSONAS ADULTAS

Artículo 10. Presentación de solicitudes de admisión.

1. Los interesados presentarán una única solicitud de acuerdo con el modelo oficial que será
establecido en la convocatoria. Dicho modelo se podrá obtener en los centros educativos y
a través de Internet.

2. También se podrá efectuar la presentación telemática de la solicitud, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la dirección http://sia.juntaex.es

El Registro Telemático deberá emitir un recibo consistente en una copia autenticada de la
solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentación y el número de entrada de registro.

3. De igual modo, podrá presentarse en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4. La documentación que deberá acompañar a la solicitud de admisión será con carácter general:

a) Copia autentificada de documento acreditativo de la identidad o, prestar su consentimien-
to previo para la consulta de sus datos a través del Sistema de Verificación de Identidad. 

b) Documento que, según el caso, acredite:

— En el caso de menores de dieciocho años y mayores de dieciséis años, documenta-
ción que acredite algunos de los supuestos previstos en el artículo 4.2 de la presen-
te Orden.
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— Para quienes aleguen discapacidad, la acreditación oficial correspondiente.

— Quienes aleguen necesidad de inserción laboral, documento que acredite dicha
circunstancia.

— Para quienes soliciten reconocimiento de la formación reglada con el objeto de
convalidar módulo o módulos que se consideren superados, fotocopia compulsada
del Libro de Escolaridad o certificación de estudios realizados expedido por el centro
de origen. Si solicitan valoración de aprendizajes y experiencias adquiridas a través
de la educación no formal con el objeto de proceder a su adscripción y orientación a
un nivel determinado dentro de cada uno de los ámbitos de conocimiento, documen-
tación que considere conveniente para el proceso de validación.

La convocatoria del proceso arbitrará los medios técnicos disponibles para evitar la aporta-
ción de los documentos que obren en poder de las Administraciones Públicas.

Artículo 11. Procedimiento de admisión.

1. Con carácter general, el alumnado matriculado en un centro en cualquiera de las Enseñan-
zas de Personas Adultas contempladas en el artículo 2, no necesitará de nuevo solicitud de
admisión y tendrá derecho a permanecer escolarizado en las mismas enseñanzas durante
el siguiente curso escolar, siempre que reúna las condiciones exigidas en la presente Orden
y no manifieste lo contrario, y siempre que la continuación no suponga cambio de modali-
dad o terminación de un nivel dentro de las mismas enseñanzas. Para ello, se arbitrarán
plazos de matrícula cuyas fechas serán establecidas por la Resolución de convocatoria.
Dichas matrículas se podrán presentar por los medios previstos en el artículo anterior.

2. El nuevo alumnado y aquellos que, habiendo estado matriculados no utilicen el derecho de
permanencia reconocido en el apartado anterior, deberán presentar solicitud de admisión
en las fechas que se establezcan en las enseñanzas y centros correspondientes. Para ello,
los centros, antes del inicio del plazo de presentación de solicitudes de admisión, deberán
publicar en sus tablones de anuncios, las plazas vacantes por cada una de las enseñanzas
ofertadas en los mismos, una vez matriculado el alumnado al que hace referencia el apar-
tado 1 de este artículo.

3. En los centros donde existan más plazas que solicitudes presentadas, los Equipos Directi-
vos adjudicarán y harán públicos, en los correspondientes tablones de anuncios, los lista-
dos de alumnado admitido.

4. En los centros donde existan más solicitudes presentadas que plazas ofertadas, los Equi-
pos Directivos, bajo la supervisión de la Comisión de Escolarización de Enseñanzas de
Personas Adultas, confeccionarán listado provisional de alumnado admitido y en reserva
con la puntuación asignada a cada participante y lo harán público en los correspondientes
tablones de anuncios.

5. Para la confección del listado anterior, se ordenarán los aspirantes basándose en los
siguientes criterios:

a) En primer lugar el alumnado que, habiendo estado matriculado en el mismo centro en el
curso anterior, haya concluido las Enseñanzas Iniciales y pretenda acceder a las enseñan-
zas de Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas en ese mismo centro.
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b) En segundo lugar el alumnado que, habiendo estado matriculado en el curso anterior
en la Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas, pretenda cambiar de
modalidad de oferta en ese centro.

c) En tercer lugar, el alumnado que haya estado matriculado en el curso anterior en la
Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas en un centro y pretenda
cambiar de modalidad de oferta en otro centro distinto.

d) Para el resto de alumnado se baremarán las solicitudes de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Solicitantes sin formación básica: 4 puntos.

— Solicitantes con discapacidad debidamente acreditada: 3 puntos.

— Solicitantes que acrediten necesidad de inserción laboral: Hasta 2 puntos.

6. En caso de empate, se realizará sorteo público entre todos los solicitantes que se encuen-
tren en la misma situación. En dicho sorteo se determinará la solicitud a partir de la cual,
de manera correlativa, se resolverá el empate.

7. En todo caso, el alumnado no admitido formará parte de una lista de reserva.

8. Publicados los listados provisionales de admisión de alumnado se arbitrará un plazo de
reclamación ante los centros.

9. Resueltas por la Comisión de Escolarización las reclamaciones a las listas provisionales de
puntuaciones, se hará pública en el tablón de anuncios del centro la relación definitiva de
admitidos que deberá contar con el visto bueno del Presidente.

Artículo 12. Matriculación.

1. Publicada la relación definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza en las
Enseñanzas Iniciales así como en la modalidad presencial y a distancia on-line del Proyec-
to @vanza de la Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas, se considerará
matriculado siempre que se observen las condiciones establecidas en las normas que
regulan estas enseñanzas, sin tener que realizar más trámites para ello.

2. Si una vez iniciadas las clases, este alumnado no se incorpora en el plazo de 15 días lecti-
vos a las enseñanzas en las que hubiera sido admitido, perderá el derecho a la asignación
de la plaza correspondiente, excepto cuando haya causas justificadas que deberá acreditar
ante la dirección del centro en ese mismo plazo.

3. Las vacantes que como consecuencia del apartado anterior pudieran producirse serán
asignadas dentro del proceso de admisión extraordinario en caso de que éste se produzca.

4. El alumnado que, publicada la relación definitiva, resulte admitido en la modalidad a
distancia semipresencial de la Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas
deberá presentar solicitud de matrícula en el centro en el que haya obtenido vacante, en
el plazo que establezca en la convocatoria del proceso de admisión. Dicho impreso de
matrícula se podrá obtener en los centros y a través de Internet.

5. También se podrá presentar solicitud telemáticamente, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la dirección http://sia.juntaex.es
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El Registro Telemático deberá emitir un recibo consistente en una copia autenticada del impreso
de matrícula, incluyendo la fecha y hora de presentación y el número de entrada de registro.

6. Si un alumno, pasado el plazo descrito en el apartado anterior, no procede a formalizar su
matrícula, perderá el derecho a la asignación de la plaza correspondiente, pasando, en su
caso, a los alumnos admitidos que se encuentren en lista de reserva, a los que se les
concederá un plazo de la misma duración que el que se establezca para el apartado ante-
rior con el objeto de formalizar la misma.

7. El alumnado menor de 28 años que se matricule en módulos de los ámbitos del Nivel II de
la Educación Secundaria Obligatoria para personas adultas, en cualquiera de sus modali-
dades, deberá abonar la cuota correspondiente del seguro escolar.

Artículo 13. Plazos de admisión extraordinaria.

Finalizado el procedimiento ordinario de admisión, en el caso de existir vacantes y dada la
singularidad de estas enseñanzas, los centros podrán admitir nuevas solicitudes, teniendo
preferencia a ocupar esas vacantes el alumnado que, en su caso, haya quedado en lista de
reserva según los plazos que al efecto se establezcan en la convocatoria a que se refiere el
artículo 3 de esta Orden.

Artículo 14. Reconocimiento de la formación reglada y valoración de aprendizajes y
experiencias adquiridas a través de la educación no formal.

Los centros llevarán a cabo con el alumnado los procesos para el reconocimiento de la
formación reglada y la valoración de aprendizajes y experiencias adquiridas a través de la
educación no formal conforme a lo establecido en la normativa vigente.

CAPÍTULO III

ADMISIÓN EN BACHILLERATO DE PERSONAS ADULTAS

Artículo 15. Requisitos académicos.

Con carácter general, para acceder a las enseñanzas de Bachillerato para personas adultas
en cualquiera de sus modalidades, presencial nocturno, semipresencial y on-line del Proyecto
@vanza, será necesario, además de cumplir con los requisitos de edad establecidos en el
artículo 4 de la presente Orden, estar en posesión del Título de Graduado en Educación
Secundaria Obligatoria o los considerados equivalentes en la normativa vigente.

Artículo 16. Presentación de solicitudes de admisión.

1. Para la admisión en la modalidad de Bachillerato presencial nocturno para personas adul-
tas, se aplicarán las mismas normas que para el Bachillerato en régimen ordinario y en los
plazos que en ellas se establezcan.

2. La presentación de solicitudes para la modalidad a distancia de estas enseñanzas, ya sea
semipresencial, ya sea on-line del Proyecto @vanza, seguirá el mismo procedimiento
establecido en el artículo 10, apartados 1, 2 y 3, de la presente Orden, para las Enseñan-
zas Iniciales y Educación Secundaria Obligatoria de personas adultas. 
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3. La documentación que se deberá acompañar a la solicitud oficial de admisión será con
carácter general:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, prestar su consentimiento previo para la
consulta de sus datos a través del Sistema de Verificación de Identidad. 

b) Fotocopia compulsada del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o
titulación equivalente.

c) Documento que, según el caso, acredite:

— Para quienes sean menores de dieciocho años y mayores de dieciséis años, docu-
mentación que acredite que está inmerso en algunas de las circunstancias señaladas
en el artículo 4.2 de la presente Orden.

— Para quienes soliciten reconocimiento de la formación reglada, fotocopia compulsada
del Libro de Escolaridad o certificación de estudios realizados expedido por el centro
de origen.

La convocatoria del proceso arbitrará los medios técnicos disponibles para evitar la aporta-
ción de los documentos que obren en poder de las Administraciones Públicas.

Artículo 17. Procedimiento de admisión.

El procedimiento de admisión en estas enseñanzas será el contemplado en el artículo 11 de la
presente Orden para las Enseñanzas Iniciales y para la Educación Secundaria Obligatoria de
personas adultas, no obstante, el alumnado se ordenará de conformidad con su expediente
académico, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8.2 del Decreto 42/2007, de 6 de marzo.

Artículo 18. Matriculación.

1. Publicada la relación definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza en la
modalidad a distancia on-line del Proyecto @vanza como consecuencia de la aplicación de
los procesos establecidos en la presente Orden, se considerará matriculado siempre que
se observen las condiciones establecidas en las normas que regulan estas enseñanzas, sin
tener que realizar más trámites para ello.

2. Si una vez iniciadas las clases, el alumnado admitido no se incorpora en el plazo de 15
días lectivos a las enseñanzas en las que hubiera sido admitido, perderá el derecho a la
asignación de la plaza correspondiente, excepto cuando haya causas justificadas que
deberá acreditar ante la dirección del centro en ese mismo plazo.

3. Las vacantes que como consecuencia del apartado anterior pudieran producirse serán
asignadas dentro del proceso de admisión extraordinario en caso de que éste se produzca.

4. El alumnado que resulte admitido como consecuencia de la publicación de la relación defi-
nitiva, en la modalidad semipresencial, deberá presentar documento de matrícula en el
centro en el que haya obtenido vacante, en el plazo que establezca la convocatoria. Dicho
modelo de matrícula se podrá obtener en los centros y a través de Internet.

5. También se podrá presentar la solicitud de matrícula telemáticamente, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la dirección http://sia.juntaex.es
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6. El alumnado que, pasado el plazo descrito en el apartado anterior, no proceda a formalizar
su matrícula perderá el derecho a la asignación de la plaza correspondiente, pasando, en
su caso, a los alumnos admitidos que se encuentren en lista de reserva, a los que se les
concederá un plazo de la misma duración que el que se establezca para el apartado ante-
rior con el objeto de que formalicen la misma.

7. El alumnado menor de 28 años que se matricule en materias del Bachillerato para perso-
nas adultas en cualquiera de sus modalidades, deberá abonar la cuota correspondiente del
seguro escolar.

Artículo 19. Plazos de admisión extraordinarios.

Para las enseñanzas de Bachillerato de Personas Adultas en la modalidad a distancia, ya sea
semipresencial, ya sea on-line del proyecto @vanza, finalizado el procedimiento ordinario de
admisión, en el caso de existir vacantes y dada la singularidad de estas enseñanzas, los
centros podrán admitir nuevas solicitudes, teniendo preferencia a ocupar esas vacantes el
alumnado que, en su caso, haya quedado en lista de reserva en los plazos que al efecto se
establezcan en la Resolución anual de convocatoria.

Disposición adicional primera. Admisión en Programas de Cualificación Profesional
Inicial ofertados en Centros de Educación de Personas Adultas.

1. En la admisión y matriculación de alumnos en Programas de Cualificación Profesional Inicial
en la modalidad de Talleres Profesionales, ofertados en los Centros de Educación de Perso-
nas Adultas dependientes de la Consejería de Educación, se seguirá el mismo proceso que
el establecido en el Capítulo II de la presente Orden para las Enseñanzas Iniciales y Educa-
ción Secundaria Obligatoria para personas adultas. En todo caso, el plazo para la presenta-
ción de la solicitud de acceso se establecerá en la Resolución anual de convocatoria.

2. Los requisitos, condiciones y criterios de acceso serán los contemplados en la Orden de 18
de junio de 2008, por la que se regulan los Programas de Cualificación Profesional Inicial
en la Comunidad Autónoma de Extremadura y en los que, en su caso, determine la Conse-
jería de Educación.

3. El alumnado menor de 28 años que se matricule en Programas de Cualificación Profesional
Inicial en la modalidad de Talleres Profesionales ofertados en Centros de Educación de
Personas Adultas, deberá abonar la cuota correspondiente al seguro escolar.

Disposición adicional segunda. Admisión en programas no formales de educación
de personas adultas.

Los centros que oferten programas de educación de personas adultas de preparación de
pruebas para la obtención directa de titulaciones, de acceso a otros niveles del sistema
educativo, de mejora de la cualificación profesional o de preparación para el ejercicio de
otras profesiones, así como la formación conducente al desarrollo personal, facilitarán el
modelo de solicitud que será establecido en la convocatoria.

Los interesados presentarán dicha solicitud en los centros en los que pretendan cursar estos
programas, en los plazos que establezcan y que, en ningún caso, deberá ser inferior a quince
días hábiles previo al comienzo de los mismos. 
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El orden de prioridad establecido para la admisión será la fecha de entrada de la documenta-
ción en el registro del centro correspondiente. En caso de empate se resolverá por sorteo
público entre todos los solicitantes que se encuentren en la misma situación, en el que se
determinará la solicitud a partir de la cual, de manera correlativa se resolverá dicho empate.

Disposición adicional tercera. Administración electrónica.

1. Los interesados que deseen utilizar la vía telemática definida en la presente Orden, conforme
a lo establecido en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, deberán usar sistemas de firma elec-
trónica reconocida que sean conformes a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciem-
bre, de Firma Electrónica, y resulten adecuados para garantizar la identificación de los parti-
cipantes y, en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos electrónicos.

Quedan admitidos los sistemas reconocidos por el Ministerio de Administraciones Públicas
en su pasarela @firma. La firma electrónica reconocida tendrá, respecto de los datos y
documentos aportados en forma electrónica, el mismo valor jurídico que la firma manus-
crita en relación con los presentados en papel.

2. El ejercicio del procedimiento de presentación de solicitudes mediante tramitación telemá-
tica definido en esta Orden, se realizará a través de la Plataforma Educativa Extremeña
“Rayuela”, en la cual se encuentra integrada la “Secretaría Virtual de los centros educati-
vos dependientes de la Consejería de Educación” (en adelante aplicación telemática).

3. La utilización por los órganos administrativos de técnicas electrónicas, informáticas y telemáti-
cas para la emisión de actos o notificaciones a los que se refiere la presente Orden, garantizará
en todo caso la identificación y el ejercicio de la competencia por el órgano correspondiente.

4. Las relaciones entre los usuarios y la Administración mediante medios telemáticos se reali-
zarán con autenticidad, seguridad y confidencialidad, garantizando que los medios o
soportes en que se almacenen los documentos electrónicos cuentan con las medidas de
seguridad que garanticen la integridad, protección y conservación de los documentos
almacenados y, en particular, la identificación de los usuarios y el control de acceso de los
mismos, adoptando las medidas de seguridad necesarias para evitar que se intercepten y
alteren las comunicaciones, y que se produzcan accesos no autorizados.

5. La utilización de medios telemáticos, informáticos o electrónicos en ningún caso podrá
implicar la existencia de restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza en el
acceso de los ciudadanos a la prestación de servicios públicos o a cualquier actuación o
procedimiento administrativo.

6. La aplicación telemática, una vez que la solicitud haya sido completada por el usuario,
efectuará una conexión con el Registro Telemático Único de la Junta de Extremadura, a los
efectos de registrar de entrada la solicitud y practicar el correspondiente asiento de la
misma en la base de datos habilitada al efecto.

Podrá realizarse tramitación telemática durante el mismo plazo legal que se establezca para
la presentación no telemática de solicitudes. No obstante, cuando concurran razones justifi-
cadas de mantenimiento técnico u operativo, podrá interrumpirse por el tiempo imprescindi-
ble la recepción de solicitudes. La interrupción deberá anunciarse a los potenciales usuarios
de la aplicación telemática con la antelación que, en su caso, resulte posible. En supuestos
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de interrupción no planificada en el funcionamiento de la aplicación, y siempre que sea facti-
ble, el usuario visualizará un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

7. Para la presentación telemática de solicitudes el usuario deberá autentificarse en la Platafor-
ma a través de un certificado digital que haya sido emitido por alguna de las Entidades
Emisoras soportada por la Plataforma @firma del Ministerio de Administraciones Públicas.
Los ciudadanos podrán dirigir sus consultas al Centro de Atención a Usuarios de la Platafor-
ma Rayuela (CAU) para solventar las dudas que pudieran tener sobre la utilización de la
Plataforma, así como sobre el procedimiento definido en la presente Orden para la presenta-
ción telemática de solicitudes. Las direcciones y medios de contacto con el CAU son los rela-
cionados a continuación:

— Telf.: 924 004050.

— Fax: 924 004066.

— Correo electrónico: caurayuela@edu.juntaextremadura.net

8. Los medios de los que deberán disponer los usuarios de la tramitación telemática deberán ser:

— Navegador web estándar con las siguientes extensiones (plug-in) instaladas:

• Cliente Java Runtime Environment 6 o superior.

• Cliente visor de pdf.

— Conexión ADSL 512 kbits o superior.

— Certificado digital válido (no caducado, ni revocado) que haya sido emitido por alguna
de las Entidades Emisoras soportadas por la Plataforma @firma del MAP. Entre estos
certificados se encuentran los emitidos por la FNMT y los emitidos por el Ministerio del
Interior para el nuevo Documento Nacional de Identidad.

Disposición adicional cuarta. Plazo para el acceso a la Secretaría Virtual.

Todas las referencias realizadas en la presente Orden a la presentación telemática de solici-
tudes de admisión y matrícula se podrán efectuar por los interesados a partir del 1 de
septiembre de 2009.

Disposición final primera. Autorización.

Se autoriza a la Directora General de Formación Profesional y Aprendizaje Permanente a
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la ejecución de la presente Orden.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

La Consejera de Educación,

EVA MARÍA PÉREZ LÓPEZ
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 8 de julio de 2009 por la que se convoca provisión de puestos de
trabajo vacantes de personal laboral de la Junta de Extremadura, por el
procedimiento de concurso. (2009050356)

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 del V Convenio Colectivo vigente para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, los puestos que se hallen vacantes y
figuren en las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, excluidos los de libre
designación, se cubrirán por los procedimientos que se regulan en ese artículo, entre los que
aparece como punto primero el Turno de traslado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 3.2.i) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, sobre atribución de competencias en materia de personal, esta Consejería
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslado para cubrir los puestos de trabajo de personal laboral que
se hallen vacantes en el ámbito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, así como las resultas que se produzcan como consecuencia de la Resolución
del mismo, salvo aquellos puestos de trabajo que en la relación de puestos de trabajo apare-
cen en la columna de observaciones con las claves “P.A.”, “P.A.R.”, “P.R.” o “I.E.R.”, todo ello
de acuerdo con los requisitos, méritos y demás características que para cada puesto de
trabajo figuran en la correspondiente relación de puestos de trabajo de personal laboral que
se halla en vigor, entendiéndose adaptada a lo establecido en el V Convenio Colectivo y a los
Acuerdos de la Comisión Paritaria del mismo.

Se incluyen en la presente convocatoria los puestos de trabajo de la Categoría Profesional de
ATE-Cuidador, adscritos al Centro de Cumplimiento de Medidas “Vicente Marcelo Nessi”,
dependiente de la Dirección General de Infancia y Familias de la Consejería de Igualdad y
Empleo, que aparecen en la columna de observaciones con la clave “P.A.R.”.

Se exceptúan de lo dispuesto en los párrafos anteriores las plazas que requiera el órgano
convocante, y siempre que no se haya constituido la Comisión de Valoración para realizar la
Resolución cuatrimestral que corresponda, con el objeto de hacer frente a contingencias
ineludibles como la ejecución de resoluciones judiciales firmes o para proceder al cambio de
puesto de trabajo a que se refiere el artículo 13 del V Convenio Colectivo, así como aquellas
plazas que sean objeto de supresión o amortización por causa de las eventuales modificacio-
nes de las relaciones de puestos de trabajo que se produzcan durante la vigencia de la
presente convocatoria.
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Quedan excluidos de la presente convocatoria los puestos vacantes de Directores de Centros
Infantiles, Hogares de la Tercera Edad, Hogar Club de Ancianos Trajano, Centro Ocupacional
y Centros de Atención a Discapacitados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15,
apartado 7 del V Convenio Colectivo.

El concurso tendrá carácter abierto y permanente para todas aquellas plazas vacantes exis-
tentes a la fecha de publicación de la presente convocatoria o vacantes por resultas y para
aquellas vacantes que se generen durante el proceso, con las excepciones establecidas en los
párrafos anteriores. Quedarán excluidas, en su caso, las plazas ofrecidas mediante convoca-
toria de turno de ascenso.

Con la publicación de la presente convocatoria queda sin efecto el proceso de provisión de
puestos convocado por Orden de 20 de octubre de 2005.

Segunda. Participantes.

1. Los participantes, trabajadores fijos al servicio de la Administración General de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, deberán reunir los requisitos y las condiciones generales
exigidas en esta convocatoria, así como los requisitos que se especifican para cada uno de
los puestos de trabajo a los que opten un mes antes de la fecha de constitución de la
Comisión de Valoración de la Resolución que corresponda. No podrán participar los
suspensos en firme mientras dure la suspensión.

Los trabajadores que pertenezcan a las Categorías y Especialidades declaradas a extinguir
que se relacionan en el Anexo III, y que no han sido integradas en otras, podrán optar,
siempre que reúnan el resto de los requisitos, a los puestos pertenecientes a las Categorías
y Especialidades establecidas en el Acuerdo adoptado a estos efectos por la Comisión Pari-
taria del V Convenio Colectivo y que figuran asimismo en el referido Anexo III. 

El personal laboral fijo del Hospital Psiquiátrico “Adolfo Díaz Ambrona” de Mérida y del
Complejo Sanitario Provincial de Plasencia transferido a la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura por los Decretos 132/2008 y 133/2008, ambos de 30 de junio,
podrá optar a los puestos pertenecientes al Grupo, Categoría Profesional y Especialidad
indicados en el Anexo I de la disposición adicional primera del Acuerdo de integración de
los trabajadores transferidos por dichos Decretos en el V Convenio Colectivo, publicado
por Resolución del Consejero de 18 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de Extrema-
dura número 249, de 26 de diciembre.

2. Podrán participar los trabajadores fijos que hayan permanecido en el puesto de trabajo
desde el que participan un mínimo de un año desde la publicación de la Resolución por la
que obtuvieron destino hasta que se cumpla el plazo de presentación de solicitudes para
cada Resolución. Las solicitudes que formulen los trabajadores fijos sin cumplir el requisito
mínimo de un año para la Resolución correspondiente, se considerarán válidas a partir de
momento en que lo cumplan para las siguientes Resoluciones.

3. Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupa-
ción familiar sólo podrán participar si a la fecha a que se refiere el párrafo anterior, lleva-
ran dos años, respectivamente, en dichas situaciones. 

4. Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria por cuidado de familiares y los que se
encuentren en excedencia forzosa, y que tuvieran derecho de reserva del puesto de trabajo,
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sólo podrán participar si un mes antes de la fecha de constitución de la Comisión de Valora-
ción que corresponda ha transcurrido mínimo de un año desde la fecha de publicación de la
Resolución por la que obtuvieron el último destino definitivo desde el que participan.

5. Los trabajadores que hubieran obtenido su actual destino, desde el que participan,
mediante permuta, sólo podrán participar en el presente concurso si un mes antes de la
fecha de constitución de la Comisión de Valoración correspondiente ha transcurrido un
mínimo de un año desde la fecha de efectos de la referida permuta.

6. Tendrán obligación de participar en este concurso los trabajadores que un mes antes de la
fecha de constitución de la Comisión de Valoración para la Resolución que corresponda, se
encuentren en destino provisional sin ningún otro puesto sobre el que tengan derecho de
reserva, estando obligados a solicitar todos los puestos para los cuales cumplan los requi-
sitos exigidos, por orden de preferencia. El incumplimiento por el trabajador de la obliga-
ción de participar en este concurso solicitando todos los puestos para los que reúnan los
requisitos, conllevará el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

7. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el último apartado del artículo 11 del V Convenio
Colectivo, los trabajadores afectos por procesos de reestructuración y redistribución de
efectivos y que se hayan visto obligados a concursar o hayan sido trasladados forzosa-
mente de sus puestos por amortización de los mismos, tendrán preferencia para ocupar
los puestos vacantes que se produzcan en la localidad donde prestaban sus servicios con
anterioridad a los procesos de reestructuración y redistribución de efectivos citados, salvo
que hubieran decaído en dicho derecho por no haberlo ejercitado, o haberlo ejercitado de
forma incorrecta, en el anterior turno de traslado. Este derecho de preferencia sólo podrá
ser ejercido por una única vez.

Los trabajadores que, conforme a lo previsto en el párrafo anterior, hagan uso del derecho
preferente a obtener destino en la localidad donde prestaban sus servicios con anterioridad,
expresarán esta circunstancia en su solicitud, debiendo solicitar todos los centros de dicha
localidad donde existan plazas para las que cumplan los requisitos. Si no hicieran uso de tal
derecho, o ejerciéndolo, no solicitaran todos los centros de la localidad, se les considerará
decaídos en el mismo para éste y posteriores procesos de provisión de puestos.

8. Asimismo, podrán solicitar el reingreso mediante su participación en el presente concurso,
aquellos trabajadores excedentes voluntarios o forzosos que, en el momento de su declaración
de excedencia prestaran servicios en centros de trabajo transferidos a la Junta de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Los trabajadores que tomen parte en este proceso formularán su solicitud en instancia
cuyo modelo figura en el Anexo I a esta Orden y en la siguiente dirección de internet
http://portalempleado.juntaextremadura.net/empleado/ Dicha solicitud, una vez cumpli-
mentada, por cualquier vía, deberá ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares
citados en el párrafo siguiente.

La solicitud se encontrará disponible en la parte pública de dicho portal.

Las solicitudes se dirigirán al Excmo. Sr. Consejero de Administración Pública y Hacienda y
deberán presentarse, una vez cumplimentadas, en alguno de los Registros Generales y
Auxiliares de las Consejerías, en los Centros de Atención Administrativa, en las Oficinas de
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Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38, aparta-
do 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes podrán presentarse en cualquier momento a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura y hasta tanto esta
convocatoria permanezca vigente, de acuerdo con lo establecido en la Base Primera.

2. La solicitud de participación se presentará de forma genérica para los puestos de trabajo
de la misma Categoría y Especialidad a que pertenezca el trabajador, salvo en los supues-
tos mencionados en el párrafo segundo y tercero de la Base Segunda de esta convocato-
ria, cumplimentándose los datos que para cada Centro se exigen en la solicitud, por orden
de preferencia. Dicha preferencia deberá expresarse, en primer lugar, en relación con las
localidades y, en segundo lugar, dentro de cada localidad, por cada uno de los Centros
solicitados. Asimismo, el interesado deberá indicar en la solicitud de participación aquellas
condiciones de trabajo o características que excluye de la misma (H.E. (Horario Especial),
J.P. (Jornada Partida), J.PAR.(Jornada inferior al 100%), L1 (Turnicidad), L2 (Nocturnidad),
FS (Trabajo en Fines de Semana), H.T. (Horario de Tarde), I.T.V. Regional, P.N.A.U.A.
(Puestos no adscritos a Unidad Alzheimer)), si bien ello no obsta para que en cualquier
momento la Administración, en el ejercicio de su potestad de autoorganización, pueda
asignar las características o condiciones de trabajo que considere oportunas a cualquiera
de los puestos adjudicados, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servi-
cios. Dentro de los centros solicitados por los participantes se considerarán como no solici-
tados aquellos puestos que tengan alguna condición o característica que haya sido exclui-
da por el mismo en su solicitud. 

Las solicitudes se formularán en base a la información de localidades y centros de trabajo
contenida en Anexo II. No obstante, con carácter inmediatamente anterior a la constitu-
ción de la Comisión de Valoración para cada Resolución, se harán públicas en el tablón de
anuncios de la Consejería de Administración Pública y Hacienda, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada y en los Centros de Atención Administrativa, a efectos informati-
vos, las vacantes de cada Categoría y Especialidad que se ofrezcan a traslado.

3. La solicitud de participación será vinculante para el peticionario, de tal forma que no se
podrá formular una nueva solicitud ni alterar el contenido de la ya presentada, salvo que con
posterioridad a su presentación se modifiquen las Relaciones de Puestos de Trabajo inclu-
yendo nuevos Centros de Trabajo o se creen puestos de nuevas Categorías o Especialidades
en los ya existentes, en cuyo caso el interesado podrá adicionar dichos Centros a la solicitud
inicial, indicando, si así lo desea, el orden de preferencia respecto a los Centros ya señalados
en dicha solicitud. Dicha limitación no será de aplicación a los participantes que se vean
directamente afectados por resoluciones judiciales posteriores a su solicitud que, en su caso,
anulen o modifiquen anteriores procesos de provisión en los que hubieran tomado parte.

Las solicitudes podrán modificarse o retirarse hasta un mes antes de la constitución de la
Comisión de Valoración para la primera Resolución anual, que se anunciará, a dichos efectos,
en los tablones de anuncio de la Consejería de Administración Pública y Hacienda, en las
Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atención Administrativa con 10 días
de antelación. Los solicitantes podrán renunciar a la participación en el concurso en cual-
quier momento anterior a la fecha de constitución de la Comisión de Valoración de la Resolu-
ción que corresponda. La renuncia a la solicitud impedirá presentar una nueva solicitud
mientras esté vigente la convocatoria. 
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No obstante, en los supuestos de convocatorias cuya vigencia se extienda más allá de un
año natural, computado desde la fecha de publicación de la presente convocatoria, los parti-
cipantes, una vez transcurrido el mencionado año, podrán variar por una sola vez por cada
año que supere la vigencia inicial, las peticiones iniciales presentadas, formulando una
nueva solicitud que anule la anterior. En todo caso, para que surta efecto la referida modifi-
cación la nueva solicitud se deberá presentar con antelación a la fecha en que la Comisión
de Valoración inicie los trabajos correspondientes a la Resolución cuatrimestral que proceda.

4. Las solicitudes que se tendrán en cuenta para cada Resolución serán las presentadas
hasta un mes antes de la fecha de constitución de la Comisión de Valoración que corres-
ponda a dicha Resolución, de tal forma que las presentadas a partir de dicho momento
entrarán en la siguiente Resolución, en su caso.

Las solicitudes de los participantes que hubiesen obtenido destino en cualquiera de las
resoluciones a que se refiere el tercer párrafo de la Base Séptima, quedarán sin efecto a
partir de la fecha de dicha Resolución.

5. Las solicitudes presentadas al amparo de la convocatoria realizada por Orden de 20 de
octubre de 2005 no serán tenidas en cuenta a los efectos de la presente convocatoria,
debiendo los interesados presentar una nueva solicitud.

Cuarta. Valoración de méritos.

1. Los méritos, hasta un máximo de 25 puntos, se valorarán con referencia a un mes antes
de la fecha de constitución de la Comisión de Valoración que corresponda a cada Resolu-
ción, y se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Antigüedad:

Se otorgarán 0,045 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura como personal laboral, hasta un
máximo de 11,25 puntos.

Al personal laboral transferido le será computado como antigüedad los servicios presta-
dos como personal laboral en la Administración de origen.

B. Servicios prestados en la misma Categoría Profesional y Especialidad:

Se otorgarán 0,040 puntos por cada mes completo de servicios prestados como laboral
fijo en la Categoría Profesional y Especialidad a la que pertenezcan los puestos de
trabajo a los que opte, hasta un máximo de 10 puntos, computándose los servicios
prestados con tal carácter en la Categoría y Especialidad en la Administración de origen
por el personal transferido. 

C. Actividad Formativa:

La actividad formativa se valorará hasta un máximo de 3,75 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

C.1. Realización de cursos de formación y perfeccionamiento. 

Se valorarán exclusivamente los cursos de formación y perfeccionamiento realiza-
dos durante los últimos 8 años, de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio
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Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura y en el
Acuerdo de Formación vigente, organizados u homologados por la Escuela de
Administración Pública, el Instituto Nacional de Administración Pública o cualquier
otro Centro Oficial de Formación de Empleados Públicos, o cursos acogidos a los
Acuerdos Nacionales de Formación Continua de las Administraciones Públicas,
independientemente del promotor de los mismos, y siempre que los contenidos
del curso guarden relación con las funciones propias de la Categoría y Especialidad
de los puestos de trabajo a los que opten.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este apartado será de 2,75 puntos.

La puntuación de los cursos de formación realizados se regirá por el sistema de
créditos determinado en el Acuerdo General de Formación de la Junta de Extrema-
dura, de tal manera que los cursos de formación aportados por los interesados
que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traducirán a créditos estable-
ciéndose en 40 el máximo de créditos valorables, es decir, el límite de 2,75 puntos
fijado anteriormente como puntuación máxima se alcanzará con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un crédito por cada 10 horas
lectivas, no valorándose los de menor duración, pudiéndose establecer fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formación, en los que se fijen pruebas para valorar el grado de apro-
vechamiento, la puntuación que resulte de la valoración de aquellos se incrementará
en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

C.2. Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la participación como ponente en cursos o actividades formativas, en los
términos establecidos en el apartado C.1 de la presente base, cuyos contenidos
guarden relación con las funciones propias de la Categoría y Especialidad de los
puestos de trabajo a los que opten, se otorgarán 0,01 punto por cada hora de
ponencia, hasta un máximo de 1 punto.

En caso de empate en la puntuación total obtenida se acudirá para dirimirla a la mayor
antigüedad como personal laboral computándose ésta conforme al límite máximo estable-
cido en el apartado A. De persistir el empate, se resolverá por sorteo. 

Quinta. Acreditación de requisitos y méritos.

Cada solicitud deberá ir acompañada de la documentación acreditativa de cada uno de los
méritos y los requisitos en la forma que se especifica a continuación:

A) Requisitos:

A.1. Los requisitos generales para poder participar, así como el requisito de Categoría y/o
Especialidad, se acreditarán mediante Certificación expedida de oficio por la Dirección
General de la Función Pública, quien la aportará a la Comisión de Valoración, dando
conocimiento al interesado. En el caso de disconformidad con el contenido del Certifi-
cado, en cualquiera de sus apartados, el interesado deberá ponerlo de manifiesto por
escrito en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
recepción de la comunicación, ante el Servicio de Registro General de Personal y
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Administración de SIRHUS de la Dirección General de la Función Pública, acreditando
documentalmente los datos que se consideren erróneos.

A.2. La titulación específica que venga exigida como requisito para ocupar el puesto en la
correspondiente Relación de Puestos de Trabajo, en su caso, se acreditará mediante
fotocopia compulsada del título académico o certificación académica que justifique
tener aprobados los estudios completos correspondientes y abonados los derechos
para la expedición del título.

El permiso de conducción o cualquier otra característica, para el caso de que se exija
como requisito para ocupar el puesto en la correspondiente Relación de Puestos de Traba-
jo, se acreditará mediante fotocopia compulsada del mismo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedición del permiso o característica.

B) Méritos:

B.1. El mérito de antigüedad se acreditará mediante la Certificación expedida por la Dirección
General de la Función Pública a que se refiere el apartado A.1 anterior, quien la aportará
a la Comisión de Valoración, dando conocimiento al interesado. En el caso de disconfor-
midad con el contenido del Certificado, en cualquiera de sus apartados, el interesado
deberá ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco días hábiles contados a
partir del día siguiente al de la recepción de la comunicación, ante el Servicio de Regis-
tro General de Personal y Administración de SIRHUS de la Dirección General de la
Función Pública, acreditando documentalmente los datos que se consideren erróneos.

B.2. Los servicios prestados como laboral fijo en la misma Categoría Profesional y Espe-
cialidad a la que pertenezcan los puestos de trabajo a los que se opte se acreditará
conforme a lo dispuesto en el punto anterior. 

B.3. Los cursos de formación y perfeccionamiento que no hayan sido organizados u homo-
logados por la Escuela de Administración Pública se acreditarán por el interesado
mediante copia compulsada del título, diploma o certificado de asistencia que le
hubiere sido expedido.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas. No obstante, cuando la
duración del curso venga determinada en días, la Comisión de Valoración establecerá
la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que
se acrediten claramente los días concretos de celebración del curso, no asignándose
puntuación alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya duración no esté
debidamente acreditada.

B.4. La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento que no hayan sido organi-
zados u homologados por la Escuela de Administración Pública se acreditará en horas
por el interesado, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
Órgano o Institución correspondiente, no asignándose puntuación alguna a aquellas
cuya duración no esté debidamente acreditada.

B.5. La realización de los cursos de formación y perfeccionamiento que hayan sido organi-
zados u homologados por la Escuela de Administración Pública, así como la imparti-
ción de los cursos promovidos por el citado Organismo, se acreditarán mediante
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Certificado emitido por la Escuela de Administración Pública de Extremadura, que los
aportará a la Comisión de Valoración, dando conocimiento al interesado.

En el caso de que el Certificado esté incompleto o exista disconformidad con el
contenido del mismo, en cualquiera de sus cursos, créditos o duración, deberá ser
puesta de manifiesto por escrito ante la Escuela de Administración Pública, acredi-
tando documentalmente el curso que no consta certificado o los datos erróneos de la
certificación, en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al
de la recepción de la comunicación.

Sexta. Comisión de Valoración.

Para la valoración de los méritos alegados por los participantes y proponer la adjudicación de
los puestos de trabajo, se constituirá una Comisión que será presidida por el Ilmo. Sr. Direc-
tor General de la Función Pública o persona en quien delegue, la cual se compondrá de los
siguientes vocales miembros:

— Un representante de la Dirección General de los Servicios Jurídicos de la Junta de Extremadura.

— Un representante de la Dirección General de Administración Electrónica y Evaluación de
las Políticas Públicas.

— Un representante de cada una de las Consejerías afectadas.

— Dos representantes de la Dirección General de la Función Pública, uno de los cuales actua-
rá como Secretario.

Podrán, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes como miembros de la Comisión
de Valoración un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del V
Convenio Colectivo.

Los miembros de la Comisión serán nombrados por el Consejero de Administración Pública y
Hacienda a propuesta del órgano correspondiente o de las Organizaciones Sindicales, en su caso.

A la Comisión de Valoración le será de aplicación el régimen previsto en el Título II, Capítulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, para los Órganos Colegiados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de
expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz pero sin voto. La Dirección General
de la Función Pública podrá limitar el número de asesores a intervenir.

La Comisión de Valoración tendrá la Categoría Primera de las recogidas en el Anexo III del
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

Séptima. Resolución.

La Comisión de Valoración, una vez finalizadas las tareas de valoración de los aspirantes
admitidos al concurso y determinada la adjudicación de puestos, hará pública en la Conseje-
ría de Administración Pública y Hacienda, en todas las Consejerías, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura, así como en la web del empleado público, la relación provisional comprensiva de los
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aspirantes que obtienen destino y de los puestos que les son adjudicados, disponiendo los
interesados de un plazo de diez días contados a partir del día siguiente al de dicha publica-
ción para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Comisión de Valoración, una vez
resueltas las alegaciones presentadas, elevará propuesta de adjudicación al Consejero de
Administración Pública y Hacienda, quien resolverá el concurso de traslado mediante Resolu-
ción en la que quede acreditada la observancia del procedimiento debido, conteniendo la
relación de los aspirantes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido adjudi-
cados y dispondrá su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la
vía administrativa. La Resolución será motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y a la
competencia para la adjudicación de los puestos.

En tanto permanezca abierto el presente concurso, las resoluciones del mismo conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior tendrán una periodicidad cuatrimestral. Para ello se aten-
derá a la mayor puntuación obtenida y a las plazas vacantes existentes en el momento de
constitución de la Comisión de Valoración.

Las vacantes existentes únicamente podrán quedar desiertas cuando no existan aspirantes
que reúnan las condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Con posteriori-
dad a la primera Resolución cuatrimestral y con antelación a la constitución de la Comisión
de Valoración, se harán públicas, a efectos informativos, las plazas vacantes existentes en
cada Categoría y Especialidad que se ofrezcan a traslado.

Octava. Destinos.

1. La asignación de puestos a los adjudicatarios, en los respectivos centros de trabajo, se efec-
tuará con arreglo a los siguientes criterios, por el orden de preferencia que se especifica:

1.º. Puesto vacante por resultas del concurso, sin ocupante temporal. 

2.º. Puesto vacante sin ocupante temporal.

3.º. Puesto vacante ocupado por personal temporal. En este caso se procederá a un
sorteo, en el seno de la Comisión, para determinar los códigos de los puestos de
trabajo susceptibles de asignarse a los adjudicatarios. 

2. Los concursantes que hubieren obtenido traslado en cada Resolución del concurso, deberán
cesar en el anterior puesto de trabajo en el plazo de tres días hábiles, a partir del siguiente
al de publicación de la Resolución del concurso en el Diario Oficial de Extremadura y tomar
posesión, en el destino adjudicado, el día siguiente al del cese. Si la Resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá ser de tres días naturales
desde el día siguiente al de su publicación. 

No obstante, cuando medien razones justificadas, la Resolución de la convocatoria podrá
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesión de todos los adjudicatarios.

Asimismo, el cese y toma de posesión de los trabajadores que hayan obtenido destino en
puestos de trabajo pertenecientes a Categorías Profesionales que puedan afectar al
normal desarrollo de los procesos y programas pedagógicos durante la vigencia del curso
escolar, se podrá demorar, en su caso, hasta hacerlo coincidir, dependiendo de la fecha de
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la Resolución, con el fin o el inicio del curso escolar, debiendo determinarse la fecha
concreta en cada Resolución del concurso.

En el caso de que el puesto de trabajo adjudicado estuviese ocupado por un contratado
para sustituir a los trabajadores que se jubilen al amparo del Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, por el que se acomodan, al amparo de lo establecido en la disposición adicio-
nal séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, las normas sobre anticipación de la edad de jubilación como medida de fomento
del empleo, los plazos de cese y toma de posesión señalados anteriormente, contarán a
partir de la fecha de terminación del contrato temporal. 

3. Las retribuciones correspondientes al nuevo puesto se devengarán, a estos exclusivos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura vigente, siempre que la toma de posesión, en el
adjudicado, se produzca dentro de los plazos establecidos anteriormente.

4. El Secretario General de la Consejería donde preste servicios el trabajador podrá, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 días hábiles, debiendo
comunicárselo a la Consejería a que ha sido destinado el trabajador y a la Dirección Gene-
ral de la Función Pública.

5. Con independencia de lo establecido en el número anterior, el Secretario General de la
Consejería donde haya obtenido nuevo destino el trabajador, podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta un máximo de 20 días hábiles, permaneciendo por tanto en su puesto
de trabajo, si el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas, dando conocimiento de ello a la Dirección General de la Función Pública.

6. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y en consecuencia no
generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

7. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
incorporación se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pública. 

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la vía administrativa, los interesados
podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejero de
Administración Pública y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura. En caso de interponer recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía conten-
cioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimación presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 8 de julio de 2009.

El Consejero de Administración Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO
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CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 6 de julio de 2009 por la que se publica la relación de
calificaciones de Agentes y Auxiliares de la Policía Local de nuevo ingreso
pertenecientes al XIX Curso Selectivo de Formación. (2009050352)

Realizado el Curso Selectivo por los Agentes y Auxiliares de nuevo ingreso previsto en el artícu-
lo 19 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinación de Policías Locales de Extremadura y
elevada por la Junta de Profesores relación de alumnos considerados aptos, se dispone la publi-
cación de la misma, a fin de que los Alcaldes procedan a nombrar y dar posesión a los aspiran-
tes como funcionarios de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 9 de la Ley de Coordinación de
Policías Locales de Extremadura,

D I S P O N G O :

Artículo 1.

Publicar la relación de Agentes y Auxiliares de nuevo ingreso que han superado el XIX Curso
Selectivo con las calificaciones obtenidas (Anexo I), y a quienes se les hará entrega del título
correspondiente.

Artículo 2.

Los Alcaldes respectivos les otorgarán nombramiento a su favor como funcionarios de carre-
ra, en la categoría que corresponda, Agentes o Auxiliares, y les darán posesión del puesto de
trabajo en el plazo de diez días a contar desde la publicación de esta Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de julio de 2009.

El Consejero de Administración Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecución de la sentencia n.º 359/2009 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada 
en el recurso contencioso-administrativo n.º 590/2008. (2009062008)

Ha recaído sentencia firme n.º 359 por la que se resuelve el recurso contencioso-administra-
tivo n.º 590 de 2008, promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Admi-
nistración General del Estado. El recurso versa sobre la Resolución del T.E.A.R. de Extrema-
dura de fecha 31 de octubre de 2007, recaída en la reclamación n.º 10/00272/06, relativa al
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados, promovida por D.
Juan Antonio Campón Tamayo.

El artículo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación adminis-
trativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano compe-
tente dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia n.º 359, de 14 de mayo de 2009, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.º 590/2008, llevando a puro y debido efecto el
fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Jurídico de la Junta de Extremadura, en nombre y representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, contra la Resolución del Tribunal Económi-
co-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de octubre de 2007, dictada en la
reclamación económico-administrativa número 10/00272/06, confirmamos la misma por ser
ajustada a Derecho”. 

Mérida, a 25 de junio de 2009.

El Consejero de Administración Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO

• • •
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecución de la sentencia n.º 399/2009 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada 
en el recurso contencioso-administrativo n.º 704/2008. (2009062009)

Ha recaído sentencia firme n.º 399 por la que se resuelve el recurso contencioso-administra-
tivo n.º 704 de 2008, promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Admi-
nistración General del Estado. El recurso versa sobre la Resolución del T.E.A.R. de Extrema-
dura de fecha 28 de junio de 2007, recaída en la reclamación n.º 10/00352/06, referente al
concepto de procedimiento recaudatorio relativo a Tributos Cedidos, promovida por D. Anto-
nio Puertas Puertas.

El artículo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación adminis-
trativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano compe-
tente dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia n.º 399, de 21 de mayo de 2009, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.º 704/2008, llevando a puro y debido efecto el
fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Jurídico de la Junta de Extremadura, en nombre y representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, contra la Resolución del Tribunal Económi-
co-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 28 de junio de 2007, dictada en la
reclamación económico-administrativa número 10/00352/06, confirmamos la misma por ser
ajustada a Derecho”.

Mérida, a 25 de junio de 2009.

El Consejero de Administración Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO
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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2009, de la Dirección General de
Planificación Industrial y Energética, sobre autorización administrativa de
ampliación de potencia de 7.000 kW a 10.000 kW de instalación solar
fotovoltaica. Expte.: GE-M/277/07. (2009062035)

Visto el expediente incoado en esta Dirección General a petición de Zarza M. Solar, S.L., con
domicilio a efectos de notificación en C/ Velázquez, 150-5.ª Planta, 28002 Madrid, solicitando la
autorización administrativa de la ampliación de potencia de 7.000 kW a 10.000 kW, del expe-
diente de referencia, y cumplidos los trámites reglamentarios establecidos en el Capítulo II del
Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), así como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Dirección General ha resuelto:

Emitir la autorización administrativa, a favor de: Zarza M. Solar, S.L., de la instalación cuyas
características principales son las que a continuación se indican:

— Instalación solar fotovoltaica de 3.000 kW nominales, constituida por 6 instalaciones de
500 kW, con sus correspondientes inversores de 500 kW, conectadas a transformadores de
630 kVA, alojados en el interior de edificios prefabricados.

— Instalaciones de enlace y conexión constituida por:

• 3 centros de transformación, con dos transformadores de 630 kVA, con relación de
transformación 0,22/20 kV.

• Línea subterránea de MT, formada por tres anillos independientes para interconexión de
centros de transformación entre sí y con el centro de conexionado, con conductores AL
HEPR 12/20 KV 3 x 150 mm2.

— La evacuación de la planta se realiza a través de las infraestructuras que ya cuentan con
la autorización administrativa concedida por esta Dirección General con fecha 6 de febre-
ro de 2008, consistentes en Centro de Conexionado, Centro de Seccionamiento, Subesta-
ción 20/45 kV y Línea de Evacuación Aérea hasta apoyo n.º 5268 de la línea El Cabezo-
Coria II 45 kV (en simple derivación), propiedad de la compañía Iberdrola Distribución
Eléctrica, S.A.U.

— Finalidad: Generación de energía eléctrica en régimen especial por generación fotovoltaica.

— Situación: Parcelas 65, 242 y 243, polígono 8, del término municipal de Zarza la Mayor
(Cáceres).

— Promotor: Zarza M. Solar, S.L.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los trámites que se señalan
en el artículo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.
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En el plazo de 6 meses, a partir del otorgamiento de la presente autorización, deberá el peti-
cionario o el titular de la misma, solicitar la autorización del proyecto de ejecución, producién-
dose, en caso contrario, la caducidad del mismo, y todo ello de conformidad con el artículo
128.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimiento de autorización de
instalaciones de energía eléctrica.

La presente autorización se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realización de las obras de las instalaciones.

La presente Resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de la notificación de la presente Resolución, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 23 de junio de 2009.

El Director General de Planificación 
Industrial y Energética,

MANUEL GARCÍA PÉREZ

• • •
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RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2009, de la Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental, por la que se formula declaración de
impacto ambiental del proyecto de instalación de producción de energía
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 49,9 MW “La Florida II” y de
las infraestructuras de evacuación, del expediente GE-M/161/08, en el
término municipal de Badajoz. (2009062017)

El proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 49,9 MW “La Florida II” y de las infraestructuras de evacuación GE-M/161/08 en el
término municipal de Badajoz, pertenece a los comprendidos en el Anexo I de Decreto
45/1991, sobre Medidas de Protección del Ecosistema en la Comunidad Autónoma de Extre-
madura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al artí-
culo 2.º se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por el trámite estableci-
do en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecución
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligación de
formular declaración de impacto ambiental, con carácter previo a la resolución administrativa
que se adopte para la realización, o en su caso, autorización de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad, y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservación de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija el
régimen de evaluación de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de afec-
ción formará parte de la declaración de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalación de producción de energía eléctrica y de las infraestructuras de
evacuación fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorización administrativa,
al trámite de información pública, mediante Anuncio que se publicó en el DOE n.º 67, de
fecha 7 de abril de 2009. En dicho periodo de información pública no se han presentado
alegaciones. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto. Los aspectos más desta-
cados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 3 de junio de 2009 se emite informe por parte de la Dirección General de Patrimo-
nio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuación condicionado al cumplimiento
íntegro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la
presente declaración de impacto ambiental.

Con fecha 7 de mayo de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservación de la
Naturaleza y Áreas Protegidas de la Dirección General del Medio Natural, en el que se indica
que la actividad se encuentra fuera de lugares incluidos en la Red Natura 2000.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental, las alegaciones y los informes
incluidos en el expediente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Protección del Ecosistema
en la Comunidad Autónoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de
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febrero; Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Carácter Técnico
de Adecuación de las Líneas Eléctricas para la Protección del Medio Ambiente en Extremadu-
ra; el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecución del Real Decreto
Legislativo 1302/1986; y demás legislación aplicable, la Dirección General de Evaluación y
Calidad Ambiental de la Consejería de Industria, Energía y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el artículo 5 del Decreto
187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de
Industria, Energía y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaración de Impacto Ambiental,
para el proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial
(termosolar) de 49,9 MW “La Florida II” y de las infraestructuras de evacuación GE-M/161/08
en el término municipal de Badajoz:

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada protección del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régi-
men especial (termosolar) de 49,9 MW “La Florida II” y de las infraestructuras de evacuación
GE-M/161/08 en el término municipal de Badajoz, resulta compatible y viable, siempre que
se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de carácter general:

— Serán de aplicación todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaración se refiere a la instalación termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestación transformadora de la planta y a la línea de evacuación desde
la subestación de la planta hasta la subestación de la planta termosolar “La Florida”.

— La presente declaración caducará si no hubiera comenzado la ejecución del proyecto en
el plazo de tres años. No obstante, la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental podrá resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaración sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluación de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta días sin haberse emitido el informe sobre la revisión de la declaración de
impacto ambiental por parte de la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental,
podrá entenderse vigente la declaración de impacto ambiental formulada en su día. 

— La presente declaración incluye el informe favorable para el Plan de Reforestación y la
Propuesta de Restauración, conforme al artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

— Cualquier modificación del proyecto original deberá ser comunicada a la Dirección General
de Evaluación y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podrán llevarse a cabo hasta
que no hayan sido informadas favorablemente por esta Dirección General. En el caso de
considerarse que la modificación es sustancial, se podrá determinar la necesidad de reali-
zar una nueva evaluación de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modificación de las
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condiciones impuestas en la declaración de impacto ambiental deberá ser informada
previamente por esta Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construcción de la planta:

— La implantación del campo de colectores se llevará a cabo, tal y como se muestra en la
documentación complementaria presentada por el promotor, de manera que se evite la
afección al arbolado autóctono situado en la zona Sur de la planta y la zona cercana a
la charca presente en la zona de actuación. 

— Previamente se contactará con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realización de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupación del suelo, la afección a la vegetación, al suelo y a
los hábitats naturales de interés comunitario que rodean a la planta (Dehesas de Quer-
cus ilex y/o Quercus suber), se jalonará la zona de obras antes del inicio de las mismas.
De esta manera se evitará que la maquinaria circule fuera del área de ocupación.

— Se llevará acabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiará perimetralmente a la
instalación para crear un cordón donde se realizarán plantaciones y así disminuir el
impacto paisajístico. El acopio se efectuará formando caballones cuya altura se
mantendrá entre 1,5 y 2 metros de altura como máximo, y se evitará el paso de cual-
quier maquinaria por encima de los mismos para evitar compactación. Así mismo, en
caso necesario, los cordones se protegerán de la acción del viento para evitar el arras-
tre de materiales.

— Los movimientos de tierra serán los mínimos imprescindibles.

— Se ejecutarán los taludes necesarios de la nivelación con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosión de los mismos.

— Las conducciones para el transporte de agua desde la planta termosolar “La Florida” y
para el vertido se realizarán respetando la vegetación autóctona.

— Los cauces que atraviesen el área de ubicación de la planta serán reconducidos por el
exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las aguas
superficiales. En el caso de afectarse a cauces públicos, previamente deberán obtener
autorización del Órgano de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberán situarse fuera de la zona de dominio
público hidráulico y de la zona de servidumbre de uso público; en zona de policía debe-
rán obtener autorización del Órgano de Cuenca.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberán realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.
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— Se aprovecharán los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos. 

— En todas las instalaciones se emplearán materiales y colores que permitan su integra-
ción en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emisión de partículas en suspensión en la fase de obras,
se procederá al riego sistemático de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminación. 

— Se controlará la emisión de gases y contaminantes de los vehículos y maquinaria con su
continua puesta a punto, así como la generación de ruidos con la utilización de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigón se realizará en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construcción de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construcción serán depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogerán y almacenarán en recipientes adecuados para su
evacuación y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitarán contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplirá toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procederá a la limpieza general de las áreas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de máquinas y escombros, depositándo-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construcción deberán estar ejecutadas las
obras de recuperación de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construcción.

— Se informará a todo el personal implicado en la construcción de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaración de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

3.1. Vertidos.

— Previamente al inicio de la actividad, se deberá obtener autorización de vertido por
parte de la Confederación Hidrográfica del Guadiana, quien establecerá los valores
límite de emisión y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contará con un sistema de tratamiento de efluentes diseñado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente líquido susceptible de ser evacuado a cauce público.

— Las aguas sanitarias serán conducidas a tratamiento biológico depurador. Posterior-
mente serán dirigidas a la balsa de homogeneización de efluentes.
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— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricación de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestación
transformadora, tanques, etc.), así como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, serán sometidas a un tratamiento de depuración mediante la instalación
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendrá, tras la separa-
ción, un líquido claro que será dirigido a la balsa de homogeneización de efluentes,
junto con los demás efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeración, lavado de filtros y regeneración de cadenas desmineraliza-
doras serán conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporación a
la balsa de homogeneización de efluentes.

— Se construirá una balsa de homogeneización de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su función. La cota máxima de llenado correspondiente a la capacidad útil de la
balsa se situará a 0,5 metros por debajo de la coronación.

— Con el fin de prevenir la contaminación del suelo y las aguas subterráneas, esta
balsa deberá estar correctamente impermeabilizada y estanca.

— Se efectuará la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las características resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesario una frecuencia de
limpieza mayor, se realizará la misma, como mínimo, una vez al año.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizará por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizarán dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipología.

— Antes de la evacuación de los diferentes efluentes a la balsa de homogeneización,
éstos ya deberán cumplir con los valores límite de emisión que haya establecido la
Confederación Hidrográfica del Guadiana para el vertido de las aguas a cauce
público en su autorización de vertido. Por ello se deberán realizar controles analíti-
cos periódicos de cada uno de los efluentes que desembocan en la arqueta para,
en caso de que no se cumplan estos valores límite de emisión, proponer y llevar a
cabo un tratamiento más exigente de los mismos. 

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimización del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeración:

• Monitorizar y controlar la composición de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos químicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificación automática conectados a los sistemas
de monitorización.

• No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometálicos o mercapto-
benzotioazoles.
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• Realizar los tratamientos de choque sólo con cloro, ozono o peróxido de hidrógeno.

• Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificación de reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente líquido generado en la misma
deberá ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los límites que esta-
blezca la autorización de vertido.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicará a esta Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental qué tipo de gestión y qué gestores autorizados se
harán cargo de los residuos generados por la actividad con el fin último de su valo-
rización o eliminación. Éstos deberán estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Autónoma de Extremadura. La Dirección General de Evaluación y
Calidad Ambiental procederá entonces a la inscripción del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos. 

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberán
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los artículos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecución de la Ley 20/1986, Básica de Residuos Tóxicos y
Peligrosos. El tiempo máximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podrá exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podrán depositarse
temporalmente en las instalaciones, con carácter previo a su eliminación o valori-
zación, por tiempo inferior a dos años. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminación mediante deposición en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podrá sobrepasar el año, según lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminación mediante
depósito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros serán retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida útil. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmisión de calor, cuyo código
es 13 03 08*, según la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
de residuos. Será gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Además, la planta dispondrá de un área de biorremediación donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminarán los suelos por acción de bacterias que
digieren la contaminación de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmósfera.

— Las instalaciones se diseñarán, equiparán, construirán y explotarán de modo que eviten
emisiones a la atmósfera que provoquen una contaminación atmosférica significativa a
nivel del suelo. En particular, los gases de escape serán liberados de modo controlado y
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por medio de chimeneas que irán asociadas a cada uno de los focos de emisión. La
altura de las chimeneas, así como los orificios para la toma de muestra y plataformas
de acceso se determinarán de acuerdo a la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la
Prevención y Corrección de la Contaminación Industrial de la Atmósfera.

— En esta instalación industrial se han identificado como principales focos de emisión
los tres hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en días de baja irradiación solar. El combustible
empleado en estas calderas será gas natural.

— La actividad en cuestión se encuentra incluida en el Grupo B del Catálogo de Activida-
des Potencialmente Contaminadoras de la Atmósfera que se recoge en el Anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Protección de la
Atmósfera. Por tanto, tal y como establece el artículo 13 de la citada Ley, deberá
someterse a autorización administrativa.

— Los Valores Límites de Emisión (VLE) a la atmósfera para cada foco serán: 

CONTAMINANTE VLE

Monóxido de Carbono (CO) 150 mg/Nm3

Óxidos de nitrógeno, 300 mg/Nm3

expresados como dióxido de nitrógeno (NO2) 

En estos valores límites de emisión se considera un contenido de O2 del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradación del fluido de transmisión de
calor que circula por los colectores solares no podrán purgarse directamente a la
atmósfera; deberá plantearse ante la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental un sistema de eliminación, depuración o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentación a aportar para solicitar la autorización de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmósfera deberán recogerse en un libro de registro
foliado, que deberá diligenciar esta Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental, en el que se harán constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y análisis de contaminantes, así como una descripción del sistema
de medición; fechas y horas de limpieza y revisión periódica de las instalaciones de
depuración; paradas por averías, así como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalación. 

— En cualquier caso, se deberá solicitar autorización de emisiones a la Dirección
General de Evaluación y Calidad Ambiental de la Consejería de Industria, Energía y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorización tendrá el
contenido establecido en el artículo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Protección de la Atmósfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazarán en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentación de Ruidos y Vibraciones

Viernes, 10 de julio de 2009
20278NÚMERO 132



y según Acuerdo de la Comisión de Actividades Clasificadas en reunión celebrada el
día 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localización industrial.

— A efectos de la justificación de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollará durante las 24 horas.

— No se permitirá el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
ción externo sobrepase, al límite de propiedad, los 70 dB A) de día y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalación eléctrica:

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocución, la línea
eléctrica deberá cumplir todas las condiciones técnicas del artículo 3 del Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Carácter Técnico de Adecua-
ción de las Líneas Eléctricas para la Protección del Medio Ambiente en Extremadura y
las del Anejo del R.D. 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
para la protección de la avifauna contra la colisión y la electrocución en líneas eléctri-
cas de alta tensión. Se recomienda instalar en las crucetas medidas disuasorias efica-
ces de posada para las aves.

— Para evitar colisiones de la avifauna, se señalizará el cable de tierra cada 10 metros con
espirales salvapájaros naranjas de 1 metro de longitud y 30 centímetros de diámetro.
Estos elementos serán repuestos cuando acaben su vida útil.

— En el caso de detectarse una mortalidad elevada, se adoptarán medidas adicionales de
señalización con dispositivos luminosos, al menos para aquellos tramos donde se cons-
tate este aumento de mortalidad. 

— Las labores de eliminación de la vegetación necesarias para el mantenimiento de la
línea, deberán contar con informe previo de la Dirección General del Medio Natural.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumplirán las medidas establecidas por el
promotor en documentación complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Dirección General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 7 de mayo de 2009. Dichas medidas consisten funda-
mentalmente en la elaboración y puesta en marcha de un plan de conservación de flora
y fauna que contenga medidas de gestión agroambiental y en la creación de un hume-
dal en áreas anexas a la planta.

— En el mantenimiento de la vegetación no se utilizarán herbicidas.

— Para las tareas de iluminación nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizarán sistemas de emisión lumínica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentará una propuesta
a esta Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental para su aprobación.
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6. Medidas a aplicar durante la reforestación:

— La propuesta de reforestación consistirá por una parte en la implantación de una panta-
lla vegetal en el perímetro de la instalación, entre la cima del caballón y el cerramiento
ganadero de protección, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
ción paisajística de la instalación. Se recomienda realizar un pequeño cauce en el perí-
metro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y naturalizado, al
que se le garantizará un aporte de agua, donde podrán ir las aguas pluviales limpias y
las destinadas al riego. Se utilizarán especies vegetales autóctonas, según sus necesi-
dades ecológicas: Quercus ilex, Quercus suber, Lavandula stoechas, Rosmarinus offici-
nalis, Retama shpaerocarpa, Pistacia lentiscus, Pistacia terebinthus y Pyrus bourgeana,
en las zonas más alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angustifolia, Salix alba,
Populus alba o Nerium oleander, así como especies macrófitas y palustes en la zona de
canal. Las plantaciones no se realizarán sin marco determinado, sino distribuidas en
bosquetes. El suelo desnudo del interior de la planta será revegetado con herbáceas. 

— Independientemente de lo establecido en el apartado anterior, dada la necesidad de
cortar algunos pies de encina para la instalación de la planta termosolar, se presentará
previamente a la actuación para su evaluación por parte de esta Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental, documento en el que se indique número de pies a
cortar y propuesta de reforestación de esta especie en el entorno de la planta, teniendo
en cuenta que deberán plantarse 10 pies de encina por cada uno cortado. 

— Se resembrarán con gramíneas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construcción o explotación de la central para recuperar la vegetación.

— Las condiciones que debe poseer el plantón en el momento de la plantación son: Dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plástico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionará riego a las plantas.

— El plan de reforestación finalizará cuando quede asegurado el éxito de la plantación. 

— Las plantaciones se deberán mantener durante todo el periodo de explotación de la
instalación.

7. Medidas para la restauración una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelarán y retirarán de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generación eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalización de la actividad.

— Igualmente, se eliminará toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brirá con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperará la aptitud agrícola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procederá al derribo de las mismas con la maquinaria
adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.
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— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberán adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se deberá dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

8. Medidas para la protección del patrimonio histórico-arqueológico:

— Con carácter previo a la ejecución de las obras, las parcelas que no han sido prospecta-
das a causa de la vegetación deberán ser revisadas nuevamente por arqueólogos espe-
cializados cuando las condiciones de visibilidad sean más favorables.

— Durante la fase de obras será obligatorio un control y seguimiento arqueológico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecución del proyecto de referencia. El control
arqueológico será permanente y a pie de obra, y se hará extensivo a todas las obras
de construcción, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, líneas eléctricas asocia-
das, destoconados, replante, zonas de acopios, caminos de tránsito, y todas aquellas
otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de tierra
en cotas bajo rasante natural.

Si, durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueológicos
que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de referencia, se
procederá a la paralización inmediata de las obras en la zona de afección y, previa visita y
evaluación por parte de los técnicos de la Dirección General de Patrimonio Cultural, se
procederá a la excavación completa de los hallazgos localizados. En el caso que se consi-
dere oportuno, dicha excavación no se limitará en exclusiva a la zona de afección directa,
sino que podrá extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria para dar sentido a la
definición contextual de los restos y a la evolución histórica del yacimiento. Asimismo, se
acometerán cuantos procesos analíticos (dataciones, botánicos, faunísticos, etc.) se consi-
deren necesarios para clarificar aspectos relativos al marco cronológico y paleopaisajístico
del yacimiento afectado. Finalizada la documentación y emitido el informe técnico exigido
por la legislación vigente (art. 9 del Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoló-
gica en Extremadura), se emitirá, en función a las características de los restos documen-
tados, autorización por la Dirección General de Patrimonio Cultural para el levantamiento
de las estructuras localizadas con carácter previo a la continuación de las actuaciones en
este punto, previa solicitud por parte de la empresa ejecutora de las obras.

Todas las actividades aquí contempladas se ajustarán a lo establecido al respecto en el
Título III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueológica en Extremadura.

9. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitirán a la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicación de las
medidas recogidas en la presente declaración.
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— Previamente al inicio de las obras, el promotor presentará ante esta Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental, propuesta de reforestación de encinas, tal y como se esta-
blece en el segundo punto del apartado 6 de la presente declaración de impacto ambiental.

— Al inicio del funcionamiento de la fase de explotación de la planta, se presentará medi-
ción de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepción
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotación, para el seguimiento de la actividad se llevará a cabo un
Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promotor
deberá presentar anualmente, durante los primeros 15 días de cada año, a la Dirección
General de Evaluación y Calidad Ambiental la siguiente documentación:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

• Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaración de
impacto ambiental.

• Incidencias de las infraestructuras de la instalación en relación con la fauna silves-
tre. Se analizará con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general. 

• Estado de la reforestación propuesta.

— Seguimiento de vertidos.

• Declaración analítica periódica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterización del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederación Hidrográfica del Guadiana en su autorización de vertido.

• Caracterización semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa
de homogeneización de efluentes, con el fin de comprobar el cumplimiento de los
límites establecidos en la autorización de vertidos y el correcto funcionamiento de
los sistemas de depuración. Esta caracterización será realizada por una empresa que
haya obtenido el título de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en el artícu-
lo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo. 

— Seguimiento de emisiones.

• Informe anual elaborado por el organismo de inspección correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizarán para los 3
focos de emisión presentes en la instalación y que quedan sometidos a control
mediante valores límites de emisión en la presente declaración de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

• Memoria de las actividades de conservación de la naturaleza desarrolladas el año
anterior. Programación, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Dirección General del Medio Natural. 

• Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.
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Toda la documentación presentada será firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizarán por
entidades colaboradoras de la administración, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboración de estos informes el promotor deberá contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollará tareas de conservación de la naturaleza durante
el periodo total de explotación de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podrán exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, así como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicará a la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental la finalización
de la fase de construcción antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podrá ser causa de revocación de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposición de sanciones y responsabilidad civil o penal. 

— La presente declaración no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanística y licencias municipales. La instala-
ción no podrá funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalación y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, deberá
ser autorizado por la Dirección General del Medio Natural, ante quien deberá presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generación solar térmica contara con una
potencia térmica de combustión superior a 50 MW, se vería afectada por la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevención y Control Integrados de la Contaminación por
estar incluida la actividad en el epígrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustión con una
potencia térmica de combustión superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneración,
calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalación de
combustión existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este
caso, el promotor debería solicitar a la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental la autorización ambiental integrada con carácter previo a cualquier actuación.

— Se tendrá en cuenta la posible inclusión de la actividad en el ámbito de aplicación del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se deberá atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 25 de junio de 2009.

La Directora General de 
Evaluación y Calidad Ambiental,

MARÍA A. PÉREZ FERNÁNDEZ
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A N E X O  I

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto de la Central Solar Termoeléctrica “La Florida II” consistirá en la instalación de
una planta de energía solar térmica de colectores cilindro-parabólicos para la producción de
energía eléctrica utilizando como materia prima energía solar con aporte adicional de gas
natural en épocas de poca incidencia solar, que mediante la creación de vapor y su posterior
turbinado genera energía eléctrica. 

El promotor del proyecto es Renovables Samca, S.A.

La instalación se ubicará en el término municipal de Badajoz, ocupando la superficie de las
parcelas sobre las que se asentará la planta 347,76 ha. Las coordenadas que limitan el
campo de colectores se presentan a continuación:

La planta generará 163.450 MWh de energía eléctrica anualmente, con una potencia nominal
de 49,9 MW funcionando un total de 3.276 horas anuales a plena carga. 

El campo solar contará con 549.360 m2 de espejos reflectores colocados sobre un total de
648 colectores cilíndrico-parabólicos de 148,50 metros de longitud que se conectan en serie
de cuatro en cuatro, formando un total de 168 lazos. Sobre la línea focal de los colectores se
sitúan los tubos absorbedores por los que circula un fluido térmico (HTF) que absorbe la
energía solar concentrada por los colectores incrementando su temperatura desde 305ºC
hasta 390ºC. El fluido térmico utilizado es un aceite sintético orgánico constituido por una
mezcla eutéctica de composción: 73,5% de óxido de difenilo y 26,5% de difenilo.

A continuación, el fluido térmico procedente del campo solar se dirige al generador de vapor,
donde cederá su energía térmica al agua de alimentación, evaporándola y sobrecalentando
posteriormente el vapor producido. Este vapor cederá su energía posteriormente en la turbi-
na, transformándose en energía mecánica que accionará el generador para producir energía
eléctrica. A la salida de la turbina, se le extrae el calor residual al vapor expansionado por
medio de torres de refrigeración.

El sistema de fluido térmico cuenta con el apoyo de tres hornos de aceite térmico de 15 MWt
de potencia cada uno, alimentados por gas natural, que se utilizan en los arranques de la
instalación, como sistema de protección anti-congelación y para mantener la planta operativa
generando energía eléctrica en periodos de escasa o nula radiación solar. El abastecimiento
de Gas Natural se realizará desde la planta termosolar “La Florida”. 
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La planta contará así mismo con un sistema de almacenamiento térmico cuya finalidad es
almacenar un fluido (mezcla de sales compuestas por un 60% de Nitrato de Sodio y un 40%
de Nitrato de Potasio) a dos niveles térmicos diferentes y bombearlo de un tanque a otro
extrayendo o aportando energía térmica según la necesidad. La capacidad de almacenamien-
to térmico del sistema será de 1.013 MWht mediante los que se dotará a la planta de 7,5
horas adicionales de operación a plena carga.

El aporte de agua necesario para el funcionamiento de la planta procederá de las balsas de
acumulación de agua bruta de la planta de generación eléctrica solar térmica “La Florida”. La
toma se realizará mediante tubería y, una vez succionada, el agua bruta se descargará en
una balsa de almacenamiento en esta nueva planta. Desde la balsa de almacenamiento se
suministrará agua para aporte a las torres de refrigeración, aporte de agua sanitaria, aporte
de agua al ciclo de agua-vapor y aporte de agua para limpieza, aplicando a cada una de ellas
el tratamiento adecuado según su uso. Las necesidades de agua de la planta se cifran en,
aproximadamente, 900.000 m3/año. 

El suministro de agua de la planta solar térmica “La Florida” tiene lugar desde el Canal de Lobón.

Se han previsto cuatro redes de saneamiento separativas totalmente independientes. Se
describen a continuación, indicando el tratamiento depurador previsto para cada una de ellas:

— Aguas sanitarias. Serán tratadas en una unidad de depuración de aireación prolongada
con recirculación de fangos.

— Aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir aguas contaminadas con aceites de lubricación
de cualquier dispositivo de la planta y por las aguas pluviales que puedan caer sobre zonas
con alto riesgo de derrames de combustible y/o otros productos aceitosos. Serán tratadas
mediante un sistema compuesto por los siguientes elementos: Tanque de primeras lluvias
para regulación del caudal, desbaste de sólidos mediante reja, y eliminación de aceites, grasas
e hidrocarburos mediante separador específico basado en el efecto coalescente lamelar.

— Aguas residuales de proceso procedentes de las purgas del ciclo de vapor, de los rechazos
de la primera etapa de la ósmosis inversa y de los rechazos del equipo de electrodesioni-
zación. Serán conducidas a una arqueta de homogeneización donde se regule el pH.

— Aguas residuales procedentes de las purgas de las torres de refrigeración. 

Estas cuatro corrientes de vertido serán finalmente conducidas a la balsa final de homogenei-
zación de efluentes. El vertido se realizará en una vaguada que unos 820 metros aguas abajo
desemboca en el Arroyo de La Corte o Arroyo de San Gabriel. Las coordenadas del punto de
vertido son las siguientes: X: 686.091; Y: 4.300.300 del Huso 29.

Para la evacuación de la energía eléctrica generada en la Central Solar Térmica “La Florida
II”, se proyecta la construcción de una línea aérea de alta tensión de 220 kV. Dicha línea
tendrá configuración de simple circuito, estará formada por once apoyos metálicos y partirá
desde la subestación transformadora de la Central Solar Térmica “La Florida II” hasta la
subestación transformadora de la Central Solar Térmica “La Florida”, recorriendo una longitud
de 2.992 metros por terrenos pertenecientes a ambas centrales termosolares. La evacuación
de ambas se realizará conjunta mediante una línea existente que parte de la Central Solar
Térmica “La Florida”.
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A N E X O  I I

RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introducción”;
“Descripción del proyecto”; “Justificación ambiental de la alternativa propuesta”; “Descrip-
ción del entorno”; “Identificación y valoración de impactos ambientales”; “Medidas correcto-
ras”; “Propuesta de reforestación”; “Plan de Restauración”; “Programa de vigilancia ambien-
tal”; “Bibliografía”; “Anexos” y “Planos”.

En la “Introducción” se realiza una exposición de motivos, así como los antecedentes e iden-
tificación del peticionario y promotor, metodología y normativa aplicable.

La “Descripción del proyecto” se encuentra detallada en el Anexo I.

En la “Justificación ambiental de la alternativa propuesta” se describe la situación del merca-
do eléctrico español, la tecnología empleada en la planta y se aporta la justificación de la
localización conforme a criterios energéticos y ambientales.

En la “Descripción del entorno” se describen las principales características del medio: Situa-
ción geográfica, vías de comunicación, núcleos de población climatología, geología, geomor-
fología, hidrogeología, hidrología, vías pecuarias, edafología, vegetación, fauna, Red Natura
2000 y RENPEX, hábitats, patrimonio cultural, medio socioeconómico y elementos del medio
susceptibles de ser impactados.

En el apartado de “Identificación, evaluación y valoración de impactos ambientales” se anali-
zan los impactos sobre los diferentes factores ambientales durante las fases de construcción
y explotación.

A continuación se proponen una serie de “Medidas correctoras” para eliminar o minimizar los
efectos ambientales negativos hasta hacerlos compatibles con la preservación de los recursos
naturales y culturales. 

Medidas protectoras y correctoras previstas:

— Medidas protectoras del entorno: 

Se reducirá al máximo el movimiento de tierra ya que se intentará respetar la orografía
del terreno; la maquinaria de la obra limitará sus movimientos a los caminos señalados y
las zonas de obras; el lavado de las cubas de hormigón se realizará en huecos localizados
excavados en el terreno; para evitar la contaminación atmosférica por partículas de polvo
se regarán periódicamente las zonas de obra; el camión cisterna captará agua de un lugar
que no deteriore el entorno y previo permiso de la autoridad competente; las vías de
movimiento de maquinaria serán previamente señalizadas con una velocidad no superior a
30 km/h; se mantendrá la maquinaria a punto para evitar el impacto por producción de
humos y gases de combustión; los valores límites de emisión a la atmósfera durante la
fase de explotación que no deberán rebasarse serán los establecidos en la legislación
vigente; los productos gaseosos procedentes de la degradación del fluido de transmisión
de calor no se purgarán directamente a la atmósfera sino que se pasarán por algún siste-
ma de eliminación, depuración o control de los mismos; se realizarán controles anuales de
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emisiones a la atmósfera por un Organismo de Control Autorizado; se prohíbe el vertido
de productos del movimiento de tierras y la localización de las instalaciones auxiliares en
áreas que puedan afectar al sistema fluvial; antes del inicio de la actividad se fijarán los
valores límite de emisión y condiciones de vertido según establezca la Confederación
Hidrográfica del Guadiana; la planta contará con sistemas de tratamiento de efluentes que
garantizarán unas condiciones adecuadas de vertido a los cauces públicos; las balsas y
tanques estarán diseñadas para asegurar las estanqueidad, evitando filtraciones; todos los
sistemas de tratamiento de agua tendrán la monitorización y control adecuados para
asegurar el control de los mismos; en la apertura de nuevos accesos se compaginarán las
excavaciones para reducir el volumen destinado a escombreras o los préstamos necesa-
rios; en caso de precisarse áridos, éstos procederán de canteras autorizadas; se aprove-
charán los accesos y la red de caminos preexistentes, evitando la apertura de nuevos
viales que no sean imprescindibles; utilización de maquinaria que cumpla las directivas
CEE en cuanto a niveles de emisión de ruidos; uso adecuado de la maquinaria con el fin
de reducir al máximo los niveles sonoros; utilización de silenciadores y mantenimiento
adecuado de la maquinaria; se evitarán daños o molestias innecesarias a cualquier animal
durante la fase de construcción; la altura máxima el cerramiento será de 2 metros; no
dispondrá de dispositivo de electrificación y la malla será de color verde para que el cerra-
miento quede integrado con el entorno; se abrirán en todo el perímetro del cerramiento
de 30 x 15 cm cada 25 metros salvo en el tramo próximo a la carretera; las construccio-
nes temporales se realizarán en zonas de bajo valor; una vez finalizadas las obras se
desmantelarán todas las infraestructuras y se restaurarán los terrenos afectados; durante
la fase de construcción se habilitarán zonas adecuadas para realizar las labores de mante-
nimiento de la maquinaria y el almacenamiento de materiales y residuos; todos los resi-
duos generados se almacenarán convenientemente y se retirarán a vertederos autoriza-
dos; la descarga de materiales, elementos y equipos se efectuará en la medida de lo
posible sobre tacos de madera o plataformas elevadas.

— Medidas preventivas y correctoras de impactos sobre la vegetación: 

Retirada de la capa de tierra vegetal y acopio en montones no superiores a 2 metros de
altura; respetar las encinas existentes siempre que sea posible o transplantarlas si fuese
necesario; solo se desbrozará la parte afectada por la instalación, sin recurrir en ningún
caso a productos fitotóxicos; cuando finalice el vertido se conformarán las superficies
resultantes de modo que su aspecto sea lo más natural posible, imitando en lo posible el
relieve circundante; la superficie final de vertido se cubrirá con una capa de tierra vegetal.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto sobre el suelo:

En las acumulaciones de tierra se alternarán los materiales compactos de excavación con
otros sueltos, evitando la presencia de grandes piedras en las capas superiores; El mate-
rial procedente del movimiento de tierras se acopiará para crear un cordón donde se reali-
zarán plantaciones para disminuir el impacto paisajístico; la pendiente será suave de
modo que se armonice con el terreno existente.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto sobre el paisaje:

Evitar asfaltar las pistas para reducir impactos visuales; la propuesta de reforestación se
dirigirá a la integración paisajística del proyecto, para lo cual se realizará una pantalla
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perimetral; se recuperarán las superficies abiertas para la construcción que tras las finali-
zación de las obras queden sin uso; en las edificaciones se emplearán materiales tradicio-
nales que permitan su integración.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto socioeconómico:

Se señalizarán las salidas de camiones de las obras, el inicio de las obras y el plazo de
ejecución; se controlarán las obras con el fin de causar el menor daño posible a los
propietarios; se procurará la limpieza del polvo y barro para la seguridad de los usuarios
de carreteras aledañas; se evitará el paso de maquinaria pesada de obra por los núcleos
urbanos; las propiedades que hayan sido afectadas por la construcción de accesos o crea-
ción de una zona de trabajo, serán restauradas.

— Medidas protectoras contra incendios:

Se dispondrá de un equipo de extinción y se cumplirá con lo establecido en la Ley 5/2004, de
24 de junio, de Prevención y Lucha Contra Incendios Forestales en Extremadura y Decreto
86/2006, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevención de Incendios Forestales
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como lo establecido en el Plan INFOEX.

— Medidas protectoras del patrimonio cultural:

Si durante la ejecución de las obras se hallasen restos y objetos con valor arqueológico, se
paralizarán los trabajos y se tomarán las medidas adecuadas para la protección de los
restos comunicando su descubrimiento a la Consejería de Cultura y Turismo y a la Dirección
General de Evaluación y Calidad Ambiental; en caso de aparición de restos arqueológicos
significativos se considerará la posibilidad de una reubicación de las instalaciones.

En la “Propuesta de Reforestación” se propone la plantación de encinas y olivos a lo largo
del perímetro señalado de unos 1.550 metros de longitud. Para completar el plan se
propone también la plantación de algunos ejemplares de retama de forma diseminada a lo
largo del perímetro; todos los individuos arbóreos plantados serán protegidos con protec-
tores plásticos diseñados a tal fin.

El “Programa de vigilancia ambiental” tiene como objeto definir aquellas actuaciones enca-
minadas al control de la ejecución de los proyectos y al cumplimiento de las medidas
ambientales, preventivas y correctoras definidas con anterioridad.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:

— Seguimiento y control de la afección: 

Se dispondrá de un técnico cualificado para la realización de las labores de seguimiento y
coordinación ambiental durante la construcción de la central, encargándose del cumpli-
miento de todas las medidas recogidas en el Plan de Vigilancia Ambiental. Se realizará un
seguimiento ambiental a lo largo de la vida de la planta para implantar, controlar y mante-
ner las medidas adoptadas en la fase de construcción y ejecutar las medidas propuestas
para el periodo de funcionamiento de la planta.
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— Medidas de gestión ambiental:

• Actuaciones en la línea eléctrica:

Se instalarán medidas anticolisión y se realizarán recorridos periódicos del trazado de la
línea para detectar posibles afecciones sobre la avifauna.

• Actuaciones ambientales en la planta y su entorno:

Gestión de tierras vegetales para minimizar el impacto visual; revegetación mediante
especies arbóreas autóctonas; creación de un humedal en áreas anexas a la planta;
Actuaciones agroambientales consistentes en la realización de un plan de gestión de
superficies de siembra controlada de cereal realizando actuaciones como retraso de la
cosecha, evitar labores de la cosecha en verde, etc.; Plan de conservación de flora
mediante seguimiento y control de especies con alto valor ambiental que puedan estar
presentes o cuya aparición pueda favorecerse en el entorno de la planta.

Con fecha 28 de mayo de 2009 se presenta, por parte de Renovables Samca, S.A., y
bajo recomendación de esta Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental, modi-
ficación no sustancial de la implantación del campo de colectores de la planta termoso-
lar con objeto de minimizar la afección a la flora y arbolado, con la protección faunística
que ello conlleva.

• • •
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RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2009, de la Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental, por la que se formula declaración de
impacto ambiental del proyecto de instalación de producción de energía
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 50 MW “San Isidro” y de las
infraestructuras de evacuación, del expediente GE-M/100/08, en los
términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela. (2009062018)

El proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuación GE-M/100/08 en los
términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela, pertenece a los comprendidos en el
Anexo I de Decreto 45/1991, sobre Medidas de Protección del Ecosistema en la Comunidad
Autónoma de Extremadura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo
que conforme al artículo 2.º se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por
el trámite establecido en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecución
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligación de
formular declaración de impacto ambiental, con carácter previo a la resolución administrativa
que se adopte para la realización, o en su caso, autorización de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad, y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservación de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija el
régimen de evaluación de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de afec-
ción formará parte de la declaración de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalación de producción de energía eléctrica y de las infraestructuras de
evacuación fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorización administrativa,
al trámite de información pública, mediante Anuncio que se publicó en el DOE n.º 42, de
fecha 3 de marzo de 2009. En dicho periodo de información pública se han presentado alega-
ciones, que se resumen en el Anexo I. El Anexo II contiene los datos esenciales del proyecto.
Los aspectos más destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo III.

Con fecha 28 de mayo de 2009 se emite informe por parte de la Dirección General de Patri-
monio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuación condicionado al cumpli-
miento íntegro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de
la presente declaración de impacto ambiental.

Con fecha 10 de junio de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservación de la
Naturaleza y Áreas Protegidas de la Dirección General del Medio Natural, en el que se indica
que no es probable que la actividad solicitada tenga repercusiones significativas sobre luga-
res incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas correctoras que se
recogen en el cuerpo de la presente declaración.
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En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Protección del Ecosistema en la Comunidad
Autónoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Carácter Técnico de Adecuación de
las Líneas Eléctricas para la Protección del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecución del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demás legislación aplicable, la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental de la Consejería de Industria, Energía y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el artículo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Cosnejería de Industria,
Energía y Medio Ambiente, formula la siguiente declaración de impacto ambiental para el
proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial (termosolar)
de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuación GE-M/100/08 en los términos
municipales de Acedera y Navalvillar de Pela:

DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada protección del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalación de producción de energía eléctrica en régi-
men especial (termosolar) de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuación
GE-M/100/08 en los términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela, resulta compati-
ble y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de carácter general:

— Serán de aplicación todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaración se refiere a la instalación termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestación transformadora de la planta y a la línea de evacuación desde
la subestación de la planta hasta la subestación eléctrica Casas de Hito.

— La presente declaración caducará si no hubiera comenzado la ejecución del proyecto en
el plazo de tres años. No obstante, la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental podrá resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaración sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluación de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta días sin haberse emitido el informe sobre la revisión de la declaración de
impacto ambiental por parte de la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental,
podrá entenderse vigente la declaración de impacto ambiental formulada en su día. 

— La presente declaración incluye el informe favorable para el Plan de Reforestación y la
Propuesta de Restauración, conforme al artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

— Cualquier modificación del proyecto original deberá ser comunicada a la Dirección Gene-
ral de Evaluación y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podrán llevarse a cabo
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hasta que no hayan sido informadas favorablemente por esta Dirección General. En el
caso de considerarse que la modificación es sustancial, se podrá determinar la necesidad
de realizar una nueva evaluación de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modifica-
ción de las condiciones impuestas en la declaración de impacto ambiental deberá ser
informada previamente por esta Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construcción de la planta:

— Previamente se contactará con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realización de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupación del suelo y la afección a la vegetación del suelo
que rodea la planta se jalonará la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta
manera se evitará que la maquinaria circule fuera del área de ocupación.

— Se llevará acabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiará perimetralmente a la insta-
lación para crear un cordón donde se realizarán plantaciones y así disminuir el impacto
paisajístico. El acopio se efectuará formando caballones cuya altura se mantendrá entre
1,5 y 2 metros de altura como máximo, y se evitará el paso de cualquier maquinaria por
encima de los mismos para evitar compactación. Así mismo, en caso necesario, los
cordones se protegerán de la acción del viento para evitar el arrastre de materiales.

— Los movimientos de tierra serán los mínimos imprescindibles.

— Se ejecutarán los taludes necesarios de la nivelación con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosión de los mismos.

— Las conducciones para el transporte de agua desde la planta termosolar “San Isidro” y
para el vertido se realizarán respetando la vegetación autóctona.

— Los cauces o desagües que atraviesen el área de ubicación de la planta serán recondu-
cidos por el exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las
aguas superficiales. En el caso de afectarse a cauces públicos, previamente deberán
obtener autorización del Órgano de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberán situarse fuera de la zona de dominio
público hidráulico y de la zona de servidumbre de uso público; en zona de policía debe-
rán obtener autorización del Órgano de Cuenca.

— Para la instalación del campo solar, así como de cualquier otra infraestructura anexa a
la planta, se mantendrá una distancia de seguridad, de 200 m como mínimo, respeto al
dormidero de aguilucho lagunero existente ubicado entre la planta termosolar y el
Canal de las Dehesas.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberán realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.
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— Se aprovecharán los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos. 

— En todas las instalaciones se emplearán materiales y colores que permitan su integra-
ción en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emisión de partículas en suspensión en la fase de obras,
se procederá al riego sistemático de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminación. 

— Se controlará la emisión de gases y contaminantes de los vehículos y maquinaria con su
continua puesta a punto, así como la generación de ruidos con la utilización de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigón se realizará en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construcción de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construcción serán depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogerán y almacenarán en recipientes adecuados para su
evacuación y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitarán contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplirá toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procederá a la limpieza general de las áreas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de máquinas y escombros, depositándo-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construcción deberán estar ejecutadas las
obras de recuperación de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construcción.

— Se informará a todo el personal implicado en la construcción de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaración de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

3.1. Vertidos.

— Previamente al inicio de la actividad, se deberá obtener autorización de vertido por
parte de la Confederación Hidrográfica del Guadiana, quien establecerá los valores
límite de emisión y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contará con un sistema de tratamiento de efluentes diseñado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente líquido susceptible de ser evacuado a cauce público.

— Las aguas sanitarias serán conducidas a tratamiento biológico depurador. Posterior-
mente serán dirigidas a la balsa de homogeneización de efluentes.
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— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricación de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestación
transformadora, tanques, etc.), así como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, serán sometidas a un tratamiento de depuración mediante la instalación
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendrá, tras la separa-
ción, un líquido claro que será dirigido a la balsa de homogeneización de efluentes,
junto con los demás efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeración, lavado de filtros y regeneración de cadenas desmineraliza-
doras serán conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporación a
la balsa de homogeneización de efluentes o a su vertido.

— Se construirá una balsa de homogeneización de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su función. La cota máxima de llenado correspondiente a la capacidad útil de la
balsa se situará a 0,5 metros por debajo de la coronación.

— Esta balsa nunca se utilizará como técnica de dilución. Por tanto, antes de evacuar a
la misma los diferentes flujos generados en la planta, éstos ya deberán cumplir con
los valores límite de emisión que haya establecido la Confederación Hidrográfica del
Guadiana para el vertido de las aguas a cauce público en su autorización de vertido.
Por ello se deberán realizar controles analíticos periódicos de cada uno de los efluen-
tes que vierten a la balsa para, en caso de que no cumplan estos valores límite de
emisión, proponer y llevar a cabo un tratamiento adecuado de los mismos.

— Con el fin de prevenir la contaminación del suelo y las aguas subterráneas, esta
balsa deberá estar correctamente impermeabilizada y estanca.

— Se colocará bajo el material impermeabilizante una tubería perforada de drenaje de
diámetro adecuado y conducida hacia piezómetros en los extremos de la balsa para
controlar posibles fugas y filtraciones.

— Se efectuará la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las características resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesario una frecuencia de
limpieza mayor, se realizará la misma, como mínimo, una vez al año.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizará por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizarán dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipología.

— Dado que las purgas de las torres de refrigeración no se prevé que sean vertidas a
la balsa de homogeneización de efluentes, antes de su vertido a cauce público, se
deberán cumplir los valores límites de emisión que haya establecido la Confedera-
ción Hidrográfica del Guadiana en su autorización de vertido, incluido el parámetro
de la temperatura.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimización del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeración:
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• Monitorizar y controlar la composición de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos químicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificación automática conectados a los sistemas
de monitorización.

• No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometálicos o mercaptobenzo-
tioazoles.

• Realizar los tratamientos de choque sólo con cloro, ozono o peróxido de hidrógeno.

• Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificación de
reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente líquido generado en la misma
deberá ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los límites que esta-
blezca la autorización de vertido.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicará a esta Dirección General de
Evaluación y Calidad Ambiental qué tipo de gestión y qué gestores autorizados se
harán cargo de los residuos generados por la actividad con el fin último de su valo-
rización o eliminación. Éstos deberán estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Autónoma de Extremadura. La Dirección General de Evaluación y
Calidad Ambiental procederá entonces a la inscripción del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos. 

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberán
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los artículos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecución de la Ley 20/1986, Básica de Residuos Tóxicos y
Peligrosos. El tiempo máximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podrá exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podrán depositarse
temporalmente en las instalaciones, con carácter previo a su eliminación o valori-
zación, por tiempo inferior a dos años. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminación mediante deposición en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podrá sobrepasar el año, según lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminación mediante
depósito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros serán retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida útil. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmisión de calor, cuyo código
es 13 03 08*, según la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
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de residuos. Será gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Además, la planta dispondrá de un área de biorremediación donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminarán los suelos por acción de bacterias que
digieren la contaminación de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmósfera.

— Las instalaciones se diseñarán, equiparán, construirán y explotarán de modo que eviten
emisiones a la atmósfera que provoquen una contaminación atmosférica significativa a
nivel del suelo. En particular, los gases de escape serán liberados de modo controlado y
por medio de chimeneas que irán asociadas a cada uno de los focos de emisión. La
altura de las chimeneas, así como los orificios para la toma de muestra y plataformas
de acceso se determinarán de acuerdo a la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la
Prevención y Corrección de la Contaminación Industrial de la Atmósfera.

— En esta instalación industrial se han identificado como principales focos de emisión
los dos hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en días de baja irradiación solar. El combustible
empleado en estas calderas será gas natural.

— La actividad en cuestión se encuentra incluida en el Grupo B del Catálogo de Activida-
des Potencialmente Contaminadoras de la Atmósfera que se recoge en el Anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Protección de la
Atmósfera. Por tanto, tal y como establece el artículo 13 de la citada Ley, deberá
someterse a autorización administrativa.

— Los Valores Límites de Emisión (VLE) a la atmósfera para cada foco serán: 

CONTAMINANTE VLE

Monóxido de Carbono (CO) 100 mg/Nm3

Óxidos de nitrógeno, 300 mg/Nm3

expresados como dióxido de nitrógeno (NO2) 

En estos valores límites de emisión se considera un contenido de O2 del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradación del fluido de transmisión de
calor que circula por los colectores solares no podrán purgarse directamente a la
atmósfera; deberá plantearse ante la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental un sistema de eliminación, depuración o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentación a aportar para solicitar la autorización de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmósfera deberán recogerse en un libro de registro
foliado, que deberá diligenciar esta Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental, en el que se harán constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y análisis de contaminantes, así como una descripción del sistema
de medición; fechas y horas de limpieza y revisión periódica de las instalaciones de
depuración; paradas por averías, así como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalación. 
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— En cualquier caso, se deberá solicitar autorización de emisiones a la Dirección
General de Evaluación y Calidad Ambiental de la Consejería de Industria, Energía y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorización tendrá el
contenido establecido en el artículo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Protección de la Atmósfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazarán en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentación de Ruidos y Vibraciones,
y según Acuerdo de la Comisión de Actividades Clasificadas en reunión celebrada el
día 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localización industrial.

— A efectos de la justificación de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollará durante las 24 horas.

— No se permitirá el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
ción externo sobrepase, al límite de propiedad, los 70 dB (A) de día y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalación eléctrica:

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocución, la línea eléctri-
ca deberá cumplir todas las condiciones técnicas del artículo 3 del Decreto 47/2004, de
20 de abril, por el que se dictan Normas de Carácter Técnico de Adecuación de las Líneas
Eléctricas para la Protección del Medio Ambiente en Extremadura y las del Anejo del R.D.
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protección de la
avifauna contra la colisión y la electrocución en líneas eléctricas de alta tensión. Se insta-
larán en las crucetas medidas disuasorias eficaces de posada para las aves.

— El trazado de la línea de evacuación discurre por zonas sensibles para las aves, estas
zonas utilizadas como áreas de desplazamientos incrementan notablemente el riesgo
de colisión, por lo que la línea será subterránea desde el cruce con el canal hasta la
subestación “Casas de Hito”. Para evitar colisiones con el tramo aéreo, se señalizarán:

• Los vanos con 3 dispositivos luminosos de inducción.

• Los dos cables de tierra con espirales salvapájaros naranjas de 1 metro de longitud y
30 centímetros de diámetro, alternativamente cada 6 metros. 

Estos elementos serán repuestos cuando acaben su vida útil. 

— Las labores de eliminación de la vegetación necesarias para el mantenimiento de la
línea, deberán contar con informe previo de la Dirección General del Medio Natural.

— Los apoyos de línea deberán situarse fuera de la zona de servidumbre de los cauces y
de la vegetación de ribera. Procurarán instalarse a la mayor distancia posible de los
cursos de agua o zonas con alto nivel freático, así como de los afloramientos rocosos,
para evitar alteraciones en el medio hidromorfológico.
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— En caso de construirse en las proximidades otras plantas, se realizarán las actuaciones
necesarias para estudiar la realización de una evacuación conjunta y evitar la duplici-
dad de las infraestructuras.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumplirán las medidas establecidas por el
promotor en documentación complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Dirección General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 10 de junio de 2009. Dichas medidas consisten
fundamentalmente en actuaciones orientadas al mantenimiento y gestión de hábitat y
reproducción de especies esteparias, actuaciones relacionadas con la infraestructura de
la línea de evacuación, actuaciones de seguimiento y control, establecimiento de un
programa de alimentación suplementaria para la avifauna invernante (grullas y anáti-
das principalmente) y mejoras en la cubierta del/de los cortijo/s cercanos a la implan-
tación para garantizar la conservación de las colonias de cernícalo primilla.

— En el mantenimiento de la vegetación no se utilizarán herbicidas.

— Para las tareas de iluminación nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizarán sistemas de emisión lumínica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentará una propuesta
a esta Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental para su aprobación.

6. Medidas a aplicar durante la reforestación:

— La propuesta de reforestación consistirá por una parte en la implantación de una panta-
lla vegetal en el perímetro de la instalación, entre la cima del caballón y el cerramiento
ganadero de protección, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
ción paisajística de la instalación. Se recomienda realizar un pequeño cauce en el perí-
metro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y naturalizado, al
que se le garantizará un aporte de agua, donde podrán ir las aguas pluviales limpias y
las destinadas al riego. Se utilizarán especies vegetales autóctonas, según sus necesi-
dades ecológicas: Quercus ilex, Quercus suber, y Pyrus bourgeana, así como otras
especies arbustivas autóctonas y propias de la zona (tamujo, majuelo, lentisco, labiér-
nago y coscoja) en las zonas más alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angusti-
folia, Salix alba, Populus alba o Nerium oleander, así como especies macrófitas y palus-
tres en la zona de canal. Las plantaciones no se realizarán sin marco determinado, sino
distribuidas en bosquetes. El suelo desnudo del interior de la planta será revegetado
con herbáceas. 

— Se resembrarán con gramíneas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construcción o explotación de la central para recuperar la vegetación.

— Las condiciones que debe poseer el plantón en el momento de la plantación son: Dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plástico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionará riego a las plantas.
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— El plan de reforestación finalizará cuando quede asegurado el éxito de la plantación. 

— Las plantaciones se deberán mantener durante todo el periodo de explotación de la
instalación.

7. Medidas para la restauración una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelarán y retirarán de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generación eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalización de la actividad.

— Igualmente, se eliminará toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brirá con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperará la aptitud agrícola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procederá al derribo de las mismas con la maquinaria
adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberán adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se deberá dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

8. Medidas para la protección del patrimonio histórico-arqueológico:

— Durante la fase de obras será obligatorio un control y seguimiento arqueológico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecución del proyecto de referencia. El control
arqueológico será permanente y a pie de obra, y se hará extensivo a todas las obras
de construcción, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, líneas eléctricas asocia-
das, destoconados, replante, zonas de acopios, caminos de tránsito, y todas aquellas
otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de tierra
en cotas bajo rasante natural.

Si, durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueológicos
que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de referencia,
se procederá a la paralización inmediata de las obras en la zona de afección y, previa
visita y evaluación por parte de los técnicos de la Dirección General de Patrimonio Cultu-
ral, se procederá a la excavación completa de los hallazgos localizados. En el caso que se
considere oportuno, dicha excavación no se limitará en exclusiva a la zona de afección
directa, sino que podrá extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria para dar senti-
do a la definición contextual de los restos y a la evolución histórica del yacimiento.
Asimismo, se acometerán cuantos procesos analíticos (dataciones, botánicos, faunísticos,
etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al marco cronológico y
paleopaisajístico del yacimiento afectado. Finalizada la documentación y emitido el infor-
me técnico exigido por la legislación vigente (art. 9 del Decreto 93/1997, regulador de la
Actividad Arqueológica en Extremadura), se emitirá, en función a las características de
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los restos documentados, autorización por la Dirección General de Patrimonio Cultural
para el levantamiento de las estructuras localizadas con carácter previo a la continuación
de las actuaciones en este punto, previa solicitud por parte de la empresa ejecutora de
las obras.

Todas las actividades aquí contempladas se ajustarán a lo establecido al respecto en el
Título III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueológica en Extremadura.

9. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitirán a la Dirección General de Evaluación y Calidad
Ambiental (DGECA) informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicación
de las medidas recogidas en la presente declaración.

— Previamente al inicio de las obras, se deberá remitir a la DGECA un informe que recoja el
Plan de Acción relativo a la ejecución de las medidas complementarias, en el que se
contemple la localización, temporalización y presupuesto de dichas medidas y que deberá
estar validado por la Dirección General del Medio Natural. Éste deberá incluir la propuesta
definitiva para el programa de alimentación suplementaria para la avifauna invernante. 

— Al inicio del funcionamiento de la fase de explotación de la planta, se presentará medi-
ción de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepción
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotación, para el seguimiento de la actividad se llevará a cabo un
Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promotor
deberá presentar anualmente, durante los primeros 15 días de cada año, a la Dirección
General de Evaluación y Calidad Ambiental la siguiente documentación:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

• Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaración de
impacto ambiental.

• Incidencias de las infraestructuras de la instalación en relación con la fauna silves-
tre. Se analizará con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general. 

• Estado de la reforestación propuesta.

— Seguimiento de vertidos.

• Declaración analítica periódica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterización del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederación Hidrográfica del Guadiana en su autorización de vertido.

• Caracterización semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la
balsa de homogeneización de efluentes, así como del efluente procedente de las
purgas de las torres de refrigeración, con el fin de comprobar el cumplimiento de
los límites establecidos en la autorización de vertidos y el correcto funcionamiento
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de los sistemas de depuración. Esta caracterización será realizada por una empre-
sa que haya obtenido el título de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en
el artículo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo. 

— Seguimiento de emisiones.

• Informe anual elaborado por el organismo de inspección correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizarán para los 2
focos de emisión presentes en la instalación y que quedan sometidos a control
mediante valores límites de emisión en la presente declaración de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

• Memoria de las actividades de conservación de la naturaleza desarrolladas el año
anterior. Programación, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Dirección General del Medio Natural. 

• Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Toda la documentación presentada será firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizarán por
entidades colaboradoras de la administración, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboración de estos informes el promotor deberá contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollará tareas de conservación de la naturaleza durante
el periodo total de explotación de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podrán exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, así como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicará a la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental la finalización
de la fase de construcción antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podrá ser causa de revocación de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposición de sanciones y responsabilidad civil o penal. 

— La presente declaración no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanística y licencias municipales. La instala-
ción no podrá funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalación y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, deberá
ser autorizado por la Dirección General del Medio Natural, ante quien deberá presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generación solar térmica contara con una
potencia térmica de combustión superior a 50 MW, se vería afectada por la Ley 16/2002,
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de 1 de julio, de Prevención y Control Integrados de la Contaminación por estar incluida
la actividad en el epígrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustión con una potencia térmica
de combustión superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneración, calderas, hornos,
generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalación de combustión exis-
tente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este caso, el promotor
debería solicitar a la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental la autorización
ambiental integrada con carácter previo a cualquier actuación.

— Se tendrá en cuenta la posible inclusión de la actividad en el ámbito de aplicación del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se deberá atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 30 de junio de 2009.

La Directora General de 
Evaluación y Calidad Ambiental,

MARÍA A. PÉREZ FERNÁNDEZ

A N E X O  I

ALEGACIONES

Se han recibido alegaciones a la instalación de producción de energía eléctrica en régimen
especial termosolar (GE-M/100/08), en los términos municipales de Navalvillar de Pela y
Acedera (Badajoz), por parte de la Sociedad Española de Ornitología (SEO Birdlife) en la
que solicitan la Declaración de Impacto Ambiental negativa por los motivos que se resumen
a continuación:

— La Planta Solar Termoeléctrica “San Isidro” afectará a una zona catalogada por SEO/Birdli-
fe como un Área Importante para las Aves en concreto se trata de la IBA 284 “Sierra de
Pela-Embalse de Orellana-Zorita” y de forma indirecta a la ZEPA “Llanos de Zorita y
embalse de Sierra Brava”, al llevar aparejada una nueva línea de alta tensión que transcu-
rrirá por al menos 6 km de este espacio de Red Natura 2000.

— No se realiza un adecuado análisis de alternativas en el Estudio de Impacto Ambiental.
Debe realizarse un inventario de fauna en el ámbito del estudio, de al menos un ciclo
anual, realizado por expertos de los diferentes grupos faunísticos.

— El promotor no demuestra en su Estudio de Impacto Ambiental que el proyecto no produ-
cirá efectos significativos sobre la ZEPA y sobre numerosas especies del Anexo I de la
Directiva de Aves, ni demuestra que no existan alternativas de tendido de menor afección
a Red Natura 2000 y no se ha evaluado correctamente la presencia de especies cataloga-
das en la zona afectada por el proyecto.

— El promotor no incluye la evaluación de los impactos indirectos producidos por las instala-
ciones eléctricas de evacuación de la energía generada, incluyendo la subestación y nuevo
tendido de alta tensión que transcurre a través de la ZEPA. El promotor no incluye la
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evaluación de los impactos acumulados producidos por las centrales termosolares que se
encuentran a escasa distancia de la Central Termosolar “San Isidro”.

— El promotor no identifica adecuadamente los impactos y no incluye medidas adecuadas y
eficaces para evitarlos y corregirlos ni las medidas compensatorias justificadas, eficaces y
suficientes, sin incluir además los impactos socioeconómicos relacionados con el turismo
ornitológico.

Consideraciones de la Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental:

En respuesta a las alegaciones:

— El área ocupado por la planta se encuentra fuera de lugares incluidos en la Red Natura
2000, aunque parte de la infraestructura eléctrica se proyecta dentro de la ZEPA “Vegas
del Ruecas, Cubilar y Moheda Alta”. La posible afección a la Red Natura 2000 se ha valora-
do en el estudio de impacto ambiental y en el informe de afección a la Red Natura 2000
elaborado por la Dirección General del Medio Natural. Se concluye que no es probable que
el proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red Natura
2000 con la aplicación de una serie de medidas, que forman parte del cuerpo de la
presente declaración de impacto ambiental.

— En el estudio de impacto ambiental sometido a información pública se realiza un análisis de
alternativas en el que se justifica la solución adoptada y se ha presentado un inventario de
fauna presente en el área de implantación de la planta termosolar, así como un estudio preo-
peracional de avifauna, incluido en el Anexo III del citado estudio. Además, el estudio evalúa
los posibles impactos que se generarían, tanto por la instalación de la planta termosolar,
como por la línea eléctrica de evacuación. Analiza en detalle los impactos que se producirían
sobre la fauna, así como sobre el medio socioeconómico, estableciendo medidas parar mini-
mizar los impactos detectados y para corregir la afección sobre los valores de la Red Natura
2000, de manera que el proyecto resulte ambientalmente compatible. 

— Así mismo, según informe de la Dirección General del Medio Natural, la posible afección a
las especies incluidas en el Anexo I de la Directiva de Aves, constituiría un impacto corre-
gible, mediante medidas complementarias basadas en la gestión de la disponibilidad de
alimento y en la adecuación de parcelas para su uso como dormidero en el entorno del
emplazamiento propuesto.

— La Dirección General de Evaluación y Calidad Ambiental ha valorado la posibilidad de
impactos acumulativos y/o sinérgicos que pueden ser corregidos mediante la adopción de
las medidas incluidas en la presente declaración de impacto ambiental.

— Se ha presentado por parte del promotor una propuesta de medidas complementarias
para minimizar y compensar los impactos residuales producidos por la instalación, entre
las que se pueden citar: Medidas orientadas al mantenimiento y gestión del hábitat de
alimentación y reproducción de especies esteparias; Medidas en relación a la infraestruc-
tura de la línea de evacuación y Medidas de seguimiento y control, todas ellas desarrolla-
das en el Anexo III de la presente declaración de impacto ambiental incluidas.
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A N E X O  I I

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El objetivo del proyecto de Central Solar Termoeléctrica “San Isidro” es la realización de una
planta termosolar de 50 MWe de capacidad neta para la generación de electricidad, utilizando
energía solar como principal fuente de energía primaria.

La radiación solar directa es reflejada por espejos cilindro-parabólicos, que la concentran
sobre su línea focal, en la que se sitúa un tubo absorbedor por el que circula un fluido térmi-
co que se calienta como consecuencia de la radiación solar incidente sobre él. De este modo,
la radiación solar se convierte en energía térmica que se utiliza posteriormente para generar
electricidad mediante una turbina de vapor y un generador eléctrico.

El promotor del proyecto es Solaris 2006, S.L.

La instalación se ubicará en las parcelas 3, 1006, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del polígono 1 del
término municipal de Acedera y en las parcelas 18, 19 y 20 del polígono 7 del término muni-
cipal de Navalvillar de Pela, ocupando una superficie de 241,78 ha. No obstante, únicamente
176,28 ha serán ocupadas directamente por el campo de colectores y el bloque de potencia.

La planta generará 170,8 GWh de energía eléctrica anualmente, con una potencia nominal de
50 MW funcionando un total de 3.416 horas anuales a plena carga. 

El campo solar está constituido por un total de 936 colectores cilíndrico-parabólicos de 100
metros de longitud cada uno unidos en serie. Cada colector está compuesto por 8 módulos
de 12 metros de longitud. En total el campo solar está constituido por un total de 156 lazos
de colectores.

Sobre la línea focal de los colectores se sitúan los tubos absorbedores por los que circula un
fluido térmico (HTF) que absorbe la energía solar concentrada por los colectores incremen-
tando su temperatura desde 290ºC hasta 390ºC. El fluido térmico utilizado es un aceite
sintético orgánico constituido por una mezcla eutéctica de composción: 73,5% de óxido de
difenilo y 26,5% de difenilo.

A continuación, el fluido térmico procedente del campo solar se dirige al generador de vapor,
donde cederá su energía térmica al agua de alimentación, evaporándola y sobrecalentando
posteriormente el vapor producido a través de intercambiadores de calor aceite-agua/vapor.
Este vapor cederá su energía posteriormente en la turbina, transformándose en energía
mecánica que accionará el generador para producir energía eléctrica. A la salida de la turbi-
na, se le extrae el calor residual al vapor expansionado por medio de torres de refrigeración.

Se utilizarán dos calderas de apoyo de gas natural de 22,2 MW cada una, en las que se
calentará el fluido térmico, con el fin de poder producir electricidad en periodos de baja irra-
diación, para el suministro de gas natural se empleará una planta satélite de gas licuado.

La Central dispondrá de un sistema de almacenamiento térmico de modo que se pueda
producir electricidad cuando no haya radiación solar directa o ésta resulte insuficiente. Para
ello el campo solar estará sobredimensionado de modo que durante las horas de sol pueda
alimentar no solo al generador de vapor, sino también cargar el sistema de almacenamiento
térmico. La energía almacenada en el sistema se utilizará posteriormente para alimentar al
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generador de vapor y producir electricidad durante periodos nubosos o por la noche. Se ha
considerado que la Central dispondrá de almacenamiento térmico con capacidad para unas
7,5 horas.

La instalación de almacenamiento consiste en dos tanques (uno caliente y otro frío) donde se
almacenan las sales fundidas (mezcla de nitrato de sodio y potasio), intercambiadores de
calor aceite-sales y bombas de sales.

La captación de agua se realizará desde la margen izquierda del Ramal de Madrigalejo del
Canal de las Dehesas, aguas arriba de la compuerta n.º 2, en el entorno del p.k. 6. La toma
se realizará por una conducción de 600 mm de diámetro a través de la cual el agua discurre
por gravedad hasta su entrega en la balsa de regulación desde la que se conducirá el agua
por gravedad o por impulsión hasta la Planta de Tratamiento de Agua. Las necesidades de
agua de la planta se cifran en aproximadamente 1.030.123 m3/año.

El sistema de tratamiento de agua someterá a la misma a una serie de procesos físico-quími-
cos para acondicionarla a las necesidades propias de cada proceso: 

— Sistema de pretratamiento del agua bruta por descarbonatación: Donde llegará el agua de
la balsa de regulación.

— Sistema de microfiltración: Para eliminar los sólidos en suspensión presentes en el agua y
asegurar la protección de las membranas de ósmosis inversa.

— Sistema de tratamiento de agua por ósmosis inversa: Para eliminar sólidos disueltos del
agua de aporte.

— Sistema de pulido final por electrodesionización: Separación de sales disueltas mediante
intercambio iónico con resinas combinado con filtración a través de membranas semiper-
meables y electrolisis del agua.

— Sistema de agua potable: Mezcla de agua microfiltrada y agua osmosada procedente del
primer paso de la ósmosis inversa a la que se añade hipoclorito sódico.

— Sistema de dosificación química: Necesario para las aguas de aporte al ciclo de agua-vapor y
al circuito de la torre de refrigeración.

El sistema de tratamiento de efluentes está dividido en los siguientes subsistemas principales:

— Sistema de recogida y neutralización de drenajes químicos: Se tratan en este sistema
purgas del generador de vapor, drenajes químicos generales del bloque de potencia,
drenajes químicos procedentes de los cubetos de los reactivos químicos, rechazo del
primer paso de la ósmosis inversa, efluente de limpiezas químicas de mebranas, rechazo
de la electrodesionización, drenajes de laboratorio químico, drenajes de los tanques de
agua desineralizada y osmosada.

— Sistema de tratamiento de efluentes oleosos: Se tratan en este sistema las escorrentías
de otras zonas susceptibles de estar contaminadas con aceites y grasas. El sistema se
basa en la separación coalescente de aceites y grasas.

— Sistema de tratamiento de aguas negras: Basado en la oxidación total.
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— Sistema de recogida de aguas pluviales: La precipitación que pueda caer sobre las zonas
limpias se recogerá y será conducida a los canales o tuberías de drenaje y se recogerán
en una balsa para su posterior vertido.

Los efluentes procedentes de todos los sistemas, a excepción de las aguas pluviales limpias,
serán evacuados a una balsa de mezcla y control para ser finalmente evacuados, mediante
una conducción, al punto de vertido en un desagüe del Arroyo Barroso.

Para la evacuación de la energía eléctrica generada en la Central Solar Termoeléctrica “San
Isidro”, se proyecta la construcción de una línea mixta subterránea/aérea de simple circuito,
que parte de la subestación elevadora ubicada dentro de la planta y finaliza en la futura
Subestación “Casas de Hito”.

El voltaje de la línea será de 132 kV, estará compuesta de un primer tramo subterráneo de
1,4 km de longitud desde la subestación de la planta hasta el límite del campo solar, y de un
segundo tramo aéreo de 6,7 km de longitud desde el límite del campo solar hasta la futura
Subestación “Casas de Hito”.

En la futura subestación “Casas de Hito” será necesario instalar un transformador de
132/220 kV y 120 MVA para conectarse a las barras de 220 kV de dicha subestación.

A N E X O  I I I

RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introducción”;
“Resultado de las consultas previas”; “Descripción del proyecto y análisis de alternativas”;
“Inventario ambiental”; “Identificación de impactos”; “Valoración de impactos”; “Medidas
preventivas y correctoras”; “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental”; “Conclusio-
nes” y “Anexos”.

En la “Introducción” se realiza una descripción de la metodología, así como del objeto del
proyecto, la legislación aplicable, la localización y el alcance del mismo.

En “Resultado de las consultas previas” se analiza el contenido de las respuestas de diferen-
tes entidades, indicándose dónde se han considerado en el Estudio de Impacto Ambiental.

La “Descripción del proyecto” aparece desarrollada en el Anexo I, mientras que en el
“Examen de alternativas” se realiza una evaluación de las diferentes alternativas planteadas
al proyecto en relación con la tecnología solar empleada y con los posibles emplazamientos
para la ubicación de la Planta.

En el “Inventario ambiental” se describen las principales características del medio: Geología,
geomorfología, edafología, hidrogeología e hidrología, clima y meteorología, ruido, biodiversi-
dad, espacios naturales protegidos, medio socioeconómico, paisaje y bibliografía.

En la “Justificación ambiental de la alternativa propuesta” se describe la situación del merca-
do eléctrico español, la tecnología empleada en la planta y se aporta la justificación de la
localización conforme a criterios energéticos y ambientales.

En el apartado “Identificación de impactos” se analizan las acciones del proyecto capaces de
incidir sobre el entorno y los factores ambientales susceptibles de ser afectados por ellas.
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La “Valoración de impactos” incluye un análisis sobre la significatividad de los impactos y la
caracterización y evaluación de los mismos.

A continuación se proponen una serie de “Medidas preventivas y correctoras” para evitar,
reducir o compensar en lo posible los efectos negativos derivados del proyecto:

Medidas aplicables a la fase de diseño y construcción: Riego con agua para estabilización de las
partículas en suspensión; coberturas de camiones que transportan el material de naturaleza
pulverulenta, minimización de las emisiones gaseosas producidas por la maquinaria de obra;
control de las emisiones sonoras; retirada, acopio y conservación y recuperación de tierra vege-
tal; planificación y balizamiento de las superficies de actuación; prohibición de circular con
medios motorizados fuera de carreteras, pistas de acceso y zonas balizadas de obra; evitar la
potencial afección a la avifauna; gestión de los residuos generados; almacenamiento y gestión
de residuos peligrosos empleados o generados por la maquinaria y actividades de obra;
adecuación de zonas específicas para parque de obras y mantenimiento de la maquinaria;
disposición de un punto de lavado de canaletas de las hormigoneras; control de las aguas sani-
tarias de los trabajadores mediante la disposición de sanitarios adecuados; establecimiento de
barreras o de cunetas con pozos de decantación en las áreas de actuación que se sitúen próxi-
mos a los cauces fluviales; control de la procedencia de los materiales de obra; retirada de las
instalaciones provisionales necesarias para la ejecución de las obras; establecimiento de un
Plan de Prevención y Extinción de incendios en la fase de construcción; control de la circulación
del tráfico; en caso de que se pueda afectar a vías pecuarias, se pedirán las autorizaciones
pertinentes a la Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura; resti-
tución y acondicionamiento de los caminos rurales y viales afectados por las obras para el
mantenimiento del uso anterior a éstas; repercusión económica en los municipios afectados por
las obras; establecimiento de la figura de Coordinador Ambiental en Obra; establecimiento de
exigencias medioambientales a los subcontratistas y desarrollo de un procedimiento de comuni-
cación y valoración del comportamiento medioambiental de los subcontratistas; prospección
arqueológica intensiva de cobertura total; control arqueológico de los movimientos de tierra;
construcción de las chimeneas de las calderas auxiliares a 22 metros de altura para minimizar
las inmisiones de gases contaminantes y dar cumplimiento a la normativa reguladora al respec-
to; construcción y/o instalación de elementos de atenuación acústica; diseño adecuado de la
torre de refrigeración y del sistema de acondicionamiento químico; instalación y/o construcción
de cubetos de recogida de derrames; construcción de conducciones, canalizaciones y drenajes
de las aguas residuales a sus respectivos tratamientos de depuración.

Medidas aplicables a la línea eléctrica: Instalación de dispositivos salvapájaros; mejora del
diseño de la instalación eléctrica; instalación de disuasores de nidificación; replanteo de los
apoyos de la línea eléctrica para evitar la afección a vías pecuarias; elevación de los apoyos
de la línea eléctrica en los cruces con cursos de agua; aprovechamiento de accesos existen-
tes y de la propia traza para instalación y montaje de la línea; revegetación de la superficie
afectada e integración paisajística; restablecer las condiciones iniciales de los servicios y
servidumbres afectadas por la construcción de las nuevas infraestructuras.

Medidas aplicables a la fase de explotación de la Central: Control periódico de las emisiones
a la atmósfera mediante toma de muestras; estudio del nivel de ruido en la fase de explota-
ción, para, en su caso, promover las medidas correctoras oportunas; programa de manteni-
miento de las instalaciones del sistema de agua caliente sanitaria y torre de refrigeración
según el Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiéni-
co-sanitarios para la prevención y control de la legionelosis; control de la corrosión de los
materiales metálicos de las instalaciones de la Central; mantenimiento del correcto estado de
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conservación de las impermeabilizaciones y sistemas de contención de derrames, así como
de los contenedores de almacenamiento de aceite u otros productos necesarios para el
correcto funcionamiento de la Central; gestión de los residuos sólidos asimilables a urbanos
en la fase de explotación; gestión de los residuos peligrosos generados durante el funciona-
miento de la central y construcción de un almacén específico para residuos peligrosos; utili-
zación del sistema de tratamiento de efluentes; implantación de un sistema optimizado de
dosificación química para el tratamiento del agua de refrigeración y control; implantación de
un sistema de control de los vertidos.

El “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental” propone actuaciones y planes para
controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras, proporcionando informa-
ción acerca de su calidad y funcionalidad. Permite detectar, asimismo, las desviaciones de los
efectos previstos o detectar nuevos impactos no previstos y, en consecuencia, redimensionar
las medidas correctoras propuestas o adoptar otras nuevas.

En las “Conclusiones” se determina que el proyecto produce un impacto global compatible,
siendo el mismo viable con la consideración de las medidas propuestas.

Entre los Anexos aparecen: Respuestas a consultas previas; Reportaje fotográfico; Estudio
preoperacional de avifauna; simulación infográfica; Estudio arqueológico e informe final de
prospección; solicitud de cambio de titularidad y de uso de agua; Informe sobre la compati-
bilidad urbanística de la instalación; Planos; Estudio de incidencia de la afección sobre la Red
Natura 2000 y Plan de Reforestación.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:

Medidas orientadas al mantenimiento y gestión de hábitat de alimentación y reproducción de
especies esteparias: Mantenimiento de cultivos de cereal de secano a largo plazo, sin transfor-
mación a sistemas de regadío; instauración del sistema de labor al tercio; siembra de legumino-
sas para su aprovechamiento invernal por la avifauna; mantenimiento del cultivo de cereal, sin
cosechar, hasta la finalización del periodo de reproducción de las especies esteparias, exclusión
al pastoreo de parcelas con cereal hasta la finalización del periodo de reproducción de las espe-
cies; exclusión de labores agrícolas en el periodo sensible o de reproducción de las especies;
mantenimiento de linderos con vegetación entre parcelas; exclusión de actividades cinegéticas;
creación de puntos de agua mediante la realización de lagunas artificiales naturalizadas.

Medidas en relación a la infraestructura de evacuación: Reducción de la mortalidad de aves
por electrocución mediante propuesta de apoyos que minimicen el riesgo por electrocución,
elaboración de una propuesta de corrección de los tramos de la línea de evacuación de San
Isidro con mayor grado de incidencia potencial sobre la electrocución de las especies de aves
presentes, instalación de las medidas protectoras antielectrocución en los apoyos selecciona-
dos de la línea de evacuación y revisiones periódicas. Reducción de la mortalidad de aves por
colisión contra cables: Se identificarán los tramos de la línea de evacuación con mayor nivel
de incidencia potencial sobre la avifauna, señalización con medidas anticolisión de los tramos
identificados como peligrosos y revisiones periódicas.

Medidas de seguimiento y control: Seguimiento y control de las poblaciones de aves estepa-
rias e invernantes en el entorno de las plantas y el área de compensación ecológica y segui-
miento, control y evaluación de las medidas preventivas, correctoras y complementarias.

• • •
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RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecución de la sentencia n.º 183 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado 
n.º 237/2008. (2009062036)

En el procedimiento abreviado núm. 237 de 2008, en el que han sido partes, como recurren-
te D. Antonio Campos Campos, representado por el Procurador D. Luis Mena Velasco y asisti-
do por el Letrado D. Antonio Jurado Lena, y, como demandada, la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que versa sobre:

“Contra desestimación presunta de daños y perjuicios causados por animales”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación admi-
nistrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano
competente dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

R E S U E L V E :  

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia n.º 183, de 10 de marzo de 2009, del Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
núm. 237 de 2008, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el procurador D. Luis
Mena Velasco, en nombre y representación D. Antonio Campos Campos, contra la Resolución
del Consejero de Industria, Energía y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 8 de
mayo de 2008 de inadmisión de reclamación por daños sufridos en vehículo por accidente
provocado por animales (expediente administrativo RP-BA-08/05), se anula la misma por no
ser ajustada a Derecho, y se condena a la Administración Autonómica demandada a abonar
al actor la cantidad de 2.465,80 euros más el interés legal desde la fecha de presentación de
la reclamación administrativa, y todo ello sin hacer especial pronunciamiento respecto a las
costas procesales causadas”.  

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Consejero de Industria, Energía y Medio Ambiente,

JOSÉ LUIS NAVARRO RIBERA

• • •
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RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2009, del Consejero, por la que se dispone 
la ejecución de la sentencia n.º 188 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.º 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado 
n.º 309/2008. (2009062037)

En el procedimiento abreviado núm. 309 de 2008, en el que han sido partes, como recurrente
D.ª Caridad Manzano Díaz, representada por el Procurador D. Luis Mena Velasco y asistida por
la Letrada D.ª Guadalupe Sánchez Gómez, y, como demandada, la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que versa sobre:

“Contra desestimación presunta de daños y perjuicios causados por animales”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación admi-
nistrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano
competente dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

R E S U E L V E :  

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia n.º 188, de 3 de junio de 2009, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
núm. 309 de 2008, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la repre-
sentación de D.ª Caridad Manzano Díaz contra Resolución del Consejero de Industria, Ener-
gía y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 1/9/08 desestimatoria de reclamación
de daños causados por animales (expediente RP-CC-AJ-08/077), se anula la misma por no
ser ajustada a Derecho en lo que a la estimación de la prescripción se refiere. No ha lugar a
declarar la responsabilidad patrimonial de la Administración Autonómica en el siniestro obje-
to de las presentes actuaciones; y todo ello sin hacer especial pronunciamiento respecto a
las costas procesales causadas”.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Consejero de Industria, Energía y Medio Ambiente,

JOSÉ LUIS NAVARRO RIBERA

Viernes, 10 de julio de 2009
20310NÚMERO 132



CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2009, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la publicación
del Convenio Colectivo para el centro de trabajo Clínica Virgen de
Guadalupe de Cáceres de la empresa Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L.
Expte.: 10/012/2009. (2009062040)

Visto el contenido del Convenio Colectivo de trabajo para el centro de trabajo “Clínica Virgen
de Guadalupe de Cáceres de la empresa Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L.” (código de
Convenio n.º 10/0108/1), suscrito con fecha 10 de junio de 2009, de una parte, por repre-
sentantes de la empresa en representación de la misma, y de otra, por el Comité de Empre-
sa en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de
marzo); artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio), y el Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, de distribución de competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta
Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la Dirección General de Trabajo
de la Consejería de Igualdad y Empleo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, a 23 de junio de 2009.

El Director General de Trabajo, 

JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO CLÍNICA “VIRGEN DE GUADALUPE”
DE CÁCERES DE LA EMPRESA IBÉRICA DE DIAGNÓSTICO Y CIRUGÍA, S.L., 2009-2011

Artículo Preliminar.

De una parte la empresa IBÉRICA DE DIAGNÓSTICO Y CIRUGÍA, S.L., representada por Luis Pini-
lla Albarrán, con DNI 8844321 Q, en representación de la empresa en virtud de apoderamiento.

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de Trabajo Clínica Virgen de Guadalupe de la
empresa Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., asesorado por el Sindicato UGT.

Constituidos en Comisión Negociadora, en la representación que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.

Viernes, 10 de julio de 2009
20311NÚMERO 132



CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Ámbito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serán de aplicación para el Centro
de Trabajo Clínica “Virgen de Guadalupe” de Cáceres de la empresa Ibérica de Diagnóstico y
Cirugía, S.L., para los años 2009-2011 y regulan las relaciones laborales entre la empresa
Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., y el personal que presta sus servicios en dicho Centro
de Trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos,
comerciales y los demás servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha actividad.

Artículo 2. Ámbito personal. 

I. El presente Convenio afectará y será de aplicación a todo el personal que preste sus servi-
cios en el centro de trabajo indicado mediante contrato y relación laboral.

II. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ámbito de apli-
cación del presente Convenio Colectivo los profesionales que se vinculen a la empresa
mediante contrato de naturaleza civil o mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusión quedarán vinculadas y su
relación se regirá por el contenido específico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza jurídica (civil o mercantil).

Artículo 3. Vigencia y denuncia.

La duración del presente Convenio será de tres años, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2011. Su entrada en vigor se producirá el día siguiente a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, a excepción de las tablas salariales pactadas para el año 2009, que
se aplicarán con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2009, con independencia de la
fecha de publicación.

Este Convenio podrá ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelación
mínima de 30 días a la fecha de su finalización, quedando prorrogado en todo su articulado
hasta la consecución de un nuevo acuerdo. La denuncia deberá ser comunicada a la Dirección
General de Trabajo de la Junta de Extremadura y a la representación empresarial o sindical.

En caso de no ser denunciado, el articulado íntegro del Convenio quedará prorrogado.

Artículo 4. Absorción y compensación.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensa-
rán y absorberán todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto, se aplicará la fórmula del complemento personal transitorio
para aquellos supuestos en los cuales la aplicación del régimen retributivo previsto en el
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presente Convenio minore las retribuciones reales de los trabajadores existentes con anterio-
ridad a su entrada en vigor. Tal complemento será de naturaleza estrictamente personal,
percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias, siendo compensable y absorbible.

Artículo 5. Garantía personal.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio tienen la consideración de
mínimos, por lo que deben respetarse las mejoras y condiciones más beneficiosas que exis-
tan entre la empresa y sus trabajadores existentes en el momento de su entrada en vigor,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior.

Artículo 6. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones de toda índole pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicación práctica serán consideradas globalmente. 

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o el Juzgado de lo Social se estimase que uno
o varios artículos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las
partes firmantes acuerdan, a la mayor brevedad posible, negociarlo como un todo único.

CAPÍTULO II

ÓRGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACIÓN

Artículo 7. Comisión Paritaria del Convenio.

1. Como órgano de interpretación, vigilancia, control, desarrollo, mediación y arbitraje, se
crea la Comisión Paritaria del Convenio, compuesta por cuatro personas: Dos elegidas por
la representación legal de los trabajadores de entre los mismos, y dos por la Dirección de
la Empresa. Ambas partes podrán ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.

2. Son funciones específicas de la Comisión Paritaria:

a) Interpretación de las cláusulas del Convenio.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediación y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervención con carácter previo al sistema de solución extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).

3. La Comisión Paritaria se reunirá, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su
consideración estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando así
lo solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con
especificación de los temas a tratar. Las votaciones se efectuarán siempre con carácter
paritario, contando cada una de las partes con el mismo número de votos, y pudiendo
verificarse por delegación cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.
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4. La Comisión emitirá resolución, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuará conforme
a lo previsto en el artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En los conflictos colectivos derivados de la interpretación o aplicación de Convenio Colectivo,
cualquiera que sea su eficacia o práctica de la empresa, se habrá de instar con carácter
previo la intervención de la Comisión Paritaria del Convenio. Sólo tras la falta de acuerdo en la
misma, entrarán en vigor los mecanismos de actuación del Órgano de Conciliación y Media-
ción de conformidad con la disposición adicional primera del presente Convenio.

Será obligatorio el procedimiento de mediación cuando lo solicite una de las partes legitima-
das. Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estará a lo dispuesto en el Capí-
tulo Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solución
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

CAPÍTULO III

RÉGIMEN DE PERSONAL

Artículo 8. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el Convenio Colectivo, de
acuerdo con el contenido de los artículos 1 y 2 del presente Convenio Colectivo.

Corresponde a la Dirección de Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., la determinación, esta-
blecimiento y modificación de las plantillas, así como la ordenación de los recursos, su orga-
nización, dirección y control, así como la verificación y evaluación de la actividad laboral,
dentro del respeto a la normativa legal vigente. Se oirá al Comité de Empresa, el cual emitirá
informe preceptivo en los supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capítulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos de clasificación del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Artículo 9. Ingresos y vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., como consecuen-
cia de nueva creación de puestos de trabajo, o por jubilación, o cualquier otra causa que
genere una vacante definitiva y que puedan suponer una promoción real del personal de
Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., podrán ser cubiertas por los trabajadores de la
misma que hayan manifestado su voluntad de cambio de puesto de trabajo y que, a juicio
de la Dirección reúnan los requisitos de titulación, experiencia y capacidad exigidos al
puesto de trabajo. Se informará al Comité de Empresa del procedimiento que en cada
caso se establezca para materializar la provisión citada.

2. A los efectos indicados en el apartado precedente, la Dirección de la Empresa se compro-
mete a informar al Comité de Empresa de todas las vacantes que pudieran producirse por
creación de nuevos puestos de trabajo, así como la previsión de vacantes definitivas que
puedan producirse, con la antelación necesaria para facilitar la presentación de solicitudes
por parte de los candidatos que puedan optar al puesto que en su caso oferte.
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3. Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e
imperiosa para el mantenimiento de la actividad asistencial serán objeto de contratación
provisional, procediéndose, a su cobertura permanente según lo previsto en los apartados
anteriores a la mayor brevedad posible.

4. Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubrirán por el procedimien-
to de libre designación, informándose al Comité de Empresa.

CAPÍTULO IV

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 10. Organización del trabajo.

La organización técnica y práctica del trabajo, es facultad exclusiva de la Dirección de la
Empresa, que podrá establecer cuantos sistemas de organización, racionalización y moderni-
zación considere oportunos, así como cualquier estructuración de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representación legal de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artículo 11. Facultades de la dirección de la empresa.

Son facultades de la Dirección de la Empresa:

1. Dirigir la actividad operativa en la forma más adecuada para promover el bienestar y la
mejor formación profesional de los trabajadores, así como la más justa distribución de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promoverá, estimulará y mantendrá la colaboración con sus trabajadores y
sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorías profesionales de sus trabajadores, facilitándoles su
formación y promoción social y humana. La formación profesional, relacionada con su
puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, será
con cargo a la misma.

Artículo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por los trabajadores en
jornada pactada con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetándose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.

Artículo 13. Derechos de los trabajadores.

a) El de ocupación efectiva.

b) El de promoción y formación profesional en el trabajo.
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c) El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los límites
marcados por la ley, raza, condición social, ideas religiosas o políticas, afiliación o no a un
sindicato, así como por razón de lengua dentro del Estado español. Tampoco podrán ser
discriminados por razón de disminución física, psíquica y sensorial, siempre que se halla-
sen en condiciones de aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de que se trate.

d) Si el trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional o a las de cate-
gorías equivalentes por un periodo superior a cinco meses durante un año o a siete duran-
te dos años, siendo estas acciones acumulables, el trabajador podrá reclamar el ascenso y
la empresa obligada a reconocérselo. Todo ello sin perjuicio del derecho de la retribución
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

e) El de percepción puntual de la remuneración pactada o legalmente establecida salvo fuer-
za mayor.

f) Y a cuantos otros se deriven específicamente del contrato de trabajo.

Artículo 14. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresa-
rio o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligación de trabajar, asumido el contrato, el trabajador presta-
rá al empresario la diligencia y colaboración en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente Convenio y las órdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el
ejercicio regular de sus facultades. El trabajador y el empresario someterán sus prestacio-
nes recíprocas a las exigencias de la buena fe.

CAPÍTULO V

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Artículo 15. Jornada laboral.

1. Se establece una jornada en cómputo anual para todo el personal, cualquiera que sea su
categoría profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo
para el año 2009 y 1.740 horas para los años 2010 y 2011.

2. Los trabajadores dispondrán de una pausa de 20 minutos en el transcurso de su jornada
laboral, computada como trabajo efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del
descanso que corresponda, atendidas las necesidades del servicio.

3. La empresa y los representantes de los trabajadores negociarán el establecimiento de
jornadas especiales, derivadas de actividades que así lo requieran, teniendo en cuenta los
descansos que corresponda.

4. La Dirección de la Empresa establecerá los horarios (planillas) en función de la actividad
asistencial teniendo en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capítulo
VIII. Dichos horarios tendrán carácter mensual y se darán a conocer con diez días de ante-
lación a los trabajadores y sus representantes; podrán ser modificados como consecuencia
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de alteraciones del ritmo asistencial o incidencias no previstas al efectuar la programación
ordinaria con estricto cumplimiento de la legalidad vigente. Se procurará que el periodo de
descanso que coincida con el fin de semana se reparta de la forma más equitativa posible. 

5. Cuando en la elaboración de las planillas se adjudique a algún trabajador mayor número
de horas de trabajo de la jornada anual fijada en este artículo, el trabajador afectado
tendrá derecho a solicitar días libres por el exceso planificado en las planillas, que serán
disfrutados a solicitud del trabajador previo acuerdo con la empresa atendiendo a las
necesidades del servicio. 

6. Los días festivos anuales que se trabajen se disfrutarán como norma general dentro del
año en que se produzcan, con independencia del descanso semanal y pudiéndose acumu-
lar su disfrute de acuerdo entre el trabajador y la empresa. Si uno o varios de ellos coinci-
dieran con el descanso semanal, la Empresa está obligada a conceder otro día de permiso
retribuido al trabajador. En turno de noche se considerará trabajado en festivo exclusiva-
mente cuando el turno coincida con la entrada en el servicio en día festivo. No se conside-
rará trabajado en día festivo cuando la salida de turno coincida con festivo.

Artículo 16. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresión total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que super-
en las horas pactadas como jornada laboral.

Se exceptúan de esta consideración las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias impre-
vistas de trabajadores, reparaciones de siniestros y daños extraordinarios, que serán consi-
derados como coyunturales o de fuerza mayor.

Artículo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendrán derecho cada año a un periodo de vacaciones retribuidas de 30 días
naturales de duración.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutarán, preferentemente, dentro del periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, debiendo manifestar los trabajadores a la
empresa sus preferencias sobre los días concretos de disfrute con dos meses de antelación.

Los trabajadores podrán fraccionar las vacaciones al menos en dos periodos. El fraccionamiento
de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas fuera de periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 30 de septiembre se solicitará a la empresa con un mes de antelación, autorizándose esta
circunstancia salvo necesidades de organización de la actividad a criterio de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijará de acuerdo entre la Empresa y la representación legal
de los trabajadores con una antelación de un mes, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuración del calendario citado se tendrá en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones.

Los calendarios de vacaciones se confeccionarán por departamento, atendiendo las necesida-
des del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los intereses particulares
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que pudieran concurrir. En particular, y en caso de trabajar ambos cónyuges en la empresa,
se facilitará el disfrute de las vacaciones durante el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pueda disfrutar las vacaciones dentro
del periodo asignado, la Empresa le compensará los gastos en que el trabajador haya incurri-
do previa presentación de facturas y hasta un máximo de 300 €.

Si una vez concedido y aprobado el periodo vacacional, y con carácter previo al comienzo de
su disfrute, el trabajador inicia un periodo de IT concurrente en todo o en parte con sus
vacaciones, éste tendrá derecho a que se establezca o fije otro periodo de disfrute proporcio-
nal siempre que se haya puesto en conocimiento de la empresa dentro de los tres días
siguientes a dicha situación y siempre que ello sea posible dentro del año natural. Este dere-
cho no es de aplicación cuando la situación de IT se produzca una vez iniciado el periodo
vacacional, salvo en el supuesto de que el trabajador se encuentre en situación de IT por
accidente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario, en cuyo caso las vacaciones se
suspenderán mientras el trabajador permanezca hospitalizado, siempre que se haya puesto
en conocimiento de la empresa dentro de los tres días siguientes a dicha situación y sea
posible su disfrute posterior dentro del año natural.

Artículo 18. Licencias y permisos. Reducción de jornada.

1. El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neración en los casos que a continuación se relacionan y por la duración que se indica:

a) Quince días naturales por contraer matrimonio o por constituirse en pareja de hecho en
el registro oficial correspondiente, acumulables a las vacaciones anuales si las necesi-
dades del servicio así lo permiten. Se podrán disfrutar con una antelación de dos días a
la fecha señalada para la ceremonia. Si el permiso de boda coincidiera con un domingo
o con un festivo el cómputo comenzará a partir del primer día laborable.

b) Un día en caso de boda, comunión y bautizo de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Cuatro días en caso de nacimiento o adopción de hijo/a, ampliable a cinco días si el
hecho aconteciere en otra provincia o localidad dentro de una provincia situada a
más de 100 kilómetros.

d) 1. Tres días por accidente, enfermedad grave, hospitalización o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cinco si el hecho
aconteciere en otra provincia o a más de 100 kilómetros.

2. Dos días por intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domicilia-
rio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a
cuatro en caso de desplazamiento a otra provincia o a más de 100 kilómetros. 

e) Dos días consecutivos por traslado de domicilio habitual, no acumulables a la licencia
por matrimonio ni a las vacaciones.

f) Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores tienen derecho a
una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fracciones dentro de
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la jornada ordinaria. La concreción horaria y la determinación de disfrute del permiso
de lactancia corresponderá al trabajador. 

El trabajador podrá acumular su disfrute en jornadas completas con un máximo de 15
días naturales unidos al periodo de baja por maternidad. Este permiso podrá ser conce-
dido indistintamente al padre o a la madre. Si ambos progenitores trabajan, el que soli-
cite el disfrute deberá justificar documentalmente mediante certificado de empresa que
el otro progenitor no lo disfruta. La duración del permiso se incrementará proporcional-
mente en los casos de parto múltiple.

g) Por el tiempo indispensable para someterse a exámenes en centros de enseñanza oficial-
mente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones Públicas,
así como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal y para realizar funciones sindicales o de repre-
sentación del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se
estará a lo que ésta disponga en cuanto a su duración y compensación económica.

h) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
prevé la legislación vigente.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razón de enfermedad
propia o de familiar de primer grado que no pueda valerse por sí mismo o menor de 18
años, debiendo justificarse con el correspondiente volante visado por el facultativo.

j) Por todo el tiempo de duración de los cursos de formación a los que el/la trabajador/a
deberá asistir por indicación de la empresa, que será computado como tiempo de
trabajo efectivo. Es obligación del trabajador la asistencia y aprovechamiento de los
cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

k) Un día de asuntos propios, cuyo disfrute se solicitará a la empresa con antelación sufi-
ciente para garantizar una correcta reorganización del trabajo.

2. Reducción de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de ocho años o
a un disminuido físico, psíquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, que no desempeñen actividad
retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo con disminución
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la dura-
ción de aquélla. Este derecho sólo podrá limitarse por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa si dos o más trabajadores de la misma generasen este mismo dere-
cho por el mismo sujeto causante.

3. Permisos sin sueldo:

Los trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa tendrán derecho a
solicitar anualmente un permiso sin sueldo por un periodo de 15 a 30 días, justificando la
petición de extrema necesidad previo acuerdo de la Empresa y la representación legal de
los trabajadores.
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Artículo 19. Suspensión del contrato de trabajo. Excedencias.

1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dará derecho a la conserva-
ción del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá por la desig-
nación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración no superior a tres
años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración no superior a dos años,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapaci-
dad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limi-
tar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de excedencia conforme a lo
establecido en este artículo será computable a efectos de antigüedad, y el trabajador
tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación
deberá ser convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su reincorpora-
ción. Durante el todo el periodo de excedencia del presente punto 3, el trabajador tendrá
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Asimismo podrán solicitar su paso a la situación de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ámbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoría a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPÍTULO VI

RÉGIMEN RETRIBUTIVO

Artículo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este Convenio estarán compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: Salario base y complementos salariales, conforme a
la siguiente estructura:
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1. Salario base.

2. Complementos:

Específico.

De destino.

Antigüedad.

Complemento personal transitorio.

3. Pluses:

Festivos y domingos.

Nocturnidad.

Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio.

4. Conceptos extrasalariales.

Complemento por IT.

Gastos de desplazamientos. 

ANTIGÜEDAD: 

Todo el personal afectado por este Convenio percibirá un aumento salarial por tiempo de
servicio consistente en trienios a razón del 5% del salario base por cada uno, hasta un máxi-
mo del 30% de salario base.

REVISIÓN SALARIAL:

Para el año 2009, se pacta una subida salarial del 2% en salario base y complemento específico,
aplicable con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2009, más un 0,5% adicional sobre los
mismos conceptos, estando dicho porcentaje adicional condicionado al cumplimiento del objeti-
vo presupuestario para el ejercicio 2009 aprobado por la Dirección corporativa. La relación y
descripción de las acciones y/o medidas que se plantearán a los trabajadores para mejorar el
grado de implicación del personal para alcanzar los objetivos presupuestarios se realizará de
mutuo acuerdo entre la dirección del centro y los miembros del Comité de Empresa.

Las cuantías concretas por categorías, se recogen en las tablas salariales Anexas a este
Convenio. 

Los incrementos salariales correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011 quedan pendientes
de posterior negociación.

Respecto de los pluses de festivos y domingos, nocturnidad y toxicidad, se aplicará la subida
de IPC real de 2009. 

Artículo 21. Otras retribuciones.

1. Horas extraordinarias.

2. Pagas extraordinarias (junio y diciembre).
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Artículo 22. Salario base.

El Salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoría profesional, constituyendo la retribución mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realización de su trabajo habitual en
jornada ordinaria.

Su percepción se distribuirá en doce mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias
previstas en el artículo anterior.

Artículo 23. Complementos.

1. Complemento específico.

Se percibirá en los importes regulados en las tablas salariales, por los trabajadores que a
la fecha de entrada en vigor del anterior Convenio Colectivo venían percibiendo el plus de
transporte, que fue extinguido por ese Convenio. 

Su percepción se llevará a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.

2. Complemento de destino.

Se establece un complemento de destino en función de la especialidad y responsabilidad
de determinados puestos de trabajo, cuya cuantía se establece en la tabla salarial (Anexo I).
Para el ejercicio 2009 se acuerdan los siguientes incrementos ya incluidos en las tablas
salariales Anexas a este Convenio:

— Incremento del 2% sobre el complemento, para las categorías de farmacéutico, DUE’s y
la categoría de Administrativos.

— Incremento de 30 euros para las categorías de auxiliares de enfermería y auxiliares
administrativos.

— Incremento de 25 euros para las categorías de personal de limpieza y ayudante de cocina.

— Creación del complemento de destino de 30 euros a los Técnicos especialistas. 

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, será preciso que la dedica-
ción del trabajador al puesto de trabajo tenga carácter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerará como tal la dedicación al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibi-
rá sólo en proporción al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepción se llevará a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.

3. Complemento personal transitorio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del
presente Convenio.
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Artículo 24. Pluses.

Domingos, festivos y guardias localizadas:

Los días festivos, domingos y las guardias localizadas estarán a lo que se establece a continuación:

1. Festivos y domingos: Los días festivos y domingos se compensarán a razón de 21,16 €
por día, cuantía revisable conforme al IPC real del 2009. Los festivos se compensarán,
además, con tiempo libre.

2. Guardias localizadas: Cada hora en situación de disponible, se computará como media
hora trabajada a los efectos del cómputo anual de la jornada, sin que se devengue dere-
cho a plus de nocturnidad. Cuando el trabajador en situación de disponibilidad sea llama-
do para acudir al centro, las horas transcurridas desde la entrada hasta la salida del
centro de trabajo se computarán íntegras como horas trabajadas a los efectos de cómputo
anual de la jornada. Y tales horas efectivamente trabajadas en horario nocturno, devenga-
rán derecho proporcional al plus de nocturnidad. 

Sin embargo, si por circunstancias del servicio fuera necesario realizar guardias localiza-
das en fin de semana en el área quirúrgica por personal ajeno a tal área (fuera de la
planilla), las horas de localización serán abonadas al 50% de una hora efectiva de trabajo,
sin que computen dichas horas a los efectos de la jornada anual pactada. 

Nocturnidad:

El personal que realice su trabajo en el horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas,
se compensará a razón de 13,56 € por noche, cuantía revisable conforme al IPC real de 2009.

Sin embargo, los trabajadores cuya jornada se realice en turno fijo de noche no tendrán derecho
a dicho plus. Dichos trabajadores tendrán una jornada anual inferior a la pactada en el presente
Convenio, por lo que se realizará la oportuna compensación de este trabajo por descansos.

Se establece un Plus especial de 20 euros para la Nochebuena y Fin de Año por su especial
penosidad, cuyo importe se acumulará al percibido, en su caso, en concepto de nocturnidad
por los trabajadores con derecho a su cobro. 

Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio:

Se establece un plus equivalente a 90 € mensuales para los trabajadores Técnicos de Rayos
(TER) que realicen actividades tóxicas, penosas, peligrosas y contagiosas. Las enfermeras,
auxiliares y limpiadores con exposición a citostáticos, percibirán el complemento en propor-
ción al tiempo de exposición a dichos agentes. El cómputo se realizará por días de exposición.

Artículo 25. Horas extraordinarias.

En el supuesto de realización de horas extraordinarias, dentro de los términos establecidos
en el presente Convenio, éstas se retribuirán con un incremento del 50% sobre la hora ordi-
naria, salvo cuando el trabajador solicitase su compensación por descanso, en cuyo caso el
tiempo del mismo se incrementará en un 50%. 

Viernes, 10 de julio de 2009
20323NÚMERO 132



El abono o disfrute de las mismas se hará dentro del mes siguiente de aquél en el que se
realizasen.

Artículo 26. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, independientemente de
su categoría profesional, percibirá dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciem-
bre, que se percibirán en el transcurso de la segunda quincena de los referidos meses. 

Se compondrá del salario base y antigüedad, en los términos previstos en el presente Conve-
nio; su devengo será semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de perma-
nencia en la empresa.

Artículo 27. Complementos por incapacidad temporal y gastos de desplazamiento.

1. En los casos de baja por incapacidad temporal la empresa se compromete a efectuar a sus
expensas el pago de la diferencia económica entre las cantidades que en cada caso perci-
be el trabajador del seguro de enfermedad o accidentes hasta el total de la base regulado-
ra, en los siguientes casos: 

a) Por incapacidad temporal motivada por intervención quirúrgica u hospitalización desde
el momento del acto quirúrgico o ingreso y durante un periodo máximo de 30 días.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

c) En enfermedad común, durante los siguientes periodos y por los siguientes porcentajes: 

— Del 1.er día al 4. 

En caso de enfermedad justificada con el correspondiente parte médico oficial, el
trabajador percibirá el 100% de su salario, cuando se trate del primer proceso dentro
del año natural. Si se trata del segundo proceso, se abonará el 50% del salario durante
dicho periodo. Si se trata de un tercer o ulterior proceso, iniciado dentro del mismo año
natural, no se tendrá derecho a percibir cantidad alguna durante esos días.

— Del 5.º al 30 inclusive. 

La empresa complementará al trabajador, hasta el 100% del salario en todos los
procesos.

— Del 30 en adelante.

En procesos de baja de duración superior a 30 días, la empresa complementará
hasta el 100% del salario del día 31 en adelante, con un tope máximo de 15 días por
año natural, ya se consuman éstos íntegramente en el primer proceso (por comple-
mentarse hasta el día 45 de la baja) o distribuidos parcialmente en diferentes proce-
sos de baja de duración superior a 30 días pero inferior a 45.

2. Gastos de transporte: En caso de desplazamiento a requerimiento de la empresa en vehícu-
lo propio para realizar trabajos fuera del centro habitual, se abonará a razón de 0,24 € por
kilómetro o el tope máximo de exención establecido en la normativa fiscal.
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Artículo 28. Percepción de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hará con carácter mensual mediante el recibo de nómina,
que reflejará todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribución habi-
tual del trabajador, debidamente desglosado y con especificación de las retenciones efectua-
das, así como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hará efectivo, en la cuenta que designe el trabajador antes
de la finalización del mes, el importe del líquido a percibir que figure en el recibo de la nómina.

El modelo a utilizar como recibo de salario será el mismo para todo el personal laboral, sien-
do entregado a sus destinatarios dentro de los diez primeros días del mes siguiente al cobro.

Artículo 29. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendrá derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad sobre su
mensualidad o gratificación extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que se
descontará en la nómina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente reseñados, se contempla la
posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Dirección de la
Empresa, que será objeto de trato individualizado y personal. Dado el carácter personal e
individual referenciado, en cada caso se analizarán de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesión, cuantía, devolución, etc.

CAPÍTULO VII

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

Artículo 30. Promoción y formación profesional.

A fin de alcanzar una formación profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitación profesional de sus trabajadores/as y su
adecuación técnica a las funciones que deben desempeñarse, mediante formación teórica,
técnica y clínica, explicación de casos prácticos y sus implicaciones en el desarrollo de la acti-
vidad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formación Continua.

CAPÍTULO VIII

CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL

Artículo 31. Grupos de clasificación y categorías profesionales.

Los trabajadores de Ibérica de Diagnóstico y Cirugía, S.L., se clasifican de acuerdo con los
grupos y categorías profesionales siguientes:

GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO:

a) Gerente.

b) Director Médico.

c) Director Económico-Financiero.

d) Director de Enfermería.
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GRUPO II. TÉCNICOS SUPERIORES:

1. Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, Licenciado Sanitario, etc.

2. Rama administrativa: Ingeniero, Economista, Abogado, etc.

GRUPO III. TÉCNICOS DE GRADO MEDIO:

1. Rama asistencial: DUE, Fisioterapeuta, Matrona, Supervisor, etc.

2. Rama administrativa: Informático, Diplomado en empresariales, Graduado Social, Ingenie-
ro Técnico, etc.

GRUPO IV. TÉCNICOS TITULADOS NO DIPLOMADOS:

1. Rama asistencial:

a) Técnicos (titulación equivalente a FP II): TEL, TER, TEMN, etc. 

b) Auxiliares (titulación equivalente a FP I): Auxiliares de enfermería, etc. 

2. Rama administrativa:

a) Técnicos (titulación equivalente a FP II): Oficial administrativo, etc. 

b) Auxiliares (titulación equivalente a FP I): Auxiliar administrativo, etc.

3. Servicios diversos:

a) Jefe de mantenimiento, Jefe de servicios generales, etc.

b) Oficiales de oficios, cocineros, etc.

GRUPO V. PERSONAL NO TITULADO AUXILIAR.

1. Rama Asistencial: Celador, etc.

2. Rama Administrativa: Ordenanza, etc.

3. Funciones de Servicios Diversos: Limpiador/a, Lavandero/a, Ayudante de servicios genera-
les, Ayudante de cocina, Ayudante de mantenimiento, etc. 

Artículo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.

En razón de la función que desempeña el personal se clasifica en:

1. Personal de Dirección y Supervisión.

2. Personal de Servicios Asistenciales.

3. Personal de Servicios Administrativos.

4. Personal de Servicios Generales.

Artículo 33. 

Bajo la denominación de Personal de Dirección y Supervisión se engloba a los empleados
que, con cualquier denominación, titulación o categoría profesional, ocupan un puesto de
trabajo al que se le asigna mayoritariamente funciones de dirección y supervisión.
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Bajo la denominación de Personal de Servicios Asistenciales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulación o categoría profesional ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo asistencial.

Bajo la denominación de Personal de Servicios Administrativos se engloba a los empleados
que con cualquier cargo, titulación y categoría profesional ocupan un puesto de trabajo al
que se le asignan, mayoritariamente, funciones de tipo administrativo.

Bajo la denominación de Personal de Servicios Generales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulación y categoría profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo diverso, que no pueden ser consideradas ni
asistenciales ni administrativas.

Artículo 34. Clasificación del personal por su cargo.

Se considera personal de mando superior aquél al que se le han confiado algunos de los
cargos que, a título indicativo se enumeran seguidamente: Director Médico, Director de
Enfermería, Director Administrativo o Económico-Financiero. Y cualquier otro que, aun con
otra denominación, signifique el desempeño de un cargo del primer nivel de responsabilidad
delegada en la gestión del centro asistencial.

Se considera personal de mando intermedio aquél al que sea confiado alguno de los cargos
que, a título indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de Servicio, Unidad, etc., y cual-
quier otro que, aun con otra denominación, signifique el desempeño de un cargo de segundo
nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la gestión del centro asistencial.

Artículo 35. Clasificación del personal por grupos profesionales.

En razón de la titulación y la formación de cada empleado, así como por la función y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Técnicos licenciados.

— Técnicos diplomados.

— Técnicos titulados no diplomados.

— Personal no titulado auxiliar.

Artículo 36. Técnicos licenciados.

Son los graduados superiores que, provistos de su correspondiente titulación y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesión, desarrollan con responsabilidad e iniciativa, las activi-
dades encomendadas al puesto de trabajo y función para los que fueron contratados.

Artículo 37. Técnicos diplomados.

Son los graduados medios que, provistos de su correspondiente titulación y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesión desarrollan con responsabilidad e iniciativa las activida-
des encomendadas al puesto de trabajo y función para las que fueron contratados.
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Artículo 38. Técnicos titulados no diplomados.

Son los empleados que, con una formación profesional específica, según la función, poseen
los conocimientos y la experiencia necesarios y acreditados para desarrollar con responsabi-
lidad e iniciativa actividades encomendadas al puesto de trabajo y función para los que
fueron contratados.

Artículo 39. Personal no titulado auxiliar.

Son los empleados que desempeñan, por indicación del personal del que dependen, tareas
rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y función.

Artículo 40. Contenido funcional de los puestos de trabajo.

40.1. Personal con cargo directivo.

El contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan encargadas funciones
directivas, de control y supervisión, serán desarrollados mediante especificación
contractual entre las partes, en razón a la mayor o menor responsabilidad del cargo y
de la diversa complejidad y dimensión de cada centro asistencial.

40.2. Técnicos licenciados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automáticamente definidas en
razón de la titulación necesaria para cada uno de ellos.

40.3. Técnicos diplomados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automáticamente definidas en
razón de la titulación necesaria para cada uno de ellos.

40.4. Técnicos titulados no diplomados. Área asistencial.

(En este apartado se entiende que serían empleados con una formación profesional
específica).

El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo de este grupo profesional
que seguidamente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o
ampliado con tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando así lo
requieran las circunstancias y las necesidades del trabajo:

1. Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

— Efectúa y/o colabora en la realización de las técnicas precisas para la práctica de
determinaciones analíticas, exámenes radiológicos, actos terapéuticos y funcio-
nes análogas. Actúa bajo control y supervisión, directos o indirectos, del Respon-
sable del área. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto
nivel de capacitación y experiencia.
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— Prevé las necesidades sobre el mantenimiento de los aparatos que habitual-
mente utiliza.

2. Auxiliar de Enfermería. Es el profesional que bajo la dependencia del DUE, supervi-
sor/a o persona en quien delegue, realizará las siguientes funciones:

— Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y atención al
usuario, en relación con las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por
sí mismo.

— Acoger y orientar a los usuarios, recoger la documentación que éstos aporten y
en general todas aquellas actividades que, sin tener carácter profesional específi-
co, facilitan la función del DUE correspondiente.

— Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo
fisiológico como motriz.

— Levantar y acostar a los pacientes que lo necesiten con la ayuda necesaria.

— Planificación y asignación de dietas, una vez supervisadas por el DUE. 

— Recepción y reparto de comidas en colaboración con el personal de cocina.

— Hechura y cambio de camas de los usuarios, así como la recogida de ropa sucia,
y su puesta a disposición del servicio de lavandería. Cuando el estado del pacien-
te lo requiera lo hará en colaboración con el DUE.

— Limpieza y preparación del mobiliario, material y aparatos clínicos. 

— Acompañamiento a los pacientes a distintos servicios de la clínica si ello fuera preciso.

— Recogida de análisis, volantes, historias clínicas...

— Realización de técnicas siguiendo las directrices del DUE: cambios posturales
preventivos, colaborarán cuando fuera necesario con el/la DUE en la práctica de
curas, preparación del campo quirúrgico, realización de exploraciones,…

— Comunicará a los/as DUE y médicos responsables de cuantos signos llamen su aten-
ción a las espontáneas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatología.

— Colaborará con la administración de medicamentos orales y rectales, y dietas
enterales, con exclusión de vía parenteral.

— Recogida de datos clínicos termométricos, al igual que otros datos específicos de
auxiliar de enfermería como son: Control de diuresis, heces, vómitos, tolerancias,...

— Revisión y reposición de fármacos, y material sanitario en colaboración con la
Responsable del área.

— Colaborarán y realizarán las actividades sanitarias correspondientes, dependiendo
de la organización interna del trabajo y del área en la que desarrollen éste.
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40.5. Personal titulado no asistencial.

1. Técnico Administrativo: Efectúan tareas administrativas específicas según el puesto
de trabajo y función encomendada. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciati-
va, y con un alto nivel de capacidad y experiencia.

2. Auxiliar Administrativo: Efectúan tareas que presuponen conocimientos administrati-
vos elementales y entre ellos, los siguientes:

— Atender llamadas telefónicas.

— Atención al público.

— Recepción de documentos a la hora de ingresos y pruebas a pacientes, así como
toma de datos.

— Archivo y clasificación de documentos.

— Citaciones de consultas privadas a pacientes.

— Tramitación de peticiones de las distintas unidades, previo conocimiento de la
Responsable de la unidad.

3. Oficiales de oficios diversos (Electricista, Fontanero, Carpintero, Mantenimiento,
Gobernanta...).

— Ejecutan las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

40.6. Personal no titulado no asistencial.

1. Limpiadora.

— Cuida la limpieza, aseo y ordenación de las dependencias y útiles del centro.

2. Lavandería.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

3. Cocina.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

40.7. Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio-cela-
dores. (Este artículo entrará en vigor cuando existan trabajadores contratados con dicha
categoría de Ayudantes de servicio-celadores).

1. Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomendadas.

2. Realiza las funciones más pesadas y/o mecánicas como colaborar en la movilización
de pacientes, transporte de los mismos, de cadáveres o útiles y equipos sanitarios.
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3. Tendrá a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
ción; siempre y cuando el paciente no necesite una atención especializada para
dicho traslado.

4. Tramitarán y conducirán sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, así como habrán de trasladar, en su caso
de unos servicios a otros, aparatos o mobiliario sanitario.

5. Realizarán excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos así
lo aconsejasen.

6. Realiza encargos fuera del recinto hospitalario.

Articulo 41. Clasificación del personal por su permanencia.

Según su vinculación y permanencia se clasificará el personal de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquél que de un modo permanente se precisa para la realización de los
trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquél que temporalmente se contrata para sustituir a trabajadores
fijos con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C) Personal temporal: Es aquél que se contrata para realizar trabajos de carácter temporal o
eventual por circunstancias de la producción.

Artículo 42. Empleo.

Contrato de trabajo. Todos los contratos de trabajo se formalizarán por escrito, con sujeción
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo especificándose en todo caso el grupo profe-
sional, categoría y periodo de prueba.

Artículo 43. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes:

a) Seis meses para personal directivo.

b) Cuatro meses para licenciados.

c) Dos meses para diplomados.

d) Un mes para técnicos y administrativos.

e) Quince días para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopción y acogimiento interrumpen el cómpu-
to del periodo de prueba.
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Artículo 44. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa deberá notificarlo a la
misma por escrito con 15 días naturales de antelación, recibiendo acuse de recibo con fecha
anterior a la que corresponda a la baja definitiva. 

El incumplimiento del plazo de preaviso dará derecho a la empresa a reclamar del trabajador
tantos días de salario como días de incumplimiento de preaviso se han producido. A tal efec-
to, la empresa podrá deducir de la liquidación laboral, la cantidad correspondiente a los días
que el trabajador se haya retrasado en el preaviso.

CAPÍTULO IX

DERECHOS DE REPRESENTACIÓN COLECTIVA Y REUNIÓN DE TRABAJADORES

Artículo 45. El Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Dirección de la Empresa:

a.1. Marcha económica de la empresa:

Trimestralmente sobre la evolución general del negocio y la situación de producción
y ventas, sobre su programa futuro de producción y evolución prevista del empleo
en la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposición el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

a.2. Contratación:

Entregar las copias básicas de los contratos en un plazo no superior a 10 días desde
su formalización.

a.3. Supuestos de subcontratación y previsiones sobre celebración de nuevos contratos:

Trimestralmente información acerca de las previsiones de la empresa sobre celebración
de nuevos contratos, con indicación del número de éstos y de las modalidades y tipos
de contratos que serán utilizados, así como de los supuestos de subcontratación.

a.4. Finalización de la relación laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estará
presente en el momento de la firma del finiquito, si así es requerido por el trabajador.

a.5. Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estará
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particula-
res de un trabajador.
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a.6. Trabajos de categoría inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoría deberá estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizándose por el menor periodo posible, con notificación a la representación de los
trabajadores, y sin ningún tipo de disminución de salario.

a.7. Cambios de titularidad de la empresa:

Será informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razones distin-
tas a la herencia por fallecimiento.

a.8. Horas extraordinarias: 

Recibirá información con especificación de las horas extraordinarias realizadas por
cada trabajador.

a.9. Cotizaciones a la Seguridad Social: 

Deberá recibir información acerca de la situación de la empresa en cuanto a listado
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través de los TC1 y TC2, de los que se
proporcionarán fotocopias cada tres meses.

a.10. Absentismo, salud y medio ambiente laboral:

Con independencia de lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,
se informará al menos trimestralmente sobre el índice de absentismo, con expresión
de sus causas, accidentes de trabajo producidos, enfermedades profesionales, así
como consecuencias de ambas situaciones; también de los índices de siniestralidad,
estudios que se realicen en la empresa sobre medio ambiente laboral y de los
medios de prevención de la salud laboral que se utilicen.

a.11. Modificación sustancial de la condiciones de trabajo y movilidad geográfica: Trasla-
dos individuales o plurales:

Individuales: La decisión del traslado se comunicará al trabajador y al Comité de
Empresa con una antelación de 30 días. 

Colectivos: Con carácter previo a la notificación del traslado se abrirá un periodo de
consultas no inferior a 15 días. 

a.12. Despido objetivo por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción:

Se dará copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de
despido.

b) El Comité de Empresa será informado y podrá emitir informe:

b.1. Reclasificación profesional por trabajos de superior categoría:

Los procesos de reclasificación profesional para la realización de funciones de supe-
riores a las del grupo profesional o categorías equivalentes.
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b.2. Planes de formación profesional.

b.3. Implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo.

b.4. Movilidad sustancial de las condiciones de trabajo:

Se abrirá un periodo de consultas en las modificaciones de carácter colectivo por un
periodo no inferior a 15 días.

b.5. Suspensión del contrato de trabajo por causas económicas, técnicas, organizativas, de
producción o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo:

Se comunicará la apertura de un periodo de consultas no inferior a 15 días, acompa-
ñando toda la documentación precisa para acreditar las causas del expediente y la
justificación de las medidas a adoptar.

Todo lo no contenido en los artículos precedentes se completará con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantías legalmente
establecidas en esta materia.

LOCAL Y TABLONES DE ANUNCIOS:

La Empresa pondrá a disposición del Comité de Empresa un local de uso no exclusivo, debi-
damente acondicionado, material de oficina y demás medios necesarios para que puedan
ejercer sus funciones de representación.

Igualmente dispondrán de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicación a los trabajadores.

HORAS SINDICALES:

Los representantes legales de los trabajadores dispondrán, para el ejercicio de sus funciones,
de las horas establecidas para los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa
en el artículo 68.e del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen de este cómputo las que se empleen en reuniones convocadas a instancias de la
Empresa. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la negociación del Convenio Colectivo.

Para hacer uso de las horas sindicales será necesario que exista comunicación previa a la
Dirección de la Empresa con una antelación mínima de 48 horas, salvo casos urgentes que
serán 24 horas. Los representantes legales de los trabajadores podrán acordar, en acta
levantada al efecto, la acumulación de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de
ellos, pudiendo quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su renu-
meración, siendo necesario comunicarlo, con una antelación de 30 días naturales, a la
Dirección de la Empresa.

GARANTÍAS:

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa gozarán de las garantías previs-
tas en el artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien extendiéndose a un año y medio
siguientes a la expiración de su mandato la prohibición del apartado c) de dicho artículo.
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Artículo 46. Derechos sindicales.

La Empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliación
sindical, ni podrá despedir a ningún trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliación sindical.

En cuanto a la acción sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estará a lo
dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Artículo 47. Derecho de reunión.

El personal, convocado por el Comité de Empresa o por un número de trabajadores no inferior
al 33% de la plantilla, podrá reunirse como máximo seis veces al año para discutir asuntos de
interés general, en el local asignado para la representación sindical con la obligación de prea-
visar a la empresa con 48 horas de antelación mínima informando del contenido del orden del
día. El personal deberá garantizar en esta situación el mantenimiento de los servicios.

CAPÍTULO X

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 48. Principios de ordenación.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenación técnica y organiza-
ción de la empresa, así como para la garantía y defensa de los derechos e intereses legíti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podrán ser sancionadas por la dirección de la empresa de acuerdo con la
gradación que se establece en el presente Capítulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificará en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificación, requerirá comunicación escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La imposición de sanciones por faltas muy graves será notificada al Comité de Empresa.

Artículo 49. Graduación de las faltas.

1. Se considerarán como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un día durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicación con la antelación previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificación.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podría ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatención y falta de corrección en el trato con el público, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Falta de entrega de los partes de alta médica en 24 horas y de los de baja médica y
confirmación en el plazo máximo de 72 horas desde su emisión, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificación.

2. Se considerarán como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro días durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisión maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

d) La simulación de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto letra d) del número 3.

e) La suplantación de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

f) La desobediencia a las órdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a normas
de seguridad e higiene, así como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averías a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso serán consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicación a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los útiles, herramientas, maquinaria, vehículos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realización de trabajos particulares durante la jornada, así como el empleo de útiles,
herramientas, maquinaria, vehículos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violación de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez ocasional en el trabajo y el consumo de drogas.

k) La falta de aseo y limpieza personal. Deberá mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

l) La ejecución deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraría como
falta muy grave.
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m) La disminución del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

o) La reincidencia en la comisión de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sanción distinta de la amonestación verbal, dentro de
un semestre.

p) El abuso de autoridad ejercicio por quienes desempeñen funciones de mando.

3. Se considerarán como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un año, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres días en los términos previstos en el
apartado 2).

c) La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

d) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

e) La inobservancia de los servicios mínimos en caso de huelga.

f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilización de los elementos de protección en materia de seguridad
e higiene, fehacientemente advertida.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f) del presente artículo.

i) La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves, considerando como tal
aquella situación en la que, con anterioridad al momento de la comisión del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o más veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en función del puesto desempeñado, así como la apropia-
ción, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compañeros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulación de enfermedad o accidente o la prolongación de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

l) El quebrantamiento o violación de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m)La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un año.
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Artículo 50. Sanciones.

1. Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas enumeradas
en el artículo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestación escrita o suspensión de empleo y sueldo de hasta 1 día.

b) Por falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de 2 a 10 días.

c) Por falta muy grave: Suspensión de empleo y sueldo de 11 días a 1 mes, o traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un año o despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedarán canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses, según se trate de falta leve, grave y muy grave.

Artículo 51. Tramitación y prescripción.

Las sanciones se comunicarán motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Las faltas muy graves se notificarán al Comité de Empresa.

Para la imposición de sanciones por falta muy grave será preceptiva la instrucción de expe-
diente contradictorio. Este expediente se incoará previo conocimiento de la infracción, remi-
tiendo al interesado pliego de cargos con exposición sucinta de los hechos supuestamente
constitutivos de falta. La Dirección del Centro podrá, si así lo estima pertinente, nombrar
instructor encargado de incoar el expediente y proponer la resolución que estime procedente.
De este expediente se dará traslado al Comité de Empresa para que, por ambas partes, y en
el plazo de siete días puedan manifestar a la Dirección lo que consideren conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el trabajador
o ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones, se
procederá por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador la
sanción que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presento Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitación de expediente contradictorio para la imposi-
ción de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si aún están al amparo del periodo reglamentario de garantías.

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días y las muy graves a los
sesenta días a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión, y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente esta-
blecidos para hechos que pudieran ser constitutivos de infracción penal y perseguibles de oficio.

Artículo 52. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, Convenio Colectivo y demás normas de aplicación, así
como la obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y de los derechos sindicales.
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CAPÍTULO XI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artículo 53. Salud y seguridad en el trabajo.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevención de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
empresa en la protección de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

La empresa deberá garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa está obligada a
garantizar una formación práctica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevención
que en cada caso se adopten.

2. Participación de los trabajadores:

a) Delegados de prevención. Su nombramiento, competencias y facultades serán los defi-
nidos en los artículos 35 y 36 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Órgano paritario y colegiado de representación
destinado a la consulta periódica sobre las actuaciones en los centros de trabajo en
materia de prevención de los riesgos laborales. La constitución del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, sus competencias y facultades, así como las reuniones periódicas, serán
las definidas en los artículos 38 y 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 54. Ropa de trabajo.

La empresa facilitará al personal que por su actividad así lo requiera el vestuario idóneo y preciso
para la realización de dicha actividad, con inclusión de todas las prendas que puedan constituir el
uniforme completo. Se considera un mínimo de provisión dos uniformes o equipos completos de
trabajo al inicio de la relación laboral, uno de reposición con carácter anual y los establecidos en el
Real Decreto 783/2001, por el que se aprueba el reglamento sobre radiaciones ionizantes.

Artículo 55. Protección de radiaciones.

En esta materia se dará cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevención de Riesgos Laborales.

Artículo 56. Revisión médica periódica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clínica y posteriormente con periodicidad mínima anual,
tendrá derecho a una revisión por cuenta de la empresa. Esta vigilancia sólo podrá llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este carácter voluntario solo se excep-
tuarán, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del traba-
jador puede constituir un peligro para él mismo, para los demás trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
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trabajadores se llevarán a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la información relacionada con su estado
salud. Los resultados de la vigilancia serán comunicados a los trabajadores afectados.

Artículo 57. Protección de la maternidad.

57.1. La evaluación de los riesgos a que se refiere el artículo 16 de la L.P.R.L. deberá
comprender la determinación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición
de las trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente, agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las traba-
jadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo específico.
Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a
través de una adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no realización de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

57.2. Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y así lo certifique el médico, que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado.

El empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el momento en el
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporación al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si bien conservará el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

57.3. Lo dispuesto en los anteriores números de este artículo será también de aplicación
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y así lo certificase el médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

57.4. Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación
al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo.

Artículo 58. Aseos.

En el centro de trabajo existirán aseos completos de uso exclusivo para los trabajadores, en
el número y condiciones establecidas en la normativa vigente.
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Articulo 59. Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

Reducción de jornada (art. 37.7 del E.T.): La trabajadora víctima de violencia de género
tendrá derecho, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral,
a una reducción de jornada con disminución proporcional del salario. La concreción de este
derecho se realizará por acuerdo entre la trabajadora y la Dirección del Centro.

Cambio de Centro de Trabajo (art. 40.3 bis del E.T.): La trabajadora víctima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venía
prestando sus servicios, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social
integral, tendrá derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo
o categoría equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendrá obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendrá una duración inicial de 6 meses, durante este periodo la empresa tendrá la
obligación de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podrá optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo, cesando la
obligación de reserva del anterior puesto de trabajo.

Suspensión del contrato (art. 45.1 del E.T.): La trabajadora víctima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, tendrá derecho a una suspensión de
su contrato. El periodo de suspensión tendrá una duración inicial que no podrá exceder de 6
meses, salvo que de las acciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de protección de la víctima requiriese la continuidad de la suspensión. En este caso el juez
podrá prorrogar la suspensión por periodos de 3 meses con un máximo de 18 meses.

La acreditación de la condición de víctima de violencia de género, a los efectos de aplicación
de este artículo, se realizará con la orden judicial de protección dictada a su favor, o, excep-
cionalmente, y hasta que se dicte esa orden, por informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de tal condición.

DISPOSIONES ADICIONALES

Primera. Adhesión al ASEC-EX.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 3.3 del Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de
Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla y sobre la base de lo dispuesto en el artículo
92.1 del T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes de este Convenio
Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo Interprofe-
sional sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Regla-
mento de Aplicación, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresa.

Segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio garantizarán el derecho de igualdad y no discri-
minación y difundirán la Legislación vigente relativa a la Ley 39/1999, de Conciliación de la
Vida Familiar y Laboral.

Tercera.

En lo no contenido en este Convenio se estará en lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y normativa reguladora de las garantías establecidas en esta materia.
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2009, de la Dirección General de Política
Educativa, por la que se dispone la ejecución de la sentencia n.º 21/2008,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de Mérida en
el procedimiento abreviado n.º 43/2008. (2009062011)

En el recurso de apelación n.º 179 de 2008, interpuesto por D.ª Elvira Gómez Rodríguez y la
Consejería de Educación de la Junta de Extremadura contra la sentencia n.º 21/2008 dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 2 de Mérida, en el procedimiento abre-
viado 43/2008 seguido a instancias de D.ª María del Pilar García Morales, procedimiento que
versa sobre el concurso de traslado convocado por Resolución de 17 de octubre de 2006, ha
recaído sentencia dictada con fecha 29 de enero de 2009 por el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación admi-
nistrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, ordena que el titular del órgano compe-
tente dictará la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

En virtud de la delegación de competencias del Consejero de Administración Pública y
Hacienda por Resolución de 17 de julio de 2007 (DOE n.º 85, de 24 de julio),

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia número 21/2008, dictada el 16 de mayo de
2008 por el Juzgado Contencioso-Administrativo número 2 de Mérida, en el procedimiento
abreviado número 43/2008 confirmada íntegramente en el recurso de apelación número
179/2008 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en sentencia número 26, de 29 de enero de 2009, imponiendo al apelante las
costas procesales causadas, llevando a puro y debido efecto el fallo de la primera, cuya parte
dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.ª Pilar García Morales
contra la Resolución de 27 de mayo de 2007, que se anula por ser contraria a Derecho,
declarando el derecho de la misma a la adjudicación de la plaza de cultura clásica en el IES
Los Moriscos en Hornachos, y todo ello sin expresa condena en costas”.

Mérida, a 2 de junio de 2009.

El Director General de Política Educativa, 

FELIPE GÓMEZ VALHONDO
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CONSEJERÍA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2009, de la Consejera, por la que se da
publicidad a las subvenciones concedidas a entidades públicas y privadas
sin fin de lucro para la realización de programas de apoyo a las familias de
personas con discapacidad para la atención, el cuidado y la ocupación del
tiempo libre, para el año 2009. (2009062025)

El Decreto 39/2008, de 7 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesión de subvenciones a otorgar por la Consejería de Sanidad y Dependencia en materia
de atención a personas mayores, con discapacidad y en situación de dependencia, publicado
en el Diario Oficial de Extremadura n.º 54, de 18 marzo de 2008, contempla en el Capítulo V,
las subvenciones para Programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para
la atención, el cuidado y la ocupación del tiempo libre, y dispone en el artículo 5 que el
procedimiento de concesión de estas subvenciones será el de concurrencia competitiva y
convocatoria pública periódica, mediante Orden de la Consejería de Sanidad y Dependencia.

Por Orden de 22 de diciembre de 2008, se convocaron subvenciones para la realización de
programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para la atención, el cuidado
y la ocupación del tiempo libre, para el año 2009.

El artículo 11 del Decreto 39/2008, del 7 de marzo, establece que se dará publicidad de la
concesión de subvenciones mediante publicación en el Diario Oficial de Extremadura, indican-
do la convocatoria, programa y crédito presupuestario al cual se han imputado, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvención. 

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, 

R E S U E L V O :

Dar publicidad a las subvenciones concedidas a entidades públicas y privadas, para la reali-
zación de programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para la atención,
el cuidado y la ocupación del tiempo libre, para el año 2009, convocadas mediante Orden de
22 de diciembre de 2008, en los términos que a continuación se relacionan. 

— Las entidades beneficiarias, finalidad y cuantía de las subvenciones concedidas a entida-
des públicas, por un importe total de 499.900 €, con cargo a la aplicación presupuestaria
18.02.313D.460.00 y proyecto presupuestario 200314002000100, de los vigentes Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma, son las que se relacionan en el Anexo I de
la presente Resolución.

— Las entidades beneficiarias, finalidad y cuantía de las subvenciones concedidas a entida-
des privadas sin fin de lucro, por un importe total de 800.000 €, con cargo a la aplicación
presupuestaria 18.02.313D.489.00 y proyecto presupuestario 200314002000100, de los
vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma, son las que se relacionan
en el Anexo II de la presente Resolución.

Mérida, a 1 de junio de 2009.

La Consejera de Sanidad y Dependencia

MARÍA JESÚS MEJUTO CARRIL
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2009, de la Dirección Gerencia, por la que se
modifica puntualmente la relación de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autónomo. (2009062049)

La disposición adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integración del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremeño de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integración en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremeño de Salud elaborará las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integración
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolución de 26 de noviembre de 2007, de la Dirección Gerencia del Servicio
Extremeño de Salud, se aprueba la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de
las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autónomo, Servicio
Extremeño de Salud.

Asimismo en la disposición adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relación que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedarán automáticamente transformados en plazas
básicas de personal estatutario de la categoría correspondiente.

Por ello, habiéndose producido la baja definitiva de personal funcionario de la Escala Técnica
Sanitaria en un puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar”
(PAR) en el Anexo I de la citada Relación de Puestos de Trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboración y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Dirección Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el artículo 4,
apartado l), de los Estatutos del Organismo Autónomo, Servicio Extremeño de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.º 210, de 30 de octubre),

R E S U E L V E :

Primero. Modificar la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas faculta-
tivas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autónomo, Servicio Extremeño de Salud,
amortizando el puesto de trabajo que figura en el Anexo adjunto a la presente Resolución.

Segundo. La presente Resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Director Gerente del SES

DÁMASO VILLA MÍNGUEZ
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CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO
DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2009, de la Gerencia, por la que se
establecen las bases de la convocatoria para cubrir dos becas de
investigación para el desarrollo de la tarea 4.5 “Materiales de construcción”
del Proyecto “Red de Investigación Transfronteriza de Extremadura, Centro
y Alentejo (RITECA)”. (2009062042)

Mediante Decreto 149/1998, de 22 de diciembre, que autoriza la firma de un Convenio de
Cooperación entre la Junta de Extremadura y otros, se crea el “Consorcio para la Gestión del
Instituto Tecnológico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construcción” (INTROMAC).

Dicho Instituto se enmarca en una ambiciosa política de implantación de Centros Tecnológi-
cos llevada a cabo por la Comunidad Autónoma de Extremadura y avalada por los Planes
Regionales de Investigación y Desarrollo Tecnológico de Extremadura (PRI + DT), aprobados
por la Junta de Extremadura y actualmente se encuentra adscrita a la Vicepresidencia
Segunda y Consejería de Economía, Comercio e Innovación.

Así, y de acuerdo con el artículo 29 de los Estatutos del Consorcio, se hace pública la presen-
te convocatoria para cubrir dos becas de investigación para el desarrollo de la tarea 4.5
“Materiales de Construcción” del Proyecto “Red de Investigación Transfronteriza de Extrema-
dura, Centro y Alentejo (RITECA)” de acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La finalidad de esta actuación es la especialización, formación y perfeccionamiento de dos
titulados universitarios que deseen realizar trabajos de investigación propuestos y dirigidos
por el Consorcio para la Gestión del Instituto Tecnológico de Rocas Ornamentales y Materia-
les de Construcción (en adelante INTROMAC), en las áreas que se establecen en la estipula-
ción tercera.

Segunda. Carácter de la beca.

1. Esta beca no establece relación laboral alguna entre el beneficiario y el Consorcio para la
Gestión del INTROMAC.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
ayuda financiada con fondos públicos o privados, españoles o comunitarios, así como suel-
dos o salarios que impliquen vinculación contractual o estatutaria del interesado. Igual-
mente es incompatible con la percepción de la prestación por desempleo.

Tercera. Número y materia de la becas convocadas.

Se convocan dos becas para el desarrollo de la tarea 4.5 del Proyecto “Red de Investigación
Transfronteriza de Extremadura, Centro y Alentejo (RITECA)” dirigida a la realización de las
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tareas relacionadas con la investigación de los materiales de construcción en el espacio
transfronterizo España y Portugal que desarrolla INTROMAC.

Cuarta. Tutores de la beca.

Para la beca convocada en la presente Resolución, la Gerente de INTROMAC designará un
tutor entre el personal del INTROMAC responsable de las actividades objeto de la becas que
se encargará de dirigir y supervisar la formación del becario seleccionado.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser español o nacional de cualquiera de los estados miembros de la Unión Europea o
asimilados, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Ser natural o residente en Extremadura.

c) Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

— Licenciatura en Ciencias Geológicas, Licenciatura en Ciencias Químicas, Ingeniería
Química, Arquitecto o Ingeniería de Materiales para la primera beca.

— Ingeniería Técnica de Obras Públicas o Arquitecto Técnico para la segunda beca.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas.

f) Situación legal de desempleo a la fecha de publicación de la presente convocatoria, con
exclusión de los demandantes de mejora de empleo.

Sexta. Periodo de disfrute de la beca.

La beca se disfrutará desde su concesión hasta el 31 de diciembre del 2009, pudiéndose
renovar anualmente hasta un periodo máximo de 36 meses, siempre que no se considere
agotada la línea de investigación y exista la correspondiente dotación presupuestaria, previo
acuerdo del Consejo Rector.

La prórroga de las becas no supondrá, en ningún caso, una alteración de la naturaleza de las
mismas, regulada en la presente convocatoria. 

Séptima. Dotación económica.

1. La beca tendrá una dotación mensual bruta de novecientos euros (900 €) en el caso de
titulado superior, setecientos cincuenta euros (750 €), en el caso de titulado medio.

2. Además de la dotación señalada en el apartado anterior, se podrán percibir ayudas
complementarias por los desplazamientos realizados para efectuar trabajos de campo
exigidos por la línea de investigación.

3. En caso de renovación, la dotación de la beca será actualizada respecto del periodo prece-
dente según el IPC.
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Octava. Solicitudes.

1. Las solicitudes, con la documentación que corresponda, se formalizarán en los impresos
normalizados que figuran como Anexo I a esta Orden; irán dirigidas al Gerente del
Consorcio para la gestión del INTROMAC, y se remitirán al INTROMAC, Apartado de Correos
n.º 135, 10071 (CÁCERES).

2. El plazo de presentación será de diez días naturales, a partir del siguiente al de publica-
ción del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Novena. Documentación.

A la instancia deberán adjuntarse los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o NIF del solicitante.

— Fotocopia compulsada del Título Académico correspondiente.

— Currículum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos los méritos referidos por el
solicitante y documentación soporte de los mismos.

— Expediente académico.

— Tarjeta de demanda de empleo.

Décima. Admisión de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, y examinadas las mismas por el Comité de
Selección, será aprobada la lista de admitidos y excluidos, que será publicada en los tablones
de anuncios del INTROMAC (Campus Universitario. Avda. de la Universidad, s/n., Cáceres).

Asimismo, en dicho anuncio se convocará a los aspirantes a la prueba selectiva establecida
en la estipulación duodécima.

Undécima. Comité de Selección.

El Comité de Selección estará formado por:

— Presidente:

• Sra. Gerente del Consorcio para la Gestión del INTROMAC o persona en quien delegue.

— Vicepresidente:

• Sr. Director Científico del INTROMAC o persona en quien delegue.

— Vocales:

• Sra. Directora de la División de I+D+i o persona en quien delegue.

• Sra. Responsable del Área de Desarrollo de Nuevos Negocios o persona en quien delegue.

— Secretario:

• Técnico de la División de Gestión del Conocimiento o persona en quien delegue.
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Duodécima. Sistema de selección.

— El sistema de selección constará de una fase de concurso y de una entrevista personal:

1. Fase de concurso.

Se valorarán como méritos preferentes: El expediente académico, la experiencia en
investigación, y los cursos de formación complementarios relacionados con el objeto de
la convocatoria. 

Esta prueba será valorada con un máximo de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarla obtener un mínimo de 5 puntos.

2. Entrevista personal.

El Comité de Selección publicará en los tablones de anuncios del INTROMAC, una rela-
ción en la que se especificarán los aspirantes que hayan superado la fase de concurso,
y en la cual se fijará la fecha en la que serán convocados a la entrevista personal sobre
contenidos generales de su especialidad, en la que se valorará la aptitud de los aspi-
rantes para el desempeño de la investigación, así como el conocimiento de otros idio-
mas comunitarios.

Esta prueba será valorada con un máximo de 10 puntos, siendo necesario para supera-
da obtener un mínimo de 5 puntos.

Decimotercera. Lista de seleccionados.

1. Finalizada la fase de evaluación, el Comité de Selección publicará en los tablones de anun-
cios del INTROMAC, el nombre de los aspirantes seleccionados y los requerirá para que
acrediten, en un plazo máximo de diez días, estar en posesión de los requisitos exigidos
en la convocatoria, aportando la siguiente documentación:

a) Declaración jurada de no estar sometido a expediente disciplinado alguno o haber sido
separado de la Administración Pública, según Anexo II de la presente Convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico alguno que impida
el normal cumplimiento de los trabajos. 

c) Declaración jurada de no estar percibiendo cualquier otra retribución o ayuda, según
Anexo II de la presente Convocatoria.

2. Asimismo, los aspirantes seleccionados deberán contratar una póliza de seguros individual
de accidente, intervención quirúrgica y hospitalización, que deberán presentar en el
momento de incorporarse al inicio de los trabajos. Dicha póliza deberá cubrir todo el periodo
de disfrute de la beca.

Decimocuarta. Adjudicación y renovación de las becas.

Tanto la adjudicación como la renovación de esta beca se realizará por el Gerente del Instituto.
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Decimoquinta. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida. 

b) Elaborar una memoria donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigación.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación y seguimiento de la actividad que se esti-
men pertinentes.

d) Comunicar toda alteración de las condiciones iniciales por las que se otorgó la ayuda para
su autorización por el Gerente.

Decimosexta. Rescisión de las becas.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el artículo anterior podrá dar
lugar a la rescisión de la beca por el Gerente del Instituto.

Decimoséptima. Listas de espera.

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no hayan obtenido la puntuación
suficiente para ser seleccionados, podrán ser llamados para suplir las vacantes ocasionales
que pudieran producirse

Cáceres, a 25 de junio de 2009.

La Gerente,

PILAR DEL POZO VILLANUEVA
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JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA N.º 2 DE BADAJOZ

EDICTO de 8 de junio de 2009 sobre notificación de sentencia dictada en el
juicio verbal de desahucio n.º 317/2009. (2009ED0483)

“En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolución del tenor literal siguiente:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N.º 2 DE BADAJOZ.

SENTENCIA: 00085/2009.

SENTENCIA

En la ciudad de Badajoz, a treinta de abril de 2009.

El Ilmo. Sr. D. Luis Romualdo Hernández Díaz-Ambrona, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia número 2 de Badajoz y su partido judicial, ha visto los presentes autos de
juicio verbal registrados con el número 317/2009 y seguidos ante este Juzgado a iniciativa
de D. Antonio Jesús Rivilla Merinero, que ha comparecido representado por el procurador D.
Luis Vela Álvarez y asistido por el letrado D. Jorge García-Cancho López-Zuazo, contra D.ª
Raquel Ceballos Calvo, que no ha comparecido.

FALLO

Primero. Declaro resuelto el contrato de arrendamiento que ligaba a las partes, condenando
a D.ª Raquel Ceballos Calvo a desalojar la vivienda litigiosa en el plazo de los diez días
siguientes a la notificación de esta sentencia, con el apercibimiento de que, de no recurrirse
la sentencia y previa petición de parte, en caso de no desalojar voluntariamente el inmueble,
será echada a la fuerza como muy tarde el 6 de julio de 2009, a las once treinta horas. 

Segundo. Condeno a D.ª Raquel Ceballos Calvo a pagar a D. Antonio Jesús Rivilla Merinero
tres mil seiscientos euros (3.600), más sus intereses moratorios.

Tercero. Condeno a D.ª Raquel Ceballos Calvo al abono de las costas.

Notifíquese la presente resolución a las partes, con la advertencia de que pueden interpo-
ner recurso de apelación contra la misma, recurso que, en su caso, habrá de prepararse y
anunciarse por escrito ante este juzgado en el plazo de los cinco días siguientes a la noti-
ficación de esta sentencia. Para la admisión a trámite de dicho recurso, el demandado
deberá acreditar al tiempo de su anuncio que se encuentra al corriente del pago de las
rentas adeudadas.

Líbrese testimonio de esta sentencia a los autos de su razón e incorpórese el original al libro
de sentencias.
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Así, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo”.

Publicación. Leída y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que la suscribe, estan-
do celebrando audiencia pública en el mismo día de su fecha, doy fe en Badajoz.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Raquel Ceballos Calvo, se extiende la presen-
te para que sirva de cédula de notificación.

Badajoz, a ocho de junio de dos mil nueve.

El/La Secretario
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JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA N.º 4 DE BADAJOZ

EDICTO de 20 de mayo de 2009 sobre notificación de sentencia dictada en
el divorcio contencioso n.º 1124/2007. (2009ED0482)

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En fecha de 28 de diciembre de 2007, la procuradora de los Tribunales D.ª M.ª Jesús Galea-
no Díaz, en nombre y representación de D.ª M.ª de la Soledad Anselmo Martínez, formuló
demanda de divorcio que turnada correspondió a este Juzgado, haciendo constar que su
representada contrajo matrimonio civil con el demandado, D. Camilo Joaquím Concepcao
Santos el día 8 de abril de 2000, en Badajoz. Dicho matrimonio no ha tenido descendencia.
Y tras citar los fundamentos de derecho que estimaba de aplicación, suplicaba al Juzgado
que, previo los trámites legales oportunos, dictase sentencia por la que se acordase la
disolución por divorcio del matrimonio. 

II. Por Auto de fecha 17 de enero de 2008 se admitió a trámite la demanda, acordándose dar
traslado de la misma a la parte demandada, por término de veinte días, para que compa-
reciera y contestara con apercibimiento de rebeldía. Por providencia de 30 de marzo de
2009, y ser emplazado el demandado por edictos, se procedió a declarar a D. Camilo
Joaquím Concepcao Santos, en situación de rebeldía procesal al no haber comparecido
para contestar a la demanda dentro del plazo legal.

III. Por providencia de fecha 30 de marzo de 2009, se convoca a las partes a la celebración de
vista, teniendo lugar el día 23 de abril de 2009, sin comparecencia del demandado con el
resultado que consta en autos, los cuales quedaron en poder de S.S.ª para dictar sentencia.

IV. En el proyecto de borrador de la presente resolución ha participado la Juez en prácticas
tuteladas D.ª M.ª del Ara Sánchez Vera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Acreditado documentalmente en autos que D.ª M.ª de la Soledad Anselmo Martínez
y D. Camilo Joaquím Concepcao Santos contrajeron matrimonio civil en Badajoz el 8 de abril
del año 2000, e igualmente constatado que el indicado matrimonio no tuvo descendencia, al
dictarse la presente resolución, procede acceder a la pretensión de divorcio interesada al
amparo de lo previsto en el art. 86 del Código Civil en relación con lo dispuesto en el artículo
81.2 del mismo texto legal en la redacción dada a ambos preceptos por la Ley 15/2005, de 8
de julio, al haber transcurrido el plazo de tres meses desde la celebración del matrimonio.

Es de aplicación la Ley española, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 107.2 del
Código Civil, tras la reforma operada por la Ley Orgánica 11/2003, de 29 de septiembre, al
concurrir la circunstancia prevista en el último inciso del párrafo primero del número 2 del
mencionado artículo, que establece que la separación y el divorcio se regirán, en defecto de
los fueros anteriores “por la Ley de la última residencia habitual común del matrimonio si
uno de los cónyuges aún reside habitualmente en dicho Estado”, lo que sucede en el presen-
te caso al tener D.ª M.ª de la Soledad Anselmo Martínez su residencia habitual en la ciudad
de Badajoz.
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Segundo. En orden a las medidas que han de establecerse como consecuencia del divorcio y
reguladas en los artículos 91 y siguientes del Código Civil, no procede hacer pronunciamiento
alguno al no haberse instado por las partes nada al respecto.

Tercero. En materia de costas, y dada la especial naturaleza de la acción deducida, no proce-
de hacer pronunciamiento alguno.

Vistos los preceptos citados y demás de general y pertinente aplicación, en nombre de S. M.
el Rey y por la Autoridad que me confiere el Pueblo Español,

FALLO

1. Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tribunales D.ª M.ª Jesús
Galeano Díaz, en nombre y representación de D.ª M.ª de la Soledad Anselmo Martínez
frente a D. Camilo Joaquím Concepcao Santos, debo decretar la disolución por divorcio del
matrimonio de los mencionados, y ello, con todos los efectos legales inherentes.

No procede hacer pronunciamiento en cuanto a las costas.

Firme que sea esta resolución, remítase testimonio de la presente al Registro Civil de Bada-
joz para su anotación.

Notifíquese a las partes; llévese testimonio a las actuaciones e inclúyase esta sentencia en el
libro correspondiente de este Juzgado.

Modo de impuganción: Mediante recurso de apelación ante la Audiencia Provincial de Bada-
joz (art. 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil). El recurso se preparará por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco días hábiles contados desde el día siguiente
de la notificación, limitado a citar la resolución apelada, manifestando la voluntad de recu-
rrir, con expresión de los pronunciamientos que impugna (art. 457.2 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil).

Así por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO E INNOVACIÓN

RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2009, de la Secretaría General, por la que se
anula la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratación del
servicio de “Desarrollo de un sistema de registro de administrados JEXRA”.
Expte.: SV-122/30/09. (2009062099)

A la vista de la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarro-
lla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, que modifica
determinados aspectos relativos a la aplicación de los criterios de adjudicación que dependan de
un juicio de valor, y teniendo en cuenta que los apartados del Anuncio de 8 de junio de 2009, por
el que se hace pública la convocatoria, mediante procedimiento abierto, de la contratación del
servicio de “Desarrollo de un sistema de registro de administrados (JEXRA)”, número de expe-
diente: SV-122/30/09, y publicado en el DOE número 127, de 3 de julio de 2009, no se ajustan a
lo establecido en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, esta Secretaría General,

RESUELVE:

Anular y dejar sin efecto, las actuaciones referidas al expediente SV-122/30/09 denominado
“Desarrollo de un sistema de registro de administrados (JEXRA)”, sin perjuicio de que con
posterioridad, se inicie nuevo proceso de licitación.

Mérida, a 8 de julio de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE núm. 88, de
31/07/07), CARLOS GONZÁLEZ MATEOS.

• • •

ANUNCIO de 29 de junio de 2009 sobre notificación de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador n.º CI 26/09, en materia de
comercio interior. (2009082585)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificación del acuer-
do de inicio y pliego de cargos del Jefe de Servicio de Comercio Interior, de fecha 27 de abril
de 2009, del expediente sancionador que a continuación se especifica, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE núm. 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE núm. 12, de 14 de enero de 1999).

Denunciada: D.ª Tomasa Regis Flores.

Último domicilio conocido: C/ Pérez Comendador, n.º 20. 10840 Moraleja (Cáceres).

Expediente n.º: CI 26/09 seguido por los siguientes hechos: Realizar la venta ambulante sin
autorización municipal.
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Normativa infringida: 

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autónoma de Extremadura:
Artículo 14.3 c).

Tipificación de la infracción: 

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autónoma de Extremadura:
Artículo 47 k).

Sanción: Ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentación de alegaciones: 10 días hábiles contados a partir del día siguiente a la
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Órgano competente para resolver: El Jefe de Servicio de Comercio Interior.

Órgano instructor: Rocío Esteban Corchero.

Mérida, a 29 de junio de 2009. El Jefe de Servicio de Comercio Interior, JOSÉ SERENO
MARTÍNEZ.

CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y HACIENDA

RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2009, de la Secretaría General, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la celebración de Acuerdo Marco para el
suministro de energía eléctrica con destino a puntos de suministro de
edificios de las Consejerías de la Junta de Extremadura, sus organismos
autónomos y centros dependientes. Expte.: H-05-2009. (2009062075)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Administración Pública y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: H-05-2009.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Acuerdo Marco para el suministro de energía eléctrica con
destino a puntos de suministro de edificios de las Consejerías de la Junta de Extrema-
dura, sus organismos autónomos y centros dependientes.

b) División por lotes y número: No procede.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecución: Desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010
(prorrogable).
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3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicación mediante un único criterio: El del precio más bajo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: El presupuesto de licitación estimado para el conjunto de contratos deriva-
dos, de acuerdo con el importe de los suministros abonados durante el 2008, de confor-
midad con los criterios establecidos en el artículo 76 de la LCSP, es aproximadamente de
5.376.419,51 euros/año, incluido el coste de la energía, los costes regulados pertene-
cientes a las tarifas de acceso, el coste mensual de alquiler, en su caso, impuesto eléctri-
co, etc., y excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 100.000 euros.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Servicio de Contratación y Asuntos Generales. Secretaría General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Módulo E.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800 (Badajoz)

d) Teléfono: 924 006171.

e) Telefax: 924 006206.

f) Fecha límite de obtención de documentos de información: 17/08/2009.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No procede. 

b) Otros requisitos: Los expresados en los Pliegos que rigen la contratación.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: 17/08/2009 (14,00 horas).

b) Documentación a presentar: La especificada en el PCAP.

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

2.ª Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Módulo E.

3.ª Localidad y código postal: Mérida 06800 (Badajoz).

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentación general: El resultado de la calificación, a efectos de posibles subsana-
ciones, de la documentación general será publicado en el Perfil del Contratante
https://contratacion.juntaextremadura.net y notificada verbalmente en el lugar, fecha
y hora siguientes:

a) Entidad: Consejería de Administración Pública y Hacienda. 

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Módulo E. Planta 2.ª. Sala de Juntas.
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c) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 24/08/2009.

e) Hora: 14,00 horas.

— Oferta económica:

a) Entidad: Consejería de Administración Pública y Hacienda, 2.ª Planta.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Módulo E.

c) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 31/08/09.

e) Hora: 12,00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Portal informático o página web donde figuran las informaciones relativas a la convoca-
toria y pueden obtenerse los Pliegos: https://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIOS: 

Por cuenta de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA: 

06/07/2009.

13.- FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Comunidad Autónoma.

Mérida, a 8 de julio de 2009. El Secretario General, JOSÉ MANUEL JOVER LORENTE.

CONSEJERÍA DE FOMENTO

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificación de resolución relativa
al recurso de alzada interpuesto en el procedimiento sancionador 
n.º JE 00152/2004-RT000188/08. (2009082526)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificación de la resolución
del recurso de alzada interpuesto contra la Resolución del Director General de Transportes
dictada en el expediente sancionador n.º JE 00152/2004, se procede a la publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero de 1999), que modifica la anterior.

Denunciado: Manchado Trans, S.L.

Último domicilio conocido: Polígono Industrial 026, parcela 40. 10600 Plasencia (Cáceres).
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Tipificación: Infracción leve (artículo 142.3 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenación
de los Transportes Terrestres).

Sanción: 301 euros.

Plazo de interposición del recurso contencioso-administrativo: Dos meses a partir del día
siguiente al de la presente publicación en el DOE.

Órgano competente para resolver: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Órgano resolutorio: El Secretario General de la Consejería de Fomento (P.D. del Consejero de
Fomento. Resolución de 24 de julio de 2007. DOE n.º 87, de 28 de julio).

Mérida, a 17 de junio de 2009. La Jefa de Servicio de Asuntos Jurídicos y Auditorías, ANTO-
NIA DÍAZ MIRANDA.

• • •

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificación de acuerdo de
incoación de procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda, al interesado que se relaciona en el Anexo. (2009082574)

Habiéndose intentado la notificación, en debida forma, de la apertura de un procedimiento de baja
en el Registro de Demandantes del Plan Especial, debido a segunda renuncia a la compraventa de
la vivienda protegida del Plan Especial, para cuya adquisición fue llamado como comprador provi-
sional el interesado relacionado en el Anexo adjunto (contemplada en la letra c), del artículo 33.1,
del Decreto 6/2008, de 25 de enero), con trámite de audiencia y vista de expediente por plazo de
10 días, a contar desde el día siguiente a la notificación del presente acuerdo y considerando que la
publicación del acto en el DOE y, a través de edictos, en el tablón de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legítimos, se procede, de conformidad con los artículos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a la publicación de esta somera indicación del
contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la publica-
ción del presente Anuncio, podrá personarse en la Dirección General de Arquitectura y Programas
Especiales de Vivienda de la Consejería de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n.,
en Mérida, al objeto de conocer el contenido íntegro del mencionado acto.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Sección de Análisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSÉ ANTONIO VILLALBA CALDERÓN.

A N E X O

NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.º EXPEDIENTE

JOAQUÍN SALAZAR SALAZAR 08762167H 2007-008028

• • •
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ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la que
se pone fin al procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda, a los interesados que se relacionan en el Anexo. (2009082575)

Habiéndose intentado la notificación, en debida forma, de la resolución de baja en el Registro
de Demandantes del Plan Especial, a los interesados (relacionados en el Anexo adjunto), que
pone fin al procedimiento iniciado de oficio a tal efecto, y considerando que la publicación del
acto en el DOE y, a través de edictos, en el tablón de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, lesiona derechos o intereses legítimos, se procede, de conformidad con los artículos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a la publicación de esta somera indicación
del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar desde
la publicación del presente Anuncio, podrán personarse en la Dirección General de Arquitectura
y Programas Especiales de Vivienda de la Consejería de Fomento sita en la Avenida de las
Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido íntegro del mencionado acto.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Sección de Análisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSÉ ANTONIO VILLALBA CALDERÓN.

A N E X O

NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.º EXPEDIENTE

LUIS CARLOS ANTÚNEZ ALMEIDA X5665338R 2007-009850

MARÍA DEL CARMEN ACEDO EXPÓSITO 08811431Q 2006-041720

• • •

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se estima totalmente la solicitud de inscripción en el Registro de
Demandantes del Plan Especial de Vivienda, a los interesados que se
relacionan en el Anexo. (2009082576)

Habiéndose intentado la notificación, en debida forma, de la resolución por la que se estima
totalmente la solicitud de inscripción en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, de los que figuran como interesados en el Anexo adjunto, y considerando que la
publicación del acto en el DOE y, a través de edictos, en el tablón de anuncios del correspon-
diente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legítimos, se procede, de conformidad con
los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a la publicación de esta
somera indicación del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un
mes a contar desde la publicación del presente Anuncio, podrán personarse en la Dirección
General de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda de la Consejería de Fomento sita
en la Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido íntegro
del mencionado acto, y recoger, en su caso, el certificado de inscripción.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Sección de Análisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSÉ ANTONIO VILLALBA CALDERÓN.
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A N E X O

NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.º EXPEDIENTE

FRANCISCO JESÚS GAÑÁN ESPINO 08857842J 2009-000820

JOSÉ IGNACIO MUÑOZ PULIDO 46937490X 2006-038896

MARIANA ILIE X6992428Z 2009-000870

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009 sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica. Ref.: 10/AT-8143. (2009082353)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera de
Cáceres, a petición de: Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sánchez Asensio, 1 Cáceres, solicitando autorización administrativa para el establecimiento
de una instalación eléctrica cuyas características principales son las siguientes:

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: 1) C.T. Cánovas 5. 2) C.T. Hermanas de los Pobres. 3) C.T. Antonio Silva. 4) C.T.
Cánovas 4. 5) C.T. Cánovas 3. 

Final: 1) C.T. Hermanas de los Pobres (0,141 km). 2) C.T. Antonio Silva (0,05 km). 3) C.T.
Cánovas 4 (0,139 km). 4) C.T. Cánovas 3 (0,142 km). 5) C.T. Avda. de Portugal (0,302 km).

Términos municipales afectados: Cáceres.

Tipo de línea: Subterránea.

Tensión de servicio en kV: 20.

Longitud total en km: 0,774.

Emplazamiento de la línea: Avda. de España, Catedrático Antonio Silva, Doctor Marañón,
Plaza de América, Avda. de Alemania y Avda. de Portugal, en Cáceres.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.

Referencia del expediente: 10/AT-8143.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el artículo
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instala-
ciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la petición de autorización
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito en Avda. Primo
de Rivera, 2 (Edificio Múltiple, 3.ª planta) en Cáceres, y formularse las reclamaciones oportunas
en el plazo de veinte días contados a partir del siguiente al de la publicación de este Anuncio.

Cáceres, a 14 de mayo de 2009. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURÁN GARCÍA.

• • •
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ACUERDO de 24 de abril de 2009 por el que se someten a información
pública la petición de autorización administrativa, la declaración de utilidad
pública, en concreto, y la necesidad de urgente ocupación, que ello implica,
de instalación eléctrica. Ref.: 10/AT-8074. (2009AC0028)

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector eléctrico, artículos
125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la petición de
autorización administrativa y declaración en concreto de la utilidad pública y la necesidad de
urgente ocupación que ello implica de la instalación que a continuación se detalla:

Peticionario: Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista Sánchez
Asensio, 1, Cáceres.

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen: Apoyo núm. 2179 de la línea aérea de A.T. Plasencia a STR Cáceres.

Final: Apoyo núm. 2197 de la línea aérea de A.T. Plasencia a STR Cáceres.

Términos municipales afectados: Arroyo de la Luz.

Tipos de línea: Aérea y subterránea.

Tensión de servicio en kV: 45.

Aisladores: 

Materiales: Composite.

Tipo: Cadenas.

Longitud total en km: 2,903.

Emplazamiento de la línea: Inmediaciones del polígono industrial de Arroyo de la Luz.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en Arroyo de la Luz.

Referencia del expediente: 10/AT-8074.

La declaración, en concreto, de utilidad pública, en virtud de lo establecido en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, llevará implícito en todo caso la necesidad de ocupación de
los bienes o de la adquisición de los derechos afectados e implicará la urgente ocupación a
efectos del art. 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

Asimismo, se publica la relación concreta e individualizada de los interesados y bienes afec-
tados en base a la documentación aportada por el titular de la instalación.

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación presentada en este
Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Minera sito en Edificio Múltiple, 3.ª planta, en
Cáceres, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas,
en el plazo de veinte días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este Anuncio. 

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podrán aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la
Ley de Expropiación Forzosa, así como formular las alegaciones procedentes por razón de lo
dispuesto en el art. 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Cáceres, a 24 de abril de 2009. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURÁN GARCÍA.
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 6 de julio de 2009 sobre notificación de requerimientos de
subsanación de expedientes relativos al procedimiento abierto con motivo
de la convocatoria de subvención para la financiación de préstamos a
titulares de explotaciones ganaderas ubicadas en Extremadura. (2009082615)

REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES PARA
LA FINANCIACIÓN DE PRÉSTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS UBICADAS
EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.º 42, DE 29 DE FEBRERO),
POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO.

Mediante este acto, y en virtud del párrafo tercero, del artículo 9 del Decreto 20/2008, de 22
de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto, que,
dada su autorización a la Administración para recabar de oficio la información de encontrarse
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha procedido,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión de las ayudas, a verificar
de oficio la concurrencia de dicha obligación, resultando de ello que no se encuentra al
corriente en sus obligaciones con la Administración Tributaria del Estado.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el artículo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesión de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposición adicional 2.ª del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadu-
ra y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesión de Subvenciones (DOE de 10 de abril), artículos 11, 14, 15 y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitación administrativa y simplificación documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los artículos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (DOE de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince días hábiles,
a contar desde el día siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de este
Anuncio, a los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus
NIF/CIF, y apellidos y nombre o razón social, al objeto de que aleguen y justifiquen lo que a
su derecho convenga y, señaladamente, para que aporten certificado de estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con la Administración Tributaria del Estado, dirigido al
Jefe de Servicio de Producción Agraria de la Dirección General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria de la Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal,
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s/n., 06800 de Mérida. Dicho certificado podrá ser presentado en el Registro General o en
los servicios periféricos de la Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

De no ser así, se comprobará nuevamente de oficio y por última ocasión transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictará resolución desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco años de vigencia del préstamo. Dicha resolución se
publicará nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del artículo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.
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REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES PARA
LA FINANCIACIÓN DE PRÉSTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS UBICADAS
EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.º 42, DE 29 DE FEBRERO),
POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Mediante este acto, y en virtud del párrafo tercero, del artículo 9 del Decreto 20/2008, de 22
de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto, que,
dada su autorización a la Administración para recabar de oficio la información de encontrarse
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha procedido,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión de las ayudas, a verificar
de oficio la concurrencia de dicha obligación, resultando de ello que no se encuentra al
corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, así como en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el artículo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesión de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposición adicional 2.ª del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesión de Subvenciones (DOE de 10 de abril), artículos 11, 14, 15 y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitación administrativa y simplificación documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los artículos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (DOE de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince días hábiles, a contar
desde el día siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de este Anuncio, a
los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus NIF/CIF, y
apellidos y nombre o razón social, al objeto de que aleguen y justifiquen lo que a su derecho
convenga y, señaladamente, para que aporten certificado de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social, dirigido al Jefe de Servicio de Producción
Agraria de la Dirección General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria de la Conse-
jería de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal, s/n., 06800 de Mérida. Dicho certi-
ficado podrá ser presentado en el Registro General o en los servicios periféricos de la Conse-
jería de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura o por cualquiera de las
formas previstas en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

De no ser así, se comprobará nuevamente de oficio y por última ocasión transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictará resolución desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco años de vigencia del préstamo. Dicha resolución se
publicará nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del artículo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.
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REQUERIMIENTO DE SUBSANACIÓN EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES
PARA LA FINANCIACIÓN DE PRÉSTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS
UBICADAS EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.º 42, DE 29 DE
FEBRERO), POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA HACIENDA AUTONÓMICA.

Mediante este acto, y en virtud del párrafo tercero, del artículo 9 del Decreto 20/2008, de
22 de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto,
que, dada su autorización a la Administración para recabar de oficio la información de
encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha
procedido, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión de las
ayudas, a verificar de oficio la concurrencia de dicha obligación, resultando de ello que no
se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Hacienda Pública de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el artículo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesión de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposición adicional 2.ª del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesión de Subvenciones (DOE de 10 de abril), artículos 11, 14, 15 y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitación administrativa y simplificación documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los artículos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (DOE de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince días hábiles, a contar
desde el día siguiente a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de este Anuncio, a
los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus NIF/CIF, y
apellidos y nombre o razón social, al objeto de que aleguen y justifiquen lo que a su derecho
convenga y, señaladamente, para que aporten certificado de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma, dirigido al

Viernes, 10 de julio de 2009
20389NÚMERO 132



Jefe de Servicio de Producción Agraria de la Dirección General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria de la Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal,
s/n., 06800 de Mérida. Dicho certificado podrá ser presentado en el Registro General o en los
servicios periféricos de la Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

De no ser así, se comprobará nuevamente de oficio y por última ocasión transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictará resolución desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco años de vigencia del préstamo. Dicha resolución se
publicará nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del artículo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.

Mérida a 6 de julio de 2009. El Jefe de Servicio de Producción Agraria, ÁNGEL CABALLERO
SUÁREZ.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 19 de junio de 2009 sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Trujillo. (2009082501)

En relación con el expediente que se tramita en esta Sección de Procedimiento, a instancia
de D. Carlos Hernández González, farmacéutico, con domicilio en la localidad de Trujillo, soli-
citando autorización administrativa de traslado ordinario de la oficina de farmacia de la que
es titular, de acuerdo con lo previsto en el artículo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atención Farmacéutica en
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materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a información pública, durante el
plazo de 20 días, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D. Carlos Hernández González, sita en calle
Cruces, n.º 11, a la calle Cruces, n.º 5, en la localidad de Trujillo (Cáceres)”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrá ser examinado en esta Sección
de Procedimiento de la Consejería de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernán Cortés, n.º 1, en
Cáceres, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Cáceres, a 19 de junio de 2009. La Jefa de Sección de Procedimiento, PURIFICACIÓN CALDE-
RÓN MERINO.

SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-1505. (2009082588)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Isabel Rincón Sánchez de la resolución recaída en el expediente FA-08-1505, sobre solicitud
de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 2 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, código de
proyecto 200719003000100, expediente de gasto 003. Esta ayuda está cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el programa
Operativo FSE de la Comunidad Autónoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.
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— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) N.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, haciéndole
saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a aquél en
que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestati-
vamente y con carácter previo, podrá recurrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 2 de marzo de 2009. El Director General de Trabajo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna
Escobar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-1845. (2009082590)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Mihaela David de la resolución recaída en el expediente FA-08-1845, sobre solicitud de
subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la
diligencia de fecha 2 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe
de 10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo, y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000,
código de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 003. Esta ayuda está cofinanciada
con un 75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el
programa Operativo FSE de la Comunidad Autónoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cual-
quier alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la
cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.
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Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recu-
rrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 2 de marzo de 2009. El Director General de Trabajo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna
Escobar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-1954. (2009082592)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Janny Herrera Vistuer de la resolución recaída en el expediente FA-08-1954, sobre solicitud
de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 25 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:
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“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por
importe de 10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio,
sobre Fomento del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio,
88/2006, de 16 de mayo, y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupues-
taria 1405322A47000, código de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 004.
Esta ayuda está cofinanciada con un 75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indi-
que un porcentaje diferente en el programa Operativo FSE de la Comunidad Autónoma de
Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.
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Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recu-
rrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 25 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2000. (2009082593)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria al interesado D. José
M.ª Morais Felicio de la resolución recaída en el expediente FA-08-2000, sobre solicitud de
subvención para el establecimiento de desempleado como trabajador autónomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la
diligencia de fecha 30 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de
junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, código
de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 004. Esta ayuda está cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el programa
Operativo FSE de la Comunidad Autónoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.
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Tercero: El beneficiario de la subvención vendrá obligado:

— A realizar la actividad como trabajador autónomo durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estará obligado, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cual-
quier alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la
cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autónomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación del beneficiario a ser incluido en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese al interesado la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recurrir
esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.
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Mérida, a 30 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2405. (2009082594)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
M.ª Luisa Jiménez Blanco de la resolución recaída en el expediente FA-08-2405, sobre solici-
tud de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al código de proyecto 200814005000300. Esta ayuda
está cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al código de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
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deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, haciéndole
saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a aquél en
que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestati-
vamente y con carácter previo, podrá recurrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2540. (2009082595)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria al interesado D. José
Luis Sobrín Taboada de la resolución recaída en el expediente FA-08-2540, sobre solicitud de
subvención para el establecimiento de desempleado como trabajador autónomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la
diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvención por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, código
de proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda está cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvención vendrá obligado:

— A realizar la actividad como trabajador autónomo durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estará obligado, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier altera-
ción de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autónomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.
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La resolución de concesión supone la aceptación del beneficiario a ser incluido en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese al interesado la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recurrir
esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2623. (2009082596)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria al interesado D. José
Antonio Rivas Peña de la resolución recaída en el expediente FA-08-2623, sobre solicitud de
subvención para el establecimiento de desempleado como trabajador autónomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, la
diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvención por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
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por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, código
de proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda está cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvención vendrá obligado:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estará obligado, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cual-
quier alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la
cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autónomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación del beneficiario a ser incluido en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese al interesado la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el
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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recurrir
esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2636. (2009082597)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria al interesado D.
Francisco Javier Alba Rueda de la resolución recaída en el expediente FA-08-2636, sobre soli-
citud de subvención para el establecimiento de desempleado como trabajador autónomo, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvención por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, código de
proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda está cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvención vendrá obligado:
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— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estará obligado, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autónomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación del beneficiario a ser incluido en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese al interesado la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según disponen
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recurrir
esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2707. (2009082598)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Sandra M.ª Esteban Vázquez de la resolución recaída en el expediente FA-08-2707, sobre
solicitud de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma,
se comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al código de proyecto 200814005000300. Esta ayuda
está cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al código de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.
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— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recu-
rrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2799. (2009082599)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Paula Andrea Silva Lara de la resolución recaída en el expediente FA-08-2799, sobre solicitud
de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al código de proyecto 200814005000300. Esta
ayuda está cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al código de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Viernes, 10 de julio de 2009
20407NÚMERO 132



Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recu-
rrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

• • •

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificación de resolución por la
que se aprueba subvención para el establecimiento de desempleado como
trabajador autónomo. Expte.: FA-08-2824. (2009082600)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria a la interesada D.ª
Rosario Piñero de la Cruz de la resolución recaída en el expediente FA-08-2824, sobre solici-
tud de subvención para el establecimiento de desempleada como trabajadora autónoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvención por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicación presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al código de proyecto 200814005000300. Esta
ayuda está cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al código de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atención a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvención por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvención vendrá obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autónoma durante al menos tres años desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estará obligada, en su caso, a comunicar al órgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigación que la Administración
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolución, así como de las obligaciones deri-
vadas de la concesión de la ayuda.

— Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrá de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con carácter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autónoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas están acogidas a régimen de mínimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicación
de los artículos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de mínimis.

La resolución de concesión supone la aceptación de la beneficiaria a ser incluida en la lista
pública que se recoge en el artículo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comisión, de 8 de diciembre de 2006.
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Quinto: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dará lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifíquese a la interesada la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a aquél en que se notifique, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No obstante, según dispo-
nen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con carácter previo, podrá recu-
rrir esta resolución en reposición ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el día siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana María Rosado
Cabezón”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo de la Dirección
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.ª Planta, Módulo C, de Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolución de
12-03-2009, DOE n.º 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremeño Público de Empleo, ANA MARÍA ROSADO CABEZÓN.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

ANUNCIO de 1 de junio de 2009 sobre aprobación definitiva de Estudio de
Detalle. (2009082299)

El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de marzo de 2009, adoptó
el acuerdo de aprobar definitivamente del Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto D.
Juan Carlos López Bardon a instancias de D. José Márquez Rodríguez, referidos al suelo urba-
no de Manzana comprendida entre las calles Ramón y Cajal, Plaza Chica, Hernán Cortés y
Teniente Valle.

Lo que se hace público, de conformidad con lo establecido en el artículo 79 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, y el artículo
140.5 del Reglamento de Planeamiento. 

Los Santos de Maimona, a 1 de junio de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSÉ SANTIAGO LAVADO.
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