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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 1 de julio de 2009 por la que se regula la admision del alumnado
en los centros de la Consejeria de Educacién que imparten ensefanzas
dirigidas a personas adultas. (2009050355)

El articulo 12.1 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
Extremadura, determina que: “Corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, nive-
les y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado
1 del articulo 149, y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia”.

Mediante el Decreto 42/2007, de 6 de marzo, se regula la admision del alumnado en los
Centros Docentes Publicos y Privados Concertados en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El citado Decreto prevé la obligacion de la Administracion educativa de conjugar el derecho a
la libre eleccion de centro con la garantia de una educacion de calidad para todos, los princi-
pios de equidad, igualdad, integracion, compensacion y cohesion social que inspiran la regu-
lacién de la escolarizaciéon del alumnado, con especial atencién al alumnado inmigrante o de
minorias étnicas.

Asimismo, en su disposicion adicional segunda, establece que la admision del alumnado en
centros publicos de Educacion de Personas Adultas y Educacion a Distancia se regird por los
aspectos del citado Decreto que resulten de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en su
normativa especifica.

El Decreto 191/2008, de 12 de septiembre, establece la ordenacion de las Ensefianzas Inicia-
les de personas adultas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Del mismo modo, la
disposicion adicional primera del Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el
curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, esta dedicada a la Educacion de Personas Adultas, estableciendo una oferta adaptada a
las condiciones y necesidades de las personas adultas, que se regiran por los principios de
movilidad y transparencia y también mediante la educacion a distancia.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, prevé el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios telematicos y regula los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de la
informacion en la actividad administrativa. El “Plan de Impulso de la Mejora Continua y
Modernizacion Tecnoldgica” de la Junta de Extremadura establece el programa de fomento de
la “Tramitacion automatizada de procedimientos” dentro de su Estrategia 2, denominada
“Innovacion en Servicios Publicos”.
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En esta direccidn de acercar la Administracion educativa al ciudadano y agilizar la gestién, la
presente Orden, de conformidad con el Decreto 2/2006, de 10 de enero, contempla la posibi-
lidad de presentar la solicitud telematicamente, a través de la plataforma educativa Rayuela.

En el procedimiento de elaboracion de la presente Orden se ha emitido informe por la Direccion
General de Administracion Electrénica y Evaluacion de las Politicas Publicas de la Vicepresiden-
cia Primera y Portavocia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2/2006, de
10 de enero.

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura, de conformidad con las
atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el procedimiento y los criterios de admision
del alumnado en centros dependientes de la Consejeria de Educacidén que imparten ensefian-
zas dirigidas a personas adultas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El proceso de admision que prevé esta Orden sera de aplicacion al alumnado que acceda por
primera vez o se incorpore por cambio de modalidad, a las siguientes ensefianzas de Educa-
cién de Personas Adultas: Ensefianzas Iniciales, Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, en cualquiera de sus modalidades autorizadas en los centros de Educacion de Personas
Adultas, asi como en los centros ordinarios.

Articulo 3. Convocatoria.

El proceso de admision se convocara mediante Resolucion de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Aprendizaje Permanente, mediante su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, que determinara plazos y las precisiones oportunas de conformidad con lo
dispuesto en la presente Orden.

Articulo 4. Requisitos.

1. Podran acceder a las Ensefianzas de Educacion de Personas Adultas, con caracter general,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, las
personas mayores de dieciocho afios o que los cumplan en el afio en el que soliciten la
admision en estas ensefianzas.

2. No obstante, y con caracter excepcional, podran cursar estas ensefianzas los mayores de
dieciséis afios y menores de dieciocho que lo soliciten, siempre que tengan un contrato
laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario, o posean
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la consideracion de deportistas de alto rendimiento. Ambas circunstancias deberan acredi-
tarse documentalmente.

Articulo 5. Criterios de admision.

1. Cuando el numero de plazas ofertadas en cada una de las ensefianzas sea igual o mayor
que las solicitudes presentadas, seran admitidas todas, siempre y cuando se observen los
requisitos establecidos para dichas ensefianzas en la presente Orden.

2. Cuando el niumero de plazas ofertadas en estas ensefianzas sea inferior al de solicitudes
presentadas, se admitirdn las que se determinen, una vez aplicados los correspondientes
criterios de baremacion de solicitudes que establece esta Orden.

Articulo 6. Numero de plazas por grupo.

El nimero de alumnos por cada uno de los grupos que conforman las Ensefianzas de Perso-
nas Adultas sera establecido, con caracter orientativo, en la resolucion a que se refiere el
articulo 3 de la presente Orden.

Articulo 7. Comisiones de Escolarizacion de Ensefianzas de Personas Adultas.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas sobre admision del alumnado y
supervision del procedimiento, se constituirdn Comisiones de Escolarizacion cuando el
numero de plazas ofertadas sea menor al nimero de solicitudes presentadas.

2. Las Comisiones de Escolarizacién de Ensefianzas de Personas Adultas estaran integradas
por al menos tres de los siguientes miembros:

— Un Inspector de educacion, que actuara como Presidente.
— El Director del centro.

— El Jefe de Estudios del centro.

— El Secretario del centro.

3. Cuando sea preciso, el Presidente de la Comision de Escolarizacion podra solicitar el
asesoramiento de otros profesionales de la Consejeria de Educacion.

Articulo 8. Funciones de la Comision de Escolarizacion.

La Comision de Escolarizacion de Ensefianzas de Personas Adultas, en caso de constituirse,
debera resolver las propuestas de admision del alumnado realizadas por los centros en aque-
llas ensefnanzas en las que el nimero de solicitantes sea superior al de plazas ofertadas.

Articulo 9. Funciones de los Equipos Directivos de los centros en el proceso de
admision de alumnos.

Los Equipos Directivos de los centros en el proceso de admision del alumnado ejerceran las
siguientes funciones:
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a) Recibir las solicitudes y recabar la documentacion necesaria para justificar las situacio-
nes alegadas.

b) Adjudicar las plazas vacantes de aquellas ensefianzas en las que el nimero de solicitudes
sea menor al nimero de puestos ofertados.

c) Realizar la baremacion de las diferentes solicitudes aplicando los criterios correspondientes
en las ensefianzas en las que la oferta de plazas vacantes sea inferior al nimero de solici-
tudes presentadas, elaborando y publicando la correspondiente propuesta provisional de
admision, todo ello bajo la supervision y coordinacion de la Comision de Escolarizacion.

d) Enviar las reclamaciones presentadas como consecuencia del procedimiento determinado
en el apartado anterior a la Comisién de Escolarizacion para su resolucion. En el resto de
supuestos sera el Equipo Directivo quien resuelva dichas reclamaciones.

e) Ejecutar y publicar las resoluciones de admision de alumnos que emita la correspondiente
Comisién de Escolarizacion.

f) Publicar los diferentes listados en los tablones de anuncios de los centros.

CAPITULO 1I

ADMISION EN ENSENANZAS INICIALES Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
PARA PERSONAS ADULTAS

Articulo 10. Presentacion de solicitudes de admision.

1. Los interesados presentaran una Unica solicitud de acuerdo con el modelo oficial que sera
establecido en la convocatoria. Dicho modelo se podra obtener en los centros educativos y
a través de Internet.

2. También se podra efectuar la presentacion telematica de la solicitud, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la direccion http://sia.juntaex.es

El Registro Telematico debera emitir un recibo consistente en una copia autenticada de la
solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacion y el nUmero de entrada de registro.

3. De igual modo, podra presentarse en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4, La documentacion que deberd acompaniar a la solicitud de admision sera con caracter general:

a) Copia autentificada de documento acreditativo de la identidad o, prestar su consentimien-
to previo para la consulta de sus datos a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

b) Documento que, segun el caso, acredite:

— En el caso de menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis afios, documenta-
cion que acredite algunos de los supuestos previstos en el articulo 4.2 de la presen-
te Orden.
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— Para quienes aleguen discapacidad, la acreditacion oficial correspondiente.

— Quienes aleguen necesidad de insercion laboral, documento que acredite dicha
circunstancia.

— Para quienes soliciten reconocimiento de la formacién reglada con el objeto de
convalidar mddulo o médulos que se consideren superados, fotocopia compulsada
del Libro de Escolaridad o certificacion de estudios realizados expedido por el centro
de origen. Si solicitan valoracion de aprendizajes y experiencias adquiridas a través
de la educacion no formal con el objeto de proceder a su adscripcion y orientacion a
un nivel determinado dentro de cada uno de los @mbitos de conocimiento, documen-
tacion que considere conveniente para el proceso de validacion.

La convocatoria del proceso arbitrard los medios técnicos disponibles para evitar la aporta-
cion de los documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Procedimiento de admision.

1. Con cardcter general, el alumnado matriculado en un centro en cualquiera de las Ensefian-
zas de Personas Adultas contempladas en el articulo 2, no necesitara de nuevo solicitud de
admision y tendrad derecho a permanecer escolarizado en las mismas ensefianzas durante
el siguiente curso escolar, siempre que retna las condiciones exigidas en la presente Orden
y no manifieste lo contrario, y siempre que la continuacién no suponga cambio de modali-
dad o terminacion de un nivel dentro de las mismas ensefnanzas. Para ello, se arbitraran
plazos de matricula cuyas fechas seran establecidas por la Resolucion de convocatoria.
Dichas matriculas se podran presentar por los medios previstos en el articulo anterior.

2. El nuevo alumnado y aquellos que, habiendo estado matriculados no utilicen el derecho de
permanencia reconocido en el apartado anterior, deberan presentar solicitud de admision
en las fechas que se establezcan en las ensefianzas y centros correspondientes. Para ello,
los centros, antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes de admision, deberan
publicar en sus tablones de anuncios, las plazas vacantes por cada una de las ensefianzas
ofertadas en los mismos, una vez matriculado el alumnado al que hace referencia el apar-
tado 1 de este articulo.

3. En los centros donde existan mas plazas que solicitudes presentadas, los Equipos Directi-
vos adjudicaran y haran publicos, en los correspondientes tablones de anuncios, los lista-
dos de alumnado admitido.

4. En los centros donde existan mas solicitudes presentadas que plazas ofertadas, los Equi-
pos Directivos, bajo la supervisién de la Comision de Escolarizacion de Ensefianzas de
Personas Adultas, confeccionaran listado provisional de alumnado admitido y en reserva
con la puntuacion asignada a cada participante y lo haran publico en los correspondientes
tablones de anuncios.

5. Para la confeccion del listado anterior, se ordenaran los aspirantes basandose en los
siguientes criterios:

a) En primer lugar el alumnado que, habiendo estado matriculado en el mismo centro en el
curso anterior, haya concluido las Ensefianzas Iniciales y pretenda acceder a las ensefian-
zas de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en ese mismo centro.
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b) En segundo lugar el alumnado que, habiendo estado matriculado en el curso anterior
en la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, pretenda cambiar de
modalidad de oferta en ese centro.

¢) En tercer lugar, el alumnado que haya estado matriculado en el curso anterior en la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en un centro y pretenda
cambiar de modalidad de oferta en otro centro distinto.

d

~—

Para el resto de alumnado se baremaran las solicitudes de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Solicitantes sin formacidn basica: 4 puntos.
— Solicitantes con discapacidad debidamente acreditada: 3 puntos.
— Solicitantes que acrediten necesidad de insercidn laboral: Hasta 2 puntos.

6. En caso de empate, se realizara sorteo publico entre todos los solicitantes que se encuen-
tren en la misma situacion. En dicho sorteo se determinara la solicitud a partir de la cual,
de manera correlativa, se resolvera el empate.

7. En todo caso, el alumnado no admitido formara parte de una lista de reserva.

8. Publicados los listados provisionales de admision de alumnado se arbitrara un plazo de
reclamacion ante los centros.

9. Resueltas por la Comision de Escolarizacion las reclamaciones a las listas provisionales de
puntuaciones, se hara publica en el tablén de anuncios del centro la relacion definitiva de
admitidos que debera contar con el visto bueno del Presidente.

Articulo 12. Matriculacién.

1. Publicada la relacion definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza en las
Ensefianzas Iniciales asi como en la modalidad presencial y a distancia on-line del Proyec-
to @vanza de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, se considerara
matriculado siempre que se observen las condiciones establecidas en las normas que
regulan estas ensefianzas, sin tener que realizar mas tramites para ello.

2. Si una vez iniciadas las clases, este alumnado no se incorpora en el plazo de 15 dias lecti-
vos a las ensefanzas en las que hubiera sido admitido, perderd el derecho a la asignacion
de la plaza correspondiente, excepto cuando haya causas justificadas que debera acreditar
ante la direccién del centro en ese mismo plazo.

3. Las vacantes que como consecuencia del apartado anterior pudieran producirse seran
asignadas dentro del proceso de admision extraordinario en caso de que éste se produzca.

4. El alumnado que, publicada la relacién definitiva, resulte admitido en la modalidad a
distancia semipresencial de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas
debera presentar solicitud de matricula en el centro en el que haya obtenido vacante, en
el plazo que establezca en la convocatoria del proceso de admisidén. Dicho impreso de
matricula se podra obtener en los centros y a través de Internet.

5. También se podra presentar solicitud telematicamente, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la direccion http://sia.juntaex.es
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El Registro Telematico debera emitir un recibo consistente en una copia autenticada del impreso
de matricula, incluyendo la fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.

6. Si un alumno, pasado el plazo descrito en el apartado anterior, no procede a formalizar su
matricula, perdera el derecho a la asignacion de la plaza correspondiente, pasando, en su
caso, a los alumnos admitidos que se encuentren en lista de reserva, a los que se les
concedera un plazo de la misma duracion que el que se establezca para el apartado ante-
rior con el objeto de formalizar la misma.

7. El alumnado menor de 28 afos que se matricule en modulos de los ambitos del Nivel II de
la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, en cualquiera de sus modali-
dades, debera abonar la cuota correspondiente del seguro escolar.

Articulo 13. Plazos de admisién extraordinaria.

Finalizado el procedimiento ordinario de admision, en el caso de existir vacantes y dada la
singularidad de estas ensefianzas, los centros podran admitir nuevas solicitudes, teniendo
preferencia a ocupar esas vacantes el alumnado que, en su caso, haya quedado en lista de
reserva segln los plazos que al efecto se establezcan en la convocatoria a que se refiere el
articulo 3 de esta Orden.

Articulo 14. Reconocimiento de la formacion reglada y valoracion de aprendizajes y
experiencias adquiridas a través de la educacion no formal.

Los centros llevaran a cabo con el alumnado los procesos para el reconocimiento de la
formacion reglada y la valoracion de aprendizajes y experiencias adquiridas a través de la
educacion no formal conforme a lo establecido en la normativa vigente.

CAPITULO 111
ADMISION EN BACHILLERATO DE PERSONAS ADULTAS

Articulo 15. Requisitos académicos.

Con caracter general, para acceder a las ensefianzas de Bachillerato para personas adultas
en cualquiera de sus modalidades, presencial nocturno, semipresencial y on-line del Proyecto
@vanza, sera necesario, ademas de cumplir con los requisitos de edad establecidos en el
articulo 4 de la presente Orden, estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o los considerados equivalentes en la normativa vigente.

Articulo 16. Presentacion de solicitudes de admision.

1. Para la admisidn en la modalidad de Bachillerato presencial nocturno para personas adul-
tas, se aplicaran las mismas normas que para el Bachillerato en régimen ordinario y en los
plazos que en ellas se establezcan.

2. La presentacion de solicitudes para la modalidad a distancia de estas ensefianzas, ya sea
semipresencial, ya sea on-line del Proyecto @vanza, seguird el mismo procedimiento
establecido en el articulo 10, apartados 1, 2 y 3, de la presente Orden, para las Ensefian-
zas Iniciales y Educacion Secundaria Obligatoria de personas adultas.
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3. La documentacion que se debera acompanar a la solicitud oficial de admision serd con
caracter general:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, prestar su consentimiento previo para la
consulta de sus datos a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

c) Documento que, segun el caso, acredite:

— Para quienes sean menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis afios, docu-
mentacion que acredite que esta inmerso en algunas de las circunstancias sefialadas
en el articulo 4.2 de la presente Orden.

— Para quienes soliciten reconocimiento de la formacion reglada, fotocopia compulsada
del Libro de Escolaridad o certificacién de estudios realizados expedido por el centro
de origen.

La convocatoria del proceso arbitrara los medios técnicos disponibles para evitar la aporta-
cion de los documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas.

Articulo 17. Procedimiento de admision.

El procedimiento de admisidn en estas ensefanzas sera el contemplado en el articulo 11 de la
presente Orden para las Ensefianzas Iniciales y para la Educacion Secundaria Obligatoria de
personas adultas, no obstante, el alumnado se ordenard de conformidad con su expediente
académico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 42/2007, de 6 de marzo.

Articulo 18. Matriculacion.

1. Publicada la relacion definitiva de admitidos, el alumnado que haya obtenido plaza en la
modalidad a distancia on-line del Proyecto @vanza como consecuencia de la aplicacion de
los procesos establecidos en la presente Orden, se considerara matriculado siempre que
se observen las condiciones establecidas en las normas que regulan estas ensefianzas, sin
tener que realizar mas tramites para ello.

2. Si una vez iniciadas las clases, el alumnado admitido no se incorpora en el plazo de 15
dias lectivos a las ensefanzas en las que hubiera sido admitido, perdera el derecho a la
asignacion de la plaza correspondiente, excepto cuando haya causas justificadas que
debera acreditar ante la direccién del centro en ese mismo plazo.

3. Las vacantes que como consecuencia del apartado anterior pudieran producirse seran
asignadas dentro del proceso de admision extraordinario en caso de que éste se produzca.

4. El alumnado que resulte admitido como consecuencia de la publicacion de la relacion defi-
nitiva, en la modalidad semipresencial, debera presentar documento de matricula en el
centro en el que haya obtenido vacante, en el plazo que establezca la convocatoria. Dicho
modelo de matricula se podra obtener en los centros y a través de Internet.

5. También se podra presentar la solicitud de matricula telematicamente, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, en la direccidon http://sia.juntaex.es
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6. El alumnado que, pasado el plazo descrito en el apartado anterior, no proceda a formalizar
su matricula perdera el derecho a la asignacion de la plaza correspondiente, pasando, en
su caso, a los alumnos admitidos que se encuentren en lista de reserva, a los que se les
concedera un plazo de la misma duraciéon que el que se establezca para el apartado ante-
rior con el objeto de que formalicen la misma.

7. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en materias del Bachillerato para perso-
nas adultas en cualquiera de sus modalidades, debera abonar la cuota correspondiente del
seguro escolar.

Articulo 19. Plazos de admision extraordinarios.

Para las ensefianzas de Bachillerato de Personas Adultas en la modalidad a distancia, ya sea
semipresencial, ya sea on-line del proyecto @vanza, finalizado el procedimiento ordinario de
admisidn, en el caso de existir vacantes y dada la singularidad de estas ensefianzas, los
centros podran admitir nuevas solicitudes, teniendo preferencia a ocupar esas vacantes el
alumnado que, en su caso, haya quedado en lista de reserva en los plazos que al efecto se
establezcan en la Resolucién anual de convocatoria.

Disposicion adicional primera. Admision en Programas de Cualificacion Profesional
Inicial ofertados en Centros de Educacion de Personas Adultas.

1. En la admisién y matriculacion de alumnos en Programas de Cualificacién Profesional Inicial
en la modalidad de Talleres Profesionales, ofertados en los Centros de Educacion de Perso-
nas Adultas dependientes de la Consejeria de Educacion, se seguira el mismo proceso que
el establecido en el Capitulo II de la presente Orden para las Ensefianzas Iniciales y Educa-
cion Secundaria Obligatoria para personas adultas. En todo caso, el plazo para la presenta-
cion de la solicitud de acceso se establecera en la Resolucion anual de convocatoria.

2. Los requisitos, condiciones y criterios de acceso seran los contemplados en la Orden de 18
de junio de 2008, por la que se regulan los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en los que, en su caso, determine la Conse-
jeria de Educacion.

3. El alumnado menor de 28 afios que se matricule en Programas de Cualificacion Profesional
Inicial en la modalidad de Talleres Profesionales ofertados en Centros de Educaciéon de
Personas Adultas, debera abonar la cuota correspondiente al seguro escolar.

Disposicion adicional segunda. Admision en programas no formales de educacion
de personas adultas.

Los centros que oferten programas de educacion de personas adultas de preparacion de
pruebas para la obtencidn directa de titulaciones, de acceso a otros niveles del sistema
educativo, de mejora de la cualificacion profesional o de preparacion para el ejercicio de
otras profesiones, asi como la formacion conducente al desarrollo personal, facilitaran el
modelo de solicitud que sera establecido en la convocatoria.

Los interesados presentaran dicha solicitud en los centros en los que pretendan cursar estos
programas, en los plazos que establezcan y que, en ningun caso, debera ser inferior a quince
dias habiles previo al comienzo de los mismos.
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El orden de prioridad establecido para la admision sera la fecha de entrada de la documenta-
cion en el registro del centro correspondiente. En caso de empate se resolvera por sorteo
publico entre todos los solicitantes que se encuentren en la misma situacion, en el que se
determinara la solicitud a partir de la cual, de manera correlativa se resolvera dicho empate.

Disposicion adicional tercera. Administracion electrénica.

1. Los interesados que deseen utilizar la via telematica definida en la presente Orden, conforme
a lo establecido en el Decreto 2/2006, de 10 de enero, deberan usar sistemas de firma elec-
tronica reconocida que sean conformes a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciem-
bre, de Firma Electrénica, y resulten adecuados para garantizar la identificacion de los parti-
cipantes y, en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

Quedan admitidos los sistemas reconocidos por el Ministerio de Administraciones Publicas
en su pasarela @firma. La firma electronica reconocida tendra, respecto de los datos y
documentos aportados en forma electronica, el mismo valor juridico que la firma manus-
crita en relacién con los presentados en papel.

2. El ejercicio del procedimiento de presentacion de solicitudes mediante tramitacion telema-
tica definido en esta Orden, se realizard a través de la Plataforma Educativa Extremenfia
“Rayuela”, en la cual se encuentra integrada la “Secretaria Virtual de los centros educati-
vos dependientes de la Consejeria de Educacion” (en adelante aplicacion telematica).

3. La utilizacion por los 6rganos administrativos de técnicas electronicas, informaticas y telemati-
cas para la emision de actos o notificaciones a los que se refiere la presente Orden, garantizara
en todo caso la identificacion y el ejercicio de la competencia por el érgano correspondiente.

4. Las relaciones entre los usuarios y la Administracion mediante medios telematicos se reali-
zaran con autenticidad, seguridad y confidencialidad, garantizando que los medios o
soportes en que se almacenen los documentos electronicos cuentan con las medidas de
seguridad que garanticen la integridad, proteccion y conservacion de los documentos
almacenados v, en particular, la identificacion de los usuarios y el control de acceso de los
mismos, adoptando las medidas de seguridad necesarias para evitar que se intercepten y
alteren las comunicaciones, y que se produzcan accesos no autorizados.

5. La utilizacion de medios telematicos, informaticos o electronicos en ningln caso podra
implicar la existencia de restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza en el
acceso de los ciudadanos a la prestacion de servicios publicos o a cualquier actuacion o
procedimiento administrativo.

6. La aplicacion telematica, una vez que la solicitud haya sido completada por el usuario,
efectuard una conexion con el Registro Teleméatico Unico de la Junta de Extremadura, a los
efectos de registrar de entrada la solicitud y practicar el correspondiente asiento de la
misma en la base de datos habilitada al efecto.

Podra realizarse tramitacion telematica durante el mismo plazo legal que se establezca para
la presentacion no telematica de solicitudes. No obstante, cuando concurran razones justifi-
cadas de mantenimiento técnico u operativo, podra interrumpirse por el tiempo imprescindi-
ble la recepcion de solicitudes. La interrupcion debera anunciarse a los potenciales usuarios
de la aplicacion telematica con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos
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de interrupcion no planificada en el funcionamiento de la aplicacion, y siempre que sea facti-
ble, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

7. Para la presentacion telematica de solicitudes el usuario debera autentificarse en la Platafor-
ma a través de un certificado digital que haya sido emitido por alguna de las Entidades
Emisoras soportada por la Plataforma @firma del Ministerio de Administraciones Publicas.
Los ciudadanos podran dirigir sus consultas al Centro de Atencién a Usuarios de la Platafor-
ma Rayuela (CAU) para solventar las dudas que pudieran tener sobre la utilizacion de la
Plataforma, asi como sobre el procedimiento definido en la presente Orden para la presenta-
cion telematica de solicitudes. Las direcciones y medios de contacto con el CAU son los rela-
cionados a continuacién:

— Telf.: 924 004050.
— Fax: 924 004066.
— Correo electronico: caurayuela@edu.juntaextremadura.net

8. Los medios de los que deberan disponer los usuarios de la tramitacidn telematica deberan ser:
— Navegador web estandar con las siguientes extensiones (plug-in) instaladas:

e Cliente Java Runtime Environment 6 o superior.
e Cliente visor de pdf.

— Conexién ADSL 512 kbits o superior.

— Certificado digital valido (no caducado, ni revocado) que haya sido emitido por alguna
de las Entidades Emisoras soportadas por la Plataforma @firma del MAP. Entre estos
certificados se encuentran los emitidos por la FNMT y los emitidos por el Ministerio del
Interior para el nuevo Documento Nacional de Identidad.

Disposicion adicional cuarta. Plazo para el acceso a la Secretaria Virtual.

Todas las referencias realizadas en la presente Orden a la presentacion telematica de solici-
tudes de admisidon y matricula se podran efectuar por los interesados a partir del 1 de
septiembre de 2009.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza a la Directora General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente a
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 1 de julio de 2009.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 8 de julio de 2009 por la que se convoca provision de puestos de
trabajo vacantes de personal laboral de la Junta de Extremadura, por el
procedimiento de concurso. (2009050356)

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del V Convenio Colectivo vigente para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, los puestos que se hallen vacantes y
figuren en las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, excluidos los de libre
designacion, se cubriran por los procedimientos que se regulan en ese articulo, entre los que
aparece como punto primero el Turno de traslado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.i) del Decreto 4/1990,
de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en materia de personal, esta Consejeria
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslado para cubrir los puestos de trabajo de personal laboral que
se hallen vacantes en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, asi como las resultas que se produzcan como consecuencia de la Resolucion
del mismo, salvo aquellos puestos de trabajo que en la relacion de puestos de trabajo apare-
cen en la columna de observaciones con las claves “P.A.”, "P.A.R.”, "P.R." 0 “"I.E.R.”, todo ello
de acuerdo con los requisitos, méritos y demas caracteristicas que para cada puesto de
trabajo figuran en la correspondiente relacién de puestos de trabajo de personal laboral que
se halla en vigor, entendiéndose adaptada a lo establecido en el V Convenio Colectivo y a los
Acuerdos de la Comision Paritaria del mismo.

Se incluyen en la presente convocatoria los puestos de trabajo de la Categoria Profesional de
ATE-Cuidador, adscritos al Centro de Cumplimiento de Medidas “Vicente Marcelo Nessi”,
dependiente de la Direccion General de Infancia y Familias de la Consejeria de Igualdad y
Empleo, que aparecen en la columna de observaciones con la clave “P.A.R.”.

Se exceptlan de lo dispuesto en los parrafos anteriores las plazas que requiera el 6rgano
convocante, y siempre que no se haya constituido la Comision de Valoracidon para realizar la
Resolucion cuatrimestral que corresponda, con el objeto de hacer frente a contingencias
ineludibles como la ejecucion de resoluciones judiciales firmes o para proceder al cambio de
puesto de trabajo a que se refiere el articulo 13 del V Convenio Colectivo, asi como aquellas
plazas que sean objeto de supresién o amortizaciéon por causa de las eventuales modificacio-
nes de las relaciones de puestos de trabajo que se produzcan durante la vigencia de la
presente convocatoria.
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Quedan excluidos de la presente convocatoria los puestos vacantes de Directores de Centros
Infantiles, Hogares de la Tercera Edad, Hogar Club de Ancianos Trajano, Centro Ocupacional
y Centros de Atencidn a Discapacitados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
apartado 7 del V Convenio Colectivo.

El concurso tendra caracter abierto y permanente para todas aquellas plazas vacantes exis-
tentes a la fecha de publicacion de la presente convocatoria o vacantes por resultas y para
aquellas vacantes que se generen durante el proceso, con las excepciones establecidas en los
parrafos anteriores. Quedaran excluidas, en su caso, las plazas ofrecidas mediante convoca-
toria de turno de ascenso.

Con la publicacion de la presente convocatoria queda sin efecto el proceso de provision de
puestos convocado por Orden de 20 de octubre de 2005.

Segunda. Participantes.

1. Los participantes, trabajadores fijos al servicio de la Administracion General de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, deberan reunir los requisitos y las condiciones generales
exigidas en esta convocatoria, asi como los requisitos que se especifican para cada uno de
los puestos de trabajo a los que opten un mes antes de la fecha de constitucion de la
Comision de Valoracion de la Resolucidn que corresponda. No podran participar los
suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los trabajadores que pertenezcan a las Categorias y Especialidades declaradas a extinguir
que se relacionan en el Anexo III, y que no han sido integradas en otras, podran optar,
siempre que reunan el resto de los requisitos, a los puestos pertenecientes a las Categorias
y Especialidades establecidas en el Acuerdo adoptado a estos efectos por la Comision Pari-
taria del V Convenio Colectivo y que figuran asimismo en el referido Anexo III.

El personal laboral fijo del Hospital Psiquiatrico “Adolfo Diaz Ambrona” de Mérida y del
Complejo Sanitario Provincial de Plasencia transferido a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura por los Decretos 132/2008 y 133/2008, ambos de 30 de junio,
podra optar a los puestos pertenecientes al Grupo, Categoria Profesional y Especialidad
indicados en el Anexo I de la disposicion adicional primera del Acuerdo de integracion de
los trabajadores transferidos por dichos Decretos en el V Convenio Colectivo, publicado
por Resolucion del Consejero de 18 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de Extrema-
dura numero 249, de 26 de diciembre.

2. Podran participar los trabajadores fijos que hayan permanecido en el puesto de trabajo
desde el que participan un minimo de un afo desde la publicacién de la Resolucion por la
que obtuvieron destino hasta que se cumpla el plazo de presentacion de solicitudes para
cada Resolucion. Las solicitudes que formulen los trabajadores fijos sin cumplir el requisito
minimo de un afio para la Resolucion correspondiente, se consideraran validas a partir de
momento en que lo cumplan para las siguientes Resoluciones.

3. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupa-
cion familiar sélo podran participar si a la fecha a que se refiere el parrafo anterior, lleva-
ran dos afos, respectivamente, en dichas situaciones.

4, Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria por cuidado de familiares y los que se
encuentren en excedencia forzosa, y que tuvieran derecho de reserva del puesto de trabajo,
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s6lo podran participar si un mes antes de la fecha de constitucion de la Comision de Valora-
cioén que corresponda ha transcurrido minimo de un afio desde la fecha de publicacion de la
Resolucion por la que obtuvieron el Ultimo destino definitivo desde el que participan.

5. Los trabajadores que hubieran obtenido su actual destino, desde el que participan,
mediante permuta, sélo podran participar en el presente concurso si un mes antes de la
fecha de constitucion de la Comisiéon de Valoracidén correspondiente ha transcurrido un
minimo de un afio desde la fecha de efectos de la referida permuta.

6. Tendran obligacion de participar en este concurso los trabajadores que un mes antes de la
fecha de constitucion de la Comision de Valoracion para la Resolucion que corresponda, se
encuentren en destino provisional sin ningln otro puesto sobre el que tengan derecho de
reserva, estando obligados a solicitar todos los puestos para los cuales cumplan los requi-
sitos exigidos, por orden de preferencia. El incumplimiento por el trabajador de la obliga-
cion de participar en este concurso solicitando todos los puestos para los que retnan los
requisitos, conllevara el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

7. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Ultimo apartado del articulo 11 del V Convenio
Colectivo, los trabajadores afectos por procesos de reestructuracion y redistribucion de
efectivos y que se hayan visto obligados a concursar o hayan sido trasladados forzosa-
mente de sus puestos por amortizacion de los mismos, tendran preferencia para ocupar
los puestos vacantes que se produzcan en la localidad donde prestaban sus servicios con
anterioridad a los procesos de reestructuracion y redistribucion de efectivos citados, salvo
que hubieran decaido en dicho derecho por no haberlo ejercitado, o haberlo ejercitado de
forma incorrecta, en el anterior turno de traslado. Este derecho de preferencia sélo podra
ser ejercido por una Unica vez.

Los trabajadores que, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, hagan uso del derecho
preferente a obtener destino en la localidad donde prestaban sus servicios con anterioridad,
expresaran esta circunstancia en su solicitud, debiendo solicitar todos los centros de dicha
localidad donde existan plazas para las que cumplan los requisitos. Si no hicieran uso de tal
derecho, o ejerciéndolo, no solicitaran todos los centros de la localidad, se les considerara
decaidos en el mismo para éste y posteriores procesos de provision de puestos.

8. Asimismo, podran solicitar el reingreso mediante su participacion en el presente concurso,
aquellos trabajadores excedentes voluntarios o forzosos que, en el momento de su declaracion
de excedencia prestaran servicios en centros de trabajo transferidos a la Junta de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Los trabajadores que tomen parte en este proceso formularan su solicitud en instancia
cuyo modelo figura en el Anexo I a esta Orden y en la siguiente direccion de internet
http://portalempleado.juntaextremadura.net/empleado/ Dicha solicitud, una vez cumpli-
mentada, por cualquier via, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares
citados en el parrafo siguiente.

La solicitud se encontrara disponible en la parte publica de dicho portal.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica y Hacienda y
deberan presentarse, una vez cumplimentadas, en alguno de los Registros Generales y
Auxiliares de las Consejerias, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de
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Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38, aparta-
do 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes podran presentarse en cualquier momento a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura y hasta tanto esta
convocatoria permanezca vigente, de acuerdo con lo establecido en la Base Primera.

. La solicitud de participacion se presentara de forma genérica para los puestos de trabajo
de la misma Categoria y Especialidad a que pertenezca el trabajador, salvo en los supues-
tos mencionados en el parrafo segundo y tercero de la Base Segunda de esta convocato-
ria, cumplimentandose los datos que para cada Centro se exigen en la solicitud, por orden
de preferencia. Dicha preferencia debera expresarse, en primer lugar, en relacion con las
localidades y, en segundo lugar, dentro de cada localidad, por cada uno de los Centros
solicitados. Asimismo, el interesado debera indicar en la solicitud de participacion aquellas
condiciones de trabajo o caracteristicas que excluye de la misma (H.E. (Horario Especial),
J.P. (Jornada Partida), J.PAR.(Jornada inferior al 100%), L1 (Turnicidad), L2 (Nocturnidad),
FS (Trabajo en Fines de Semana), H.T. (Horario de Tarde), I.T.V. Regional, P.N.A.U.A.
(Puestos no adscritos a Unidad Alzheimer)), si bien ello no obsta para que en cualquier
momento la Administracion, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, pueda
asignar las caracteristicas o condiciones de trabajo que considere oportunas a cualquiera
de los puestos adjudicados, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servi-
cios. Dentro de los centros solicitados por los participantes se consideraran como no solici-
tados aquellos puestos que tengan alguna condicidn o caracteristica que haya sido exclui-
da por el mismo en su solicitud.

Las solicitudes se formularan en base a la informacion de localidades y centros de trabajo
contenida en Anexo II. No obstante, con caracter inmediatamente anterior a la constitu-
cion de la Comision de Valoracidon para cada Resolucidn, se haran publicas en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa, a efectos informati-
vos, las vacantes de cada Categoria y Especialidad que se ofrezcan a traslado.

. La solicitud de participacion sera vinculante para el peticionario, de tal forma que no se
podra formular una nueva solicitud ni alterar el contenido de la ya presentada, salvo que con
posterioridad a su presentacién se modifiquen las Relaciones de Puestos de Trabajo inclu-
yendo nuevos Centros de Trabajo o se creen puestos de nuevas Categorias o Especialidades
en los ya existentes, en cuyo caso el interesado podra adicionar dichos Centros a la solicitud
inicial, indicando, si asi lo desea, el orden de preferencia respecto a los Centros ya sefialados
en dicha solicitud. Dicha limitacion no sera de aplicacion a los participantes que se vean
directamente afectados por resoluciones judiciales posteriores a su solicitud que, en su caso,
anulen o modifiquen anteriores procesos de provisidon en los que hubieran tomado parte.

Las solicitudes podran modificarse o retirarse hasta un mes antes de la constitucién de la
Comision de Valoracion para la primera Resolucion anual, que se anunciara, a dichos efectos,
en los tablones de anuncio de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en las
Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencién Administrativa con 10 dias
de antelacion. Los solicitantes podran renunciar a la participacion en el concurso en cual-
quier momento anterior a la fecha de constitucion de la Comisidn de Valoracion de la Resolu-
cién que corresponda. La renuncia a la solicitud impedira presentar una nueva solicitud
mientras esté vigente la convocatoria.
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No obstante, en los supuestos de convocatorias cuya vigencia se extienda mas alla de un
afo natural, computado desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria, los parti-
cipantes, una vez transcurrido el mencionado afio, podran variar por una sola vez por cada
afio que supere la vigencia inicial, las peticiones iniciales presentadas, formulando una
nueva solicitud que anule la anterior. En todo caso, para que surta efecto la referida modifi-
cacion la nueva solicitud se deberd presentar con antelacion a la fecha en que la Comision
de Valoracion inicie los trabajos correspondientes a la Resolucion cuatrimestral que proceda.

4. Las solicitudes que se tendran en cuenta para cada Resolucidon seran las presentadas
hasta un mes antes de la fecha de constitucién de la Comisidon de Valoracién que corres-
ponda a dicha Resolucion, de tal forma que las presentadas a partir de dicho momento
entraran en la siguiente Resolucion, en su caso.

Las solicitudes de los participantes que hubiesen obtenido destino en cualquiera de las
resoluciones a que se refiere el tercer parrafo de la Base Séptima, quedaran sin efecto a
partir de la fecha de dicha Resolucion.

5. Las solicitudes presentadas al amparo de la convocatoria realizada por Orden de 20 de
octubre de 2005 no seran tenidas en cuenta a los efectos de la presente convocatoria,
debiendo los interesados presentar una nueva solicitud.

Cuarta. Valoracion de méritos.

1. Los méritos, hasta un maximo de 25 puntos, se valoraran con referencia a un mes antes
de la fecha de constitucion de la Comision de Valoracion que corresponda a cada Resolu-
cion, y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Antigledad:

Se otorgaran 0,045 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como personal laboral, hasta un
maximo de 11,25 puntos.

Al personal laboral transferido le serd computado como antigiiedad los servicios presta-
dos como personal laboral en la Administracién de origen.

B. Servicios prestados en la misma Categoria Profesional y Especialidad:

Se otorgaran 0,040 puntos por cada mes completo de servicios prestados como laboral
fijo en la Categoria Profesional y Especialidad a la que pertenezcan los puestos de
trabajo a los que opte, hasta un maximo de 10 puntos, computandose los servicios
prestados con tal caracter en la Categoria y Especialidad en la Administracion de origen
por el personal transferido.

C. Actividad Formativa:

La actividad formativa se valorarad hasta un maximo de 3,75 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

C.1. Realizacidn de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento realiza-
dos durante los ultimos 8 afios, de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio
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Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura y en el
Acuerdo de Formacion vigente, organizados u homologados por la Escuela de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados PUblicos, o cursos acogidos a los
Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
independientemente del promotor de los mismos, y siempre que los contenidos
del curso guarden relacion con las funciones propias de la Categoria y Especialidad
de los puestos de trabajo a los que opten.

La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2,75 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extrema-
dura, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados
que se ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos estable-
ciéndose en 40 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 2,75 puntos
fijado anteriormente como puntuacion méxima se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédito por cada 10 horas
lectivas, no valorandose los de menor duracion, pudiéndose establecer fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso para fracciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion, en los que se fijen pruebas para valorar el grado de apro-
vechamiento, la puntuacién que resulte de la valoracion de aquellos se incrementara
en un 40%, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

C.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas, en los
términos establecidos en el apartado C.1 de la presente base, cuyos contenidos
guarden relacion con las funciones propias de la Categoria y Especialidad de los
puestos de trabajo a los que opten, se otorgaran 0,01 punto por cada hora de
ponencia, hasta un maximo de 1 punto.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida se acudird para dirimirla a la mayor
antigiiedad como personal laboral computandose ésta conforme al limite maximo estable-
cido en el apartado A. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Quinta. Acreditacion de requisitos y méritos.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los
méritos y los requisitos en la forma que se especifica a continuacion:

A) Requisitos:

A.1. Los requisitos generales para poder participar, asi como el requisito de Categoria y/o
Especialidad, se acreditaran mediante Certificacion expedida de oficio por la Direccion
General de la Funcién Pudblica, quien la aportara a la Comision de Valoracion, dando
conocimiento al interesado. En el caso de disconformidad con el contenido del Certifi-
cado, en cualquiera de sus apartados, el interesado deberd ponerlo de manifiesto por
escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la comunicacion, ante el Servicio de Registro General de Personal y
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Administracion de SIRHUS de la Direccion General de la Funcion Publica, acreditando
documentalmente los datos que se consideren erréneos.

A.2. La titulacion especifica que venga exigida como requisito para ocupar el puesto en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, en su caso, se acreditara mediante
fotocopia compulsada del titulo académico o certificacion académica que justifique
tener aprobados los estudios completos correspondientes y abonados los derechos
para la expedicion del titulo.

El permiso de conduccion o cualquier otra caracteristica, para el caso de que se exija

como requisito para ocupar el puesto en la correspondiente Relacion de Puestos de Traba-

jo, se acreditara mediante fotocopia compulsada del mismo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicidén del permiso o caracteristica.
B) Méritos:

B.1. El mérito de antigliedad se acreditara mediante la Certificacion expedida por la Direccion

B.2.

General de la Funcion Publica a que se refiere el apartado A.1 anterior, quien la aportara
a la Comisién de Valoracién, dando conocimiento al interesado. En el caso de disconfor-
midad con el contenido del Certificado, en cualquiera de sus apartados, el interesado
debera ponerlo de manifiesto por escrito en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la comunicacion, ante el Servicio de Regis-
tro General de Personal y Administracion de SIRHUS de la Direccion General de la
Funcion Publica, acreditando documentalmente los datos que se consideren erroneos.

Los servicios prestados como laboral fijo en la misma Categoria Profesional y Espe-
cialidad a la que pertenezcan los puestos de trabajo a los que se opte se acreditara
conforme a lo dispuesto en el punto anterior.

B.3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organizados u homo-

logados por la Escuela de Administracion Publica se acreditardn por el interesado
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado de asistencia que le
hubiere sido expedido.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas. No obstante, cuando la
duracion del curso venga determinada en dias, la Comision de Valoracion establecera
la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso, no asignandose
puntuacion alguna por los cursos alegados por el solicitante cuya duracion no esté
debidamente acreditada.

B.4. La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento que no hayan sido organi-

B.5.

zados u homologados por la Escuela de Administracion Publica se acreditara en horas
por el interesado, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el
Organo o Institucién correspondiente, no asignandose puntuacién alguna a aquellas
cuya duracion no esté debidamente acreditada.

La realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido organi-
zados u homologados por la Escuela de Administracion Publica, asi como la imparti-
cion de los cursos promovidos por el citado Organismo, se acreditaran mediante
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Certificado emitido por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, que los
aportara a la Comision de Valoracion, dando conocimiento al interesado.

En el caso de que el Certificado esté incompleto o exista disconformidad con el
contenido del mismo, en cualquiera de sus cursos, créditos o duracion, debera ser
puesta de manifiesto por escrito ante la Escuela de Administracién Publica, acredi-
tando documentalmente el curso que no consta certificado o los datos erroneos de la
certificacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la comunicacion.

Sexta. Comision de Valoracion.

Para la valoracion de los méritos alegados por los participantes y proponer la adjudicacion de
los puestos de trabajo, se constituird una Comision que serd presidida por el Ilmo. Sr. Direc-
tor General de la Funcion Publica o persona en quien delegue, la cual se compondra de los
siguientes vocales miembros:

— Un representante de la Direccion General de los Servicios Juridicos de la Junta de Extremadura.

— Un representante de la Direccion General de Administracion Electrénica y Evaluacion de
las Politicas Publicas.

— Un representante de cada una de las Consejerias afectadas.

— Dos representantes de la Direccion General de la Funcion Publica, uno de los cuales actua-
rd como Secretario.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes como miembros de la Comisidn
de Valoracion un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del V
Convenio Colectivo.

Los miembros de la Comision seran nombrados por el Consejero de Administracion Publica y
Hacienda a propuesta del érgano correspondiente o de las Organizaciones Sindicales, en su caso.

A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Direccion General
de la Funcidn Publica podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

La Comisidn de Valoracién tendra la Categoria Primera de las recogidas en el Anexo III del
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Séptima. Resolucion.

La Comisidon de Valoracion, una vez finalizadas las tareas de valoracién de los aspirantes
admitidos al concurso y determinada la adjudicacion de puestos, hara publica en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, en todas las Consejerias, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extrema-
dura, asi como en la web del empleado publico, la relacidén provisional comprensiva de los
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aspirantes que obtienen destino y de los puestos que les son adjudicados, disponiendo los
interesados de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de dicha publica-
cion para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comision de Valoracién, una vez
resueltas las alegaciones presentadas, elevard propuesta de adjudicacion al Consejero de
Administracion Pablica y Hacienda, quien resolvera el concurso de traslado mediante Resolu-
cion en la que quede acreditada la observancia del procedimiento debido, conteniendo la
relacion de los aspirantes que han obtenido destino y de los puestos que les han sido adjudi-
cados y dispondra su publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la
via administrativa. La Resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y a la
competencia para la adjudicacion de los puestos.

En tanto permanezca abierto el presente concurso, las resoluciones del mismo conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior tendran una periodicidad cuatrimestral. Para ello se aten-
dera a la mayor puntuacion obtenida y a las plazas vacantes existentes en el momento de
constitucion de la Comision de Valoracion.

Las vacantes existentes Unicamente podran quedar desiertas cuando no existan aspirantes
que reunan las condiciones y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Con posteriori-
dad a la primera Resolucion cuatrimestral y con antelacién a la constitucién de la Comisidn
de Valoracidn, se haran publicas, a efectos informativos, las plazas vacantes existentes en
cada Categoria y Especialidad que se ofrezcan a traslado.

Octava. Destinos.

1. La asignacion de puestos a los adjudicatarios, en los respectivos centros de trabajo, se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios, por el orden de preferencia que se especifica:

1.0, Puesto vacante por resultas del concurso, sin ocupante temporal.
2.9, Puesto vacante sin ocupante temporal.

3.9, Puesto vacante ocupado por personal temporal. En este caso se procedera a un
sorteo, en el seno de la Comision, para determinar los codigos de los puestos de
trabajo susceptibles de asignarse a los adjudicatarios.

2. Los concursantes que hubieren obtenido traslado en cada Resolucion del concurso, deberan
cesar en el anterior puesto de trabajo en el plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente
al de publicacién de la Resolucion del concurso en el Diario Oficial de Extremadura y tomar
posesion, en el destino adjudicado, el dia siguiente al del cese. Si la Resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera ser de tres dias naturales
desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cuando medien razones justificadas, la Resolucion de la convocatoria podra
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion de todos los adjudicatarios.

Asimismo, el cese y toma de posesion de los trabajadores que hayan obtenido destino en
puestos de trabajo pertenecientes a Categorias Profesionales que puedan afectar al
normal desarrollo de los procesos y programas pedagdgicos durante la vigencia del curso
escolar, se podra demorar, en su caso, hasta hacerlo coincidir, dependiendo de la fecha de
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la Resolucion, con el fin o el inicio del curso escolar, debiendo determinarse la fecha
concreta en cada Resolucion del concurso.

En el caso de que el puesto de trabajo adjudicado estuviese ocupado por un contratado
para sustituir a los trabajadores que se jubilen al amparo del Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, por el que se acomodan, al amparo de lo establecido en la disposicién adicio-
nal séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, las normas sobre anticipacion de la edad de jubilacion como medida de fomento
del empleo, los plazos de cese y toma de posesion sefialados anteriormente, contaran a
partir de la fecha de terminacion del contrato temporal.

3. Las retribuciones correspondientes al nuevo puesto se devengaran, a estos exclusivos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura vigente, siempre que la toma de posesion, en el
adjudicado, se produzca dentro de los plazos establecidos anteriormente.

4. El Secretario General de la Consejeria donde preste servicios el trabajador podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles, debiendo
comunicarselo a la Consejeria a que ha sido destinado el trabajador y a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica.

5. Con independencia de lo establecido en el niUmero anterior, el Secretario General de la
Consejeria donde haya obtenido nuevo destino el trabajador, podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta un maximo de 20 dias habiles, permaneciendo por tanto en su puesto
de trabajo, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas, dando conocimiento de ello a la Direccion General de la Funcién Publica.

6. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
incorporacion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 8 de julio de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO I
ANEXO I.1

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Administracidén Pablica y Hacienda

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Convocatoria de provisidén de puestos de trabajo vacantes de personal laboral de la
Junta de Extremadura, por el procedimiento de concurso

El personal laboral cuyos datos figuran a continuacidén SOLICITA:

DATOS DEL SOLICITANTE:

DNI/Pasaporte:

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Domicilio: Tipo de Via

Via

Namero

Localidad

Provincia

Coédigo Postal

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Correo Electrdnico

Situacidén Administrativa

CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE PARTICIPA

DATOS DEL DESTINO ACTUAL

Namero Cédigo Puesto Categoria/Especialidad

Grupo Nivel

Consejeria/Organismo

Centro Directivo

Localidad

Carédcter de la Ocupacidn

(1)

Fecha toma de posesidn

DERECHO PREFERENTE (Base Segunda, Punto 7)

SI

NO

LUGAR, FECHA Y FIRMA
El abajo firmante declar

a, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos los datos que
figuran en el presente Anexo I.1, I.2 y I.3

En ,a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo. :

de 2009

(1) _PROPIETARIO, DESTINO PROVISIONAL POR REINGRESO, ADSCRIPCION PROVISIONAL

Excmo. Sr. Consejero de Administracidén PGblica y Hacienda
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO I.2
Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda

PETICIONES DE CENTROS DE TRABAJO
SOLICITA OPTAR POR LOS CENTROS DE TRABAJO QUE SE INDICAN A CONTINUACION Y SEGUN EL
ORDEN DE PREFERENCIA QUE SE ESTABLECE:

Orden |Localidad Consejeria

cédigo

Centro de Trabajo Categoria
Cédigo y Denominacidn

Exclusiones
Profesional

(2)

(2) TIPO DE EXCLUSIONES:
H.E. (Horario Especial),

J.P. (Jornada
L2 (Nocturnidad) FS

Partida), J.PAR. (Jornada Iinferior al
(Trabajo en Fines de Semana) . H.T.
P.N.A.U.A. (Puestos no adscritos a Unidad Alzeimer)

100%),
(Horario de

L1 (Turnicidad),
Tarde),

I.T.V. Regional,

Excmo. Sr. Consejero de Administracidén PUblica y Hacienda
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ANEXO I.3
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Administracidén Piblica y Haclenda

ALEGACION DE MERITOS

FORMACION RECIBIDA E IMPARTIDA FUERA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Organismo Curso Horas

Excmo. Sr. Consejero de Administracidn PGblica y Hacienda
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ANEXO III

CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES DE
PROCEDENCIA

CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES A LAS QUE
PUEDEN ACCEDER A EFECTOS DE CONCURSO

Encargado-Jefe de Cocina

Encargado

Encargado-Jefe de Servicios
Técnicos

Encargado
Profesor de

Taller

Especialista de Oficio (1)
Ayudante Técnico (1)

Encargado de Centro

Oficial 2°%-

Mantenimiento (1)

Auxiliar de Pesaje e Auxiliar de Administracidn
Inspeccidn Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratorio
Pedn Especializado- Costura Ordenanza
Ayudante de Cocina
Camarero - Limpiador

Oficial 1* - Subgobernante

Encargado de Almacén

(1) Siempre que acrediten formacidén egpecifica en la especialidad del puesto

a que pretendan acceder.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 6 de julio de 2009 por la que se publica la relacién de
calificaciones de Agentes y Auxiliares de la Policia Local de nuevo ingreso
pertenecientes al XIX Curso Selectivo de Formacion. (2009050352)

Realizado el Curso Selectivo por los Agentes y Auxiliares de nuevo ingreso previsto en el articu-
lo 19 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y
elevada por la Junta de Profesores relacion de alumnos considerados aptos, se dispone la publi-
cacion de la misma, a fin de que los Alcaldes procedan a nombrar y dar posesion a los aspiran-
tes como funcionarios de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1.

Publicar la relacion de Agentes y Auxiliares de nuevo ingreso que han superado el XIX Curso
Selectivo con las calificaciones obtenidas (Anexo I), y a quienes se les hara entrega del titulo
correspondiente.

Articulo 2.

Los Alcaldes respectivos les otorgaran nombramiento a su favor como funcionarios de carre-
ra, en la categoria que corresponda, Agentes o Auxiliares, y les daran posesion del puesto de
trabajo en el plazo de diez dias a contar desde la publicacion de esta Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 6 de julio de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO |

RELACION DE AGENTES Y AUXILIARES DE LA POLICIA LOCAL DE NUEVO INGRESO,

QUE HAN SUPERADO EL XIX CURSO SELECTIVO

XIX CURSO SELECTIVO

ANO 2009 ASP 2 Sl NOTA
1 | Alcazar Agudelo Andrés 8,67
2 | Altamuro Sanchez Angel 8,83
3 | Arenas Almoril Juan Feélix 8,90
4 | Barriga Jorge Victoriano 8,97
5 |Barro Galan Pedro Antonio 8,24
6 |Batuecas Batuecas David 8,81
7 | Beltran Bové Raul 8,69
8 | Blanco Mordillo Francisco Jairo 8,95
9 |Bravo Artaloytia Francisco Jesus 8,80
10 | Brefia Santano Manuel 9,11
11 | Caballero Caballero Alberto 8,98
12 | Calderén Arcaz David 8,67
13 | Carmona Sanchez Javier 8,69
14 | Carretero Casillas Gabriel 9,29
15 | Castillo Corchuelo Luis Miguel 8,97
16 | Castillo Corchuelo Juan José 8,72
17 | Centeno Fernandez Faustino Antonio 8,96
18 |Cerezo Marquez Cristina 8,72
19 | Cerrato Sauceda Jose Antonio 8,74
20 |[Cordobés Garcia Miguel Angel 8,72
21 | Cortés Holgado Agustin 8,59
22 |Cortés Martinez Tomas 8,55
23 |Cuenca Iglesias Francisco Javier 8,78
24 | Donoso Rivera Jose Maria 8,42
25 | Enamorado Martinez Isaias 8,64
26 |Farina Nuafez José 8,97
27 |Fernandez Jaén Ignacio 9,03
28 | Garcia Pajares Ramén 8,21
29 | Garcia Texeira Daniel 8,76
30 | Godoy Mendoza Juan Antonio 8,51
31 | Gonzalez Garcia Sergio 8,85
32 | Gonzalez Palo Jose Antonio 8,32
33 | Glesta Guerra Adrian 8,48
34 |Hernansanz Lavado Rafael Maria 7,90
35 | Higuero Jauson José Joaquin 8,82
36 [Hinojal Lucas Jorge 8,72
37 |lglesias Gagos Miguel Angel 8,72
38 |lzquierdo Felipe Alejandro 8,33
39 |Lopez Franco Manuel 7,14
40 |Lozano Mejias Jose Manuel 8,49
41 | Manzano Rodriguez Carlos Rufino 8,03
42 | Maqueda Rivera Emilio José 8,29
43 |Marana Caldera Javier 8,91
44 | Martin Dominguez Alfredo José 8,87
45 [Martin Duran Jesls 9,13
46 | Martin Fernandez Diego 8,64
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47 |Martinez Tolosa Carlos 8,78
48 |Martin-Moyano Alvarez David 8,66
49 |Mateos Mateos Antonio 8,85
50 [Mogio Rodriguez Octavio Augusto 8,52
51 | Montero Pereira Juan Manuel 8,90
52 |Morales Lépez Javier 8,88
53 |Moya Alvarez Cristina 8,70
54 | Palacio Macarro Raul 9,15
55 | Palma Mancha Lorenzo 8,71
56 [Pampano Osuna Ivan 8,01
57 | Pafiero Maestre Raguel 8,57
58 [Parral Garcia Alvaro 8,43
59 [Pérez Bermejo Jose Luis 8,48
60 |Piriz Ramos Luis Manuel 8,71
61 |Ramos Barra Julio 8,41
62 |Roman Garcia Ricardo 8,69
63 | Romero Gonzalez Vanessa 8,65
64 |Ruiz Martinez Alberto 7,22
65 |Saavedra Seco Vanessa 8,65
66 | Sanchez Chamorro Angel 8,80
67 |Sanchez Marcos Francisco Javier 8,71
68 |Sanchez Serradilla Ivan 9,01
69 | Santos Solis Manuel 8,87
70 |Seco de Herrera Hernandez Felipe 8,43
71 | Tapia Bordallo Ricardo 8,57
72 |Vega Egea Juan 8,57
73 |Velo Robledo Jose Manuel 8,78
74 | Zahifios Romero Jose Manuel 8,74
75 | Zara Fernandez Francisco Javier 8,90
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RESOLUCION de 25 de junio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 359/2009 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.° 590/2008. (2009062008)

Ha recaido sentencia firme n.% 359 por la que se resuelve el recurso contencioso-administra-
tivo n.% 590 de 2008, promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Admi-
nistracién General del Estado. El recurso versa sobre la Resolucidn del T.E.A.R. de Extrema-
dura de fecha 31 de octubre de 2007, recaida en la reclamacion n.° 10/00272/06, relativa al
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, promovida por D.
Juan Antonio Campdn Tamayo.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictard la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 359, de 14 de mayo de 2009, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.°© 590/2008, llevando a puro y debido efecto el
fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de octubre de 2007, dictada en la
reclamacion econdmico-administrativa nimero 10/00272/06, confirmamos la misma por ser
ajustada a Derecho”.

Mérida, a 25 de junio de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 25 de junio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 399/2009 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.° 704/2008. (2009062009)

Ha recaido sentencia firme n.% 399 por la que se resuelve el recurso contencioso-administra-
tivo n.0 704 de 2008, promovido por la Junta de Extremadura, siendo demandada la Admi-
nistracién General del Estado. El recurso versa sobre la Resolucidn del T.E.A.R. de Extrema-
dura de fecha 28 de junio de 2007, recaida en la reclamacion n.° 10/00352/06, referente al
concepto de procedimiento recaudatorio relativo a Tributos Cedidos, promovida por D. Anto-
nio Puertas Puertas.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictard la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 399, de 21 de mayo de 2009, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el recurso contencioso-administrativo n.° 704/2008, llevando a puro y debido efecto el
fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 28 de junio de 2007, dictada en la
reclamacion econdmico-administrativa nimero 10/00352/06, confirmamos la misma por ser
ajustada a Derecho”.

Mérida, a 25 de junio de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacion Industrial y Energética, sobre autorizacion administrativa de
ampliacion de potencia de 7.000 kW a 10.000 kW de instalacion solar
fotovoltaica. Expte.: GE-M/277/07. (2009062035)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de Zarza M. Solar, S.L., con
domicilio a efectos de notificacién en C/ Velazquez, 150-5.2 Planta, 28002 Madrid, solicitando la
autorizacion administrativa de la ampliacion de potencia de 7.000 kW a 10.000 kW, del expe-
diente de referencia, y cumplidos los tramites reglamentarios establecidos en el Capitulo II del
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa, a favor de: Zarza M. Solar, S.L., de la instalacion cuyas
caracteristicas principales son las que a continuacion se indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 3.000 kW nominales, constituida por 6 instalaciones de
500 kW, con sus correspondientes inversores de 500 kW, conectadas a transformadores de
630 kVA, alojados en el interior de edificios prefabricados.

— Instalaciones de enlace y conexidn constituida por:

e 3 centros de transformacion, con dos transformadores de 630 kVA, con relacion de
transformacion 0,22/20 kV.

e Linea subterranea de MT, formada por tres anillos independientes para interconexion de
centros de transformacién entre si y con el centro de conexionado, con conductores AL
HEPR 12/20 KV 3 x 150 mm?2.

— La evacuacidn de la planta se realiza a través de las infraestructuras que ya cuentan con
la autorizacion administrativa concedida por esta Direccion General con fecha 6 de febre-
ro de 2008, consistentes en Centro de Conexionado, Centro de Seccionamiento, Subesta-
cion 20/45 kV y Linea de Evacuacidén Aérea hasta apoyo n.° 5268 de la linea El Cabezo-
Coria II 45 kV (en simple derivacion), propiedad de la compafia Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A.U.

— Finalidad: Generacidn de energia eléctrica en régimen especial por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Parcelas 65, 242 y 243, poligono 8, del término municipal de Zarza la Mayor
(Céceres).

— Promotor: Zarza M. Solar, S.L.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.
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En el plazo de 6 meses, a partir del otorgamiento de la presente autorizacion, deberd el peti-
cionario o el titular de la misma, solicitar la autorizacion del proyecto de ejecucion, producién-
dose, en caso contrario, la caducidad del mismo, y todo ello de conformidad con el articulo
128.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 23 de junio de 2009.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,

MANUEL GARCIA PEREZ
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RESOLUCION de 25 de junio de 2009, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental del proyecto de instalacion de produccion de energia
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 49,9 MW “La Florida II"” y de
las infraestructuras de evacuacion, del expediente GE-M/161/08, en el
término municipal de Badajoz. (2009062017)

El proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 49,9 MW “La Florida II” y de las infraestructuras de evacuacion GE-M/161/08 en el
término municipal de Badajoz, pertenece a los comprendidos en el Anexo I de Decreto
45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al arti-
culo 2.9 se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite estableci-
do en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucidn
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucién administrativa
que se adopte para la realizaciéon, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad, y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija el
régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de afec-
cion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccion de energia eléctrica y de las infraestructuras de
evacuacion fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorizacién administrativa,
al tramite de informacién publica, mediante Anuncio que se publicé en el DOE n.° 67, de
fecha 7 de abril de 2009. En dicho periodo de informacion publica no se han presentado
alegaciones. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto. Los aspectos mas desta-
cados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 3 de junio de 2009 se emite informe por parte de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacién condicionado al cumplimiento
integro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la
presente declaracion de impacto ambiental.

Con fecha 7 de mayo de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural, en el que se indica
que la actividad se encuentra fuera de lugares incluidos en la Red Natura 2000.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental, las alegaciones y los informes
incluidos en el expediente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de
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febrero; Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico
de Adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadu-
ra; el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto
Legislativo 1302/1986; y demas legislacidén aplicable, la Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto
187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental,
para el proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial
(termosolar) de 49,9 MW “La Florida II” y de las infraestructuras de evacuacién GE-M/161/08
en el término municipal de Badajoz:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalacién de produccidon de energia eléctrica en régi-
men especial (termosolar) de 49,9 MW “La Florida II"” y de las infraestructuras de evacuacion
GE-M/161/08 en el término municipal de Badajoz, resulta compatible y viable, siempre que
se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracion se refiere a la instalacion termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestacion transformadora de la planta y a la linea de evacuacion desde
la subestacion de la planta hasta la subestacion de la planta termosolar “La Florida”.

— La presente declaracidon caducara si no hubiera comenzado la ejecucidn del proyecto en
el plazo de tres afios. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracion sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacion de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revisién de la declaracién de
impacto ambiental por parte de la Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion y la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada a la Direccion General
de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta
que no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccién General. En el caso de
considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar la necesidad de reali-
zar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modificacion de las
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condiciones impuestas en la declaraciéon de impacto ambiental deberd ser informada
previamente por esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— La implantacion del campo de colectores se llevara a cabo, tal y como se muestra en la
documentacion complementaria presentada por el promotor, de manera que se evite la
afeccion al arbolado autdctono situado en la zona Sur de la planta y la zona cercana a
la charca presente en la zona de actuacidn.

— Previamente se contactara con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacidn de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo, la afeccion a la vegetacion, al suelo y a
los habitats naturales de interés comunitario que rodean a la planta (Dehesas de Quer-
cus ilex y/o Quercus suber), se jalonara la zona de obras antes del inicio de las mismas.
De esta manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Se llevara acabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiard perimetralmente a la
instalacion para crear un cordén donde se realizardn plantaciones y asi disminuir el
impacto paisajistico. El acopio se efectuard formando caballones cuya altura se
mantendra entre 1,5 y 2 metros de altura como maximo, y se evitara el paso de cual-
quier maquinaria por encima de los mismos para evitar compactacién. Asi mismo, en
caso necesario, los cordones se protegeran de la accion del viento para evitar el arras-
tre de materiales.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— Se ejecutaran los taludes necesarios de la nivelacion con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosion de los mismos.

— Las conducciones para el transporte de agua desde la planta termosolar “La Florida” y
para el vertido se realizaran respetando la vegetacion autéctona.

— Los cauces que atraviesen el area de ubicacion de la planta seran reconducidos por el
exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las aguas
superficiales. En el caso de afectarse a cauces publicos, previamente deberan obtener
autorizacién del Organo de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberan situarse fuera de la zona de dominio
publico hidraulico y de la zona de servidumbre de uso publico; en zona de policia debe-
ran obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.
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— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En todas las instalaciones se empleardn materiales y colores que permitan su integra-
cion en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emisidn de particulas en suspension en la fase de obras,
se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion.

— Se controlara la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigdn se realizara en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaracidn de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:
3.1. Vertidos.

— Previamente al inicio de la actividad, se debera obtener autorizacion de vertido por
parte de la Confederacién Hidrografica del Guadiana, quien establecera los valores
limite de emisidn y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contara con un sistema de tratamiento de efluentes disefiado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente liquido susceptible de ser evacuado a cauce publico.

— Las aguas sanitarias seran conducidas a tratamiento bioldgico depurador. Posterior-
mente seran dirigidas a la balsa de homogeneizacion de efluentes.
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— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricacion de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestacion
transformadora, tanques, etc.), asi como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, seran sometidas a un tratamiento de depuracién mediante la instalacion
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendra, tras la separa-
cion, un liquido claro que sera dirigido a la balsa de homogeneizacion de efluentes,
junto con los demas efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeracion, lavado de filtros y regeneracion de cadenas desmineraliza-
doras seran conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporacion a
la balsa de homogeneizacion de efluentes.

— Se construira una balsa de homogeneizacion de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su funcion. La cota maxima de llenado correspondiente a la capacidad util de la
balsa se situara a 0,5 metros por debajo de la coronacion.

— Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas, esta
balsa debera estar correctamente impermeabilizada y estanca.

— Se efectuara la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las caracteristicas resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesario una frecuencia de
limpieza mayor, se realizard la misma, como minimo, una vez al afio.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizard por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipologia.

— Antes de la evacuacion de los diferentes efluentes a la balsa de homogeneizacion,
éstos ya deberan cumplir con los valores limite de emision que haya establecido la
Confederacion Hidrografica del Guadiana para el vertido de las aguas a cauce
publico en su autorizacion de vertido. Por ello se deberan realizar controles analiti-
cos periodicos de cada uno de los efluentes que desembocan en la arqueta para,
en caso de que no se cumplan estos valores limite de emision, proponer y llevar a
cabo un tratamiento mas exigente de los mismos.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimizacidon del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeracion:

¢ Monitorizar y controlar la composicion de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos quimicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificacion automatica conectados a los sistemas
de monitorizacion.

e No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometalicos o mercapto-
benzotioazoles.
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e Realizar los tratamientos de choque sélo con cloro, ozono o perdxido de hidrégeno.
o Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificacion de reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente liquido generado en la misma
deberd ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los limites que esta-
blezca la autorizacion de vertido.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicard a esta Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental qué tipo de gestidon y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valo-
rizacidn o eliminacion. Estos deberan estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura. La Direccidn General de Evaluacién y
Calidad Ambiental procedera entonces a la inscripciéon del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valori-
zacién, por tiempo inferior a dos afios. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacion mediante deposicion en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podra sobrepasar el afio, segun lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion mediante
deposito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros seran retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida Util. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmision de calor, cuyo cddigo
es 13 03 08%*, segln la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
de residuos. Serad gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Ademas, la planta dispondra de un area de biorremediacién donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminaran los suelos por accion de bacterias que
digieren la contaminacion de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmosfera.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construiran y explotaran de modo que eviten
emisiones a la atmosfera que provoquen una contaminacion atmosférica significativa a
nivel del suelo. En particular, los gases de escape seran liberados de modo controlado y
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por medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos de emision. La
altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestra y plataformas
de acceso se determinaran de acuerdo a la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la
Prevencion y Correccion de la Contaminacion Industrial de la Atmdsfera.

— En esta instalacion industrial se han identificado como principales focos de emision
los tres hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en dias de baja irradiacion solar. El combustible
empleado en estas calderas serad gas natural.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catalogo de Activida-
des Potencialmente Contaminadoras de la Atmdsfera que se recoge en el Anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la citada Ley, debera
someterse a autorizacion administrativa.

— Los Valores Limites de Emision (VLE) a la atmodsfera para cada foco seran:

CONTAMINANTE VLE
Monoxido de Carbono (CO) 150 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, 300 mg/Nm3

expresados como didxido de nitrégeno (NO,)

En estos valores limites de emision se considera un contenido de O, del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradacion del fluido de transmision de
calor que circula por los colectores solares no podran purgarse directamente a la
atmdsfera; deberd plantearse ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental un sistema de eliminacion, depuracion o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentacion a aportar para solicitar la autorizacion de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmosfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una descripcion del sistema
de medicidn; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de
depuracién; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalacion.

— En cualquier caso, se debera solicitar autorizacion de emisiones a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorizacion tendra el
contenido establecido en el articulo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones
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y segln Acuerdo de la Comision de Actividades Clasificadas en reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localizacion industrial.

— A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollarad durante las 24 horas.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cién externo sobrepase, al limite de propiedad, los 70 dB A) de dia y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalacion eléctrica:

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocucion, la linea
eléctrica debera cumplir todas las condiciones técnicas del articulo 3 del Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecua-
cion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura y
las del Anejo del R.D. 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
para la proteccidon de la avifauna contra la colisidén y la electrocucion en lineas eléctri-
cas de alta tension. Se recomienda instalar en las crucetas medidas disuasorias efica-
ces de posada para las aves.

— Para evitar colisiones de la avifauna, se sefializara el cable de tierra cada 10 metros con
espirales salvapajaros naranjas de 1 metro de longitud y 30 centimetros de diametro.
Estos elementos seran repuestos cuando acaben su vida Util.

— En el caso de detectarse una mortalidad elevada, se adoptaran medidas adicionales de
sefializacion con dispositivos luminosos, al menos para aquellos tramos donde se cons-
tate este aumento de mortalidad.

— Las labores de eliminacién de la vegetacion necesarias para el mantenimiento de la
linea, deberan contar con informe previo de la Direccion General del Medio Natural.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumpliran las medidas establecidas por el
promotor en documentacién complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Direccion General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 7 de mayo de 2009. Dichas medidas consisten funda-
mentalmente en la elaboracion y puesta en marcha de un plan de conservacién de flora
y fauna que contenga medidas de gestion agroambiental y en la creacion de un hume-
dal en areas anexas a la planta.

— En el mantenimiento de la vegetacion no se utilizaran herbicidas.

— Para las tareas de iluminacion nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emisién luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentard una propuesta
a esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su aprobacion.
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6. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistira por una parte en la implantacion de una panta-
lla vegetal en el perimetro de la instalacion, entre la cima del caballon y el cerramiento
ganadero de proteccion, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
cion paisajistica de la instalacion. Se recomienda realizar un pequefio cauce en el peri-
metro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y naturalizado, al
que se le garantizara un aporte de agua, donde podran ir las aguas pluviales limpias y
las destinadas al riego. Se utilizaran especies vegetales autdctonas, segun sus necesi-
dades ecoldgicas: Quercus ilex, Quercus suber, Lavandula stoechas, Rosmarinus offici-
nalis, Retama shpaerocarpa, Pistacia lentiscus, Pistacia terebinthus y Pyrus bourgeana,
en las zonas mas alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angustifolia, Salix alba,
Populus alba o Nerium oleander, asi como especies macrofitas y palustes en la zona de
canal. Las plantaciones no se realizaran sin marco determinado, sino distribuidas en
bosquetes. El suelo desnudo del interior de la planta sera revegetado con herbaceas.

— Independientemente de lo establecido en el apartado anterior, dada la necesidad de
cortar algunos pies de encina para la instalacion de la planta termosolar, se presentara
previamente a la actuacidn para su evaluacion por parte de esta Direccidn General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, documento en el que se indique nimero de pies a
cortar y propuesta de reforestacion de esta especie en el entorno de la planta, teniendo
en cuenta que deberan plantarse 10 pies de encina por cada uno cortado.

— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccion o explotacion de la central para recuperar la vegetacion.

— Las condiciones que debe poseer el plantdon en el momento de la plantacion son: Dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plastico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.
— El plan de reforestacion finalizara cuando quede asegurado el éxito de la plantacion.

— Las plantaciones se deberan mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

7. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraradn de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generacion eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalizacién de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brird con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperara la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquinaria
adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.
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— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

. Medidas para la proteccion del patrimonio histérico-arqueoldgico:

— Con caracter previo a la ejecucion de las obras, las parcelas que no han sido prospecta-
das a causa de la vegetacion deberan ser revisadas nuevamente por arquedlogos espe-
cializados cuando las condiciones de visibilidad sean mas favorables.

— Durante la fase de obras sera obligatorio un control y seguimiento arqueoldgico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El control
arqueoldgico sera permanente y a pie de obra, y se hara extensivo a todas las obras
de construccion, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas asocia-
das, destoconados, replante, zonas de acopios, caminos de transito, y todas aquellas
otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de tierra
en cotas bajo rasante natural.

Si, durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgicos
que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de referencia, se
procedera a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccion vy, previa visita y
evaluacion por parte de los técnicos de la Direccién General de Patrimonio Cultural, se
procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el caso que se consi-
dere oportuno, dicha excavacion no se limitara en exclusiva a la zona de afeccion directa,
sino que podra extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria para dar sentido a la
definicion contextual de los restos y a la evolucion histérica del yacimiento. Asimismo, se
acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botanicos, faunisticos, etc.) se consi-
deren necesarios para clarificar aspectos relativos al marco cronoldgico y paleopaisajistico
del yacimiento afectado. Finalizada la documentacion y emitido el informe técnico exigido
por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueold-
gica en Extremadura), se emitird, en funcidn a las caracteristicas de los restos documen-
tados, autorizacion por la Direccion General de Patrimonio Cultural para el levantamiento
de las estructuras localizadas con caracter previo a la continuacion de las actuaciones en
este punto, previa solicitud por parte de la empresa ejecutora de las obras.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitiran a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicacion de las
medidas recogidas en la presente declaracion.
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— Previamente al inicio de las obras, el promotor presentara ante esta Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, propuesta de reforestacion de encinas, tal y como se esta-
blece en el segundo punto del apartado 6 de la presente declaracion de impacto ambiental.

— Al inicio del funcionamiento de la fase de explotacion de la planta, se presentara medi-
cion de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepcidn
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotacion, para el seguimiento de la actividad se llevara a cabo un
Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promotor
debera presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afio, a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

* Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracion de
impacto ambiental.

e Incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacién con la fauna silves-
tre. Se analizara con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general.

e Estado de la reforestacion propuesta.
— Seguimiento de vertidos.

e Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

e Caracterizacion semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa
de homogeneizacion de efluentes, con el fin de comprobar el cumplimiento de los
limites establecidos en la autorizacion de vertidos y el correcto funcionamiento de
los sistemas de depuracion. Esta caracterizacion sera realizada por una empresa que
haya obtenido el titulo de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo.

— Seguimiento de emisiones.

e Informe anual elaborado por el organismo de inspeccion correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizaran para los 3
focos de emisidon presentes en la instalacion y que quedan sometidos a control
mediante valores limites de emision en la presente declaracion de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

e Memoria de las actividades de conservacion de la naturaleza desarrolladas el afo
anterior. Programacion, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Direccion General del Medio Natural.

¢ Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.



BEIS

D O NpMERO 132 o 20283
Viernes, 10 de julio de 2009

Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran por
entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboracién de estos informes el promotor deberd contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollara tareas de conservaciéon de la naturaleza durante
el periodo total de explotacion de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicara a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la finalizacién
de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.

— La presente declaracién no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanistica y licencias municipales. La instala-
cién no podra funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalacion y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, debera
ser autorizado por la Direccién General del Medio Natural, ante quien debera presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generacidn solar térmica contara con una
potencia térmica de combustién superior a 50 MW, se veria afectada por la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion por
estar incluida la actividad en el epigrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustién con una
potencia térmica de combustion superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneracion,
calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de
combustidn existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este
caso, el promotor deberia solicitar a la Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental la autorizacion ambiental integrada con caracter previo a cualquier actuacion.

— Se tendrd en cuenta la posible inclusion de la actividad en el dmbito de aplicacion del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se debera atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 25 de junio de 2009.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de la Central Solar Termoeléctrica “La Florida II” consistird en la instalacién de
una planta de energia solar térmica de colectores cilindro-parabdlicos para la produccion de
energia eléctrica utilizando como materia prima energia solar con aporte adicional de gas
natural en épocas de poca incidencia solar, que mediante la creacion de vapor y su posterior
turbinado genera energia eléctrica.

El promotor del proyecto es Renovables Samca, S.A.

La instalacion se ubicara en el término municipal de Badajoz, ocupando la superficie de las
parcelas sobre las que se asentard la planta 347,76 ha. Las coordenadas que limitan el
campo de colectores se presentan a continuacion:

PUNTO | COORDENADA X | COORDENADA Y| HUSO
1 686.145 4.300.307 29
2 687.248 4.300.307 29
3 687.249 4.300.305 29
4 687.824 4.300.304 29
5 687.824 4.299.353 29
6 686.897 4.299.351 29
7 686.896 4.299.049 29
8 685.921 4.299.049 29
9 685.921 4.300.004 29
10 686.143 4.300.005 29

La planta generara 163.450 MWh de energia eléctrica anualmente, con una potencia nominal
de 49,9 MW funcionando un total de 3.276 horas anuales a plena carga.

El campo solar contara con 549.360 m? de espejos reflectores colocados sobre un total de
648 colectores cilindrico-parabdlicos de 148,50 metros de longitud que se conectan en serie
de cuatro en cuatro, formando un total de 168 lazos. Sobre la linea focal de los colectores se
sittan los tubos absorbedores por los que circula un fluido térmico (HTF) que absorbe la
energia solar concentrada por los colectores incrementando su temperatura desde 305°C
hasta 390°C. El fluido térmico utilizado es un aceite sintético organico constituido por una
mezcla eutéctica de composcion: 73,5% de o6xido de difenilo y 26,5% de difenilo.

A continuacion, el fluido térmico procedente del campo solar se dirige al generador de vapor,
donde cedera su energia térmica al agua de alimentacidn, evaporandola y sobrecalentando
posteriormente el vapor producido. Este vapor cederd su energia posteriormente en la turbi-
na, transformandose en energia mecanica que accionara el generador para producir energia
eléctrica. A la salida de la turbina, se le extrae el calor residual al vapor expansionado por
medio de torres de refrigeracion.

El sistema de fluido térmico cuenta con el apoyo de tres hornos de aceite térmico de 15 MWt
de potencia cada uno, alimentados por gas natural, que se utilizan en los arranques de la
instalacion, como sistema de proteccion anti-congelacion y para mantener la planta operativa
generando energia eléctrica en periodos de escasa o nula radiacidn solar. El abastecimiento
de Gas Natural se realizard desde la planta termosolar “La Florida”.
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La planta contard asi mismo con un sistema de almacenamiento térmico cuya finalidad es
almacenar un fluido (mezcla de sales compuestas por un 60% de Nitrato de Sodio y un 40%
de Nitrato de Potasio) a dos niveles térmicos diferentes y bombearlo de un tanque a otro
extrayendo o aportando energia térmica segun la necesidad. La capacidad de almacenamien-
to térmico del sistema sera de 1.013 MWht mediante los que se dotara a la planta de 7,5
horas adicionales de operacién a plena carga.

El aporte de agua necesario para el funcionamiento de la planta procedera de las balsas de
acumulacion de agua bruta de la planta de generacidn eléctrica solar térmica “La Florida”. La
toma se realizard mediante tuberia y, una vez succionada, el agua bruta se descargara en
una balsa de almacenamiento en esta nueva planta. Desde la balsa de almacenamiento se
suministrara agua para aporte a las torres de refrigeracion, aporte de agua sanitaria, aporte
de agua al ciclo de agua-vapor y aporte de agua para limpieza, aplicando a cada una de ellas
el tratamiento adecuado segln su uso. Las necesidades de agua de la planta se cifran en,
aproximadamente, 900.000 m3/afio.

El suministro de agua de la planta solar térmica “La Florida” tiene lugar desde el Canal de Lobon.

Se han previsto cuatro redes de saneamiento separativas totalmente independientes. Se
describen a continuacion, indicando el tratamiento depurador previsto para cada una de ellas:

— Aguas sanitarias. Seran tratadas en una unidad de depuracion de aireacion prolongada
con recirculacion de fangos.

— Aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir aguas contaminadas con aceites de lubricacion
de cualquier dispositivo de la planta y por las aguas pluviales que puedan caer sobre zonas
con alto riesgo de derrames de combustible y/o otros productos aceitosos. Seran tratadas
mediante un sistema compuesto por los siguientes elementos: Tanque de primeras lluvias
para regulacion del caudal, desbaste de solidos mediante reja, y eliminacion de aceites, grasas
e hidrocarburos mediante separador especifico basado en el efecto coalescente lamelar.

— Aguas residuales de proceso procedentes de las purgas del ciclo de vapor, de los rechazos
de la primera etapa de la 6smosis inversa y de los rechazos del equipo de electrodesioni-
zacién. Serdn conducidas a una arqueta de homogeneizacion donde se regule el pH.

— Aguas residuales procedentes de las purgas de las torres de refrigeracion.

Estas cuatro corrientes de vertido seran finalmente conducidas a la balsa final de homogenei-
zacion de efluentes. El vertido se realizara en una vaguada que unos 820 metros aguas abajo
desemboca en el Arroyo de La Corte o Arroyo de San Gabriel. Las coordenadas del punto de
vertido son las siguientes: X: 686.091; Y: 4.300.300 del Huso 29.

Para la evacuacion de la energia eléctrica generada en la Central Solar Térmica “La Florida
II”, se proyecta la construccion de una linea aérea de alta tension de 220 kV. Dicha linea
tendrd configuracion de simple circuito, estara formada por once apoyos metalicos y partird
desde la subestacion transformadora de la Central Solar Térmica “La Florida II"” hasta la
subestacion transformadora de la Central Solar Térmica “La Florida”, recorriendo una longitud
de 2.992 metros por terrenos pertenecientes a ambas centrales termosolares. La evacuacion
de ambas se realizard conjunta mediante una linea existente que parte de la Central Solar
Térmica “La Florida”.
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ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introduccion”;
“Descripcion del proyecto”; “Justificacion ambiental de la alternativa propuesta”; “Descrip-
cion del entorno”; “Identificacion y valoracion de impactos ambientales”; “Medidas correcto-
ras”; “Propuesta de reforestacion”; “Plan de Restauracion”; “Programa de vigilancia ambien-
tal”; “Bibliografia”; “Anexos” y “Planos”.

En la “Introduccidn” se realiza una exposicién de motivos, asi como los antecedentes e iden-
tificacion del peticionario y promotor, metodologia y normativa aplicable.

La “Descripcion del proyecto” se encuentra detallada en el Anexo I.

En la “Justificacion ambiental de la alternativa propuesta” se describe la situacion del merca-
do eléctrico espanol, la tecnologia empleada en la planta y se aporta la justificacion de la
localizacion conforme a criterios energéticos y ambientales.

En la “Descripcion del entorno” se describen las principales caracteristicas del medio: Situa-
cion geografica, vias de comunicacion, nicleos de poblacidn climatologia, geologia, geomor-
fologia, hidrogeologia, hidrologia, vias pecuarias, edafologia, vegetacion, fauna, Red Natura
2000 y RENPEX, habitats, patrimonio cultural, medio socioeconémico y elementos del medio
susceptibles de ser impactados.

En el apartado de “Identificacion, evaluacion y valoracion de impactos ambientales” se anali-
zan los impactos sobre los diferentes factores ambientales durante las fases de construccion
y explotacion.

A continuacion se proponen una serie de “Medidas correctoras” para eliminar o minimizar los
efectos ambientales negativos hasta hacerlos compatibles con la preservacion de los recursos
naturales y culturales.

Medidas protectoras y correctoras previstas:
— Medidas protectoras del entorno:

Se reducird al maximo el movimiento de tierra ya que se intentara respetar la orografia
del terreno; la maquinaria de la obra limitard sus movimientos a los caminos sefialados y
las zonas de obras; el lavado de las cubas de hormigdn se realizard en huecos localizados
excavados en el terreno; para evitar la contaminacion atmosférica por particulas de polvo
se regaran periddicamente las zonas de obra; el camidn cisterna captara agua de un lugar
que no deteriore el entorno y previo permiso de la autoridad competente; las vias de
movimiento de maquinaria seran previamente sefializadas con una velocidad no superior a
30 km/h; se mantendra la maquinaria a punto para evitar el impacto por produccion de
humos y gases de combustion; los valores limites de emisién a la atmdsfera durante la
fase de explotacion que no deberdn rebasarse seran los establecidos en la legislacion
vigente; los productos gaseosos procedentes de la degradacion del fluido de transmision
de calor no se purgaran directamente a la atmosfera sino que se pasaran por alguln siste-
ma de eliminacioén, depuracién o control de los mismos; se realizaran controles anuales de
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emisiones a la atmdsfera por un Organismo de Control Autorizado; se prohibe el vertido
de productos del movimiento de tierras y la localizacion de las instalaciones auxiliares en
areas que puedan afectar al sistema fluvial; antes del inicio de la actividad se fijaran los
valores limite de emision y condiciones de vertido seglin establezca la Confederacion
Hidrografica del Guadiana; la planta contara con sistemas de tratamiento de efluentes que
garantizaran unas condiciones adecuadas de vertido a los cauces publicos; las balsas y
tanques estaran disefiadas para asegurar las estanqueidad, evitando filtraciones; todos los
sistemas de tratamiento de agua tendran la monitorizacion y control adecuados para
asegurar el control de los mismos; en la apertura de nuevos accesos se compaginaran las
excavaciones para reducir el volumen destinado a escombreras o los préstamos necesa-
rios; en caso de precisarse aridos, éstos procederan de canteras autorizadas; se aprove-
charan los accesos y la red de caminos preexistentes, evitando la apertura de nuevos
viales que no sean imprescindibles; utilizacion de maquinaria que cumpla las directivas
CEE en cuanto a niveles de emisidn de ruidos; uso adecuado de la maquinaria con el fin
de reducir al maximo los niveles sonoros; utilizacion de silenciadores y mantenimiento
adecuado de la maquinaria; se evitaran dafios o molestias innecesarias a cualquier animal
durante la fase de construccion; la altura maxima el cerramiento serd de 2 metros; no
dispondra de dispositivo de electrificacion y la malla serd de color verde para que el cerra-
miento quede integrado con el entorno; se abrirdn en todo el perimetro del cerramiento
de 30 x 15 cm cada 25 metros salvo en el tramo proximo a la carretera; las construccio-
nes temporales se realizaran en zonas de bajo valor; una vez finalizadas las obras se
desmantelaran todas las infraestructuras y se restauraran los terrenos afectados; durante
la fase de construccidn se habilitardn zonas adecuadas para realizar las labores de mante-
nimiento de la maquinaria y el almacenamiento de materiales y residuos; todos los resi-
duos generados se almacenaran convenientemente y se retiraran a vertederos autoriza-
dos; la descarga de materiales, elementos y equipos se efectuard en la medida de lo
posible sobre tacos de madera o plataformas elevadas.

— Medidas preventivas y correctoras de impactos sobre la vegetacion:

Retirada de la capa de tierra vegetal y acopio en montones no superiores a 2 metros de
altura; respetar las encinas existentes siempre que sea posible o transplantarlas si fuese
necesario; solo se desbrozara la parte afectada por la instalacién, sin recurrir en ningin
caso a productos fitotdxicos; cuando finalice el vertido se conformaran las superficies
resultantes de modo que su aspecto sea lo mas natural posible, imitando en lo posible el
relieve circundante; la superficie final de vertido se cubrird con una capa de tierra vegetal.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto sobre el suelo:

En las acumulaciones de tierra se alternaran los materiales compactos de excavacion con
otros sueltos, evitando la presencia de grandes piedras en las capas superiores; El mate-
rial procedente del movimiento de tierras se acopiara para crear un corddn donde se reali-
zaran plantaciones para disminuir el impacto paisajistico; la pendiente serd suave de
modo que se armonice con el terreno existente.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto sobre el paisaje:

Evitar asfaltar las pistas para reducir impactos visuales; la propuesta de reforestacion se
dirigird a la integracion paisajistica del proyecto, para lo cual se realizara una pantalla
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perimetral; se recuperaran las superficies abiertas para la construccion que tras las finali-
zacion de las obras queden sin uso; en las edificaciones se emplearan materiales tradicio-
nales que permitan su integracion.

— Medidas preventivas y correctoras del impacto socioeconémico:

Se sefalizaran las salidas de camiones de las obras, el inicio de las obras y el plazo de
ejecucion; se controlaran las obras con el fin de causar el menor dafio posible a los
propietarios; se procurara la limpieza del polvo y barro para la seguridad de los usuarios
de carreteras aledafas; se evitara el paso de maquinaria pesada de obra por los nicleos
urbanos; las propiedades que hayan sido afectadas por la construccidon de accesos o crea-
cién de una zona de trabajo, seran restauradas.

— Medidas protectoras contra incendios:

Se dispondra de un equipo de extincion y se cumplird con lo establecido en la Ley 5/2004, de
24 de junio, de Prevencion y Lucha Contra Incendios Forestales en Extremadura y Decreto
86/2006, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como lo establecido en el Plan INFOEX.

— Medidas protectoras del patrimonio cultural:

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos y objetos con valor arqueoldgico, se
paralizaran los trabajos y se tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los
restos comunicando su descubrimiento a la Consejeria de Cultura y Turismo y a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental; en caso de aparicion de restos arqueoldgicos
significativos se considerara la posibilidad de una reubicacién de las instalaciones.

En la “Propuesta de Reforestacion” se propone la plantacion de encinas y olivos a lo largo
del perimetro sefialado de unos 1.550 metros de longitud. Para completar el plan se
propone también la plantacion de algunos ejemplares de retama de forma diseminada a lo
largo del perimetro; todos los individuos arboreos plantados seran protegidos con protec-
tores plasticos disefiados a tal fin.

El “Programa de vigilancia ambiental” tiene como objeto definir aquellas actuaciones enca-
minadas al control de la ejecucidén de los proyectos y al cumplimiento de las medidas
ambientales, preventivas y correctoras definidas con anterioridad.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:
— Seguimiento y control de la afeccion:

Se dispondra de un técnico cualificado para la realizacion de las labores de seguimiento y
coordinaciéon ambiental durante la construccion de la central, encargandose del cumpli-
miento de todas las medidas recogidas en el Plan de Vigilancia Ambiental. Se realizara un
seguimiento ambiental a lo largo de la vida de la planta para implantar, controlar y mante-
ner las medidas adoptadas en la fase de construccion y ejecutar las medidas propuestas
para el periodo de funcionamiento de la planta.
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— Medidas de gestion ambiental:
¢ Actuaciones en la linea eléctrica:

Se instalaran medidas anticolision y se realizaran recorridos periddicos del trazado de la
linea para detectar posibles afecciones sobre la avifauna.

o Actuaciones ambientales en la planta y su entorno:

Gestion de tierras vegetales para minimizar el impacto visual; revegetacion mediante
especies arboreas autdctonas; creacion de un humedal en areas anexas a la planta;
Actuaciones agroambientales consistentes en la realizacion de un plan de gestion de
superficies de siembra controlada de cereal realizando actuaciones como retraso de la
cosecha, evitar labores de la cosecha en verde, etc.; Plan de conservacion de flora
mediante seguimiento y control de especies con alto valor ambiental que puedan estar
presentes o cuya aparicion pueda favorecerse en el entorno de la planta.

Con fecha 28 de mayo de 2009 se presenta, por parte de Renovables Samca, S.A., y
bajo recomendacion de esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, modi-
ficacion no sustancial de la implantacion del campo de colectores de la planta termoso-
lar con objeto de minimizar la afeccion a la flora y arbolado, con la proteccion faunistica
que ello conlleva.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2009, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental del proyecto de instalacion de produccion de energia
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 50 MW "San Isidro” y de las
infraestructuras de evacuacion, del expediente GE-M/100/08, en los
términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela. (2009062018)

El proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuacion GE-M/100/08 en los
términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela, pertenece a los comprendidos en el
Anexo I de Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
Autonoma de Extremadura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo
que conforme al articulo 2.9 se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por
el tramite establecido en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucién administrativa
que se adopte para la realizaciéon, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad, y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija el
régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de afec-
cion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccion de energia eléctrica y de las infraestructuras de
evacuacion fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorizacion administrativa,
al tramite de informacion publica, mediante Anuncio que se publicd en el DOE n.° 42, de
fecha 3 de marzo de 2009. En dicho periodo de informacion publica se han presentado alega-
ciones, que se resumen en el Anexo I. El Anexo II contiene los datos esenciales del proyecto.
Los aspectos mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo III.

Con fecha 28 de mayo de 2009 se emite informe por parte de la Direccion General de Patri-
monio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacion condicionado al cumpli-
miento integro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de
la presente declaracion de impacto ambiental.

Con fecha 10 de junio de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural, en el que se indica
que no es probable que la actividad solicitada tenga repercusiones significativas sobre luga-
res incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas correctoras que se
recogen en el cuerpo de la presente declaracion.
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En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de
las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demas legislacidon aplicable, la Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Cosnejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente declaracion de impacto ambiental para el
proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termosolar)
de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuacion GE-M/100/08 en los términos
municipales de Acedera y Navalvillar de Pela:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalacién de produccidon de energia eléctrica en régi-
men especial (termosolar) de 50 MW “San Isidro” y de las infraestructuras de evacuacion
GE-M/100/08 en los términos municipales de Acedera y Navalvillar de Pela, resulta compati-
ble y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracion se refiere a la instalacion termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestacion transformadora de la planta y a la linea de evacuacion desde
la subestacion de la planta hasta la subestacion eléctrica Casas de Hito.

— La presente declaracidon caducara si no hubiera comenzado la ejecucidn del proyecto en
el plazo de tres afios. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracion sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacién de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revisién de la declaracién de
impacto ambiental por parte de la Direccidn General de Evaluacién y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion y la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada a la Direccion Gene-
ral de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo
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hasta que no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccion General. En el
caso de considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar la necesidad
de realizar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modifica-
cion de las condiciones impuestas en la declaracion de impacto ambiental debera ser
informada previamente por esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— Previamente se contactard con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacién de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afecciéon a la vegetacién del suelo
que rodea la planta se jalonara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta
manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Se llevara acabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiara perimetralmente a la insta-
lacion para crear un cordon donde se realizaran plantaciones y asi disminuir el impacto
paisajistico. El acopio se efectuara formando caballones cuya altura se mantendra entre
1,5y 2 metros de altura como maximo, y se evitara el paso de cualquier maquinaria por
encima de los mismos para evitar compactacion. Asi mismo, en caso necesario, los
cordones se protegeran de la accion del viento para evitar el arrastre de materiales.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— Se ejecutaran los taludes necesarios de la nivelacion con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosiéon de los mismos.

— Las conducciones para el transporte de agua desde la planta termosolar “San Isidro” y
para el vertido se realizaran respetando la vegetacion autoctona.

— Los cauces o desagiies que atraviesen el area de ubicacion de la planta seran recondu-
cidos por el exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las
aguas superficiales. En el caso de afectarse a cauces publicos, previamente deberan
obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberan situarse fuera de la zona de dominio
publico hidraulico y de la zona de servidumbre de uso publico; en zona de policia debe-
ran obtener autorizacién del Organo de Cuenca.

— Para la instalacion del campo solar, asi como de cualquier otra infraestructura anexa a
la planta, se mantendra una distancia de seguridad, de 200 m como minimo, respeto al
dormidero de aguilucho lagunero existente ubicado entre la planta termosolar y el
Canal de las Dehesas.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.
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— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En todas las instalaciones se empleardn materiales y colores que permitan su integra-
cion en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emisidn de particulas en suspension en la fase de obras,
se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion.

— Se controlara la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigdn se realizara en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaracidn de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:
3.1. Vertidos.

— Previamente al inicio de la actividad, se debera obtener autorizacion de vertido por
parte de la Confederacién Hidrografica del Guadiana, quien establecera los valores
limite de emisidn y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contara con un sistema de tratamiento de efluentes disefiado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente liquido susceptible de ser evacuado a cauce publico.

— Las aguas sanitarias seran conducidas a tratamiento bioldgico depurador. Posterior-
mente seran dirigidas a la balsa de homogeneizacion de efluentes.
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— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricacion de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestacion
transformadora, tanques, etc.), asi como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, seran sometidas a un tratamiento de depuracién mediante la instalacion
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendra, tras la separa-
cion, un liquido claro que sera dirigido a la balsa de homogeneizacion de efluentes,
junto con los demas efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeracion, lavado de filtros y regeneracion de cadenas desmineraliza-
doras seran conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporacion a
la balsa de homogeneizacion de efluentes o a su vertido.

— Se construira una balsa de homogeneizacion de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su funcion. La cota maxima de llenado correspondiente a la capacidad util de la
balsa se situara a 0,5 metros por debajo de la coronacion.

— Esta balsa nunca se utilizard como técnica de dilucion. Por tanto, antes de evacuar a
la misma los diferentes flujos generados en la planta, éstos ya deberan cumplir con
los valores limite de emision que haya establecido la Confederacion Hidrografica del
Guadiana para el vertido de las aguas a cauce puUblico en su autorizacion de vertido.
Por ello se deberan realizar controles analiticos periddicos de cada uno de los efluen-
tes que vierten a la balsa para, en caso de que no cumplan estos valores limite de
emision, proponer y llevar a cabo un tratamiento adecuado de los mismos.

— Con el fin de prevenir la contaminacién del suelo y las aguas subterraneas, esta
balsa deberd estar correctamente impermeabilizada y estanca.

— Se colocara bajo el material impermeabilizante una tuberia perforada de drenaje de
diametro adecuado y conducida hacia piezometros en los extremos de la balsa para
controlar posibles fugas y filtraciones.

— Se efectuara la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las caracteristicas resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesario una frecuencia de
limpieza mayor, se realizard la misma, como minimo, una vez al afio.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizard por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipologia.

— Dado que las purgas de las torres de refrigeracion no se prevé que sean vertidas a
la balsa de homogeneizacion de efluentes, antes de su vertido a cauce publico, se
deberan cumplir los valores limites de emisién que haya establecido la Confedera-
cién Hidrogréfica del Guadiana en su autorizacion de vertido, incluido el pardmetro
de la temperatura.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimizacion del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeracion:
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¢ Monitorizar y controlar la composicion de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos quimicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificacion automatica conectados a los sistemas
de monitorizacion.

¢ No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometalicos o mercaptobenzo-
tioazoles.

¢ Realizar los tratamientos de choque sélo con cloro, ozono o perdxido de hidrégeno.

o Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificacion de
reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente liquido generado en la misma
deberd ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los limites que esta-
blezca la autorizacién de vertido.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicard a esta Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valo-
rizacion o eliminacion. Estos deberan estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental procedera entonces a la inscripcion del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacién o valori-
zacion, por tiempo inferior a dos afios. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacidon mediante deposicion en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podra sobrepasar el afio, segin lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion mediante
deposito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros seran retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida util. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmision de calor, cuyo codigo
es 13 03 08%*, segln la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
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de residuos. Serad gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Ademas, la planta dispondra de un area de biorremediacion donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminaran los suelos por accion de bacterias que
digieren la contaminacién de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmosfera.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construirdn y explotaran de modo que eviten
emisiones a la atmosfera que provoquen una contaminacion atmosférica significativa a
nivel del suelo. En particular, los gases de escape seran liberados de modo controlado y
por medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos de emision. La
altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestra y plataformas
de acceso se determinaran de acuerdo a la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la
Prevencion y Correccion de la Contaminacion Industrial de la Atmdsfera.

— En esta instalacion industrial se han identificado como principales focos de emision
los dos hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en dias de baja irradiacion solar. EI combustible
empleado en estas calderas sera gas natural.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catalogo de Activida-
des Potencialmente Contaminadoras de la Atmdsfera que se recoge en el Anexo IV
de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la citada Ley, debera
someterse a autorizacion administrativa.

— Los Valores Limites de Emisién (VLE) a la atmdsfera para cada foco seran:

CONTAMINANTE VLE
Mondxido de Carbono (CO) 100 mg/Nm?
Oxidos de nitrégeno, 300 mg/Nm?

expresados como didxido de nitrégeno (NO,)

En estos valores limites de emision se considera un contenido de O, del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradacidn del fluido de transmision de
calor que circula por los colectores solares no podran purgarse directamente a la
atmosfera; deberd plantearse ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental un sistema de eliminacion, depuracion o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentacion a aportar para solicitar la autorizacion de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmdsfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y anadlisis de contaminantes, asi como una descripcion del sistema
de medicion; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de
depuracion; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalacion.



BEIS

D O NpMERO 132 o 20297
Viernes, 10 de julio de 2009

— En cualquier caso, se debera solicitar autorizacion de emisiones a la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorizacion tendra el
contenido establecido en el articulo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones,
y segln Acuerdo de la Comision de Actividades Clasificadas en reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localizacion industrial.

— A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollard durante las 24 horas.

— No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cién externo sobrepase, al limite de propiedad, los 70 dB (A) de dia y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalacion eléctrica:

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocucién, la linea eléctri-
ca debera cumplir todas las condiciones técnicas del articulo 3 del Decreto 47/2004, de
20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las Lineas
Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura y las del Anejo del R.D.
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la
avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension. Se insta-
larén en las crucetas medidas disuasorias eficaces de posada para las aves.

— El trazado de la linea de evacuacion discurre por zonas sensibles para las aves, estas
zonas utilizadas como areas de desplazamientos incrementan notablemente el riesgo
de colisidon, por lo que la linea serd subterranea desde el cruce con el canal hasta la
subestacion “Casas de Hito”. Para evitar colisiones con el tramo aéreo, se sefializaran:

e Los vanos con 3 dispositivos luminosos de induccion.

e Los dos cables de tierra con espirales salvapajaros naranjas de 1 metro de longitud y
30 centimetros de didmetro, alternativamente cada 6 metros.

Estos elementos seran repuestos cuando acaben su vida Util.

— Las labores de eliminacion de la vegetacion necesarias para el mantenimiento de la
linea, deberan contar con informe previo de la Direccion General del Medio Natural.

— Los apoyos de linea deberan situarse fuera de la zona de servidumbre de los cauces y
de la vegetacidon de ribera. Procuraran instalarse a la mayor distancia posible de los
cursos de agua o zonas con alto nivel freatico, asi como de los afloramientos rocosos,
para evitar alteraciones en el medio hidromorfoldgico.
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— En caso de construirse en las proximidades otras plantas, se realizaran las actuaciones
necesarias para estudiar la realizacion de una evacuacion conjunta y evitar la duplici-
dad de las infraestructuras.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumpliran las medidas establecidas por el
promotor en documentacion complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Direccion General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 10 de junio de 2009. Dichas medidas consisten
fundamentalmente en actuaciones orientadas al mantenimiento y gestion de habitat y
reproduccion de especies esteparias, actuaciones relacionadas con la infraestructura de
la linea de evacuacion, actuaciones de seguimiento y control, establecimiento de un
programa de alimentacion suplementaria para la avifauna invernante (grullas y anati-
das principalmente) y mejoras en la cubierta del/de los cortijo/s cercanos a la implan-
tacion para garantizar la conservacion de las colonias de cernicalo primilla.

— En el mantenimiento de la vegetacion no se utilizaran herbicidas.

— Para las tareas de iluminacion nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emision luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentara una propuesta
a esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su aprobacion.

6. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistira por una parte en la implantacion de una panta-
lla vegetal en el perimetro de la instalacion, entre la cima del caballén y el cerramiento
ganadero de proteccion, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
cion paisajistica de la instalacién. Se recomienda realizar un pequefio cauce en el peri-
metro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y naturalizado, al
que se le garantizara un aporte de agua, donde podran ir las aguas pluviales limpias y
las destinadas al riego. Se utilizaran especies vegetales autdctonas, segun sus necesi-
dades ecoldgicas: Quercus ilex, Quercus suber, y Pyrus bourgeana, asi como otras
especies arbustivas autdctonas y propias de la zona (tamujo, majuelo, lentisco, labiér-
nago y coscoja) en las zonas mas alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angusti-
folia, Salix alba, Populus alba o Nerium oleander, asi como especies macrofitas y palus-
tres en la zona de canal. Las plantaciones no se realizaran sin marco determinado, sino
distribuidas en bosquetes. El suelo desnudo del interior de la planta sera revegetado
con herbaceas.

— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccion o explotacion de la central para recuperar la vegetacion.

— Las condiciones que debe poseer el plantdn en el momento de la plantacién son: Dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plastico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.
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— El plan de reforestacion finalizara cuando quede asegurado el éxito de la plantacion.

— Las plantaciones se deberdn mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraran de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generacion eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brird con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperara la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquinaria
adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

. Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

— Durante la fase de obras sera obligatorio un control y seguimiento arqueoldgico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El control
arqueoldgico sera permanente y a pie de obra, y se hara extensivo a todas las obras
de construccidn, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas asocia-
das, destoconados, replante, zonas de acopios, caminos de transito, y todas aquellas
otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de tierra
en cotas bajo rasante natural.

Si, durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgicos
que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de referencia,
se procederad a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccidn y, previa
visita y evaluacion por parte de los técnicos de la Direccion General de Patrimonio Cultu-
ral, se procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el caso que se
considere oportuno, dicha excavacion no se limitard en exclusiva a la zona de afeccion
directa, sino que podra extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria para dar senti-
do a la definicidn contextual de los restos y a la evolucién histdrica del yacimiento.
Asimismo, se acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botanicos, faunisticos,
etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al marco cronoldgico y
paleopaisajistico del yacimiento afectado. Finalizada la documentacién y emitido el infor-
me técnico exigido por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto 93/1997, regulador de la
Actividad Arqueoldgica en Extremadura), se emitira, en funcion a las caracteristicas de
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los restos documentados, autorizacion por la Direccion General de Patrimonio Cultural
para el levantamiento de las estructuras localizadas con caracter previo a la continuacion
de las actuaciones en este punto, previa solicitud por parte de la empresa ejecutora de
las obras.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustardn a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitirdn a la Direccién General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicacion
de las medidas recogidas en la presente declaracion.

— Previamente al inicio de las obras, se debera remitir a la DGECA un informe que recoja el
Plan de Accion relativo a la ejecucion de las medidas complementarias, en el que se
contemple la localizacion, temporalizacién y presupuesto de dichas medidas y que debera
estar validado por la Direccién General del Medio Natural. Este deberd incluir la propuesta
definitiva para el programa de alimentacion suplementaria para la avifauna invernante.

— Al inicio del funcionamiento de la fase de explotacion de la planta, se presentara medi-
cion de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepcion
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotacion, para el seguimiento de la actividad se llevara a cabo un
Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promotor
debera presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afio, a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

e Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracion de
impacto ambiental.

e Incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacién con la fauna silves-
tre. Se analizara con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general.

e Estado de la reforestacion propuesta.
— Seguimiento de vertidos.

e Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

e Caracterizacion semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la
balsa de homogeneizacién de efluentes, asi como del efluente procedente de las
purgas de las torres de refrigeracion, con el fin de comprobar el cumplimiento de
los limites establecidos en la autorizacion de vertidos y el correcto funcionamiento
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de los sistemas de depuracion. Esta caracterizacion serd realizada por una empre-
sa que haya obtenido el titulo de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en
el articulo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo.

— Seguimiento de emisiones.

e Informe anual elaborado por el organismo de inspeccion correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizaran para los 2
focos de emisidn presentes en la instalacion y que quedan sometidos a control
mediante valores limites de emision en la presente declaracion de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

e Memoria de las actividades de conservacion de la naturaleza desarrolladas el afo
anterior. Programacion, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Direccion General del Medio Natural.

e Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran por
entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboracion de estos informes el promotor debera contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollard tareas de conservacion de la naturaleza durante
el periodo total de explotacion de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicara a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la finalizacion
de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.

— La presente declaraciéon no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanistica y licencias municipales. La instala-
cion no podra funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalacion y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, debera
ser autorizado por la Direccion General del Medio Natural, ante quien debera presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generacion solar térmica contara con una
potencia térmica de combustion superior a 50 MW, se veria afectada por la Ley 16/2002,
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de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion por estar incluida
la actividad en el epigrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustion con una potencia térmica
de combustion superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneracién, calderas, hornos,
generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de combustion exis-
tente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este caso, el promotor
deberia solicitar a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la autorizacion
ambiental integrada con caracter previo a cualquier actuacion.

— Se tendra en cuenta la posible inclusion de la actividad en el ambito de aplicacién del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se debera atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 30 de junio de 2009.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
ALEGACIONES

Se han recibido alegaciones a la instalacion de produccién de energia eléctrica en régimen
especial termosolar (GE-M/100/08), en los términos municipales de Navalvillar de Pela y
Acedera (Badajoz), por parte de la Sociedad Espafola de Ornitologia (SEO Birdlife) en la
que solicitan la Declaracion de Impacto Ambiental negativa por los motivos que se resumen
a continuacion:

— La Planta Solar Termoeléctrica “San Isidro” afectara a una zona catalogada por SEQ/Birdli-
fe como un Area Importante para las Aves en concreto se trata de la IBA 284 “Sierra de
Pela-Embalse de Orellana-Zorita” y de forma indirecta a la ZEPA “Llanos de Zorita y
embalse de Sierra Brava”, al llevar aparejada una nueva linea de alta tension que transcu-
rrira por al menos 6 km de este espacio de Red Natura 2000.

— No se realiza un adecuado anadlisis de alternativas en el Estudio de Impacto Ambiental.
Debe realizarse un inventario de fauna en el dmbito del estudio, de al menos un ciclo
anual, realizado por expertos de los diferentes grupos faunisticos.

— El promotor no demuestra en su Estudio de Impacto Ambiental que el proyecto no produ-
cird efectos significativos sobre la ZEPA y sobre numerosas especies del Anexo I de la
Directiva de Aves, ni demuestra que no existan alternativas de tendido de menor afeccion
a Red Natura 2000 y no se ha evaluado correctamente la presencia de especies cataloga-
das en la zona afectada por el proyecto.

— El promotor no incluye la evaluacion de los impactos indirectos producidos por las instala-
ciones eléctricas de evacuacion de la energia generada, incluyendo la subestacion y nuevo
tendido de alta tension que transcurre a través de la ZEPA. El promotor no incluye la
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evaluacion de los impactos acumulados producidos por las centrales termosolares que se
encuentran a escasa distancia de la Central Termosolar “San Isidro”.

— El promotor no identifica adecuadamente los impactos y no incluye medidas adecuadas y
eficaces para evitarlos y corregirlos ni las medidas compensatorias justificadas, eficaces y
suficientes, sin incluir ademas los impactos socioeconémicos relacionados con el turismo
ornitoldgico.

Consideraciones de la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental:
En respuesta a las alegaciones:

— El 4rea ocupado por la planta se encuentra fuera de lugares incluidos en la Red Natura
2000, aunque parte de la infraestructura eléctrica se proyecta dentro de la ZEPA “Vegas
del Ruecas, Cubilar y Moheda Alta”. La posible afeccion a la Red Natura 2000 se ha valora-
do en el estudio de impacto ambiental y en el informe de afeccion a la Red Natura 2000
elaborado por la Direccion General del Medio Natural. Se concluye que no es probable que
el proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red Natura
2000 con la aplicacion de una serie de medidas, que forman parte del cuerpo de la
presente declaracion de impacto ambiental.

— En el estudio de impacto ambiental sometido a informacién publica se realiza un analisis de
alternativas en el que se justifica la solucion adoptada y se ha presentado un inventario de
fauna presente en el area de implantacion de la planta termosolar, asi como un estudio preo-
peracional de avifauna, incluido en el Anexo III del citado estudio. Ademas, el estudio evalta
los posibles impactos que se generarian, tanto por la instalacion de la planta termosolar,
como por la linea eléctrica de evacuacion. Analiza en detalle los impactos que se producirian
sobre la fauna, asi como sobre el medio socioecondmico, estableciendo medidas parar mini-
mizar los impactos detectados y para corregir la afeccion sobre los valores de la Red Natura
2000, de manera que el proyecto resulte ambientalmente compatible.

— Asi mismo, segun informe de la Direccion General del Medio Natural, la posible afeccién a
las especies incluidas en el Anexo I de la Directiva de Aves, constituiria un impacto corre-
gible, mediante medidas complementarias basadas en la gestion de la disponibilidad de
alimento y en la adecuacion de parcelas para su uso como dormidero en el entorno del
emplazamiento propuesto.

— La Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental ha valorado la posibilidad de
impactos acumulativos y/o sinérgicos que pueden ser corregidos mediante la adopcion de
las medidas incluidas en la presente declaracién de impacto ambiental.

— Se ha presentado por parte del promotor una propuesta de medidas complementarias
para minimizar y compensar los impactos residuales producidos por la instalacion, entre
las que se pueden citar: Medidas orientadas al mantenimiento y gestion del habitat de
alimentacion y reproduccion de especies esteparias; Medidas en relacion a la infraestruc-
tura de la linea de evacuacion y Medidas de seguimiento y control, todas ellas desarrolla-
das en el Anexo III de la presente declaracion de impacto ambiental incluidas.
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ANEXO II
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objetivo del proyecto de Central Solar Termoeléctrica “San Isidro” es la realizacion de una
planta termosolar de 50 MWe de capacidad neta para la generacion de electricidad, utilizando
energia solar como principal fuente de energia primaria.

La radiacion solar directa es reflejada por espejos cilindro-parabdlicos, que la concentran
sobre su linea focal, en la que se sitla un tubo absorbedor por el que circula un fluido térmi-
co que se calienta como consecuencia de la radiacion solar incidente sobre él. De este modo,
la radiacion solar se convierte en energia térmica que se utiliza posteriormente para generar
electricidad mediante una turbina de vapor y un generador eléctrico.

El promotor del proyecto es Solaris 2006, S.L.

La instalacion se ubicara en las parcelas 3, 1006, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 y 12 del poligono 1 del
término municipal de Acedera y en las parcelas 18, 19 y 20 del poligono 7 del término muni-
cipal de Navalvillar de Pela, ocupando una superficie de 241,78 ha. No obstante, Unicamente
176,28 ha seran ocupadas directamente por el campo de colectores y el bloque de potencia.

La planta generard 170,8 GWh de energia eléctrica anualmente, con una potencia nominal de
50 MW funcionando un total de 3.416 horas anuales a plena carga.

El campo solar esta constituido por un total de 936 colectores cilindrico-parabdlicos de 100
metros de longitud cada uno unidos en serie. Cada colector estda compuesto por 8 mddulos
de 12 metros de longitud. En total el campo solar esta constituido por un total de 156 lazos
de colectores.

Sobre la linea focal de los colectores se sitlan los tubos absorbedores por los que circula un
fluido térmico (HTF) que absorbe la energia solar concentrada por los colectores incremen-
tando su temperatura desde 290°C hasta 390°C. El fluido térmico utilizado es un aceite
sintético organico constituido por una mezcla eutéctica de composcion: 73,5% de o6xido de
difenilo y 26,5% de difenilo.

A continuacion, el fluido térmico procedente del campo solar se dirige al generador de vapor,
donde cedera su energia térmica al agua de alimentacidn, evaporandola y sobrecalentando
posteriormente el vapor producido a través de intercambiadores de calor aceite-agua/vapor.
Este vapor cederd su energia posteriormente en la turbina, transformandose en energia
mecanica que accionara el generador para producir energia eléctrica. A la salida de la turbi-
na, se le extrae el calor residual al vapor expansionado por medio de torres de refrigeracion.

Se utilizaran dos calderas de apoyo de gas natural de 22,2 MW cada una, en las que se
calentara el fluido térmico, con el fin de poder producir electricidad en periodos de baja irra-
diacion, para el suministro de gas natural se empleara una planta satélite de gas licuado.

La Central dispondrd de un sistema de almacenamiento térmico de modo que se pueda
producir electricidad cuando no haya radiacion solar directa o ésta resulte insuficiente. Para
ello el campo solar estard sobredimensionado de modo que durante las horas de sol pueda
alimentar no solo al generador de vapor, sino también cargar el sistema de almacenamiento
térmico. La energia almacenada en el sistema se utilizara posteriormente para alimentar al
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generador de vapor y producir electricidad durante periodos nubosos o por la noche. Se ha
considerado que la Central dispondra de almacenamiento térmico con capacidad para unas
7,5 horas.

La instalacion de almacenamiento consiste en dos tanques (uno caliente y otro frio) donde se
almacenan las sales fundidas (mezcla de nitrato de sodio y potasio), intercambiadores de
calor aceite-sales y bombas de sales.

La captacion de agua se realizard desde la margen izquierda del Ramal de Madrigalejo del
Canal de las Dehesas, aguas arriba de la compuerta n.? 2, en el entorno del p.k. 6. La toma
se realizara por una conduccion de 600 mm de didmetro a través de la cual el agua discurre
por gravedad hasta su entrega en la balsa de regulacion desde la que se conducira el agua
por gravedad o por impulsion hasta la Planta de Tratamiento de Agua. Las necesidades de
agua de la planta se cifran en aproximadamente 1.030.123 m?3/afo.

El sistema de tratamiento de agua sometera a la misma a una serie de procesos fisico-quimi-
cos para acondicionarla a las necesidades propias de cada proceso:

— Sistema de pretratamiento del agua bruta por descarbonatacion: Donde llegara el agua de
la balsa de regulacion.

— Sistema de microfiltracion: Para eliminar los soélidos en suspension presentes en el agua y
asegurar la proteccion de las membranas de dsmosis inversa.

— Sistema de tratamiento de agua por dsmosis inversa: Para eliminar sélidos disueltos del
agua de aporte.

— Sistema de pulido final por electrodesionizacion: Separacion de sales disueltas mediante
intercambio i6nico con resinas combinado con filtracion a través de membranas semiper-
meables y electrolisis del agua.

— Sistema de agua potable: Mezcla de agua microfiltrada y agua osmosada procedente del
primer paso de la dsmosis inversa a la que se afiade hipoclorito sédico.

— Sistema de dosificacion quimica: Necesario para las aguas de aporte al ciclo de agua-vapor y
al circuito de la torre de refrigeracion.

El sistema de tratamiento de efluentes esta dividido en los siguientes subsistemas principales:

— Sistema de recogida y neutralizacién de drenajes quimicos: Se tratan en este sistema
purgas del generador de vapor, drenajes quimicos generales del bloque de potencia,
drenajes quimicos procedentes de los cubetos de los reactivos quimicos, rechazo del
primer paso de la ésmosis inversa, efluente de limpiezas quimicas de mebranas, rechazo
de la electrodesionizacion, drenajes de laboratorio quimico, drenajes de los tanques de
agua desineralizada y osmosada.

— Sistema de tratamiento de efluentes oleosos: Se tratan en este sistema las escorrentias
de otras zonas susceptibles de estar contaminadas con aceites y grasas. El sistema se
basa en la separacion coalescente de aceites y grasas.

— Sistema de tratamiento de aguas negras: Basado en la oxidacion total.
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— Sistema de recogida de aguas pluviales: La precipitacion que pueda caer sobre las zonas
limpias se recogera y sera conducida a los canales o tuberias de drenaje y se recogeran
en una balsa para su posterior vertido.

Los efluentes procedentes de todos los sistemas, a excepcion de las aguas pluviales limpias,
seran evacuados a una balsa de mezcla y control para ser finalmente evacuados, mediante
una conduccion, al punto de vertido en un desagtie del Arroyo Barroso.

Para la evacuacion de la energia eléctrica generada en la Central Solar Termoeléctrica “San
Isidro”, se proyecta la construccidn de una linea mixta subterranea/aérea de simple circuito,
que parte de la subestacion elevadora ubicada dentro de la planta y finaliza en la futura
Subestacién “Casas de Hito".

El voltaje de la linea sera de 132 kV, estara compuesta de un primer tramo subterraneo de
1,4 km de longitud desde la subestacion de la planta hasta el limite del campo solar, y de un
segundo tramo aéreo de 6,7 km de longitud desde el limite del campo solar hasta la futura
Subestacién “Casas de Hito".

En la futura subestacion “Casas de Hito” serd necesario instalar un transformador de
132/220 kV y 120 MVA para conectarse a las barras de 220 kV de dicha subestacion.

ANEXO III
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introduccion”;
“Resultado de las consultas previas”; “Descripcion del proyecto y analisis de alternativas”;
“Inventario ambiental”; “Identificacion de impactos”; “Valoracion de impactos”; “Medidas
preventivas y correctoras”; “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental”; “Conclusio-
nes” y “Anexos”.

En la “Introduccion” se realiza una descripcion de la metodologia, asi como del objeto del
proyecto, la legislacion aplicable, la localizacion y el alcance del mismo.

En “Resultado de las consultas previas” se analiza el contenido de las respuestas de diferen-
tes entidades, indicandose donde se han considerado en el Estudio de Impacto Ambiental.

La “Descripcion del proyecto” aparece desarrollada en el Anexo I, mientras que en el
“Examen de alternativas” se realiza una evaluacion de las diferentes alternativas planteadas
al proyecto en relacion con la tecnologia solar empleada y con los posibles emplazamientos
para la ubicacion de la Planta.

En el “Inventario ambiental” se describen las principales caracteristicas del medio: Geologia,
geomorfologia, edafologia, hidrogeologia e hidrologia, clima y meteorologia, ruido, biodiversi-
dad, espacios naturales protegidos, medio socioecondmico, paisaje y bibliografia.

En la “Justificacion ambiental de la alternativa propuesta” se describe la situacion del merca-
do eléctrico espafiol, la tecnologia empleada en la planta y se aporta la justificacion de la
localizacion conforme a criterios energéticos y ambientales.

En el apartado “Identificacion de impactos” se analizan las acciones del proyecto capaces de
incidir sobre el entorno y los factores ambientales susceptibles de ser afectados por ellas.
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La “Valoracion de impactos” incluye un analisis sobre la significatividad de los impactos y la
caracterizacion y evaluacion de los mismos.

A continuacion se proponen una serie de “Medidas preventivas y correctoras” para evitar,
reducir o compensar en lo posible los efectos negativos derivados del proyecto:

Medidas aplicables a la fase de disefio y construccion: Riego con agua para estabilizacion de las
particulas en suspension; coberturas de camiones que transportan el material de naturaleza
pulverulenta, minimizacion de las emisiones gaseosas producidas por la maquinaria de obra;
control de las emisiones sonoras; retirada, acopio y conservacion y recuperacion de tierra vege-
tal; planificacion y balizamiento de las superficies de actuacion; prohibicion de circular con
medios motorizados fuera de carreteras, pistas de acceso y zonas balizadas de obra; evitar la
potencial afeccion a la avifauna; gestion de los residuos generados; almacenamiento y gestion
de residuos peligrosos empleados o generados por la maquinaria y actividades de obra;
adecuacion de zonas especificas para parque de obras y mantenimiento de la maquinaria;
disposicion de un punto de lavado de canaletas de las hormigoneras; control de las aguas sani-
tarias de los trabajadores mediante la disposicion de sanitarios adecuados; establecimiento de
barreras o de cunetas con pozos de decantacion en las areas de actuacion que se sitlen proxi-
mos a los cauces fluviales; control de la procedencia de los materiales de obra; retirada de las
instalaciones provisionales necesarias para la ejecucion de las obras; establecimiento de un
Plan de Prevencién y Extincidn de incendios en la fase de construccion; control de la circulacion
del trafico; en caso de que se pueda afectar a vias pecuarias, se pediran las autorizaciones
pertinentes a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura; resti-
tucion y acondicionamiento de los caminos rurales y viales afectados por las obras para el
mantenimiento del uso anterior a éstas; repercusion econémica en los municipios afectados por
las obras; establecimiento de la figura de Coordinador Ambiental en Obra; establecimiento de
exigencias medioambientales a los subcontratistas y desarrollo de un procedimiento de comuni-
cacion y valoracion del comportamiento medioambiental de los subcontratistas; prospeccion
arqueoldgica intensiva de cobertura total; control arqueoldgico de los movimientos de tierra;
construccion de las chimeneas de las calderas auxiliares a 22 metros de altura para minimizar
las inmisiones de gases contaminantes y dar cumplimiento a la normativa reguladora al respec-
to; construccion y/o instalacion de elementos de atenuacion acustica; disefio adecuado de la
torre de refrigeracion y del sistema de acondicionamiento quimico; instalacion y/o construccion
de cubetos de recogida de derrames; construccion de conducciones, canalizaciones y drenajes
de las aguas residuales a sus respectivos tratamientos de depuracion.

Medidas aplicables a la linea eléctrica: Instalacion de dispositivos salvapajaros; mejora del
disefio de la instalacion eléctrica; instalacion de disuasores de nidificacion; replanteo de los
apoyos de la linea eléctrica para evitar la afeccion a vias pecuarias; elevacion de los apoyos
de la linea eléctrica en los cruces con cursos de agua; aprovechamiento de accesos existen-
tes y de la propia traza para instalacion y montaje de la linea; revegetacidon de la superficie
afectada e integracion paisajistica; restablecer las condiciones iniciales de los servicios y
servidumbres afectadas por la construccion de las nuevas infraestructuras.

Medidas aplicables a la fase de explotacion de la Central: Control periddico de las emisiones
a la atmosfera mediante toma de muestras; estudio del nivel de ruido en la fase de explota-
cion, para, en su caso, promover las medidas correctoras oportunas; programa de manteni-
miento de las instalaciones del sistema de agua caliente sanitaria y torre de refrigeracion
segun el Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiéni-
co-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis; control de la corrosion de los
materiales metalicos de las instalaciones de la Central; mantenimiento del correcto estado de
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conservacion de las impermeabilizaciones y sistemas de contencion de derrames, asi como
de los contenedores de almacenamiento de aceite u otros productos necesarios para el
correcto funcionamiento de la Central; gestion de los residuos sélidos asimilables a urbanos
en la fase de explotacion; gestion de los residuos peligrosos generados durante el funciona-
miento de la central y construccion de un almacén especifico para residuos peligrosos; utili-
zacion del sistema de tratamiento de efluentes; implantacion de un sistema optimizado de
dosificacion quimica para el tratamiento del agua de refrigeracion y control; implantacion de
un sistema de control de los vertidos.

El “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental” propone actuaciones y planes para
controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras, proporcionando informa-
cion acerca de su calidad y funcionalidad. Permite detectar, asimismo, las desviaciones de los
efectos previstos o detectar nuevos impactos no previstos y, en consecuencia, redimensionar
las medidas correctoras propuestas o adoptar otras nuevas.

En las “Conclusiones” se determina que el proyecto produce un impacto global compatible,
siendo el mismo viable con la consideracion de las medidas propuestas.

Entre los Anexos aparecen: Respuestas a consultas previas; Reportaje fotografico; Estudio
preoperacional de avifauna; simulacidn infografica; Estudio arqueoldgico e informe final de
prospeccion; solicitud de cambio de titularidad y de uso de agua; Informe sobre la compati-
bilidad urbanistica de la instalacion; Planos; Estudio de incidencia de la afeccion sobre la Red
Natura 2000 y Plan de Reforestacion.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:

Medidas orientadas al mantenimiento y gestion de habitat de alimentacién y reproduccion de
especies esteparias: Mantenimiento de cultivos de cereal de secano a largo plazo, sin transfor-
macion a sistemas de regadio; instauracion del sistema de labor al tercio; siembra de legumino-
sas para su aprovechamiento invernal por la avifauna; mantenimiento del cultivo de cereal, sin
cosechar, hasta la finalizacion del periodo de reproduccion de las especies esteparias, exclusion
al pastoreo de parcelas con cereal hasta la finalizacion del periodo de reproduccion de las espe-
cies; exclusion de labores agricolas en el periodo sensible o de reproduccion de las especies;
mantenimiento de linderos con vegetacion entre parcelas; exclusion de actividades cinegéticas;
creacion de puntos de agua mediante la realizacion de lagunas artificiales naturalizadas.

Medidas en relacion a la infraestructura de evacuacion: Reduccion de la mortalidad de aves
por electrocucion mediante propuesta de apoyos que minimicen el riesgo por electrocucion,
elaboracion de una propuesta de correccion de los tramos de la linea de evacuacion de San
Isidro con mayor grado de incidencia potencial sobre la electrocucion de las especies de aves
presentes, instalacion de las medidas protectoras antielectrocucion en los apoyos selecciona-
dos de la linea de evacuacidén y revisiones periddicas. Reduccion de la mortalidad de aves por
colisién contra cables: Se identificaran los tramos de la linea de evacuacion con mayor nivel
de incidencia potencial sobre la avifauna, sefializacidn con medidas anticolision de los tramos
identificados como peligrosos y revisiones periddicas.

Medidas de seguimiento y control: Seguimiento y control de las poblaciones de aves estepa-
rias e invernantes en el entorno de las plantas y el area de compensacion ecoldgica y segui-
miento, control y evaluacion de las medidas preventivas, correctoras y complementarias.
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RESOLUCION de 1 de julio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.° 183 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
n.% 237/2008. (2009062036)

En el procedimiento abreviado nim. 237 de 2008, en el que han sido partes, como recurren-
te D. Antonio Campos Campos, representado por el Procurador D. Luis Mena Velasco y asisti-
do por el Letrado D. Antonio Jurado Lena, y, como demandada, la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que versa sobre:

“Contra desestimacion presunta de dafios y perjuicios causados por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 183, de 10 de marzo de 2009, del Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
num. 237 de 2008, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el procurador D. Luis
Mena Velasco, en nombre y representacion D. Antonio Campos Campos, contra la Resolucidn
del Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 8 de
mayo de 2008 de inadmision de reclamacion por dafios sufridos en vehiculo por accidente
provocado por animales (expediente administrativo RP-BA-08/05), se anula la misma por no
ser ajustada a Derecho, y se condena a la Administracion Autondmica demandada a abonar
al actor la cantidad de 2.465,80 euros mas el interés legal desde la fecha de presentacion de
la reclamacién administrativa, y todo ello sin hacer especial pronunciamiento respecto a las
costas procesales causadas”.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 1 de julio de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 188 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
n.% 309/2008. (2009062037)

En el procedimiento abreviado nim. 309 de 2008, en el que han sido partes, como recurrente
D.2 Caridad Manzano Diaz, representada por el Procurador D. Luis Mena Velasco y asistida por
la Letrada D.2 Guadalupe Sanchez Gomez, y, como demandada, la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que versa sobre:

“Contra desestimacion presunta de dafios y perjuicios causados por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 188, de 3 de junio de 2009, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.? 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado
num. 309 de 2008, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la repre-
sentacion de D.2 Caridad Manzano Diaz contra Resolucion del Consejero de Industria, Ener-
gia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 1/9/08 desestimatoria de reclamacion
de dafios causados por animales (expediente RP-CC-AJ-08/077), se anula la misma por no
ser ajustada a Derecho en lo que a la estimacion de la prescripcion se refiere. No ha lugar a
declarar la responsabilidad patrimonial de la Administracion Autonémica en el siniestro obje-
to de las presentes actuaciones; y todo ello sin hacer especial pronunciamiento respecto a
las costas procesales causadas”.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA



D O NPMERO 132 o 20311
Viernes, 10 de julio de 2009

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de junio de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo para el centro de trabajo Clinica Virgen de
Guadalupe de Caceres de la empresa Ibérica de Diagndstico y Cirugia, S.L.
Expte.: 10/012/2009. (2009062040)

Visto el contenido del Convenio Colectivo de trabajo para el centro de trabajo “Clinica Virgen
de Guadalupe de Caceres de la empresa Ibérica de Diagnodstico y Cirugia, S.L.” (cddigo de
Convenio n.% 10/0108/1), suscrito con fecha 10 de junio de 2009, de una parte, por repre-
sentantes de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empre-
sa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de
marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio), y el Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, de distribucion de competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 23 de junio de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO CLINICA “VIRGEN DE GUADALUPE”
DE CACERES DE LA EMPRESA IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGfA, S.L., 2009-2011
Articulo Preliminar.

De una parte la empresa IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGIA, S.L., representada por Luis Pini-
lla Albarran, con DNI 8844321 Q, en representacion de la empresa en virtud de apoderamiento.

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de Trabajo Clinica Virgen de Guadalupe de la
empresa Ibérica de Diagndstico y Cirugia, S.L., asesorado por el Sindicato UGT.

Constituidos en Comisidn Negociadora, en la representacidn que ostentan acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion para el Centro
de Trabajo Clinica “Virgen de Guadalupe” de Caceres de la empresa Ibérica de Diagndstico y
Cirugia, S.L., para los aflos 2009-2011 y regulan las relaciones laborales entre la empresa
Ibérica de Diagndstico y Cirugia, S.L., y el personal que presta sus servicios en dicho Centro
de Trabajo, tanto en sus aspectos sanitarios como en los administrativos, organizativos,
comerciales y los demas servicios inherentes y de apoyo o complementarios a dicha actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

I. El presente Convenio afectard y sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servi-
cios en el centro de trabajo indicado mediante contrato y relacion laboral.

I1. De acuerdo con cuanto antecede, quedan expresamente exceptuados del ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo los profesionales que se vinculen a la empresa
mediante contrato de naturaleza civil o0 mercantil.

Las personas que se hallen incursas en los casos de exclusidn quedaran vinculadas y su
relacion se regira por el contenido especifico de sus contratos, cualquiera que sea su natu-
raleza juridica (civil o mercantil).

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera de tres afios, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
bre de 2011. Su entrada en vigor se producira el dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, a excepcidn de las tablas salariales pactadas para el afio 2009, que
se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009, con independencia de la
fecha de publicacion.

Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién
minima de 30 dias a la fecha de su finalizacion, quedando prorrogado en todo su articulado
hasta la consecucidon de un nuevo acuerdo. La denuncia debera ser comunicada a la Direccidn
General de Trabajo de la Junta de Extremadura y a la representacion empresarial o sindical.

En caso de no ser denunciado, el articulado integro del Convenio quedara prorrogado.

Articulo 4. Absorciéon y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensa-
ran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza y el origen de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto, se aplicara la férmula del complemento personal transitorio
para aquellos supuestos en los cuales la aplicacion del régimen retributivo previsto en el
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presente Convenio minore las retribuciones reales de los trabajadores existentes con anterio-
ridad a su entrada en vigor. Tal complemento sera de naturaleza estrictamente personal,
percibiéndose en las doce mensualidades ordinarias, siendo compensable y absorbible.

Articulo 5. Garantia personal.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio tienen la consideracion de
minimos, por lo que deben respetarse las mejoras y condiciones mas beneficiosas que exis-
tan entre la empresa y sus trabajadores existentes en el momento de su entrada en vigor,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisi-
ble y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o el Juzgado de lo Social se estimase que uno
o varios articulos de este Convenio conculcan la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las
partes firmantes acuerdan, a la mayor brevedad posible, negociarlo como un todo Unico.

CAPITULO II
ORGANO DE VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

1. Como drgano de interpretacion, vigilancia, control, desarrollo, mediacion y arbitraje, se
crea la Comision Paritaria del Convenio, compuesta por cuatro personas: Dos elegidas por
la representacion legal de los trabajadores de entre los mismos, y dos por la Direccion de
la Empresa. Ambas partes podran ser asistidas por asesores, con voz y sin voto.

2. Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion de las clausulas del Convenio.
b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
c) Mediacion y arbitraje en los conflictos de alcance colectivo que pudieran plantearse.

d) Intervencion con caracter previo al sistema de solucidn extrajudicial de conflictos colec-
tivos (ASEC-EX).

3. La Comisidn Paritaria se reunira, siempre y cuando los asuntos que se sometan a su
consideracion estén englobados entre los que se citan en el apartado anterior, cuando asi
lo solicite cualquiera de las partes, debiendo efectuarse la convocatoria por escrito con
especificacion de los temas a tratar. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter
paritario, contando cada una de las partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo
verificarse por delegacién cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir.
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4. La Comision emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el
plazo que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme
a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de Convenio Colectivo,
cualquiera que sea su eficacia o practica de la empresa, se habra de instar con caracter
previo la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio. Sélo tras la falta de acuerdo en la
misma, entraran en vigor los mecanismos de actuacién del Organo de Conciliacion y Media-
cién de conformidad con la disposicién adicional primera del presente Convenio.

Sera obligatorio el procedimiento de mediacién cuando lo solicite una de las partes legitima-
das. Por cuanto al procedimiento de arbitraje se refiere, se estara a lo dispuesto en el Capi-
tulo Tercero del Reglamento que ampara el contenido del presente apartado.

La vigencia de este acuerdo se somete a la del Acuerdo interprofesional sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 8. Plantilla de personal.

Se entiende por plantilla el conjunto de trabajadores afectados por el Convenio Colectivo, de
acuerdo con el contenido de los articulos 1 y 2 del presente Convenio Colectivo.

Corresponde a la Direccion de Ibérica de Diagnostico y Cirugia, S.L., la determinacion, esta-
blecimiento y modificacion de las plantillas, asi como la ordenacion de los recursos, su orga-
nizacion, direccion y control, asi como la verificacion y evaluacion de la actividad laboral,
dentro del respeto a la normativa legal vigente. Se oira al Comité de Empresa, el cual emitira
informe preceptivo en los supuestos previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

En el Capitulo VIII del presente Convenio se establecen los grupos de clasificacion del perso-
nal sujeto al mismo y sus funciones.

Articulo 9. Ingresos y vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en Ibérica de Diagndstico y Cirugia, S.L., como consecuen-
cia de nueva creacion de puestos de trabajo, o por jubilacion, o cualquier otra causa que
genere una vacante definitiva y que puedan suponer una promocion real del personal de
Ibérica de Diagnostico y Cirugia, S.L., podran ser cubiertas por los trabajadores de la
misma que hayan manifestado su voluntad de cambio de puesto de trabajo y que, a juicio
de la Direccion reunan los requisitos de titulacion, experiencia y capacidad exigidos al
puesto de trabajo. Se informara al Comité de Empresa del procedimiento que en cada
caso se establezca para materializar la provision citada.

2. A los efectos indicados en el apartado precedente, la Direccion de la Empresa se compro-
mete a informar al Comité de Empresa de todas las vacantes que pudieran producirse por
creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como la prevision de vacantes definitivas que
puedan producirse, con la antelacidon necesaria para facilitar la presentacion de solicitudes
por parte de los candidatos que puedan optar al puesto que en su caso oferte.
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3. Las vacantes que se produzcan de forma imprevista y cuya cobertura resulte precisa e
imperiosa para el mantenimiento de la actividad asistencial seran objeto de contratacion
provisional, procediéndose, a su cobertura permanente segun lo previsto en los apartados
anteriores a la mayor brevedad posible.

4. Los puestos directivos o reservados a mandos intermedios se cubriran por el procedimien-

to de libre designacién, informéndose al Comité de Empresa.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, que podra establecer cuantos sistemas de organizacidn, racionalizacion y moderni-
zacion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o departa-
mentos de la empresa, dando conocimiento a la representacion legal de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Facultades de la direccion de la empresa.
Son facultades de la Direccidn de la Empresa:

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienestar y la
mejor formacion profesional de los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promovera, estimulara y mantendra la colaboracion con sus trabajadores y
sus representantes legales.

3. Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitandoles su
formacion y promocion social y humana. La formacion profesional, relacionada con su
puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa, sera
con cargo a la misma.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por los trabajadores en
jornada pactada con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetandose en todo
caso las normas vigentes en esta materia.

Articulo 13. Derechos de los trabajadores.
a) El de ocupacidn efectiva.

b) El de promocion y formacion profesional en el trabajo.
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c) El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los limites

marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados por razén de disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se halla-
sen en condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

d) Si el trabajador realizase funciones superiores a las del grupo profesional o a las de cate-

gorias equivalentes por un periodo superior a cinco meses durante un afio o a siete duran-
te dos afos, siendo estas acciones acumulables, el trabajador podra reclamar el ascenso y
la empresa obligada a reconocérselo. Todo ello sin perjuicio del derecho de la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

e) El de percepcién puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida salvo fuer-

Za mayor.

f) Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 14. Obligaciones de los trabajadores.

1.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresa-
rio o persona en quien delegue.

. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, asumido el contrato, el trabajador presta-

ra al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente Convenio y las drdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el
ejercicio regular de sus facultades. El trabajador y el empresario someteran sus prestacio-
nes reciprocas a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 15. Jornada laboral.

1.

Se establece una jornada en cdmputo anual para todo el personal, cualquiera que sea su
categoria profesional y puesto de trabajo, que se fija en 1.750 horas de trabajo efectivo
para el afio 2009 y 1.740 horas para los afios 2010 y 2011.

. Los trabajadores dispondran de una pausa de 20 minutos en el transcurso de su jornada

laboral, computada como trabajo efectivo, estableciéndose los turnos para el ejercicio del
descanso que corresponda, atendidas las necesidades del servicio.

. La empresa y los representantes de los trabajadores negociaran el establecimiento de

jornadas especiales, derivadas de actividades que asi lo requieran, teniendo en cuenta los
descansos que corresponda.

. La Direccion de la Empresa establecera los horarios (planillas) en funcién de la actividad

asistencial teniendo en cuenta los diferentes grupos profesionales recogidos en el Capitulo
VIII. Dichos horarios tendran caracter mensual y se daran a conocer con diez dias de ante-
lacion a los trabajadores y sus representantes; podran ser modificados como consecuencia
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de alteraciones del ritmo asistencial o incidencias no previstas al efectuar la programacion
ordinaria con estricto cumplimiento de la legalidad vigente. Se procurard que el periodo de
descanso que coincida con el fin de semana se reparta de la forma mas equitativa posible.

5. Cuando en la elaboracion de las planillas se adjudique a algun trabajador mayor niumero
de horas de trabajo de la jornada anual fijada en este articulo, el trabajador afectado
tendra derecho a solicitar dias libres por el exceso planificado en las planillas, que seran
disfrutados a solicitud del trabajador previo acuerdo con la empresa atendiendo a las
necesidades del servicio.

6. Los dias festivos anuales que se trabajen se disfrutaran como norma general dentro del
afo en que se produzcan, con independencia del descanso semanal y pudiéndose acumu-
lar su disfrute de acuerdo entre el trabajador y la empresa. Si uno o varios de ellos coinci-
dieran con el descanso semanal, la Empresa esta obligada a conceder otro dia de permiso
retribuido al trabajador. En turno de noche se considerara trabajado en festivo exclusiva-
mente cuando el turno coincida con la entrada en el servicio en dia festivo. No se conside-
rara trabajado en dia festivo cuando la salida de turno coincida con festivo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion total de horas extraordinarias, entendidas como tales las que super-
en las horas pactadas como jornada laboral.

Se exceptUan de esta consideracion las realizadas por imperativos extraordinarios de trabajo,
entendiéndose como tales las que se realicen en situaciones de urgencias, ausencias impre-
vistas de trabajadores, reparaciones de siniestros y dafios extraordinarios, que seran consi-
derados como coyunturales o de fuerza mayor.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho cada afio a un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales de duracion.

Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran, preferentemente, dentro del periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre, debiendo manifestar los trabajadores a la
empresa sus preferencias sobre los dias concretos de disfrute con dos meses de antelacion.

Los trabajadores podran fraccionar las vacaciones al menos en dos periodos. El fraccionamiento
de las vacaciones o la voluntad de disfrutarlas fuera de periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 30 de septiembre se solicitard a la empresa con un mes de antelacion, autorizandose esta
circunstancia salvo necesidades de organizacion de la actividad a criterio de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores con una antelacion de un mes, estableciéndose el mismo para todos los
turnos. Para la configuracion del calendario citado se tendrd en cuenta un sistema rotatorio
de turno de vacaciones.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran por departamento, atendiendo las necesida-
des del servicio y teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los intereses particulares
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que pudieran concurrir. En particular, y en caso de trabajar ambos cdnyuges en la empresa,
se facilitara el disfrute de las vacaciones durante el mismo periodo.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador no pueda disfrutar las vacaciones dentro
del periodo asignado, la Empresa le compensara los gastos en que el trabajador haya incurri-
do previa presentacion de facturas y hasta un maximo de 300 €.

Si una vez concedido y aprobado el periodo vacacional, y con caracter previo al comienzo de
su disfrute, el trabajador inicia un periodo de IT concurrente en todo o en parte con sus
vacaciones, éste tendra derecho a que se establezca o fije otro periodo de disfrute proporcio-
nal siempre que se haya puesto en conocimiento de la empresa dentro de los tres dias
siguientes a dicha situacién y siempre que ello sea posible dentro del afio natural. Este dere-
cho no es de aplicacion cuando la situacion de IT se produzca una vez iniciado el periodo
vacacional, salvo en el supuesto de que el trabajador se encuentre en situacion de IT por
accidente o enfermedad que impliquen ingreso hospitalario, en cuyo caso las vacaciones se
suspenderan mientras el trabajador permanezca hospitalizado, siempre que se haya puesto
en conocimiento de la empresa dentro de los tres dias siguientes a dicha situacion y sea
posible su disfrute posterior dentro del afio natural.

Articulo 18. Licencias y permisos. Reduccion de jornada.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion en los casos que a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio o por constituirse en pareja de hecho en
el registro oficial correspondiente, acumulables a las vacaciones anuales si las necesi-
dades del servicio asi lo permiten. Se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a
la fecha sefialada para la ceremonia. Si el permiso de boda coincidiera con un domingo
o con un festivo el computo comenzara a partir del primer dia laborable.

b) Un dia en caso de boda, comunion y bautizo de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Cuatro dias en caso de nacimiento o adopcion de hijo/a, ampliable a cinco dias si el
hecho aconteciere en otra provincia o localidad dentro de una provincia situada a
mas de 100 kildmetros.

d) 1. Tres dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cinco si el hecho
aconteciere en otra provincia o a mas de 100 kildmetros.

2. Dos dias por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a
cuatro en caso de desplazamiento a otra provincia o a mas de 100 kildmetros.

e) Dos dias consecutivos por traslado de domicilio habitual, no acumulables a la licencia
por matrimonio ni a las vacaciones.

f) Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores tienen derecho a
una pausa diaria de una hora de trabajo que pueden dividir en dos fracciones dentro de
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la jornada ordinaria. La concrecion horaria y la determinacion de disfrute del permiso
de lactancia correspondera al trabajador.

El trabajador podra acumular su disfrute en jornadas completas con un maximo de 15
dias naturales unidos al periodo de baja por maternidad. Este permiso podra ser conce-
dido indistintamente al padre o a la madre. Si ambos progenitores trabajan, el que soli-
cite el disfrute debera justificar documentalmente mediante certificado de empresa que
el otro progenitor no lo disfruta. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple.

g) Por el tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza oficial-
mente reconocidos, oposiciones a plazas convocadas por las Administraciones Publicas,
asi como, en los términos establecidos legalmente, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal y para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion econdmica.

h) Por el tiempo indispensable para ejercitar el derecho de sufragio en las condiciones que
prevé la legislacion vigente.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica por razén de enfermedad
propia o de familiar de primer grado que no pueda valerse por si mismo o menor de 18
afios, debiendo justificarse con el correspondiente volante visado por el facultativo.

j) Por todo el tiempo de duracion de los cursos de formacion a los que el/la trabajador/a
deberd asistir por indicacion de la empresa, que serd computado como tiempo de
trabajo efectivo. Es obligacién del trabajador la asistencia y aprovechamiento de los
cursos, salvo que esté en periodo vacacional.

k) Un dia de asuntos propios, cuyo disfrute se solicitara a la empresa con antelacion sufi-
ciente para garantizar una correcta reorganizacion del trabajo.

. Reduccion de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de ocho afios o
a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, o precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, que no desempefien actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla. Este derecho solo podra limitarse por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa si dos 0 mas trabajadores de la misma generasen este mismo dere-
cho por el mismo sujeto causante.

. Permisos sin sueldo:

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendran derecho a
solicitar anualmente un permiso sin sueldo por un periodo de 15 a 30 dias, justificando la
peticion de extrema necesidad previo acuerdo de la Empresa y la representacion legal de
los trabajadores.



!

G

D O NPMERO 132 o 20320
Viernes, 10 de julio de 2009

Articulo 19. Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapaci-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el todo el periodo de excedencia del presente punto 3, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes

de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 20. Estructura retributiva.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este Convenio estaran compuestas por
el conjunto de percepciones salariales: Salario base y complementos salariales, conforme a
la siguiente estructura:
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1. Salario base.
2. Complementos:

Especifico.

De destino.

Antigledad.

Complemento personal transitorio.

3. Pluses:

Festivos y domingos.
Nocturnidad.
Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio.

4. Conceptos extrasalariales.

Complemento por IT.
Gastos de desplazamientos.

ANTIGUEDAD:

Todo el personal afectado por este Convenio percibird un aumento salarial por tiempo de
servicio consistente en trienios a razon del 5% del salario base por cada uno, hasta un maxi-
mo del 30% de salario base.

REVISION SALARIAL:

Para el afio 2009, se pacta una subida salarial del 2% en salario base y complemento especifico,
aplicable con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009, mas un 0,5% adicional sobre los
mismos conceptos, estando dicho porcentaje adicional condicionado al cumplimiento del objeti-
VO presupuestario para el ejercicio 2009 aprobado por la Direccion corporativa. La relacion y
descripcion de las acciones y/o medidas que se plantearan a los trabajadores para mejorar el
grado de implicacion del personal para alcanzar los objetivos presupuestarios se realizara de
mutuo acuerdo entre la direccidn del centro y los miembros del Comité de Empresa.

Las cuantias concretas por categorias, se recogen en las tablas salariales Anexas a este
Convenio.

Los incrementos salariales correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011 quedan pendientes
de posterior negociacion.

Respecto de los pluses de festivos y domingos, nocturnidad y toxicidad, se aplicara la subida
de IPC real de 2009.

Articulo 21. Otras retribuciones.

1. Horas extraordinarias.
2. Pagas extraordinarias (junio y diciembre).
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Articulo 22. Salario base.

El Salario base es igual para cada uno de los trabajadores pertenecientes a una determinada
categoria profesional, constituyendo la retribucidn mensual que remunera los conocimientos,
la experiencia y la aptitud de cada trabajador para la realizacion de su trabajo habitual en
jornada ordinaria.

Su percepcion se distribuird en doce mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias
previstas en el articulo anterior.

Articulo 23. Complementos.
1. Complemento especifico.

Se percibird en los importes regulados en las tablas salariales, por los trabajadores que a
la fecha de entrada en vigor del anterior Convenio Colectivo venian percibiendo el plus de
transporte, que fue extinguido por ese Convenio.

Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.
2. Complemento de destino.

Se establece un complemento de destino en funcién de la especialidad y responsabilidad
de determinados puestos de trabajo, cuya cuantia se establece en la tabla salarial (Anexo I).
Para el ejercicio 2009 se acuerdan los siguientes incrementos ya incluidos en las tablas
salariales Anexas a este Convenio:

— Incremento del 2% sobre el complemento, para las categorias de farmacéutico, DUE's y
la categoria de Administrativos.

— Incremento de 30 euros para las categorias de auxiliares de enfermeria y auxiliares
administrativos.

— Incremento de 25 euros para las categorias de personal de limpieza y ayudante de cocina.
— Creacion del complemento de destino de 30 euros a los Técnicos especialistas.

Para tener derecho a un determinado complemento de destino, sera preciso que la dedica-
cion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerard como tal la dedicacidn al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso contrario, se percibi-
ra solo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Su percepcidn se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades ordinarias.

3. Complemento personal transitorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
presente Convenio.
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Articulo 24. Pluses.
Domingos, festivos y guardias localizadas:
Los dias festivos, domingos y las guardias localizadas estaran a lo que se establece a continuacion:

1. Festivos y domingos: Los dias festivos y domingos se compensaran a razon de 21,16 €
por dia, cuantia revisable conforme al IPC real del 2009. Los festivos se compensaran,
ademas, con tiempo libre.

2. Guardias localizadas: Cada hora en situacion de disponible, se computara como media
hora trabajada a los efectos del computo anual de la jornada, sin que se devengue dere-
cho a plus de nocturnidad. Cuando el trabajador en situacién de disponibilidad sea llama-
do para acudir al centro, las horas transcurridas desde la entrada hasta la salida del
centro de trabajo se computaran integras como horas trabajadas a los efectos de computo
anual de la jornada. Y tales horas efectivamente trabajadas en horario nocturno, devenga-
ran derecho proporcional al plus de nocturnidad.

Sin embargo, si por circunstancias del servicio fuera necesario realizar guardias localiza-
das en fin de semana en el area quirdrgica por personal ajeno a tal area (fuera de la
planilla), las horas de localizacién seran abonadas al 50% de una hora efectiva de trabajo,
sin que computen dichas horas a los efectos de la jornada anual pactada.

Nocturnidad:

El personal que realice su trabajo en el horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas,
se compensara a razén de 13,56 € por noche, cuantia revisable conforme al IPC real de 2009.

Sin embargo, los trabajadores cuya jornada se realice en turno fijo de noche no tendran derecho
a dicho plus. Dichos trabajadores tendran una jornada anual inferior a la pactada en el presente
Convenio, por lo que se realizara la oportuna compensacion de este trabajo por descansos.

Se establece un Plus especial de 20 euros para la Nochebuena y Fin de Afio por su especial
penosidad, cuyo importe se acumulara al percibido, en su caso, en concepto de nocturnidad
por los trabajadores con derecho a su cobro.

Toxicidad, penosidad, peligrosidad y contagio:

Se establece un plus equivalente a 90 € mensuales para los trabajadores Técnicos de Rayos
(TER) que realicen actividades tdxicas, penosas, peligrosas y contagiosas. Las enfermeras,
auxiliares y limpiadores con exposicion a citostaticos, percibiran el complemento en propor-
cion al tiempo de exposicidn a dichos agentes. El computo se realizara por dias de exposicion.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En el supuesto de realizacion de horas extraordinarias, dentro de los términos establecidos
en el presente Convenio, éstas se retribuirdn con un incremento del 50% sobre la hora ordi-
naria, salvo cuando el trabajador solicitase su compensacion por descanso, en cuyo caso el
tiempo del mismo se incrementara en un 50%.
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El abono o disfrute de las mismas se hara dentro del mes siguiente de aquél en el que se
realizasen.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo, independientemente de
su categoria profesional, percibira dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciem-
bre, que se percibiran en el transcurso de la segunda quincena de los referidos meses.

Se compondra del salario base y antigliedad, en los términos previstos en el presente Conve-
nio; su devengo sera semestral, percibiéndose de modo proporcional al tiempo de perma-
nencia en la empresa.

Articulo 27. Complementos por incapacidad temporal y gastos de desplazamiento.

1. En los casos de baja por incapacidad temporal la empresa se compromete a efectuar a sus
expensas el pago de la diferencia econdmica entre las cantidades que en cada caso perci-
be el trabajador del seguro de enfermedad o accidentes hasta el total de la base regulado-
ra, en los siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal motivada por intervencion quirdrgica u hospitalizacion desde
el momento del acto quirdrgico o ingreso y durante un periodo maximo de 30 dias.

b) En incapacidad temporal por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
c) En enfermedad comun, durante los siguientes periodos y por los siguientes porcentajes:
— Del 1.e" dia al 4.

En caso de enfermedad justificada con el correspondiente parte médico oficial, el
trabajador percibira el 100% de su salario, cuando se trate del primer proceso dentro
del afio natural. Si se trata del segundo proceso, se abonara el 50% del salario durante
dicho periodo. Si se trata de un tercer o ulterior proceso, iniciado dentro del mismo afio
natural, no se tendra derecho a percibir cantidad alguna durante esos dias.

— Del 5.9 al 30 inclusive.

La empresa complementard al trabajador, hasta el 100% del salario en todos los
procesos.

— Del 30 en adelante.

En procesos de baja de duracion superior a 30 dias, la empresa complementara
hasta el 100% del salario del dia 31 en adelante, con un tope maximo de 15 dias por
afo natural, ya se consuman éstos integramente en el primer proceso (por comple-
mentarse hasta el dia 45 de la baja) o distribuidos parcialmente en diferentes proce-
sos de baja de duracién superior a 30 dias pero inferior a 45.

2. Gastos de transporte: En caso de desplazamiento a requerimiento de la empresa en vehicu-
lo propio para realizar trabajos fuera del centro habitual, se abonara a razén de 0,24 € por
kildometro o el tope maximo de exencion establecido en la normativa fiscal.
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Articulo 28. Percepcion de las retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara con caracter mensual mediante el recibo de némina,
que reflejara todos y cada uno de los distintos conceptos que componen la retribucion habi-
tual del trabajador, debidamente desglosado y con especificacion de las retenciones efectua-
das, asi como de las bases por las que se cotice a la Seguridad Social.

Por medio de transferencia bancaria se hara efectivo, en la cuenta que designe el trabajador antes
de la finalizacion del mes, el importe del liquido a percibir que figure en el recibo de la ndmina.

El modelo a utilizar como recibo de salario sera el mismo para todo el personal laboral, sien-
do entregado a sus destinatarios dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

Articulo 29. Anticipos reintegrables.

Cualquier trabajador tendrd derecho a solicitar el adelanto de cualquier cantidad sobre su
mensualidad o gratificacion extraordinaria, siempre y cuando esté devengada, que se
descontara en la ndmina inmediatamente siguiente.

Con independencia del trato para los anticipos anteriormente resefiados, se contempla la
posibilidad de solicitar por cualquier trabajador otro tipo de anticipo a la Direccion de la
Empresa, que serd objeto de trato individualizado y personal. Dado el caracter personal e
individual referenciado, en cada caso se analizaran de forma diferenciada e independiente las
cuestiones relativas a condiciones de concesidn, cuantia, devolucion, etc.

CAPITULO VII
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 30. Promocién y formacién profesional.

A fin de alcanzar una formacion profesional adecuada y permanente de todo el personal, la
Empresa se compromete en la mejora y capacitacion profesional de sus trabajadores/as y su
adecuacion técnica a las funciones que deben desempefiarse, mediante formacion teodrica,
técnica y clinica, explicacion de casos practicos y sus implicaciones en el desarrollo de la acti-
vidad profesional, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

CAPITULO VIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 31. Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Los trabajadores de Ibérica de Diagndstico y Cirugia, S.L., se clasifican de acuerdo con los
grupos y categorias profesionales siguientes:

GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO:

a) Gerente.

b) Director Médico.

c) Director Econdmico-Financiero.
d) Director de Enfermeria.
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GRUPO II. TECNICOS SUPERIORES:

1. Rama asistencial: Médico, Farmacéutico, Licenciado Sanitario, etc.
2. Rama administrativa: Ingeniero, Economista, Abogado, etc.
GRUPO III. TECNICOS DE GRADO MEDIO:

1. Rama asistencial: DUE, Fisioterapeuta, Matrona, Supervisor, etc.

2. Rama administrativa: Informatico, Diplomado en empresariales, Graduado Social, Ingenie-
ro Técnico, etc.

GRUPO IV. TECNICOS TITULADOS NO DIPLOMADOS:
1. Rama asistencial:

a) Técnicos (titulacion equivalente a FP II): TEL, TER, TEMN, etc.
b) Auxiliares (titulacion equivalente a FP I): Auxiliares de enfermeria, etc.

2. Rama administrativa:

a) Técnicos (titulacion equivalente a FP II): Oficial administrativo, etc.
b) Auxiliares (titulacion equivalente a FP I): Auxiliar administrativo, etc.

3. Servicios diversos:

a) Jefe de mantenimiento, Jefe de servicios generales, etc.
b) Oficiales de oficios, cocineros, etc.

GRUPO V. PERSONAL NO TITULADO AUXILIAR.

1. Rama Asistencial: Celador, etc.

2. Rama Administrativa: Ordenanza, etc.

3. Funciones de Servicios Diversos: Limpiador/a, Lavandero/a, Ayudante de servicios genera-
les, Ayudante de cocina, Ayudante de mantenimiento, etc.

Articulo 32. Funciones asignadas a los distintos grupos.

En razon de la funcidon que desempefia el personal se clasifica en:

1. Personal de Direccion y Supervision.
2. Personal de Servicios Asistenciales.

3. Personal de Servicios Administrativos.
4. Personal de Servicios Generales.

Articulo 33.

Bajo la denominacion de Personal de Direccién y Supervision se engloba a los empleados
que, con cualquier denominacion, titulacion o categoria profesional, ocupan un puesto de
trabajo al que se le asigna mayoritariamente funciones de direccion y supervision.
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Bajo la denominacion de Personal de Servicios Asistenciales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulacion o categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo asistencial.

Bajo la denominacion de Personal de Servicios Administrativos se engloba a los empleados
que con cualquier cargo, titulacién y categoria profesional ocupan un puesto de trabajo al
que se le asignan, mayoritariamente, funciones de tipo administrativo.

Bajo la denominacidén de Personal de Servicios Generales se engloba a los empleados que
con cualquier cargo, titulacion y categoria profesional, ocupan un puesto de trabajo al que se
le asignan mayoritariamente funciones de tipo diverso, que no pueden ser consideradas ni
asistenciales ni administrativas.

Articulo 34. Clasificacion del personal por su cargo.

Se considera personal de mando superior aquél al que se le han confiado algunos de los
cargos que, a titulo indicativo se enumeran seguidamente: Director Médico, Director de
Enfermeria, Director Administrativo o Econdmico-Financiero. Y cualquier otro que, aun con
otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo del primer nivel de responsabilidad
delegada en la gestion del centro asistencial.

Se considera personal de mando intermedio aquél al que sea confiado alguno de los cargos
que, a titulo indicativo, se enumeran seguidamente: Jefe de Servicio, Unidad, etc., y cual-
quier otro que, aun con otra denominacion, signifique el desempefio de un cargo de segundo
nivel (y sucesivos) de responsabilidad delegada en la gestion del centro asistencial.

Articulo 35. Clasificacion del personal por grupos profesionales.

En razdn de la titulacion y la formacion de cada empleado, asi como por la funcion y el pues-
to de trabajo para el que ha sido contratado, el personal cuya actividad queda regulada por
convenio, se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

— Técnicos licenciados.

— Técnicos diplomados.

— Técnicos titulados no diplomados.
— Personal no titulado auxiliar.

Articulo 36. Técnicos licenciados.

Son los graduados superiores que, provistos de su correspondiente titulacién y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesion, desarrollan con responsabilidad e iniciativa, las activi-
dades encomendadas al puesto de trabajo y funcion para los que fueron contratados.

Articulo 37. Técnicos diplomados.

Son los graduados medios que, provistos de su correspondiente titulacion y con capacidad
legal para el ejercicio de su profesion desarrollan con responsabilidad e iniciativa las activida-
des encomendadas al puesto de trabajo y funcidn para las que fueron contratados.
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Articulo 38. Técnicos titulados no diplomados.

Son los empleados que, con una formacion profesional especifica, segun la funciéon, poseen
los conocimientos y la experiencia necesarios y acreditados para desarrollar con responsabi-
lidad e iniciativa actividades encomendadas al puesto de trabajo y funcidén para los que
fueron contratados.

Articulo 39. Personal no titulado auxiliar.

Son los empleados que desempefian, por indicacion del personal del que dependen, tareas
rutinarias encomendadas al puesto de trabajo y funcion.

Articulo 40. Contenido funcional de los puestos de trabajo.
40.1. Personal con cargo directivo.

El contenido funcional de los puestos de trabajo que tengan encargadas funciones
directivas, de control y supervisidon, seran desarrollados mediante especificacion
contractual entre las partes, en razdn a la mayor o menor responsabilidad del cargo y
de la diversa complejidad y dimension de cada centro asistencial.

40.2. Técnicos licenciados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en
razon de la titulacion necesaria para cada uno de ellos.

40.3. Técnicos diplomados.

El contenido funcional de los puestos de trabajo de este grupo profesional no se
desarrolla, puesto que las tareas a realizar ya quedan automaticamente definidas en
razon de la titulacion necesaria para cada uno de ellos.

40.4. Técnicos titulados no diplomados. Area asistencial.

(En este apartado se entiende que serian empleados con una formacion profesional
especifica).

El contenido funcional de los respectivos puestos de trabajo de este grupo profesional
que seguidamente se detalla es meramente enunciativo, pudiendo ser limitado o
ampliado con tareas de tipo similar a las encomendadas a cada uno, cuando asi lo
requieran las circunstancias y las necesidades del trabajo:

1. Técnico de laboratorio, de Rayos X, etc.

— Efectua y/o colabora en la realizacidon de las técnicas precisas para la practica de
determinaciones analiticas, examenes radioldgicos, actos terapéuticos y funcio-
nes analogas. Actla bajo control y supervision, directos o indirectos, del Respon-
sable del area. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciativa y con un alto
nivel de capacitacion y experiencia.
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— Prevé las necesidades sobre el mantenimiento de los aparatos que habitual-
mente utiliza.

2. Auxiliar de Enfermeria. Es el profesional que bajo la dependencia del DUE, supervi-
sor/a o persona en quien delegue, realizara las siguientes funciones:

— Las funciones precisas para cubrir las necesidades de asistencia y atencion al
usuario, en relacion con las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por
si mismo.

— Acoger y orientar a los usuarios, recoger la documentacion que éstos aporten y
en general todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional especifi-
co, facilitan la funcién del DUE correspondiente.

— Ayudar a los pacientes en su higiene personal y sus necesidades, tanto de tipo
fisioldgico como motriz.

— Levantar y acostar a los pacientes que lo necesiten con la ayuda necesaria.
— Planificacién y asignacién de dietas, una vez supervisadas por el DUE.
— Recepcion y reparto de comidas en colaboracidn con el personal de cocina.

— Hechura y cambio de camas de los usuarios, asi como la recogida de ropa sucia,
y su puesta a disposicion del servicio de lavanderia. Cuando el estado del pacien-
te lo requiera lo hara en colaboracion con el DUE.

— Limpieza y preparacion del mobiliario, material y aparatos clinicos.
— Acompanamiento a los pacientes a distintos servicios de la clinica si ello fuera preciso.
— Recogida de analisis, volantes, historias clinicas...

— Realizacion de técnicas siguiendo las directrices del DUE: cambios posturales
preventivos, colaboraran cuando fuera necesario con el/la DUE en la practica de
curas, preparacion del campo quirurgico, realizacion de exploraciones, ...

— Comunicara a los/as DUE y médicos responsables de cuantos signos llamen su aten-
cion a las espontaneas manifestaciones de los pacientes sobre su sintomatologia.

— Colaborara con la administracion de medicamentos orales y rectales, y dietas
enterales, con exclusién de via parenteral.

— Recogida de datos clinicos termomeétricos, al igual que otros datos especificos de
auxiliar de enfermeria como son: Control de diuresis, heces, vomitos, tolerancias, ...

— Revision y reposicion de farmacos, y material sanitario en colaboracion con la
Responsable del area.

— Colaboraran y realizaran las actividades sanitarias correspondientes, dependiendo
de la organizacion interna del trabajo y del area en la que desarrollen éste.
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40.5. Personal titulado no asistencial.

40.6.

40.7.

1. Técnico Administrativo: Efectlan tareas administrativas especificas segun el puesto

de trabajo y funcién encomendada. Realiza su trabajo con responsabilidad e iniciati-
va, y con un alto nivel de capacidad y experiencia.

. Auxiliar Administrativo: Efectlan tareas que presuponen conocimientos administrati-

vos elementales y entre ellos, los siguientes:
— Atender llamadas telefénicas.
— Atencidn al publico.

— Recepcion de documentos a la hora de ingresos y pruebas a pacientes, asi como
toma de datos.

— Archivo y clasificacion de documentos.
— Citaciones de consultas privadas a pacientes.

— Tramitacion de peticiones de las distintas unidades, previo conocimiento de la
Responsable de la unidad.

. Oficiales de oficios diversos (Electricista, Fontanero, Carpintero, Mantenimiento,

Gobernanta...).

— Ejecutan las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

Personal no titulado no asistencial.

1.

Limpiadora.

— Cuida la limpieza, aseo y ordenacion de las dependencias y Utiles del centro.

. Lavanderia.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

. Cocina.

— Ejecuta las funciones ligadas a su puesto de trabajo.

Personal no titulado asistencial.

Engloba los puestos de trabajo de los llamados hasta ahora Ayudantes de servicio-cela-
dores. (Este articulo entrara en vigor cuando existan trabajadores contratados con dicha
categoria de Ayudantes de servicio-celadores).

1.

2.

Colabora en las tareas sanitarias al auxiliar sanitario realizando las tareas encomendadas.

Realiza las funciones mas pesadas y/o mecanicas como colaborar en la movilizacidn
de pacientes, transporte de los mismos, de cadaveres o Utiles y equipos sanitarios.
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3. Tendra a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro como fuera de la institu-
cion; siempre y cuando el paciente no necesite una atencion especializada para
dicho traslado.

4. Tramitaran y conduciran sin tardanza las comunicaciones, documentos, correspon-
dencia u objetos que les sean confiados, asi como habran de trasladar, en su caso
de unos servicios a otros, aparatos o mobiliario sanitario.

5. Realizaran excepcionalmente, especialmente en el turno de noche, aquellas labores
de limpieza que por su dificultad en el manejo de objetos o peso de los mismos asi
lo aconsejasen.

6. Realiza encargos fuera del recinto hospitalario.

Articulo 41. Clasificacion del personal por su permanencia.
Segun su vinculaciéon y permanencia se clasificara el personal de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquél que de un modo permanente se precisa para la realizacion de los
trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquél que temporalmente se contrata para sustituir a trabajadores
fijos con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C) Personal temporal: Es aquél que se contrata para realizar trabajos de caracter temporal o
eventual por circunstancias de la produccion.

Articulo 42. Empleo.

Contrato de trabajo. Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con sujecion
a lo previsto en el presente Convenio Colectivo especificandose en todo caso el grupo profe-
sional, categoria y periodo de prueba.

Articulo 43. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes:

a) Seis meses para personal directivo.

b) Cuatro meses para licenciados.

c) Dos meses para diplomados.

d) Un mes para técnicos y administrativos.

e) Quince dias para el personal no cualificado.

Las situaciones de incapacidad, maternidad o adopcion y acogimiento interrumpen el compu-
to del periodo de prueba.
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Articulo 44. Ceses en la empresa.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la
misma por escrito con 15 dias naturales de antelacion, recibiendo acuse de recibo con fecha
anterior a la que corresponda a la baja definitiva.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la empresa a reclamar del trabajador
tantos dias de salario como dias de incumplimiento de preaviso se han producido. A tal efec-
to, la empresa podra deducir de la liquidacidn laboral, la cantidad correspondiente a los dias
que el trabajador se haya retrasado en el preaviso.

CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y REUNION DE TRABAJADORES

Articulo 45. El Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes, se reconocen al Comité
de Empresa las siguientes funciones y derechos:

a) Ser informado por la Direccidon de la Empresa:
a.1. Marcha econdmica de la empresa:

Trimestralmente sobre la evolucidn general del negocio y la situacién de produccion
y ventas, sobre su programa futuro de produccion y evolucion prevista del empleo
en la empresa.

Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones por
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

a.2. Contratacion:

Entregar las copias basicas de los contratos en un plazo no superior a 10 dias desde
su formalizacion.

a.3. Supuestos de subcontratacion y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos:

Trimestralmente informacidn acerca de las previsiones de la empresa sobre celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades vy tipos
de contratos que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

a.4. Finalizacion de la relacion laboral individual:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en el momento de la firma del finiquito, si asi es requerido por el trabajador.

a.5. Registro de trabajadores:

El presidente del Comité de Empresa o miembro del Comité en quien delegue estara
presente en cualquier registro que la empresa ordene de taquillas o efectos particula-
res de un trabajador.
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a.6.

a.7.

a.8.

a.o.

Trabajos de categoria inferior:

La encomienda de funciones de inferior categoria debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad, debiendo comunicarse por escrito,
realizandose por el menor periodo posible, con notificacion a la representacion de los
trabajadores, y sin ningun tipo de disminucion de salario.

Cambios de titularidad de la empresa:

Sera informado siempre que se produzca el cambio de titularidad, por razones distin-
tas a la herencia por fallecimiento.

Horas extraordinarias:

Recibird informacidn con especificacion de las horas extraordinarias realizadas por
cada trabajador.

Cotizaciones a la Seguridad Social:

Debera recibir informacion acerca de la situacion de la empresa en cuanto a listado
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a través de los TC1 y TC2, de los que se
proporcionaran fotocopias cada tres meses.

a.10. Absentismo, salud y medio ambiente laboral:

a.l1.

a.12.

Con independencia de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
se informara al menos trimestralmente sobre el indice de absentismo, con expresion
de sus causas, accidentes de trabajo producidos, enfermedades profesionales, asi
como consecuencias de ambas situaciones; también de los indices de siniestralidad,
estudios que se realicen en la empresa sobre medio ambiente laboral y de los
medios de prevencion de la salud laboral que se utilicen.

Modificacidén sustancial de la condiciones de trabajo y movilidad geografica: Trasla-
dos individuales o plurales:

Individuales: La decisidén del traslado se comunicara al trabajador y al Comité de
Empresa con una antelaciéon de 30 dias.

Colectivos: Con caracter previo a la notificacion del traslado se abrird un periodo de
consultas no inferior a 15 dias.

Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion:

Se dara copia al Comité de Empresa de los escritos de preaviso de este tipo de
despido.

b) El Comité de Empresa serd informado y podra emitir informe:

b.1.

Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria:

Los procesos de reclasificacion profesional para la realizacion de funciones de supe-
riores a las del grupo profesional o categorias equivalentes.
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b.2. Planes de formacién profesional.
b.3. Implantacidn o revisién de sistemas de organizacion del trabajo.
b.4. Movilidad sustancial de las condiciones de trabajo:

Se abrird un periodo de consultas en las modificaciones de caracter colectivo por un
periodo no inferior a 15 dias.

b.5. Suspension del contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor y despido colectivo:

Se comunicara la apertura de un periodo de consultas no inferior a 15 dias, acompa-
fiando toda la documentacion precisa para acreditar las causas del expediente y la
justificacion de las medidas a adoptar.

Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora de las garantias legalmente
establecidas en esta materia.

LOCAL Y TABLONES DE ANUNCIOS:

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local de uso no exclusivo, debi-
damente acondicionado, material de oficina y demas medios necesarios para que puedan
ejercer sus funciones de representacion.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacion a los trabajadores.

HORAS SINDICALES:

Los representantes legales de los trabajadores dispondran, para el ejercicio de sus funciones,
de las horas establecidas para los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa
en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen de este computo las que se empleen en reuniones convocadas a instancias de la
Empresa. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la negociacion del Convenio Colectivo.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacidén previa a la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas, salvo casos urgentes que
seran 24 horas. Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, en acta
levantada al efecto, la acumulacidon de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de
ellos, pudiendo quedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su renu-
meracion, siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de 30 dias naturales, a la
Direccién de la Empresa.

GARANTIAS:

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias previs-
tas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien extendiéndose a un afio y medio
siguientes a la expiracidon de su mandato la prohibicion del apartado c) de dicho articulo.
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Articulo 46. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no
pudiendo condicionar el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, ni podra despedir a ningun trabajador ni perjudicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacion sindical.

En cuanto a la accidn sindical de los trabajadores afiliados a un sindicato, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Articulo 47. Derecho de reunion.

El personal, convocado por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior
al 33% de la plantilla, podra reunirse como maximo seis veces al afio para discutir asuntos de
interés general, en el local asignado para la representacion sindical con la obligacion de prea-
visar a la empresa con 48 horas de antelacion minima informando del contenido del orden del
dia. El personal debera garantizar en esta situacion el mantenimiento de los servicios.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organiza-
cion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la
gradacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada al Comité de Empresa.

Articulo 49. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La falta de comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion vy falta de correccion en el trato con el publico, cuando se produce por
primera vez, y sin que se perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Falta de entrega de los partes de alta médica en 24 horas y de los de baja médica y
confirmacién en el plazo maximo de 72 horas desde su emisidn, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento de los datos que tuvieran inci-
dencia en la Seguridad Social, cuando, siendo una primera vez, no se perjudiquen los
intereses de la Empresa o sus clientes.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y sali-
da al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones,
magquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez ocasional en el trabajo y el consumo de drogas.

k) La falta de aseo y limpieza personal. Deberd mediar la oportuna advertencia de la
empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se deri-
vase perjuicio grave para las personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como
falta muy grave.
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m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del
centro de trabajo.

0) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un semestre.

p) El abuso de autoridad ejercicio por quienes desempefien funciones de mando.
. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses, o en veinte durante un afo, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en los términos previstos en el
apartado 2).

c) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
d) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.
e) La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

f) El acoso sexual.

g) La reiterada falta de utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, fehacientemente advertida.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f) del presente articulo.

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

j) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas, o de las
que se tenga conocimiento en funcion del puesto desempefiado, asi como la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

k) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

I) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

m)La embriaguez habitual o el efecto causado en el trabajo por el uso de drogas que
persiste tras haberse sancionado esta conducta como falta grave en las faltas graves,
aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.
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Articulo 50. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacidn escrita o suspension de empleo y sueldo de hasta 1 dia.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 1 mes, o traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio o despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave y muy grave.

Articulo 51. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conoci-
miento y efectos. Las faltas muy graves se notificaran al Comité de Empresa.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccion de expe-
diente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remi-
tiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamente
constitutivos de falta. La Direccion del Centro podra, si asi lo estima pertinente, nombrar
instructor encargado de incoar el expediente y proponer la resolucién que estime procedente.
De este expediente se dara traslado al Comité de Empresa para que, por ambas partes, y en
el plazo de siete dias puedan manifestar a la Direccion lo que consideren conveniente en aras
al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el trabajador
0 ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede de formular alegaciones, se
procedera por la empresa a resolver el expediente, imponiendo en su caso al trabajador la
sancién que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presento Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si aln estan al amparo del periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido, sin perjuicio de los plazos legalmente esta-
blecidos para hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion penal y perseguibles de oficio.

Articulo 52. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la Empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposicio-
nes legales en materia de trabajo, Convenio Colectivo y demas normas de aplicacion, asi
como la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
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CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 53. Salud y seguridad en el trabajo.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
empresa en la proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta obligada a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso se adopten.

2. Participacion de los trabajadores:

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y facultades seran los defi-
nidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de representacion
destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de trabajo en
materia de prevencion de los riesgos laborales. La constitucion del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, sus competencias y facultades, asi como las reuniones periodicas, seran
las definidas en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 54. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal que por su actividad asi lo requiera el vestuario idoneo y preciso
para la realizacion de dicha actividad, con inclusion de todas las prendas que puedan constituir el
uniforme completo. Se considera un minimo de provision dos uniformes o equipos completos de
trabajo al inicio de la relacion laboral, uno de reposicion con caracter anual y los establecidos en el
Real Decreto 783/2001, por el que se aprueba el reglamento sobre radiaciones ionizantes.

Articulo 55. Proteccion de radiaciones.

En esta materia se dard cumplimiento por la empresa a lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 56. Revision médica periodica.

Todo el personal, a su ingreso en la Clinica y posteriormente con periodicidad minima anual,
tendrd derecho a una revisidén por cuenta de la empresa. Esta vigilancia sélo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se excep-
tuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del traba-
jador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
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trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados.

Articulo 57. Proteccion de la maternidad.

57.1.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la L.P.R.L. debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las traba-
jadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible a presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

57.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a

57.3.

57.4.

pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora afectada o del feto, y asi lo certifique el médico, que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
deberd desempeiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en el
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacidn
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 58. Aseos.

En el centro de trabajo existiran aseos completos de uso exclusivo para los trabajadores, en
el nimero y condiciones establecidas en la normativa vigente.
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Articulo 59. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Reduccion de jornada (art. 37.7 del E.T.): La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a una reduccion de jornada con disminucion proporcional del salario. La concrecion de este
derecho se realizara por acuerdo entre la trabajadora y la Direccion del Centro.

Cambio de Centro de Trabajo (art. 40.3 bis del E.T.): La trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo
o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses, durante este periodo la empresa tendra la
obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo, cesando la
obligacion de reserva del anterior puesto de trabajo.

Suspension del contrato (art. 45.1 del E.T.): La trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, tendra derecho a una suspension de
su contrato. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de 6
meses, salvo que de las acciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de 3 meses con un maximo de 18 meses.

La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género, a los efectos de aplicacién
de este articulo, se realizara con la orden judicial de proteccion dictada a su favor, o, excep-
cionalmente, y hasta que se dicte esa orden, por informe del ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de tal condicién.

DISPOSIONES ADICIONALES
Primera. Adhesion al ASEC-EX.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de
Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo
92.1 del T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes de este Convenio
Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo Interprofe-
sional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Regla-
mento de Aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresa.

Segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran el derecho de igualdad y no discri-
minacion y difundiran la Legislacion vigente relativa a la Ley 39/1999, de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral.

Tercera.

En lo no contenido en este Convenio se estara en lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y normativa reguladora de las garantias establecidas en esta materia.
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ANEXO I

Tabla salarial provisional
para el 2.009 (aplicada
subida de 2%) Mensual Mensual Mensual

. SALARIO BASE COMPLEMENTO COMPLEMENTO
CATEGORIA 2009 ESPECIFICO DESTINO
MEDICO 1.682,49 € 34,60 € 118,40 €
FARMACEUTICO 1.509,90 € 34,60 € 336,60 €
DUE 923,69 € 34,60 € 102,00 €
JEFE DE HOSTELERIA 900,03 € 34,60 € 70,00 €
OFICIOS 860,22 € 34,60 € 70,00 €
TECNICO INFORMATICA 815,24 € 34,60 € 0€
TECNICO ESPECIALISTA 815,24 € 34,60 € 30€
ADMINISTRATIVO 860,22 € 34,60 € 102,00 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 695,07 € 34,60 € 50,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 695,07 € 34,60 € 50,00 €
PERSONAL LIMPIEZA 677,26 € 34,60 € 50 €
AYUDANTE COCINA 677,26 € 34,60 € 50 €

*El complemento de destino no tiene el incremento del 2%, tal y como se recoge en el
texto del convenio.

ANEXO II

Tablas salariales
definitivas 2.008 (aplicado
IPC real de 1,4% mas 1%) Mensual Mensual Mensual

. SALARIO BASE | COMPLEMENTO COMPLEMENTO
CATEGORIA 2008 ESPECIFICO DESTINO
MEDICO 1.649,50 € 33,93 € 118,40 €
FARMACEUTICO 1.480,30 € 33,93¢€ 330,00 €
DUE 905,58 € 33,93¢€ 100,00 €
JEFE DE HOSTELERIA 882,38 € 33,93€ 70,00 €
OFICIOS 843,36 € 33,93¢€ 70,00 €
TECNICO INFORMATICA 799,25 € 33,93€ 0€
TECNICO ESPECIALISTA 799,25 € 33,93 € 0€
ADMINISTRATIVO 843,36 € 33,93¢€ 100,00 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 681,44 € 33,93 € 20,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 681,44 € 33,93¢€ 20,00 €
PERSONAL LIMPIEZA 663,98 € 33,93 € 25 €
AYUDANTE COCINA 663,98 € 33,93 € 25 €

*El complemento de destino no tiene el incremento del IPC mas 1%, tal y como se recoge
en el texto del convenio.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de junio de 2009, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 21/2008,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en
el procedimiento abreviado n.% 43/2008. (2009062011)

En el recurso de apelacion n.° 179 de 2008, interpuesto por D.2 Elvira Gomez Rodriguez y la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura contra la sentencia n.° 21/2008 dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.? 2 de Mérida, en el procedimiento abre-
viado 43/2008 seguido a instancias de D.2@ Maria del Pilar Garcia Morales, procedimiento que
versa sobre el concurso de traslado convocado por Resolucion de 17 de octubre de 2006, ha
recaido sentencia dictada con fecha 29 de enero de 2009 por el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, ordena que el titular del érgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucidon en orden al cumplimiento de la sentencia.

En virtud de la delegacion de competencias del Consejero de Administracion Publica y
Hacienda por Resolucion de 17 de julio de 2007 (DOE n.° 85, de 24 de julio),

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 21/2008, dictada el 16 de mayo de
2008 por el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 2 de Mérida, en el procedimiento
abreviado niumero 43/2008 confirmada integramente en el recurso de apelacidon nimero
179/2008 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en sentencia niumero 26, de 29 de enero de 2009, imponiendo al apelante las
costas procesales causadas, llevando a puro y debido efecto el fallo de la primera, cuya parte
dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.2 Pilar Garcia Morales
contra la Resolucion de 27 de mayo de 2007, que se anula por ser contraria a Derecho,
declarando el derecho de la misma a la adjudicacion de la plaza de cultura clasica en el IES
Los Moriscos en Hornachos, y todo ello sin expresa condena en costas”.

Mérida, a 2 de junio de 2009.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO



NUMERO 132
20344
D O Viernes, 10 de julio de 2009

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 1 de junio de 2009, de la Consejera, por la que se da
publicidad a las subvenciones concedidas a entidades publicas y privadas
sin fin de lucro para la realizacion de programas de apoyo a las familias de
personas con discapacidad para la atencion, el cuidado y la ocupacion del
tiempo libre, para el afio 2009. (2009062025)

El Decreto 39/2008, de 7 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Dependencia en materia
de atencidn a personas mayores, con discapacidad y en situacion de dependencia, publicado
en el Diario Oficial de Extremadura n.° 54, de 18 marzo de 2008, contempla en el Capitulo V,
las subvenciones para Programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para
la atencion, el cuidado y la ocupacion del tiempo libre, y dispone en el articulo 5 que el
procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva y
convocatoria publica periddica, mediante Orden de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

Por Orden de 22 de diciembre de 2008, se convocaron subvenciones para la realizacion de
programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para la atencidn, el cuidado
y la ocupacién del tiempo libre, para el afio 2009.

El articulo 11 del Decreto 39/2008, del 7 de marzo, establece que se dara publicidad de la
concesion de subvenciones mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, indican-
do la convocatoria, programa y crédito presupuestario al cual se han imputado, beneficiario,
cantidad concedida vy finalidad de la subvencion.

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas a entidades publicas y privadas, para la reali-
zacion de programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad para la atencion,
el cuidado y la ocupacion del tiempo libre, para el afio 2009, convocadas mediante Orden de
22 de diciembre de 2008, en los términos que a continuacion se relacionan.

— Las entidades beneficiarias, finalidad y cuantia de las subvenciones concedidas a entida-
des publicas, por un importe total de 499.900 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.02.313D.460.00 y proyecto presupuestario 200314002000100, de los vigentes Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma, son las que se relacionan en el Anexo I de
la presente Resolucion.

— Las entidades beneficiarias, finalidad y cuantia de las subvenciones concedidas a entida-
des privadas sin fin de lucro, por un importe total de 800.000 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.02.313D.489.00 y proyecto presupuestario 200314002000100, de los
vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma, son las que se relacionan
en el Anexo II de la presente Resolucion.

Mérida, a 1 de junio de 2009.

La Consejera de Sanidad y Dependencia
MARIA JESUS MEJUTO CARRIL



gy D NUMERO 132 20345
15 D Viernes, 10 de julio de 2009
ANEXO I
No NOMBRE DEL DENOMINACION .
EXTE. ENTIDAD CIF s MODALIDAD o CONCESION
FOLIENTO pet 0L Y PROGRAMA DE OCIO Y
172009 | AYUNTAMIENTO DE |5 1 13100-A|PARA PERSONAS CON B TIEMPO LIBRE EN FINES DE| ;5,4 o
MORALEJA SEMANA PARA PERSONAS
DISCAPACIDAD Y SUS Al iniaiyes
FAMILIAS
PROGRAMA DE OCIO ¥
AYUNTAMIENTO DE TIEMPO LIBRE EN FINES DE
2/2009 e P-0615900-H REBIMBA B O B et oaa | 10.380,00
CON DISCAPACIDAD
SERVICIO DE APOYOS PROGRAMA DE APOYO A
PUNTUALES A LAS FAMILIAS DE
MANCOMUNIDAD FAMILIAS DE PERSONAS CON
3/2009 | MUNICIPIOS LA |P-0600008-G| PERSONAS CON A DISCAPACIDAD 10.810,00
SERENA DISCAPACIDAD EN LA VINCULADOS A OFERTAS
MANCOMUNIDAD DE DE OCIO A LA PERSONA
LA SERENA CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO
MANCOMUNIDAD Y TIEMPO LIBRE PARA TI:&SSE‘;‘BMRAE 'EE I?fl\fngDE
4/2009 RIVERA DE G-1016650 | DISCAPACITADOS DE B 20.820,00
SEMANA PARA PERSONAS
FRESNEDOSA LA MANCOMUNIDAD aveliniaviyes
RIVERA FRESNEDOSA
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
OFERTAS DE OCIO AL PERSONAS CON
572009 | AYUNTAMIENTO DE I b 06074001 | DISCAPACITADO/A Y A DISCAPACIDAD 17.340,00
APOYO FAMILIAR VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PROYECTO DE APOYO PERSONAS CON
6/2009 AYUNLTAA;'/iER';I\O PEp.0616200-B| A FAMILIAS DE A DISCAPACIDAD 18.570,00
DISCAPACITADOS VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
At PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE TIEMPO LIBRE EN FINES DE
7/2009 A P-0616200-B | DISCAPACITADOS EN B A r P LTS or | 15.330,00
TIEMPO LIBRE ¥ CON DISCAPACIDAD
FINES DE SEMANA
OCIO Y TIEMPO LIBRE PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE
FINES DE SEMANA TIEMPO LIBRE EN FINES DE
8/2009 HERDRUESGEDE" P-0606300-B| 5 A PERSONAS CON B SEMANA PARA PERSONAS |  13:200,00
DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD
P e’ PROGRAMA DE OCIO Y
6/2000 | AYUNTAMIENTO DE |, o000 | L iiEdio LARE BN 5 TIEMPO LIBRE EN FINES DE| ¢ 010 o0
SERREJON SEMANA PARA PERSONAS
PARA PERSONAS CON ARSI
DISCAPACIDAD
MANCOMUNIDAD DE DISFRUTEMOS EL TI;&SSEBMRAE o C;IC,\f(E)SYDE
10/2009 |  MUNICIPIOS | V-10151926 | TIEMPO-OCIO Y B 20.820,00
SIERRA DE GATA TIEMPO LIBRE SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
PORGRAMA DE OCIO L?ERZ\)ITI\]I/EACSO?\:E
11/2009 | AYUNTAMIENTO DE |, 05500 | Y TIEMPO LIBRE PARA A DISCAPACIDAD 9.570,00
FUENTE DEL ARCO PERSONAS CON
A DA VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
APOYO A FAMILIAS PERSONAS CON
12/2009 AYUX;’;\S_IOE,{}‘ETSO PEp0600300-H|  DE PERSONAS A DISCAPACIDAD 3.260,00
DISCAPACITADAS VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE NOS MOVEMOS TIEMPO LIBRE EN FINES DE
13/2009 | © 5| guRQUERQUE  |P-0600600-A JUNTOS B SEMANA PARA PERSONAS | 4-910.00
CON DISCAPACIDAD
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RESPIRO FAMILIAR Y PROGRAMA DE OCIO Y
MANCOMUNIDAD
OCIO PARA TIEMPO LIBRE EN FINES DE
14/2009 VEGHS BAIAS DEL | 6-062339101  personas con SEMANA PARA PERSONAS |  10-780,00
DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
PORGRAMA DE OCIO LAS FAMILIAS DE
AYUNTAMIENTO DE Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS CON
15/2009 | PUEBLA DEL  |P-0610500-A| PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6.990,00
MAESTRE DISCAPACIDAD EN VINCULADOS A OFERTAS
PUEBLA DEL MAESTRE DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
MANCOMUNIDAD DIVERSION PARA TIEMPO LIBRE EN FINES DE
16/2009 | "7ona cEnTRO  |P-6102401-C TOD@S SEMANA PARA PERSONAS |  10-410,00
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE DALE SENTIDO AL FIN TIEMPO LIBRE EN FINES DE
17/2009 | a| avERA LA REAL |P-0612800-C DE SEMANA SEMANA PARA PERSONAs |  10-600,00
CON DISCAPACIDAD
F;R%‘ém"gAL?BERSCEINO PROGRAMA DE OCIO Y
18/2009 AYUNTQ&"QEETO P | p.1006800-E| FINES DE SEMANA TéEEmoN kISElEAEPNEESNOEﬁAgE 14.180,00
PARA PERSONAS CON CON DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE TIEMPO LIBRE EN FINES DE
19/2009 | AYUNTAMIENTO DE |p-0605200-E| 0CIO ¥ DIVERSION P ATERE ENFIES O 7.680,00
CON DISCAPACIDAD
oCIo Y PROGRAMA DE OCIO Y
MANCOMUNIDAD
DISCAPACIDAD EN LA TIEMPO LIBRE EN FINES DE
2072009 | MUNICIPIOS LA | P-0600008-G) yANCOMUNIDAD LA SEMANA PARA PERSONAS |  12-620,00
SERENA III CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
AYUNTAMIENTO DE TU TAMBIEN PUEDES TIEMPO LIBRE EN FINES DE
21/2009 LOBON P-0607200-C DISFRUTAR SEMANA PARA PERSONAS |  10-600,00
CON DISCAPACIDAD
AYUNTAMIENTO DE TIEMPO LIBRE EN PINES DE
23/2009 | OLIVADE LA  |P-0609300-1| OLIVA INTEGRA V 12.750,00
VA DED SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
MANCOMUNIDAD TIEMPO LIBRE EN FINES DE
24/2009 | MANCOMONIDAD 610141083 ocio AcTIVO e R FNES OF  15.620,00
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
PROGRAMA DE OCIO LAS FAMILIAS DE
AYUNTAMIENTO DE Y TIEMPO LIBRE EN PERSONAS CON
25/2009 | VILLANUEVA DE LA |P-0615300-A| FINES DE SEMANA DISCAPACIDAD 6.380,00
SERENA PARA PERSONAS CON VINCULADOS A OFERTAS
DISCAPACIDAD DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO
AYUNTAMIENTO DE Y TIEMPO LIBRE EN TR O OO o
26/2009 | VILLANUEVA DE LA |P-0615300-A| FINES DE SEMANA 24.730,00
SEMANA PARA PERSONAS
SERENA PARA PERSONAS CON R RO
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
AYUNTAMIENTO DE PERSONAS CON
27/2009 |  VALENCIA DE | P-1020700-1 | DISCAP-DIVIERTETE DISCAPACIDAD 9.460,00
ALCANTARA VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
AYUNTAMIENTO DE FINES DE SEMANA: R D OCT0 Y e
28/2000 |  VALENCIA DE | P-1020700-1 OCIO Y 6.120,00
ALCANTARA DISCAPACIDAD SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
MANCOMUNIDAD PROGRAMA DE OCIO D i O
29/2009 |y Niepion campo | V-10263242 |¥ TIETEO LIBRE PARA DISCAPACIDAD 11.520,00
I VINCULADOS A OFERTAS
ARARUELO DISCAPACITADAS

DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
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PROGRAMA DE APOYO PROGRAMA DE APOYO A
A LAS FAMILIAS DE LAS FAMILIAS DE
AYUNTAMIENTO DE PERSONAS CON PERSONAS CON
30/2009 LOS SANTOS DE P-0612200-F DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD 6.280,00
MAIMONA VINCULADO A VINCULADOS A OFERTAS
OFERTAS DE OCIO AL DE OCIO A LA PERSONA
DISCAPACITADO CON DISCAPACIDAD
AYUNTAMIENTO DE PROGRAMA DE OCIO TI;&SOGEIABMRAE IEE gf’\}gSYDE
31/2009 VALVERDE DE P-0614300-B| Y TIEMPO LIBRE EN 8.750,00
LEGANES FINES DE SEMANA SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE PARA PROGRAMA DE OCIO Y
32/2009 MANCOMUNIDAD G- PERSONAS CON TIEMPO LIBRE EN FINES DE 20.820.00
RIBEROS DEL TAJO | 102025888 |DISCAPACIDAD EN LA SEMANA PARA PERSONAS 820,
MANCOMUNIDAD CON DISCAPACIDAD
"RIBEROS DEL TAJO"
OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA PERSONAS CON
MANCOMUNIDAD DISCAPACIDAD EN LA TI;P;{F?C();FL{'IABMRAE IIDEE EICI\TSSYDE
33/2009 | COMARCA DE | V-10348464 | MANCOMUNIDAD 22.120,00
SEMANA PARA PERSONAS
TRUJILLO COMARCA DE CON DISCAPACIDAD
TRUJILLO: UN
REALIDAD
APOYO A FAMILIAS PROGRAMA DE APOYO A
CON PERSONAS CON LAS FAMILIAS DE
MANCOMUNIDAD DISCAPACIDAD EN LA PERSONAS CON
34/2009 |  COMARCADE | v-10348464 [PTSCAPRCIDAD EN DISCAPACIDAD 20.500,00
TRUJILLO oD VINCULADOS A OFERTAS
TRUJILLO DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
ENTIDAD LOCAL PERSONAS CON
36/2009 MENOR DE  |P-0600004-F| APOYO FAMILIAR DISCAPACIDAD 4.420,00
ZURBARAN VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
INSTITUTO LAS FAMILIAS DE
MUNICIPAL DE CACERES POR EL PERSONAS CON
37/2009 |ASUNTOS SOCIALES|P-1000012-C OCIO Y LA DISCAPACIDAD 18.920,00
DEL AYUNTAMIENTO DISCAPACIDAD 2 VINCULADOS A OFERTAS
DE CACERES DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
INSTITUTO
MUNICIPAL DE CACERES POR EL TI;I&SOGE'IABMRAE IEE EICI\FE)SYDE
38/2009 |ASUNTOS SOCIALES|P-1000012-C OCIO Y LA 16.920,00
SEMANA PARA PERSONAS
DEL AYUNTAMIENTO DISCAPACIDAD 1 B oo
DE CACERES
PROGRAMA DE APQYO A
PROGRAMA DE OCIO L?ERZ%%IA-éAgo?VE
39/2009 AYUN/IS',\I";E/'EO PE | p_1001900-H YTIE“;EgS%ﬁi'; PARA DISCAPACIDAD 5.930,00
Drareohes VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
MANCOMUNIDAD
40/2009 | INTEGRAL SIERRA | G-10153096 | NOS VAMOS DEFIN TIEMPO LIBRE EN FINES DE| ;5 ;51 g9
DE MONTANCHEZ SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APQOYO A
PREVENCION, LAS FAMILIAS DE
MANCOMUNIDAD FORMACION E PERSONAS CON
41/2009 SIERRA DE SAN P-6020701-F |INTEGRACION DE LAS DISCAPACIDAD 20.320,00
PEDRO PERSONAS CON VINCULADOS A OFERTAS
DISCAPACIDAD DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIQ Y
ENTIDAD LOCAL
PONLE GANAS AL FIN TIEMPO LIBRE EN FINES DE
42/2009 ;/EEBOARRKE P-0600004-F DE SEMANA SEMANA PARA PERSONAS 6.060,00
CON DISCAPACIDAD
IMPORTE TOTAL 499.990,00
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ANEXO II
DENOMINACION :
EXPTE. ENTIDAD CIF NOMBRE DEL PROYECTO | MODALIDAD A CONCESION
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
14/2009 |FEAFES-MERIDA|G-06184931 APOYOF mi‘f\l 5'{ oclo A DISCAPACIDAD 3.000,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
T ALLERES DE OCI0 ¥ PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
TIEMPO LIBRE PARA
FAMILIAS DE PERSONAS PERSONAS CON
12/2009 | ADETAEX |G-10240802 A DISCAPACIDAD 1.500,00
CON TRANSTORNOS DE
, VINCULADOS A OFERTAS
CONDUCTA ALIMENTARIA:
ANOREXIA Y BULIMIA DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
PROYECTO DE OCIO LAS FAMILIAS DE
INCLUSIVO PARA PERSONAS CON
6/2009 MAPACHE |G-06057236 PERSONAS CON A DISCAPACIDAD 7.800,00
DISCPACIDAD INTELECTUAL VINCULADOS A OFERTAS
Y SUS FAMILIAS DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
66,2009 ASPYAM  |G-10013027| OCIOSIN B(Q;QRERAS VI A DISCAPACIDAD 4.000,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
OCIOTECA Y OFICINA PROGRAMA DE APOYO A
CENTRAL DE GESTION E LAS FAMILIAS DE
INFORMACION DE OCIO PERSONAS CON
95/2009 | APROSUBA11 |G-06014138 COMARCAL PARA A DISCAPACIDAD 8.100,00
PERSONAS CON VINCULADOS A OFERTAS
DISCAPACIDAD DE OCIO A LA PERSONA
INTELECTUAL CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
68/2009 | APROSUBA14 |G-06216840| OCI9CON LA FAMILIAS A DISCAPACIDAD 3.800,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
PROGRAMA DE APOYO EN LAS FAMILIAS DE
EL OCIO A PERSONAS CON PERSONAS CON
100/2009 | AFENEZA  |G-06280663 A DISCAPACIDAD 1.200,00
ENFERMEDAD MENTAL Y A
A e VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
APOYO A LAS FAMILIAS DE LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON PERSONAS CON
4772009 ASDIVI  |G-10233302| DISCAPACIDAD EN LAS A DISCAPACIDAD 9.300,00
VILLUERCAS VINCULADO A VINCULADOS A OFERTAS
OFERTAS DE OCIO DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PROGRAMA DE OCIO Y PERSONAS CON
80/2009 | APROSUBA15 |G-06406631| TIEMPO LIBRE APROSUBA A DISCAPACIDAD 8.200,00
15 2009 VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
FEAFES PERSONAS CON
83/2000 | ,FEEFE2 1G-10177723 OCIO Y RESPIRO A DISCAPACIDAD 3.100,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
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109/2009

SOMIMA

G-10027308 OCIO PARA TODOS

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

5.600,00

38/2009

FEAPS
EXTREMADURA

G-06032015 RESPIRO PARA TODOS

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

9.300,00

98/2009

APROSUBA13

OCIO INCLUSIVO, OCIO

G-06194492 CON CALIDAD

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

3.000,00

29/2009

APNABA

PAPA'Y MAMA NECESITAN
AYUDA Y YO NECESITO
JUGAR

G-06135073

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

10.100,00

31/2009

APROSUBA3

UN TIEMPO PARA TI, UN

G-06010177|  “11EMpQ PARA ELLOS

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

9.100,00

89/2009

APROSUBAS

APOYO A LAS FAMILIAS

G-06013809 VINCULADO AL OCIO

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

10.100,00

105/2009

AFTEA

G-10342517 PROYECTO AMAPOLA

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

12.200,00

112/2009

APROSUBA4

ACTIVIDADES PARA EL

G-06008833 0CIO 2009

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

10.700,00

3/2009

AGORA

PROYECTO DE OCIO PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL Y SUS
FAMILIAS

G-06372718

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

25.000,00

73/2009

CENTRO
NUESTRA
SENORA DE LA
LUZ-INSTITUTO
SECULAR
HOGAR DE
NAZARET

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDDAD
INTELECTUAL EN EL
CENTRO NUESTRA SENORA
DE LA LUZ

R-0600025-
A

PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

11.300,00
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PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
111/2009 | APROSUBAS |G-06020697 EL BOLICHE VII DISCAPACIDAD 7.100,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
LAS FAMILIAS CON
DISCAPACIDAD PERSONAS CON
10/2009 | ASPACEBA |G-06014047 DISCAPACIDAD 10.200,00
VINCULADOS A OFERTAS
O A O s VINCULADOS A OFERTAS
S Lo FERSOl DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
7/2009 E;ﬁgg&'}%%’; A |G-06366371 oclo, TBEIFEEEETFX:;{AR DEL DISCAPACIDAD 11.300,00
VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
OCIO PARA PERSONAS PERSONAS CON
104/2009 ASPACE | G-10015576| AFECTADAS DE PARALISIS DISCAPACIDAD 14.000,00
CEREBRAL Y SUS FAMILIAS VINCULADOS A OFERTAS
DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
OPORTUNIDADES DE OCIO, PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE
TIEMPO LIBRE Y CULTURA S AS o
4/2009 E;%EES%‘{JNR A | G-06528897 ?ﬁﬁf‘uﬁgﬁgﬂ’y{ﬁ‘\gﬁ'}g DISCAPACIDAD 14.700,00
PERSONAS CON SINDROME VINCULADOS A OFERTAS
ARG DE OCIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
32/2009 ADABA G-06202816| ©OC10 YS%E:SIQEROLLO DE SEMANA PARA 3.000,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN FINES
22/2009 SOPEMI  |G-06020135| TIEMPO LIBRE-SOPEMI DE SEMANA PARA 1.400,00
2009 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
FUNDACION TIEMPO LIBRE EN FINES
82/2009 | IGUALDAD |G-10371862 MI OCIQ 2009 DE SEMANA PARA 5.600,00
CIUDADANA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
61/2009 | APROSUBAY |G-06016125 PROGRAMSAE%I,\IOAFINES DE DE SEMANA PARA 2.500,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y PROGRAMA DE OCIO ¥
ROCRAMA I OCI0 TIEMPO LIBRE EN FINES
30/2009 | APROSUBA3 |G-06010177 iivdiolios DE SEMANA PARA 6.700,00
DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
36/2009 |ALCER CACERES|G-10012482 DESCONECTA DE SEMANA PARA 1.800,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y PROGRAMA DE OCIO ¥
TIEMPO LIBRE EN FINES DE TIEMPO LIBRE EN FINES
43/2009 | APROSUBAL |G-06016687 | Lchn0 HIBRE EN FINES D) DE SEMANA PARA 6.300,00
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN FINES
45/2009 | APROSUBA1S |G-06406631|TIEMPO LIBRE EN FINES DE DE SEMANA PARA 7.300,00
SEMANA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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PROGRAMA DE OCIO ¥
TIEMPO LIBRE EN FINES
52/2009 PLACEAT  |G-10012136 CLUB DE OCIO DE SEMANA PARA 3.500,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ASOCIACION DE
MINUSVALIDOS PROGRAMA DE OCIO Y
DE INTEGRACION Y TIEMPO LIBRE EN FINES
63/2009 | MONTEHERMOS | G-10274389|  SOCIALIZACION DEL DE SEMANA PARA 2.200,00
0S Y ZONA DISCAPACITADO PERSONAS CON
NORTE DE DISCAPACIDAD
CACERES
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
34/2000 | COCEMEE 1G-10018356| OCTOSTIVE COCEMPE DE SEMANA PARA 8.200,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
58/2009 | NOVAFORMA |G-10007862 | O¢10 ACTSI\E’S AEl\'l\'AFINES DE DE SEMANA PARA 8.400,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA TIEMPO LIBRE EN FINES
86/2009 | ASCAPAS | G-10204717 DISCAPACITADOS DE SEMANA PARA 2.100,00
AUDITIVOS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
103/2009 FEXAS G-10262186| ACCEDIENDO AL OCIO DE SEMANA PARA 4.300,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y PROGRAMA DE OCIO ¥
TIEMPO LIBRE EN FINES DE TIEMPO LIBRE EN FINES
9/2009 | ASPACEBA |G-06014047 1o PO HBRE EF FINES D DE SEMANA PARA 6.000,00
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
18/2009 FEDAPAS  |G-06320998| DISFRUTA TU TIEMPO DE SEMANA PARA 9.800,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y PROGRAMA DE OCIO ¥
59/2009 FEAFES- | G-10107993 | TIEMPO LIBRE EN FINES DE TIESE%E&%ARNEAEQAETES 3.000,00
/ CACERES - SEMANA PARA PERSONAS -000,
CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
101/2009 | APROSUBA10 |G-06016927| PROGRAMA DE OCIO DE SEMANA PARA 5.400,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO ¥
TIEMPO LIBRE EN FINES
55/2009 | ASPAINCA | G-10100048| ¢ EE%SMOJS%?VL’;ﬁ?éE'éS DE SEMANA PARA 9.400,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO ¥
PROGRAMA OCIO Y TIEMPO TIEMPO LIBRE EN FINES
90/2009 | APROSUBAS |G-06013809|  LIBRE EN FINES DE DE SEMANA PARA 8.000,00
SEMANA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
OCIO EN FINES DE SEMANA PROGRAMA DE OCIO ¥
O N PINES DE SEN TIEMPO LIBRE EN FINES
96/2009 | APROSUBA11 |G-06014138 DE SEMANA PARA 9.400,00
DISCAPACIDAD
aso PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
113/2009 | APROSUBA4 |G-06008833 ACTIVSDC’I\SEZSOSSRA EL DE SEMANA PARA 1.600,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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115/2009 ASPACE

G-10015576

OCIO PARA PERSONAS
AFECTADAS DE PARALISIS
CEREBRAL Y SUS FAMILIAS

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

13.600,00

116/2009 | APROSUBA13

G-06194492

OCIO INCLUSIVO, OCIO
CON CALIDAD

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPOQ LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2.500,00

COCEMFE

1/2009 BADAJOZ

G-06126916

OCIO ACTIVO 2009

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

15.700,00

5/2009 APNES

G-06243331

LIVING IX

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

10.000,00

FEAPS

40/2009 EXTREMADURA

G-06032015

A NUESTRA MANERA

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

10.500,00

ADISER

42/2009 | \oR1ZONTES

G-06324925

DIVIERTETE SIN BARRERAS
2009

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPOQ LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

7.500,00

46/2009 ASDIVI

G-10233302

OCIO Y RESPIRO FAMILIAR
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
VILLUERCAS

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

14.600,00

51/2009 AEMIS

G-06312862

OCIO FIN DE SEMANA

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.900,00

99/2009 APTO

G-10174845

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES DE
SEMANA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPQO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

8.500,00

108/2009 SOMIMA

G-10027308

OCIO EN INTEGRACION

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

6.400,00

ASOCIACION
SINDROME DE
DOWN DE
ENTREMADURA

13/2009

G-06177828

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE COMO
MEDIO DE INTERACCION
NORMALIZADA EN LA VIDA
DE PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

11.500,00

15/2009 |FEAFES-MERIDA

G-06184931

FIN DE SEMANA EN RUTA

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

4.300,00

28/2009 APNABA

G-06135073

DIVIERTETE CONMIGO
CADA FINDE

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

11.500,00

ASOCIACION
DISCAPACITAD
0OS CRISTO
REJA

48/2009

G-06406813

ILUSIONES B

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.600,00

65/2009 ASPYAM

G-10013027

OCIO SIN BARRERAS VII
(8)

PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
DE SEMANA PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

6.100,00
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CENTRO
NUESTRA OCIO Y TIEMPO LIBRE EN PROGRAMA DE OCIO Y
N FINES DE SEMANA PARA
SENORADE LA | o o0 A TIEMPO LIBRE EN FINES
72/2009 | LUZ-INSTITUTO DE SEMANA PARA 11.400,00
A DISCAPACIDAD EN EL
SECULAR CENTRO NUESTRA SENORA PERSONAS CON
HOGAR DE DRESTRA DISCAPACIDAD
NAZARET
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
79/2009 PLFAESAEFI\’IESI A |G-10177723 ACERCA;EMOAC,\L? FIN DE DE SEMANA PARA 3.800,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
85/2009 ADEX G-10278729 DI\QSEEETLEOEON DE SEMANA PARA 6.200,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
FEAFES TIEMPO LIBRE EN FINES
97/2009 | ALMENDRALEJO | G-06443576 CENTROSDEEM%;O FIN DE DE SEMANA PARA 4.000,00
ADAFEMA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
110/2009 | APROSUBAS |G-06020697 EL BOLICHE VII DE SEMANA PARA 8.700,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE APOYO A
LAS FAMILIAS DE PROGRAMA DE OCIO Y
PERSONAS CON TIEMPO LIBRE EN FINES
16/2009 | APROSUBA7 |G-06014716| DISCAPACIDAD PARA LA DE SEMANA PARA 11.500,00
ATENCION, EL CUIDADO Y PERSONAS CON
LA OCUPACION DEL TIEMPO DISCAPACIDAD
LIBRE
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
67/2009 | APROSUBA14 |G-06216840| -OS FI/L\‘PERSO';EgE_"gﬁNA DE DE SEMANA PARA 9.900,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ASOCIACION LOS FINES DE SEMANA EN PROGRAMA DE OCIO ¥
9372009 | MENSAJEROS |~ 40557731 MORALEJA CON TIESE%ELQ%&\IEAE;\‘A;TES 22.300,00
DE LA PAZ MENSAJEROS DE LA PAZ e Pan -300,
EXTREMADURA EXTREMADURA oD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
76/2009 | APROSUBA2 |G-06014229 AIRE V DE SEMANA PARA 1.700,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
84/2009 AFTEA G-10342517|  PROYECTO POMPAS DE SEMANA PARA 11.900,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EN FINES
53/2009 ASINDI | G-10051530 METOMENOCIO DE SEMANA PARA 6.300,00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE OCIO Y
OCIO FINES DE SEMANA TIEMPO LIBRE EN FINES
41/2009 | APROSUBA12 |G-06061832| PERSONAS GRAVEMENTE DE SEMANA PARA 13.500,00
AFECTADAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NORMALIZACION DEL OCIO PROGRAMA DE OCIO ¥
IO e, OF TIEMPO LIBRE EN FINES
24/2009 | AEXPAINBA |G-06284087 DE SEMANA PARA 6.300,00
DISCAPACIDAD
araisres PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
DESCUBRIENDO EN PROGRAMA "ABIERTO POR
102/2009 FEXAS G-10262186|  DESCUBRIENDO E ypopei 20.000,00
COCEMFE PROGRAMA "ABIERTO POR
2/2009 o | G-06126916 [VACACIONES ACTIVAS 2009 R 19.900,00
CAMPAMENTO FEDAPAS PROGRAMA "ABIERTO POR
17/2009 FEDAPAS | G-06320998 Joon Y 14.500,00
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COCEMFE VACACIONES ACTIVAS 2009 PROGRAMA "ABIERTO POR
37/2009 CACERES G- 10018356 * ¢ 5 CEMFE-CACERES VACACIONES" 19.900,00
ABIERTO POR
FEAPS ( PROGRAMA "ABIERTO POR
39/2009 | eyrpeyapuRa | G-06032015| VACACIONES: CON OTRO e e 40.000,00
PROGRAMA DIRIGIDO A
PROGRAMA DE ALUMNOS CON
HIPOTERAPIA PARA DISCAPACIDAD
27/2009 APNABA G-06135073 | o| UMNOS CON TRASTORNO MATRICULADOS EN 24.100,00
DEL ESPECTRO AUTISTA CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
ALUMNOS CON
OCIO INCLUSIVO, OCIO DISCAPACIDAD
117/2009 | APROSUBAI3 | G-06194492 o o A 3.000,00
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
NoTIRO, OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PROGRAMA DIRIGIDO A
i ALUMNOS MATRICULADOS ALUMNOS CON
R-0600025- EN EL CENTRO DE DISCAPACIDAD
7172009 LUZS'IE'&&T;TO A EDUCACION ESPECIAL MATRICULADOS EN 15.900,00
NUESTRA SENORA DE LA CENTOS EDUCATIVOS
HOGAR DE LUz ESPECIALES
NAZARET
PROGRAMA DIRIGIDO A PROGRAMA DIRIGIDO A
ALUMNOS CON ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
11/2009 | ASPACEBA G-06014047| | DSCARACIDAD A 25.100,00
CENTROS EDUCATIVOS CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
ALUMNOS CON
OCIO EN CENTRO DE DISCAPACIDAD
62/2009 | APROSUBA9 | G-06016125|  enyjcacioN ESPECIAL MATRICULADOS EN 3.100,00
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
ALUMNOS CON
ACTIVIDADES PARA EL DISCAPACIDAD
114/2009 | APROSUBA4 | G-06008833 A e A 4.100,00
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
PROGRAMA ALUMNOS S}_éJCMA'\:’aiI(l:)%\;
88/2009 | APROSUBA8  |G-06013809| CENTRO EDUCATIVO 12.000,00
ESPECIAL APROSUBA 8 MATRICULADOS EN
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
APROSUBA2 DISCAPACIDAD
91/2009 | (C.E.E. SAN  |G-06014229 PINOCHO 6.300,00
MARCOS) MATRICULADOS EN
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
ALUMNOS CON
OCIO FINES DE SEMANA DISCAPACIDAD
94/2009 | APROSUBA1L |G-06014138 (APROSUEA L1) e fpesici 3.600,00
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
OCIO ALUMNOS DE S;gg"&iﬁiéﬁg
26/2009 | APROSUBA12 |G-06061832| CENTROS EDUCATIVOS 5.700,00
e MATRICULADOS EN
CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
PROGRAMA DIRIGIDO A
ASOCIACION ALUMNOS CON
DISCAPACITADOS DISCAPACIDAD
50/2009 paocll G-06406183 ILUSIONES D o 1.500,00
REJA CENTOS EDUCATIVOS
ESPECIALES
IMPORTE TOTAL 800.000,00




NUMERO 132
20355
D O Viernes, 10 de julio de 2009

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de julio de 2009, de la Direccién Gerencia, por la que se
modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2009062049)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremeno de Salud elaborard las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de
las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autdnomo, Servicio
Extremefio de Salud.

Asimismo en la disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacion que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Por ello, habiéndose producido la baja definitiva de personal funcionario de la Escala Técnica
Sanitaria en un puesto de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar”
(PAR) en el Anexo I de la citada Relacién de Puestos de Trabajo, procede amortizar el mismo.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a
seguir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.¢ 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas faculta-
tivas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremerio de Salud,
amortizando el puesto de trabajo que figura en el Anexo adjunto a la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucidn entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 1 de julio de 2009.

El Director Gerente del SES
DAMASO VILLA MINGUEZ
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CONSORCIO PARA LA GESTION DEL INSTITUTO TECNOLéGIC;'O
DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

RESOLUCION de 25 de junio de 2009, de la Gerencia, por la que se
establecen las bases de la convocatoria para cubrir dos becas de
investigacion para el desarrollo de la tarea 4.5 "Materiales de construccion”
del Proyecto "Red de Investigacion Transfronteriza de Extremadura, Centro
y Alentejo (RITECA)”. (2009062042)

Mediante Decreto 149/1998, de 22 de diciembre, que autoriza la firma de un Convenio de
Cooperacion entre la Junta de Extremadura y otros, se crea el “Consorcio para la Gestion del
Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccién” (INTROMAC).

Dicho Instituto se enmarca en una ambiciosa politica de implantacion de Centros Tecnoldgi-
cos llevada a cabo por la Comunidad Auténoma de Extremadura y avalada por los Planes
Regionales de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura (PRI + DT), aprobados
por la Junta de Extremadura y actualmente se encuentra adscrita a la Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

Asi, y de acuerdo con el articulo 29 de los Estatutos del Consorcio, se hace publica la presen-
te convocatoria para cubrir dos becas de investigacion para el desarrollo de la tarea 4.5
“Materiales de Construccién” del Proyecto “Red de Investigacion Transfronteriza de Extrema-
dura, Centro y Alentejo (RITECA)” de acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La finalidad de esta actuacion es la especializacion, formacion y perfeccionamiento de dos
titulados universitarios que deseen realizar trabajos de investigacion propuestos y dirigidos
por el Consorcio para la Gestidon del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materia-
les de Construccion (en adelante INTROMAC), en las areas que se establecen en la estipula-
cion tercera.

Segunda. Caracter de la beca.

1. Esta beca no establece relacidn laboral alguna entre el beneficiario y el Consorcio para la
Gestion del INTROMAC.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios, asi como suel-
dos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado. Igual-
mente es incompatible con la percepcidn de la prestacion por desempleo.

Tercera. NUmero y materia de la becas convocadas.

Se convocan dos becas para el desarrollo de la tarea 4.5 del Proyecto “Red de Investigacion
Transfronteriza de Extremadura, Centro y Alentejo (RITECA)” dirigida a la realizacion de las
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tareas relacionadas con la investigacion de los materiales de construccion en el espacio
transfronterizo Espafia y Portugal que desarrolla INTROMAC.

Cuarta. Tutores de la beca.

Para la beca convocada en la presente Resolucién, la Gerente de INTROMAC designara un
tutor entre el personal del INTROMAC responsable de las actividades objeto de la becas que
se encargara de dirigir y supervisar la formacion del becario seleccionado.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros de la Uniéon Europea o
asimilados, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Ser natural o residente en Extremadura.
c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

— Licenciatura en Ciencias Geoldgicas, Licenciatura en Ciencias Quimicas, Ingenieria
Quimica, Arquitecto o Ingenieria de Materiales para la primera beca.

— Ingenieria Técnica de Obras Publicas o Arquitecto Técnico para la segunda beca.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

f) Situacion legal de desempleo a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con
exclusion de los demandantes de mejora de empleo.

Sexta. Periodo de disfrute de la beca.

La beca se disfrutara desde su concesion hasta el 31 de diciembre del 2009, pudiéndose
renovar anualmente hasta un periodo maximo de 36 meses, siempre que no se considere
agotada la linea de investigacion y exista la correspondiente dotacion presupuestaria, previo
acuerdo del Consejo Rector.

La prdrroga de las becas no supondrd, en ningun caso, una alteracion de la naturaleza de las
mismas, regulada en la presente convocatoria.

Séptima. Dotacidn econdmica.

1. La beca tendra una dotacion mensual bruta de novecientos euros (900 €) en el caso de
titulado superior, setecientos cincuenta euros (750 €), en el caso de titulado medio.

2. Ademas de la dotacion sefialada en el apartado anterior, se podran percibir ayudas
complementarias por los desplazamientos realizados para efectuar trabajos de campo
exigidos por la linea de investigacion.

3. En caso de renovacion, la dotacidn de la beca sera actualizada respecto del periodo prece-
dente segun el IPC.
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Octava. Solicitudes.

1. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se formalizaran en los impresos
normalizados que figuran como Anexo I a esta Orden; iran dirigidas al Gerente del
Consorcio para la gestion del INTROMAC, y se remitiran al INTROMAC, Apartado de Correos
n.% 135, 10071 (CACERES).

2. El plazo de presentacion sera de diez dias naturales, a partir del siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Novena. Documentacion.

A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:
— Fotocopia del DNI o NIF del solicitante.

— Fotocopia compulsada del Titulo Académico correspondiente.

— Curriculum Vitae en el que se relacionen detalladamente todos los méritos referidos por el
solicitante y documentacidn soporte de los mismos.

— Expediente académico.
— Tarjeta de demanda de empleo.
Décima. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y examinadas las mismas por el Comité de
Seleccion, sera aprobada la lista de admitidos y excluidos, que serd publicada en los tablones
de anuncios del INTROMAC (Campus Universitario. Avda. de la Universidad, s/n., Caceres).

Asimismo, en dicho anuncio se convocard a los aspirantes a la prueba selectiva establecida
en la estipulacion duodécima.

Undécima. Comité de Seleccidn.
El Comité de Seleccion estara formado por:
— Presidente:

¢ Sra. Gerente del Consorcio para la Gestion del INTROMAC o persona en quien delegue.
— Vicepresidente:

¢ Sr. Director Cientifico del INTROMAC o persona en quien delegue.
— Vocales:

¢ Sra. Directora de la Divisidén de I+D+i o persona en quien delegue.

« Sra. Responsable del Area de Desarrollo de Nuevos Negocios o persona en quien delegue.
— Secretario:

¢ Técnico de la Division de Gestion del Conocimiento o persona en quien delegue.
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Duodécima. Sistema de seleccion.
— El sistema de seleccion constara de una fase de concurso y de una entrevista personal:
1. Fase de concurso.

Se valoraran como méritos preferentes: El expediente académico, la experiencia en
investigacion, y los cursos de formacion complementarios relacionados con el objeto de
la convocatoria.

Esta prueba serd valorada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarla obtener un minimo de 5 puntos.

2. Entrevista personal.

El Comité de Seleccion publicara en los tablones de anuncios del INTROMAC, una rela-
cion en la que se especificaran los aspirantes que hayan superado la fase de concurso,
y en la cual se fijara la fecha en la que seran convocados a la entrevista personal sobre
contenidos generales de su especialidad, en la que se valorara la aptitud de los aspi-
rantes para el desempefio de la investigacion, asi como el conocimiento de otros idio-
mas comunitarios.

Esta prueba serd valorada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para supera-
da obtener un minimo de 5 puntos.

Decimotercera. Lista de seleccionados.

1. Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara en los tablones de anun-
cios del INTROMAC, el nombre de los aspirantes seleccionados y los requerird para que
acrediten, en un plazo maximo de diez dias, estar en posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente disciplinado alguno o haber sido
separado de la Administracion Publica, segin Anexo II de la presente Convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el normal cumplimiento de los trabajos.

c) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retribucion o ayuda, segun
Anexo II de la presente Convocatoria.

2. Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan contratar una pdliza de seguros individual
de accidente, intervencidon quirlrgica y hospitalizacion, que deberan presentar en el
momento de incorporarse al inicio de los trabajos. Dicha poliza deberd cubrir todo el periodo
de disfrute de la beca.

Decimocuarta. Adjudicacidn y renovacion de las becas.

Tanto la adjudicacion como la renovacion de esta beca se realizara por el Gerente del Instituto.
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Decimoquinta. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:
a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Elaborar una memoria donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigacion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la actividad que se esti-
men pertinentes.

d) Comunicar toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgd la ayuda para
Su autorizacion por el Gerente.

Decimosexta. Rescision de las becas.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el articulo anterior podra dar
lugar a la rescision de la beca por el Gerente del Instituto.

Decimoséptima. Listas de espera.

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no hayan obtenido la puntuacion
suficiente para ser seleccionados, podran ser llamados para suplir las vacantes ocasionales
que pudieran producirse

Caceres, a 25 de junio de 2009.

La Gerente,
PILAR DEL POZO VILLANUEVA
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ANEXO |
NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.I.:

DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA, MUNICIPIO, CODIGO POSTAL, PROVINCIA Y TELEFONO):

TITULACION ACADEMICA:

DECLARA aceptar las bases de la Convocatoria, publicadas en el D.O.E. n® de

de de 2009 y SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion para la obtencion

de la beca convocada en la especialidad de

FECHA Y FIRMA

SR. GERENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (INTROMAC)
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ANEXO Il

D./D%

Con domicilio en :

y Documento Nacional de Identidad N°

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser adjudicada la beca a mi nombre.

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas en Espafia.

- Que no estoy percibiendo cualquier otra ayuda financiada con fondos publicos o privados, esparioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vinculacidén contractural o estatutaria del
interesado, ni prestacion por desempleo.

En ,a de de 2009
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 2 DE BADAJOZ

EDICTO de 8 de junio de 2009 sobre notificacion de sentencia dictada en el
juicio verbal de desahucio n.% 317/2009. (2009ED0483)

“En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N.° 2 DE BADAJOZ.
SENTENCIA: 00085/2009.
SENTENCIA
En la ciudad de Badajoz, a treinta de abril de 2009.

El Ilmo. Sr. D. Luis Romualdo Hernandez Diaz-Ambrona, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero 2 de Badajoz y su partido judicial, ha visto los presentes autos de
juicio verbal registrados con el nimero 317/2009 y seguidos ante este Juzgado a iniciativa
de D. Antonio JesUs Rivilla Merinero, que ha comparecido representado por el procurador D.
Luis Vela Alvarez y asistido por el letrado D. Jorge Garcia-Cancho Lépez-Zuazo, contra D.2
Raquel Ceballos Calvo, que no ha comparecido.

FALLO

Primero. Declaro resuelto el contrato de arrendamiento que ligaba a las partes, condenando
a D.2 Raquel Ceballos Calvo a desalojar la vivienda litigiosa en el plazo de los diez dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, con el apercibimiento de que, de no recurrirse
la sentencia y previa peticion de parte, en caso de no desalojar voluntariamente el inmueble,
sera echada a la fuerza como muy tarde el 6 de julio de 2009, a las once treinta horas.

Segundo. Condeno a D.2 Raquel Ceballos Calvo a pagar a D. Antonio Jesus Rivilla Merinero
tres mil seiscientos euros (3.600), mas sus intereses moratorios.

Tercero. Condeno a D.2 Raquel Ceballos Calvo al abono de las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la advertencia de que pueden interpo-
ner recurso de apelacion contra la misma, recurso que, en su caso, habrad de prepararse y
anunciarse por escrito ante este juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a la noti-
ficacion de esta sentencia. Para la admision a tramite de dicho recurso, el demandado
deberd acreditar al tiempo de su anuncio que se encuentra al corriente del pago de las
rentas adeudadas.

Librese testimonio de esta sentencia a los autos de su razdn e incorpérese el original al libro
de sentencias.
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Asi, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo”.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que la suscribe, estan-
do celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Badajoz.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Raquel Ceballos Calvo, se extiende la presen-
te para que sirva de cédula de notificacion.

Badajoz, a ocho de junio de dos mil nueve.

El/La Secretario
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 4 DE BADAJOZ

EDICTO de 20 de mayo de 2009 sobre notificacion de sentencia dictada en
el divorcio contencioso n.° 1124/2007. (2009ED0482)

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En fecha de 28 de diciembre de 2007, la procuradora de los Tribunales D.2 M. JesUs Galea-
no Diaz, en nombre y representacién de D.2 M.2 de la Soledad Anselmo Martinez, formuld
demanda de divorcio que turnada correspondioé a este Juzgado, haciendo constar que su
representada contrajo matrimonio civil con el demandado, D. Camilo Joaquim Concepcao
Santos el dia 8 de abril de 2000, en Badajoz. Dicho matrimonio no ha tenido descendencia.
Y tras citar los fundamentos de derecho que estimaba de aplicacion, suplicaba al Juzgado
que, previo los tramites legales oportunos, dictase sentencia por la que se acordase la
disolucion por divorcio del matrimonio.

II. Por Auto de fecha 17 de enero de 2008 se admiti6 a tramite la demanda, acordédndose dar
traslado de la misma a la parte demandada, por término de veinte dias, para que compa-
reciera y contestara con apercibimiento de rebeldia. Por providencia de 30 de marzo de
2009, y ser emplazado el demandado por edictos, se procedié a declarar a D. Camilo
Joaquim Concepcao Santos, en situacion de rebeldia procesal al no haber comparecido
para contestar a la demanda dentro del plazo legal.

II1. Por providencia de fecha 30 de marzo de 2009, se convoca a las partes a la celebracién de
vista, teniendo lugar el dia 23 de abril de 2009, sin comparecencia del demandado con el
resultado que consta en autos, los cuales quedaron en poder de S.S.2 para dictar sentencia.

IV. En el proyecto de borrador de la presente resolucién ha participado la Juez en practicas
tuteladas D.2 M.a del Ara Sanchez Vera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Acreditado documentalmente en autos que D.2 M.2 de la Soledad Anselmo Martinez
y D. Camilo Joaquim Concepcao Santos contrajeron matrimonio civil en Badajoz el 8 de abril
del afio 2000, e igualmente constatado que el indicado matrimonio no tuvo descendencia, al
dictarse la presente resolucion, procede acceder a la pretension de divorcio interesada al
amparo de lo previsto en el art. 86 del Cddigo Civil en relacidén con lo dispuesto en el articulo
81.2 del mismo texto legal en la redaccion dada a ambos preceptos por la Ley 15/2005, de 8
de julio, al haber transcurrido el plazo de tres meses desde la celebracion del matrimonio.

Es de aplicacion la Ley espafiola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 del
Codigo Civil, tras la reforma operada por la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, al
concurrir la circunstancia prevista en el Gltimo inciso del parrafo primero del nimero 2 del
mencionado articulo, que establece que la separacion y el divorcio se regiran, en defecto de
los fueros anteriores “por la Ley de la ultima residencia habitual comdn del matrimonio si
uno de los conyuges aun reside habitualmente en dicho Estado”, lo que sucede en el presen-
te caso al tener D.2 M.2 de la Soledad Anselmo Martinez su residencia habitual en la ciudad
de Badajoz.
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Segundo. En orden a las medidas que han de establecerse como consecuencia del divorcio y
reguladas en los articulos 91 y siguientes del Cédigo Civil, no procede hacer pronunciamiento
alguno al no haberse instado por las partes nada al respecto.

Tercero. En materia de costas, y dada la especial naturaleza de la accion deducida, no proce-
de hacer pronunciamiento alguno.

Vistos los preceptos citados y demds de general y pertinente aplicacion, en nombre de S. M.
el Rey y por la Autoridad que me confiere el Pueblo Espafiol,

FALLO

1. Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tribunales D.2 M.2 Jesus
Galeano Diaz, en nombre y representacion de D.2 M.2 de la Soledad Anselmo Martinez
frente a D. Camilo Joaquim Concepcao Santos, debo decretar la disolucidn por divorcio del
matrimonio de los mencionados, y ello, con todos los efectos legales inherentes.

No procede hacer pronunciamiento en cuanto a las costas.

Firme que sea esta resolucion, remitase testimonio de la presente al Registro Civil de Bada-
joz para su anotacion.

Notifiquese a las partes; llévese testimonio a las actuaciones e incliyase esta sentencia en el
libro correspondiente de este Juzgado.

Modo de impugancion: Mediante recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Bada-
joz (art. 455 de la Ley de Enjuiciamiento Civil). El recurso se preparara por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente
de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, manifestando la voluntad de recu-
rrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna (art. 457.2 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Secretaria General, por la que se
anula la convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio de "Desarrollo de un sistema de registro de administrados JEXRA”.
Expte.: SV-122/30/09. (2009062099)

A la vista de la entrada en vigor del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarro-
lla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, que modifica
determinados aspectos relativos a la aplicacion de los criterios de adjudicacion que dependan de
un juicio de valor, y teniendo en cuenta que los apartados del Anuncio de 8 de junio de 2009, por
el que se hace publica la convocatoria, mediante procedimiento abierto, de la contratacion del
servicio de “Desarrollo de un sistema de registro de administrados (JEXRA)”, nimero de expe-
diente: SV-122/30/09, y publicado en el DOE nimero 127, de 3 de julio de 2009, no se ajustan a
lo establecido en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Anular y dejar sin efecto, las actuaciones referidas al expediente SV-122/30/09 denominado
“Desarrollo de un sistema de registro de administrados (JEXRA)”, sin perjuicio de que con
posterioridad, se inicie nuevo proceso de licitacion.

Mérida, a 8 de julio de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE nim. 88, de
31/07/07), CARLOS GONZALEZ MATEOS.

ANUNCIO de 29 de junio de 2009 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador n.9 CI 26/09, en materia de
comercio interior. (2009082585)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de inicio y pliego de cargos del Jefe de Servicio de Comercio Interior, de fecha 27 de abril
de 2009, del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero de 1999).

Denunciada: D.2 Tomasa Regis Flores.
Ultimo domicilio conocido: C/ Pérez Comendador, n.° 20. 10840 Moraleja (Caceres).

Expediente n.%: CI 26/09 seguido por los siguientes hechos: Realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.



NUMERO 132
20369
D O Viernes, 10 de julio de 2009

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Articulo 14.3 c).

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Articulo 47 k).

Sancion: Ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: El Jefe de Servicio de Comercio Interior.
Organo instructor: Rocio Esteban Corchero.

Mérida, a 29 de junio de 2009. El Jefe de Servicio de Comercio Interior, JOSE SERENO
MARTINEZ.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de julio de 2009, de la Secretaria General, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la celebracion de Acuerdo Marco para el
suministro de energia eléctrica con destino a puntos de suministro de
edificios de las Consejerias de la Junta de Extremadura, sus organismos
auténomos y centros dependientes. Expte.: H-05-2009. (2009062075)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: H-05-2009.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Acuerdo Marco para el suministro de energia eléctrica con
destino a puntos de suministro de edificios de las Consejerias de la Junta de Extrema-
dura, sus organismos auténomos y centros dependientes.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: Desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010
(prorrogable).



Eas DO NpMERO132 o 20370
n Viernes, 10 de julio de 2009

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Adjudicacién mediante un Unico criterio: El del precio mas bajo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: El presupuesto de licitacion estimado para el conjunto de contratos deriva-
dos, de acuerdo con el importe de los suministros abonados durante el 2008, de confor-
midad con los criterios establecidos en el articulo 76 de la LCSP, es aproximadamente de
5.376.419,51 euros/afio, incluido el coste de la energia, los costes regulados pertene-
cientes a las tarifas de acceso, el coste mensual de alquiler, en su caso, impuesto eléctri-
co, etc., y excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 100.000 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales. Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo E.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz)

d) Teléfono: 924 006171.

e) Telefax: 924 006206.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion: 17/08/2009.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.
b) Otros requisitos: Los expresados en los Pliegos que rigen la contratacion.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 17/08/2009 (14,00 horas).

b) Documentacidn a presentar: La especificada en el PCAP.

c¢) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Modulo E.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacién general: El resultado de la calificacién, a efectos de posibles subsana-
ciones, de la documentacion general serd publicado en el Perfil del Contratante
https://contratacion.juntaextremadura.net y notificada verbalmente en el lugar, fecha
y hora siguientes:

a) Entidad: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo E. Planta 2.2. Sala de Juntas.
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c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 24/08/2009.
e) Hora: 14,00 horas.
— Oferta econdmica:
a) Entidad: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, 2.2 Planta.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. Mddulo E.
c) Localidad: Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 31/08/09.
e) Hora: 12,00 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convoca-
toria y pueden obtenerse los Pliegos: https://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
06/07/2009.

13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Mérida, a 8 de julio de 2009. El Secretario General, JOSE MANUEL JOVER LORENTE.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion relativa
al recurso de alzada interpuesto en el procedimiento sancionador
n.% JE 00152/2004-RT000188/08. (2009082526)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la notificacion de la resolucidn
del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion del Director General de Transportes
dictada en el expediente sancionador n.° JE 00152/2004, se procede a la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que modifica la anterior.

Denunciado: Manchado Trans, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Poligono Industrial 026, parcela 40. 10600 Plasencia (Caceres).
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Tipificacidon: Infraccion leve (articulo 142.3 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres).

Sancion: 301 euros.

Plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo: Dos meses a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Organo resolutorio: El Secretario General de la Consejeria de Fomento (P.D. del Consejero de
Fomento. Resolucién de 24 de julio de 2007. DOE n.° 87, de 28 de julio).

Mérida, a 17 de junio de 2009. La Jefa de Servicio de Asuntos Juridicos y Auditorias, ANTO-
NIA DIAZ MIRANDA.

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
incoacién de procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda, al interesado que se relaciona en el Anexo. (2009082574)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la apertura de un procedimiento de baja
en el Registro de Demandantes del Plan Especial, debido a segunda renuncia a la compraventa de
la vivienda protegida del Plan Especial, para cuya adquisicién fue llamado como comprador provi-
sional el interesado relacionado en el Anexo adjunto (contemplada en la letra c), del articulo 33.1,
del Decreto 6/2008, de 25 de enero), con tramite de audiencia y vista de expediente por plazo de
10 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo y considerando que la
publicacion del acto en el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del
contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la publica-
cion del presente Anuncio, podra personarse en la Direccion General de Arquitectura y Programas
Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n.,
en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE

JOAQUIN SALAZAR SALAZAR 08762167H 2007-008028




D O NpMERO 132 o 20373
Viernes, 10 de julio de 2009

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la que
se pone fin al procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda, a los interesados que se relacionan en el Anexo. (2009082575)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion de baja en el Registro
de Demandantes del Plan Especial, a los interesados (relacionados en el Anexo adjunto), que
pone fin al procedimiento iniciado de oficio a tal efecto, y considerando que la publicacion del
acto en el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion
del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion del presente Anuncio, podran personarse en la Direccion General de Arquitectura
y Programas Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las
Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Seccion de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
LUIS CARLOS ANTUNEZ ALMEIDA X5665338R 2007-009850
MARIA DEL CARMEN ACEDO EXPOSITO 08811431Q 2006-041720
o 00

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se estima totalmente la solicitud de inscripcion en el Registro de
Demandantes del Plan Especial de Vivienda, a los interesados que se
relacionan en el Anexo. (2009082576)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion por la que se estima
totalmente la solicitud de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, de los que figuran como interesados en el Anexo adjunto, y considerando que la
publicacion del acto en el DOE v, a través de edictos, en el tablén de anuncios del correspon-
diente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta
somera indicacién del contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion del presente Anuncio, podran personarse en la Direccion
General de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita
en la Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro
del mencionado acto, y recoger, en su caso, el certificado de inscripcion.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Jefe de Seccidén de Analisis y Control del Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.
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ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
FRANCISCO JESUS GANAN ESPINO 08857842] 2009-000820
JOSE IGNACIO MUNOZ PULIDO 46937490X 2006-038896
MARIANA ILIE X69924287 2009-000870

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 14 de mayo de 2009 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8143. (2009082353)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres, a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1 Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: 1) C.T. Cénovas 5. 2) C.T. Hermanas de los Pobres. 3) C.T. Antonio Silva. 4) C.T.
Canovas 4. 5) C.T. Canovas 3.

Final: 1) C.T. Hermanas de los Pobres (0,141 km). 2) C.T. Antonio Silva (0,05 km). 3) C.T.
Canovas 4 (0,139 km). 4) C.T. Canovas 3 (0,142 km). 5) C.T. Avda. de Portugal (0,302 km).
Términos municipales afectados: Caceres.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 20.

Longitud total en km: 0,774.

Emplazamiento de la linea: Avda. de Espafia, Catedratico Antonio Silva, Doctor Marafion,
Plaza de América, Avda. de Alemania y Avda. de Portugal, en Caceres.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio.
Referencia del expediente: 10/AT-8143.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito en Avda. Primo
de Rivera, 2 (Edificio Mdltiple, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las reclamaciones oportunas
en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio.

Caceres, a 14 de mayo de 2009. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.
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ACUERDO de 24 de abril de 2009 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacién administrativa, la declaracion de utilidad
publica, en concreto, y la necesidad de urgente ocupacion, que ello implica,
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8074. (2009AC0028)

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector eléctrico, articulos
125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la peticion de
autorizacion administrativa y declaracion en concreto de la utilidad publica y la necesidad de
urgente ocupacion que ello implica de la instalacion que a continuacion se detalla:

Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, Caceres.

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo num. 2179 de la linea aérea de A.T. Plasencia a STR Caceres.

Final: Apoyo nim. 2197 de la linea aérea de A.T. Plasencia a STR Caceres.

Términos municipales afectados: Arroyo de la Luz.

Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en kV: 45.

Aisladores:

Materiales: Composite.

Tipo: Cadenas.

Longitud total en km: 2,903.

Emplazamiento de la linea: Inmediaciones del poligono industrial de Arroyo de la Luz.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en Arroyo de la Luz.
Referencia del expediente: 10/AT-8074.

La declaracidon, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacidon de
los bienes o de la adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a
efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacién concreta e individualizada de los interesados y bienes afec-
tados en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en este
Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera sito en Edificio Mdltiple, 3.2 planta, en
Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas,
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la
Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el art. 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, a 24 de abril de 2009. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 6 de julio de 2009 sobre notificacion de requerimientos de
subsanacion de expedientes relativos al procedimiento abierto con motivo
de la convocatoria de subvencion para la financiacion de préstamos a
titulares de explotaciones ganaderas ubicadas en Extremadura. (2009082615)

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES PARA
LA FINANCIACION DE PRESTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS UBICADAS
EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.° 42, DE 29 DE FEBRERO),
POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO.

Mediante este acto, y en virtud del parrafo tercero, del articulo 9 del Decreto 20/2008, de 22
de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto, que,
dada su autorizacion a la Administracion para recabar de oficio la informacion de encontrarse
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha procedido,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de las ayudas, a verificar
de oficio la concurrencia de dicha obligacidn, resultando de ello que no se encuentra al
corriente en sus obligaciones con la Administracion Tributaria del Estado.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposicion adicional 2.2 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadu-
ra y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones (DOE de 10 de abril), articulos 11, 14, 15y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (DOE de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de este
Anuncio, a los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus
NIF/CIF, y apellidos y nombre o razdn social, al objeto de que aleguen vy justifiquen lo que a
su derecho convenga vy, seflaladamente, para que aporten certificado de estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con la Administracidon Tributaria del Estado, dirigido al
Jefe de Servicio de Produccidon Agraria de la Direccion General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal,
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s/n., 06800 de Mérida. Dicho certificado podra ser presentado en el Registro General o en
los servicios periféricos de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencidn Administrativa de la Junta de Extrema-
dura o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

De no ser asi, se comprobarad nuevamente de oficio y por Ultima ocasion transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictara resolucion desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco afios de vigencia del préstamo. Dicha resolucion se
publicara nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del articulo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

79262749B

ACEDO ACEDO, AURELIO

E06452239

AGRICOLA HERNAN YUSTE CB

B06132575

AGROGANADERA JM SL

B10145308

AGROINDUSTRIAS FEAGA SL

B10195642

AGROPECUARIA DE TORREMOCHA SL

B06284624

AGROPECUARIA LADERA DE LA PIED

B06417554

AGROPECUARIA ORELLANA, SL

A10313724

AGROSANTANA SA

27921511V

ALMUNIA LAFFITTE, GUADALUPE

06974559Q

ALVARADO JIMENEZ, JUAN JOSE

J06445043

ALVARESA SC

B91538843

AZAGALES S.L.

B06206601

BADASTUR AGRICOLA SL

09181759K

BALA MORENO, FRANCISCO JAVIER

02184011T

BARAJAS DEL ROSAL, CONSUELO

08767190G

BENEGAS CAPOTE, MATILDE ANGELA

80029117L

BENITEZ FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

06895704M

BERNALDEZ DOMINGUEZ, MANUELA

07209314X

BERNALDEZ DOMINGUEZ, PEDRO

09151526X

BONILLA MARCOS, ADELAIDA

75999212J

BONILLA PAVON, MARIA JOSEFA

08342404M

BRIEVA AMEZUA, PEDRO

00215006W

CABALLERO DE RODAS GONZALEZ, NATALIA

F06069603

CABALLO ALTO NUM 7904 SAT

00778739M

CALZADILLA BARROSO, ANTONIO
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E06187538

CAMACHO Y SANCHEZ PANIAGUA CB

08211009D

CARANDE SANCHEZ BARRIGA, ANA MARIA

A79327755

CARMONILLA SA

09171307B

CARO CANO CORTES, JOSE MIGUEL

08358747H

CARRASCO QUINTANILLA, ISABEL

800330452

CASTILLO RICO, JOSE ANTONIO

75979259R

CASTRO CASERO, HILARIO

07016273P

CERRUDO PULIDO, FELIPE

76176854A

CHACON LLORENTE, JOSE LUIS

07390229F

CID GOMEZ RODULFO, JOSE MARIA

76016115B

COLLADO ROMAN, JUAN CARLOS

07043341M

CORREA GUILLEN, LAZARO

08695680R

CORTES RUIZ, PEDRO PABLO

76000467A

COSME MORENO, ESTEBAN

B80832538

COTIDIANO SL

B83984617

COTO DEL AVE MARIA SL

28524396A

CRUZ ANTON, MIGUEL FELIX DE LA

F06126346

DEHESA DEL CAMPO SAT 8849

A28080588

DEHESAS DE CALDERAS Y CALERA SA

A28083244

DEHESAS DE RETUERTA Y BORDALLO SA

B79423091

DEHESAS PARA EL ECODESARROLLO SL

000353422

DELGADO BARNES, PILAR

11772063L

DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ALEJANDRO

80007434W

DOMINGUEZ PEINADO, JOSE

08781665N

DURAN AMBRONA, JUAN FRANCISCO

06735701J

DURAN DURAN, MARIA TERESA

E10319440

EL MATON CB

B10195873

EL TINAJON DE ALMOHARIN SL

B10253276

ELIA HERNANDEZ NUNEZ, S.L.

B82101676

EUROPRODIS S L

J06513154

EXPLOT. IBERICAS HACIENDA DE QUINTANA

B06355473

EXPLOTACIONES GANADERAS M. DOMINGUEZ S.L

05351725Q

FALCO MEDINA, CARLA PIA

07398626D

FERNANDEZ SANCHEZ, JUAN JOSE

B10279685

FINCA BALLESTEROS SL

B10183028

FINCA HOCECILLA SL
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11764296A

FUENTES PULIDO, MIGUEL

E45667532

GANADERA DE VALDELACASA CB

B10170793

GANADOS PAVIR SL

B10325843

GANADOS ROMI, S.L

80043063G

GARCIA ALVAREZ, MARIA DOLORES

06983860W

GARCIA MORENO, PEDRO

76253457Q

GARCIA SANCHEZ, ANTONIO J.

07441679Y

GARCIA VALENCIA, ANGEL

11770399B

GARRIDO GARRIDO, MARIA INMACULADA

76026600P

GILETE BARANTES, FERNANDO

08779998R

GOMEZ NUNEZ, SEGUNDO

08980931Y

GONZALEZ IGLESIAS, JOSE LUIS

06996110Q

GONZALEZ PERALES, PEDRO

75995313R

GUARINO GUIJARRO, DOMINGO

E10183788

HDROS EUGNIA CALLES MARTIN PEDRILLA CB

B10251916

HEDI EXPLOTACIONES GANADERAS

B06010102

HERMANOS ARROYO ZAPATA S.L.

J06277172

HERMANOS GOMEZ SC

V10305464

HERMANOS PAJUELO SAT

80025590B

HERNANDEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO

E10210334

HIJOS DE ANTONIO BERNALDEZ VILLARROEL CB

J06042600

HNOS CANOVAS TIENZA SC

E06155808

HNOS DIAZ AZA Y CONRADO LLERA CB

E80965908

HNOS MONTERO CASTELLANO CB

79263394N

HOLGUIN MARTIN, ANTONIO

06916106Y

HORNEDO INIGO, PEDRO

B06466684

IBERICO LOS TARINES S.L.

08709627X

JIMENEZ DE LA CRUZ, JOSE ANTONIO

50286841D

JIVENEZ JIMENEZ, CONRADO

B10182285

JUAN JOSE FERNANDEZ E HIJOS,S.L.

06968622J

JULIAN BELLO, JUAN MANUEL

F06059398

LAS CORCHAS NUM 7454 SAT

08232532G

LLORENTE SANCHEZ, AREVALO PEDRO

06896991G

LOPEZ SANCHEZ, FRANCISCO

A78640182

LUIS DUENAS E HIJOS SA

80034280F

LUNA CALDERON, JOSE
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80026763B

LUNA GONZALEZ, ANTONIO

75989289A

MACARRILLA DURAN, JOSEFA

B06290621

MAJADAL DE LAS VACAS , S.L.

08363447A

MALDONADO FERNANDEZ, ANTONIO JESUS

08691376K

MANCHA HERNANDEZ, PACHECO DIEGO

75986171J

MARQUEZ CUESTA, JUAN

80035177F

MARRON GILES, JUAN RAMON

06558052Q

MARTIN MONTERO, PEDRO

08879042F

MENDOZA CALURANO, FRANCISCO

07447135B

MIRANDA MARTIN, MANUEL

B78594637

MOHEDA DE ZALDUENDO S.L.

75974019M

MONTERO ASTUDILLO, JOSE IGNACIO

00572623S

MORALES MORALES, JOSEFA

088054508

MORENO ZAPATA, MIGUEL

76246972V

MORILLO GONZALEZ, RAFAEL

08716720L

MURILLO CUESTA, MARIA LUISA

07417613K

NEILA FRAILE, EULOGIO

A41027897

NOGON SA

29273232M

NOGUERA ESPINOSA, MARIA DOLORES

06976141B

OBREGON MARTIN, JUSTA

06900230T

PABLOS AVILA, LUCIANO

80036974X

PEREZ CARRASCO SANTOS, MARIA DEL ROSARIO

06907728T

PEREZ CARRION RAMON, MARIA

06951032H

PEREZ DONAIRE, JUAN

070073782

PEREZ GONZALEZ, PEDRO JESUS

52967100D

PEREZ SOLANO, ANTONIO JAVIER

A06159917

PESQUERITO SA

B06174429

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES GARCIA LOPEZ

76238391S

RAMIREZ LOZANO, JUAN JOSE

08299750Q

RANGEL SUAREZ, LUIS

07445382Y

REDONDO JIMENEZ, VICTORIANO

17190780M

REDRADO BROTO, ANTONIO

B06154264

REFRU SL

E10224046

RETANEVA C.B.

07042030M

REYES REYES, JOSE

069816182

RGUEZ. LEDESMA VEGA, ANT. JOSE
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A06108914

RIBERA VINOS Y ACEITE SA

B78594488

RINCON DE LA ZARZA SL

08671366K

RODRIGUEZ BENITEZ, MANUEL

08450051N

RODRIGUEZ LEDO, JOSEFA

08803438G

RODRIGUEZ PORTILLO, JESUS

08814420S

RODRIGUEZ SANCHEZ, TOMAS ILDEFONSO

06962615D

ROMAN DENCHE, FRANCISCO JOSE

11778013N

RUANO RUANO, CONCEPCION

06959738F

RUIZ ALVAREZ, PEDRO

06763639Y

SANCHEZ MEDIAVILLA, MARIA DEL CARMEN

30187993X

SANCHEZ NARANJO, JOSE

51054387E

SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIO

06995956 T

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA TERESA

F78359155

SAT LOS NOMBELA N 6939

50263712H

SILVEIRA BALMASEDA, CARMEN DE

F28957405

SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA MIRABEL

A28093615

SOCIEDAD RURAL PIMAJOVE SA

39169502L

SOGUER GOMEZ, ANA MARIA

06970543W

TELLO JIMENEZ, JOSE

75993717S

TORERO SANCHEZ, JESUS

A78781234

TOVAR ROMERO SA

A78479474

TRECHADO SA

06960529Q

TRINIDAD PEREZ, PILAR

B10259802

VALDEMESADO SL

28506454R

VALENCIA RODRIGUEZ, LUIS

07445650K

VALIENTE VICENTE, JESUS

B06152789

VALPAR SL

08760646S

VENEGAS MENDEZ, JOSE

08793777A

VILLARES PARRAL CIPRIANO

J10322089

ZALDIVAR, S.C.
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REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES PARA
LA FINANCIACION DE PRESTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS UBICADAS
EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.° 42, DE 29 DE FEBRERO),
POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Mediante este acto, y en virtud del parrafo tercero, del articulo 9 del Decreto 20/2008, de 22
de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto, que,
dada su autorizacion a la Administracion para recabar de oficio la informacion de encontrarse
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha procedido,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn de concesion de las ayudas, a verificar
de oficio la concurrencia de dicha obligacion, resultando de ello que no se encuentra al
corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, asi como en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposicion adicional 2.2 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestidn de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones (DOE de 10 de abril), articulos 11, 14, 15 y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacidon documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (DOE de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de este Anuncio, a
los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus NIF/CIF, y
apellidos y nombre o razoén social, al objeto de que aleguen vy justifiquen lo que a su derecho
convenga Y, sefialadamente, para que aporten certificado de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social, dirigido al Jefe de Servicio de Produccidn
Agraria de la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal, s/n., 06800 de Mérida. Dicho certi-
ficado podra ser presentado en el Registro General o en los servicios periféricos de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser asi, se comprobara nuevamente de oficio y por Ultima ocasion transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictara resolucion desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco afios de vigencia del préstamo. Dicha resolucion se
publicard nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del articulo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.
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NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

F82879834

AGRICOLA LA DEHESILLA N 9946

B37294311

AGROPECUARIA DE CASILLAS, SL

B10181857

AGROPECUARIA MASA PUERTO SL

A78569118

AGROPECUARIA VALDESEQUERA SA

J80431562

AGUD CHACON, SOCIEDAD CIVIL

08812220T

AGUEDO MARTINEZ, LUIS

27921511V

ALMUNIA LAFFITTE, GUADALUPE

80070956K

ALVAREZ CALVO, ANTONIO

07000383B

ARAUJO VAQUERO, FRANCISCO

76240816W

BARRERO BENITEZ, JOSE ANTONIO

A28493393

BAYTHO SA

A06006381

BENAZAIRE SA

08764271Y

BLANCO BUENO, LEOCADIO

09151526X

BONILLA MARCOS, ADELAIDA

01091437H

CALVO TORRES, CASIMIRO

A28193746

CAMPOS DE ARAYA SA

A28528503

CANTILLANA, SA

06940920A

CANADA RUIZ, ISIDRO

A79327755

CARMONILLA SA

80007912C

CARRETERO LOBATO, MIGUEL

B41773763

CASTILLO DEL CASTELLANO SL

75979259R

CASTRO CASERO, HILARIO

06966690J

CEBALLOS VIVAS, M? CONSUELO

07390229F

CID GOMEZ RODULFO, JOSE MARIA

E10129823

CLAUDIO ROMAN E HIJOS CB

F06236566

COGANEX S.C.L.

08876364C

CORDOBA MARIN, SANTIAGO

07043341M

CORREA GUILLEN, LAZARO

B83984617

COTO DEL AVE MARIA SL

08724855N

CUENDA MENDEZ, FERNANDO

A28083244

DEHESAS DE RETUERTA Y BORDALLO SA

B79423091

DEHESAS PARA EL ECODESARROLLO SL

08525106H

DEL CAMPO GALLO PEDRO

11769543Y

DIAZ MARTIN, JUAN JOSE

06992952D

DURAN DIAZ, JUAN CARLOS

06735701J

DURAN DURAN, MARIA TERESA

E10326460

EL CERRITO COLORADO, C.B

761355802

ESTEBAN GONZALEZ, YOLANDA

76105609N

ESTEBAN ROSADO, JOSE LUIS

J10044451

EXPLOT AGRICOLA GAND HNOS LOZANO ALIA

B06230734

EXPLOTACIONES AGRARIAS CAMPO LA PARRA




DO

NUMERO 132
Viernes, 10 de julio de 2009

20387

B06306518

EXTREMENA DE PORCINOS SL

00314231M

FALCO ANCHORENA, MERCEDES

158690228

FERNANDEZ DE TEJADA ECHEVERRIA, FRANCISCO

08643086P

FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA

B10237493

FINCA PICATON SL

08820887L

FUENTES PINERO, MARIA DEL CARMEN

11777161B

FUENTES PULIDO, FRANCISCO JAVIER

11764296A

FUENTES PULIDO, MIGUEL

80040943T

GALVAN VAZQUEZ, LUIS FRANCISCO

08822622Y

GAMERO FERNANDEZ, MANUEL ANGEL

347767042

GARCIA GUILLEN, MANUEL JESUS

50270319R

GARCIA MIGUEL-ROMERO, AURELIO

01470805R

GARCIA MIGUEL-ROMERO, ISABEL

07012145C

GARCIA ROSAS, MANUEL

76253457Q

GARCIA SANCHEZ, ANTONIO J.

08695514L

GARCIA SANCHEZ, SANTIAGO

07437433S

GIL RONCERO, ANTONIO

06990813D

GOMEZ BLAZQUEZ, MARCELINO

08980931Y

GONZALEZ IGLESIAS, JOSE LUIS

76033634G

GONZALEZ MARTIN, JAVIER

07423162G

GONZALEZ PORRAS, ALFONSO

80030485F

GONZALEZ VAZQUEZ, MANUEL

07686486R

GONZALEZ ZAPATERO, MARIA ADORACION

06920525D

GUTIERREZ CADENAS, CONSUELO

J14735344

HERBAL, SC

J06042600

HNOS CANOVAS TIENZA SC

E06155808

HNOS DIAZ AZA Y CONRADO LLERA CB

16788843Q

HUET DE SANDE, FRANCISCO

B06466684

IBERICO LOS TARINES S.L.

A06112718

INDUSTRIAS CARNICAS EL BELLOTERO SA

B03172400

JOSE MARIA MANZANARES SL

F06396667

KERKUS SUBER, SCL

B06200992

LA CHERNECA SL

06963606B

LEON JIMENEZ, JOSE IGNACIO

08795631V

LEON LEON, ANA

30200929C

LLERA MARTINEZ, RICARDO PEDRO

34767014F

LOPEZ PARTIDO, FULGENCIO

80043479Y

LUCAS SANCHEZ, JOSE ANTONIO

08691376K

MANCHA HERNANDEZ PACHECO, DIEGO

75986171J

MARQUEZ CUESTA, JUAN

01388008G

MARQUEZ DE PRADO MARQUEZ DE PRADO, MERCEDES

08780115A

MENA ESTIRADO, JOAQUIN

08778772V

MINERO ROMERO, ANTONIO
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09177914V

MONGE CERRATO, DOMINGO

06996737E

MORALES CASCOS, ALBERTO

08676188.J

MORCILLO GARCIA, JACINTO

76246972V

MORILLO GONZALEZ, RAFAEL

52355935T

MORILLO SANCHEZ, CIRILO

08716720L

MURILLO CUESTA, MARIA LUISA

A41027897

NOGON SA

29273232M

NOGUERA ESPINOSA, MARIA DOLORES

80006152P

ORTIZ HINOJOSA, RAFAEL

06982092M

OVEJERO MORA, JESUS

06900230T

PABLOS AVILA, LUCIANO

06983385X

PABLOS MATEOS, EMILIO

09171645G

PAJUELO CERRATO ISABEL

75985448A

PARRA VIZCAINO, JESUS

06512094N

PASCUAL JIMENEZ, JOSE

06894237X

PAULE MARTIN, SATURNINO

80036974X

PEREZ CARRASCO SANTOS, MARIA DEL ROSARIO

06816795D

PEREZ DE GUZMAN MORENO, MARIA CONCEPCION

08749568T

PEREZ VERDASCO, JOSE MARIA

08775881R

PEREZ VERDASCO, RAMON

B81019911

PIZESPA SL

17190780M

REDRADO BROTO, ANTONIO

79263569A

REY SANCHEZ, JUSTO

76171131F

REY TENA, MANUEL

34779437X

RICO RAJO, J. LORENZO

50144280W

RODRIGUEZ DE CASTRO DAVILA, M? CONSOLACION

08803438G

RODRIGUEZ PORTILLO, JESUS

09153912G

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, HERMINIO

07016084A

RUBIO TREJO, INMACULADA

52355565K

RUIZ GONZALEZ, BENITO

06986812X

RUIZ GUTIERREZ, INES

28963080P

RUIZ SANCHEZ, AGUSTIN

76244723E

SANCHEZ CASTILLO, AGUSTIN

09165349X

SANCHEZ CRUCES, ANTONIA

07429277R

SANCHEZ OCANA MORALES, JULIO

06995956 T

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA TERESA

08691762Q

SANZ CARO, LUIS SANTIAGO

F06052526

SAT LA VIBORA

B06209696

SERVICIOS INTEGRADOS EXTREMENOS SL

08812251P

SILVERO BECERRA, FRANCISCO

38049976H

SOLANILLA CERRO, FAUSTINO MIGUEL

09154334N

SOLIS OVANDO, MARIA DOLORES

08806221G

SUERO NAHARRO, LUIS
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75993717S [TORERO SANCHEZ, JESUS
06960529Q [TRINIDAD PEREZ, PILAR

06914327K |VALVERDE VAZQUEZ ANTONIO
07019170F |[VAQUERO LEON, JOSE ESTEBAN
27708863G |[VERA CARRERO, FRANCISCO JOSE
03427705S |YUSTA ALBERTOS, JESUS MARIA

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EN EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS SUBVENCIONES
PARA LA FINANCIACION DE PRESTAMOS A TITULARES DE EXPLOTACIONES GANADERAS
UBICADAS EN EXTREMADURA (DECRETO 20/2008, DE 22 DE FEBRERO, DOE N.° 42, DE 29 DE
FEBRERO), POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE HALLARSE AL CORRIENTE EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA HACIENDA AUTONOMICA.

Mediante este acto, y en virtud del parrafo tercero, del articulo 9 del Decreto 20/2008, de
22 de febrero, se informa a los solicitantes de las ayudas determinadas en dicho Decreto,
que, dada su autorizacidon a la Administracion para recabar de oficio la informacion de
encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se ha
procedido, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de las
ayudas, a verificar de oficio la concurrencia de dicha obligacion, resultando de ello que no
se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Es requisito legal imprescindible para poder percibir subvenciones acreditar antes del cobro
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social.

Por ello, con base en lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones (DOE de 25 de octu-
bre), redactado por disposicion adicional 2.2 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medi-
das adicionales de gestidn de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
y que modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones (DOE de 10 de abril), articulos 11, 14, 15 y 16 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE de 31 de mayo), en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio), y en los arts. 49.1 y 76 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (DOE de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (DOE de 14 de enero), se concede un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de este Anuncio, a
los titulares de préstamos solicitantes de la ayuda que se relacionan por sus NIF/CIF, y
apellidos y nombre o razoén social, al objeto de que aleguen vy justifiquen lo que a su derecho
convenga Y, sefialadamente, para que aporten certificado de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma, dirigido al
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Jefe de Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, Avda. de Portugal,
s/n., 06800 de Mérida. Dicho certificado podra ser presentado en el Registro General o en los
servicios periféricos de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

De no ser asi, se comprobara nuevamente de oficio y por Ultima ocasion transcurrido dicho
plazo, y, de mantenerse el incumplimiento del requisito legal, se dictara resolucion desfavo-
rable de las ayudas, ligadas a los cinco afnos de vigencia del préstamo. Dicha resolucién se
publicara nuevamente en el Diario Oficial de Extremadura, a tenor del articulo 9 del Decreto
20/2008, de 22 de febrero.

NIF/CIF APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

80044425D

ADANE VELLARINO, MANUEL

08618737Q

AGUAS GOMEZ, ANTONIO

09173115W

CACERES MURILLO, DEMETRIO

06940920A

CANADA RUIZ, ISIDRO

30187591E

CARRIZOSA BLANCO, MANUEL

07533558T

COLLADO DE LA CRUZ, ROSA MARIA

07043374S

DE LA ROSA CAROZO, FRANCISCO

B10327633

EXPLOTACIONES AGRICOLAS CACERENAS SL

B84173277

HACIENDAS AGRICOLAS SL

76246972V
76235856X

MORILLO GONZALEZ, RAFAEL
RIBALLO SIMANCAS, LUISA

Mérida a 6 de julio de 2009. El Jefe de Servicio de Produccion Agraria, ANGEL CABALLERO
SUAREZ.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 19 de junio de 2009 sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Trujillo. (2009082501)

En relacion con el expediente que se tramita en esta Seccion de Procedimiento, a instancia
de D. Carlos Hernandez Gonzalez, farmacéutico, con domicilio en la localidad de Trujillo, soli-
citando autorizacién administrativa de traslado ordinario de la oficina de farmacia de la que
es titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en
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materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a informacion publica, durante el
plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D. Carlos Hernandez Gonzalez, sita en calle
Cruces, n.% 11, a la calle Cruces, n.° 5, en la localidad de Trujillo (Caceres)”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podra ser examinado en esta Seccion
de Procedimiento de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernan Cortés, n.° 1, en
Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Caceres, a 19 de junio de 2009. La Jefa de Seccidon de Procedimiento, PURIFICACION CALDE-
RON MERINO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-1505. (2009082588)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
Isabel Rincon Sanchez de la resolucidn recaida en el expediente FA-08-1505, sobre solicitud
de subvencién para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 2 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, codigo de
proyecto 200719003000100, expediente de gasto 003. Esta ayuda esta cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el programa
Operativo FSE de la Comunidad Autéonoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencidén por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autonoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligada, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.
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— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora auténoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) N.© 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, haciéndole
saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestati-
vamente y con caracter previo, podra recurrir esta resolucion en reposicién ante el mismo drgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 2 de marzo de 2009. El Director General de Trabajo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna
Escobar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucién por la
que se aprueba subvencién para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-1845. (2009082590)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
Mihaela David de la resolucion recaida en el expediente FA-08-1845, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 2 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe
de 10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento
del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de
mayo, y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacién presupuestaria 1405322A47000,
codigo de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 003. Esta ayuda esta cofinanciada
con un 75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el
programa Operativo FSE de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autonoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligada, en su caso, a comunicar al édrgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacidén y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora auténoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.
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Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 2 de marzo de 2009. El Director General de Trabajo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna
Escobar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Plblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autdnomo. Expte.: FA-08-1954. (2009082592)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
Janny Herrera Vistuer de la resolucidn recaida en el expediente FA-08-1954, sobre solicitud
de subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora autéonoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 25 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:
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“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por
importe de 10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio,
sobre Fomento del Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio,
88/2006, de 16 de mayo, y 59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 1405322A47000, cddigo de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 004.
Esta ayuda esta cofinanciada con un 75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indi-
que un porcentaje diferente en el programa Operativo FSE de la Comunidad Auténoma de
Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autdnoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligada, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacidn que la Administracién
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora auténoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.
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Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 25 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autdnomo. Expte.: FA-08-2000. (2009082593)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. José
M.2 Morais Felicio de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2000, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la
diligencia de fecha 30 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de
junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, codigo
de proyecto 200719003000100, expediente de gasto 004. Esta ayuda esta cofinanciada con un
75% por el Fondo Social Europeo, salvo que se indique un porcentaje diferente en el programa
Operativo FSE de la Comunidad Autéonoma de Extremadura 2007-2013.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.
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Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador auténomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacidén y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdonomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.
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Mérida, a 30 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2405. (2009082594)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
M.2a Luisa Jiménez Blanco de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2405, sobre solici-
tud de subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al cddigo de proyecto 200814005000300. Esta ayuda
esta cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al cédigo de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora auténoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar al drgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracidn
disponga en orden a la determinacidén y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
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deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesidn y en su caso de la cuantia de la subvencién.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autonoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesidn de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, haciéndole
saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestati-
vamente y con caracter previo, podra recurrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucién por la
que se aprueba subvencién para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2540. (2009082595)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. José
Luis Sobrin Taboada de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2540, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, codigo
de proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda estd cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atencién a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajador auténomo durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estard obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacidn que la Administracién
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucion de concesidn y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencidn concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdnomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.
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La resolucion de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, seglin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autdnomo. Expte.: FA-08-2623. (2009082596)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D. José
Antonio Rivas Pefia de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2623, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la
diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
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por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, codigo
de proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda estd cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:

— A realizar la actividad como trabajadora autonoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estara obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacidén y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdonomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
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Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucién por la
que se aprueba subvencidn para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2636. (2009082597)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado D.
Francisco Javier Alba Rueda de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2636, sobre soli-
citud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 27 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder al interesado arriba referenciado una subvencion por importe de
5.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 114/2008 (DOE de 12-6-2008), de 6 de junio,
por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, cddigo de
proyecto 200814005000300, expediente de gasto 004. Esta ayuda estd cofinanciada con un
65% por el Fondo Social Europeo.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: El beneficiario de la subvencion vendra obligado:
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— A realizar la actividad como trabajadora autdnoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. El beneficiario estard obligado, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacién que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el beneficiario habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de un desempleado como
trabajador autdonomo que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econémica y finan-
cieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por el interesado. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 27 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucién por la
que se aprueba subvencidn para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2707. (2009082598)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
Sandra M.2 Esteban Vazquez de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2707, sobre
solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma,
se comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al cddigo de proyecto 200814005000300. Esta ayuda
estd cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al codigo de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora auténoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligada, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habrd de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora auténoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacidén de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencidon queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Pdblico de Empleo, ANA MARTA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucién por la
que se aprueba subvencién para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2799. (2009082599)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada D.2
Paula Andrea Silva Lara de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2799, sobre solicitud
de subvencidén para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al cddigo de proyecto 200814005000300. Esta
ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al cddigo de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atencion a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora autdnoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estard obligada, en su caso, a comunicar al érgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacién que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora autdonoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.
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Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesidon supone la aceptacion de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Quinto: La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezén”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Pablico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 30 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion por la
que se aprueba subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2824. (2009082600)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacién ordinaria a la interesada D.2
Rosario Pifiero de la Cruz de la resolucion recaida en el expediente FA-08-2824, sobre solici-
tud de subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora autdnoma, se
comunica, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la diligencia de fecha 26 de marzo de 2009 que dice lo siguiente:

“Resuelvo: Primero: Conceder a la interesada arriba referenciada una subvencion por importe de
10.000,00 €, en base a lo dispuesto en el Decreto 87/2004, de 15 de junio, sobre Fomento del
Autoempleo, modificado por los Decretos 137/2005, de 7 de junio, 88/2006, de 16 de mayo, y
59/2007, de 10 de abril, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1405322A47000, desglosada
en los siguientes conceptos:

— Un importe de 7.000,00 €, con cargo al cddigo de proyecto 200814005000300. Esta
ayuda esta cofinanciada con un 65% por el Fondo Social Europeo.

— Un importe de 3.000,00 € con cargo al cddigo de proyecto 200019003005100.

Segundo: En atencién a los antecedentes de hecho arriba expresados, declarar expresamen-
te cumplidas las condiciones exigidas y proceder al pago de la subvencion por el procedi-
miento establecido en el art. 14 del mencionado Decreto.

Tercero: La beneficiaria de la subvencion vendra obligada:

— A realizar la actividad como trabajadora auténoma durante al menos tres afios desde “la
fecha de alta en el RETA de referencia” o aquél que legal o estatutariamente le correspon-
da. La beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar al drgano concedente, el
incumplimiento de dicho plazo.

— Facilitar los informes, comprobaciones y actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacidén y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones deri-
vadas de la concesion de la ayuda.

— Comunicar la obtencidon de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la beneficiaria habra de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto: El objeto de la subvencion concedida es el establecimiento de una desempleada
como trabajadora auténoma que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, econdmica
y financieramente viable.

Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, 15 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion de concesion supone la aceptacidén de la beneficiaria a ser incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.
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Quinto: La concesion de la subvencidn queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u
obligaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantida-
des percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 26 de marzo de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.A. Resolucién de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo del Servicio
Extremefio Pdblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

ANUNCIO de 1 de junio de 2009 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2009082299)

El Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2009, adoptd
el acuerdo de aprobar definitivamente del Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto D.
Juan Carlos Lopez Bardon a instancias de D. José Marquez Rodriguez, referidos al suelo urba-
no de Manzana comprendida entre las calles Ramon y Cajal, Plaza Chica, Hernan Cortés y
Teniente Valle.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y el articulo
140.5 del Reglamento de Planeamiento.

Los Santos de Maimona, a 1 de junio de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO LAVADO.
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