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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo suscrito entre el personal laboral y el
Ayuntamiento de Santa Amalia. Asiento: 06/053/2008. (2009060145)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo suscrito entre el Personal Laboral y el
Ayuntamiento de Santa Amalia, (cdédigo de convenio 0601692), el 19 de diciembre de
2007, de una parte, por la representacion legal del Ayuntamiento, y de otra, por las
Centrales Sindicales UGT y CCOO, en representacidon de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo de 1995); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(BOE de 6 de junio de 1981) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo de
1995). Esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 29 de diciembre de 2008.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA AMALIA'Y EL PROPIO AYUNTAMIENTO
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.
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GARANTIAS
Articulo 56. Garantias sindicales.

El presente Convenio que ha sido negociado por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia, y
los Sindicatos CCOO y UGT, tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales
entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia y los Trabajadores Municipales a su servicio.

Articulo 2. Ambitos.

1. Ambito Personal.

a) Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal
laboral de este Ayuntamiento. No seran de aplicacidn las retribuciones ni el Capitulo VI
de Ayudas asistenciales al personal sujeto a modalidades de contratacién temporal
acogidos a subvencion, (F.S.E., F.R.C., A.E.P.S.A.), convenios con otras administraciones
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publicas, etc., que se atendran a las retribuciones establecidas para ellos, ajustandose,
en todo caso, a la subvencion percibida.

b) Los convenios, disposiciones decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al personal al servicio del
Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

2. Ambito Temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP o DOE,
teniendo vigencia durante los 3 préximos afios. Los conceptos econdmicos seran revi-
sables anualmente.

2. La denuncia por una de las partes adheridas al convenio se efectuara por escrito presen-
tado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y con tres
meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Convenio. Denunciado el
Convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, ese mantendra vigente todo su contenido.

3. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo susti-
tuya, éste se entendera automaticamente prorrogado.
Articulo 3. Comision paritaria.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del presente Convenio se constituira
una comision paritaria de seguimiento, elaborandose el reglamento de funcionamiento de
esta comisidn integrada por tres miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Amalia y tres miembros designados por los sindicatos firmantes y proporcionalmen-
te a su representacion. A las reuniones de la Comisidn Paritaria podran asistir asesores de
ambos con voz y sin voto.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo relativos a supuestos previstos en el Convenio, antes de
presentar cualquier conflicto ante las autoridades laborales o previa a la via judicial
correspondiente, siempre que el informe de la Comision Paritaria esté dentro de los
plazos legales de presentacidn del conflicto.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen conveniente ellos mismos.

f) Resoluciéon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisién respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
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3. Las reuniones de este 6rgano se celebraran ordinariamente cada tres meses y con carac-
ter extraordinario segin disponga su reglamento de funcionamiento interno. Dicha Comi-
sion se reunira de forma extraordinaria a peticién de una de las partes firmantes, fijando-
se la reuniéon con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticién y previa
asignacion del orden del dia.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunién correspondiente, enviandose dicho informe a la
Presidencia de la Corporacion y a las Centrales Sindicales.

5. Para que se puedan realizar las reuniones sera necesario un minimo de tres miembros y
para adoptar acuerdos un minimo de cuatro.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como retributivo,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos
y/o apartados, que se vean afectados y por ello deberdn de renegociarse de nuevo. Siem-
pre que la Comisidn Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la
totalidad del Convenio, éste se revisara integramente.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacién y racionalizacién.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracidon y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los trabajadores, mediante los cauces establecidos por la legislacidn vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los Trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.
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g) El Ayuntamiento negociard con los sindicatos firmantes de este Convenio los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesionales para
el desempenio de los mismos. R.P.T.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacién con los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia las materias concernientes al Comité de Empresa
asi como el articulo 41 del Texto Refundido, en los términos que en el mismo se prevén
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procedera la consulta a los Organos
de representacion de los trabajadores.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que pueden ser asignadas a los Trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Los Trabajadores al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia estan integrados
por contratados en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales.

3. Cada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en el articulo 25 de la L.R.F.P.
de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales (establecidos por el Estatuto Basico del
Empleado Publico en su articulo 76), Ley 7/2007, de 12 de abril, en los que debera inte-
grarse todo el personal:

a) Constituyen el Grupo A, a partir de ahora A-1 y A-2, los trabajadores que estén en
posesion de titulo expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalentes
reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia y hayan sido contratados para ejer-
cer funciones o desempefar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titu-
lacion vy, sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Santa Amalia.

b) Constituyen el Grupo B, a partir de ahora B, los Trabajadores que posean Titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de tercer grado o
modulo de grado superior o titulo equivalente y hayan sido contratados para realizar
funciones o desempefar puestos de trabajo calificados como de Técnico Medio, y sean
definidos como tales en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Santa Amalia.

c) Constituyen el Grupo C, a partir de ahora C-1, los trabajadores que posean Titulo de
Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o modulo de
grado medio o Formacion Laboral o equivalente y hayan sido contratados para desem-
pefiar puestos de trabajo en los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos
como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del Ayunta-
miento de Santa Amalia.
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d) Constituyen el Grupo D, a partir de ahora C-2, los Trabajadores que posean Titulo de
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado o Titulo
de Garantia Social o Formacion Laboral o equivalente, y hayan sido contratados para
desempefiar puestos en los que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como
tales en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del Ayuntamiento de
Santa Amalia.

e) Constituye el Grupo E, a partir de ahora Agrupaciones Profesionales, los Trabajadores
que se hallen en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente y haya sido
contratado para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en
este grupo y sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo de los
Trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de Santa Amalia.

f) Todo lo anterior queda sujeto a la aprobacidn definitiva de la Ley de la Funcion Publica y
del desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 7. Relacién de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada pues-
to en los términos siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia y de sus organismos
autonomos, el nimero y sus caracteristicas.

b) La relacion de puestos de trabajo indica, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provisidn y requisitos exigidos para su desempefio.

c) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidon de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los Trabajadores requerird que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

e) Se informara, preferentemente con anterioridad, de las modificaciones ocasionadas por
subvenciones puntuales o acuerdos.

2. La relacion de puestos de trabajo sera publicada anualmente, entregandose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa de Negociacidén. Corresponde a la Corporacion aprobarla
anualmente, a través del Presupuesto, como documento anexo a la plantilla, que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a los Trabaja-
dores y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella
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se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

3. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa de Negociacion, antes del Gltimo trimestre de cada afio.

4. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico, en la que se indicara la totalidad de las plazas
vacantes debidamente clasificadas y las previsiones temporales sobre la provision de las
mismas. Publicada la oferta en el Boletin Oficial del Estado, la convocatoria de los puestos
debera realizarse antes del dia uno de agosto de ese ano.

5. La relacion de vacantes se cubrira en el correspondiente ejercicio presupuestario.

6. En la Oferta de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y en el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion de los
Trabajadores de las personas con discapacidades. La Corporacién, junto con los represen-
tantes sindicales, determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas
factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

7. El Capitulo 1 del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayuntamiento de Santa Amalia
sera estudiado con las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 8. Provision de plaza y puestos.

1. Sera la Comision de Personal de este Ayuntamiento la encargada de hacerlo, siempre con
presencia sindical aprobada por este Ayuntamiento.

2. Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por el interesado, que podra
autorizarse siempre que los puestos de trabajo sean de la misma categoria profesional,
asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria idéntica.

Articulo 9. Traslados.

Aprobada la Oferta de Empleo a que se refiere el punto 1 del articulo 8, las plazas o puestos
de nueva creacidn, y vacantes producidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa a su
oferta al personal de nuevo ingreso, o al de promocidn interna, seran ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, seran ofrecidas a
concurso de traslado, en el que podran participar todos los Trabajadores del Ayuntamiento de
Santa Amalia fijos que cumplan los requisitos de la convocatoria, y que hayan permanecido
en su puesto de trabajo un minimo de un afio, bien sea desde su ingreso, o desde la fecha
de publicacion de la resolucidn del Gltimo concurso en el que hayan participado y obtenido
plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la misma categoria y especialidad, nivel y
complemento de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

La seleccidon se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremado conforme a
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.
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Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas
seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados, que seran definitivos y con
la consideracion de puestos de trabajo, seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el
plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Si por el nimero de vacantes producidas fuese necesario, podra celebrarse mas de un
concurso de traslado durante el mismo afio, siempre a criterios de la comision paritaria.

Articulo 10. Promocion interna.
1. Promocion interna.

Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en el que podran participar los Trabajadores adscritos/as a este Convenio que
hayan permanecido en su categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos
en los siguientes supuestos, de conformidad con la legalidad vigente:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

1.1. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante concur-
SO oposicion.

1.2. Se suprimiran las materias, y/o, pruebas de aptitud, en funcion de los conocimien-
tos ya demostrados en convocatorias anteriores.

1.3. El Ayuntamiento de Santa Amalia, hard convocatoria publica anual de las plazas
que hubieran quedado libres en los turnos anteriores, previa aplicacion de lo
dispuesto en este Convenio.

1.4. El Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion de las pruebas de acceso,
segun los criterios que se establezcan.

Articulo 11. Ingresos.

1. Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia, aprobard en el plazo de un mes la Oferta Publica de Empleo, con la participacion
de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento, reservandose el mayor nimero
de plazas legalmente posibles para promocion interna, de acuerdo con los criterios fijados
en la normativa basica estatal o autonémica.

2. Cualquier contratacion temporal se llevara a efecto, garantizandose los principios de igual-
dad, méritos, capacidad y publicidad. Asi mismo, podran formalizarse contratos de interi-
nidad para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo,
o cualquier otra que se produzca, como consecuencia de la ausencia o inexistencia de su
titular definitiva. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automati-
camente al vencer su plazo temporal.
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3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-

bas a superar y la adecuacion a las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tribunales y érganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,

estaran presentes los sindicatos representativos de este Ayuntamiento, con los cuales se
negociara la preparacion de las bases de las convocatorias, concursos, etc. Cada sindicato
con representacion en el Ayuntamiento de Santa Amalia propondra a la Corporacion, un
representante. Dicho miembro formara parte del tribunal en calidad de observador, con
vVO0z pero sin voto.

. El Servicio de Personal, previa peticion de las Secciones Sindicales, informara puntualmen-

te a éstas de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual

constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocién interna.

. Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la

plaza ofertada.

Articulo 12. Comision de servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo sustituya.

Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

1.

Sédlo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, y esté justificado y documentado, siempre y cuando el puesto
no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el
presente Convenio.

. La realizacion de labores de categoria superior no producira en ningun caso el ascenso

automatico de Trabajadores, no se tendra en cuenta ni como mérito ni como ascenso para
el puesto de trabajo, ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma.

. Cuando se realizan funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el

presente articulo establece, el Trabajador, tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

. Los trabajos de superior categoria sdlo se podran realizar como maximo seis meses en un ano.

. La designacion de un Trabajador para desempefar provisionalmente funciones de catego-

ria superior requerird la informacion previa a las centrales firmantes del Convenio, comu-
nicacidn por escrito al interesado y reunir los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 14. Cambio de puestos de trabajo.

En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada por el
INSS a un Trabajador, el Ayto. de Santa Amalia, previa peticion del Trabajador, procedera al
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cambio de puesto de trabajo, siempre que la situacion del interesado lo requiera y la organi-
zacion del trabajo lo permita, por otro mas compatible con su estado fisico y capacitacion,
dentro de su mismo o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente variacién del contrato,
respetando, en todo caso, la antigliedad inicial.

En el supuesto de que no existiera la declaracidon de incapacidad permanente, parcial o total,
efectuada por el INSS, vy las caracteristicas personales del Trabajador, su estado bioldgico o
su discapacidad fisica, psiquica o sensorial ponga en situacion de peligro al propio Trabajador,
0 a los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el Ayto. o, en general, esos
estados o situaciones le imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la cate-
goria profesional a la que pertenezca el Trabajador, se procederd por el Ayuntamiento a la
adscripcion definitiva del Trabajador a un puesto de trabajo adecuado dentro de su mismo o
inferior nivel, previo informe preceptivo y favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborables, oida la Concejalia a la que pertenezca el Trabajador y la Comision Paritaria.

No obstante, cuando los estados o situaciones mencionados en el parrafo anterior se den de
manera temporal o transitoria, previo dictamen preceptivo y favorable del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborables del Ayto., el cambio de puesto serd provisional mientras
dure la causa que lo motivd, procediéndose una vez desaparezca ésta, con caracter automa-
tico, a la reincorporacion del Trabajador a su puesto de origen. De todo ello se dard comuni-
cacion a la Comision Paritaria del Convenio Acuerdo.

En el caso de que el empleado publico afectado proceda del Grupo E, a partir de ahora se
llamara Agrupaciones Profesionales, el cambio de puesto se podra efectuar en cualquiera de
las categorias profesionales del citado Grupo.

En cualquier caso para la aplicacion del presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 15. Jornada Laboral y descanso.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales o 1.567 anuales, sin que en
ningun caso se puedan realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto los
turnos rotatorios y la jornada nocturna.

2. La jornada de trabajo se realizara preferentemente de lunes a viernes y de forma conti-
nuada. El cambio en el horario establecido serd negociado con los sindicatos, y ratificado
con la Comision Paritaria, salvo en los puestos de trabajo que de conformidad con la orga-
nizacion del mismo, no sea posible.

3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes centros, se
confeccionara por la Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
treinta y uno de enero de cada afio.

4. Durante la jornada de trabajo el Trabajador tendra derecho a disfrutar de una pausa de
treinta minutos, que se computaran como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios.

5. La jornada laboral con caracter general sera:
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a) Turno fijo diurno. De 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas.
b) Turno rotatorio. Los citados anteriormente mas el de 22 a 8 h. de la mafiana.

¢) Jornada partida: Los centros, establecimientos, y servicios de este Ayuntamiento que
por las funciones que desarrollen asi se considere conveniente, tendran un horario de
jornada partida debiendo figurar tal circunstancia en la relacion de puestos de trabajo.
Este horario sera negociado por las partes de este Convenio.

d) La jornada, horario y turnos del personal laboral de este ayuntamiento que preste
servicios en centros de trabajo que requieran tratamiento diferenciado, serd negociado
expresamente por las partes de este Convenio.

e) El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la relacion de puestos
de trabajo que se apruebe anualmente.

6. El Trabajador tendrd derecho a la adaptacion de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo coordi-
nado con el responsable municipal de formacion.

7. Sera considerado tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger, y guardar
la ropa, materiales o demas Uutiles de trabajo, asi como los desplazamientos y la liquida-
cion de recaudacion.

Articulo 16. Descanso semanal.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprenderd sabado y
domingo, salvo cuando las necesidades del servicio lo demanden, en cuyo caso debera
descansarse, cuando sea posible, un fin de semana de cada dos.

Articulo 17. Reestructuraciones Administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa,
algin cambio en la gestidn de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Santa Amalia,
dicha modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las diferentes
condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado. Se habilitaran los
mecanismos necesarios con los representantes sindicales para que los trabajadores afectados
por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de los diferentes servicios de este Ayun-
tamiento, salvo aquellos que elijan de forma voluntaria otra opcion distinta a la reubicacidn.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 18. Normas generales y comunes.

1. Los Trabajadores sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia
segun los conceptos y las cuantias que se determinen en la R.P.T.



!

G

D O NpMERO 15 2192
Viernes, 23 de enero de 2009

2. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en la R.P.T., ni inclu-
so por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesoria,
auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién la cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el perci-
bo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. A los Trabajadores que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo
que desemperfien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los Trabajadores gozaran de la publicidad establecida en
la normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia de los presentes acuerdos y en lo referente a subida salarial se
aplicaran como minimo los mismos incrementos retributivos que con caracter general y
obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado o Comunidad Auténo-
ma. Se aplicara una revision a los Trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia
en el caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio. La cuantia
de dicha revisidn sera la diferencia entre IPC previsto y el IPC real. Dicha diferencia se
incrementara en la ndmina de enero en las retribuciones basicas o complementarias. La
desviacion del afio anterior se abonara en una paga, en el primer trimestre del afo.

7. El personal interino y aquellos que se encuentren en periodo de practicas, percibiran el
100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

8. Los Trabajadores que no estén cubiertos por Seguridad Social 0 mutuas y que estén en
situacion de incapacidad laboral de forma temporal, por enfermedad comdn percibiran el
100% de las retribuciones salariales.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los Trabajadores son las siguientes retribuciones basicas vy
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento destino.
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b) Complemento especifico.
¢) Servicios Extraordinarios.

4. La productividad que vienen cobrando los trabajadores del Ayto. se le ingresara en el
complemento especifico y se negociara en la R.P.T.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del Trabajador, el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, rein-
greso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo salvo que sea por motivo de fallecimien-
to, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 20. Sueldo.

El sueldo de los Trabajadores acogidos por el presente Convenio, sera el que tenga a treinta
y uno de diciembre del afio en curso, incrementado en la cuantia que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado el uno de enero del afio siguiente. La aplicacion de clau-
sulas de recuperacion de poder adquisitivo, mediante la distribucion de fondos adicionales o
cualquier otra formula que se utilice para el conjunto de los empleados de la Administracion
General del Estado, sera de aplicacion inmediata a los Trabajadores del Ayuntamiento, mien-
tras no exista acuerdo especifico al respecto.

Articulo 21. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres
afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las cantidades
que en concepto de antigliedad tuvieran consolidadas.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, tanto en calidad de laboral, contratado en régimen de dere-
cho administrativo, funcionario de carrera, interino o eventual.

3. Cuando un Trabajador cambie de grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiem-
po transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, trienios, Complemento de Destino y lo que dicten los PGE en
relacion al Complemento Especifico (afio 2008, 66,66% afio 2009, 100% de dicho
complemento) y se devengaran el dia uno de los meses de julio y diciembre y con
referencia a la situacion y derechos del Trabajador en dicha fecha, salvo en los
siguientes casos:
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2.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los Trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran
la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan que
percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del Trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracidn de servicios efectivos prestados.

Articulo 23. Complemento de Destino.

1.

El complemento de destino que se comenzara a aplicar a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperia.

. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: A-1 26 al 30 (ambos inclusive), A-2 22 al 26 (ambos inclusive).
Grupo B: 20 al 26 (ambos inclusive).

Grupo C: C-1 18 al 22 (ambos inclusive), C-2 14 al 18 (ambos inclusive).
Grupo E: Agrupaciones Profesionales 12 al 14 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o en su caso norma que los sustituya.

Articulo 24. Complemento Especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya, en este caso la Ley 7/2007, de 12 de abril, E.B.E.P.

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira con caracter previo

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectlie una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a la circunstancia expresada en el apartado uno de este articulo. Efectuada la
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valoracion el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de puesto de
trabajo determinara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefia-
lando su cuantia.

4. El complemento especifico en atencidén a la especial dificultad técnica y su aplicacién lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la especial
habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

5. El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad lo retribuird la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

6. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicaciéon lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.

g) Festividad (Domingos y Festivos).
h) Jornada Partida.

i) Especial Dedicacion y otros.

j) La disponibilidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente a excepcion del que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacidn a estas actividades sea continuada en un horario superior a media jornada.
Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el trabajador esté presente en
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador adn cuando no esté
presente en la institucion se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (remuneracion incluida
dentro del concepto de Plena Disponibilidad).

7. El Complemento especifico en atencion a la dedicacion serd homologado a lo establecido
para el personal funcionario.

8. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimente todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.
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Articulo 25. Horas extraordinarias y Servicios Extraordinarios.

1. Las horas extraordinarias y servicios extraordinarios que en ningun caso podran ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a los trabajos realizados
fuera de la jornada laboral.

2. Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores. No seran mas de 80 horas anuales.
En ningln caso podra obligarse al Trabajador a la realizacion de horas extraordinarias, a
excepcion de los casos de urgente necesidad del Servicio.

3. Se valoraran atendiendo el nimero de horas.

4. Trimestralmente se informara por escrito a las secciones sindicales de las cuantias que se
devenguen, causas que las han motivado, concejalia del Ayuntamiento de Santa Amalia que
las ha ordenado y personas que las ha efectuado y servicio/seccion al que estén adscritos.

5. La hora extraordinaria se retribuird incrementando el importe neto de la hora normal de la
jornada laboral segun lo siguiente:

a) Dia laboral y horario diurno se incrementara en un 25%.

b) Dia laboral y horario nocturno se incrementara en un 50%.

c) Dia de descanso o festivo y horario diurno se incrementara en un 75%.

d) Dia de descanso o festivo y horario nocturno se incrementara en un 100%.

Para la realizacion de horas extraordinarias sera imprescindible la autorizacion del Conce-
jal/a de Personal.

El presente articulo no sera de aplicacion al Trabajador que tenga asignado un comple-
mento especifico de disponibilidad cuando el servicio extraordinario esté dentro del nime-
ro de horas pactado, fuera de dicho computo si le serd de aplicacion. A tal fin, la organiza-
cion y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribucion de plantilla tendera a
restringir al maximo rango el nimero de puestos de trabajo con complemento especifico
de disponibilidad como los servicios extraordinarios en cierto modo previsibles.

La compensacion de las horas extraordinarias se realizara en los dos meses posteriores a
su realizacion y prioritariamente compensadas en dias libres.
Articulo 26. Indemnizaciones por razones del servicio.

Los Trabajadores tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion del Concejal Delegado responsable del Area y a tal efecto se determinan los concep-
tos siguientes:

1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.
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3) Indemnizacion por residencia eventual.

4) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de la valoracion fuera
del horario habitual de trabajo y siempre que no sean remuneradas econdmicamente.

5) Indemnizacién especial.
1. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
Media dieta si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias actualmente seran asimiladas, para todo el personal, a las correspondien-
tes al Grupo B, establecido por el Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

d) El Excmo. Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje, al Empleado Publico que
tuviera que desplazarse, el valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razo-
nes imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el Trabajador
obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion vigente.

2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento, la cantidad que se anote al Trabajador
por los gastos que le ocasionen, por la utilizacion de cualquier medio de transporte
autorizado, por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando éste no
pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del Trabajador. Asi mismo, en el
caso de que su Centro de Trabajo estuviera fuera del término municipal o que por nece-
sidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro situado
fuera de su centro habitual. Se utilizara el medio de transporte que se determine, al
disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectie por
lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono de billete o pasaje utilizado. La cuan-
tia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los Trabajadores por el
uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utili-
ce y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera actualmente de 0,19 euros/kilometro.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelaciéon a su desembolso
por el interesado salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion
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menor de 24 horas por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la imposibilidad
del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos
casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en
extremo gravosa para el Trabajador.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valora-
cién. Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para el Tribunal de oposicidn.

4. Con caracter general, las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1998, de 4 de marzo.

5. Indemnizacién especial o derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al Trabajador por
los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio
encomendado, salvo culpa, negligencia o mala fe del Trabajador. La evaluacion de la cuan-
tia devengada por este concepto corresponde a los Servicios de Personal tras examinar,
tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos del
Excmo. Ayuntamiento que deban informar, y las secciones sindicales de los sindicatos con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.

Esta indemnizacion se regulard de conformidad con el titulo décimo de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del reglamento que lo desarrolla, estableciéndose, previa a su resolucion, un
tramite de audiencia a los sindicatos con representacién en la Corporacidn.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 27. Vacaciones.
1. Las vacaciones podran ser disfrutadas teniendo en cuenta las siguientes opciones:

a) Mes natural: Enero, marzo, abril... o dos quincenas, comenzando estas quincenas el dia
1 o dia 16 del mes.

b) Veintidds dias habiles. Teniendo que disfrutar un minimo de cinco dias consecutivos.
Este periodo vacacional se vera incrementado por los siguientes motivos (en ambas opciones):

Por cada 15 afios trabajados en la empresa 1 dia mas.

Por cada 20 afios trabajados en la empresa 2 dias mas.
Por cada 25 afios trabajados en la empresa 3 dias mas.
Por cada 30 afios trabajados en la empresa 4 dias mas.

Segun Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, que aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

2. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponderia disfrutar al trabaja-
dor dentro del afio. En todo caso se tendran por disfrutadas las vacaciones, si como
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consecuencia de la situacion de baja por enfermedad del Trabajador, termina el afio natu-
ral, o causa baja definitiva en el Ayuntamiento sin haberlas disfrutado.

3. El Trabajador de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de
afio o hasta la terminacidn del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de producirse
dentro del afio, a razén de 2 dias y medio por mes trabajado.

4. El Trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas,
finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio tendré derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, y si ello fuera imposible, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa, siempre que cumpla los plazos legales.

En caso de que el Trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere disfrutado
las vacaciones que le correspondiese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion
el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo del tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento se le
incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias y horas extraordinarias acumuladas y el
Excmo. Ayuntamiento fuera deudor con el trabajador.

5. Antes de tres meses del comienzo de las vacaciones se confeccionard el calendario vaca-
cional por la Jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser negociado por los Represen-
tantes de los Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
Trabajador en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo
entre el Personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por el turno rotatorio establecido. Los Trabajadores acogidos al presente Convenio volun-
tariamente podran permutar dias de vacaciones con un compariero (se entiende dentro de
su misma categoria) y siempre que no perjudiquen a un tercero. El 20 de mayo, el Excmo.
Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.

6. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al Trabaja-
dor dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de vacaciones, el
Trabajador pasara a la situacién de baja por enfermedad o permiso por maternidad que
conlleve reposo absoluto en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computara como
disfrute de vacaciones los dias de reposo o internamiento debiendo ponerlo en cocimiento
del servicio quien a su vez debera comunicarlo a los servicios de personal dentro de los
dos dias laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones
que le queden.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

Los Trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes licen-
cias retribuidas:

a) Por matrimonio o parejas de hecho (acreditandose este Ultimo con la inscripcion en el Regis-
tro Oficial de Parejas) 15 dias, pudiendo ser acumulables a 15 dias de vacaciones.
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b) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion que requiera la presencia
del trabajador junto al enfermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador:

— 5 dias, familiares del primer grado y dos dias mas si el hecho es fuera de la localidad.
Con caracter excepcional 15 dias mas.

— 2 dias, familiares de segundo grado y dos dias mas si el hecho es fuera de la localidad.
— 1 dia, familiares de tercer o cuarto grado.

c) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acreditada, el Trabajador tendra
derecho a 16 semanas ampliables a 18 semanas si el parto o adopcidn es multiple:

— Embarazo y Alumbramiento.

— Obligatoriamente mujer: 12 semanas.
— Indistintamente: 4 semanas.

— Adopcidn: Indistintamente.

d) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, el tiempo
indispensable.

e) Por cambio de domicilio, 1 dia si es en la misma localidad y 3 si es fuera de ella.

f) Para la realizacion de examenes, tendran derecho a disponer libre el dia del examen. En
caso de que su jornada sea nocturna, podran disponer libre la jornada anterior al examen.

g) Por nacimiento o adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria de embarazo, el
conyuge tendra derecho a 5 dias naturales, ampliables segun las circunstancias.

h) El Trabajador con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del
trabajo, que sera aumentada directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 a
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

j) Por el tiempo necesario, en los casos a consultas médicas, siempre que no sea posible
asistir a la misma fuera del horario de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a enfer-
medades o accidentes profesionales.

I) A lo largo del afio o hasta el 15 de enero del siguiente, los Trabajadores disfrutaran hasta
siete dias de licencia o permiso por asuntos particulares no incluidos en los supuestos de los
puntos anteriores; ademas habra que sumarle lo establecido en el articulo 48.2 del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico. Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas, y, en cualquier caso, el personal afectado por este Convenio podra disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa solicitud al Jefe del Servicio, que lo comunicara a la
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Jefatura de Personal a los efectos oportunos y respetando siempre las necesidades del
servicio. El disfrute de los referidos dias habra de ser solicitado con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas.

Si en el plazo de dos meses se hubiera denegado por dos veces el disfrute de los citados
dias, el Ayuntamiento vendrd obligado a su concesion en el término de dos meses a
contar desde la ultima denegacion.

Si una vez efectuado el Plan de vacaciones anuales, éste se cambiara, ello daria lugar a
un incremento en las mismas de 5 dias comunicandolo a los drganos de Representacion
de Personal; dicho Plan habra de efectuarse de tal manera, que todo Trabajador, conozca
el mismo con una antelacion minima de dos meses.

m) Los dias festivos del calendario oficial, dos dias de fiesta local y los dias 24 y 31 de
diciembre, permaneceran cerrados los Centros de Trabajo de la Corporacion, salvo los
servicios que por sus especiales caracteristicas requieran su apertura. En este dltimo
supuesto, al personal que durante los citados dias tengan que trabajar o permanecer en
sus puestos de trabajo se les computara el tiempo de permanencia como correspondiente
a dia festivo y seran compensadas con caracter doble.

Si los dias 24 y/o 31 de diciembre fuesen sabado o domingo se disfrutaran en el siguiente
dia laborable. Asi como por cada sabado que sea festivo se disfrutara un dia mas de asun-
tos propios.

n) Tendra la consideracion de dia festivo el 22 de mayo, para todos los trabajadores por ser
el de la Patrona de los Funcionarios de Administracion Local.

o) Durante las ferias y fiestas de la localidad se reducira la jornada de trabajo en dos horas
diarias durante tres jornadas laborables que coincidan con ferias o se disfrutara de un dia
libre. Este permiso en ningln caso serda acumulable, salvo en aquellos servicios donde la
jornada laboral no les permita disfrutar de dicho permiso retribuido en donde estas horas
seran compensadas con caracter doble a las disfrutadas.

p) Se establece un permiso por causa de fuerza mayor en caso de enfermedad o accidente
muy grave de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que convi-
van con el empleado publico y que exija una atencidn que no pueda prestar otra persona
o Institucion, siempre que aquel haya agotado todos los dias de permiso contemplados en
este Convenio referidos a enfermedad, vacaciones y asuntos particulares. La duracion sera
de hasta quince dias en funcién a la gravedad de la situacion o enfermedad en cada caso,
oida la representacion legal de los Trabajadores. Agotado el periodo anterior se estudiara
por la Corporacion y los Representantes Sindicales la posibilidad de concesion de prorro-
gas atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso. La remuneracion sera del
cien por cien del salario real durante toda la duracién del permiso y sus prérrogas.

q) En relacién a todo el articulo se estara a lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 29. Permisos no retribuidos.

1. El Trabajador que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Amalia tendrd derecho, por necesidades debidamente justificadas, a
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permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio, previo informe del Jefe
de Servicio tras ser oidos los representantes de los Trabajadores. Excepcionalmente, dicho
permiso podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servi-
cio cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motivan la solicitud.

2. El Trabajador que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribui-
do por un plazo no inferior a treinta dias, ni superior a nueve meses previo informe al Jefe
de Servicio tras ser oidos los representantes de los trabajadores. Este permiso podra soli-
citarse anualmente. La comision paritaria decidira y estudiara el caso el tiempo de disfrute
del mismo al efecto de trienios y premios extraordinarios.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal con una antelacion de 15 dias.

Articulo 30. Excedencias.

1. Por prestar servicios en el Sector Publico o Privado. Procedera declarar de oficio o a
instancia de una parte en situacién de excedencia voluntaria al Trabajador cuando acceda
a otra categoria profesional o adquiera la condicién de Trabajador, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les correspon-
da otra situacién de acuerdo con la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién Publica.

Podra ser solicitada por los Trabajadores con al menos, un afo de antigliedad con tal
caracter al servicio del Ayuntamiento o desde su reingreso. La duracidon de esta situacion
no podra ser inferior a tres afios ni superior a cinco.

Si el Trabajador ha completado tres afios como trabajador fijo del Ayuntamiento, o desde
su reingreso, la duracion de esta excedencia no podra ser inferior a tres afios ni superior a
diez. La permanencia en esta situacion no dard lugar al devengo de ningin derecho
econdmico, ni serd computable a efectos de ascensos y antigliiedad.

El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efectos de ascensos ni
de antigliedad.

Los Trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma, una vez producido el cese de ella, deberan solicitar
el reintegro al servicio activo, en el plazo maximo de un mes declarandose de no hacerlo
en la situacion de excelencia voluntaria por interés particular siempre que redna los requi-
sitos exigidos para pasar a dicha situacidn. En caso contrario quedara extinguido el
contrato de trabajo.

A los Trabajadores que se hallen en situacion de servicios especiales se le reservara la
plaza y el destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los traba-
jadores en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien
en comision de servicio o bien por un Trabajador contratado temporalmente.
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A los Trabajadores en comisidn de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la referida condi-
cion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declardndose-
les, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria en interés particular, con efec-
tos desde el dia que perdieron aquella condicidn.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de la Asamblea Legislativa de las
Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan dicha condicién por la disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensivo
a los cargos representativos provinciales.

. Excedencia por el cuidado de hijos. Los Trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afios (segun Estatuto de Los Trabajadores art. 46-3) para
atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento o adopcidon de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
Durante el primer afio de duracién de cada periodo de excedencia los Trabajadores en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y todo el periodo en el que el
trabajador permanezca en dicha situacion de excedencia serd computable a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizaciéon de cualquier activi-
dad remunerada.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de permanen-
cia en la situacion de excedencia por cuidado de hijo.

Si el Trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que reina
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedard extinguido
el contrato de trabajo y perdera la condicion de Trabajador del Ayuntamiento.

. Por interés particular. Podra ser solicitada por los Trabajadores con al menos, un afio de
antigliedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento o desde su reingreso. La duracion
de esta situacion no podra ser inferior a tres afos ni superior a cinco.

Si el Trabajador ha completado tres afios como trabajador fijo del Ayuntamiento, o desde
su reingreso, la duracion de esta excedencia no podra ser inferior a tres afios ni superior a
diez. La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningin derecho
econdmico, ni serd computable a efectos de ascensos y antigliiedad.

De no solicitarse el reingreso antes del cumplimiento de los plazos sefialados, se producira
la pérdida de la condicion de Trabajador.
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A los Trabajadores que se hallen en situacion de excedencia por interés particular se les
reservara la plaza y el puesto que ocupasen. Debiendo solicitar el reingreso al servicio
activo con una antelacion de treinta dias.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara en todo caso subor-
dinado a la buena marcha del servicio. No podra otorgarse cuando al Trabajador se le
instruya expediente disciplinario.

. Para el cuidado de ascendientes o descendientes: Los Trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a dos afios para atender el cuidado de un ascendiente
de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de sesenta y cinco afos
que, por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales determinadas, previo informe del
organo competente, requiera una atencion continuada e intensiva.

Asimismo, los Trabajadores tendran derecho a igual periodo de excedencia para atender el
cuidado de descendientes discapacitados en las mismas condiciones.

Los Trabajadores en esta situacidon tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo del tiempo permanecido en dicha situacidon a efectos de antigliedad, siendo
incompatible esta Excedencia con la realizacion de cualquier actividad remunerada.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacién a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracién, o
en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que
dieron lugar a su concesion.

Si el Trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior,
serd declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que retna
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion, en caso contrario, quedara extinguido
el contrato de trabajo y perdera la condicion de Trabajadores del Ayuntamiento.

. Por agrupacion familiar: Los Trabajadores tendran derecho a este tipo de excedencia
voluntaria, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, cuando el
conyuge o pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desem-
pefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en la Administraciéon Publica o
fuera de ella.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha de finaliza-
cion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que desaparezca
la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticidn de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, supon-
dra la extincion del contrato y la pérdida de la condicién de Trabajadores del Ayuntamien-
to. Los Trabajadores en esta situacién no devengaran retribuciones, ni les sera computa-
ble el tiempo permanecido en la misma a efectos de antigiiedad.

. Por razén de violencia de género: Las trabajadoras victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La situacion que no fuese contemplada en este articulo estara regulada por el E.B.E.P., Ley
7/2007, de 12 de abril.

Articulo 31. Servicios Especiales.
1. Los Trabajadores pasaran a la situacion de Excedencia forzosa:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a 6
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en
Programas de cooperacién internacional.

b) Cuando adquiera la condicidon de laboral al servicio de organizaciones internacionales o
de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por empleados o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Cons-
titucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.
f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdénomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban
ser optativo por parte del Trabajador.

h) Cuando desemperien cargos retribuidos de diputados provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retributivos y de dedicacion exclusiva en otras
Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno de los Ministros o
de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacidon de servicio acti-
vo en su Administracidn de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.
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I) Cuando ostenten la condicion de Comisionados Parlamentarios de Comunidad Auténoma
o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1995, de 6 de noviembre, de
prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de
colaboracion y coordinacion de las mismas.

m) Todos aquellos Trabajadores que por cualquier circunstancia se vieran obligados a
cumplir condena, siempre que no haya sido contra los intereses municipales, los servi-
cios especiales se prolongaran por el tiempo necesario, y tendrd derecho a ocupar la
misma plaza que desempeiaba el Trabajador al producirse tal situacion, se le reconoce-
ran a todos los efectos el tiempo que haya permanecido en tal situacion como servicio
activo, salvo que la sentencia no lo inhabilitara expresamente.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos o parti-
dos politicos.

2. A los Trabajadores que se hallen en situacion de excedencia forzosa se les reservara la
plaza y destino que ocupase. Los puestos que deben quedar reservados para su provision
en su momento por los Trabajadores en situacion de servicios especiales podran ser
desemperiados entre tanto, bien en comision de servicio o bien por un Trabajador contra-
tado temporalmente.

3. A los Trabajadores en situacion de excedencia forzosa se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios derechos pasivos y premios
extraordinarios. Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la
referida condicion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes
declarandoseles, de no haberlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicion. No obstante, los Diputa-
dos, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas
y Alcaldes que pierdan dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras o
terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 32. Reingreso.

El reingreso al servicio activo de los Trabajadores a los que no les corresponda la reserva del
puesto de trabajo se efectuard a través de la participacion en convocatoria de concursos de
traslado en vacante de la misma categoria y especialidad.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al Trabajador a
un puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de presenta-
cién de solicitudes.

Los Trabajadores reingresados con destino provisional tendran obligacion de participar en los
concursos de traslado que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria y espe-
cialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.

El incumplimiento por el Trabajador de la obligacion de participar en los concursos que se
convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
anterior, conllevara la extincion del contrato de trabajo y la pérdida de la condicion de Traba-
jadores del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.
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CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 33. Garantias.

. Lo que no contemple el presente convenio se regularad por lo que se establezca en el Esta-

tuto Basico del Empleado PUblico, Ley 7/2007, de 12 de abril.

. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Trabajador que como

consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales asumien-
do las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, siempre que de tales actuaciones
pueda derivarse algln perjuicio para los intereses de la corporacion, y no sean incompati-
bles con éstos, y dejando a salvo, en todo caso, aquellos supuestos en que el Ayunta-
miento demuestre que ha existido en la actuacion del Trabajador, culpa, dolo, negligencia
o mala fe.

. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcidon del Trabajador que preste sus servicios

como conductor, hasta conocer resolucion judicial, a un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo o mala fe del
Trabajador, manteniendo las retribuciones anteriores.

. El tiempo que el Trabajador del Ayuntamiento destine en las actuaciones judiciales

mencionadas en los apartados anteriores, serd considerado como tiempo de trabajo efec-
tivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones contenidas en el apartado anterior.

Articulo 34. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

1.

El Ayuntamiento, en virtud de este Convenio queda obligado a concertar un seguro colecti-
vo de vida, para todo el personal afectado por el mismo, que cubra los riesgos de muerte
o invalidez permanente en la siguiente cuantia minima:

— Invalidez absoluta o muerte por enfermedad, 12.000 euros.

— Muerte por accidente, 24.000 euros.

. El Ayuntamiento se compromete a asignar una partida en el presupuesto de 2.400 euros,

destinadas a pagar el 25% del contrato de servicios (iguala médica), que se negociarad
conjuntamente, para todos los Trabajadores, con un centro médico privado.

. En lo que respecta a las compensaciones o ayudas econdmico/sociales relativas a:

— Concertacion a cargo del Ayuntamiento de un seguro de vida para todo el personal
afectado por el convenio.

— Un contrato de servicios médicos (iguala médica) para todos los trabajadores, con
centro médico privado.

El Ayuntamiento se compromete a incorporar las cantidades que correspondan al/los presu-
puesto/s anuales, una vez se desprenda de sus liquidaciones y estados generales, previa
negociacion con los representantes sindicales y a través de la Comision Paritaria.
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Articulo 35. Gratificaciones especiales.

Para ello se creard un fondo de 3.000 euros. A los efectos de la concesidn de la referida
ayuda se constituird una comision de Aplicacion y Seguimiento. Los sindicatos representa-
tivos del Ayuntamiento recibiran toda la informacion y/o delegacion de las citadas ayudas
a través de los documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha
de resolucion.

El Ayuntamiento se compromete a incorporar las cantidades que correspondan al/los presu-
puesto/s anuales, una vez se desprenda de sus liquidaciones y estados generales, previa
negociacion con los representantes sindicales y a través de la Comision Paritaria.

Articulo 36. Anticipos.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una
anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre
dentro del primer trimestre.

Debe entenderse para este punto, que estas prestaciones solo cubriran al Trabajador, compa-
fiero/a e hijo/a, y que de trabajar el compafero/a también en este Ayuntamiento, sélo podra
acceder a estas ayudas uno solo de ellos y que sélo podran solicitarse una vez al afo.

Existira en presupuestos una partida para anticipos, para todos los Trabajadores.

1. Todos los Trabajadores podran solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia un anticipo sin intereses, en caso de necesidad y previa justificacion de forma
fehaciente, en caso de urgencia, de hasta 2.400 euros. Con una asignacion presupuestaria
anual de 6.000 euros.

2. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades. No pudiendo
solicitar otro anticipo hasta que se amortice el anticipo anterior.

3. Se adecuara la cantidad y la devolucion del anticipo a la temporalidad del contrato.

Articulo 37. Servicios Auxiliares.

1. El Trabajador pasara a servicios auxiliares, si sometido a un tribunal médico, éste dictami-
na la incapacidad para el desempefio del puesto que viniera realizando por motivos de
enfermedad o incapacidad laboral de caracter temporal o definitivo, o de mutuo acuerdo a
partir de los 55 afios si lo solicitara.

2. Todos los Trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares, conservaran
las mismas retribuciones basicas y complemento de destino consolidado. El resto de las
retribuciones complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe. Si
cobrase alguna pension, se le complementara con el sueldo hasta las retribuciones basicas.

3. La Empleada Publica embarazada que desempefie un puesto de trabajo que pudiera ser
perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo fisico,
podra solicitar el desempefio de otro puesto que no conlleve tales riesgos, durante el periodo
de gestacion.
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4. El/la Concejala Delegado/a de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas
caracteristicas, informara a la Comision Paritaria.

Articulo 38. Trabajadores con capacidad disminuida.

Aquellas incapacidades que no fueran permanentes y totales y permitan que el Trabajador
pueda seguir desarrollando funciones (aunque éstas sean distintas de las propias de su
cargo), previa la instruccion de expedientes y determinacién de tareas que puedan ser
desarrolladas por este personal y segun dictamen médico; daran derecho al mismo a ocupar
con preferencia puestos vacantes para los que no tengan impedimento de capacidad y siem-
pre que la Corporacion lo estime oportuno de acuerdo con los 6rganos de Representacion de
los Trabajadores.

Articulo 39. Jubilacién anticipada.

Los Trabajadores podrian jubilarse voluntariamente a partir de los sesenta y dos afios de
edad, y en caso de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento, tendrian derecho al premio o
indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 62 afios 6.000 euros.
A los 63 afios 4.000 euros.
A los 64 afios 2.000 euros.

Se proveera anualmente en los presupuestos municipales de una cantidad de dinero destina-
da a estas indemnizaciones. Una vez gastada esta partida, las siguientes solicitudes seran
atendidas en el ejercicio econdmico siguiente. Para los Trabajadores fijos a tiempo parcial, la
cuantia del premio de indemnizacién sera proporcional a su jornada de trabajo. Dentro de la
politica de promocién en el ambito de la Administracion ésta se compromete a constituir
bolsas de empleo con las vacantes que produzcan por causa de la jubilacion e incluyendo con
la mayor brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo, plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distintas categorias.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 40. Formacién Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefale la Administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De perfeccionamiento profesional a todos los niveles, concesion de cuarenta horas/afio
como maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de los planes de formacion de la Administracion y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo, en caso de denegacion, se
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debera hacer constar al Trabajador las razones por las que se le niega motivadamente,
por escrito. Si el curso es solicitado por el Trabajador por voluntad propia, los gastos que
genere dicho curso seran cubiertos por el Trabajador. En caso contrario, si el curso es soli-
citado por el Ayuntamiento, los gastos seran sufragados por éste.

Los Trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio, realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos. Durante el tiempo que duren los
Congresos o reuniones de caracter profesional, social o sindical a los que asistan los
Trabajadores o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacion. Si
la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la Administracion u otros
organismos, tendran derecho los Trabajadores a percibir la indemnizacion correspon-
diente en concepto de dietas, desplazamientos o dietas.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion, en centros oficiales, para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

c) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y partici-
par en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos
temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

d) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

. Durante el periodo de vigencia de este convenio las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicato y Administracion que afectard a todas las categorias y grupos profesionales exis-
tentes en este Ayuntamiento.

. Se hard un plan de reciclaje para los Trabajadores mas necesitados por sus escasas cuali-
ficaciones y a los afectados por cambios en la organizacidon del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones o entidades
publicas o privadas cuando sea preciso.

. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a este Ayuntamiento y la evolucidn de estas profesiones o categorias por la
introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales con representacion
en el Excmo. Ayuntamiento, en el disefo, objetivos, seleccion de participantes y monito-
res, seguimiento y evolucion del plan formativo.

. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacioén que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad que
demanden los servicios y fije la Comisién de Formacidn oportuna. Las convocatorias deberan
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7.

publicarse en el BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos. La participacion en los
cursos de formacion se hara previa solicitud por el Trabajador y se seleccionara a los parti-
cipantes en los mismos mediante concursos de méritos, que se determinaran en cada
convocatoria, y que seran valorados por una Comisién creada a tal efecto. Esta contara
entre sus miembros con un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia. Los participantes en los cursos
mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

Sera de aplicacion lo regulado en este articulo y ademas los acuerdos de formacion propia y
continua, aprobados el veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y siete, excepto la
cldusula decimoctava del Capitulo VI de formacion propia. En aquellos puntos que pudieran
surgir distinta interpretacion en la practica, sera resuelto por la comision paritaria.

El Ayto. destinara un fondo para formacion, negociado con las centrales sindicales a través
de la Comision Paritaria.

Articulo 41. Promocion Profesional.

[y

Los puestos de trabajo de los Trabajadores del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

. Todos los Trabajadores poseeran un grado personal adquirido por el desempefio de uno o

mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos continuados o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en el que el Empleado Publico desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

. Cuando un Trabajador obtenga destino de nivel superior al del grado en que se encuentre

en proceso de consolidacidn, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino serd
computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

. Cuando un Trabajador obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se encuentre

en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste ultimo sera computa-
ble para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

. La adquisicién y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del

Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.

. Los Trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido

dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de

trabajo a los Trabajadores procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al que corres-
ponda, siempre que se reunan las condiciones que se exijan y no la solicite ningin otro
laboral de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque, y siempre de
conformidad con lo previsto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

. En lo no dispuesto respecto al grado personal en este Convenio, se estara a lo establecido

para los funcionarios en la legislacion vigente.
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Articulo 42. Criterios para la promocion.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo de los Trabajadores, ademas de un mecanismo de mejo-
ra y adaptacion de la estructura de la Funcion Publica. De acuerdo con estos criterios, para los
afios de vigencia del presente Convenio, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) Tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuard proceso de promocion separado
de los de ingresos, que se desarrollaran en convocatorias independientes, mediante
Concurso-Oposicion.

b) Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocién
interna, en los que podran participar los Trabajadores que hayan permanecido en su cate-
goria profesional un minimo de dos afos y estén incluidos en los siguientes supuestos:

— Sean del mismo grupo.
— Sean de distinto grupo.

2. Criterios de Promocidn. Los criterios generales en materia de promocion se adecuaran a lo
establecido en este articulo, y en todo caso, de conformidad con la legalidad vigente:

a) Criterios de promocion aplicable al Grupo E (Agrupaciones Profesionales): Se promove-
ran medidas que se intensifiquen los procesos de promocion interna de los Trabajado-
res del grupo E (Agr. Profes.) al Grupo D (C-2) en las correspondientes areas funciona-
les. La convocatoria de promocion del Grupo E (Agr. Profes.) al D (C-2) se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de legalidad vigente en cada momento.
En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempeniados, con el nivel de formacion y con la antigiiedad. En la fase de oposicidn
se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area a que pertenez-
can las plazas.

b) Criterios de promocion aplicables al Grupo D (C-2): El acceso al Grupo C (C-1) se
llevarad a cabo prioritariamente, a través de la promocion desde el Grupo D (C-2) de
la correspondiente area de actividad o funcional. Los Trabajadores del Grupo D (C-2),
que carezcan del titulo de bachiller o equivalente, podran participar en las convocato-
rias, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D (C-2), o de
cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion. E1
acceso de este curso se basara en criterios objetivos. La convocatoria de promocidn
del Grupo D (C-2) al C (C-1) se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, en la
fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desem-
pefiados, con el nivel de formacién y también con la antigiiedad en la fase de oposi-
cion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del drea o areas a
que pertenezcan las plazas.

c) Criterios de promocidon aplicables al Grupo C (C-1): Los Trabajadores del Grupo C (C-1)
deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacidn
potenciard las acciones de formacion para este Grupo, limitdndose paulatinamente
los solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los Traba-
jadores del Grupo D (C-2). En los concursos en los que los Trabajadores del Grupo C
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(C-1) compitan con otros del Grupo D (C-2), se primara la pertenencia al Grupo supe-
rior. En el contexto de un nuevo modelo de Funcidn Publica, se considerara que, en la
participacion de los laborales del Grupo C (C-1) en las convocatorias de acceso o
promocion a Cuerpos y Escalas del Grupo B, se supla la carencia del nivel de titulacion
correspondiente por la superacion de cursos especificos impartidos o programados por
Institutos o Centros de Formacion de la Administracion Publica. Esta prevision no sera
de aplicacion para el acceso a cuerpos o Escalas en los que se precise un titulo acadé-
mico para el ejercicio profesional.

d) Criterios de promocion aplicables al Grupo B: Los Trabajadores del grupo B, en una
nueva estructura profesional debera constituir un sector del area profesional técnica
y ejecutiva. En los casos de concurrencia de Trabajadores del Grupo B con los del
Grupo C (C-1) para la ocupaciéon de puestos, se primara a los Trabajadores del
Grupo Superior.

e) Criterios de carrera aplicables al Grupo A (A-1 y A-2): Aun cuando resulte complejo
aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las
acciones que se desarrollen en el futuro en este dmbito estardn orientadas a reformar
las profesiones definidas por el grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo
con este criterio. La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera
directiva dentro de la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado
profesionalizacion del area directiva de la Administracion Publica Local y con ello los
niveles de eficacia en su funcionamiento.

3. La Corporacion se compromete, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion a
reservar el maximo nimero de plazas objeto de concurso para la promocion interna.

Articulo 43. Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionarizables desem-
pefiados por el personal laboral, se realizaran convocatorias independientes de la Oferta de
Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del Trabajador que se encuentre en los cita-
dos puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practica, la superaciéon de un
curso de formacion y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la prueba practica al personal que tenga acreditada la
superacidon de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de contratado
laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
de “a extinguir” sin menos cabo de su derecho a la promocidn profesional o su traslado
a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y procesos de funcionarizacion
en su totalidad, por medio de un representante de cada central sindical firmante del
presente Convenio.
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CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se establecerd de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y su regulacion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley.

Articulo 45. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia proveerad obligatoriamente al personal que por su
trabajo las necesite, previa negociacion con el comité de salud laboral. Se proporcionaran los
utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten, no pudiendo utilizarse este uniforme fuera del trabajo. Cuando
este material se deteriore y siempre con su presentacion, para justificar tal evento, se les
proporcionara nuevo material. Se establece con caracter general una periodicidad de entrega
de los uniformes de verano, de abril o mayo y para los de invierno, de septiembre u octubre,
de cada afio. Se tendera a la unificacion de los uniformes por categorias, en color y forma.
Todo Trabajador que disponga de uniforme tiene la obligacidon de utilizarlo durante el
desarrollo de la jornada laboral. El Cuerpo de la Policia Local sera uniformado con arreglo a
las disposiciones que en estas materias dicte la Junta de Extremadura.

Articulo 46. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo, habra como minimo un botiquin, debidamente provisto, y
todos aquellos aspectos que recoge la ley de prevencion y riesgos laborales, velando por ello
el comité de salud laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. Comité de Empresa.

1. Son organos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacidon que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion, las materias establecidas
en la normativa vigente.

3. Los Organos de Representacion del personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayto. de Santa Amalia.

4. El Comité de Empresa recibira de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa emitird informe a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
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11.

12.

13.

14,

15,

16.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

graves.

. El Comité de Empresa tendra conocimiento y seran oido en las siguientes cuestiones y

materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

. El Comité de Empresa conocera al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice

de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del ambiente y las condiciones de trabajo asi como de los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de

trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

. El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el personal esta-
blecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

El Comité de Empresa informaran a sus representantes en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa colegiadamente por decision mayoritaria de sus miem-
bros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo a
ambito de sus funciones. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas que el Excmo. Ayto. sefiale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso
ningun documento reservado, entregado por el Excmo. Ayto. podra ser utilizado fuera del
estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias recono-
cidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayto. de Santa Amalia habilitara a los drganos de Representacion de Personal
independientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asi mismo
autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayto. Y de todos los
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medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 48. Garantias Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa como Representante legal de los Trabajadores, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos:
El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales sin entorpecer el normal
funcionamiento de las mismas. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

1.

Ser oido el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

. Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece

un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo efectivo con las siguientes
especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sean reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifieste
podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion, a
favor de los Trabajadores que ocupen los puestos de trabajo previstos en el apartado b)
1 articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, a partir de ahora Ley 7/2007, de 12
de abril, E.B.E.P.

. No ser trasladado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguien-

tes de su mandato, salvo de que ésta se produzca por renovacion, siempre que el traslado
o la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion.

. Asi mismo, no podran ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en razén

del desempefio de su representacion.

Articulo 49. Secciones sindicales.

1.

2.

Los sindicatos legalmente constituidos y firmantes de este acuerdo podran constituir una
seccion sindical Unica en el Ayuntamiento.

Las secciones sindicales cuyos sindicatos hayan accedido al comité de empresa, estaran
representadas por delegados sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Amalia, cuyo nimero serd de seis para las centrales sindicales
mas representativas a nivel de la funcidon publica, que concurran a las elecciones en este
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Ayuntamiento, determinandose el nimero de delegados sindicales, para el resto de las
centrales sindicales en funcion del porcentaje de votos obtenidos por su candidatura, de
conformidad a la siguiente escala:

— Del 10 al 50%, 1 delegado.
— Mas del 50%, 2 delegados.

Los delegados sindicales podran dedicar de su jornada de trabajo a la actividad sindical,
15 horas al mes.

3. Solo gozaran del estatus de delegados sindicales simultaneamente, el nimero de delega-
dos sindicales que conforme a lo indicado en este articulo corresponde a cada central
sindical.

Las centrales sindicales pondran en conocimiento del Ayuntamiento de Santa Amalia cada
afo, la relacion nominal de los delegados sindicales, asi como cualquier variacion, indicando
tanto el nombre del delegado sindical que deja de serlo, como el del nuevo elegido delegado
sindical.

Articulo 50. Delegados sindicales.
Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato que representen y de los afiliados al mismo
y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y el Ayuntamiento.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa de sus respectivos ambitos, asi como a la
Comision de Salud Laboral, con voz pero sin voto.

3. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento, ponga a
disposicion del Comité de Empresa en lo que afecte a su ambito de representacion de
acuerdo con lo regulado a través del Estatuto de los Trabajadores y demas leyes, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Acuerdo a los
miembros del Comité de Empresa.

5. Ser oidos e informados por el Ayuntamiento, previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los Empleados Laborales en general y a los afiliados al
sindicato en particular y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos que
requieran de expediente disciplinario asi como la incoacién de los mismos.

6. Ser asimismo, informados por el Ayuntamiento con caracter previo.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de Traba-
jadores cuando revistan caracter colectivo, o del Centro de trabajo, en general sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses
de los Trabajadores. La implantacion o revision del sistema de organizacion del trabajo
0 cualquiera de sus posibles consecuencias.
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7. Cefiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias en sus
ambitos de representacion.

Articulo 51. Derechos de los Delegados sindicales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y Ley de Organos de Representacion, los miembros del Comité de Empresa tendra
los siguientes derechos:

a) Las Centrales Sindicales cuya representatividad alcancen al menos el diez por ciento de
los miembros de la Junta de Personal de los Servicios dependientes del Ayuntamiento,
tendran derecho en caso de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en
la misma, a que se dispense de asistencia total al trabajo a un nimero de Trabajadores
que, como minimo, alcanzara el nimero de los representantes en la comision Negocia-
dora. Quedara en suspenso esta liberacion cuando exista interrupcion en la negocia-
cion, valorada de mutuo acuerdo por ambas partes.

b) EI Comité de Empresa, asi como las Centrales Sindicales, controlaran el mejor ejercicio
del tiempo sindical empleado por sus miembros.

¢) Todos los contenidos en la Ley de Libertad Sindical.

d) Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias legalmente previstas
que se extienden, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacion como
candidato hasta tres aflos después de su cese en el cargo.

e) Los representantes de los Trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual reci-
biran copia. También accederan a los modelos a las cotizaciones a la Seguridad Social,
a los datos retributivos de cada afio, al calendario laboral, y a los presupuestos de los
Centros, a un ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y a cuantos otros docu-
mentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los Trabajadores.

f) Las necesidades de ropa de trabajo seran establecidas de comdn acuerdo, entre el
Comité de Empresa con el Ayuntamiento de Santa Amalia.

g) Se facilitard a cada Seccion Sindical y Comité de Empresa tablones de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visi-
bles, para permitir que la informacion llegue a los Trabajadores facilmente.

h) El Ayuntamiento facilitard al Comité de Empresa, y Secciones Sindicales, el Boletin
Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia, y el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 52. Asambleas y el Derecho de Reunion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Representacion, estaran legitimados para
convocar Asambleas:

— Los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.
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— Las Juntas de Personal.
— Los Comités de Empresa.

2. Cuando las reuniones, hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocato-
ria deberd referirse a la totalidad del colectivo que se trate, salvo en las reuniones de las
Secciones Sindicales, no pudiéndose convocar con cargo a este crédito mas de 15 horas al
afio de asambleas por drgano de representacion y seccion sindical. En ningun caso, la
celebracion de la asamblea o reunion perjudicara la prestacion de los servicios. Asimismo,
se “garantizaran los servicios minimos necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios publicos”.

Articulo 53. Requisitos para Convocar Reuniones.

Seran requisitos para convocar una reunidon o asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion a la Delegacion de Personal con una antelacion de 2
dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de celebracidn.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Si con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de la celebracion de la reunion no se
formulasen objeciones a la misma mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro
requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 54. Local Sindical.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Central Sindical firmante de este Convenio, un
local, con el objeto de permitir a éstas el desarrollo de su actividad, entendiendo asi cumpli-
do lo estipulado en el art. 8.2.c. de la LOLS y demas normas concordantes. Dichos locales
estaran dotados de los medios materiales indispensables, tales como mobiliario, teléfono, fax
y equipo minimo de reprografia.

Articulo 55. Bolsa de Horas.

1. Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear una bolsa de horas sindicales
que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delega-
dos sindicales y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el
parrafo siguiente y subdividido, a los efectos de cdmputo, de la siguiente forma:

a) Parte fija: que incluye las horas de los delegados sindicales y las de los miembros del
actual Comité de Empresa y que sera fija durante la vigencia del acuerdo.
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b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los
representantes del personal funcionario en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con
los resultados electorales de las Elecciones Sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical, pudiendo distri-
buirla entre los Trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion y teniendo en cuenta
que la cesion del crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa, se
realizara por escrito manifestando su consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

GARANTIAS

Articulo 56. Garantias Sindicales.

Los sindicatos firmantes se comprometen a que se haga un uso correcto de los créditos hora-
rios de que dispongan los Trabajadores y seran utilizados para los fines que fueran concedi-
dos tomando las medidas oportunas tendentes a su correccion cuando sea necesario o solici-
tado por esta Administracion. Los Trabajadores que disfruten del crédito de horas sindicales
que se les asigne, vendran obligados a cumplir lo estipulado en materia de incompatibilidad
como si estuvieran en sus puestos de trabajo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Régimen Disciplinario.

Los Trabajadores podran ser sancionados por las autoridades administrativas correspondien-
tes en los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan en los siguientes articulos.

Articulo 58. Faltas.

Las faltas cometidas por los Trabajadores en el ejercicio de sus funciones podran ser leves,
graves y muy graves.

Articulo 59. Faltas Leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los compafieros o los subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) La falta repetida de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio
siempre que no se causen graves perjuicios.

g) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
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Articulo 60. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus
subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en locales, material o0 documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencidn legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 10 horas al mes.

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancidn por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los Trabajadores o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario 0 a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 61. Faltas muy graves.

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquiera otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

b) El abandono del servicio.

c) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.
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d) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

e) La notoria falta de rendimiento que conlleva inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

f) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

h) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

i) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

j) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

k) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

I) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 62. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento.
— Suspension no superior a diez dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de funciones hasta 3 afios.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afios.
— Despido.

2. Estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que pudieran corresponder.

3. La realizacion por los Trabajadores de jornadas de trabajo inferiores, en computo mensual a
las reglamentariamente sefialadas dara lugar a la correspondiente deduccién de haberes.

Articulo 63. Procedimiento.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo referente al régimen disciplina-
rio, establecer el mismo procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos
justificados ante el Concejal Delegado de Personal, el Trabajador tendra opcion a recupe-
rar el tiempo perdido en el computo semanal.
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2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion
del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al incul-
pado, que deberd evacuarse en todo caso.

Articulo 64. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a
los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos, por cualquier acto propio del expediente instruido, o infor-
macion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado, que pueda instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacidn preliminar, hasta la
resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera
imputable al Trabajador expedientado.

Articulo 65. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se
cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses,
cuando se trate de falta leve, un afio, si es falta grave y dos afios para las muy graves.

No obstante y si no se reconociese alguna cuestion en este convenio se estara a lo que
disponga la Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion al Régimen Disciplinario.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los Trabaja-
dores, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, siempre segun el
siguiente cuadro:

Primer Grado |Segundo Grado | Tercer Grado | Cuarto Grado
Bisabuelo/a
Abuelo/a
Padre-Madre Tio/a Primo/a Hermano/a
Titular Cényuge Hermano/a
Hijo/a Sobrino/a
Nieto/a
Biznieto/a

2. Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien se halle ligado el Trabajador de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de efectividad, en este Ultimo
caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.
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Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Santa Amalia entregard copia del presente Convenio a todos los Trabaja-
dores que figuren en la plantilla estructural del mismo, y a los de nuevo ingreso en la toma
de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Para realizar la Relacion de Puestos de Trabajo, se negociara el reparto de un fondo adicional
entre los Trabajadores de esta Corporacion, para abonar entre los correspondientes ejercicios
presupuestarios.

Disposicion adicional cuarta.

Se creara la mesa de negociadora con la denominacion de mesa de personal laboral que es el
organo de negociacion entre la Administracion y el personal laboral del Ayuntamiento. La
mesa de personal laboral establecera sus competencias y reglamento.

Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del mes de diciembre de este mismo afio, a
llevar a cabo la negociacion de la relacion de puestos de trabajo. Asi mismo se compromete a
presupuestar para el ejercicio del 2008 la cuantia necesaria para atender los posibles
desajustes entre el catalogo de puestos y la relacion de dichos puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor, una vez cumplidos los tramites establecidos en el
articulo 2.1, b).



		2009-01-22T19:26:39+0100
	ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I - NOMBRE RUBIO CORTES MARIA JOSE - NIF 76251130N




