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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 23 de diciembre de 2008 por la que se convocan ayudas para el
fomento y apoyo de la actividad comercial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el ejercicio 2009. (2008050431)

El Decreto 38/2007, de 6 de marzo, de Fomento y Apoyo de la Actividad Comercial en la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2007), establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la activi-
dad comercial.

Por la presente Orden se procede a convocar, para el ejercicio 2009, las ayudas establecidas
en el Decreto 38/2007, de 6 de marzo, consignando los créditos presupuestarios, asi como
los plazos de presentacion de solicitudes para las que se hallan sometidas al régimen de
concurrencia competitiva.

Por todo ello, procede dar cumplimiento a lo preceptuado en las normas reguladoras, y en
virtud de las atribuciones que me han sido conferidas, previo acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 12 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante la presente Orden se realiza la convocatoria, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para el ejercicio 2009, de las siguientes lineas y modalidades de ayudas contenidas
en el Decreto 38/2007, de 6 de marzo, de Fomento y Apoyo de la Actividad Comercial en
la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Apoyo a la expansion del comercio asociado regional (articulo 25).
b) Modernizacién del comercio tradicional independiente (articulo 26).

¢) Ayudas para la incorporacion de la pequefia y mediana empresa comercial a la distribu-
cion organizada (articulo 27).

d) Ayudas para la implantacion de comercios rurales de servicios basicos (articulo 30).

e) Ayudas a las asociaciones de comerciantes para la realizacion de acciones de anima-
cion comercial y otros proyectos funcionales colectivos de caracter sectorial y espacial
(articulo 35).

f) Ayudas a las organizaciones interempresariales de caracter comercial para la mejora de
gestion integrada (articulo 37).
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g) Ayudas para la implantacion de la Norma UNE 175001 “Calidad de Servicio para Peque-
fio Comercio” (articulo 39).

h) Ayudas para la creacion y desarrollo de proyectos de franquicia (articulo 41).
i) Ayudas para la promocidn comercial de las franquicias (articulo 42).

j) Ayudas para la realizacion de actividades de formacion comercial (articulo 44).
k) Ayudas para el desarrollo de proyectos de comercio electrénico (articulo 46).

2. Las bases reguladoras de estas ayudas estan fijadas en el Decreto 38/2007, de 6 de marzo,
de Fomento y Apoyo de la Actividad Comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, computandose desde la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes de ayudas se dirigiran al Director General de Comercio de la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion, con arreglo al modelo del Anexo I, acompafiando, en
originales o fotocopias compulsadas, la documentacion exigida para cada modalidad de
ayuda, conforme a la lista de requerimientos del Anexo II.

3. En el caso de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica
propia, deberan hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecu-
cion asumidos por cada comunero, asi como el importe de la subvencion a aplicar a cada
uno de ellos, debiendo nombrar un representante.

4. Los solicitantes deberan estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado
y con la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

En el caso de comunidades de bienes y otras agrupaciones sin personalidad juridica
propia, esta situacion debera ser acreditada por todos y cada uno de sus integrantes.

A estos efectos, el interesado podra otorgar en la solicitud de subvencion autorizacion
expresa para que dichos certificados, asi como la informacion con finalidades no tributarias
de los datos del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, puedan ser directamente
recabados en su nombre por la Direccion General de Comercio mediante transmisiones
telematicas de datos o certificados telematicos que sustituyan a los certificados administra-
tivos en soporte papel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental de procedimientos asociados a la Junta de Extremadura. De no
guedar constancia expresa, deberan aportarse directamente por el interesado.

5. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario y de reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener la subvencion solicitada, se efectuard mediante declaracién expresa y responsable
dirigida al 6rgano gestor de las ayudas, segun el modelo que figura en el Anexo III de la
presente Orden y la declaracion de las ayudas publicas solicitadas para la misma activi-
dad, segiin modelo que figura como Anexo IV.
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6. Las solicitudes de ayudas se presentaran en las dependencias de la Consejeria de Econo-

mia, Comercio e Innovacion, en los Centros de Atencion Administrativa (CAD), en las
Oficinas de Respuesta Personalizada (ORP) o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Tramitacion de las solicitudes y concesion de las ayudas.

1.

El érgano competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento de concesién de
las ayudas sera el Servicio de Comercio Interior de la Direccion General de Comercio.

. Las ayudas se concederan por Resolucion del Director General de Comercio, previa trami-

tacion y aprobacion del oportuno expediente de gasto.

. La Resolucion de concesion fijara expresamente el importe maximo de la ayuda y determi-

nara las condiciones, obligaciones y plazo a que queda sujeto el beneficiario. La Resolu-
cion sera notificada individualmente a cada beneficiario.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses. Sera computa-

do a partir de la finalizacién del plazo de presentacidén de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido Resolucidn expresa, los solicitantes estaran legitimados
para entender desestimadas sus solicitudes.

. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse

recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Comercio e Innovacion, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacidon de la resolucion.

Articulo 4. Ejecucion de las inversiones.

1.

La ejecucion de las inversiones sera posterior a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda y tras la comprobacién de no inicio, sin que con ello se prejuzgue la concesién de la
ayuda solicitada.

. El acto de comprobacidn de no inicio se realizard mediante visita del personal de la

Inspeccion de Comercio, de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo 59 de la
Ley 3/2002 de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este requisito
podra ser suplido, a instancias del interesado, por certificacion del Secretario municipal de
la localidad donde se proyecte la inversion o por acta notarial, acompafada, en todo caso,
de documentacién grafica de la situacion anterior a la ejecucion de la actividad para la que
se solicita la ayuda.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las facultades inspectoras, el acto de comproba-
cion de no inicio se sustituira por declaracion responsable del interesado, en las siguientes
modalidades de ayudas:

a) Ayudas para la formacion comercial. La declaracidon se cursara ante las Secciones
Provinciales de Comercio Interior con una antelacion no superior a 10 dias de la fecha
de inicio de la actividad. La declaraciéon contendra asimismo informacién sobre el lugar
de imparticion, el horario de celebracion y la fecha previsible de finalizacion.
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b) Ayudas para el asociacionismo sectorial y espacial y para la promocion de las franquicias.
La declaracion indicara la fecha de inicio y la programacion de las actividades proyectadas.

c) Ayudas para el fomento del comercio electrdnico. La declaracion contendra el plan de
desarrollo del proyecto, con indicacidn de las fechas de inicio y de finalizacidn, asi como
la direccidn electrdnica. Junto a la declaracion se presentara original o copia compulsa-
da del certificado de dominio emitido por el registrador.

Articulo 5. Solicitud de pago de las ayudas.

El pago de las ayudas se solicitara conforme al modelo del Anexo V, adjuntando la cuenta
justificativa del gasto realizado y, en originales o fotocopias compulsadas, los documentos
justificativos de la ejecucion de la inversion y los documentos acreditativos del pago de los
gastos ejecutados, seguin se especifica en el articulo 19 del Decreto 38/2007, de 6 de marzo.

Articulo 6. Financiacion de las ayudas.

El coste de las acciones previstas en la presente Orden serd imputado a las partidas presu-
puestarias contenidas en el Programa 761A “Ordenacion, Modernizacion y Promocion Comer-
cial”, de los presupuestos de 2009, con las siguientes clasificaciones y cddigos de identifica-
cion de proyecto:

a) 19.06.761A.770.00 200419008002200, con un importe de 1.400.000 euros, financiados
con fondos de la Comunidad Autéonoma y destinados a las siguientes lineas de ayudas:

— Apoyo a la expansion del comercio asociado regional (articulo 25).
— Modernizacion del comercio tradicional independiente (articulo 26).

— Ayudas para la incorporacion de la pequefia y mediana empresa comercial a la distribu-
cién organizada (articulo 27).

— Ayudas para la implantacion de comercios rurales de servicios basicos (articulo 30).
— Ayudas para la implantacion de la marca de calidad del comercio (articulo 39).

b) 19.06.761A.470.00 200419008002200, con un importe de 200.000 euros, financiados con
fondos de la Comunidad Auténoma y destinados a la siguiente linea de ayuda:

— Ayudas para el asociacionismo sectorial y espacial (articulo 35).

c) 19.06.761A.770.00 200719008000800, con un importe de 400.000 euros, cofinanciados
por FEDER (70%) y fondos de la Comunidad Auténoma (30%), con origen POE 2007-2013
(Eje 1. Tema Prioritario 08 “Otras Inversiones en las Empresas”) y destino a las siguientes
lineas de ayudas:

— Ayudas a las organizaciones interempresariales de caracter comercial (articulo 37).
— Ayudas para la creacion y desarrollo de proyectos de franquicias (articulo 41).
— Ayudas para la promocion comercial de las franquicias (articulo 42).

d) 19.06.761A.470.00 200719008000100, con un importe de 300.000 euros, cofinanciados
por FSE (75%) y fondos de la Comunidad Auténoma (25%), con origen POE 2007-2013
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(Eje 1. Tema Prioritario 62 “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje perma-
nente en las empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al cambio, fomento del espiritu empresarial y la innovacion”) y
destino a la siguiente linea de ayuda:

— Ayudas para la formacidon comercial (articulo 44).

e) 19.06.761A.770.00 200719008000900 y 19.06.761A.789.00 200719008000900, con
sendos importes de 150.000 euros y 70.000 euros, cofinanciado por FEDER (80%) y
fondos de la Comunidad Auténoma (20%), con origen POE 2007-2013 (Eje 1. Tema Priori-
tario 14 “Servicios y aplicaciones para la PYMES”) y destino a la siguiente linea de ayuda:

— Ayudas para el fomento del comercio electrdnico (articulo 46).

La concesion de las ayudas, quedarad sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Junta de Extremadura para el afo
2009, para atender a las obligaciones que se generen como consecuencia de su concesion,
asi como a lo dispuesto respecto a la tramitacion anticipada de expedientes de subvenciones.

Articulo 7. Informacién y publicidad.

Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a dar publicidad e identificar la participacion
de las Administraciones Publicas en la cofinanciacion de los proyectos y actividades subvencio-
nadas. Esta difusion se realizara de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisidén, de 8 de diciembre, y con las prescripciones
contenidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, con arreglo a las instruccio-
nes dadas por el 6rgano gestor de las mismas.

Disposicion final tnica. Eficacia.

La presente Orden sera eficaz el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potesta-
tivo de reposicidn, en el plazo de un mes, ante la Excma. Sra. Consejera de Economia, Comer-
cio e Innovacion, conforme dispone el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion a los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de RIJAP y PAC en su redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de enero, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esta jurisdiccion. En caso de inter-
poner el recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se halla producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello,
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 23 de diciembre de 2008.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO



E:

Bl

DD NUMERO 15 2101
Viernes, 23 de enero de 2009

s 7"+ | UNION EUROPEA

JUNTA DE EXTREMADURA :
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion * ok FEDER/FSE
Direccion General de Comercio ANEXO | UNA MANERA DE

HACER EUROPA

SOLICITUD DE AYUDA PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN EXTREMADURA

SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

LAE.

C.N.ALE.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA (marcar con x):

0O  Fotocopia del DNI/CIF del solicitante

0O  Poder representante legal y D.N.I.

Q  Escritura de constitucion y alta en 1.A.E. (sociedades)

O  Estatutos entidad legalizados (asociaciones) Certificado del acta de acuerdo del Pleno del Ayto.

a Ultimo recibo del .A.E. (o alta en LLA.E.) Certificado Intervencién sobre consignacion presupuestaria
0O  Documentacion acreditativa de preexistencia exigida Declaracion responsable de reunir las condiciones para ser
Q
Q
a

Certificado de dominio
Cronograma de ejecucion/Calendario
Presupuestos gastos/ingresos

[ iy iy R S

Memoria descriptiva y programa de actuacién beneficiario (seglin modelo Anexo 1)
Memoria valorada /Proyecto técnico

Facturas proformas/Contratos de asistencia /Contratos laborales
(si la inversion es > de 30.000 €, en el supuesto de ejecucién de obra, o de )
12.000 €, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de 0 OTRA DOCUMENTACION : . .
servicios por empresas de consultaria 0 asistencia técnica, SErd NECESANIO 3 . i
presupuestos de diferentes proveedores)

]

Declaracion de ayudas (segun Anexo IV)

[m]

Altas de terceros

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO (Cumplimentacion obligatoria) N* TRABAJADORES EMPRESA:

INDICAR SI EL PROYECTO GENERA NUEVO EMPLEO

(N° de puestos creados y tipo)

El que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por el Decreto 38/2007, de 6 de marzo,
SOLICITA la concesion de la subvencién a fondo perdido que proceda y declara, bajo su responsabilidad, que:

- Todos los datos expuestos en la presente solicitud son verdaderos.
- No se han iniciado las inversiones a la fecha de la presentacion de esta solicitud.
- Se compromete a facilitar las labores de control y aportar los documentos o datos complementarios que se le soliciten.

SI O NO 0O autoriza a la Direccién General de Comercio a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social, asi como a solicitar de la AEAT la cesion de informacion de datos del IAE con finalidades no
tributarias.
En ,a de de 200__
(FIRMA)

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y
conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacién de datos ante el érgano
correspondiente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION. Paseo de Roma, s/n MERIDA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— SOLICITANTE: Se indicaran los datos de la persona fisica o juridica, asi como en este Ulti-
mo supuesto, de su representante legal. Asimismo, se rellenara el apartado relativo a
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION/MEDIOS PREFERENTES DE NOTIFICACION en
el supuesto de que se opte por indicar otro medio o lugar de notificacion que no coincida
con el domicilio del solicitante.

— LINEA Y MODALIDAD DE AYUDA: Se indicaré la linea de ayuda (articulo y denominacion) a
la cual se presenta la solicitud.

— DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR LA SOLICITUD: Sefialar con una X la documen-
taciéon aportada, conforme a la lista de requerimientos que figura como Anexo II.

— OTRA DOCUMENTACION APORTADA: Indicar en el espacio reservado a tal fin otra docu-
mentacion que desee aportar voluntariamente el interesado en apoyo de su solicitud, sin
ser requerida normativamente.

— El interesado podra autorizar a la Direccion General de Comercio para obtener directamen-
te los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como frente a la Seguridad Social, asi como a solicitar de la AEAT la cesion de informacion
de datos del IAE con finalidades no tributarias; para ello debera marcar la casilla corres-
pondiente del modelo de solicitud. En el caso de que no prestase dicha autorizacion debe-
ra denegar expresamente el consentimiento y aportar los certificados antes de que se
dicte la propuesta de resolucion, a requerimiento del 6rgano gestor y en un plazo no
superior a quince dias.

De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y el art. 8.3 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion docu-
mental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, se pone en su conoci-
miento que el plazo maximo normativamente establecido para la resolucién y notificacién del
procedimiento es el sefialado en el art. 11 del Decreto 38/2007, de 6 de marzo, de Fomento
y Apoyo de la Actividad Comercial en la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo éste
de SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion se podran
entender DESESTIMADA la solicitud de la ayuda.
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JUNTA DE EXTREMADURA . i
Consejeria de Economia, Comercio € Innovacién A UNION EUROPEA
Direccion General de Comercio L FEDER/FSE
UNA MANERA DE
HACER EUROPA
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? , con DNI/CIF en nombre propio, 0 en representacion
de

DECLARA

Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante, en su caso, no se
encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos
reguladores en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autondmica que regule estas materias.

Que, el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en cualquier procedimiento, ni
se halla declarada en concurso, ni esté sujeta a intervencién judicial ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, ninguno de
sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentran incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del

articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y no se encuentra suspendido el
procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Declaracion que firmo en ,a de de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION.
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JUNTA DE EXTREMADURA . i
Consejeria de Economia, Comercio € Innovacion A UNION EUROPEA
Direccion General de Comercio P FEDER/FSE
(REGISTRO DE ENTRADA)
SOLICITUD DE PAGO DE LA AYUDA
EXPEDIENTE N°
SOLICITANTE:
Nombre de la empresa: .........coooiiiiiii i CIF oNIF: .o
Domicilio Social: ... ... Teléfono: ..o
Localidad: ... CP.:i Provincia: ......oviiiiiiiiiiiie e
1AE.
CN.AE.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Documentos justificativos de la ejecucion de Documentos mercantiles acreditativos del pago de
la inversion O la inversion 0

S1 O NO [ autoriza a la Direccion General de Comercio a obtener directamente los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado v de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION. Paseo de Roma, s/n MERIDA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 30 de diciembre de 2008 por la que se convocan subvenciones,
para la anualidad 2009, a agrupaciones y/o federaciones de entidades
privadas sin fines de lucro que desarrollen actuaciones contempladas en las
areas de actuacion del Plan para la Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres de Extremadura. (2009050032)

Es filosofia del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) contribuir a conseguir implantar,
con todos los medios a su disposicion, en la sociedad extremefia la idea de una absoluta
necesidad de cambio en las actitudes ante los roles tradicionalmente desempefiados por
mujeres y hombres, a través de un igualitario reparto de responsabilidades familiares y
sociales, como unico medio de garantizar el principio de igualdad entre ambos sexos.

El Decreto 271/2005, de 27 de diciembre, establece las bases reguladoras de la concesion de
ayudas a agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas sin fines de lucro, para el
desarrollo de actividades y programas contemplados en las areas de actuacion del Plan para
la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura, modificado por el Decreto
34/2008, de 7 de marzo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa propuesta de la Ilma.
Sra. Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es realizar la convocatoria pUblica para la concesion de
subvenciones a agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas sin animo de lucro
de Extremadura que desarrollen actividades contempladas en las areas de actuacion
previstas en el Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura,
durante el afio 2009, destinadas a financiar, total o parcialmente, los gastos de manteni-
miento y equipamiento que se originen como consecuencia de dichas actuaciones.

2. Se convocan las siguientes modalidades de ayudas:
a) Ayudas destinadas a sufragar los costes originados en concepto de mantenimiento.
b) Ayudas destinadas a sufragar los costes originados en concepto de equipamiento.

3. La convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto 271/2005, de 27 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a agrupaciones y/o federa-
ciones de entidades privadas sin fines de lucro, contempladas en las areas de actuacion
del Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura (DOE num.
150, de 31 de diciembre de 2005), modificado por el Decreto 34/2008, de 7 de marzo.
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Articulo 2. Programas subvencionables.

1. Los programas y actividades subvencionables irdn dirigidos al desarrollo de actividades de

mantenimiento desarrolladas por las agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas
sin fines de lucro, asi como a inversiones para el equipamiento de dichas entidades,
pudiendo presentar las entidades concurrentes solicitudes a ambos programas. No obstan-
te, para cada programa soélo podra ser presentada una solicitud por entidad.

. En el Programa de Mantenimiento seran subvencionables las siguientes actividades:

a) El funcionamiento de servicios especializados de atencion a las mujeres.

b) Actividades de informacion sobre temas de interés para la mujer: jornadas, seminarios,
encuentros, campanias de divulgacion, etc.

¢) Actividades formativas adaptadas a las necesidades reales de las mujeres, como cursos
sobre técnicas de organizacion y animacion, de tramitacion y participacion en progra-
mas convocados por las distintas Administraciones.

d) Actividades de investigacion y analisis de la situacién de la mujer en Extremadura,
tanto a nivel local como comarcal, provincial y/o regional.

e) Cualquier otra accion dirigida a conseguir la igualdad de oportunidades de las mujeres.

. En el Programa de Equipamiento sera subvencionable la adquisicion de:

a) Material inventariable necesario para el desarrollo de las actividades cotidianas de las
entidades concurrentes.

b) Material inventariable imprescindible para la ejecucién de programas concretos, por
parte de dichas entidades.

4. En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables, las entidades beneficiarias deberan

destinar los mismos al fin concreto para el que se concede la subvencion durante un
periodo no inferior a 2 afos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Beneficiarios.

1.

Podran solicitar las ayudas establecidas en la presente Orden las agrupaciones y/o federacio-
nes de entidades privadas sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Sera condicion indispensable para poder acogerse a la presente Orden que las agrupacio-

nes y/o federaciones de entidades privadas sin animo de lucro estén inscritas en el Regis-
tro de Asociaciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda.

. No podran ser consideradas beneficiarias las entidades en las que concurran alguna de

las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de no estar incurso en las
prohibiciones contenidas en dichos apartados se realizara mediante la presentacion de
declaracion responsable, en los términos expresados en el apartado 7 del mismo precep-
to, segun el modelo establecido en el Anexo IV de la presente convocatoria.
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Articulo 4. Financiacion.

1.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria, que en cualquier caso se regiran por el
principio de concurrencia competitiva, se financiaran, con el limite que se fije en esta
convocatoria y siempre dentro del crédito presupuestario disponible.

. Las ayudas se concederan con cargo al proyecto de gasto 2006.17.101.0001, y partidas presu-

puestarias 14.101.323B.489.00, por importe de 597.902,00 euros, y 14.101.323B.789.00, por
importe de 99.514,00 euros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el ejercicio 2009, estando destinadas, respectivamente, a financiar los
gastos de mantenimiento y equipamiento.

. La resolucion de la presente convocatoria estara sometida a la condicidn suspensiva de exis-

tencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario 2009, conforme a la
Regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la Instruccion de Opera-
toria Contable a seguir en la ejecucion del gasto en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La cuantia global de los mencionados créditos podrd aumentarse, antes de resolver la

concesion de las subvenciones, en funcidon de que existan nuevas disponibilidades presu-
puestarias, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Solicitudes.

1.

Las solicitudes, dirigidas a la IIma. Sra. Directora General del IMEX, se formalizaran en los
impresos normalizados del Anexo I de la presente Orden de convocatoria, por duplicado y
suscritas por el/la representante legal de la Entidad.

2. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Con caracter general:

1. Memoria de las actividades que ha desarrollado y en las que ha participado la Entidad
solicitante en el periodo de los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la solicitud, segun el modelo establecido como Anexo II de la presente Orden.

2. En su caso, escrito firmado por el/la representante legal de la Entidad en el que se
declare si se ha solicitado u obtenido otro tipo de ayuda para el mismo proyecto
objeto de financiacion, indicandose la cuantia asi como la fecha de concesion.

3. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante
de la subvencidn.

4. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del/de la representante
legal de la misma, si bien, de conformidad con el Decreto 184/2008, de 12 de
septiembre, por el que se suprime la obligacion de los interesados de presentar la
fotocopia de los documentos identificativos oficiales, se podra otorgar autorizacion
expresa para que el Instituto de la Mujer realice de oficio la comprobacion de los datos
personales que obren en los archivos, bases de datos y otros fondos documentales de
la Administracion de la Junta de Extremadura y sus organismos publicos o mediante
los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas, debiendo, en su
caso, cumplimentar a tal efecto el Anexo VI a la presente convocatoria.
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5. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado y frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma,
segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, o, en su caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 14,
15 y 16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para
la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura, autorizacion expresa al Instituto de la
Mujer de Extremadura para que los mencionados datos, puedan ser recabados en
nombre de la Entidad correspondiente por el IMEX mediante transmisiones telematicas
de datos o certificaciones de tal naturaleza que la sustituyan.

6. Certificacion acreditativa de inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de la Consejeria de Administracidon Publica y Hacienda.

7. Fotocopia compulsada del documento de constitucidn, estatutos o reglamentacion vy,
en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente diligenciadas por los
Registros Publicos correspondientes.

8. Relacion de las asociaciones que componen la agrupacion y/o federacion, segun el
modelo del Anexo III de la presente Orden.

9. Declaracion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones que contempla el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtener la condicidén de beneficiario/a, segin el modelo establecido como Anexo IV a
esta Orden de convocatoria.

b) Con caracter particular:
1. En relacion con el Programa de Mantenimiento:

1.1. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a realizar en el afio 2009,
haciendo constar los elementos utilizados para la obtencidén de dichos calculos,
asi como las fuentes de financiacion previstas y el déficit calculado, por el que
se solicita la subvencion, firmado por el/la secretario/a o el/la tesorero/a y con
el visto bueno del/de la representante legal de la Entidad.

1.2. Proyecto de la actividad, donde se haran constar los datos generales de la Enti-
dad, trayectoria y los datos basicos de la actividad solicitada (denominacion,
justificacion, objetivos, duracion, beneficiarias finales, requisitos de las destina-
tarias y actuaciones).

2. En relacién con el Programa de Equipamiento:

2.1. Presupuestos de dos casas suministradoras que deberan contener los mismos
elementos, detallando el coste por unidad y el coste total del material inventa-
riable que se pretenda adquirir.

2.2. Memoria justificativa del equipamiento a adquirir y nimero de beneficiarias finales.

Articulo 6. Lugar y plazo para la presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en la sede del IMEX, situada en la Plaza Santa Maria, n.°
11, C.P. 06800 de Mérida, asi como en los demas lugares y forma previstos en el articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la

publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

. Si la solicitud no redne los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada afectada

de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
que en un plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

El drgano competente para la ordenacion e instruccion de los expedientes serd la Secreta-
ria General del Instituto de la Mujer de Extremadura.

. Los proyectos seran evaluados por una Comision de Valoracion, a la que correspondera:

— Evaluar las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en esta Orden.

— Proponer la concesion de las ayudas y determinar su cuantia.

. Dicha Comision estara compuesta por:

Presidenta: Secretaria General del IMEX.
Vocales: Los dos Jefes de Seccion del IMEX y el Asesor Juridico del IMEX.
Secretaria/o: Un/a funcionario/a del IMEX.

. La Comision, una vez analizadas las solicitudes presentadas, elevara propuesta a la Direc-

tora General del IMEX, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

. La Directora General del IMEX dictard resolucion en un plazo maximo de un mes a contar

desde la elevacion de la propuesta anterior.

. Las subvenciones concedidas y denegadas se haran publicas en el Diario Oficial de Extre-

madura con expresion de los recursos procedentes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serad de seis meses contados a partir

de la publicacion de esta Orden de convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, se podran entender desestimadas las solicitudes, de conformi-
dad con el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

. Las entidades beneficiarias deben acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-

lucion de concesion, que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en la forma establecida en el articulo 5 de la presente Convocatoria.
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Articulo 8. Criterios de valoracion.

Para la concesion de las ayudas reguladoras en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes criterios de seleccion:

1. En el Programa de Mantenimiento:

Puntuacion maxima: 100 puntos.

1.1. Calidad general del proyecto (40%):

1.2.

1.3.

1.4.

a) Desarrollo de programas para mujeres en especial situacion de dificultad: 10 puntos.

b) Acciones de conciliacién, empoderamiento o creacidn de servicios de atencion a la
mujer: 10 puntos.

c) Acciones formativas: 10 puntos.
d) Acciones informativas o de sensibilizacién: 10 puntos.

El ajuste y realismo del presupuesto a las caracteristicas de las actividades a subven-
cionar (20%):

a) Ajuste y realismo del presupuesto: 20 puntos.

La trayectoria de las agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas sin fines de
lucro que presten servicios especializados en esta area, para lo cual se tendra en
cuenta la memoria de las actividades que ha desarrollado y en las que ha participado
la entidad solicitante en los cinco ultimos afios. Asimismo se valorard, la ejecucion
satisfactoria y correcta justificacion de los proyectos subvencionados, en su caso, en
afios anteriores (20%):

a) Hasta 1 afio de trayectoria: 5 puntos.

b) Mas de 1 afo hasta 3 afios: 7 puntos.

c) Mas de 3 afios hasta 5 afios: 9 puntos.

d) Mas de 5 afos: 3 puntos.

e) Ejecucidn satisfactoria en afios anteriores: 7 puntos.

Relacién de la accion a desarrollar con el nimero de mujeres potencialmente benefi-
ciarias (20%):

a) De 1 a 100: 5 puntos.
b) De 101 a 500: 10 puntos.
c) De 501 a 1.500: 15 puntos.

d) De 1.501 en adelante: 20 puntos.

2. En el Programa de Equipamiento:

Puntuacion maxima: 100 puntos.



DD N.UMERO15 2114
n Viernes, 23 de enero de 2009

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

El ajuste y adecuacion del presupuesto a las caracteristicas del equipamiento a
subvencionar (20%):

a) Ajuste y adecuacién del presupuesto: 20 puntos.

Se prestara especial atencion a aquellas solicitudes orientadas a la adquisicién de
material imprescindible para la ejecucion de programas concretos (40%):

a) Material informatico: 20 puntos.

b) Mobiliario: 10 puntos.

¢) Otro material: 10 puntos.

Adecuacidn real entre la programacién del trabajo y la realidad social (20%):

a) Programacion del trabajo con mujeres: 20 puntos.

Relacion del equipamiento con el nimero de mujeres potencialmente beneficiarias (20%):
a) De 1 a 100: 5 puntos.

b) De 101 a 500: 10 puntos.

¢) De 501 a 1.500: 15 puntos.

d) Del 1.501 en adelante: 20 puntos.

Articulo 9. Cuantia de las ayudas.

1.

Ayudas a agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas sin fines de lucro: Progra-
ma de Mantenimiento. Se establece una cuantia maxima del 6% de la cuantia global fijada
en la presente convocatoria.

. Ayudas a agrupaciones y/o federaciones de entidades privadas sin fin de lucro: Programa

de Equipamiento. Se establece una cuantia maxima del 8% de la cuantia global fijada en
la presente convocatoria.

. Para todas las convocatorias se establece como limite maximo de subvencion el 100% del

presupuesto de gastos subvencionables presentados.

Articulo 10. Régimen de compatibilidades e incompatibilidades.

Las ayudas reguladas por la presente Orden son incompatibles con cualesquiera otras ayudas
0 subvenciones e ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o entes puUblicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a:
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1. Realizar las actividades que fundamentan la concesion de las ayudas en el plazo, forma,
términos y condiciones previstos en la presente Orden y en el Decreto 271/2005, de 27 de
diciembre, modificado por el Decreto 34/2008.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion que la Consejeria
de Igualdad y Empleo, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, lleve a cabo
para constatar que el desarrollo de los programas se ajusta a los objetivos y contenidos
previstos, asi como al control financiero que corresponde a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura.

3. Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la difusion de los programas
la leyenda “Subvencionado por la Junta de Extremadura, Consejeria de Igualdad y
Empleo, Instituto de la Mujer de Extremadura”, asi como el logotipo del IMEX.

4. Presentar, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura, la documen-
tacion siguiente:

a) Declaracion de aceptacidn de la ayuda, acompafiando a la misma relacion de activida-
des que efectivamente se van a realizar y cantidad que se imputa a cada una de ellas,
tras reajustar, en su caso, la cantidad total solicitada a la realmente concedida.

b) Documento de Alta de Terceros del IMEX, en caso de no estar dado de alta en este
sistema o en caso de estarlo y querer modificar los datos que constasen a la fecha.

c) Las entidades beneficiarias habran de acreditar que su proyecto esta informado por los
principios basicos del Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extre-
madura, y que, a tal efecto, con la aceptacion de la subvencion, la entidad se compro-
mete al cumplimiento de las obligaciones que se exijan en esta Orden. El incumplimien-
to de este requisito se entenderd como renuncia a la ayuda, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, asimismo, todas las demas obligaciones estipu-
ladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Justificacion de las ayudas y abono.

Una vez dictada resolucion favorable por la Directora General del IMEX, la forma de pago y
justificacion de las cantidades recibidas sera la que se determina en el presente articulo:

1. Para el programa de Mantenimiento de Actividades: El abono de las subvenciones concedi-
das para la realizacion de actividades se realizara en dos fases:

a) Un primer 50% del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad
mediante certificacion del/de la presidente/a de la federacion o agrupacion, acompania-
da de la documentacion a que se refiere el articulo 12.4 del Decreto 271/2005, de 27
de diciembre, modificado por el Decreto 34/2008, de 7 de marzo, de, a remitir en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de concesion de las ayudas en el Diario Oficial de Extremadura.
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b) El 50% restante, una vez presentada la liquidacion completa de gastos y pagos y la
documentacion final que sea requerida por el IMEX. Para ello, la entidad beneficiaria
debe presentar antes del 15 de noviembre de 2009, una Memoria Econdmica, que
consistira en una certificacion de gastos y pagos expedida por el/la secretario/a y con
el visto bueno del/de la presidente/a de la Entidad, debiendo ir acompanada de fotoco-
pias compulsadas de las facturas, de los recibos de pagos y de los demas justificantes
de gastos y documentos contables de valor probatorio equivalente, que acrediten docu-
mentalmente el importe total certificado.

También se acompafiara documentacion acreditativa de las contrataciones efectuadas
registradas por el organismo competente y de la correcta adopcidn por parte de la entidad
beneficiaria de las oportunas medidas de identificacion, publicidad e informacion publica.

En todo caso, el IMEX, abonara exclusivamente los gastos que sean debidamente justificados.

Asimismo, una vez finalizada la actividad y antes del 31 de enero del afio siguiente al de
la correspondiente convocatoria, la entidad beneficiaria deberd presentar una Memoria de
Actividades y evaluacion de los resultados obtenidos.

2. Para el programa de Equipamiento: Se abonara el 100% de la subvencion una vez justifi-
cados los gastos y pagos para los que se concede la ayuda en la forma establecida en el
apartado anterior para el Programa de Mantenimiento.

Articulo 13. Reintegro y devolucién de las subvenciones.

Procedera la revocacion y posterior reintegro de las cantidades y, en su caso, de los intereses
percibidos, asi como la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la
subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos esta-
blecidos en el articulo 14 del Decreto 271/2005, de 27 de diciembre.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En cualquier caso, sera de aplicacion a la presente convocatoria la normativa referida en el
articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para el afio 2008.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejeria de Igualdad y Empleo, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo
102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro que se estime procedente.
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Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura a dictar cuantos
actos y resoluciones sean necesarias para garantizar el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente Orden tendrd efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 30 de diciembre de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO I

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO
INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA
(IMEX)
RESERVADO A LA ADMINISTRACION:

Fecha de entrada:
Expediente N°:
Poblacion:
Provincia:

SOLICITUD
(Cumplimentar con letras mayusculas o a maquina)
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE Y DE LA ENTIDAD:
1.1.- Datos del/la solicitante:
1.1.1. Apellidos:

1.1.2. Nombre: 1.1.3. D.N.IL.:
1.1.4. Domicilio: 1.1.5. Teléf.: 1.1.6.C.P.:
1.1.7. Poblacién: 1.1.8. Provincia:

1.1.9. Relacion con la entidad para la que solicita ayuda:

1.2.- Datos de la Entidad para la que solicita la ayuda:
1.2.1. Tipo de Entidad:
1.2.2. Denominacion:

1.2.3. N°. L. Fiscal: 1.2.4. Domicilio:

1.2.5. Poblacién: 1.2.6.Teléf.:
1.2.7.C.P.: 1.2.8. Provincia:

1.2.9. Namero de Registro de Asociaciones: 1.2.10. N° de socias/os:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION:

2.1. Tipo de Centro: 2.2. Denominacién:
2.3. N°. I. Fiscal: 2.4.Domicilio:
2.5. Poblacién: 2.6.C.P.:
2.7. Finalidad de la Subvencién Programa: 2.8. Provincia:

2.9. Importe del Gasto:
DMantenimiento de Actividades 2.10. Déficit:
DEquipamiento 2.11. Importe Solicitado:

3.- SUBVENCION SOLICITADA A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD:

ORGANISMO: CANTIDAD: FECHA DE CONCESION:

CERTIFICO: Que los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acomparian a la misma se ajustan
a la realidad. Asimismo, ME COMPROMETO A:

1. Aceptar que se efectlien las inspecciones y comprobaciones que la Consejeria de Igualdad y Empleo considere
necesarias para asegurar el cumplimiento de las normas y condiciones reguladoras de la subvencion.

2. Justificar la subvencidn segun lo previsto en la presente Convocatoria.

En ,a de de 2009.

Sello de la Entidad:

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el IMEX le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el érgano correspondiente.
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ANEXO 11

JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJER{A DE IGUALDAD Y EMPLEO

INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA
(IMEX)

MEMORIA DE ACTIVIDADES

1.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ENTIDAD ORGANIZADORA:

FECHA:

2.- ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: ENTIDAD ORGANIZADORA:

FECHA:

Nombre del Centro o Entidad:

Lugar y fecha:

Sello de la Entidad: Firma del/la solicitante:

Fdo.:
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ANEXO III

JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA
(IMEX)

RELACION DE ENTIDADES FEDERADAS:

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: N°® ASOCIADAS:

LOCALIDAD:

Nombre del Centro o Entidad:

Lugar y fecha:

Sello de la Entidad: Firma del/la solicitante:

Fdo.:
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ANEXO IV

D./DA. , con D.N.L R

en representacion de , Entidad privada sin fin de lucro,

DECLARO no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Nombre del Centro o Entidad:

Lugar y fecha:

Sello de la Entidad: Firma del/la solicitante:

Fdo.:
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3
ANEXO V
D./D? , con D.NLIL. .en
representacion de , Entidad privada sin fin de lucro

AUTORIZO al Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) a recabar de oficio certificaciones de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

Nombre del Centro o Entidad:

Lugar y fecha:

Sello de la Entidad: Firma del/la solicitante:

Fdo.:
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ANEXO VI
D./D? , con D.NLIL. , en
representacion de , Entidad privada sin fin de lucro,

AUTORIZO al Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) para que, de conformidad con el Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacién de los interesados de presentar la
fotocopia de los documentos identificativos oficiales, los datos de identidad personal sean consultados en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales de la Administracion de la Junta de Extremadura y sus
organismos publicos o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas.

Nombre del Centro o Entidad:

Lugar y fecha:

Sello de la Entidad: Firma del/la solicitante:

Fdo.:




DO NpMERO15 2124
Viernes, 23 de enero de 2009

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

CORRECCION de errores al Decreto 269/2008, de 29 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 103/2005, de 12 de abril, por el que se regulan
las subvenciones a las corporaciones locales, destinadas a la mejora de la
infraestructura y equipamiento de los centros y servicios sanitarios publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2009040003)

Advertido error en la publicacion del Decreto 269/2008, de 29 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto 103/2005, de 12 de abril, por el que se regulan las subvenciones a
corporaciones locales destinadas a la mejora de la infraestructura y equipamiento de los
centros y servicios sanitarios publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, publicado
en el Diario Oficial de Extremadura, niumero 3, de fecha 7 de enero de 2009, se procede a su
oportuna rectificacion.

En el Anexo:

Donde dice:
“Fondo Social Europeo”.

Debe decir:
“Fondo Europeo de Desarrollo Regional”.

Asimismo, se procede a su sustitucién por el Anexo adjunto.



D D NpMERO 15 2125
n Viernes, 23 de enero de 2009

-
ANEXO
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Sanidad y Dependencia
) i * *
SOLICITUD DE SUBVENCION £ %

* + *
PARA LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE

CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS PUBLICOS Unién Europea

Fondo Europeo de Desarrolio Regional

1.- SUBVENCION QUE SE SOLICITA: “Una manera de hacer Europa”
[ ] Construccion nueva | ] Construccion en ejecucion [ | Reforma || Equipamiento

2.- DATOS DEL PROYECTO
Importe del proyecto o presupuesto:
Importe de los honorarios técnicos, en su caso:
Otros gastos, en su caso:
Importe total:
Importe de la subvencion que se solicita:

3.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO Y CAUSAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD:

4.- DATOS DE LA INSTITUCION-CORPORACION LOCAL:

NOMBRE CIF
DOMICILIO (Calle/Plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX

5.- DATOS DEL REPRESENTANTE-PRESIDENTE DE LA CORPORACION LOCAL:

NOMBRE NIFICIF
DOMICILIO (Calle/Plaza y nimero) C.POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA

Como Representante de la Entidad, DECLARO que son ciertos y comprobables los datos consignados en |a solicitud y en la documentacion
adjunta. Asimismo, este Ayuntamiento que presido se compromete a cumplir todo lo dispuesto en el presente Decreto, asi como a aportar la
diferencia entre la subvencion concedida y el coste real del proyecto a ejecutar.

En a de de20___

Firmado,
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CORRECCION de errores a la Resolucién de 23 de diciembre de 2008, de la
Gerencia, por la que se anuncia la publicacion de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion libre para la
provision de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral,
convocado por Resolucion de 1 de septiembre de 2008. (2009060155)

Advertido error en la Resolucion de 23 de diciembre de 2008, de la Gerencia, por la que
anuncia la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el
concurso-oposicion libre para la provision de varias plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral, convocado por Resolucion de 1 de septiembre de 2008 (DOE nUm. 6, de 12 de
enero), se procede a su correccion.

En la pagina 820:

Donde dice:

“De acuerdo con la base 4.3, se procede a la publicacion de las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas...”.

Debe decir:

“De acuerdo con la base 4.3, se procede a la publicacion de las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas...”.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial
de Badajoz y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura para la continuacion del Programa de Organizacion de Fondos
de Archivos Municipales. (2009060130)

Habiéndose firmado el dia 28 de noviembre de 2008 Convenio de Cooperacion entre la
Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura para la continuacion del Programa de Organizacion de Fondos de Archivos
Municipales, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.0 del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 15 de enero de 2009.

El Secretario General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacién y Documentacion
(Resolucion de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.2 JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Y
LA CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA
CONTINUACION DEL PROGRAMA DE ORGANIZACION DE FONDOS DE
ARCHIVOS MUNICIPALES

Mérida, a 28 de noviembre de 2008.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Leonor Flores Rabazo, que interviene en nombre y repre-
sentacion de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura, cargo para el
que fue nombrada por Decreto del Presidente 27/2007, de 30 de junio, DOE n.° 6, de 2 de
julio de 2007, y en virtud de las que le confiere el art. 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
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autorizada para el presente acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de
noviembre de 2008.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Valentin Cortés Cabanillas, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Badajoz, nombrado el 12 de julio de 2007, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, autorizado para la firma del presente documento mediante Acuerdo del Pleno de
la Diputacion de fecha de 29 de septiembre de 2008.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Consejeria de Cultura y Turismo, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con los objetivos marcados en el propio Estatuto de Autonomia (art. 6.2.c) lleva a
cabo, entre otras actividades, facilitar la participacion de los extremefios en la vida politica,
econdmica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de libertad, justicia y solidari-
dad entre todos los extremefios.

Segundo. Que la Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extre-
madura, establece en su articulo 13.3 que las Diputaciones y los Ayuntamientos colaboraran
dentro de su ambito territorial con la Administracion Autondmica en la defensa y conserva-
cion del Patrimonio Documental de Extremadura, adoptando, en el marco de lo previsto en
esta Ley y en las normas que la desarrollen, cuantas medidas sean necesarias para evitar su
deterioro, pérdida o destruccion y notificando a la Consejeria de Cultura y Turismo aquellas
circunstancias que puedan implicar o provoquen, de hecho, dafios a tales bienes.

Teniendo en cuenta que en la citada Ley y demas normativa aplicable ambas Administraciones
tienen obligaciones y respectivas competencias en materia de Archivo y Patrimonio Documental.

Se hace necesario, en consecuencia, arbitrar una cooperacion econdmica, técnica y adminis-
trativa entre la Diputacién Provincial de Badajoz y la Consejeria de Cultura y Turismo, que
redunde en una mejora de la prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 5/1990, de 30 de noviembre, de Relaciones con Diputaciones Provinciales y la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Que la Diputacion Provincial de Badajoz tiene como funciones propias segun el articulo
10.1.f de la Ley 5/1990, de 30 de noviembre, las declaradas de interés general de Extremadu-
ra, entre otras el fomento y difusion de la cultura, con la creacidn y sostenimiento de Centros
de Investigacion, Estudios y Publicaciones, Archivos y Bibliotecas.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad suficientes para suscribir este Convenio
y lo acuerdan bajo las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. El presente Convenio de Colaboracion forma parte de un proyecto de dmbito regional
que tiene por objeto continuar la cooperacion econdémica, técnica y administrativa para la reali-
zacion de Inventarios de Fondos Documentales de Archivos Municipales que se inicid por Conve-
nio de 3 de octubre de 2005 y continud por Convenio de 29 de diciembre de 2007, asi como dar
cobertura al desarrollo del Programa de Organizacion de los Fondos Documentales, en el marco
de la Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura.
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Segunda. El proyecto Inventarios de Fondos de Archivos Municipales se efectuara sobre enti-
dades locales con menos de 10.000 habitantes de conformidad con el art. 36.2 de la Ley
2/2007.

Tercera. La organizacion y ejecucion del proyecto se llevara a cabo por la Diputacion Provin-
cial en coordinacion con la Consejeria de Cultura y Turismo que seguira el instrumento de
descripcion Cuadro de Clasificacion para los Archivos Municipales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con las mejoras que se determinen de comun acuerdo entre las partes. La
titularidad de los resultados de los trabajos de realizacion de inventarios de fondos documen-
tales de archivos municipales corresponderan a la Consejeria de Cultura y Turismo y a la
Diputacion Provincial de Badajoz y se realizara igualmente en la forma que se determine de
comun acuerdo.

Cuarta. Las funciones que la Excma. Diputacion Provincial se compromete a realizar para la
ejecucién del proyecto se coordinaran por la Junta de Extremadura, a través de la Direccidn
General de Patrimonio Cultural, mediante el Servicio de Archivos, Museos y Artes Plasticas de
la Consejeria de Cultura y Turismo.

Quinta. La Diputacion Provincial de Badajoz se compromete a:

— Poner a disposicion las instalaciones necesarias para la ubicacion del personal técnico, asi
como para el depdsito provisional de los documentos.

— Continuar la contratacion del personal Técnico (minimo 5 técnicos) del Convenio precedente
dado que el Convenio actual tiene por objeto el mantenimiento del Programa de Organizacion
de Fondos de Archivos Municipales, y la contratacion laboral por obra y servicio determinado
se vincula a dicho Programa, extendiéndose hasta la finalizacidén del mismo.

— Seguir facilitando a la Consejeria una copia de los inventarios realizados, una vez finaliza-
dos, para su incorporacion a la Base de Datos de la misma, bajo la estructura, normativa,
plazos, etc., que se vienen fijando o se fijen de comudn acuerdo entre las partes.

— Hacer entrega a la Consejeria de una copia de las imagenes de los documentos digitalizados.
— Normalizar los trabajos para su posterior difusion o publicacion en cualquier soporte.

— Comunicar a la Consejeria de Cultura y Turismo cualquier tipo de difusion de los trabajos
que se pretenda hacer.

— Cuantas acciones relacionadas con el objeto del Convenio se establezcan de comun acuer-
do, a través de las Comisiones que se establecen en el presente Convenio.

— Aportar TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 euros) en las siguientes anualidades, con cargo a
la aplicacion presupuestaria correspondiente al presupuesto de dicha Diputacion Provincial:

« ANO 2009, IMPORTE: 100.000 euros.
« ANO 2010, IMPORTE: 100.000 euros.
« ANO 2011, IMPORTE: 100.000 euros.

Sexta. La Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura estudiard y planificara
las necesidades archivisticas en el ambito de la Comunidad Auténoma atendiendo a la
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conservacion y el acrecentamiento del importante legado cultural que constituyen los Fondos
Documentales de los Archivos Municipales.

Asimismo, la Consejeria de Cultura y Turismo se compromete a:
— Realizar la coordinacion técnica del Proyecto de Inventario de Fondos de Archivos Municipales.

— Cuantas acciones relacionadas con el objeto del Convenio se establezcan de comun
acuerdo a través de las Comisiones de Seguimiento del Convenio que se establecen en
el citado Convenio.

— Aportar TRESCIENTOS TREINTA MIL EUROS (330.000 euros) en las siguientes anualida-
des, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1702452A46200 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura:

« ANO 2009, IMPORTE: 110.000 euros.
« ANO 2010, IMPORTE: 110.000 euros.
« ANO 2011, IMPORTE: 110.000 euros.

El objeto del presente Convenio queda sometido a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes conforme a lo
establecido en la Seccién 5.2 de la tramitacion anticipada de expedientes de gasto de la Orden
de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir
la Ejecucion del Gasto de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

SE HA SUPRIMIDO EL ULTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA SEXTA.

Séptima. La aportacion de la Junta de Extremadura a la Excma. Diputacion Provincial sera
abonada de la siguiente forma:

1. Aportacién correspondiente a la anualidad 2009:

a) El primer 50% del total de la aportacion de la anualidad correspondiente al afio 2009, una
vez recibido el Certificado del 6rgano competente donde se haga constar la continuidad
de las contrataciones realizadas y la situacion de estar al corriente en el pago de la ndmi-
na y Seguridad Social. Realizandose el pago dentro del primer trimestre del afo.

b) Un 25% del total de la aportacion de la anualidad, una vez recibida la certificacion del
organo competente con respecto al 20 de junio de 2009, donde se haga constar la conti-
nuidad de las contrataciones realizadas, la situacion de estar al corriente en el pago de la
nomina y Seguridad Social, asi como justificacion del gasto y pago mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente de gastos reconocidos, acreditados mediante facturas o
documentos registrados en la contabilidad con cargo a las partidas presupuestarias relati-
vas al presente Convenio por un importe igual o superior al 25% de la cuantia que para la
anualidad se prevé en la clausula sexta del presente Convenio.

c) El 25% restante del total de la aportacion de la anualidad, una vez recibida la certificacion
del 6rgano competente con respecto al 20 de octubre, donde se haga constar la continui-
dad de las contrataciones realizadas, la situacion de estar al corriente en el pago de la
nomina y Seguridad Social, asi como justificacion del gasto y pago mediante certificacion
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emitida por el 6rgano competente de gastos reconocidos, acreditados mediante facturas o
documentos registrados en la contabilidad con cargo a las partidas presupuestarias relati-
vas al presente Convenio por un importe igual o superior al 25% de la cuantia que para la
anualidad se prevé en la clausula sexta del presente Convenio.

2. El abono de las aportaciones correspondientes a las siguientes anualidades afios (2010 y 2011):

a) Un 25%, una vez recibido el Certificado del 6rgano competente donde se haga constar
la justificacion de gastos y pagos del 100% del total de la anualidad anterior. Realizan-
dose el pago dentro del primer trimestre del afio.

b) Un 25% del total de la aportacion de la anualidad, previa Certificacion en la forma esta-
blecida en las cladusulas anteriores, con respecto al 20 de junio.

c) Un tercer 25% de la aportacion de la anualidad, previa Certificacién en la forma esta-
blecida en las clausulas anteriores, con respecto al 20 de septiembre.

d) El 25% restante del total de la aportacién de la anualidad, previa Certificacion en la
forma establecida en las clausulas anteriores, con respecto al 20 de octubre.

La justificacion del Gltimo 25% deberd efectuarse en el trimestre siguiente a la finalizacion
del Convenio, quedando justificado el 100%.

3. Podran exigirse por la Consejeria justificaciones de gastos intermedias y del saldo final
que se efectuaran previa presentacion de certificacion emitida por el 6rgano competente
de la Diputacion Provincial, en la forma prevista en el apartado 2.b) anterior debidamente
cuantificada.

4. En el mes de enero se presentara una memoria de las actuaciones realizadas durante el
afio anterior.

5. El incumplimiento total o parcial de las estipulaciones que figuran en el presente Convenio
por cualquiera de las partes firmantes, o la ausencia de la pertinente justificacion econd-
mica de las cantidades percibidas en el tiempo y forma convenido, dara lugar a la revoca-
cion del Convenio y a la devolucion total o parcial de las cantidades sobre las que recaiga
el incumplimiento o la falta de justificacion econdmica, sin perjuicio del resto de penalida-
des que se deriven del incumplimiento.

Octava. En todos los carteles anunciadores, ediciones de publicaciones y campafias de difu-
sién y promocion de los materiales surgidos como consecuencia del trabajo de inventarios
sobre los Fondos Municipales, se debera hacer constar su colaboracion con la inclusion de la
identidad corporativa de la Consejeria de Cultura y Turismo, conforme a lo previsto en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril.

Novena. Para la aplicacidén, seguimiento y desarrollo del presente Convenio, se constituira
una Comision de Coordinacion, compuesta por la Directora General de Patrimonio Cultural,
que actuard como Presidenta, la Diputada delegada del Area de Cultura de Céceres, la Dipu-
tada delegada del Area de Cultura de Badajoz, un Técnico en Archivos de la Diputacion de
Caceres, un Técnico en Archivos de la Diputacion de Badajoz, un Técnico en Archivos de la
Direccion General de Patrimonio Cultural, que actuaran como vocales, y como Secretaria
actuara la Jefa del Servicio de Archivos, Museos y Artes Plasticas.
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Las funciones de la Comision, o de las personas en quien delegue, seran las siguientes:
a) Interpretacidn de las clausulas recogidas en el presente Convenio de Colaboracion.

b) Estudiar, elaborar dictdmenes y, en su caso, proponer el anexo que debera recoger las
actuaciones y proyectos a acometer en cada anualidad.

c) Determinar qué documentos se digitalizan.
d) Cuantas otras se deriven de presente Convenio.

Igualmente se constituird una Comision de Seguimiento de caracter técnico compuesta por:
La Directora General de Patrimonio Cultural o la persona en quien delegue, que actuara como
Presidenta, dos Técnicos de Archivos de la Diputacion de Caceres, dos Técnicos de Archivos
de la Diputacién de Badajoz y dos Técnicos de la Direccion General de Patrimonio Cultural,
uno de ellos actuara como Secretario, con las siguientes funciones:

a) Celebrar cuantas reuniones sean necesarias para valorar cdmo estan resultando los traba-
jos de elaboracidon de Inventarios, para proponer mejoras y subsanar los posibles errores
y para consensuar las posibles series documentales que sean susceptibles de incorporarse
al Cuadro de Clasificacién de Fondos de Archivos Municipales.

b) Consensuar como se van a realizar las publicaciones digitales (via web) o en soporte papel
y revisar los trabajos antes de su publicacion.

¢) Cuantas funciones le encomiende la Comision de Coordinacion.

Décima. Este Convenio de Colaboracion quedara sin efecto tanto por el incumplimiento por
cualquiera de las partes de las estipulaciones pactadas en el mismo, como por mutuo acuer-
do entre las partes.

Undécima. El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia desde su firma hasta el 31
de diciembre de 2011, prorrogandose si expresamente lo acuerdan ambas partes mediante
Adenda en la que se actualizaran los costes y las aportaciones de las partes, previamente
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Duodécima. Este Convenio tiene caracter administrativo, por lo que su interpretacion,
cumplimiento y ejecucion en caso de discrepancias, corresponde a la Comision de Coordina-
cion entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura y la Diputacion
Provincial de Badajoz sin perjuicio de las acciones judiciales que procedan ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio de Colaboracion, por cuadruplica-
do ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

La Consejera de Cultura y Turismo, Fdo.: Leonor Flores Rabazo.

El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.
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RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial
de Céaceres y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura para la continuacion del Programa de Organizacion de Fondos
de Archivos Municipales. (2009060131)

Habiéndose firmado el dia 26 de diciembre de 2008 Convenio de Cooperacidn entre la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura para la continuacion del Programa de Organizacion de Fondos de Archivos
Municipales, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.0 del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 15 de enero de 2009.

El Secretario General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacién y Documentacion
(Resolucién de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.2 JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y
LA CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA
CONTINUACION DEL PROGRAMA DE ORGANIZACION DE FONDOS DE
ARCHIVOS MUNICIPALES

Mérida, a 26 de diciembre de 2008.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Leonor Flores Rabazo, que interviene en nombre y represen-
tacion de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura, cargo para el que
fue nombrada por Decreto del Presidente 27/2007, de 30 de junio, DOE n.° 6, de 2 de julio de
2007, y en virtud de las que le confiere el art. 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y autorizada para el
presente acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2008.

De otra parte, el IImo. Sr. D. Juan Andrés Tovar Mena, Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres, nombrado el 12 de julio de 2007, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 34.1.b) de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, autorizado para la firma del presente documento mediante Acuerdo del Pleno de
la Diputacion de fecha de 26 de diciembre de 2008.
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MANIFIESTAN

Primero. Que la Consejeria de Cultura y Turismo, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con los objetivos marcados en el propio Estatuto de Autonomia (art. 6.2.c) lleva a
cabo, entre otras actividades, facilitar la participacion de los extremefios en la vida politica,
economica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de libertad, justicia y solidari-
dad entre todos los extremefios.

Segundo. Que la Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extre-
madura, establece en su articulo 13.3 que las Diputaciones y los Ayuntamientos colaboraran
dentro de su ambito territorial con la Administracion Autondmica en la defensa y conserva-
cion del Patrimonio Documental de Extremadura, adoptando, en el marco de lo previsto en
esta Ley y en las normas que la desarrollen, cuantas medidas sean necesarias para evitar su
deterioro, pérdida o destruccion y notificando a la Consejeria de Cultura y Turismo aquellas
circunstancias que puedan implicar o provoquen, de hecho, dafios a tales bienes.

Teniendo en cuenta que en la citada Ley y demas normativa aplicable ambas Administraciones
tienen obligaciones y respectivas competencias en materia de Archivo y Patrimonio Documental.

Se hace necesario, en consecuencia, arbitrar una cooperacion econdmica, técnica y adminis-
trativa entre la Diputacidén Provincial de Caceres y la Consejeria de Cultura y Turismo, que
redunde en una mejora de la prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 5/1990, de 30 de noviembre, de Relaciones con Diputaciones Provinciales y la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Que la Diputacion Provincial de Caceres tiene como funciones propias segun el articu-
lo 10.1.f de la Ley 5/1990, de 30 de noviembre, las declaradas de interés general de Extrema-
dura, entre otras el fomento y difusién de la cultura, con la creacion y sostenimiento de
Centros de Investigacion, Estudios y Publicaciones, Archivos y Bibliotecas.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad suficientes para suscribir este Convenio
y lo acuerdan bajo las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. El presente Convenio de Colaboracion forma parte de un proyecto de ambito regional
que tiene por objeto continuar la cooperacion econdémica, técnica y administrativa para la reali-
zacion de Inventarios de Fondos Documentales de Archivos Municipales que se inicid por Conve-
nio de 3 de octubre de 2005 y continud por Convenio de 29 de diciembre de 2007, asi como dar
cobertura al desarrollo del Programa de Organizacion de los Fondos Documentales, en el marco
de la Ley 2/2007, de 12 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura.

Segunda. El proyecto Inventarios de Fondos de Archivos Municipales se efectuara sobre enti-
dades locales con menos de 10.000 habitantes de conformidad con el art. 36.2 de la Ley
2/2007.

Tercera. La organizacion y ejecucion del proyecto se llevara a cabo por la Diputacion Provin-
cial en coordinacion con la Consejeria de Cultura y Turismo que seguird el instrumento de
descripcion Cuadro de Clasificacion para los Archivos Municipales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con las mejoras que se determinen de comun acuerdo entre las partes. La
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titularidad de los resultados de los trabajos de realizacion de inventarios de fondos documen-
tales de archivos municipales corresponderan a la Consejeria de Cultura y Turismo y a la
Diputacién Provincial de Caceres y se realizara igualmente en la forma que se determine de
comun acuerdo.

Cuarta. Las funciones que la Excma. Diputacidn Provincial se compromete a realizar para la
ejecucion del proyecto se coordinaran por la Junta de Extremadura, a través de la Direccion
General de Patrimonio Cultural, mediante el Servicio de Archivos, Museos y Artes Plasticas de
la Consejeria de Cultura y Turismo.

Quinta. La Diputacion Provincial de Caceres se compromete a:

— Poner a disposicion las instalaciones necesarias para la ubicacion del personal técnico, asi
como para el depdsito provisional de los documentos.

— Continuar la contratacion del personal Técnico (minimo 5 técnicos) del Convenio precedente
dado que el Convenio actual tiene por objeto el mantenimiento del Programa de Organiza-
cién de Fondos de Archivos Municipales, y la contratacion laboral por obra y servicio deter-
minado se vincula a dicho Programa, extendiéndose hasta la finalizacion del mismo.

— Seguir facilitando a la Consejeria una copia de los inventarios realizados, una vez finaliza-
dos, para su incorporacion a la Base de Datos de la misma, bajo la estructura, normativa,
plazos, etc., que se vienen fijando o se fijen de comun acuerdo entre las partes.

— Hacer entrega a la Consejeria de una copia de las imagenes de los documentos digitalizados.
— Normalizar los trabajos para su posterior difusion o publicacién en cualquier soporte.

— Comunicar a la Consejeria de Cultura y Turismo cualquier tipo de difusion de los trabajos
que se pretenda hacer.

— Cuantas acciones relacionadas con el objeto del Convenio se establezcan de comun acuer-
do, a través de las Comisiones que se establecen en el presente Convenio.

— Aportar TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 euros) en las siguientes anualidades, con
cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente al presupuesto de dicha Diputacidn
Provincial:

« ANO 2009, IMPORTE: 100.000 euros.
« ANO 2010, IMPORTE: 100.000 euros.
o ANO 2011, IMPORTE: 100.000 euros.

Sexta. La Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura estudiard y planificara
las necesidades archivisticas en el ambito de la Comunidad Auténoma atendiendo a la
conservacion y el acrecentamiento del importante legado cultural que constituyen los Fondos
Documentales de los Archivos Municipales.

Asimismo, la Consejeria de Cultura y Turismo se compromete a:

— Realizar la coordinacion técnica del Proyecto de Inventario de Fondos de Archivos Municipales.
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— Cuantas acciones relacionadas con el objeto del Convenio se establezcan de comun acuerdo a
través de las Comisiones de Seguimiento del Convenio que se establecen en el citado Convenio.

— Aportar TRESCIENTOS TREINTA MIL EUROS (330.000 euros) en las siguientes anualida-
des, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1702452A46200 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

« ANO 2009, IMPORTE: 110.000 euros.
« ANO 2010, IMPORTE: 110.000 euros.
« ANO 2011, IMPORTE: 110.000 euros.

El objeto del presente Convenio queda sometido a la condicidén suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes conforme a lo
establecido en la Seccion 5.2 de la tramitacion anticipada de expedientes de gasto de la Orden
de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir la
Ejecucion del Gasto de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

SE HA SUPRIMIDO EL ULTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA SEXTA.

Séptima. La aportacion de la Junta de Extremadura a la Excma. Diputacion Provincial sera
abonada de la siguiente forma:

1. Aportacién correspondiente a la anualidad 2009:

a) El primer 50% del total de la aportacién de la anualidad correspondiente al afio 2009, una
vez recibido el Certificado del 6rgano competente donde se haga constar la continuidad
de las contrataciones realizadas y la situacion de estar al corriente en el pago de la ndmi-
na y Seguridad Social. Realizandose el pago dentro del primer trimestre del afo.

b) Un 25% del total de la aportacién de la anualidad, una vez recibida la certificacion
del 6rgano competente con respecto al 20 de junio de 2009, donde se haga constar
la continuidad de las contrataciones realizadas, la situacion de estar al corriente en el
pago de la nomina y Seguridad Social, asi como justificacion del gasto y pago
mediante certificacion emitida por el 6rgano competente de gastos reconocidos, acre-
ditados mediante facturas o documentos registrados en la contabilidad con cargo a
las partidas presupuestarias relativas al presente Convenio por un importe igual o
superior al 25% de la cuantia que para la anualidad se prevé en la clausula sexta del
presente Convenio.

c) El 25% restante del total de la aportacion de la anualidad, una vez recibida la certifi-
cacién del drgano competente con respecto al 20 de octubre, donde se haga constar
la continuidad de las contrataciones realizadas, la situacion de estar al corriente en el
pago de la nomina y Seguridad Social, asi como justificacion del gasto y pago
mediante certificacion emitida por el 6rgano competente de gastos reconocidos, acre-
ditados mediante facturas o documentos registrados en la contabilidad con cargo a
las partidas presupuestarias relativas al presente Convenio por un importe igual o
superior al 25% de la cuantia que para la anualidad se prevé en la clausula sexta del
presente Convenio.
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2. El abono de las aportaciones correspondientes a las siguientes anualidades afios (2010 y 2011):

a) Un 25%, una vez recibido el Certificado del 6rgano competente donde se haga constar
la justificacion de gastos y pagos del 100% del total de la anualidad anterior. Realizan-
dose el pago dentro del primer trimestre del afio.

b) Un 25% del total de la aportacion de la anualidad, previa Certificacion en la forma esta-
blecida en las clausulas anteriores, con respecto al 20 de junio.

c) Un tercer 25% de la aportacion de la anualidad, previa Certificacion en la forma esta-
blecida en las clausulas anteriores, con respecto al 20 de septiembre.

d) El 25% restante del total de la aportacion de la anualidad, previa Certificacion en la
forma establecida en las clausulas anteriores, con respecto al 20 de octubre.

La justificacion del Gltimo 25% debera efectuarse en el trimestre siguiente a la finalizacion
del Convenio, quedando justificado el 100%.

3. Podran exigirse por la Consejeria justificaciones de gastos intermedias y del saldo final
que se efectuaran previa presentacion de certificacion emitida por el drgano competente
de la Diputacién Provincial, en la forma prevista en el apartado 2.b) anterior debidamen-
te cuantificada.

4. En el mes de enero se presentara una memoria de las actuaciones realizadas durante el
afio anterior.

5. El incumplimiento total o parcial de las estipulaciones que figuran en el presente Convenio
por cualquiera de las partes firmantes, o la ausencia de la pertinente justificacion econd-
mica de las cantidades percibidas en el tiempo y forma convenido, dara lugar a la revoca-
cion del Convenio y a la devolucidn total o parcial de las cantidades sobre las que recaiga
el incumplimiento o la falta de justificacion econdmica, sin perjuicio del resto de penalida-
des que se deriven del incumplimiento.

Octava. En todos los carteles anunciadores, ediciones de publicaciones y campafas de difu-
sion y promocién de los materiales surgidos como consecuencia del trabajo de inventarios
sobre los Fondos Municipales, se debera hacer constar su colaboracion con la inclusion de la
identidad corporativa de la Consejeria de Cultura y Turismo, conforme a lo previsto en el
Decreto 50/2001, de 3 de abril.

Novena. Para la aplicacion, seguimiento y desarrollo del presente Convenio, se constituira
una Comision de Coordinacidén, compuesta por la Directora General de Patrimonio Cultural,
que actuara como Presidenta, la Diputada delegada del Area de Cultura de Caceres, la Dipu-
tada delegada del Area de Cultura de Badajoz, un Técnico en Archivos de la Diputacién de
Caceres, un Técnico en Archivos de la Diputacion de Badajoz, un Técnico en Archivos de la
Direccion General de Patrimonio Cultural, que actuaran como vocales, y como Secretaria
actuara la Jefa del Servicio de Archivos, Museos y Artes Plasticas.

Las funciones de la Comision, o de las personas en quien delegue, seran las siguientes:

a) Interpretacion de las clausulas recogidas en el presente Convenio de Colaboracion.



!

G

D O NpMERO 15 2138
Viernes, 23 de enero de 2009

b) Estudiar, elaborar dictdmenes y, en su caso, proponer el anexo que debera recoger las
actuaciones y proyectos a acometer en cada anualidad.

c) Determinar qué documentos se digitalizan.
d) Cuantas otras se deriven de presente Convenio.

Igualmente se constituira una Comision de Seguimiento de caracter técnico compuesta por:
La Directora General de Patrimonio Cultural o la persona en quien delegue, que actuara como
Presidenta, dos Técnicos de Archivos de la Diputacion de Caceres, dos Técnicos de Archivos
de la Diputacion de Badajoz y dos Técnicos de la Direccidn General de Patrimonio Cultural,
uno de ellos actuara como Secretario, con las siguientes funciones:

a) Celebrar cuantas reuniones sean necesarias para valorar como estan resultando los traba-
jos de elaboracién de Inventarios, para proponer mejoras y subsanar los posibles errores
y para consensuar las posibles series documentales que sean susceptibles de incorporarse
al Cuadro de Clasificacion de Fondos de Archivos Municipales.

b) Consensuar como se van a realizar las publicaciones digitales (via web) o en soporte papel
y revisar los trabajos antes de su publicacion.

¢) Cuantas funciones le encomiende la Comisidén de Coordinacidn.

Décima. Este Convenio de Colaboracion quedara sin efecto tanto por el incumplimiento por
cualquiera de las partes de las estipulaciones pactadas en el mismo, como por mutuo acuer-
do entre las partes.

Undécima. El presente Convenio de Colaboracién tendrd vigencia desde su firma hasta el 31
de diciembre de 2011, prorrogandose si expresamente lo acuerdan ambas partes mediante
Adenda en la que se actualizaran los costes y las aportaciones de las partes, previamente
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Duodécima. Este Convenio tiene caracter administrativo, por lo que su interpretacion,
cumplimiento y ejecucién en caso de discrepancias, corresponde a la Comisién de Coordina-
cion entre la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura y la Diputacion
Provincial de Caceres sin perjuicio de las acciones judiciales que procedan ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio de Colaboracion, por cuadruplica-
do ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

La Consejera de Cultura y Turismo, Fdo.: Leonor Flores Rabazo.

El Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Caceres, Fdo.: Juan Andrés Tovar Mena.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracion de
impacto ambiental del proyecto del parque edlico "Santo Domingo”, en
Alconera y Atalaya. Expte.: GE-M/341/07-3. (2009060136)

El Decreto 192/2005, de 30 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la autori-
zacion de las instalaciones de produccidon de energia eléctrica a partir de la energia edlica, a
través de parques edlicos, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro
de la convocatoria expresamente establecida mediante Orden de 6 de junio de 2007, sefiala
en su articulo 10 la tramitacién que debera seguirse en lo que se refiere a evaluaciéon de
impacto ambiental de los proyectos presentados, debiendo formular la declaracion de impac-
to ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte para la realiza-
cién, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades tal como se contem-
pla en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su reglamento de
ejecucion aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

Asimismo, el Decreto 56/2008, de 28 de marzo, por el que se establece la habilitacion urba-
nistica de suelos no urbanizables para instalaciones de energia eléctrica a partir de la energia
edlica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que la declaracion de impacto
ambiental producira los efectos de calificacion urbanistica prevista en el articulo 18 de la Ley
15/2001, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura.

Por otro lado, en base al Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la conservacion de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de
la naturaleza y espacios naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de
diciembre), se fija el régimen de evaluacidon de actividades en zonas de la Red Natura 2000,
cuyo informe de afeccion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, el proyecto en su conjunto, incluyendo el estudio de impacto ambiental, fue
sometido al tramite de informacion publica, durante un periodo de 30 dias, mediante Anuncio
de 14 de mayo de 2008, que se publicd en el DOE n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2008. En
dicho periodo de informacion pulblica se han formulado alegaciones, que se resumen y
contestan en el Anexo I. El resumen del proyecto se incluye en el Anexo Il y el del estudio de
impacto ambiental, en el Anexo III.

Por escrito de 30 de julio de 2008 de la Direccién General de Planificacién Industrial y Ener-
gética se abrid el tramite de audiencia del proyecto en el que se incluye la Resolucion de 31
de julio de 2008 en la que se formuld declaracién de impacto ambiental del proyecto, asi
como los informes emitidos por las Direcciones Generales de Patrimonio Cultural, Medio
Natural y Urbanismo y Ordenacidn del Territorio. Las alegaciones recibidas en el tramite de
audiencia relacionadas con la declaracion de impacto ambiental se tuvieron en consideracion
al elaborar la Resolucion de 27 de agosto de 2008.
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En la citada Resolucion, el proyecto Parque Edlico “Santo Domingo” (Expte.: GE-M/341/07-3),
en los términos municipales de Atalaya y Alconera, se declara incompatible e inviable con el
régimen de proteccion de los valores establecidos, al ubicarse en suelo catalogado en las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Alconera, como suelo urbanizable protegi-
do, en el que el uso propuesto esta expresamente prohibido.

Tras el Acuerdo de 29 de agosto de 2008 del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, el promotor presenta un recurso de reposicion, con fecha 15 de octubre de 2008, a fin de
que se elabore un nuevo informe sobre los aspectos de competencia de la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

El dia 3 de noviembre de 2008 la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
emite un nuevo informe técnico modificando el anterior de 25 de agosto de 2008, en el que se
indica que la implantacion de la parte del parque edlico que se ubica sobre suelo no urbaniza-
ble protegido del término municipal de Alconera puede entenderse incluido entre los usos
autorizables recogidos por la normativa urbanistica municipal. A partir de este nuevo informe,
la Direccidon General de Evaluacion y Calidad Ambiental emite la presente declaracion.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental, las alegaciones presentadas en el
periodo de informacion publica y en el tramite de audiencia, el recurso de reposicion y los
informes incluidos en el expediente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del
Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero; el Decreto 192/2005, de 30 de agosto, por el que se regula el
procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de produccidén de energia eléctrica a
partir de la energia edlica, a través de parques edlicos, en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura; Decreto 56/2008, de 28 de marzo, por el que se establece la habilita-
cion urbanistica de suelos no urbanizables para instalaciones de energia eléctrica a partir de
la energia edlica en la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de
Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986; y
demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, en el ejerci-
cio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, formula la siguiente declaracion de impacto ambiental:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto Parque Edlico “Santo Domingo” (Expte.: GE-M/341/07-3),
en los términos municipales de Alconera y Atalaya (Badajoz), promovido por la empresa
Energias Especiales de Extremadura, S.L., resulta compatible y viable, siempre que se
cumpla el condicionado incluido en la presente declaracion.

I. Condiciones de caracter general:

1. Seran de aplicacién todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en la documentacidn presentada, siempre que no sean contra-
dictorias con las primeras.
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2. El condicionado de la presente declaracion de impacto ambiental tendra, con caracter
general, un periodo de validez de cinco afios, de forma que si en dicho plazo no se
hubiera iniciado efectivamente la construccion del parque edlico, el promotor quedara
obligado a comunicarlo a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la
Junta de Extremadura para que en el plazo de tres meses valore la necesidad de esta-
blecer nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

3. Cualquier modificacion que dé lugar a cambios sustanciales en el proyecto original debera
ser informada favorablemente por la Direcciéon General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

4. Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos. Las instalaciones se emplazaran en
una zona que a los efectos del cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasifica como zona Residencial-Comercial.
No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcién
externa sobrepase, a limite de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.

5. Los aceites usados y residuos peligrosos que se generen por la maquinaria, aerogene-
radores y transformadores se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para
Su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para
los residuos no peligrosos generados durante las obras y el funcionamiento de la insta-
lacion para su retirada por gestor autorizado. En todo caso se cumplira toda la normati-
va relativa a residuos.

6. El acabado de los aerogeneradores debera tener un bajo impacto cromatico.

7. Las lineas eléctricas procedentes de los aerogeneradores discurriran enterradas hasta la
subestacion, aprovechando los caminos de acceso.

I1. Condiciones a aplicar antes del inicio de las obras:

1. En la superficie ocupada por este parque esta representado un habitat de la Directiva
43/92/CEE (Quercus suber y/o Quercus ilex, Céd. UE6310), por lo que debera respetar
al maximo este habitat.

2. Una vez hecho el replanteo del proyecto y previamente al inicio de las obras, se
presentard a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, para su informe,
un plano con la superposicion de todos los elementos del proyecto sobre la situacion
actual del terreno. El replanteo incluird la ubicacion exacta de los aerogeneradores; del
resto de infraestructuras anexas: Red viaria, instalaciones eléctricas y edificaciones; y
de las zonas ocupadas durante la fase de construccion, como plataformas de montaje,
zonas de acopio de materiales, zonas de vertido de tierras, parque de maquinaria y
similares. En ningun caso se iniciaran las obras sin que el replanteo haya sido informa-
do favorablemente desde la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

3. El replanteo se realizard teniendo en cuenta el condicionado establecido en la presente
declaracion de impacto ambiental y especialmente las siguientes consideraciones:

— Se debera hacer un estudio exhaustivo para proceder a la localizacion de ejemplares
de orquideas, que pudieran verse afectadas por la instalacion de los aerogeneradores,
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la construccion de nuevos viales y la red subterranea, con el fin de proceder a su
marcaje, identificacion y traslocacion a los lugares que determina la Direccion General
del Medio Natural.

— Para la ubicacion concreta de los aerogeneradores se elegiran zonas lo mas llanas
posibles, ya sea en los puntos altos o en los collados, evitando las zonas de transi-
cién con mayor pendiente y las zonas con afloramientos rocosos.

— Las plataformas de los aerogeneradores se localizaran proximas a los caminos, de
modo que la ocupacion del suelo inalterado sea menor.

— Se incluirdn en un mismo recinto, a ser posible, la subestacion, el centro de control
del parque y los servicios auxiliares que le sean propios.

— Los aerogeneradores deberan disponerse sobre el terreno de manera que la distan-
cia minima entre los postes existentes sea el doble del diametro del rotor.

— Se optimizara el disefio final de los nuevos viales (preferentemente, sobre infraes-
tructuras existentes: Caminos, cortafuegos, etc.), de modo que se disminuyan los
excedentes de tierras, evitando pendientes que incrementen los niveles erosivos
habituales. El trazado de los caminos buscard como objetivos ambientales funda-
mentales la minima afeccion a la vegetacion, la ocupacion de suelo estrictamente
necesaria, asi como causar un impacto paisajistico visual minimo.

— Con el fin de disminuir el impacto ambiental se compartira, en la medida de lo posi-
ble, las infraestructuras correspondientes a la subestacion, linea eléctrica de
evacuacion y caminos de acceso con otros parques proximos.

III. Medidas ambientales en la fase de construccion:

1. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar afecciones negativas a las aguas,
tanto superficiales como subterraneas.

2. La tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se almace-
nara formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las medidas nece-
sarias para mantener su potencial edafico hasta su utilizacién en las tareas de restau-
racion posteriores.

3. Se debera tener en cuenta el acotamiento de la instalacion de los aerogeneradores y
el tamafo de los viales, evitando afeccion fuera de estas zonas.

4. Se procedera a la necesaria humectacion del terreno para evitar la emision de polvo a
la atmdsfera, consecuencia de los movimientos de tierra y la circulacion de vehiculos
por los viales de servicio de la obra.

5. Terminadas las obras se procedera a la restitucion de los terrenos afectados temporal-
mente por las obras a sus condiciones iniciales. Cualquier instalacion de obra auxiliar
(planta de tratamiento, de clasificacion, de hormigén, cerramiento, etc.) debera
desmantelarse integramente en la fase final de obra. Se recuperara la fisiografia del
terreno, nivelandolo a su cota original y retirando tierras sobrantes y escombros. Se
reducira la anchura de los caminos utilizados hasta el minimo suficiente, 4,5 m, para
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efectuar las labores de mantenimiento necesarias durante la fase operativa. Se realizara
una limpieza general que elimine todos los residuos u otros materiales procedentes de
las obras. Se realizara la plantacion de especies herbaceas, arbustivas o arboreas para
la restauracion de los terrenos afectados, para este fin se utilizardn especies autoctonas.

6. En caso de ser necesarios préstamos de tierra o aridos se tomaran de extracciones
autorizadas o se solicitard expresamente a través del drgano competente.

7. Cuando sea necesario retirar vegetacidén arbdrea autdctona, se procederd a su tras-
plante si el calibre es inferior a 20 cm, y a la plantacion de nuevos ejemplares si su
calibre fuera mayor, en una proporcion de tres plantones por cada ejemplar retirado.
En el caso de corta de arbolado debera solicitarse autorizacion de corta al Servicio de
Ordenacion y Gestion Forestal.

8. Se presentara un Programa de Restauracion de la Vegetacion de toda la zona afectada,
que sera aprobado por la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental. En dicho
programa se tendra en cuenta la presencia o proximidad del Habitat de Interés Comuni-
tario “Quercus suber y/o Quercus ilex, Céd. UE: 6310”, con el objeto de optimizar la
seleccion de especies vegetales a utilizar en las plantaciones y reforestaciones.

IV. Medidas ambientales en la fase de funcionamiento:

1. Se extremaran las medidas de vigilancia y control en el mantenimiento de los aeroge-
neradores evitando el vertido de lubricantes y manteniendo el nivel de ruido por deba-
jo de umbrales aceptables.

2. Sera necesario proceder a la inspeccidn periddica del parque y su entorno, con el fin de
localizar y retirar cualquier animal muerto que pueda ser objetivo de aves carrofieras.

3. Respecto a la linea eléctrica, se adoptaran las condiciones establecidas en el Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecua-
cion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura, de
cara a evitar, fundamentalmente, la electrocucion (art. 3) y el choque (art. 4) de la
avifauna. Se tendran también en cuenta las medidas generales para evitar las platafor-
mas nidificantes no deseadas en las torretas (art. 5) o para disminuir el impacto paisa-
jistico (art. 6). La sefalizacion a utilizar sera la siguiente: Sefializacion del cable de
tierra con espirales salvapajaros de 1 m de longitud y 30 cm de didmetro cada 10 m.

V. Plan de Vigilancia Ambiental:

1. El Plan de Vigilancia Ambiental tendra como finalidades garantizar el cumplimiento de
las condiciones incluidas en la declaracién de impacto ambiental y en el estudio de
impacto ambiental; y observar la evolucion de las variables ambientales en el perimetro
del parque y en su entorno.

2. Durante la fase de construccion el titular presentara informes sobre el desarrollo de las
obras cada tres meses y, en todo caso, al finalizar éstas. Los informes incluiran el
seguimiento de las medidas correctoras a aplicar en la fase de construccién, especial-
mente del Programa de Restauracion de la Vegetacion, asi como de los procesos erosi-
vos y del drenaje natural del terreno en las zonas afectadas por las obras.
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3. Durante la fase de funcionamiento el Plan de Vigilancia Ambiental se centrara en los
efectos dafiinos sobre la fauna. La Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambien-
tal, en coordinacion con la Direccion General del Medio Natural, establecera las pres-
cripciones relativas al contenido, alcance y metodologia de dicho Plan que deberan
cumplirse por parte del promotor. En todo caso, el plan incluira al menos: Informes
trimestrales durante el primer afio de funcionamiento, semestrales durante el segundo
y tercer afio y anuales a partir del cuarto afio, informes que incluiran el inventario de la
mortandad de aves y murciélagos, tanto en los aerogeneradores como en la instalacion
eléctrica; y los efectos de las instalaciones sobre refugios de murciélagos y zonas de
reproduccion de aves, existentes en el entorno del parque.

4. Si se manifestase algun impacto ambiental no previsto, el promotor quedara obligado a
adoptar medidas adicionales de proteccién ambiental, incluidas el cambio en el régimen
de funcionamiento o la reubicacion o eliminacion del aerogenerador. Si dichos impactos
perdurasen, a pesar de la adopcion de medidas especificas para paliarlos o aminorarlos,
se podra suspender temporalmente de manera cautelar la actividad hasta determinar
las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucién desde un punto de vista
medioambiental.

VI. Condiciones complementarias:

1. Los cerramientos se limitaran a la proteccion de la subestacion y las construcciones.
Deberan ser autorizados por la Direccion General del Medio Natural, ante quien se
presentard la pertinente solicitud.

2. Debera cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de
mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX).

3. En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplird con lo establecido en el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias y en la Orden de 19 de junio de
2000, por la que se regulan las ocupaciones y autorizaciones de usos temporales en
las vias pecuarias.

4. En cuanto a las posibles afecciones al patrimonio histérico-artistico o arqueoldgico, se
estara a lo que dictamine la legislacion especifica al respecto, principalmente: La Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural; el Decreto 93/1997, de 1 de
julio, por el que se regula la actividad arqueoldgica en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; y el Decreto 127/2001, de 25 de julio, por el que se regula el porcentaje cultu-
ral destinado a obras de conservacion y acrecentamiento del patrimonio histoérico y cultu-
ral de Extremadura. Ademas, se cumpliran los condicionantes establecidos por la
Direccion General de Patrimonio Cultural, érgano competente en la materia. En este
sentido, el proyecto de ejecucion que en su dia presente la entidad promotora debera
incorporar las medidas correctoras dictadas por la Direccién General de Patrimonio Cultu-
ral (que de manera preferente estableceran la conservacion de los restos como criterio
basico) en funcion de los resultados de una prospeccion arqueoldgica intensiva realizada
por parte de técnicos especializados en toda la zona de actuacion que el promotor debe-
ra previamente acometer. Su objetivo sera localizar y caracterizar yacimientos arqueolo-
gicos y determinar la posible afeccion del proyecto respecto a los mismos.
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5. Las instalaciones deberan cumplir las condiciones urbanisticas establecidas en el infor-
me de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

6. Una vez finalizada la actividad o revocada la autorizacion de instalacion del parque edlico,
el promotor tendra la obligacion de desmontar las instalaciones y restituir todos los
terrenos ocupados a su estado original. Para ello se elaborard un Proyecto de Restaura-
cion, que debera ser informado de forma preceptiva y vinculante por la Direccion General
de Evaluacion y Calidad Ambiental. En todo caso, se atendra a las prescripciones que
ésta establezca en cuanto al contenido, alcance y metodologia de dicho Proyecto.

7. Como medidas compensatorias al impacto ambiental producido se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones: Seguimiento e inventario de valores ambientales en un radio
de 30 km alrededor de los limites del parque; programa de acciones destinadas a
educacion y divulgacion ambiental dentro de la mancomunidad en la que se localice el
parque; finalmente, estudio-diagndstico de los valores ambientales de las Zonas de
Especial Proteccion para las Aves, asi como de los Lugares de Importancia Comunitaria
presentes en las areas afectadas por el proyecto.

Mérida, a 25 de noviembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
ALEGACIONES

Resumen de las alegaciones ambientales presentadas durante el tramite de informacion
publica del proyecto de Parque Edlico “Santo Domingo”:

— Adenex y quince sefiores mas exponen que en las zonas en las que se plantea la ubicacién
de mas de un parque eolico, no se realiza una evaluacion global sobre el impacto ambien-
tal que los diferentes proyectos pudieran ocasionar, que generarian un impacto sinérgico.
También afiade que gran parte de los tendidos eléctricos para la evacuacidon de la energia
eléctrica no tienen planteadas alternativas de trazado, ni la posibilidad de que el mismo
sea subterraneo. Por ello solicita que se evalué el impacto ambiental, paisajistico y social
que la autorizacion de la totalidad o parte de los diferentes parques edlicos e infraestruc-
turas asociadas, pudieran ocasionar, en cada una de las areas planteadas, de forma inde-
pendiente a los promotores. Solicita que este proyecto en concreto sea desestimado por
causar impactos criticos sobre la fauna y severos sobre la vegetacion, los habitats y el
paisaje natural, asi como tener repercusiones muy negativas para el turismo, especial-
mente del turismo ornitoldgico y de naturaleza.

— Vicente Risco Arias y sesenta y nueve sefiores mas alegan que una buena parte de los
proyectos ocupan Zonas de Exclusion de Parques Edlicos recogidas en el Decreto 192/2005,
de 30 de agosto. Afiaden que, con caracter general, deben ser respetadas como Zonas de
Exclusién Edlica la Red Natura 2000 y que deben ser tenidas en cuenta la red de Areas
Importantes para las Aves y los Planes de Recuperacion de Especies Amenazadas aprobados
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por la Junta de Extremadura. También deben ser excluidas las sierras y las zonas de alto
valor ecoldgico. Informa de la demostrada muerte masiva de buitres y del peligro de produc-
cion de incendios forestales por los aerogeneradores. Solicita que sean tratados como
proyectos Unicos, en la Evaluacion de Impacto Ambiental, aquellos que se enclavan en un
mismo espacio natural, teniendo en cuenta la sinergia de sus efectos. Por ultimo, afiade que
los proyectos carecen de la documentaciéon y planos detallados relativos a la evacuacion y
conexion a la red eléctrica.

La Sociedad Zooldgica de Extremadura solicita el aplazamiento de las autorizaciones de los
proyectos, la evaluacion de cada proyecto de forma rigurosa, la comunicacion de las dispo-
siciones y los requisitos exigidos a los diferentes proyectos y, finalmente, la aplicacion de la
legislacion sobre responsabilidad medioambiental. Todo ello, en base a determinadas consi-
deraciones legales y administrativas, entre las que destacarian, por su caracter ambiental,
las probables incidencias de los proyectos de parques edlicos sobre la avifauna.

Ecologistas en Accion Extremadura solicita que se realice un Plan Regional de Ordenacidn
Edlica y una Evaluacion Ambiental Estratégica como parte de un Plan General de Energias
Renovables; que se reduzca al minimo imprescindible la afeccion superficial; que se dise-
fie un programa continuado de seguimiento y vigilancia ambiental; que la evaluacion de
impacto ambiental analice los impactos acumulativos y sinérgicos en aquellos casos en
que esta previsto establecer varios parques edlicos en la misma zona; que se aplique toda
la normativa relativa a ruidos, no sélo a molinos sino también a aerogeneradores, trans-
formadores y subestaciones; que tras el replanteo y previamente al inicio de las obras se
presente un informe con la catalogacién de elementos naturales y culturales afectados;
que se aumente la visibilidad de las hélices utilizando patrones en blanco y negro; que se
eliminen diariamente los cadaveres en el entorno del parque y los datos sean publicos;
que se verifique si los planeamientos urbanisticos y territoriales impiden la realizacidon de
la obra; que tras terminar las obras se restituyan los terrenos afectados; y que solo se
permitan cerramientos alrededor de la subestacion y las construcciones.

Fundacidon Global Nature en Extremadura exige que sean respetadas, como zonas de
exclusion, la Red Natura 2000, asi como se tengan en cuenta los Planes de Recuperacion
de Especies Amenazadas y que sus zonas de implementacidon sean consideradas también
como zonas de exclusion edlica. Por todo ello solicita que se adopten las medidas compen-
satorias necesarias y que se paralice el proceso hasta que exista un Plan Energético
Regional que también considere los factores medioambientales y paisajisticos.

La Sociedad Espafiola de Ornitologia (Seo/BirdLife) solicita que se suspenda el actual
procedimiento de autorizacion de proyectos uno a uno y se tramite el conjunto de los 91
proyectos edlicos como una Evaluacion de Planes y Programas y que se evalle de forma
adecuada el impacto sobre la Red Natura 2000 ya que el actual procedimiento no permite
una evaluacion del impacto acumulado de los proyectos de diferentes promotores.

La Sociedad Espafiola para la Conservacion y el Estudio de los Murciélagos alega que todos
los estudios deben de contar con un estudio especifico sobre la quiropterofauna de la zona
afectada para poder realizar una evaluacion de impacto ambiental adecuada y valida, y de
no contar con dicho estudio, el proyecto debe desestimarse en materia de evaluacién de
impacto ambiental. Alega que este parque deberia desestimarse al encontrarse en los
alrededores de Zafra donde existen, al menos, 6 refugios cavernicolas de murciélagos
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importantes y varios refugios de menor importancia y no incluir en el estudio de impacto
ambiental un inventario completo y aplicado a murciélagos de la zona, una valoracion
formal y objetiva del impacto potencial de los parques edlicos sobre las poblaciones de
quiropteros y medidas correctoras y compensatorias.

— WWF/Adena solicita la desestimacion de todos los proyectos, por no haber evaluado la afec-
cion conjunta de los tendidos de evacuacion y de los parques edlicos, incumpliendo asi el
Real Decreto 1/2008, y por la necesidad de realizar un plan, que sea sometido a evaluacion
ambiental estratégica que disefie y evalle la localizacion de los parques edlicos asi como de
sus tendidos eléctricos para evitar la duplicacion de estas Ultimas infraestructuras y su
consecuente acumulacion de impacto ambiental sobre zonas ambientalmente sensibles.

En cuanto a las alegaciones relacionadas con el procedimiento utilizado, desde la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental sefialar que se ha garantizando el rigor en la apli-
cacién del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

En relacion con el resto de las alegaciones presentadas sefialar que aunque no han sido admiti-
das en lo relativo a informar negativamente el parque edlico, si han sido tenido en cuenta los
argumentos a la hora de establecer el condicionado de la declaracion de impacto ambiental.

En lo relativo a la duplicidad de infraestructuras y sinergias, en la declaracion de impacto
ambiental se realizan consideraciones sobre la comparticion de infraestructuras.

En relacion con la inexistencia de proyecto o estudio de la linea de evacuacion, indicar que el
estudio de impacto ambiental recoge una descripcidn, valoracién y medidas correctoras para
la linea eléctrica de evacuacion.

El Parque Edlico “Santo Domingo” se encuentra fuera de las zonas de exclusion establecidas
en el Decreto 192/2006, que regula el procedimiento de autorizacion de aquéllos. El parque
eolico no tiene una afeccion sobre la Red Natura 2000. Igualmente, cabe senalar que la inci-
dencia, tanto de los aerogeneradores como de su linea eléctrica de evacuacion, sobre avifau-
na y quiropterofauna se ha evaluado, considerando suficiente garantia con las medidas reco-
gidas en el estudio de impacto ambiental, asi como con las demas condiciones ambientales
exigidas en la declaracion de impacto ambiental.

Respecto a la contaminacidn acustica, indicar que ésta es compatible con el entorno, por la
suficiente distancia a poblaciones o nidos de aves catalogadas o refugios de quiropteros.

En cuanto a la alteracion paisajistica, se han realizado exigencias concretas en cuanto a
disposicion y acabados, con el fin de aminorar las repercusiones visuales del parque.

ANEXO I1I
RESUMEN DEL PROYECTO

El parque se sitla proximo a las poblaciones pacenses de Atalaya y Alconera, en el paraje
denominado Atalayeras. Para el aprovechamiento del recurso edlico en la zona se ha proyec-
tado este parque edlico que tendrad una potencia instalada de 10 MW. El parque se ha disefia-
do con aerogeneradores marca VESTAS modelo V-90 de 2 MW de potencia unitaria, 90 m de
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diametro del rotor y una altura de buje de 80 m. Cada aerogenerador estara dotado de su
propia unidad de control, con funcionamiento auténomo, la cual controla y supervisa el
funcionamiento del aerogenerador y otros parametros.

La subestacidon estarad dotada de un sistema de control para la supervision de los distintos
equipos del parque. Para evacuar la energia producida se proyecta construir una linea aérea
de 132 KV y 20,5 km de longitud que une la subestacion del parque edlico con la subestacion
del Parque Edlico “San Cristdbal” y desde ésta a la subestacion de Los Santos de Maimona,
discurriendo en todo momento paralelo a las infraestructuras existentes.

Se propone como acceso principal a la zona la carretera regional EX-101, que discurre entre
las poblaciones de Alconera y Atalaya. Desde esta carretera hasta el parque, se accede a
través de un vial que debera ser realizado desde el Puerto de Valverde hasta el aerogenera-
dor Al. La longitud total de este acceso principal sera de 475 m. El vial de nuevo trazado que
conectara interiormente los diferentes aerogeneradores del parque alcanza una longitud total
de 1.100 m.

El disefio basico de la cimentacion consiste en una zapata de planta cuadrada, de 15,5 m de
lado y 1,7 m de canto, sobre la que se levanta un pedestal macizo de hormigon de planta
circular de 5,45 m de diametro y 2,165 m de altura. En el interior del pedestal se alojara una
virola para anclaje del fuste del aerogenerador. Las plataformas para el montaje de los aero-
generadores seran de 40 x 30 m2. En el parque edlico se ha aprovechado la ubicacién de la
subestacion transformadora para construir, conjuntamente con la sala de celdas y cuadros
eléctricos, una sala de control para supervisar el buen funcionamiento del parque y un taller
de mantenimiento para los diferentes operadores.

El proyecto incluye, finalmente, sendos apartados correspondientes a las inversiones previs-
tas en mejoras de proteccion del medio ambiente y a las actuaciones y proyectos de caracter
empresarial. La evaluacion de dichas actuaciones y proyectos, junto con la de sus inversio-
nes, no se incluyen en la presente declaracién de impacto ambiental.

ANEXO III
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Metodologia, Peti-
cionario y Encargo”, “Marco Legal”, “Descripcion de la Actuacion”, “Encuadre territorial y
Ubicacion”, “Descripcién General del Parque Edlico”, “Estimacidon de la Superficie Afectada”,
“Descripcion de las Acciones del Proyecto susceptibles de Producir Impacto”, “Aspectos
Medioambientales”, “Examen de las Alternativas Viables y Justificacion de la Solucién Adopta-
da”, “Descripcion del Medio”, “Identificacion del Impacto”, “Medidas Correctoras”, “Plan de
Vigilancia”, “Propuesta de Reforestacion” y “Plan de Restauracion”.

Se establecen principalmente las siguientes medidas protectoras y correctoras, segun el
factor ambiental:

— Alteracion de la calidad del aire: Acopio y humidificacion del material removido; optimizar
el uso y estado de los vehiculos.
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— Alteracion de la geomorfologia: Replanteo minucioso de los caminos de acceso y viales
interiores, de manera que se asegure la afeccion minima; restitucion a las formas origina-
les en la medida de lo posible una vez finalizadas las obras.

— Alteracion y pérdida de suelos: Descompactacion de terrenos y recuperacion edafica; plan
de restauracion de la superficie afectada por infraestructuras no necesarias para el funcio-
namiento del parque; restauracion de zonas deterioradas; control de la erosidn; gestion
correcta del material.

— Alteracion de la calidad de las aguas y red hidrografica: Depuracion de las aguas de aseos
y servicios; red de drenaje en caminos para evitar el arrastre de sélidos en suspension;
gestion y almacenamiento adecuado de aceites y lubricantes; revision y mantenimiento de
vehiculos y maquinaria en talleres autorizados.

— Destruccién de la vegetaciéon: Minimizacion de la superficie afectada; sefializar microrre-
servas y endemismos; proteccion del arbolado cercano a las obras; restauracion y
propuesta de reforestacion.

— Afecciones a la fauna: Evitar trabajos nocturnos; eliminar periédicamente restos de
animales con objeto de no atraer la presencia de especies carrofieras; disefio tubular de la
torre; configuracion de la pala con el extremo agudo para disminuir la formacion de turbu-
lencias que impidan a las aves controlar la direccion de vuelo; el tendido eléctrico se
adaptarad en todo momento a lo dispuesto en el Decreto 47/2004 por el que se dictan las
Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del
Medio Ambiente en Extremadura.

— Afecciones al medio perceptual: Realizar una adecuada campafa divulgativa, en la que se
informe a la poblacién y al visitante sobre la actividad del parque y sus ventajas sobre otras
formas de generacion de energia; se buscaran las areas de media ladera para la construccion
de los tramos de linea eléctrica, evitando las areas como crestas y puntos culminantes.

— Riesgos y molestias: Durante la fase de construccién quedara prohibido el empleo de
fuego en la zona; se retiraran inmediatamente todos los restos de los desbroces; la
maquinaria que funcione defectuosamente serd sustituida; sefializar perfectamente la
zona de obras, aplicando todas las medidas de seguridad y salud necesarias para evitar
accidentes; limitar la velocidad de circulacion de vehiculos y maquinaria durante la
fase de construccion; mantenimiento periddico de maquinaria y vehiculos; eleccion del
rotor de tres palas de bajo nivel sonoro; forma aguda de las palas para disminuir el
rozamiento.

— Medidas sobre el medio socioecondmico: Potenciar al maximo la subcontratacién a empre-
sas de la zona afectada; conforme al Decreto 192/2005, se generaran tres puestos de
trabajo por megawatio de potencia instalado, en las condiciones recogidas en dicho Decre-
to; previamente al comienzo de las obras se balizaran aquellas zonas en las que se haya
detectado la presencia de restos arqueoldgicos; si existiera algln indicio de restos arqueo-
l6gicos, paleontoldgicos o de interés histérico, se comunicard a la Consejeria competente,
y se paralizaran las obras hasta obtener el permiso oportuno.
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Dentro del programa de vigilancia ambiental, de acuerdo con las diferentes fases, se incluyen
las siguientes actuaciones:

— Fase primera: Esta fase se centrara en el control del desarrollo y ejecucidon de la Fase de
Obras, asi como de las medidas protectoras y correctoras proyectadas; si en este periodo
se detectan afecciones no previstas, se propondran las medidas necesarias para evitarlas
o0 corregirlas.

— Fase segunda: El programa de vigilancia se centra en esta fase en determinar las afeccio-
nes producidas por el parque edlico sobre el medio, asi como detectar las no previstas y
proponer medidas para evitarlas y corregirlas, comprobando la efectividad de las medidas
protectoras, correctoras y compensatorias proyectadas.

— Criterios para el caso de cese de la actividad: Comprobar la retirada de las estructuras de
los parques edlicos, con la menor afeccién posible, evitando el abandono de elementos
ajenos al medio; controlar la ejecucion de un proyecto de restauracion de la zona afecta-
da; todos los residuos generados seran codificados conforme a la Orden MAM/304/2002 y
la gestion de los mismos se realizara conforme a la Ley 10/1998, de Residuos, y siempre
atendiendo a la caracterizacion previa del residuo; se realizara una restitucion del terreno
en su entorno hasta dejarlo en las condiciones iniciales; se prevera la adecuacién de cana-
lizaciones, drenajes y pozos o zanjas de decantacion, a fin de evitar el aumento de sdlidos
en suspension en las aguas de escorrentia; los vertidos debidos al personal que esté en
obra seran tratados adecuadamente, disponiéndose de un depdsito estanco de acumula-
cion hasta la retirada del mismo por gestor autorizado; se sefializara la zona de obras y de
movimiento de la maquinaria determinandose el uso exclusivo de estas zonas para los
trabajos, con el fin de evitar afecciones innecesarias a la vegetacion.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Evaluacidn y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracidon de
impacto ambiental del proyecto del parque edlico “Sierra de la Lapa
Arrozao”, en Campanario, La Haba y Quintana de la Serena.

Expte.: GE-M/334/07-2. (2009060137)

El Decreto 192/2005, de 30 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la autori-
zacion de las instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica, a
través de parques edlicos, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro
de la convocatoria expresamente establecida mediante Orden de 6 de junio de 2007, sefiala
en su articulo 10 la tramitacién que debera seguirse en lo que se refiere a evaluaciéon de
impacto ambiental de los proyectos presentados, debiendo formular la declaracion de impac-
to ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte para la realiza-
cion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades tal como se contem-
pla en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su reglamento de
ejecucion aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

Asimismo, el Decreto 56/2008, de 28 de marzo, por el que se establece la habilitacion urba-
nistica de suelos no urbanizables para instalaciones de energia eléctrica a partir de la energia
eolica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que la declaracion de impacto
ambiental producira los efectos de calificacidn urbanistica prevista en el articulo 18 de la Ley
15/2001, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Por otro lado, en base al Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la conservacion de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de
la naturaleza y espacios naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de
diciembre), se fija el régimen de evaluacidon de actividades en zonas de la Red Natura 2000,
cuyo informe de afeccion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, el proyecto en su conjunto, incluyendo el estudio de impacto ambiental, fue
sometido al tramite de informacion publica, durante un periodo de 30 dias, mediante Anuncio
de 14 de mayo de 2008, que se publicd en el DOE n.° 95, de fecha 19 de mayo de 2008. En
dicho periodo de informacion publica se han formulado alegaciones, que se resumen y
contestan en el Anexo I. El resumen del proyecto se incluye en el Anexo II y el del estudio de
impacto ambiental, en el Anexo III.

Por escrito de 30 de julio de 2008, de la Direccion General de Planificacion Industrial y Ener-
gética, se abrid el tramite de audiencia del proyecto en el que se incluye la Resolucion de 31
de julio de 2008 en la que se formuld declaracion de impacto ambiental del proyecto, asi
como los informes emitidos por las Direcciones Generales de Patrimonio Cultural, Medio
Natural y Urbanismo y Ordenacidn del Territorio. Las alegaciones recibidas en el tramite de
audiencia relacionadas con la declaracion de impacto ambiental se tuvieron en consideracion
al elaborar la Resolucion de 27 de agosto de 2008.
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En la citada Resolucién, el proyecto Parque Eodlico “Sierra de la Lapa Arrozao” (Expte.:
GE-M/334/07-2), en los términos municipales de Campanario, La Haba y Quintana de la
Serena, se declara incompatible e inviable en base al informe emitido por la Direccidn
General del Medio Natural, donde se indica que la actividad no se encuentra incluida en
Red Natura 2000, aunque si afecta a Planes de Conservacion.

Tras el Acuerdo de 29 de agosto de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura, el promotor presenta un recurso de reposicion, con fecha 16 de octubre de 2008,
donde se plantean, junto con las alegaciones ya formuladas en el tramite de audiencia,
modificaciones en el disefio del proyecto con el fin que se declare la invalidez de dicho Acuer-
do junto con la declaracion de impacto ambiental de 27 de agosto del mismo afio.

Con fecha 25 de noviembre de 2008, la Direccion General del Medio Natural, emite un nuevo
informe técnico modificando el anterior de 25 de agosto de 2008, que da como resultado la
viabilidad ambiental del proyecto, siempre y cuando se tomen las medidas ambientales
incluidas en el mismo. A partir de este nuevo informe, la Direccion General de Evaluacién y
Calidad Ambiental emite la presente declaracion.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental, las alegaciones presentadas en el
periodo de informacion publica y en el tramite de audiencia, el recurso de reposicion y los
informes incluidos en el expediente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del
Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero; el Decreto 192/2005, de 30 de agosto, por el que se regula el
procedimiento para la autorizacién de las instalaciones de produccidén de energia eléctrica a
partir de la energia edlica, a través de parques edlicos, en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura; Decreto 56/2008, de 28 de marzo, por el que se establece la habilita-
cion urbanistica de suelos no urbanizables para instalaciones de energia eléctrica a partir de
la energia edlica en la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de
Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986; y
demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, en el ejerci-
cio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, formula la siguiente declaracion de impacto ambiental:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales, el proyecto Parque Eodlico “Sierra de la Lapa Arrozao” (Expte.:
GE-M/334/07-2), en los términos municipales de Campanario, La Haba y Quintana de la
Serena (Badajoz), promovido por la empresa Generacion Edlica, S.L., resulta compatible y
viable, siempre que se cumpla el condicionado incluido en la presente declaracion.

I. Condiciones de caracter general:

1. Seran de aplicacién todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en la documentacidn presentada, siempre que no sean contra-
dictorias con las primeras.
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2. Se eliminaran los aerogeneradores ubicados en la Sierra de la Agalla, marcados con los
numeros 18, 19, 20, 21, 22 y 23, con el fin de evitar su afeccion sobre los Llanos de
San José (zona de caracter estepario al pie de esta Sierra) y al habitat de la Directiva
43/92/CEE de Frutiedas termdfilas. Ademas también se eliminaran los aerogeneradores
numerados como 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, por afeccion a especies incluidas en el Cata-
logo Regional de Especies Protegidas.

3. El condicionado de la presente declaracion de impacto ambiental tendra, con caracter
general, un periodo de validez de cinco afios, de forma que si en dicho plazo no se
hubiera iniciado efectivamente la construccion del parque edlico, el promotor quedara
obligado a comunicarlo a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la
Junta de Extremadura, para que en el plazo de tres meses valore la necesidad de esta-
blecer nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

4. Cualquier modificacion que dé lugar a cambios sustanciales en el proyecto original debera
ser informada favorablemente por la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

5. Deberd aplicarse toda la normativa relativa a ruidos. Las instalaciones se emplazaran en
una zona que a los efectos del cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones, se clasifica como zona Residencial-Comercial.
No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externa sobrepase, a limite de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.

6. Los aceites usados y residuos peligrosos que se generen por la maquinaria, aerogeneradores
y transformadores se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su evacua-
cién y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los residuos no
peligrosos generados durante las obras y el funcionamiento de la instalacion para su retirada
por gestor autorizado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

7. El acabado de los aerogeneradores debera tener un bajo impacto cromatico.

8. Las lineas eléctricas procedentes de los aerogeneradores discurriran enterradas hasta la
subestacion, aprovechando los caminos de acceso.

I1. Condiciones a aplicar antes del inicio de las obras:

1. En la superficie ocupada por este parque y en sus proximidades esta representado un
habitat de la Directiva 43/92/CEE (Coéd. 5333), por lo que se debera respetar al maxi-
mo este habitat.

2. Una vez hecho el replanteo del proyecto y previamente al inicio de las obras, se
presentard a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, para su informe,
un plano con la superposicion de todos los elementos del proyecto sobre la situacion
actual del terreno. El replanteo incluird la ubicacion exacta de los aerogeneradores; del
resto de infraestructuras anexas: Red viaria, instalaciones eléctricas y edificaciones; y
de las zonas ocupadas durante la fase de construccion, como plataformas de montaje,
zonas de acopio de materiales, zonas de vertido de tierras, parque de maquinaria y
similares. En ningun caso se iniciaran las obras sin que el replanteo haya sido informa-
do favorablemente desde la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.
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3. El replanteo se realizard teniendo en cuenta el condicionado establecido en la presente
declaracion de impacto ambiental y especialmente las siguientes consideraciones:

— Se deberd hacer un estudio exhaustivo para proceder a la localizacion de ejemplares
de orquideas, que pudieran verse afectadas por la instalacion de los aerogenerado-
res, la construccion de nuevos viales y la red subterranea, con el fin de proceder a
su marcaje, identificacion y traslocacion a los lugares que determina la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental en coordinacion con la Direccion General
del Medio Natural.

— Para la ubicacion concreta de los aerogeneradores se elegiran zonas lo mas llanas
posibles, ya sea en los puntos altos o en los collados, evitando las zonas de transi-
cién con mayor pendiente y las zonas con afloramientos rocosos.

— Las plataformas de los aerogeneradores se localizaran proximas a los caminos, de
modo que la ocupacion del suelo inalterado sea menor.

— Se incluirdn en un mismo recinto, a ser posible, la subestacion, el centro de control
del parque y los servicios auxiliares que le sean propios.

— Los aerogeneradores deberan disponerse sobre el terreno de manera que la distan-
cia minima entre los postes existentes sea el doble del diametro del rotor.

— Se optimizara el disefio final de los nuevos viales (preferentemente, sobre infraes-
tructuras existentes: Caminos, cortafuegos, etc.), de modo que se disminuyan los
excedentes de tierras, evitando pendientes que incrementen los niveles erosivos
habituales. El trazado de los caminos buscard como objetivos ambientales funda-
mentales la minima afeccion a la vegetacion, la ocupacion de suelo estrictamente
necesaria, asi como causar un impacto paisajistico visual minimo.

— Con el fin de disminuir el impacto ambiental se compartira, en la medida de lo posi-
ble, las infraestructuras correspondientes a la subestacion, linea eléctrica de
evacuacion y caminos de acceso con otros parques proximos.

III. Medidas ambientales en la fase de construccion:

1. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar afecciones negativas a las aguas,
tanto superficiales como subterraneas.

2. La tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se almace-
nara formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las medidas nece-
sarias para mantener su potencial edafico hasta su utilizacién en las tareas de restau-
racion posteriores.

3. Se debera tener en cuenta el acotamiento de la instalacion de los aerogeneradores y
el tamafo de los viales, evitando afeccion fuera de estas zonas.

4. Se procedera a la necesaria humectacion del terreno para evitar la emision de polvo a
la atmdsfera, consecuencia de los movimientos de tierra y la circulacion de vehiculos
por los viales de servicio de la obra.
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5. Terminadas las obras se procedera a la restitucion de los terrenos afectados temporal-
mente por las obras a sus condiciones iniciales. Cualquier instalacion de obra auxiliar
(planta de tratamiento, de clasificacion, de hormigdn, cerramiento, etc.) deberd
desmantelarse integramente en la fase final de obra. Se recuperara la fisiografia del
terreno, nivelandolo a su cota original y retirando tierras sobrantes y escombros. Se
reducira la anchura de los caminos utilizados hasta el minimo suficiente, 4,5 m, para
efectuar las labores de mantenimiento necesarias durante la fase operativa. Se realizara
una limpieza general que elimine todos los residuos u otros materiales procedentes de
las obras. Se realizara la plantacion de especies herbaceas, arbustivas o arboreas para
la restauracion de los terrenos afectados, para este fin se utilizaradn especies autoctonas.

6. En caso de ser necesarios préstamos de tierra o aridos se tomaran de extracciones
autorizadas o se solicitard expresamente a través del drgano competente.

7. Cuando sea necesario retirar vegetacidén arbdrea autdctona, se procederd a su tras-
plante si el calibre es inferior a 20 cm, y a la plantacion de nuevos ejemplares si su
calibre fuera mayor, en una proporcion de tres plantones por cada ejemplar retirado.
En el caso de corta de arbolado debera solicitarse autorizacion de corta al Servicio de
Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General del Medio Natural.

8. Se presentard un Programa de Restauracion de la Vegetacion de toda la zona afecta-
da, que sera aprobado por la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental. En
dicho programa se tendra en cuenta la presencia o proximidad del Habitat de Interés
Comunitario Céd. UE: 5333, con el objeto de optimizar la seleccion de especies vege-
tales a utilizar en las plantaciones y reforestaciones.

IV. Medidas ambientales en la fase de funcionamiento:

1. Se extremaran las medidas de vigilancia y control en el mantenimiento de los aeroge-
neradores evitando el vertido de lubricantes y manteniendo el nivel de ruido por deba-
jo de umbrales aceptables.

2. Sera necesario proceder a la inspeccion periddica del parque y su entorno, con el fin de
localizar y retirar cualquier animal muerto que pueda ser objetivo de aves carrofieras.

3. Respecto a la linea eléctrica, se adoptaran las condiciones establecidas en el Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion
de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura, de cara
a evitar, fundamentalmente, la electrocucién (art. 3) y el choque (art. 4) de la avifauna.
Se tendran también en cuenta las medidas generales para evitar las plataformas nidifi-
cantes no deseadas en las torretas (art. 5) o para disminuir el impacto paisajistico (art.
6). La sefalizacion a utilizar sera la siguiente: Sefalizacidn del cable de tierra con espi-
rales salvapajaros de 1 m de longitud y 30 cm de diametro cada 10 m.

V. Plan de Vigilancia Ambiental:

1. El Plan de Vigilancia Ambiental tendra como finalidades garantizar el cumplimiento de
las condiciones incluidas en la declaracién de impacto ambiental y en el estudio de
impacto ambiental; y observar la evolucion de las variables ambientales en el perimetro
del parque y en su entorno.
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2.

Durante la fase de construccion el titular presentara informes sobre el desarrollo de las
obras cada tres meses y, en cualquier caso, al finalizar éstas. Los informes incluiran el
seguimiento de las medidas correctoras a aplicar en la fase de construccion, especial-
mente del Programa de Restauracion de la Vegetacion, asi como de los procesos erosi-
vos y del drenaje natural del terreno en las zonas afectadas por las obras.

. Durante la fase de funcionamiento el Plan de Vigilancia Ambiental se centrara en los

efectos dafiinos sobre la fauna. La Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambien-
tal, en coordinacién con la Direccion General del Medio Natural, establecera las pres-
cripciones relativas al contenido, alcance y metodologia de dicho Plan que deberan
cumplirse por parte del promotor. En todo caso, el plan incluira al menos: Informes
trimestrales durante el primer afio de funcionamiento, semestrales durante el segundo
y tercer aflo, y anuales a partir del cuarto afio: Informes que incluiran el inventario de
la mortandad de aves y murciélagos, tanto en los aerogeneradores como en la instala-
cion eléctrica; vy los efectos de las instalaciones sobre refugios de murciélagos y zonas
de reproduccion de aves, existentes en el entorno del parque.

. Si se manifestase algun impacto ambiental no previsto, el promotor quedara obligado

a adoptar medidas adicionales de proteccion ambiental, incluidas el cambio en el régi-
men de funcionamiento o la reubicacion o eliminacion del aerogenerador. Si dichos
impactos perdurasen, a pesar de la adopcidon de medidas especificas para paliarlos o
aminorarlos, se podra suspender temporalmente de manera cautelar la actividad hasta
determinar las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucion desde un punto de
vista medioambiental.

VI. Condiciones complementarias:

1.

Los cerramientos se limitaran a la proteccidon de la subestacion y las construcciones.
Deberan ser autorizados por la Direccion General del Medio Natural, ante quien se
presentara la pertinente solicitud.

. Deberd cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y

Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de
mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencidn de Incendios Forestales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX).

. En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplira con lo establecido en el

Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias y en la Orden de 19 de junio de
2000, por la que se regulan las ocupaciones y autorizaciones de usos temporales en
las vias pecuarias.

. En cuanto a las posibles afecciones al patrimonio histdrico-artistico o arqueoldgico, se

estard a lo que dictamine la legislacién especifica al respecto, principalmente: La Ley
2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural; el Decreto 93/1997, de 1 de
julio, por el que se regula la actividad arqueoldgica en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; y el Decreto 127/2001, de 25 de julio, por el que se regula el porcentaje cultural
destinado a obras de conservacion y acrecentamiento del patrimonio historico y cultural
de Extremadura. Ademas, se cumpliran los condicionantes establecidos por la Direccién
General de Patrimonio Cultural, 6rgano competente en la materia. En este sentido, el
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proyecto de ejecucion que en su dia presente la entidad promotora debera incorporar las
medidas correctoras dictadas por la Direccion General de Patrimonio Cultural (que de
manera preferente estableceran la conservacidon de los restos como criterio basico) en
funcion de los resultados de una prospeccion arqueoldgica intensiva realizada por parte
de técnicos especializados en toda la zona de actuacion que el promotor debera previa-
mente acometer. Su objetivo serd localizar y caracterizar yacimientos arqueoldgicos y
determinar la posible afeccion del proyecto respecto a los mismos.

5. Las instalaciones deberan cumplir las condiciones urbanisticas establecidas en el infor-
me de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

6. Una vez finalizada la actividad o revocada la autorizacidén de instalacion del parque
eolico, el promotor tendra la obligacion de desmontar las instalaciones y restituir
todos los terrenos ocupados a su estado original. Para ello se elaborard un Proyecto
de Restauracion, que deberd ser informado de forma preceptiva y vinculante por la
Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental. En todo caso, se atendra a las
prescripciones que ésta establezca en cuanto al contenido, alcance y metodologia de
dicho Proyecto.

7. Como medidas compensatorias al impacto ambiental producido se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones: Seguimiento e inventario de valores ambientales en un radio
de 30 km alrededor de los limites del parque; programa de acciones destinadas a
educacion y divulgacion ambiental dentro de la mancomunidad en la que se localice el
parque; finalmente, estudio-diagndstico de los valores ambientales de las Zonas de
Especial Proteccion para las Aves, asi como de los Lugares de Importancia Comunita-
ria presentes en las areas afectadas por el proyecto.

Mérida, a 1 de diciembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
ALEGACIONES

Resumen de las alegaciones ambientales presentadas durante el tramite de informacion
publica del proyecto de Parque Edlico “Sierra de la Lapa Arrozao”:

— Adenex y quince sefiores mas exponen que en las zonas en las que se plantea la ubicacién
de mas de un parque eolico, no se realiza una evaluacion global sobre el impacto ambien-
tal que los diferentes proyectos pudieran ocasionar, que generarian un impacto sinérgico.
También afiade que gran parte de los tendidos eléctricos para la evacuacién de la energia
eléctrica no tienen planteadas alternativas de trazado, ni la posibilidad de que el mismo
sea subterraneo. Por ello solicita que se evalle el impacto ambiental, paisajistico y social
que la autorizacion de la totalidad o parte de los diferentes parques edlicos e infraestruc-
turas asociadas pudieran ocasionar, en cada una de las areas planteadas, de forma inde-
pendiente a los promotores.



BEIS

D O NPMERO 15 2158
Viernes, 23 de enero de 2009

— Vicente Risco Arias y sesenta y nueve sefiores mas alegan que una buena parte de los
proyectos ocupan Zonas de Exclusion de Parques Edlicos recogidas en el Decreto
192/2005, de 30 de agosto. Afladen que, con caracter general, deben ser respetadas
como Zonas de Exclusion Edlica la Red Natura 2000 y que deben ser tenidas en cuenta la
red de Areas Importantes para las Aves y los Planes de Recuperacion de Especies Amena-
zadas aprobados por la Junta de Extremadura. También deben ser excluidas las sierras y
las zonas de alto valor ecoldgico. Informa de la demostrada muerte masiva de buitres y
del peligro de produccion de incendios forestales por los aerogeneradores. Solicita que
sean tratados como proyectos Unicos, en la Evaluacion de Impacto Ambiental, aquellos
que se enclavan en un mismo espacio natural, teniendo en cuenta la sinergia de sus efec-
tos. Por Ultimo, afiade que los proyectos carecen de la documentacion y planos detallados
relativos a la evacuacion y conexion a la red eléctrica.

— La Sociedad Zooldgica de Extremadura solicita el aplazamiento de las autorizaciones de los
proyectos, la evaluacidon de cada proyecto de forma rigurosa, la comunicacion de las disposi-
ciones y los requisitos exigidos a los diferentes proyectos vy, finalmente, la aplicacion de la
legislacion sobre responsabilidad medioambiental. Todo ello, en base a determinadas consi-
deraciones legales y administrativas, entre las que destacarian, por su caracter ambiental,
las probables incidencias de los proyectos de parques edlicos sobre la avifauna.

— Ecologistas en Accion Extremadura solicita que se realice un Plan Regional de Ordenacién
Edlica y una Evaluacion Ambiental Estratégica como parte de un Plan General de Energias
Renovables; que se reduzca al minimo imprescindible la afeccion superficial; que se dise-
fie un programa continuado de seguimiento y vigilancia ambiental; que la evaluacién de
impacto ambiental analice los impactos acumulativos y sinérgicos en aquellos casos en
que esta previsto establecer varios parques edlicos en la misma zona; que se aplique toda
la normativa relativa a ruidos, no sélo a molinos sino también a aerogeneradores, trans-
formadores y subestaciones; que tras el replanteo y previamente al inicio de las obras se
presente un informe con la catalogacion de elementos naturales y culturales afectados;
que se aumente la visibilidad de las hélices utilizando patrones en blanco y negro; que se
eliminen diariamente los cadaveres en el entorno del parque y los datos sean publicos;
que se verifique si los planeamientos urbanisticos y territoriales impiden la realizacion de
la obra; que tras terminar las obras se restituyan los terrenos afectados; y que solo se
permitan cerramientos alrededor de la subestacion y las construcciones.

— Fundacion Global Nature en Extremadura exige que sean respetadas, como zonas de
exclusion, la Red Natura 2000, asi que se tengan en cuenta los Planes de Recuperacion de
Especies Amenazadas y que sus zonas de implementacion sean consideradas también
como zonas de exclusidn edlica. Por todo ello solicita que se adopten las medidas compen-
satorias necesarias y que se paralice el proceso hasta que exista un Plan Energético
Regional que también considere los factores medioambientales y paisajisticos.

— La Sociedad Espafiola de Ornitologia (Seo/BirdLife) solicita que se suspenda el actual procedi-
miento de autorizacion de proyectos uno a uno y se tramite el conjunto de los 91 proyectos
eolicos como una Evaluacidon de Planes y Programas y que se evalle de forma adecuada el
impacto sobre la Red Natura 2000, ya que el actual procedimiento no permite una evaluacion
del impacto acumulado de los proyectos de diferentes promotores. Concretamente, en este
parque solicita que se informe negativamente desde el punto de vista ambiental al demos-
trarse en los estudios de impacto ambiental que tendran efecto sobre espacios protegidos Red
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Natura 2000 y no haberse evaluado el impacto sobre aves invernantes o sobre murciélagos y
al estar a menos de 10 km de un nido de aguila azor perdicera.

— La Sociedad Espafola para la Conservacion y el Estudio de los Murciélagos alega que todos
los estudios deben de contar con un estudio especifico sobre la quiropterofauna de la zona
afectada para poder realizar una evaluacion de impacto ambiental adecuada y valida, y de
no contar con dicho estudio, el proyecto debe desestimarse en materia de evaluacion de
impacto ambiental.

— WWF/Adena solicita la desestimacion de todos los proyectos, por no haber evaluado la
afeccion conjunta de los tendidos de evacuacion y de los parques eélicos, incumpliendo asi
el Real Decreto Legislativo 1/2008, y por la necesidad de realizar un plan, que sea someti-
do a evaluacion ambiental estratégica que disefie y evalle la localizacion de los parques
eolicos asi como de sus tendidos eléctricos, para evitar la duplicacion de estas Ultimas
infraestructuras y su consecuente acumulaciéon de impacto ambiental sobre zonas ambien-
talmente sensibles.

— La Asociacidn Ecologistas Extremadura alega que en el area de ubicacién del parque hay
presentes valores ambientales como area de influencia del LIC Rio Guadamez y LIC Rio Orti-
gas, zona de distribucion de varias especies de flora catalogada y zona de reproduccion de
especies protegidas.

— La Asociacion Naturista de Amigos de la Serena (ANSER) alega que el drea de actuacion
del parque es zona de reproduccidn de especies incluidas en el Catalogo Regional de Espe-
cies Protegidas, zona de influencia de dos espacios integrados en la Red Natura 2000,
zona integrada dentro de una IBA (Area importante para las Aves) con el nimero 270
“Sierras Centrales de Badajoz” y es habitat prioritario y de interés natural.

En cuanto a las alegaciones relacionadas con el procedimiento utilizado, desde la Direccion
General de Evaluacién y Calidad Ambiental sefialar que se ha garantizando el rigor en la apli-
cacion del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

En relacion con el resto de las alegaciones presentadas, sefialar que aunque no han sido admiti-
das en lo relativo a informar negativamente el parque edlico, si han sido tenidas en cuenta sus
argumentos a la hora de establecer el condicionado de la declaracion de impacto ambiental.

En lo relativo a la duplicidad de infraestructuras y sinergias, en la declaracion de impacto
ambiental se realizan consideraciones sobre la comparticion de infraestructuras.

En relacidon con la inexistencia de proyecto o estudio de la linea de evacuacion, indicar que el
estudio de impacto ambiental recoge una descripcion, valoracion y medidas correctoras para
la linea eléctrica de evacuacion.

El Parque Edlico “Sierra de la Lapa Arrozao” se encuentra fuera de las zonas de exclusion
establecidas en el Decreto 192/2006, que regula el procedimiento de autorizacién de aqué-
llos. El parque edlico no tiene una afeccién sobre la Red Natura 2000. Igualmente, cabe
sefialar que la incidencia, tanto de los aerogeneradores como de su linea eléctrica de evacua-
cion, sobre avifauna y quiropterofauna se ha evaluado, considerando suficiente garantia con
las medidas recogidas en el estudio de impacto ambiental, asi como con las demds condicio-
nes ambientales exigidas en la declaracion de impacto ambiental.



D O NpMERO 15 2160
Viernes, 23 de enero de 2009

Respecto a la contaminacion acustica, indicar que ésta es compatible con el entorno, por la
suficiente distancia a poblaciones o nidos de aves catalogadas o refugios de quiropteros.

En cuanto a la alteracion paisajistica, se han realizado exigencias concretas en cuanto a
disposicion y acabados, con el fin de aminorar las repercusiones visuales del parque.

Con respecto a la afeccion sobre aves incluidas en el Catdlogo Regional de Especies Protegi-
das, se eliminaran los aerogeneradores LA-7, LA-8, LA-9, LA-10, LA-11, LA-12 y LA-13,

Para evitar el impacto severo sobre varias especies de la flora catalogada y concretamente
sobre el Habitat de la Directiva 92/43/CEE (Fruticedas termofilas) y la zona esteparia de
Llanos de San José, se suprimiran los seis aerogeneradores situados en la Sierra de la Agalla,
evitando de este modo el impacto medioambiental sobre los mismos.

ANEXO II
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto de Parque Edlico “Sierra de Lapa Arrozao” se ubicaria en los términos municipales
de Quintana de la Serena, La Haba y Campanario. Constaria de tres alineaciones, una prime-
ra en la Sierra de los Vuelos y del Recorvo, otra en la Sierra del Arrozao, y una ultima en la
Sierra de la Agalla. El promotor es Generacidn Edlica Extremefa, S.L.

Consistiria en la instalacion de 23 aerogeneradores de 2 MW de potencia nominal unitaria,
contando el parque con 46 MW de potencia nominal total. Los aerogeneradores poseen un
rotor de 90 metros de didametro y zapatas de 14 metros de lado.

La energia generada a 690 V seria elevada en el interior de cada aerogenerador a 20 kV, y
mediante lineas subterraneas de media tension se trasladaria a la subestacion del parque
20/132 kV, desde la que partira una linea aérea hasta la subestacion de Don Benito.

El acceso se realizaria desde la carretera EX-346, en el punto kilométrico 27,8, desde donde
partiria un camino existente. El parque dispondria de edificio de control y subestacion.

El proyecto incluye, finalmente, sendos apartados correspondientes a las inversiones previs-
tas en mejoras de proteccion del medio ambiente y a las actuaciones y proyectos de caracter
empresarial. La evaluacidon de dichas actuaciones y proyectos, junto con la de sus inversio-
nes, no se incluyen en la presente declaracién de impacto ambiental.

Con fecha de 16 de octubre de 2008, el promotor presenta un recurso de reposicion donde
plantea la eliminacion del sector sur del parque (6 aerogeneradores), para evitar asi, el impacto
ambiental sobre la zona de caracter estepario de Llanos de San José, el habitat de la Directiva
92/43/CEE (Fruticedas termofilas) y sobre otros valores botanicos puntuales, como algunas de
especies de plantas protegidas catalogadas como vulnerables y de interés especial.

ANEXO III
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: “Introduccion”;
“Descripcion del proyecto y sus acciones”; “Estudio del medio”; “Identificacién y valoracion
de impactos”; “Propuesta de medidas correctoras”; “Programa de vigilancia”; “Equipo de
trabajo” y “Anexos”.
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Se establecen principalmente las siguientes medidas preventivas o correctoras, en funcion de
las acciones a ejecutar en el proyecto o los elementos del medio a proteger:

— Accesos Yy viales de servidumbre: Se garantizard que, previamente a la construccion, se
balice convenientemente aquellos tramos de nueva construccidén y que la mejora de los
caminos ya existentes se realice con los minimos movimientos de tierra y afeccién a las
comunidades de vegetacion natural.

— Zanjas y cimentaciones: La zanja de conexion y las cimentaciones de los aerogeneradores,
siempre que sea posible, seran contiguas al vial de servidumbre.

— Proteccion del suelo y de la cubierta vegetal: Los vehiculos circularan exclusivamente por
la pista de trabajo y nunca fuera de ella; evitar al maximo el paso de maquinaria pesada
sobre suelos vegetales para evitar que se compacten; procurar manejar el suelo en condi-
ciones de humedad apropiada; mantener los acopios con altura no superior a 1,5 metros;
delimitar y balizar las zonas contiguas a vegetacion natural; realizacion del desbroce
mediante podas, de modo que las plantas puedan regenerarse utilizando el sistema radi-
cular ya formado; prohibicion de reparacién o cambio de aceite de la maquinaria fuera de
los lugares habilitados; los residuos seran tratados por un gestor autorizado; deberan
limpiarse todas las instalaciones tras el fin de las obras; proteccion de la erosion de las
superficies denudadas y de los taludes de nueva construccidn; propiciar la conservacion y
desarrollo de los recursos edaficos; restauracion paisajistica del entorno afectado; restau-
racion del habitat para la fauna local; las especies plantadas seran autoctonas; si fuera
necesaria la retirada de vegetacion arbdrea, se procedera a su transplante si el calibre es
inferior a 20 cm vy a la plantacion de nuevos ejemplares si su calibre fuera mayor, en una
proporcion de 3 plantones por cada ejemplar retirado; establecimiento por parte del
contratista de la obra de procedimientos de actuacion que reduzcan los riesgos de incen-
dio; dotacion durante las obras de los materiales basicos de extincion; prohibicion de
encender fuego durante el estiaje; los materiales combustibles procedentes de desbroces
no deberan ser abandonados o depositados sobre el terreno.

— Proteccidon del ambiente atmosférico: Acondicionamiento de viales de acceso a los aeroge-
neradores; regulacion de la velocidad de los vehiculos; se limitara al minimo imprescindi-
ble el trasiego de vehiculos o personas y la generacion de ruidos; control del nivel de
gases contaminantes de la maquinaria.

— Proteccion del paisaje: Reduccidn de la apertura de viales y taludes al minimo; reutiliza-
cion de tierras de excavacion y sobrantes de excavaciones para el relleno de cimentacio-
nes, zanjas y construccion de plataformas; los aerogeneradores tendran colores que gene-
ren el menor contraste posible con la linea del horizonte; los accesos se realizaran
utilizando materiales que no supongan contraste con las gamas cromaticas del terreno.

— Proteccidn de la avifauna: Debe comprobarse la ausencia de nidificaciones de rapaces, en
caso de confirmarse su presencia, las obras se iniciaran por las zonas mas alejadas de las
mismas y no se permitira el acceso a las posiciones de los aerogeneradores proximos
hasta que no finalice el periodo de cria de la especie; retirar los cadaveres de animales
muertos de la zona para evitar la atraccidon de aves carrofieras.

— Proteccion de los recursos culturales: Realizacion de una prospeccion arqueoldgica intensiva
de la zona de afeccion para localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos arqueoldgicos,
paleontoldgicos o etnograficos que pudieran estar afectados por el desarrollo de las obras.
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— Aguas superficiales: Se evitard la acumulacidén de aguas en los viales mediante la realiza-
cion de cunetas; los viales no interferiran con la escorrentia superficial, canalizandose las
aguas a través de conducciones bajo la pista; se evitaran los vertidos de aceite, grasa,
etc.; las aguas sanitarias urbanas se almacenaran en depdsitos impermeables y se retira-
ran y gestionaran por empresas autorizadas para tal fin.

— Medio socio-econdmico: Evitar la reduccion del valor de parcelas y fincas urbanas, procu-
rando que todas las infraestructuras del proyecto coincidan con los bordes de las parcelas,
tratando de interferir lo menos posible en su superficie.

Dentro del Programa de Vigilancia Ambiental se incluyen las siguientes acciones:

— Fase inicial: En la fase de replanteo se verificara el estaquillado de viales, plataformas y
aerogeneradores; se verificara la ausencia de puntos de nidificacion de especies de avifau-
na presentes en la zona antes del comienzo de las obras; prospeccidn arqueoldgica y esta-
quillado de los yacimientos arqueoldgicos proximos.

— Fase de obra: Verificacidn de las medidas adoptadas para evitar los dafios producidos por la
circulacion de vehiculos fuera de las zonas sefalizadas; control de la minimizacion en la
ocupacion del suelo por las obras y sus elementos auxiliares y en la apertura de nuevos
caminos; control de la retirada, almacenamiento y reposicion de la capa de tierra vegetal;
verificacion de la correcta segregacion, almacenamiento, tratamiento y gestion de residuos;
control del correcto vaciado y limpiado de las canaletas de las cubetas de las hormigoneras;
evitar vertidos de aceites, disolventes, etc.; vigilar que los restos de desbroce no sean aban-
donados en el terreno; vigilancia del destino de los residuos generados, asegurando su
correcta gestion; verificacion de los procedimientos de actuacion que reduzcan los riesgos de
incendio; comprobacion de la dotacion de los equipos materiales basicos de extincidn; desig-
nacion de un responsable en obra con cometidos especificos en seguridad y vigilancia frente
a incendios, control de los procedimientos utilizados para mantener el aire y la vegetacion
libre de polvo; control de la emision de ruidos; control de la proteccion de la vegetacion en
zonas sensibles; comprobacion del uso de estériles en el relleno de viales, terraplenes, etc.;
comprobacion de la correcta retirada de tierra vegetal y de la restauracion de las areas
degradadas con la misma; verificacion del asentamiento de la nueva vegetacion; control de
los procesos erosivos, control de medidas para la proteccion de la fauna.

— Fase de explotacidn: Revisién minuciosa de la base de los aerogeneradores en un radio de
50 metros para el control de aves muertas; conservacion de los restos hasta su identifica-
cion y confeccion de una ficha; evaluacion de los efectos del proyecto sobre los refugios
de murciélagos y zonas de cria de aves existentes en un entorno de 10 km; durante los
dos primeros afios se realizard el seguimiento de las zonas donde se hayan realizado
restauraciones, volviendo a realizar hidrosiembras donde fuera necesario.

— Fase de abandono: Controlar el efectivo desmantelamiento del parque edlico.

— Emisidon de informes que reflejen: Incidencias medioambientales; desviaciones del Plan
Ambiental Inicial; modificaciones de las medidas correctoras y adopcion de medidas no
previstas; identificacion de impactos no reconocidos inicialmente o variaciones sobre la
valoracion inicial; reportajes fotograficos.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, de la Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada y se formula la declaracién de impacto ambiental
para la instalacion de una explotacion porcina de cria y cebo, promovida
por “"Cereales y Piensos Hermanos Gonzalez, S.L.”, en el término
municipal de Usagre. (2009060138)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 23 de febrero de 2007 tiene entrada en el Registro General de la antigua
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada
(AAI) para la instalacion de una nueva explotacion porcina de cria y cebo que se ubicara en
el término municipal de Usagre (Badajoz), a nombre de Cereales y Piensos Hermanos Gonza-
lez, S.L., con CIF n.° B-06465827.

Segundo. El proyecto contempla la instalacién de una explotacidon porcina para una capacidad
de alojamiento o secuestro de 324 reproductoras, 20 verracos y 1.500 plazas de cebo, todos
ellos del tronco ibérico, por tanto se trata de una explotacion intensiva industrial de Grupo
III. Esta actividad industrial estd incluida en el ambito de aplicacién de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion y del Real Decreto Legislati-
vo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental de Proyectos.

La explotacion se ubicara en las parcelas 94 y 95 del poligono 23 del término municipal de
Usagre, ocupando una superficie total junto con las parcelas 225 y 226 del poligono 22 vy
parcelas 66 y 67 del poligono 21 de 9,5431 hectareas. A la finca se accede a través de un
camino rural que sale de la pista que une Usagre con Villagarcia de la Torre en su margen
izquierdo a unos 5,5 km. Las caracteristicas esenciales del proyecto estan descritas en el
Anexo I de la presente Resolucion.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la solicitud de AAI fue sometida al
tramite de informacion publica, mediante anuncio que se publico en el DOE n.° 92, de 9 de
agosto de 2007. Dentro del periodo de informacion publica no se han presentado alegaciones.

Cuarto. Dentro del procedimiento administrativo de autorizacion, se han recabado los
siguientes informes:

1. En virtud del cumplimiento del articulo 15 de la Ley 16/2002, previa solicitud del interesa-
do, el Ayuntamiento de Usagre expide, con fecha 15 de diciembre de 2006, informe acre-
ditativo de la compatibilidad de la actividad proyectada con los usos autorizados por el
planeamiento urbanistico.

2. Mediante escrito de 11 de junio de 2007, la antigua Direccion General de Medio Ambiente
remitio al Ayuntamiento de Usagre copia de la solicitud de AAI con objeto de que éste
Ayuntamiento manifestara si la documentacion presentada por de Cereales y Piensos
Hermanos Gonzalez, S.L., era conforme para que pudiera informar, cuando se le solicitara
por parte de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental (DGECA) una vez
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transcurrida la informacion publica, sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en
la solicitud de AAI a todos aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo esti-
pulado en el articulo 18 de la Ley 16/2002. Ademas en este escrito la DGECA solicitaba
que, en virtud del articulo 14 de la Ley 16/2002, en su redaccion establecida por la Ley
27/2006, de 18 de julio, promoviese la participacion real y efectiva de las personas intere-
sadas, en todo caso de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de concesidn de esta
AAI mediante notificacion por escrito a los mismos y, en su caso, recepcion de las corres-
pondientes alegaciones. Una copia de estas notificaciones fueron remitidas por el Ayunta-
miento de Usagre a esta DGECA con fecha 13 de julio de 2007, junto con un certificado
acreditativo de no haberse presentado alegaciones por los vecinos inmediatos a los que se
habia realizado la notificacion.

Mediante escrito de 21 de septiembre de 2007, la DGECA solicitd informe al Ayuntamiento
de Usagre sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos
aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en el articulo 18 de la
Ley 16/2002, con fecha 26 de junio de 2007 se recibié dicho informe haciendo constar
una serie de consideraciones de indole urbanistico, las cuales quedaron subsanadas y rati-
ficadas mediante informe recibido con fecha 11 de enero de 2008 en el que se certifica la
adecuacidn de las instalaciones al planeamiento urbanistico municipal.

3. Se solicité informe al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas para la
evaluacién ambiental en su conjunto de la instalacion. Dicho Servicio contestd mediante
informe recibido con fecha 7 de agosto de 2007 considerando que la actividad se encuentra
dentro de los limites del LIC “Sierras de Bienvenida y la Capitana” y que no es probable que
el proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red Natura 2000,
con respecto a los valores presentes en la zona, en concreto la especie Circus pygargus,
informaba que no es probable que se tengan repercusiones significativas.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley 16/2002 y al articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, esta DGECA se dirigid con fecha de 4 de abril de 2008 a Cereales y Piensos
Hermanos Gonzalez, S.L., con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, no
habiéndose recibido alegaciones o documentacién alguna durante el plazo establecido al efecto.

Sexto. Con fecha 18 de noviembre de 2008 la DGECA envid propuesta de resolucion al
promotor, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 16/2002, no habiendo recibido esta
DGECA alegacidén alguna a la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente es el dérgano competente para la resolucién del presente
expediente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.h) de la Ley 16/2002 de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.

Segundo. La instalacidn de referencia se encuentra en la categoria 9.3.d del Anexo I de la Ley
16/2002 relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos en explotaciones
mixtas, en la que coexistan cerdos de cebo y cerdas reproductoras, que dispongan de un
numero de UGM superior al correspondiente al de las explotaciones porcinas de las categorias
9.3.b 0 9.3.c del mismo Anexo” y en el grupo 1 e) del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
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de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de Proyectos.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

OTORGAR la AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA y FORMULAR DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL a favor de Cereales y Piensos Hermanos Gonzalez, S.L., para la instala-
cion de una nueva explotacion porcina de Grupo III con una capacidad de alojamiento de 324
reproductoras, 20 verracos y 1.500 plazas de cebo, la instalacion se ubicara en el término
municipal de Usagre (Badajoz), a los efectos recogidos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion y en el Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de
Impacto Ambiental de Proyectos, respectivamente, sefialando que en el ejercicio de la activi-
dad se deberd cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documenta-
cion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin
perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de aplicacion a la actividad indus-
trial en cada momento. El n.° de expediente del complejo industrial es el AAI 07/9.3.d/12.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol sélido y licuado

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en esta
explotacion porcina se llevarad a cabo mediante la aplicacién de los mismos como abono orga-
nico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera
disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiér-
coles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 158/1999, de 14 de
septiembre, de regulacidn zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 5.330,28 m3/afio de purines, que suponen unos 17.067 kg de nitrégeno/afio;
calculados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el riesgo
de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio adecua-
do para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a cabo la
gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera disponer de
una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de limpieza vy lixivia-
dos del estercolero de 368,8 m?3, volumen que el complejo porcino justifica mediante la
construccion de una balsa de polietileno de alta densidad (PEAD) de 900 m? de capacidad y
forma tronco piramide invertida y una fosa de hormigdn de 120 m? de capacidad.

3. El disefio y la construccion de la balsa deberd ajustarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructura establece la DGECA. Conforme a esto, se debera tener en cuenta
los siguientes requisitos:
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— La ubicacién de la balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningin curso
o punto de agua, y habra de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y carrete-
ras. Se orientard en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten moles-
tias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Se impermeabilizara la balsa mediante lamina de PEAD.

— La balsa debera disponer de un sistema de control de fugas consistente en una red de reco-
gida de filtraciones canalizadas a una arqueta ubicada en el punto mas bajo del terreno.

— Debera evitarse la entrada en la balsa de aguas de escorrentia mediante la construccion
de cuneta en todo su perimetro.

— El cerramiento de la balsa de purines debera evitar los alambres de espino, siendo la
malla ganadera o de rombos de 1,5 m de altura la mejor opcidn.

— Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su adaptacion.

— Se dispondra de cubiertas, que podran ser de tipo rigido (tapa o carpa), o bien de tipo
flotante (pudiéndose utilizar varias alternativas, como dejar que se forme una costra
natural en el purin o bien aplicar diferentes materiales como paja triturada, aceites o
lonas flotantes) con el objeto de minimizar las emisiones y olores generados.

La frecuencia de vaciado de la balsa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siem-
pre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo
debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la insta-
lacién, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

. El disefio y la construccion de la fosa debera construirse ajustandose a las prescripciones
que para este tipo de infraestructuras establece la DGECA. Conforme a esto, se deberan
tener en cuenta los siguientes requisitos:

— De acuerdo con la ubicacion propuesta, la fosa se situard a 12,50 m del limite con la
Parcela 93 del poligono 23 segln marca el planeamiento urbanistico del Ayuntamiento
de Usagre y a 25 metros del camino vecinal mas cercano. Se orientara en funcion de
los vientos dominantes, de modo que se eviten molestias por malos olores a las pobla-
ciones cercanas. Y se deberd garantizar que no se produzcan vertidos a ningln curso o
punto de agua.

— Cumplird con las siguientes caracteristicas constructivas:
¢ Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.

e Debera contar con una salida de gases y con un registro hermético para acceso y
vaciado de la misma.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
¢ Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado de la fosa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siem-
pre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo
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debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la insta-
lacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad minima de 132,5 m?3. Esta infraestructura consistird en una
superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a una
de las balsas de purines. Se deberd cubrir el estercolero mediante la construccion de un
cobertizo, impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto.

El estercolero deberd vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidon desfavorable de la
instalacion.

. En la aplicacion de los estiércoles sdlidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sdlidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrogeno). De forma que, en el caso de que los estiércoles sdlidos y licuados fuesen la
Unica fuente de nitrogeno para el suelo en el que se fuese a realizar la valorizacion agrico-
la de estos residuos y teniendo en cuenta su contenido de nitrégeno, indicado en el apar-
tado a.1), se precisarian un minimo de 100,39 ha de regadio 0 213,34 ha de secano para
la aplicacion de los estiércoles generados en un afio.

La aplicacion se realizara mediante alguna de las siguientes técnicas:

— Esparcimiento y enterramiento posterior, en menos de 24 horas, mediante arado de
vertedera o cultivador.

— Aplicacién directa sobre la superficie del terreno mediante la utilizacion de un sistema
de discos, que realizan una hendidura somera en el terreno.

— Inyeccidn del purin en el terreno.

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejard una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
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distancia minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion serd de 1.000 metros y de explotaciones porcinas de autoconsumo o familiares
sera de 100 metros, elevandose a 200 respecto de explotaciones industriales o especiales,
segln la clasificacion del articulo 4 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre.

- b - Tratamiento y gestidn de otros residuos y subproductos animales

1. La presente Resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Residuos cuya recogida y eliminacion . .,
. - . Tratamiento o prevencion de
son objeto de requisitos especiales . 18 02 02
L . enfermedades de animales
para prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten en, Tratamiento o prevencion de 1802 05
o contienen, sustancias peligrosas enfermedades de animales
Medicamentos citotdxicos y Tratamiento o prevencion de
- . 1802 07
citostaticos enfermedades de animales
Residuos de envases de sustancias
Envases que contienen restos de utilizadas en el tratamiento o la
. . - 150110
sustancias peligrosas prevencion de enfermedades de
animales
Aceites minerales no clorados de . ..
- g Trabajos de mantenimiento de
motor, de transmisiéon mecénica y .. 130205
. maquinarias
lubricantes
Filtros de aceite Trabajos de mz}nteplmlento de 16 01 07
maquinarias
Tubos Fluorescentes Trabz.ljos .d,e manten.lmlento. de la 200121
iluminacion de las instalaciones

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y carton Papel y carton desechado 200101
Plastico Plastico desechado 200139

Residuos organicos y materiales de

Mezcla de residuos municipales oficina asimilables a residuos 20 03 01
domésticos
Residuos de construccion y de Operaciones de mantenimiento o 170107
demolicion nuevas infraestructuras

Residuos almacenados en la fosa
Lodos de fosas sépticas estanca que recoge el agua de aseos y 20 03 04
vestuarios
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. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no mencionado en esta autorizacion,
deberd ser comunicada a esta DGECA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada
que debera llevar a cabo el Titular de la Autorizacién Ambiental Integrada (TAAI).

. Antes de que dé comienzo la actividad el TAAI deberd indicar a esta DGECA qué tipo de
gestion y qué Gestores Autorizados se haran cargo de los residuos generados por la activi-
dad con el fin dltimo de su valorizacidén o eliminacidn, incluyendo los residuos asimilables
a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, segin corresponda. La DGECA procedera entonces a la
inscripcion del complejo industrial en el Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucidn de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos. El tiempo maximo para el almacena-
miento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses y este almacenamiento
deberd efectuarse separadamente del almacenamiento de piensos, tal y como establece el
Reglamento 183/2005, de 12 de enero de 2005, por el que se fijan requisitos en materia
de higiene de los piensos.

. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacidon o valorizacién, por
tiempo inferior a 2 afios. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la elimina-
cion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podrd sobrepasar el afio,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regu-
la la eliminacidn de residuos mediante depdsito en vertedero.

. La eliminacion de cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE)1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de octubre de 2002 por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al
consumo humano y conforme a las disposiciones del Real Decreto 1429/2003, de 21 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la Normativa Comunitaria
en materia de subproductos animales no destinados a consumo humano, no admitiéndose el
horno crematorio, ni el enterramiento con cal viva. Se observara que el almacenamiento de
los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion. Si la
instalacion no dispone de instalacion autorizada para la eliminacion de cadaveres, se reque-
rird la presentacion del contrato de aceptacion por empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion del suelo y de las aguas

. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro y en los patios de
ejercicio en tierra, no permaneciendo en ningin momento en el resto de superficie de la
finca. Estas naves y patios de ejercicio son los indicados en el Anexo 1. Todas las instala-
ciones seran permanentes y se ubicaran en las parcelas 94 y 95 del poligono 23 del térmi-
no municipal de Usagre (Badajoz).

Con objeto de evitar la degradacion del suelo, los animales estaran en libertad en estos
patios de ejercicio durante gran parte del afio a excepcidn de los periodos criticos necesa-
rios para recuperar la flora natural que serd durante la época de germinacion (otofio) y de
expansion (inicio de primavera).
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2. No se permitira la construccion o formacion de balsas para la recogida de aguas de limpie-
za, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secuestro,
distintas de la balsa o fosa descritas en el apartado a.2) de la presente Resolucion.

3. Semanalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizardn vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

4. Si como consecuencia del manejo de la explotacién se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las aguas superficiales o
subterraneas, el TAAI debera adoptar las medidas necesarias para la recuperacion del medio.

5. El TAAI debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se evacuen de forma
natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial mencion a aqué-
llas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran aguas pluvia-
les contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyecciones, en parti-
cular las que caigan sobre los sistemas de almacenamiento de purines.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion de la atmdsfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmosfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles (sdlidos y liquidos)

Volatilizacion en el estabulamiento

NH; Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)
Volatilizacién en el estabulamiento

CH, Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)

PMi, Emision en el estabulamiento

Puesto que estas emisiones proceden de focos difusos, el control de la contaminaciéon atmos-
férica provocado por las mismas se llevara a cabo mediante el establecimiento y cumplimien-
to de valores limite de inmision (VLI), que sustituiran a los valores limite de emision (VLE) de
contaminantes al aire indicados en el articulo 22 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Preven-
cion y Control Integrados de la Contaminacion. Los VLI seran los siguientes:

— Para el N,O y el NH;: La treintava parte de las concentraciones maximas permitidas en
el ambiente interior de las instalaciones industriales especificadas en el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

— Para el CH,: El valor limite de inmision establecido por el Decreto 833/1975, de 6 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 38/1972, de 22 de diciembre, de proteccion del
ambiente atmosférico.
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— Para las PMyo: El valor limite de inmision establecido en el RD 1073/2002, de 18 de
octubre, sobre evaluacion y gestion de la calidad del aire ambiente en relacion con el
didoxido de azufre, didxido de nitrogeno, dxidos de nitrogeno, particulas, plomo, bence-
no y mondxido de carbono.

CONTAMINANTE VLI
N,O 3,07 mg/Nm?
NH; 467 ug/Nms3
CH, 26 mg/Nm3
PMy, 50 pg/Nm?3

Las condiciones de las mediciones de los valores de inmision que se realicen para la vigi-
lancia del cumplimiento de los VLI se establecen en el apartado - h -.

2. A fin de disminuir las emisiones a la atmosfera durante el periodo de estabulamiento y sin
perjuicio del cumplimiento del Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de cerdos, deberan tomarse las siguientes medidas de
disefio de los alojamientos del ganado:

— El alojamiento de las reproductoras se realizara sobre suelo parcialmente enrejillado
sobre foso comunicado con el sistema de almacenamiento externo de purines.

— El alojamiento de los cerdos de cebo en transicion o en finalizacion se llevara a cabo
sobre suelo continuo con pendiente hacia la rejilla de recogida de deyecciones o sobre
suelo parcialmente enrejillado sobre foso comunicado con el almacenamiento externo
de purines.

— Las rejillas de drenaje se construiran mediante materiales lisos y no porosos (plasticos,
materiales metalicos, hormigones tratados) que favorezcan la retirada de las deyecciones.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento del
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasifica
como zona Residencial-Comercial.

2. A efectos de la aplicacion de los niveles de ruido y vibraciones admisibles, la instalacion
funcionara tanto en horario diurno como en horario nocturno.

3. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase a limite de propiedad los valores establecidos en el articulo 12.2 del Decreto
19/1997: 60 dB (A) durante el horario diurno y 45 dB (A) durante el horario nocturno.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.
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2. En relacion al cerramiento perimetral de las instalaciones, éste se realizara siguiendo las
siguientes condiciones:

— El cerramiento se realizard con malla de rombos de alambre galvanizado de una altura
maxima de 1,5 metros y que no disponga de alambre de espino, ni visera o voladizo,
ademas de no incorporar dispositivo alguno de electrificacion.

— En esta Resolucion se integra la autorizacion del cerramiento del perimetro minimo
necesario para delimitar las instalaciones de las que consta la explotacién porcina. En
todo caso, siempre dentro de las parcelas 94 y 95 del poligono 23 del término munici-
pal de Usagre (Badajoz).

— El cerramiento debera dejar libres en su totalidad los caminos de uso publico o vias
pecuarias que pudieran limitar o atravesar los terrenos a cercar.

— No se recomienda la instalacion de gateras de dimensiones de 15 x 30 centimetros que
permitan el transito de especies de fauna silvestre, ya que se encuentra debidamente
justificado el aislar la explotacion a dicho paso de fauna.

— La integracion de los cerramientos previstos en la presente Resolucion, no exime de posi-
bles solicitudes de autorizacidn ante o por parte de la Direccion General del Medio Natural.

3. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera al
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por
el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas, y el Decre-
to 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regulacion zootécnico sanitaria
de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las edificaciones se adecuaran al entorno rural en que se ubican. En cualquiera de los
elementos constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes. Se utilizaran
preferentemente los siguientes materiales: chapa con acabado en rojo o teja arabe para la
cubierta, y piedra, ladrillo lucido y blanqueado o bloque prefabricado (blanco, verde o
beige) para los paramentos.

- g - Plan de ejecucion

1. Las obras, instalaciones y medidas necesarias para cumplir con el condicionado fijado en esta
AAI y con el condicionado recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que
ésta contradiga a la presente autorizacion, deberan finalizarse en un plazo que permita que el
comienzo de la actividad se produzca en un plazo maximo de veinticuatro meses.

2. En la ejecucién de las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier mate-
rial no biodegradable, contaminante o perjudicial para la fauna que se obtenga a la hora
de realizar los trabajos (plasticos, metales, etc.). Estos sobrantes deberan depositarse en
vertederos autorizados.

3. Dentro del plazo indicado, el TAAI deberd aportar certificado, suscrito por técnico compe-
tente y visado por el Colegio Profesional correspondiente, que acredite que las obras e
instalaciones realizadas para el tratamiento y evacuacion adecuados de las aguas residua-
les, emisiones atmosféricas, residuos o cualquier otro condicionado reflejado en esta AAI,
se han ejecutado conforme a lo establecido en la documentacion presentada y en las
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condiciones de la AAI, de forma que la DGECA gire una visita de comprobacion y se
extienda un acta de puesta en servicio que apruebe favorablemente las obras e instalacio-
nes autorizadas.

. El TAAI comunicara a la DGECA, la finalizacion de las obras e instalaciones autorizadas, a
los efectos de proceder al reconocimiento final de las medidas contempladas en esta AAL

. El TAAI debera impedir mediante los medios y sefializacion adecuados, el libre acceso a las
obras e instalaciones de recogida, tratamiento y evacuacion de las aguas residuales, del
personal ajeno a la operacidon y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafos y perjuicios puedan ocasionarse.

. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura.

- h - Control y seguimiento

. Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacion sobre
emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas. Esta
remision debera realizarse a instancia de la DGECA o, en su defecto, entre el 1 de enero y
el 31 de marzo siguiente al periodo anual al que estén referidos los datos. Ello, al objeto de
la elaboracion del Registro Europeo PRTR regulado en el Reglamento CE 166/2006, de 18
de enero de 2006, relativo al establecimiento de un registro europeo de emisiones y trans-
ferencias de contaminantes (Reglamento E-PRTR). Estos datos seran validados por la
DGECA antes de su remision al Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-
nantes, asi como los métodos de medicion de referencia para calibrar los sistemas auto-
maticos de medicion, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las
normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacio-
nales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garan-
ticen la obtencién de datos de calidad cientifica equivalente.

. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado
oficial de homologacidn para la medicion de la concentracion o el muestreo del contami-
nante en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organis-
mos oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unidn Europea, por los paises
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, o, cuando haya reciprocidad,
en terceros paises.

. La DGECA aprobara la localizacion de los puntos de medicion y muestreo, que deberan ser
accesibles para la realizacion de las medidas necesarias.

. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGECA podra
efectuar y requerir cuantos analisis e inspecciones estime convenientes para comprobar el
rendimiento y funcionamiento de las instalaciones que resulten de su competencia.
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6. El TAAI deberd prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la

asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instala-
ciones relacionadas con la presente AAI, asi como tomar muestras y recoger toda la infor-
macion necesaria para el desempefio de su funcién de control y seguimiento del cumpli-
miento del condicionado establecido.

Estiércoles:

7.

La explotacidén porcina debera disponer de Libro de Gestidon del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: Cantidad, contenido en nitrédgeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la

DGECA lo estime conveniente, y de cualquier modo entre el 1 de enero y el 31 de marzo
de cada afo, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

9.

10

11,

12,

El TAAI debera llevar un registro de todos los residuos generados:

— En el contenido del libro de registro de Residuos No Peligrosos debera constar la canti-
dad, naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos. Asimismo debera registrar y conservar los documentos de aceptacion
de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios.

. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion

debera solicitar la admisién de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

El TAAI debera realizar anualmente la Declaracion Anual de Productores de Residuos Peli-
grosos conforme a lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio,
y conservar copia de la misma por un periodo de cinco afios. Asimismo, junto con esta
documentacion remitird a la DGECA copia del libro de registro de residuos no peligrosos
relativa al afio inmediatamente anterior. Toda esta documentacion se presentara antes
del 1 de marzo de cada afio.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 952/1997,
de 20 de junio, por el que se modifica el Reglamento para la ejecucion de la Ley Basica
de Residuos Toxicos y Peligrosos, el TAAI deberd presentar, cada cuatro afio, un estudio
de minimizacion de residuos peligrosos, en el que se consideraran las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD).
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13. En caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el TAAI debera:

— Comunicarlo a la DGECA en el menor tiempo posible, mediante los medios mas eficaces
a su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

— Adoptar las medidas necesarias para evitar la repeticién del incidente y para la recu-
peracion y correcta gestion del residuo.

Vertidos:

14. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a

entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el TAAI propondra y justificara la
ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad de las aguas
subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de infiltraciones
desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles. Se plantea-
ra, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los controles
analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no afeccion
de éstas debido al ejercicio de la actividad.

Contaminacion atmosférica:

15

16.

17.

18.

1.

. En relacion con la vigilancia del cumplimiento de los VLI establecidos en el apartado d.1),
junto con la documentacion a entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el
TAAI propondra y justificara la ubicacién de los puntos de medicién y muestreo de los
valores de inmision, los contaminantes a medir en cada uno de estos puntos, el periodo
de promedio de las mediciones y el tiempo de muestreo y medicion. Esta propuesta sera
evaluada posteriormente por la DGECA. Las mediciones se llevaran a cabo por parte de
un organismo de inspeccion acreditado por la norma UNE-EN 1S017020:2004.

El TAAI justificara la necesidad y, en su caso, propondra, en los mismos términos indica-
dos en el parrafo anterior, la medicién de los valores de inmisidn existentes antes de
comenzar la actividad al objeto de determinar la contaminacion de fondo. En caso de que
la contaminacion de fondo fuese superior a los VLI indicados en el apartado d.1), esta
DGECA evaluaria el establecimiento de nuevos VLI y de medidas correctoras adicionales.

La periodicidad con la que deberan realizarse mediciones de los valores de inmision de
los contaminantes indicados en el apartado d.1) serd bianual, realizandose la primera
medicion durante el dltimo trimestre del primer afio de funcionamiento.

Todas estas mediciones deberan recogerse en un libro de registro foliado y sellado que
debera diligenciar la DGECA, en éste se haran constar, de forma clara y concreta, los
resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, las fechas y horas de muestreo
y medicion, una descripcion del sistema de muestreo y medicion y cualquier otra compro-
bacién o incidencia.

- i - Cierre, clausura y desmantelamiento

Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones exigi-
das para el nuevo aprovechamiento.
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2. Al finalizar las actividades, tras la comunicacion de tal circunstancia a la DGECA, se debera
dejar el terreno en su estado natural, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y reti-
rando los escombros a vertedero autorizado.

3. La superficie agricola afectada por la actividad deberd mejorarse mediante las técnicas
agronomicas adecuadas, de manera que el suelo consiga tener las condiciones requeridas
para ser agrondmicamente Util.

- j - Prescripciones finales

1. La AAI objeto de la presente Resolucidén tendra una vigencia de 8 afios, en caso de no
producirse antes modificaciones sustanciales en las instalaciones que obliguen a la trami-
tacién de una nueva autorizacion, o se incurra en alguno de los supuestos de revision
anticipada de la presente Autorizacion previstos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion. El TAAI deberd solicitar la renova-
cion de la AAI 10 meses antes, como minimo, del vencimiento del plazo de vigencia de la
actual Resolucidn.

2. Se dispondra de una copia de la presente Resolucion en el mismo complejo industrial a
disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. Las prescripciones establecidas en el apartado - i - de la presente Resolucion se consideran
adecuadas por la DGECA como propuesta de reforestacion y plan de restauracion conforme
ala Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

4. El Unico drgano competente para introducir cambios en la declaracion de impacto ambien-
tal que se formula en la presente Resolucion es la DGECA.

5. Ademas del condicionado particular establecido en esta Resolucion, se consideraran las
siguientes medidas generales de eficiencia en el consumo de recursos: Limpieza de la insta-
laciones mediante sistemas de agua a presion, revision periddica de las conducciones de
agua y saneamiento para detectar y reparar posibles pérdidas, registrar y controlar el agua
consumida; seleccionar productos de limpieza y desinfeccion biodegradables, emplear venti-
lacion natural cuando sea posible y aplicar sistemas de iluminacion de bajo consumo.

6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidn constituye una infraccién que ird de
grave a muy grave, segun el articulo 31 de la Ley 16/2002, de Prevencién y Control Inte-
grados de la Contaminacion, sancionable con multas que van desde 20.001 hasta
2.000.000 euros.

7. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estime procedente.

Mérida, a 22 de diciembre de 2008.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto del proyecto es la instalacion de una explotacion porcina industrial de Grupo III con
una capacidad productiva o de alojamiento de 324 reproductoras, 20 verracos y 1.500 plazas
de cebo, todos ellos del tronco ibérico.

La explotacion se ubicara en las parcelas 94 y 95 del poligono 23 del término municipal de
Usagre, ocupando una superficie total junto con las parcelas 225 y 226 del poligono 22 vy
parcelas 66 y 67 del poligono 21 de 9,5431 hectareas. A la finca se accede a través de un
camino rural que sale de la pista que une Usagre con Villagarcia de la Torre en su margen
izquierdo a unos 5,5 km.

Se proyecta la construccion de 6 naves para el secuestro de los animales con patios de ejer-
cicio anexos a ellas excepto la nave de maternidad. La superficie total de secuestro sera de
2.950 m2.

En la siguiente tabla se exponen sus dimensiones y capacidades de alojamiento o secuestro
sanitario, asi como la superficie de los patios de ejercicio en tierra y la nave a la que se
encuentra anexa:

R SUPERFICIE PATIOS
NAVES DIMENSIONES SUPERZFICIE CAPAC.IDAD, n° de DE EJERCICIO
(m) (m?) animales 5
(m%)
I Longitud 50,00
. 575 108 reproductoras 2.160
(maternidad) | Anchura 11,50
I Longitud | 40,00
., ongftu - 400 108 reproductoras y | 2.160 (reproductoras)y
%:é?:&g?aﬁ' Anchura | 10,00 10 verracos 200 (verracos)

I.“. . Longitud | 40,00 108 reproductoras y | 2.160 (reproductoras) y
(cubricion y 400 10 verracos 200 (verracos)
verraquera) Anchura 10,00

Longitud 35,00
V. vy Vi = 525 3 x 500 cebo 2x9.734
(cebo) Anchura | 15,00

Las naves dispondran de ventanas metalicas con mallas antipajareras, puertas metdlicas y
saneamiento de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas
y tubos hasta las balsas de purines.

El plan de manejo propuesto mantendrd a los animales en las naves y patios de ejercicio
autorizados siendo éste totalmente intensivo.

La solera de los patios de ejercicio permanecera en tierra, sus cerramientos perimetrales no
deberan ser permeables a la fauna, y estaran construidos de piedra o mallazo.

Ademas de estas naves de secuestro y patios de ejercicio, la explotacion porcina contara con
las siguientes edificaciones e infraestructuras:
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— Balsa de PEAD y fosa de hormigén armado para el almacenamiento de los purines y aguas
de limpieza de las naves, contaran con un volumen respectivamente de 900 m? y 120 de
m? de capacidad total, su disefio y construccion deberd ser conforme a lo recogido en los
puntos a.2), a.3) y a.4) de la presente Resolucion.

La fosa de hormigdn recogera los purines y aguas de limpieza de las naves I, IT y IIl y la
balsa de PEAD los de las 3 naves de cebo.

— Estercolero: Consistira en un cubiculo cerrado construido en hormigdn, con capacidad para
almacenar 220 m? de estiércol, con sistema de recogida y conduccion de lixiviados al
sistema de almacenamiento de purines y provisto de cobertizo que impida el contacto de
las aguas pluviales con el estiércol.

— Lazareto: Salas independientes en cada una de las naves excepto en la nave I de materni-
dad, las cuales dispondran de una superficie de 15 m? en las naves II y III de reproducto-
ras y de 25 m? para las naves de cebo, todas ellas para el secuestro y observacion de
animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Estaran conectadas a la balsa o fosa de
recogida de purines y aguas de limpieza.

— 2 vestuarios sin aseos de 12 y 15 m? anexos a las naves I y II, respectivamente, para el
personal de la explotacién.

— Vado de desinfeccidon de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para desin-
feccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construira en hormigon con
una profundidad aproximada de 30 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desin-
feccion completa de la rueda de un camidn en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Embarcadero: Adosado al cerramiento sanitario, que permita que los camiones puedan efec-
tuar su cometido sin necesidad de acceder al interior de recinto destinado a las instalaciones.

— Almacenamiento de cadaveres previo a su gestion. Dispondra de solera estanca y de facil
limpieza. Se ubicara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se dispondra de un cerramiento para el cercado de la
finca, conforme a lo recogido en el punto f.2).
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo suscrito entre el personal laboral y el
Ayuntamiento de Santa Amalia. Asiento: 06/053/2008. (2009060145)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo suscrito entre el Personal Laboral y el
Ayuntamiento de Santa Amalia, (cdédigo de convenio 0601692), el 19 de diciembre de
2007, de una parte, por la representacion legal del Ayuntamiento, y de otra, por las
Centrales Sindicales UGT y CCOO, en representacidon de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo de 1995); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(BOE de 6 de junio de 1981) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de mayo de
1995). Esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 29 de diciembre de 2008.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA AMALIA'Y EL PROPIO AYUNTAMIENTO

INDICE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.
Articulo 2. Ambito.

a) Ambito personal

b) Ambito temporal.

c) Ambito Territorial.
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Articulo 3.
Articulo 4.

Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.

Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.

Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.

Comision paritaria.
Vinculacion a la totalidad.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion y racionalizacion.
Clasificacion profesional.
Relacidn de puestos de trabajo.
Provision de plaza y puestos.
Traslados

Promocion interna.

Ingresos.

Comision de servicio.

Trabajos de superior categoria.
Cambio de puestos de trabajos.
Jornada Laboral y descanso.
Descanso semanal.
Reestructuraciones Administrativas.

CAPITULO III
REGIMENES DE RETRIBUCIONES

Normas generales y comunes.

Conceptos retributivos.

Sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias.

Complemento de Destino.

Complemento Especifico.

Horas extraordinarias y Servicios Extraordinarios.
Indemnizaciones por razones del servicio.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Vacaciones.

Permisos retribuidos.
Permisos no retribuidos.
Excedencias.

1. Por prestar servicios en el Sector Publico.

II. Excedencia por el cuidado de hijos.

III. Por interés particular.
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IV. Para el cuidado de ascendientes o descendientes.

V. Por agrupacién familiar

Articulo 31.
Articulo 32.

Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.

Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.

Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Articulo 52

Servicios Especiales.
Reingreso.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Garantias.

Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
Gratificaciones especiales.

Anticipos.

Servicios Auxiliares.

Empleado Publico con capacidad disminuida.
Jubilaciéon anticipada.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Formacion Profesional.
Promocidn Profesional.
Criterios para la promocion.

Funcionarizacion.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Uniformes de trabajo.
Botiquin de primeros auxilios.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Comité Empresa, Junta Personal o Delegado Personal.
Garantias sindicales.

Secciones sindicales.

Delegados sindicales.

Derechos de los Delegados sindicales.

. Asambleas y el Derecho de Reunion.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.

Requisitos para Convocar Reuniones.
Local Sindical.
Bolsa de Horas.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Régimen Disciplinario.
Articulo 58. Faltas.

Articulo 59. Faltas Leves.

Articulo 60. Faltas graves.
Articulo 61. Faltas muy graves.
Articulo 62. Sanciones.

Articulo 63. Procedimiento.
Articulo 64. Prescripcion.

Articulo 65. Cancelacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.
Disposicion adicional segunda.
Disposicién adicional tercera.
Disposicidn adicional cuarta.

Disposicion transitoria primera.
Disposicion derogatoria.

Disposicidn final.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras. Objeto.
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GARANTIAS
Articulo 56. Garantias sindicales.

El presente Convenio que ha sido negociado por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia, y
los Sindicatos CCOO y UGT, tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales
entre el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia y los Trabajadores Municipales a su servicio.

Articulo 2. Ambitos.

1. Ambito Personal.

a) Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal
laboral de este Ayuntamiento. No seran de aplicacidn las retribuciones ni el Capitulo VI
de Ayudas asistenciales al personal sujeto a modalidades de contratacién temporal
acogidos a subvencion, (F.S.E., F.R.C., A.E.P.S.A.), convenios con otras administraciones
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publicas, etc., que se atendran a las retribuciones establecidas para ellos, ajustandose,
en todo caso, a la subvencion percibida.

b) Los convenios, disposiciones decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al personal al servicio del
Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

2. Ambito Temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP o DOE,
teniendo vigencia durante los 3 préximos afios. Los conceptos econdmicos seran revi-
sables anualmente.

2. La denuncia por una de las partes adheridas al convenio se efectuara por escrito presen-
tado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y con tres
meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Convenio. Denunciado el
Convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, ese mantendra vigente todo su contenido.

3. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo susti-
tuya, éste se entendera automaticamente prorrogado.
Articulo 3. Comision paritaria.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién del presente Convenio se constituira
una comision paritaria de seguimiento, elaborandose el reglamento de funcionamiento de
esta comisidn integrada por tres miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Amalia y tres miembros designados por los sindicatos firmantes y proporcionalmen-
te a su representacion. A las reuniones de la Comisidn Paritaria podran asistir asesores de
ambos con voz y sin voto.

2. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo relativos a supuestos previstos en el Convenio, antes de
presentar cualquier conflicto ante las autoridades laborales o previa a la via judicial
correspondiente, siempre que el informe de la Comision Paritaria esté dentro de los
plazos legales de presentacidn del conflicto.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen conveniente ellos mismos.

f) Resoluciéon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisién respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
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3. Las reuniones de este 6rgano se celebraran ordinariamente cada tres meses y con carac-
ter extraordinario segin disponga su reglamento de funcionamiento interno. Dicha Comi-
sion se reunira de forma extraordinaria a peticién de una de las partes firmantes, fijando-
se la reuniéon con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticién y previa
asignacion del orden del dia.

4. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunién correspondiente, enviandose dicho informe a la
Presidencia de la Corporacion y a las Centrales Sindicales.

5. Para que se puedan realizar las reuniones sera necesario un minimo de tres miembros y
para adoptar acuerdos un minimo de cuatro.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como retributivo,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos
y/o apartados, que se vean afectados y por ello deberdn de renegociarse de nuevo. Siem-
pre que la Comisidn Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la
totalidad del Convenio, éste se revisara integramente.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacién y racionalizacién.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracidon y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los trabajadores, mediante los cauces establecidos por la legislacidn vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocion de los Trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.
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g) El Ayuntamiento negociard con los sindicatos firmantes de este Convenio los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesionales para
el desempenio de los mismos. R.P.T.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacién con los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia las materias concernientes al Comité de Empresa
asi como el articulo 41 del Texto Refundido, en los términos que en el mismo se prevén
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo del personal laboral, procedera la consulta a los Organos
de representacion de los trabajadores.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que pueden ser asignadas a los Trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Los Trabajadores al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia estan integrados
por contratados en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales.

3. Cada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en el articulo 25 de la L.R.F.P.
de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales (establecidos por el Estatuto Basico del
Empleado Publico en su articulo 76), Ley 7/2007, de 12 de abril, en los que debera inte-
grarse todo el personal:

a) Constituyen el Grupo A, a partir de ahora A-1 y A-2, los trabajadores que estén en
posesion de titulo expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalentes
reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia y hayan sido contratados para ejer-
cer funciones o desempefar puestos de trabajo para los que se haya exigido esta titu-
lacion vy, sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Santa Amalia.

b) Constituyen el Grupo B, a partir de ahora B, los Trabajadores que posean Titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de tercer grado o
modulo de grado superior o titulo equivalente y hayan sido contratados para realizar
funciones o desempefar puestos de trabajo calificados como de Técnico Medio, y sean
definidos como tales en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Santa Amalia.

c) Constituyen el Grupo C, a partir de ahora C-1, los trabajadores que posean Titulo de
Bachillerato, Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado o modulo de
grado medio o Formacion Laboral o equivalente y hayan sido contratados para desem-
pefiar puestos de trabajo en los que se haya exigido esta titulacion, y sean definidos
como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del Ayunta-
miento de Santa Amalia.
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d) Constituyen el Grupo D, a partir de ahora C-2, los Trabajadores que posean Titulo de
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado o Titulo
de Garantia Social o Formacion Laboral o equivalente, y hayan sido contratados para
desempefiar puestos en los que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como
tales en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del Ayuntamiento de
Santa Amalia.

e) Constituye el Grupo E, a partir de ahora Agrupaciones Profesionales, los Trabajadores
que se hallen en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente y haya sido
contratado para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en
este grupo y sean definidos como tales en la Relacion de Puestos de Trabajo de los
Trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de Santa Amalia.

f) Todo lo anterior queda sujeto a la aprobacidn definitiva de la Ley de la Funcion Publica y
del desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 7. Relacién de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada pues-
to en los términos siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos los
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia y de sus organismos
autonomos, el nimero y sus caracteristicas.

b) La relacion de puestos de trabajo indica, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provisidn y requisitos exigidos para su desempefio.

c) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidon de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los Trabajadores requerird que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

e) Se informara, preferentemente con anterioridad, de las modificaciones ocasionadas por
subvenciones puntuales o acuerdos.

2. La relacion de puestos de trabajo sera publicada anualmente, entregandose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa de Negociacidén. Corresponde a la Corporacion aprobarla
anualmente, a través del Presupuesto, como documento anexo a la plantilla, que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados, reservados a los Trabaja-
dores y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella
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se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

3. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa de Negociacion, antes del Gltimo trimestre de cada afio.

4. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico, en la que se indicara la totalidad de las plazas
vacantes debidamente clasificadas y las previsiones temporales sobre la provision de las
mismas. Publicada la oferta en el Boletin Oficial del Estado, la convocatoria de los puestos
debera realizarse antes del dia uno de agosto de ese ano.

5. La relacion de vacantes se cubrira en el correspondiente ejercicio presupuestario.

6. En la Oferta de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y en el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion de los
Trabajadores de las personas con discapacidades. La Corporacién, junto con los represen-
tantes sindicales, determinara los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas
factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

7. El Capitulo 1 del Proyecto de Presupuesto Ordinario del Ayuntamiento de Santa Amalia
sera estudiado con las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 8. Provision de plaza y puestos.

1. Sera la Comision de Personal de este Ayuntamiento la encargada de hacerlo, siempre con
presencia sindical aprobada por este Ayuntamiento.

2. Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por el interesado, que podra
autorizarse siempre que los puestos de trabajo sean de la misma categoria profesional,
asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria idéntica.

Articulo 9. Traslados.

Aprobada la Oferta de Empleo a que se refiere el punto 1 del articulo 8, las plazas o puestos
de nueva creacidn, y vacantes producidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa a su
oferta al personal de nuevo ingreso, o al de promocidn interna, seran ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, seran ofrecidas a
concurso de traslado, en el que podran participar todos los Trabajadores del Ayuntamiento de
Santa Amalia fijos que cumplan los requisitos de la convocatoria, y que hayan permanecido
en su puesto de trabajo un minimo de un afio, bien sea desde su ingreso, o desde la fecha
de publicacion de la resolucidn del Gltimo concurso en el que hayan participado y obtenido
plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la misma categoria y especialidad, nivel y
complemento de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

La seleccidon se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremado conforme a
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.
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Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas
seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados, que seran definitivos y con
la consideracion de puestos de trabajo, seran irrenunciables salvo que antes de finalizar el
plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Si por el nimero de vacantes producidas fuese necesario, podra celebrarse mas de un
concurso de traslado durante el mismo afio, siempre a criterios de la comision paritaria.

Articulo 10. Promocion interna.
1. Promocion interna.

Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en el que podran participar los Trabajadores adscritos/as a este Convenio que
hayan permanecido en su categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos
en los siguientes supuestos, de conformidad con la legalidad vigente:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

1.1. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante concur-
SO oposicion.

1.2. Se suprimiran las materias, y/o, pruebas de aptitud, en funcion de los conocimien-
tos ya demostrados en convocatorias anteriores.

1.3. El Ayuntamiento de Santa Amalia, hard convocatoria publica anual de las plazas
que hubieran quedado libres en los turnos anteriores, previa aplicacion de lo
dispuesto en este Convenio.

1.4. El Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion de las pruebas de acceso,
segun los criterios que se establezcan.

Articulo 11. Ingresos.

1. Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia, aprobard en el plazo de un mes la Oferta Publica de Empleo, con la participacion
de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento, reservandose el mayor nimero
de plazas legalmente posibles para promocion interna, de acuerdo con los criterios fijados
en la normativa basica estatal o autonémica.

2. Cualquier contratacion temporal se llevara a efecto, garantizandose los principios de igual-
dad, méritos, capacidad y publicidad. Asi mismo, podran formalizarse contratos de interi-
nidad para ocupar aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo,
o cualquier otra que se produzca, como consecuencia de la ausencia o inexistencia de su
titular definitiva. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automati-
camente al vencer su plazo temporal.
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3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-

bas a superar y la adecuacion a las plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tribunales y érganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,

estaran presentes los sindicatos representativos de este Ayuntamiento, con los cuales se
negociara la preparacion de las bases de las convocatorias, concursos, etc. Cada sindicato
con representacion en el Ayuntamiento de Santa Amalia propondra a la Corporacion, un
representante. Dicho miembro formara parte del tribunal en calidad de observador, con
vVO0z pero sin voto.

. El Servicio de Personal, previa peticion de las Secciones Sindicales, informara puntualmen-

te a éstas de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual

constituird mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocién interna.

. Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la

plaza ofertada.

Articulo 12. Comision de servicio.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplird lo establecido en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo sustituya.

Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

1.

Sédlo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, y esté justificado y documentado, siempre y cuando el puesto
no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el
presente Convenio.

. La realizacion de labores de categoria superior no producira en ningun caso el ascenso

automatico de Trabajadores, no se tendra en cuenta ni como mérito ni como ascenso para
el puesto de trabajo, ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma.

. Cuando se realizan funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el

presente articulo establece, el Trabajador, tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

. Los trabajos de superior categoria sdlo se podran realizar como maximo seis meses en un ano.

. La designacion de un Trabajador para desempefar provisionalmente funciones de catego-

ria superior requerird la informacion previa a las centrales firmantes del Convenio, comu-
nicacidn por escrito al interesado y reunir los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 14. Cambio de puestos de trabajo.

En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada por el
INSS a un Trabajador, el Ayto. de Santa Amalia, previa peticion del Trabajador, procedera al
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cambio de puesto de trabajo, siempre que la situacion del interesado lo requiera y la organi-
zacion del trabajo lo permita, por otro mas compatible con su estado fisico y capacitacion,
dentro de su mismo o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente variacién del contrato,
respetando, en todo caso, la antigliedad inicial.

En el supuesto de que no existiera la declaracidon de incapacidad permanente, parcial o total,
efectuada por el INSS, vy las caracteristicas personales del Trabajador, su estado bioldgico o
su discapacidad fisica, psiquica o sensorial ponga en situacion de peligro al propio Trabajador,
0 a los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el Ayto. o, en general, esos
estados o situaciones le imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la cate-
goria profesional a la que pertenezca el Trabajador, se procederd por el Ayuntamiento a la
adscripcion definitiva del Trabajador a un puesto de trabajo adecuado dentro de su mismo o
inferior nivel, previo informe preceptivo y favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborables, oida la Concejalia a la que pertenezca el Trabajador y la Comision Paritaria.

No obstante, cuando los estados o situaciones mencionados en el parrafo anterior se den de
manera temporal o transitoria, previo dictamen preceptivo y favorable del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborables del Ayto., el cambio de puesto serd provisional mientras
dure la causa que lo motivd, procediéndose una vez desaparezca ésta, con caracter automa-
tico, a la reincorporacion del Trabajador a su puesto de origen. De todo ello se dard comuni-
cacion a la Comision Paritaria del Convenio Acuerdo.

En el caso de que el empleado publico afectado proceda del Grupo E, a partir de ahora se
llamara Agrupaciones Profesionales, el cambio de puesto se podra efectuar en cualquiera de
las categorias profesionales del citado Grupo.

En cualquier caso para la aplicacion del presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo
25.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 15. Jornada Laboral y descanso.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales o 1.567 anuales, sin que en
ningun caso se puedan realizar mas de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto los
turnos rotatorios y la jornada nocturna.

2. La jornada de trabajo se realizara preferentemente de lunes a viernes y de forma conti-
nuada. El cambio en el horario establecido serd negociado con los sindicatos, y ratificado
con la Comision Paritaria, salvo en los puestos de trabajo que de conformidad con la orga-
nizacion del mismo, no sea posible.

3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes centros, se
confeccionara por la Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
treinta y uno de enero de cada afio.

4. Durante la jornada de trabajo el Trabajador tendra derecho a disfrutar de una pausa de
treinta minutos, que se computaran como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios.

5. La jornada laboral con caracter general sera:



D O NpMERO 15 2191
Viernes, 23 de enero de 2009

a) Turno fijo diurno. De 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas.
b) Turno rotatorio. Los citados anteriormente mas el de 22 a 8 h. de la mafiana.

¢) Jornada partida: Los centros, establecimientos, y servicios de este Ayuntamiento que
por las funciones que desarrollen asi se considere conveniente, tendran un horario de
jornada partida debiendo figurar tal circunstancia en la relacion de puestos de trabajo.
Este horario sera negociado por las partes de este Convenio.

d) La jornada, horario y turnos del personal laboral de este ayuntamiento que preste
servicios en centros de trabajo que requieran tratamiento diferenciado, serd negociado
expresamente por las partes de este Convenio.

e) El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la relacion de puestos
de trabajo que se apruebe anualmente.

6. El Trabajador tendrd derecho a la adaptacion de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo coordi-
nado con el responsable municipal de formacion.

7. Sera considerado tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger, y guardar
la ropa, materiales o demas Uutiles de trabajo, asi como los desplazamientos y la liquida-
cion de recaudacion.

Articulo 16. Descanso semanal.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprenderd sabado y
domingo, salvo cuando las necesidades del servicio lo demanden, en cuyo caso debera
descansarse, cuando sea posible, un fin de semana de cada dos.

Articulo 17. Reestructuraciones Administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa,
algin cambio en la gestidn de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Santa Amalia,
dicha modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las diferentes
condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado. Se habilitaran los
mecanismos necesarios con los representantes sindicales para que los trabajadores afectados
por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de los diferentes servicios de este Ayun-
tamiento, salvo aquellos que elijan de forma voluntaria otra opcion distinta a la reubicacidn.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 18. Normas generales y comunes.

1. Los Trabajadores sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia
segun los conceptos y las cuantias que se determinen en la R.P.T.
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2. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en la R.P.T., ni inclu-
so por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesoria,
auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién la cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el perci-
bo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. A los Trabajadores que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo
que desemperfien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se
practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los Trabajadores gozaran de la publicidad establecida en
la normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia de los presentes acuerdos y en lo referente a subida salarial se
aplicaran como minimo los mismos incrementos retributivos que con caracter general y
obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado o Comunidad Auténo-
ma. Se aplicara una revision a los Trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia
en el caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio. La cuantia
de dicha revisidn sera la diferencia entre IPC previsto y el IPC real. Dicha diferencia se
incrementara en la ndmina de enero en las retribuciones basicas o complementarias. La
desviacion del afio anterior se abonara en una paga, en el primer trimestre del afo.

7. El personal interino y aquellos que se encuentren en periodo de practicas, percibiran el
100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

8. Los Trabajadores que no estén cubiertos por Seguridad Social 0 mutuas y que estén en
situacion de incapacidad laboral de forma temporal, por enfermedad comdn percibiran el
100% de las retribuciones salariales.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los Trabajadores son las siguientes retribuciones basicas vy
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento destino.
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b) Complemento especifico.
¢) Servicios Extraordinarios.

4. La productividad que vienen cobrando los trabajadores del Ayto. se le ingresara en el
complemento especifico y se negociara en la R.P.T.

5. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del Trabajador, el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, rein-
greso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo salvo que sea por motivo de fallecimien-
to, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 20. Sueldo.

El sueldo de los Trabajadores acogidos por el presente Convenio, sera el que tenga a treinta
y uno de diciembre del afio en curso, incrementado en la cuantia que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado el uno de enero del afio siguiente. La aplicacion de clau-
sulas de recuperacion de poder adquisitivo, mediante la distribucion de fondos adicionales o
cualquier otra formula que se utilice para el conjunto de los empleados de la Administracion
General del Estado, sera de aplicacion inmediata a los Trabajadores del Ayuntamiento, mien-
tras no exista acuerdo especifico al respecto.

Articulo 21. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres
afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las cantidades
que en concepto de antigliedad tuvieran consolidadas.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, tanto en calidad de laboral, contratado en régimen de dere-
cho administrativo, funcionario de carrera, interino o eventual.

3. Cuando un Trabajador cambie de grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiem-
po transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, trienios, Complemento de Destino y lo que dicten los PGE en
relacion al Complemento Especifico (afio 2008, 66,66% afio 2009, 100% de dicho
complemento) y se devengaran el dia uno de los meses de julio y diciembre y con
referencia a la situacion y derechos del Trabajador en dicha fecha, salvo en los
siguientes casos:
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2.

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los Trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran
la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan que
percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del Trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracidn de servicios efectivos prestados.

Articulo 23. Complemento de Destino.

1.

El complemento de destino que se comenzara a aplicar a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperia.

. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: A-1 26 al 30 (ambos inclusive), A-2 22 al 26 (ambos inclusive).
Grupo B: 20 al 26 (ambos inclusive).

Grupo C: C-1 18 al 22 (ambos inclusive), C-2 14 al 18 (ambos inclusive).
Grupo E: Agrupaciones Profesionales 12 al 14 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o en su caso norma que los sustituya.

Articulo 24. Complemento Especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya, en este caso la Ley 7/2007, de 12 de abril, E.B.E.P.

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira con caracter previo

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectlie una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a la circunstancia expresada en el apartado uno de este articulo. Efectuada la
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valoracion el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de puesto de
trabajo determinara aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefia-
lando su cuantia.

4. El complemento especifico en atencidén a la especial dificultad técnica y su aplicacién lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la especial
habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

5. El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad lo retribuird la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

6. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicaciéon lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.

g) Festividad (Domingos y Festivos).
h) Jornada Partida.

i) Especial Dedicacion y otros.

j) La disponibilidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente a excepcion del que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacidn a estas actividades sea continuada en un horario superior a media jornada.
Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el trabajador esté presente en
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador adn cuando no esté
presente en la institucion se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (remuneracion incluida
dentro del concepto de Plena Disponibilidad).

7. El Complemento especifico en atencion a la dedicacion serd homologado a lo establecido
para el personal funcionario.

8. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimente todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.
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Articulo 25. Horas extraordinarias y Servicios Extraordinarios.

1. Las horas extraordinarias y servicios extraordinarios que en ningun caso podran ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a los trabajos realizados
fuera de la jornada laboral.

2. Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores. No seran mas de 80 horas anuales.
En ningln caso podra obligarse al Trabajador a la realizacion de horas extraordinarias, a
excepcion de los casos de urgente necesidad del Servicio.

3. Se valoraran atendiendo el nimero de horas.

4. Trimestralmente se informara por escrito a las secciones sindicales de las cuantias que se
devenguen, causas que las han motivado, concejalia del Ayuntamiento de Santa Amalia que
las ha ordenado y personas que las ha efectuado y servicio/seccion al que estén adscritos.

5. La hora extraordinaria se retribuird incrementando el importe neto de la hora normal de la
jornada laboral segun lo siguiente:

a) Dia laboral y horario diurno se incrementara en un 25%.

b) Dia laboral y horario nocturno se incrementara en un 50%.

c) Dia de descanso o festivo y horario diurno se incrementara en un 75%.

d) Dia de descanso o festivo y horario nocturno se incrementara en un 100%.

Para la realizacion de horas extraordinarias sera imprescindible la autorizacion del Conce-
jal/a de Personal.

El presente articulo no sera de aplicacion al Trabajador que tenga asignado un comple-
mento especifico de disponibilidad cuando el servicio extraordinario esté dentro del nime-
ro de horas pactado, fuera de dicho computo si le serd de aplicacion. A tal fin, la organiza-
cion y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribucion de plantilla tendera a
restringir al maximo rango el nimero de puestos de trabajo con complemento especifico
de disponibilidad como los servicios extraordinarios en cierto modo previsibles.

La compensacion de las horas extraordinarias se realizara en los dos meses posteriores a
su realizacion y prioritariamente compensadas en dias libres.
Articulo 26. Indemnizaciones por razones del servicio.

Los Trabajadores tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion del Concejal Delegado responsable del Area y a tal efecto se determinan los concep-
tos siguientes:

1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.
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3) Indemnizacion por residencia eventual.

4) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion y Comisiones de la valoracion fuera
del horario habitual de trabajo y siempre que no sean remuneradas econdmicamente.

5) Indemnizacién especial.
1. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
Media dieta si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias actualmente seran asimiladas, para todo el personal, a las correspondien-
tes al Grupo B, establecido por el Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

d) El Excmo. Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje, al Empleado Publico que
tuviera que desplazarse, el valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razo-
nes imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se
entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el Trabajador
obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion vigente.

2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento, la cantidad que se anote al Trabajador
por los gastos que le ocasionen, por la utilizacion de cualquier medio de transporte
autorizado, por razén del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando éste no
pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del Trabajador. Asi mismo, en el
caso de que su Centro de Trabajo estuviera fuera del término municipal o que por nece-
sidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro situado
fuera de su centro habitual. Se utilizara el medio de transporte que se determine, al
disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento se efectie por
lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono de billete o pasaje utilizado. La cuan-
tia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los Trabajadores por el
uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utili-
ce y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera actualmente de 0,19 euros/kilometro.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelaciéon a su desembolso
por el interesado salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion
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menor de 24 horas por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la imposibilidad
del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos
casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en
extremo gravosa para el Trabajador.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valora-
cién. Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para el Tribunal de oposicidn.

4. Con caracter general, las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1998, de 4 de marzo.

5. Indemnizacién especial o derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al Trabajador por
los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio
encomendado, salvo culpa, negligencia o mala fe del Trabajador. La evaluacion de la cuan-
tia devengada por este concepto corresponde a los Servicios de Personal tras examinar,
tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos del
Excmo. Ayuntamiento que deban informar, y las secciones sindicales de los sindicatos con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.

Esta indemnizacion se regulard de conformidad con el titulo décimo de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del reglamento que lo desarrolla, estableciéndose, previa a su resolucion, un
tramite de audiencia a los sindicatos con representacién en la Corporacidn.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 27. Vacaciones.
1. Las vacaciones podran ser disfrutadas teniendo en cuenta las siguientes opciones:

a) Mes natural: Enero, marzo, abril... o dos quincenas, comenzando estas quincenas el dia
1 o dia 16 del mes.

b) Veintidds dias habiles. Teniendo que disfrutar un minimo de cinco dias consecutivos.
Este periodo vacacional se vera incrementado por los siguientes motivos (en ambas opciones):

Por cada 15 afios trabajados en la empresa 1 dia mas.

Por cada 20 afios trabajados en la empresa 2 dias mas.
Por cada 25 afios trabajados en la empresa 3 dias mas.
Por cada 30 afios trabajados en la empresa 4 dias mas.

Segun Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, que aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

2. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponderia disfrutar al trabaja-
dor dentro del afio. En todo caso se tendran por disfrutadas las vacaciones, si como
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consecuencia de la situacion de baja por enfermedad del Trabajador, termina el afio natu-
ral, o causa baja definitiva en el Ayuntamiento sin haberlas disfrutado.

3. El Trabajador de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de
afio o hasta la terminacidn del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de producirse
dentro del afio, a razén de 2 dias y medio por mes trabajado.

4. El Trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas,
finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio tendré derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, y si ello fuera imposible, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa, siempre que cumpla los plazos legales.

En caso de que el Trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere disfrutado
las vacaciones que le correspondiese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion
el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo del tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento se le
incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias y horas extraordinarias acumuladas y el
Excmo. Ayuntamiento fuera deudor con el trabajador.

5. Antes de tres meses del comienzo de las vacaciones se confeccionard el calendario vaca-
cional por la Jefatura de los diferentes servicios, debiendo ser negociado por los Represen-
tantes de los Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
Trabajador en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo
entre el Personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera
por el turno rotatorio establecido. Los Trabajadores acogidos al presente Convenio volun-
tariamente podran permutar dias de vacaciones con un compariero (se entiende dentro de
su misma categoria) y siempre que no perjudiquen a un tercero. El 20 de mayo, el Excmo.
Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.

6. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al Trabaja-
dor dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de vacaciones, el
Trabajador pasara a la situacién de baja por enfermedad o permiso por maternidad que
conlleve reposo absoluto en su domicilio o ingreso hospitalario, no se computara como
disfrute de vacaciones los dias de reposo o internamiento debiendo ponerlo en cocimiento
del servicio quien a su vez debera comunicarlo a los servicios de personal dentro de los
dos dias laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones
que le queden.

Articulo 28. Permisos retribuidos.

Los Trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes licen-
cias retribuidas:

a) Por matrimonio o parejas de hecho (acreditandose este Ultimo con la inscripcion en el Regis-
tro Oficial de Parejas) 15 dias, pudiendo ser acumulables a 15 dias de vacaciones.
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b) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion que requiera la presencia
del trabajador junto al enfermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador:

— 5 dias, familiares del primer grado y dos dias mas si el hecho es fuera de la localidad.
Con caracter excepcional 15 dias mas.

— 2 dias, familiares de segundo grado y dos dias mas si el hecho es fuera de la localidad.
— 1 dia, familiares de tercer o cuarto grado.

c) Por embarazo y alumbramiento o adopcion, debidamente acreditada, el Trabajador tendra
derecho a 16 semanas ampliables a 18 semanas si el parto o adopcidn es multiple:

— Embarazo y Alumbramiento.

— Obligatoriamente mujer: 12 semanas.
— Indistintamente: 4 semanas.

— Adopcidn: Indistintamente.

d) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, el tiempo
indispensable.

e) Por cambio de domicilio, 1 dia si es en la misma localidad y 3 si es fuera de ella.

f) Para la realizacion de examenes, tendran derecho a disponer libre el dia del examen. En
caso de que su jornada sea nocturna, podran disponer libre la jornada anterior al examen.

g) Por nacimiento o adopcion de un hijo o practica de interrupcion voluntaria de embarazo, el
conyuge tendra derecho a 5 dias naturales, ampliables segun las circunstancias.

h) El Trabajador con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del
trabajo, que sera aumentada directamente proporcional al nimero de hijos de esa edad.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 a
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, tendra derecho a la reduccion de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio, con la consiguiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

j) Por el tiempo necesario, en los casos a consultas médicas, siempre que no sea posible
asistir a la misma fuera del horario de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a enfer-
medades o accidentes profesionales.

I) A lo largo del afio o hasta el 15 de enero del siguiente, los Trabajadores disfrutaran hasta
siete dias de licencia o permiso por asuntos particulares no incluidos en los supuestos de los
puntos anteriores; ademas habra que sumarle lo establecido en el articulo 48.2 del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico. Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas, y, en cualquier caso, el personal afectado por este Convenio podra disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa solicitud al Jefe del Servicio, que lo comunicara a la
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Jefatura de Personal a los efectos oportunos y respetando siempre las necesidades del
servicio. El disfrute de los referidos dias habra de ser solicitado con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas.

Si en el plazo de dos meses se hubiera denegado por dos veces el disfrute de los citados
dias, el Ayuntamiento vendrd obligado a su concesion en el término de dos meses a
contar desde la ultima denegacion.

Si una vez efectuado el Plan de vacaciones anuales, éste se cambiara, ello daria lugar a
un incremento en las mismas de 5 dias comunicandolo a los drganos de Representacion
de Personal; dicho Plan habra de efectuarse de tal manera, que todo Trabajador, conozca
el mismo con una antelacion minima de dos meses.

m) Los dias festivos del calendario oficial, dos dias de fiesta local y los dias 24 y 31 de
diciembre, permaneceran cerrados los Centros de Trabajo de la Corporacion, salvo los
servicios que por sus especiales caracteristicas requieran su apertura. En este dltimo
supuesto, al personal que durante los citados dias tengan que trabajar o permanecer en
sus puestos de trabajo se les computara el tiempo de permanencia como correspondiente
a dia festivo y seran compensadas con caracter doble.

Si los dias 24 y/o 31 de diciembre fuesen sabado o domingo se disfrutaran en el siguiente
dia laborable. Asi como por cada sabado que sea festivo se disfrutara un dia mas de asun-
tos propios.

n) Tendra la consideracion de dia festivo el 22 de mayo, para todos los trabajadores por ser
el de la Patrona de los Funcionarios de Administracion Local.

o) Durante las ferias y fiestas de la localidad se reducira la jornada de trabajo en dos horas
diarias durante tres jornadas laborables que coincidan con ferias o se disfrutara de un dia
libre. Este permiso en ningln caso serda acumulable, salvo en aquellos servicios donde la
jornada laboral no les permita disfrutar de dicho permiso retribuido en donde estas horas
seran compensadas con caracter doble a las disfrutadas.

p) Se establece un permiso por causa de fuerza mayor en caso de enfermedad o accidente
muy grave de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que convi-
van con el empleado publico y que exija una atencidn que no pueda prestar otra persona
o Institucion, siempre que aquel haya agotado todos los dias de permiso contemplados en
este Convenio referidos a enfermedad, vacaciones y asuntos particulares. La duracion sera
de hasta quince dias en funcién a la gravedad de la situacion o enfermedad en cada caso,
oida la representacion legal de los Trabajadores. Agotado el periodo anterior se estudiara
por la Corporacion y los Representantes Sindicales la posibilidad de concesion de prorro-
gas atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso. La remuneracion sera del
cien por cien del salario real durante toda la duracién del permiso y sus prérrogas.

q) En relacién a todo el articulo se estara a lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 29. Permisos no retribuidos.

1. El Trabajador que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Amalia tendrd derecho, por necesidades debidamente justificadas, a



!

W DOE v 2202
) Viernes, 23 de enero de 2009

B

permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio, previo informe del Jefe
de Servicio tras ser oidos los representantes de los Trabajadores. Excepcionalmente, dicho
permiso podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servi-
cio cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motivan la solicitud.

2. El Trabajador que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribui-
do por un plazo no inferior a treinta dias, ni superior a nueve meses previo informe al Jefe
de Servicio tras ser oidos los representantes de los trabajadores. Este permiso podra soli-
citarse anualmente. La comision paritaria decidira y estudiara el caso el tiempo de disfrute
del mismo al efecto de trienios y premios extraordinarios.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal con una antelacion de 15 dias.

Articulo 30. Excedencias.

1. Por prestar servicios en el Sector Publico o Privado. Procedera declarar de oficio o a
instancia de una parte en situacién de excedencia voluntaria al Trabajador cuando acceda
a otra categoria profesional o adquiera la condicién de Trabajador, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les correspon-
da otra situacién de acuerdo con la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién Publica.

Podra ser solicitada por los Trabajadores con al menos, un afo de antigliedad con tal
caracter al servicio del Ayuntamiento o desde su reingreso. La duracidon de esta situacion
no podra ser inferior a tres afios ni superior a cinco.

Si el Trabajador ha completado tres afios como trabajador fijo del Ayuntamiento, o desde
su reingreso, la duracion de esta excedencia no podra ser inferior a tres afios ni superior a
diez. La permanencia en esta situacion no dard lugar al devengo de ningin derecho
econdmico, ni serd computable a efectos de ascensos y antigliiedad.

El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efectos de ascensos ni
de antigliedad.

Los Trabajadores podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma, una vez producido el cese de ella, deberan solicitar
el reintegro al servicio activo, en el plazo maximo de un mes declarandose de no hacerlo
en la situacion de excelencia voluntaria por interés particular siempre que redna los requi-
sitos exigidos para pasar a dicha situacidn. En caso contrario quedara extinguido el
contrato de trabajo.

A los Trabajadores que se hallen en situacion de servicios especiales se le reservara la
plaza y el destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los traba-
jadores en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien
en comision de servicio o bien por un Trabajador contratado temporalmente.
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A los Trabajadores en comisidn de servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la referida condi-
cion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declardndose-
les, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria en interés particular, con efec-
tos desde el dia que perdieron aquella condicidn.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de la Asamblea Legislativa de las
Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan dicha condicién por la disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensivo
a los cargos representativos provinciales.

. Excedencia por el cuidado de hijos. Los Trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a 3 afios (segun Estatuto de Los Trabajadores art. 46-3) para
atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha del nacimiento o adopcidon de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
Durante el primer afio de duracién de cada periodo de excedencia los Trabajadores en esta
situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y todo el periodo en el que el
trabajador permanezca en dicha situacion de excedencia serd computable a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizaciéon de cualquier activi-
dad remunerada.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de permanen-
cia en la situacion de excedencia por cuidado de hijo.

Si el Trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que reina
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso contrario, quedard extinguido
el contrato de trabajo y perdera la condicion de Trabajador del Ayuntamiento.

. Por interés particular. Podra ser solicitada por los Trabajadores con al menos, un afio de
antigliedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento o desde su reingreso. La duracion
de esta situacion no podra ser inferior a tres afos ni superior a cinco.

Si el Trabajador ha completado tres afios como trabajador fijo del Ayuntamiento, o desde
su reingreso, la duracion de esta excedencia no podra ser inferior a tres afios ni superior a
diez. La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningin derecho
econdmico, ni serd computable a efectos de ascensos y antigliiedad.

De no solicitarse el reingreso antes del cumplimiento de los plazos sefialados, se producira
la pérdida de la condicion de Trabajador.
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A los Trabajadores que se hallen en situacion de excedencia por interés particular se les
reservara la plaza y el puesto que ocupasen. Debiendo solicitar el reingreso al servicio
activo con una antelacion de treinta dias.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara en todo caso subor-
dinado a la buena marcha del servicio. No podra otorgarse cuando al Trabajador se le
instruya expediente disciplinario.

. Para el cuidado de ascendientes o descendientes: Los Trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a dos afios para atender el cuidado de un ascendiente
de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de sesenta y cinco afos
que, por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales determinadas, previo informe del
organo competente, requiera una atencion continuada e intensiva.

Asimismo, los Trabajadores tendran derecho a igual periodo de excedencia para atender el
cuidado de descendientes discapacitados en las mismas condiciones.

Los Trabajadores en esta situacidon tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo del tiempo permanecido en dicha situacidon a efectos de antigliedad, siendo
incompatible esta Excedencia con la realizacion de cualquier actividad remunerada.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacién a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracién, o
en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que
dieron lugar a su concesion.

Si el Trabajador no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior,
serd declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular siempre que retna
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion, en caso contrario, quedara extinguido
el contrato de trabajo y perdera la condicion de Trabajadores del Ayuntamiento.

. Por agrupacion familiar: Los Trabajadores tendran derecho a este tipo de excedencia
voluntaria, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, cuando el
conyuge o pareja de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desem-
pefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en la Administraciéon Publica o
fuera de ella.

El Trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha de finaliza-
cion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que desaparezca
la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticidn de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, supon-
dra la extincion del contrato y la pérdida de la condicién de Trabajadores del Ayuntamien-
to. Los Trabajadores en esta situacién no devengaran retribuciones, ni les sera computa-
ble el tiempo permanecido en la misma a efectos de antigiiedad.

. Por razén de violencia de género: Las trabajadoras victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La situacion que no fuese contemplada en este articulo estara regulada por el E.B.E.P., Ley
7/2007, de 12 de abril.

Articulo 31. Servicios Especiales.
1. Los Trabajadores pasaran a la situacion de Excedencia forzosa:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a 6
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en
Programas de cooperacién internacional.

b) Cuando adquiera la condicidon de laboral al servicio de organizaciones internacionales o
de caracter supranacional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por empleados o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Cons-
titucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.
f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdénomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban
ser optativo por parte del Trabajador.

h) Cuando desemperien cargos retribuidos de diputados provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retributivos y de dedicacion exclusiva en otras
Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno de los Ministros o
de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacidon de servicio acti-
vo en su Administracidn de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.
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I) Cuando ostenten la condicion de Comisionados Parlamentarios de Comunidad Auténoma
o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1995, de 6 de noviembre, de
prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de
colaboracion y coordinacion de las mismas.

m) Todos aquellos Trabajadores que por cualquier circunstancia se vieran obligados a
cumplir condena, siempre que no haya sido contra los intereses municipales, los servi-
cios especiales se prolongaran por el tiempo necesario, y tendrd derecho a ocupar la
misma plaza que desempeiaba el Trabajador al producirse tal situacion, se le reconoce-
ran a todos los efectos el tiempo que haya permanecido en tal situacion como servicio
activo, salvo que la sentencia no lo inhabilitara expresamente.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos o parti-
dos politicos.

2. A los Trabajadores que se hallen en situacion de excedencia forzosa se les reservara la
plaza y destino que ocupase. Los puestos que deben quedar reservados para su provision
en su momento por los Trabajadores en situacion de servicios especiales podran ser
desemperiados entre tanto, bien en comision de servicio o bien por un Trabajador contra-
tado temporalmente.

3. A los Trabajadores en situacion de excedencia forzosa se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios derechos pasivos y premios
extraordinarios. Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la
referida condicion, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes
declarandoseles, de no haberlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, con efectos desde el dia que perdieron aquella condicion. No obstante, los Diputa-
dos, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas
y Alcaldes que pierdan dicha condicion por la disolucion de las correspondientes camaras o
terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 32. Reingreso.

El reingreso al servicio activo de los Trabajadores a los que no les corresponda la reserva del
puesto de trabajo se efectuard a través de la participacion en convocatoria de concursos de
traslado en vacante de la misma categoria y especialidad.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al Trabajador a
un puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de presenta-
cién de solicitudes.

Los Trabajadores reingresados con destino provisional tendran obligacion de participar en los
concursos de traslado que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria y espe-
cialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.

El incumplimiento por el Trabajador de la obligacion de participar en los concursos que se
convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo sefialado en el parrafo
anterior, conllevara la extincion del contrato de trabajo y la pérdida de la condicion de Traba-
jadores del Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.
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CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 33. Garantias.

. Lo que no contemple el presente convenio se regularad por lo que se establezca en el Esta-

tuto Basico del Empleado PUblico, Ley 7/2007, de 12 de abril.

. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Trabajador que como

consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales asumien-
do las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, siempre que de tales actuaciones
pueda derivarse algln perjuicio para los intereses de la corporacion, y no sean incompati-
bles con éstos, y dejando a salvo, en todo caso, aquellos supuestos en que el Ayunta-
miento demuestre que ha existido en la actuacion del Trabajador, culpa, dolo, negligencia
o mala fe.

. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcidon del Trabajador que preste sus servicios

como conductor, hasta conocer resolucion judicial, a un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo o mala fe del
Trabajador, manteniendo las retribuciones anteriores.

. El tiempo que el Trabajador del Ayuntamiento destine en las actuaciones judiciales

mencionadas en los apartados anteriores, serd considerado como tiempo de trabajo efec-
tivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones contenidas en el apartado anterior.

Articulo 34. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

1.

El Ayuntamiento, en virtud de este Convenio queda obligado a concertar un seguro colecti-
vo de vida, para todo el personal afectado por el mismo, que cubra los riesgos de muerte
o invalidez permanente en la siguiente cuantia minima:

— Invalidez absoluta o muerte por enfermedad, 12.000 euros.

— Muerte por accidente, 24.000 euros.

. El Ayuntamiento se compromete a asignar una partida en el presupuesto de 2.400 euros,

destinadas a pagar el 25% del contrato de servicios (iguala médica), que se negociarad
conjuntamente, para todos los Trabajadores, con un centro médico privado.

. En lo que respecta a las compensaciones o ayudas econdmico/sociales relativas a:

— Concertacion a cargo del Ayuntamiento de un seguro de vida para todo el personal
afectado por el convenio.

— Un contrato de servicios médicos (iguala médica) para todos los trabajadores, con
centro médico privado.

El Ayuntamiento se compromete a incorporar las cantidades que correspondan al/los presu-
puesto/s anuales, una vez se desprenda de sus liquidaciones y estados generales, previa
negociacion con los representantes sindicales y a través de la Comision Paritaria.



!

G

D O NpMERO 15 2208
Viernes, 23 de enero de 2009

Articulo 35. Gratificaciones especiales.

Para ello se creard un fondo de 3.000 euros. A los efectos de la concesidn de la referida
ayuda se constituird una comision de Aplicacion y Seguimiento. Los sindicatos representa-
tivos del Ayuntamiento recibiran toda la informacion y/o delegacion de las citadas ayudas
a través de los documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguientes a la fecha
de resolucion.

El Ayuntamiento se compromete a incorporar las cantidades que correspondan al/los presu-
puesto/s anuales, una vez se desprenda de sus liquidaciones y estados generales, previa
negociacion con los representantes sindicales y a través de la Comision Paritaria.

Articulo 36. Anticipos.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una
anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre
dentro del primer trimestre.

Debe entenderse para este punto, que estas prestaciones solo cubriran al Trabajador, compa-
fiero/a e hijo/a, y que de trabajar el compafero/a también en este Ayuntamiento, sélo podra
acceder a estas ayudas uno solo de ellos y que sélo podran solicitarse una vez al afo.

Existira en presupuestos una partida para anticipos, para todos los Trabajadores.

1. Todos los Trabajadores podran solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Amalia un anticipo sin intereses, en caso de necesidad y previa justificacion de forma
fehaciente, en caso de urgencia, de hasta 2.400 euros. Con una asignacion presupuestaria
anual de 6.000 euros.

2. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades. No pudiendo
solicitar otro anticipo hasta que se amortice el anticipo anterior.

3. Se adecuara la cantidad y la devolucion del anticipo a la temporalidad del contrato.

Articulo 37. Servicios Auxiliares.

1. El Trabajador pasara a servicios auxiliares, si sometido a un tribunal médico, éste dictami-
na la incapacidad para el desempefio del puesto que viniera realizando por motivos de
enfermedad o incapacidad laboral de caracter temporal o definitivo, o de mutuo acuerdo a
partir de los 55 afios si lo solicitara.

2. Todos los Trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares, conservaran
las mismas retribuciones basicas y complemento de destino consolidado. El resto de las
retribuciones complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe. Si
cobrase alguna pension, se le complementara con el sueldo hasta las retribuciones basicas.

3. La Empleada Publica embarazada que desempefie un puesto de trabajo que pudiera ser
perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo fisico,
podra solicitar el desempefio de otro puesto que no conlleve tales riesgos, durante el periodo
de gestacion.
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4. El/la Concejala Delegado/a de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas
caracteristicas, informara a la Comision Paritaria.

Articulo 38. Trabajadores con capacidad disminuida.

Aquellas incapacidades que no fueran permanentes y totales y permitan que el Trabajador
pueda seguir desarrollando funciones (aunque éstas sean distintas de las propias de su
cargo), previa la instruccion de expedientes y determinacién de tareas que puedan ser
desarrolladas por este personal y segun dictamen médico; daran derecho al mismo a ocupar
con preferencia puestos vacantes para los que no tengan impedimento de capacidad y siem-
pre que la Corporacion lo estime oportuno de acuerdo con los 6rganos de Representacion de
los Trabajadores.

Articulo 39. Jubilacién anticipada.

Los Trabajadores podrian jubilarse voluntariamente a partir de los sesenta y dos afios de
edad, y en caso de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento, tendrian derecho al premio o
indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 62 afios 6.000 euros.
A los 63 afios 4.000 euros.
A los 64 afios 2.000 euros.

Se proveera anualmente en los presupuestos municipales de una cantidad de dinero destina-
da a estas indemnizaciones. Una vez gastada esta partida, las siguientes solicitudes seran
atendidas en el ejercicio econdmico siguiente. Para los Trabajadores fijos a tiempo parcial, la
cuantia del premio de indemnizacién sera proporcional a su jornada de trabajo. Dentro de la
politica de promocién en el ambito de la Administracion ésta se compromete a constituir
bolsas de empleo con las vacantes que produzcan por causa de la jubilacion e incluyendo con
la mayor brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo, plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distintas categorias.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 40. Formacién Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefale la Administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De perfeccionamiento profesional a todos los niveles, concesion de cuarenta horas/afio
como maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de los planes de formacion de la Administracion y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo, en caso de denegacion, se
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debera hacer constar al Trabajador las razones por las que se le niega motivadamente,
por escrito. Si el curso es solicitado por el Trabajador por voluntad propia, los gastos que
genere dicho curso seran cubiertos por el Trabajador. En caso contrario, si el curso es soli-
citado por el Ayuntamiento, los gastos seran sufragados por éste.

Los Trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio, realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos. Durante el tiempo que duren los
Congresos o reuniones de caracter profesional, social o sindical a los que asistan los
Trabajadores o formando parte integrante de los mismos, con la debida justificacion. Si
la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la Administracion u otros
organismos, tendran derecho los Trabajadores a percibir la indemnizacion correspon-
diente en concepto de dietas, desplazamientos o dietas.

b) De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion, en centros oficiales, para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

c) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y partici-
par en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos
temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

d) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

. Durante el periodo de vigencia de este convenio las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicato y Administracion que afectard a todas las categorias y grupos profesionales exis-
tentes en este Ayuntamiento.

. Se hard un plan de reciclaje para los Trabajadores mas necesitados por sus escasas cuali-
ficaciones y a los afectados por cambios en la organizacidon del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones o entidades
publicas o privadas cuando sea preciso.

. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a este Ayuntamiento y la evolucidn de estas profesiones o categorias por la
introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales con representacion
en el Excmo. Ayuntamiento, en el disefo, objetivos, seleccion de participantes y monito-
res, seguimiento y evolucion del plan formativo.

. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacioén que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad que
demanden los servicios y fije la Comisién de Formacidn oportuna. Las convocatorias deberan
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7.

publicarse en el BOP. En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos. La participacion en los
cursos de formacion se hara previa solicitud por el Trabajador y se seleccionara a los parti-
cipantes en los mismos mediante concursos de méritos, que se determinaran en cada
convocatoria, y que seran valorados por una Comisién creada a tal efecto. Esta contara
entre sus miembros con un representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia. Los participantes en los cursos
mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

Sera de aplicacion lo regulado en este articulo y ademas los acuerdos de formacion propia y
continua, aprobados el veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y siete, excepto la
cldusula decimoctava del Capitulo VI de formacion propia. En aquellos puntos que pudieran
surgir distinta interpretacion en la practica, sera resuelto por la comision paritaria.

El Ayto. destinara un fondo para formacion, negociado con las centrales sindicales a través
de la Comision Paritaria.

Articulo 41. Promocion Profesional.

[y

Los puestos de trabajo de los Trabajadores del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

. Todos los Trabajadores poseeran un grado personal adquirido por el desempefio de uno o

mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos continuados o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en el que el Empleado Publico desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

. Cuando un Trabajador obtenga destino de nivel superior al del grado en que se encuentre

en proceso de consolidacidn, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino serd
computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

. Cuando un Trabajador obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se encuentre

en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste ultimo sera computa-
ble para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

. La adquisicién y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del

Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia.

. Los Trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido

dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de

trabajo a los Trabajadores procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al que corres-
ponda, siempre que se reunan las condiciones que se exijan y no la solicite ningin otro
laboral de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque, y siempre de
conformidad con lo previsto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

. En lo no dispuesto respecto al grado personal en este Convenio, se estara a lo establecido

para los funcionarios en la legislacion vigente.
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Articulo 42. Criterios para la promocion.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo de los Trabajadores, ademas de un mecanismo de mejo-
ra y adaptacion de la estructura de la Funcion Publica. De acuerdo con estos criterios, para los
afios de vigencia del presente Convenio, se acuerdan las siguientes medidas concretas:

a) Tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuard proceso de promocion separado
de los de ingresos, que se desarrollaran en convocatorias independientes, mediante
Concurso-Oposicion.

b) Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocién
interna, en los que podran participar los Trabajadores que hayan permanecido en su cate-
goria profesional un minimo de dos afos y estén incluidos en los siguientes supuestos:

— Sean del mismo grupo.
— Sean de distinto grupo.

2. Criterios de Promocidn. Los criterios generales en materia de promocion se adecuaran a lo
establecido en este articulo, y en todo caso, de conformidad con la legalidad vigente:

a) Criterios de promocion aplicable al Grupo E (Agrupaciones Profesionales): Se promove-
ran medidas que se intensifiquen los procesos de promocion interna de los Trabajado-
res del grupo E (Agr. Profes.) al Grupo D (C-2) en las correspondientes areas funciona-
les. La convocatoria de promocion del Grupo E (Agr. Profes.) al D (C-2) se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de legalidad vigente en cada momento.
En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempeniados, con el nivel de formacion y con la antigiiedad. En la fase de oposicidn
se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area a que pertenez-
can las plazas.

b) Criterios de promocion aplicables al Grupo D (C-2): El acceso al Grupo C (C-1) se
llevarad a cabo prioritariamente, a través de la promocion desde el Grupo D (C-2) de
la correspondiente area de actividad o funcional. Los Trabajadores del Grupo D (C-2),
que carezcan del titulo de bachiller o equivalente, podran participar en las convocato-
rias, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D (C-2), o de
cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion. E1
acceso de este curso se basara en criterios objetivos. La convocatoria de promocidn
del Grupo D (C-2) al C (C-1) se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, en la
fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desem-
pefiados, con el nivel de formacién y también con la antigiiedad en la fase de oposi-
cion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del drea o areas a
que pertenezcan las plazas.

c) Criterios de promocidon aplicables al Grupo C (C-1): Los Trabajadores del Grupo C (C-1)
deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La Corporacidn
potenciard las acciones de formacion para este Grupo, limitdndose paulatinamente
los solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos, con los Traba-
jadores del Grupo D (C-2). En los concursos en los que los Trabajadores del Grupo C
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(C-1) compitan con otros del Grupo D (C-2), se primara la pertenencia al Grupo supe-
rior. En el contexto de un nuevo modelo de Funcidn Publica, se considerara que, en la
participacion de los laborales del Grupo C (C-1) en las convocatorias de acceso o
promocion a Cuerpos y Escalas del Grupo B, se supla la carencia del nivel de titulacion
correspondiente por la superacion de cursos especificos impartidos o programados por
Institutos o Centros de Formacion de la Administracion Publica. Esta prevision no sera
de aplicacion para el acceso a cuerpos o Escalas en los que se precise un titulo acadé-
mico para el ejercicio profesional.

d) Criterios de promocion aplicables al Grupo B: Los Trabajadores del grupo B, en una
nueva estructura profesional debera constituir un sector del area profesional técnica
y ejecutiva. En los casos de concurrencia de Trabajadores del Grupo B con los del
Grupo C (C-1) para la ocupaciéon de puestos, se primara a los Trabajadores del
Grupo Superior.

e) Criterios de carrera aplicables al Grupo A (A-1 y A-2): Aun cuando resulte complejo
aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las
acciones que se desarrollen en el futuro en este dmbito estardn orientadas a reformar
las profesiones definidas por el grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo
con este criterio. La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera
directiva dentro de la Funcion Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado
profesionalizacion del area directiva de la Administracion Publica Local y con ello los
niveles de eficacia en su funcionamiento.

3. La Corporacion se compromete, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion a
reservar el maximo nimero de plazas objeto de concurso para la promocion interna.

Articulo 43. Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionarizables desem-
pefiados por el personal laboral, se realizaran convocatorias independientes de la Oferta de
Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del Trabajador que se encuentre en los cita-
dos puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practica, la superaciéon de un
curso de formacion y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la prueba practica al personal que tenga acreditada la
superacidon de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de contratado
laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
de “a extinguir” sin menos cabo de su derecho a la promocidn profesional o su traslado
a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y procesos de funcionarizacion
en su totalidad, por medio de un representante de cada central sindical firmante del
presente Convenio.
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CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se establecerd de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y su regulacion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley.

Articulo 45. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento de Santa Amalia proveerad obligatoriamente al personal que por su
trabajo las necesite, previa negociacion con el comité de salud laboral. Se proporcionaran los
utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten, no pudiendo utilizarse este uniforme fuera del trabajo. Cuando
este material se deteriore y siempre con su presentacion, para justificar tal evento, se les
proporcionara nuevo material. Se establece con caracter general una periodicidad de entrega
de los uniformes de verano, de abril o mayo y para los de invierno, de septiembre u octubre,
de cada afio. Se tendera a la unificacion de los uniformes por categorias, en color y forma.
Todo Trabajador que disponga de uniforme tiene la obligacidon de utilizarlo durante el
desarrollo de la jornada laboral. El Cuerpo de la Policia Local sera uniformado con arreglo a
las disposiciones que en estas materias dicte la Junta de Extremadura.

Articulo 46. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo, habra como minimo un botiquin, debidamente provisto, y
todos aquellos aspectos que recoge la ley de prevencion y riesgos laborales, velando por ello
el comité de salud laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. Comité de Empresa.

1. Son organos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacidon que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion, las materias establecidas
en la normativa vigente.

3. Los Organos de Representacion del personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayto. de Santa Amalia.

4. El Comité de Empresa recibira de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa emitird informe a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
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11.

12.

13.

14,

15,

16.

b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

graves.

. El Comité de Empresa tendra conocimiento y seran oido en las siguientes cuestiones y

materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

. El Comité de Empresa conocera al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice

de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del ambiente y las condiciones de trabajo asi como de los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de

trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

. El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa participara en la gestion de obras sociales para el personal esta-
blecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

El Comité de Empresa informaran a sus representantes en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa colegiadamente por decision mayoritaria de sus miem-
bros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo a
ambito de sus funciones. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas que el Excmo. Ayto. sefiale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso
ningun documento reservado, entregado por el Excmo. Ayto. podra ser utilizado fuera del
estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias recono-
cidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayto. de Santa Amalia habilitara a los drganos de Representacion de Personal
independientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asi mismo
autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayto. Y de todos los
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medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 48. Garantias Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa como Representante legal de los Trabajadores, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos:
El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales sin entorpecer el normal
funcionamiento de las mismas. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

1.

Ser oido el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin perjuicio
de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

. Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece

un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo efectivo con las siguientes
especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sean reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifieste
podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion, a
favor de los Trabajadores que ocupen los puestos de trabajo previstos en el apartado b)
1 articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, a partir de ahora Ley 7/2007, de 12
de abril, E.B.E.P.

. No ser trasladado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguien-

tes de su mandato, salvo de que ésta se produzca por renovacion, siempre que el traslado
o la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion.

. Asi mismo, no podran ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en razén

del desempefio de su representacion.

Articulo 49. Secciones sindicales.

1.

2.

Los sindicatos legalmente constituidos y firmantes de este acuerdo podran constituir una
seccion sindical Unica en el Ayuntamiento.

Las secciones sindicales cuyos sindicatos hayan accedido al comité de empresa, estaran
representadas por delegados sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Amalia, cuyo nimero serd de seis para las centrales sindicales
mas representativas a nivel de la funcidon publica, que concurran a las elecciones en este
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Ayuntamiento, determinandose el nimero de delegados sindicales, para el resto de las
centrales sindicales en funcion del porcentaje de votos obtenidos por su candidatura, de
conformidad a la siguiente escala:

— Del 10 al 50%, 1 delegado.
— Mas del 50%, 2 delegados.

Los delegados sindicales podran dedicar de su jornada de trabajo a la actividad sindical,
15 horas al mes.

3. Solo gozaran del estatus de delegados sindicales simultaneamente, el nimero de delega-
dos sindicales que conforme a lo indicado en este articulo corresponde a cada central
sindical.

Las centrales sindicales pondran en conocimiento del Ayuntamiento de Santa Amalia cada
afo, la relacion nominal de los delegados sindicales, asi como cualquier variacion, indicando
tanto el nombre del delegado sindical que deja de serlo, como el del nuevo elegido delegado
sindical.

Articulo 50. Delegados sindicales.
Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato que representen y de los afiliados al mismo
y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y el Ayuntamiento.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa de sus respectivos ambitos, asi como a la
Comision de Salud Laboral, con voz pero sin voto.

3. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento, ponga a
disposicion del Comité de Empresa en lo que afecte a su ambito de representacion de
acuerdo con lo regulado a través del Estatuto de los Trabajadores y demas leyes, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Acuerdo a los
miembros del Comité de Empresa.

5. Ser oidos e informados por el Ayuntamiento, previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los Empleados Laborales en general y a los afiliados al
sindicato en particular y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos que
requieran de expediente disciplinario asi como la incoacién de los mismos.

6. Ser asimismo, informados por el Ayuntamiento con caracter previo.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de Traba-
jadores cuando revistan caracter colectivo, o del Centro de trabajo, en general sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses
de los Trabajadores. La implantacion o revision del sistema de organizacion del trabajo
0 cualquiera de sus posibles consecuencias.
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7. Cefiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias en sus
ambitos de representacion.

Articulo 51. Derechos de los Delegados sindicales.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y Ley de Organos de Representacion, los miembros del Comité de Empresa tendra
los siguientes derechos:

a) Las Centrales Sindicales cuya representatividad alcancen al menos el diez por ciento de
los miembros de la Junta de Personal de los Servicios dependientes del Ayuntamiento,
tendran derecho en caso de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en
la misma, a que se dispense de asistencia total al trabajo a un nimero de Trabajadores
que, como minimo, alcanzara el nimero de los representantes en la comision Negocia-
dora. Quedara en suspenso esta liberacion cuando exista interrupcion en la negocia-
cion, valorada de mutuo acuerdo por ambas partes.

b) EI Comité de Empresa, asi como las Centrales Sindicales, controlaran el mejor ejercicio
del tiempo sindical empleado por sus miembros.

¢) Todos los contenidos en la Ley de Libertad Sindical.

d) Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias legalmente previstas
que se extienden, en el orden temporal, desde el momento de la proclamacion como
candidato hasta tres aflos después de su cese en el cargo.

e) Los representantes de los Trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual reci-
biran copia. También accederan a los modelos a las cotizaciones a la Seguridad Social,
a los datos retributivos de cada afio, al calendario laboral, y a los presupuestos de los
Centros, a un ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y a cuantos otros docu-
mentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los Trabajadores.

f) Las necesidades de ropa de trabajo seran establecidas de comdn acuerdo, entre el
Comité de Empresa con el Ayuntamiento de Santa Amalia.

g) Se facilitard a cada Seccion Sindical y Comité de Empresa tablones de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efec-
tuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visi-
bles, para permitir que la informacion llegue a los Trabajadores facilmente.

h) El Ayuntamiento facilitard al Comité de Empresa, y Secciones Sindicales, el Boletin
Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia, y el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 52. Asambleas y el Derecho de Reunion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Representacion, estaran legitimados para
convocar Asambleas:

— Los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento.
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— Las Juntas de Personal.
— Los Comités de Empresa.

2. Cuando las reuniones, hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocato-
ria deberd referirse a la totalidad del colectivo que se trate, salvo en las reuniones de las
Secciones Sindicales, no pudiéndose convocar con cargo a este crédito mas de 15 horas al
afio de asambleas por drgano de representacion y seccion sindical. En ningun caso, la
celebracion de la asamblea o reunion perjudicara la prestacion de los servicios. Asimismo,
se “garantizaran los servicios minimos necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios publicos”.

Articulo 53. Requisitos para Convocar Reuniones.

Seran requisitos para convocar una reunidon o asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion a la Delegacion de Personal con una antelacion de 2
dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
— La hora y el lugar de celebracidn.
— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Si con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de la celebracion de la reunion no se
formulasen objeciones a la misma mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro
requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 54. Local Sindical.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Central Sindical firmante de este Convenio, un
local, con el objeto de permitir a éstas el desarrollo de su actividad, entendiendo asi cumpli-
do lo estipulado en el art. 8.2.c. de la LOLS y demas normas concordantes. Dichos locales
estaran dotados de los medios materiales indispensables, tales como mobiliario, teléfono, fax
y equipo minimo de reprografia.

Articulo 55. Bolsa de Horas.

1. Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear una bolsa de horas sindicales
que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delega-
dos sindicales y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el
parrafo siguiente y subdividido, a los efectos de cdmputo, de la siguiente forma:

a) Parte fija: que incluye las horas de los delegados sindicales y las de los miembros del
actual Comité de Empresa y que sera fija durante la vigencia del acuerdo.
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b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los
representantes del personal funcionario en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con
los resultados electorales de las Elecciones Sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical, pudiendo distri-
buirla entre los Trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion y teniendo en cuenta
que la cesion del crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa, se
realizara por escrito manifestando su consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

GARANTIAS

Articulo 56. Garantias Sindicales.

Los sindicatos firmantes se comprometen a que se haga un uso correcto de los créditos hora-
rios de que dispongan los Trabajadores y seran utilizados para los fines que fueran concedi-
dos tomando las medidas oportunas tendentes a su correccion cuando sea necesario o solici-
tado por esta Administracion. Los Trabajadores que disfruten del crédito de horas sindicales
que se les asigne, vendran obligados a cumplir lo estipulado en materia de incompatibilidad
como si estuvieran en sus puestos de trabajo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Régimen Disciplinario.

Los Trabajadores podran ser sancionados por las autoridades administrativas correspondien-
tes en los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan en los siguientes articulos.

Articulo 58. Faltas.

Las faltas cometidas por los Trabajadores en el ejercicio de sus funciones podran ser leves,
graves y muy graves.

Articulo 59. Faltas Leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los compafieros o los subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) La falta repetida de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio
siempre que no se causen graves perjuicios.

g) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
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Articulo 60. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus
subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en locales, material o0 documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencidn legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 10 horas al mes.

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancidn por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los Trabajadores o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario 0 a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 61. Faltas muy graves.

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquiera otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

b) El abandono del servicio.

c) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.
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d) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

e) La notoria falta de rendimiento que conlleva inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

f) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

h) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

i) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

j) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

k) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

I) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 62. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento.
— Suspension no superior a diez dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de funciones hasta 3 afios.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afios.
— Despido.

2. Estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que pudieran corresponder.

3. La realizacion por los Trabajadores de jornadas de trabajo inferiores, en computo mensual a
las reglamentariamente sefialadas dara lugar a la correspondiente deduccién de haberes.

Articulo 63. Procedimiento.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo referente al régimen disciplina-
rio, establecer el mismo procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos
justificados ante el Concejal Delegado de Personal, el Trabajador tendra opcion a recupe-
rar el tiempo perdido en el computo semanal.
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2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion
del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al incul-
pado, que deberd evacuarse en todo caso.

Articulo 64. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a
los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos, por cualquier acto propio del expediente instruido, o infor-
macion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado, que pueda instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacidn preliminar, hasta la
resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera
imputable al Trabajador expedientado.

Articulo 65. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se
cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses,
cuando se trate de falta leve, un afio, si es falta grave y dos afios para las muy graves.

No obstante y si no se reconociese alguna cuestion en este convenio se estara a lo que
disponga la Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion al Régimen Disciplinario.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los Trabaja-
dores, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, siempre segun el
siguiente cuadro:

Primer Grado |Segundo Grado | Tercer Grado | Cuarto Grado
Bisabuelo/a
Abuelo/a
Padre-Madre Tio/a Primo/a Hermano/a
Titular Cényuge Hermano/a
Hijo/a Sobrino/a
Nieto/a
Biznieto/a

2. Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien se halle ligado el Trabajador de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de efectividad, en este Ultimo
caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.
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Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Santa Amalia entregard copia del presente Convenio a todos los Trabaja-
dores que figuren en la plantilla estructural del mismo, y a los de nuevo ingreso en la toma
de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Para realizar la Relacion de Puestos de Trabajo, se negociara el reparto de un fondo adicional
entre los Trabajadores de esta Corporacion, para abonar entre los correspondientes ejercicios
presupuestarios.

Disposicion adicional cuarta.

Se creara la mesa de negociadora con la denominacion de mesa de personal laboral que es el
organo de negociacion entre la Administracion y el personal laboral del Ayuntamiento. La
mesa de personal laboral establecera sus competencias y reglamento.

Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del mes de diciembre de este mismo afio, a
llevar a cabo la negociacion de la relacion de puestos de trabajo. Asi mismo se compromete a
presupuestar para el ejercicio del 2008 la cuantia necesaria para atender los posibles
desajustes entre el catalogo de puestos y la relacion de dichos puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor, una vez cumplidos los tramites establecidos en el
articulo 2.1, b).
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RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacidn de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden de 29 de mayo de 2008 de convocatoria para la mejora de las
condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Autdnoma. (2009060156)

El Decreto 75/2008, de 25 de abril, establece las subvenciones para la mejora de Condiciones
de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Por Orden de 29 de mayo
de 2008, fueron convocadas para el ejercicio presupuestario 2008 dichas subvenciones.

La finalidad de la Orden es fomentar la seguridad y salud en el trabajo en las empresas
extremefias, motivo por el cual, se han concedido, en base a la citada Orden, ayudas
de hasta un limite maximo de 4.000 euros a aquellas empresas que hayan realizado
inversiones que tuvieran por objeto la prevencién de riesgos laborales, en los términos
alli establecidos.

En el ejercicio 2008, la financiacion de las ayudas se ha realizado con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.05.315A.770, Codigo de Superproyecto 2000.19.02.9004 y cddigo de
proyecto 2000.19.02.0009.

El articulo 10.4 del Decreto 75/2008, antes citado, establece la necesidad de publicar en el
Diario Oficial de Extremadura las subvenciones concedidas, compromiso que con caracter
general, también establece el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No obstante, si bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros no son de
necesaria publicacion en el Diario Oficial, el articulo 10.4 del Decreto 75/2008, con indepen-
dencia de la cuantia, establece la publicacion de todas las subvenciones concedidas.

Por tanto se procede a incluir en la relacidén de beneficiarios a todas las empresas adjudicata-
rias, con independencia del importe de las subvenciones concedidas.

En virtud de lo anterior, una vez resueltos los expedientes siguiendo los tramites formales
legalmente establecidos,

RESUELVO:

Dar publicidad en el Anexo I, adjunto a la presente Resolucion, a la relacion de empresas que
han resultado beneficiarias de las subvenciones otorgadas al amparo de la Orden de 29 de
mayo de 2008, de acuerdo con los criterios de concesion establecidos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 109 c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy
103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse en via administrativa ante el
Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Igualdad y Empleo recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion,
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segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117, en relacidon con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que esti-

me conveniente.

Mérida, a 15 de enero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ANEXO I
NOMBRE BENEFICIARIO LOCALIDAD PROVINCIA CANTIDAD CONCEDIDA
INSTALACIONES PEDRO MARIA INSTALACIONES, S.L ALMENDRALE.JO BA 456,88
UNION EXTREMENA DE COOPERATIVAS AGRARIAS (UNEXCA MERIDA BA 1.258,85
CONSTRUCCIONES GUISAN VILLANOVENSE, S.L VILLANUEVA DE LA SERENA BA 1.551,05
EURO-CONSTRUCCIONES DE LA SERENA, S.L.L. ZALAMEA DE LA SERENA BA 4.000,00
CHAMETRANS DEL VALLE, S L. MONTLJO BA 4.000,00
CONTRUCCIONES CLEMENTE Y GILETE, C.B.° ARROYO DE LA LUZ cc 3.168,22
JOSE LUIS SANGUINO SANCHEZ ARROYO DE LA LUZ cc 1.494,67
FRANCISCO SANTISTEBAN RASTROLLO MERIDA BA 1.050,00
CONSTRUCCIONES GUZMAN CHAVES, S.L ARROYO DE LA LUZ cc 4.000,00
SANTOS COLLADO CASTARO ARROYO DE LA LUZ cc 4.000,00
CONSTRUCCIONES BOPA Y PUERTA, S.L. ARROYO DE LA LUZ cc 1.705,95
JUANES CONSTRUCCIONES REFORMAS Y REVESTIMIENTOS DE FACHADA, C.B. ARROYO DE LA LUZ cc 2.850,00
JUAN JOSE FERNANDEZ PARRALEJO MADRIGALEJO cc 555,23
ALFONSO SANCHEZ MORA GUARENA BA 1.455,09
CONSTRUCCIONES GABARDINO, C.B SANTA AMALIA BA 1.995,00
CONSTRUCCIONES TENA FERNANDEZ CASTUERA, S.L CASTUERA BA 2.154,02
FRANCISCO BLAZQUEZ GARCIA CORIA cc 4.000,00
RAMOS Y SOLOMANDO, S L VILLANUEVA DE LA SERENA BA 4.000,00
MIRANDA GARCIA EUSEBIO VALDETORRES BA 1.822,24
BENIGNO CARVAJAL FERNANDEZ HUERTAS DE ANIMAS-TRUJILLO cc 2.015,54
RAFAEL GONZALEZ GONZALEZ HELECHAL BA 2.141,23
MONTAJES ELECTRICOS MORCUENDE, S.L VILLANUEVA DE LA VERA cc 4.000,00
RECIO PIELAGO, S.L MADRONERA cc 3.104,72
HERMANOS FLORES PIZARRO, C.B TALAVAN cc 2.231,38
CONSTRUCCIONES FEMUR VILLANOVENSE, S.L. VILLANUEVA DE LA SERENA BA 2.934,33
TALLERES IGNACIO ZAMBRANO E HIJOS, S.L. BADAJOZ BA 3.212,15
CONSTRUCCIONES HERMANOS REY MIRON, S.L. CASAR DE CACERES cc 4.000,00
CONSTRUCCIONES BALLPEREZ, S.L. ALMENDRALEJO BA 4.000,00
CONSTRUCCIONES SUR EXTREMENO, SAL. RIBERA DEL FRESNO BA 4.000,00
CONSTRUCCIONES MARQUEZ SIERRA, C.B ZAFRA BA 1.987,50
GRANITOS HNOS. ORELLANA STONE, S L. QUINTANA DE LA SERENA BA 4.000,00
EXGO MERIDA, S L. MERIDA BA 4.000,00
MANUEL PUERTO GARRIDO VILLAGONZALO BA 1.787,14
LUIS NUNEZ MIRA OLIVENZA BA 2.335,35
CONSTRUCCION BENITEZ CENTENO S L ZALAMEA DE LA SERENA BA 1.671,36
DIEGO CARMONA FERNANDEZ ZALAMEA DE LA SERENA BA 1.832,84
FUNDACION HOSPITAL Y SANTA CASA DE MISERICORDIA OLIVENZA BA 4.000,00
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CONSTRUCIONES GALLARDO CASCOS, S.L CAMPANARIO BA 3.492,15
CONSTRUCCIONES GONZALEZ AYUSO CAMPANARIO BA 1.5658,22
CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS JADA EXTREMADURA S-L LA ZARZA BA 3.430,00
MANUEL ROSARIO HERNANDEZ FUENTE DE CANTOS BA 1.859,52
JULIAN ROSARIO SANCHEZ FUENTE DE CANTOS BA 1.481,28
CONSTRUCCIONES OFRECON, 21- S. C FUENTE DE CANTOS BA 3.624,03
HERMANOS MESIAS IGLESIA, S.L ALMENDRALEJO BA 4.000,00
JUAN CARLOS CANDELEDA CANDELEDA CABEZABELLOSA cc 4.000,00
ODONTOS, C. B CORIA ce 1.958,00
FRANCISCO CABALLERO BLANCO CAMPANARIO BA 1.619,72
CONSTRUCCIONES GALLARDO HORILLO, S L CAMPANARIO BA 1.621,22
CABALLERC AUTOMOCION, S.A. L MERIDA BA 4.000,00
TALLERES DAVID E HIJOS, S. L SIERRA DE FUENTES cc 1.424,10
JOVENES CONSTRUCTORES EXTREMENOS, $.L ARROYO DE SAN SERVAN BA 2.020,64
COOPERATIVA CONSTRUCCIONES ACEUCHAL ACEUCHAL BA 2.483,96
CONSTRUCCIONES HERMANOS GUTIRREZ, S. C ACEUCHAL BA 4.000,00
MOISES BAQUERO REYES ACEUCHAL BA 1.927,23
CONSTRUCCIONES EUGENIO RUIZ, S.L. MIAJADAS cc 2.315,91
LORENZO VERA BARRAGAN MIAJADAS cc 1.979,16
OCCIDENTAL DE HORMIGONES BADAJOZ BA 3.960,61
JULIAN ROMERO MORENO CALAMONTE BA 287,28
HORMIGONES HERCULES, S L MERIDA BA 3.764,93
HNOS ROMAN SOSA, S. L GUARERNA BA 2.310,74
LUIS ALFONSO TARRO MARTIN VALVERDE DEL FRESNO cC 2.825,00
HEREDEROS DE BASILIO RETORTILLO, S.L MONTEHERMOSO cc 4.000,00
LA SIERRA DE TENTUDIA, S. AU MONESTERIO BA 2.650,20
JUAN LAVADO GARCIA LOS SANTOS DE MAIMONA BA 747,12
CONSTRUCCIONES JUANIMEDIO, S.L CASAR DE CACERES cc 4.000,00
CONSTRUCCIONES GAJON C B VILLALBA DE LOS BARROS BA 1.838,74
FRANCISCO JAVIER SERRANO REBOLLO BERZOCANA cc 2.819,01
VALENTIN MULERO MARIN FREGENAL DE LA SIERRA BA 2.460,21
HERMANOS APARICIO HERRERA, C. B DON BENITO BA 402,50
CONSTRUCCIONES NUNEZ Y CALVO DE MORA, S. L CABEZA DEL BUEY BA 3.600,94
APROSUBA-7 MERIDA BA 3.393,92
SILOS CORTES SERVICIOS Y CONTRATAS, S.L.U GUARENA BA 4.000,00
TERRAZOS SANCHEZ MEJIA, S. A CASAR DE CACERES cc 4.000,00
JUAN AGUSTIN GUILLERMO SOJO CACERES cc 799,00
CONSTRUCCIONES JOSE COLLAZOS E HIJOS, S.L TALAVAN cC 1.839,65
CONSTRUCCIONES Y OBRAS ALVARADO, S.L TORRECILLA DE LA TIESA cc 254,79
PACO LEAL EMPRESA TECNIA DE CONSTRUCCION , S. L. U VALENCIA DE ALCANTARA cc 2.356,32
COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS CACERES cc 4.000,00
ASESORIA FERNANDEZ MURO, S.L LLERENA BA 310,09
ANTONIO VEGA SAEZ (ANVESA) AZUAGA BA 4.000,00
MUEBLES SANCHEZ GIL S. A PLASENCIA cc 1.845,00
CASIGA SIERRA DE GATA PERALES DEL PUERTO cC 4.000,00
DAVID LORENZO HIDALGO MORALEJA cc 318,65
FORQUEREX VIVEROS, S.L HERRERA DEL DUQUE BA 617,75
ASOCIACION NOVAFORMA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ CACERES cc 497,50
ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS PSIQUICOS (APROSUBA-5) JEREZ DE LOS CABALLEROS BA 3.514,89
CONSTRUCCIONES REYNALDEZ- 1. S. L FUENTE DE CANTOS BA 1.756,65
CLAUDIO BRAVO RODRIGUEZ NAVAS DEL MADRONO cC 2.109,86
DIMAJESAN, S.L MONTIJO BA 3.962,60
CONSTRUCCIONES REBOLLO CERVANTES, S.L VILLAFRANCA DE LOS BARROS BA 3.354,03
ARRAM CONSULTORES, S.L.P BADAJOZ BA 4.000,00
MEPUEX, S. L DON BENITO BA 1.543,10
I.E VMARIN, S.L TRUJILLO cc 1.195,25
PROMOCIONES MERCHAN C. B ALMENDRALEJO BA 2.975,00
JUAN FRANCISCO GUILLEN TORRADO TORREQUEMADA cC 4.000,00
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ASESORIA CACERENA GRUPO 4, S. L CACERES cc 806,38
ALEJANDRO MELO PEREZ CACERES cc 1.775,00
MOYCASA CONSTRUCGIONES Y REFORMAS, S L SERRADILLA ce 4.000,00
JUAN MANUEL CRIADO MARTINEZ HUERTAS DE ANIMAS-TRUJILLO cc 2.800,00
ESTHER OLIVERA CASTARO CACERES cc 254,13
TALLERES LINDAUTO, S.L NAVALMORAL DE LA MATA cc 3.263,11
CONSTRUCCIONES VULTIMACO, S.L FUENTE DE CANTOS BA 4.000,00
TALLERES PAJUELO MONTIJO, S.L MONTIJO BA 437,50
BOYMOSA, S.L CACERES cc 4.000,00
MATIAS CEREZO MONTES CARAMERO cc 695,26
ISIDRO LABRADOR CORTIJO CANAMERO ce 4.000,00
JUAN MATEO PEREZ CANAMERO cc 1.333,00
CONSTRUCCIONES HERMANOS GUTIERREZ, .CB ZORITA cc 3.130,00
COSNTRUCCIONES CIUDAD ALFONSO, C. B CANAMERO cc 1.721,44
ALFREDO RUBIOC UBEDA CANAMERO cc 1.735,04
JUAN LUIS TOVAR CACERES cc 994,50
JUAN ANTONIO PAJUELO REBOLLO MALPARTIDA DE CACERES ce 2.473,91
RAUL RODRIGUEZ BENITEZ ZALAMEA DE LA SERENA BA 4.000,00
CONSTANTINO JULIAN GREGORIO ACHUCHE cc 1.260,36
CONSTRUCCIONES BLAZQUEZ MURILLO, S.L ZALAMEA DE LA SERENA BA 2.912,05
CONSTRUCCIONES JOSE HERRERA DE DON BENITO, S. L DON BENITO BA 3.430,00
DANIEL DOMINGUEZ MARTIN AZABAL cc 3.000,00
CONSTRUCCION INTEGRAL TESMA, § A TORREJONCILLO cc 4.000,00
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS APOLO, C. B VILLAFRANCA DE LOS BARROS BA 1.800,00
TESTON MAHILLO, S. L. L TORREJONCILLO cc 998,76
CONSTRUCCIONES VIVAS MORENO, S.L CASAR DE CACERES cc 3.765,00
TEODORO FLORES , S.L VILLAGONZALO BA 1.332,82
APROSUBA-9, S LU VILLANUEVA DE LA SERENA BA 4.000,00
CONSTRUCCIONES DELYSAN, C. B CECLAVIN cc 913,10
SCA OLIVARERA PATRONA DEL ENCINAR CECLAVIN cc 1.196,75
MARCOS CALLE PEREZ JARANDILLA DE LA VERA cc 1.368,52
PREFABRICADOS EXTREMADURA 2002, S. L. L GALISTEO cc 1.225,00
RICARDO DE VEGA ARROYQ ALMENDRALEJO BA 1.546,55
JOSE TORRALVO FERNANDEZ ALDEANUEVA DE LA VERA cC 4.000,00
CONSTRUCCIONES VILLAFRANCA 4, S. COOPERATIVA VILLAFRANCA DE LOS BARROS BA 3.831,79
COSNTRUCCIONES ANTONIO CADAVALS. LU VILLAFRANCA DE LOS BARROS BA 929,23
JACINTO SOLOMANDO RIVERA VILLANUEVA DE LA SERENA BA 2.116,12
CONSTRUCCIONES J. D FERRERA, S. L QUINTANA DE LA SERENA BA 2.579,14
EMILIANO IGLESIAS VILLA CASAR DE CACERES cc 1.669,86
MANUELA CARRASCO MORALES HINOJAL cc 3.322,01
TOMALIA, 8. C. U. G SANTA AMALIA BA 2.589,44
CONSTRUCCIONES ANTONIO BENITO RABAT NAVAS DEL MADRONO cc 1.579,00
INGENIERIA Y TRANSFORMACIONES EXTREMADURA, S L BADAJOZ BA 3.410,50
CARGAS Y MANTENIMIENTOS EXTREMENOS, S.L BADAJOZ BA 3.402,18
CONSTRUCCIONES TENA CACERES, S L CASTUERA BA 2.147,25
CANSADO Y MUNOZ, S.L TALAVERA LA REAL BA 4.000,00
CERRAJERIA BARRADO VILLAR, S.L IBAHERNANDO cc 1.785,00
CONSTRUCCIONES AMALIA DE SAJONIA, S.L SANTA AMALIA BA 1.630,92
CONSTRUCCIONES HERMANOS JARDINERO, C. B SANTA AMALIA BA 3.471,31
CONSTRUCCIONES SERGIO RODRIGUEZ S.L. MADRIGAL DE LA VERA cc 3.888,76
MERCAPENA, S. L PENALSORDO BA 2.181,21

366.579,11
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA N.° 2 DE BADAJOZ

EDICTO de 10 de noviembre de 2008 sobre notificacion de sentencia
dictada en el juicio verbal de desahucio n.° 857/2008. (2009ED0037)

SENTENCIA
En la ciudad de Badajoz, a diez de noviembre de 2008.

El IImo. Sr. Don Luis Romualdo Hernandez Diaz-Ambrona, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia nUmero 2 de Badajoz y su partido judicial, ha visto los presentes autos de
juicio verbal registrados con el numero 857/2008 y seguidos ante este Juzgado a iniciativa
de dofia Maria Antonia Rodriguez Arcas, que ha comparecido representada por la procurado-
ra dofa Guadalupe Lopez Sosa y asistida por el letrado D. Antonio Garcia Calderdn, contra
don Santiago Cortés Fernandez, que no ha comparecido.

FALLO

Primero. Declaro resuelto el contrato de arrendamiento que ligaba a las partes, condenando
a don Santiago Cortés Fernandez a desalojar el local litigioso en el plazo de los diez dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia, con el apercibimiento de que en caso de no
desalojar voluntariamente el inmueble, de no recurrirse la sentencia y previa solicitud de la
parte actora, sera echado a la fuerza como muy tarde el dia 28 de enero de 2009 a las
11,30 horas.

Segundo. Condeno a don Santiago Cortés Fernandez a pagar a D.2 Maria Antonia Rodriguez
Arcas mil novecientos ochenta y seis euros con noventa y cuatro céntimos (1.986,94), por
las cantidades adeudadas hasta la fecha del acto del juicio, mas sus intereses legales.

Tercero. Condeno a don Santiago Cortés Fernandez a pagar ademas a dofia Maria Antonia
Rodriguez Arcas las rentas y cantidades asimiladas devengadas desde la fecha del acto del
juicio hasta el dia en que la propiedad recupere la posesion del inmueble, mas sus intereses.

Cuarto. Condeno a don Santiago Cortés Fernandez al abono de las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la advertencia de que pueden interponer
recurso de apelacion contra la misma, recurso que, en su caso, habra de prepararse y anun-
ciarse por escrito ante este juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia. Para la admision a tramite de dicho recurso, el demandado debera acredi-
tar al tiempo de su anuncio que se encuentra al corriente de pago de las rentas adeudadas.

Librese testimonio de esta sentencia a los autos de su razon e incorporese el original al Libro
de sentencias.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.
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JUZGADO DE 1.3 INSTANCIA N.° 3 DE BADAJOZ

EDICTO de 8 de enero de 2009 sobre notificacién de sentencia dictada en el
procedimiento verbal de deshaucio por falta de pago 421/2008. (2009eD0035)

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
SENTENCIA
En Badajoz, a veintiocho de noviembre de dos mil ocho.

Vistos por mi, Juan Manuel Cabrera Lopez, Magistrado titular del Juzgado de 1.2 Instancia nimero
3 de esta ciudad y su Partido, los autos de Juicio Verbal de Desahucio, seguidos en este Juzgado y
registrados bajo el nimero 421 del afio 2008, a instancia de D. Miguel Habas Gonzalez, represen-
tado por la Procuradora D.2 Maria José Veldzquez Garcia y defendido por el Letrado D. Joaquin
Quintanilla Pefia, contra D. Marcos Castafo Caro, en situacion de rebeldia procesal en estos autos,
obrando en las actuaciones los datos personales de las partes, y atendiendo a los siguientes,

FALLO

Con estimacion integra de la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Veldsquez Garcia,
en nombre y representacién de D. Miguel Habas Gonzalez, contra D. Marcos Castafio Caro,
debo declarar y declaro la resolucion del contrato de arrendamiento sobre la vivienda sita en
la Calle Luis y Carlos Pla, n.° 1, piso 3.° C, de Badajoz, que une a los litigantes desde el dia
1 de septiembre de 2005, por falta de pago, procediendo el desahucio del demandado sobre
aquella vivienda, con apercibimiento, en caso contrario, de lanzamiento. Asimismo, debo
condenar y condeno al demandado a que abone al actor la suma de 2.300,76 euros que le
adeudaba al tiempo de interposicion de la demanda, asi como las rentas devengadas poste-
riormente y no abonadas, hasta la firmeza de esta sentencia, mas los intereses legales
correspondientes, a contar desde el vencimiento de cada mensualidad.

A los efectos anteriores, como viene acordado en estos autos, la diligencia de lanzamiento se
practicara el dia 6 de febrero de 2009, a las 11,30 horas, si concurren los requisitos previstos
en el art. 440.3 LEC. Si al despacharse ejecucion se hubiera rebasado aquella fecha, procé-
dase al desalojo en forma ordinaria (art. 699 LEC).

Y todo ello, con expresa imposicion al demandado de las costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra ella cabe recurso de apelaciéon del que conocera la
Audiencia Provincial de Badajoz y que, en su caso, debera interponerse ante este Juzgado,
por escrito y con las formalidades prevenidas en los articulos 449.1 y 457 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el IImo. Sr. Magistrado que la suscri-
be, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Badajoz.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. Marcos Castafio Caro, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Badajoz, a ocho de enero de dos mil nueve.

La Secretaria
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del servicio de “"Mantenimiento de las
instalaciones del edificio de las Consejerias de la Junta de Extremadura
situadas en el Paseo de Roma, s/n.”. Expte.: SE-06/09. (2009060143)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Administracion
General.

c) Numero de expediente: SE-06/09.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de las instalaciones del edificio de las Consejerias
de la Junta de Extremadura en Paseo de Roma, s/n.

c) Lotes: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: DOE n.° 220 de
13/11/08 y DOE n.© 223 de 18/11/08.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios objetivos de adjudicacion: De acuerdo con los criterios especificados en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe excluido IVA: 205.000,00 euros.
Importe del IVA: 32.800,00 euros.
Importe total: 237.800,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 15/01/09.
b) Contratista: Imtech Spain, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 185.914,50 euros mas 29.746,32 euros en concepto de IVA
lo que da un total de 215.660,82 euros.

Mérida, a 15 de enero de 2009. El Secretario General, JOSE MANUEL JOVER LORENTE.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la asistencia técnica para la "Direccion,
control y vigilancia de las obras de EDAR y colectores en Torrejoncillo”.
Expte.: DCV052008043. (2009060112)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: DCV052008043.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Direccion, control y vigilancia de las obras de EDAR y colecto-
res en Torrejoncillo.

c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacidn del anuncio de licitacion: Numero 63, de
02/04/2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
171.000,00 € (IVA incluido).
5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencion de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 21/10/2008.

b) Contratista: Exaco y Dopex, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 119.529,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 12 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la asistencia técnica para la "Direccion,
control y vigilancia de las obras de EDAR y colectores en Ribera del Fresno”.
Expte.: DCV052008046. (2009060113)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: DCV052008046.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Direccion, control y vigilancia de las obras de EDAR y colecto-
res en Ribera del Fresno.

c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacidn del anuncio de licitaciéon: Numero 63, de
02/04/2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
171.000,00 € (IVA incluido).
5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencién de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 21/10/2008.

b) Contratista: Conam Ingenieria, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 126.540,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 12 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.



D O NpMERO 15 2234
Viernes, 23 de enero de 2009

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la asistencia técnica para la "Direccion,
control y vigilancia de las obras de EDAR y colectores en La Coronada”.
Expte.: DCV052008052. (2009060114)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: DCV052008052.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Direccion, control y vigilancia de las obras de EDAR y colecto-
res en La Coronada.

c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacidn del anuncio de licitaciéon: Numero 63, de
02/04/2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
171.000,00 € (IVA incluido).
5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencién de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 21/10/2008.

b) Contratista: Inyges Consultores, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 114.982,76 euros (IVA incluido).

Mérida, a 12 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87 de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la obra de "EDAR y colectores en
Monterrubio de la Serena”. Expte.: OBR0508183. (2009060115)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: OBR0508183.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: EDAR y colectores en Monterrubio de la Serena.
c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: DOE n.° 132, de
09/07/2008.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 3.922.413,79 €.
IVA (16%): 627.586,21 €.
Importe total: 4.550.000,00 euros (IVA incluido).

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencion de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13/11/2008.
b) Contratista: Martin y Cuadrado, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 2.765.301,71 €.
IVA (16%): 442.448,28 €.
Importe total: 3.207.749,99 euros (IVA incluido).

Mérida, a 12 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la obra de "EDAR y colectores en Higuera
la Real”, Expte.: OBR0508184. (2009060117)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: OBR0508184.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: EDAR y colectores en Higuera la Real.
c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 132, de
09/07/2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 2.879.310,34 €.
IVA (16%): 460.689,66 €.
Importe total: 3.340.000,00 euros (IVA incluido).

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencién de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13/11/2008.
b) Contratista: Carija, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 2.413.793,10 €.
IVA (16%): 386.206,90 €.
Importe total: 2.800.000,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 12 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la asistencia técnica para la
"Direccidn, control y vigilancia de las obras de EDAR y colectores en
Galisteo”. Expte.: DCV052008042. (2009060118)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: DCV052008042.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Direccion, control y vigilancia de las obras de EDAR y colecto-
res en Galisteo.

c) Lotes: No procede.
d) Diario Oficial y fecha de publicacidn del anuncio de licitaciéon: Numero 63, de
02/04/2008.
3.- TRAMITACIC’)N, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
171.000,00 € (IVA incluido).
5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Europeos. Programa Operativo FEDER 2007-2013. Eje prioritario 3 (Medio
ambiente, entorno natural, recursos hidricos y prevencién de riesgos) y medida 4.6
(Tratamiento de aguas residuales). Cofinanciada con un 70%.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20/10/2008.

b) Contratista: Aristos Ingenieros Consultores, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 120.000,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 13 de enero de 2009. El Secretario General (P.D. Res. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de "Modificacion de tendidos eléctricos
peligrosos para el aguila imperial en el area del valle del Matachel”,
Expte.: 08N4012TE176. (2009060096)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 08N4012TE176.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripcion del objeto: Modificacion de tendidos eléctricos peligrosos para el aguila
imperial en el area del valle del Matachel.

c) Lote: No hay lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 178.696,73 euros, IVA incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2 de enero de 2009.
b) Contratista: Boymosa, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 178.360,00 euros, IVA incluido.

Mérida, a 9 de enero de 2009. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de "Construccion de pistas forestales
para la lucha contra incendios en el monte Dehesa del Guadiana, término
municipal de Alia, Seccion Forestal III-Caceres Sur”.

Expte.: 08N1011FR084. (2009060097)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 08N1011FR084.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de pistas forestales para la lucha contra incen-
dios en el monte Dehesa del Guadiana, término municipal de Alia, Seccién Forestal
III-Caceres Sur.

c) Lote: No hay lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacidon del anuncio de licitacién: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 199.462,45 euros, IVA incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de enero de 2009.
b) Contratista: Casuan, S.A.
c) Importe de adjudicacion: 164.955,00 euros, IVA incluido.

Mérida, a 9 de enero de 2009. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2008 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa y el estudio de impacto
ambiental de instalacion de produccién de energia eléctrica en régimen
especial (termosolar). Expte.: GE-M/69/06. (2009080001)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y en cumplimiento del Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas
de proteccidn del ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion del
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de Evaluacion de Impacto Ambiental se
somete a informacion publica el proyecto de instalacion y estudio de impacto ambiental de la
instalacion eléctrica que a continuacion se indica, los cuales podran ser examinados durante
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
las dependencias de la Direccién General de Planificacion Industrial y Energética, Avenida
Reina Sofia 21-1.2 planta, Mérida.

Peticionario: Renovables Samca, S.A., con sede social en Paseo de la Independencia, n.° 21,
3.0 C.P. 50001 Zaragoza, CIF: A-09313768.

Caracteristicas:

— Ubicacién. Términos municipales de Galisteo y Valdeobispo (provincia de Caceres), Coor-
denadas UTM:

Vértice UTM-X UTM-Y HUSO
1 732.096 4.438.323 29
2 733.202 4.438.564 29
3 733.891 4.438.236 29
4 733.769 4.437.038 29
5 733.596 4.436.404 29
6 732.187 4.436.315 29
7 731.949 4.436.598 29
8 731.826 4.437.933 29
9 732.096 4.438.323 29

— Campo solar con 549.360 m? de colectores cilindro parabdlicos tipo SKALET 150 o similar,
que concentrard y coleccionara la radiacion solar y la transformara en energia térmica
mediante sus tubos absorbedores y circuito de fluido térmico; salida térmica nominal 308
MWt; generacion anual de electricidad solar neta 159,843 GWh; energia neta prevista a
verter a la Red de Transporte 144,147 GWh.
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— Sistema de 7,5 horas de almacenamiento térmico de varios tanques con sales fundidas;
capacidad térmica 1.010 MWh..

— Tres calentadores interconectados entre si, que funcionan con gas natural, con una poten-
cia nominal de 15 MW, cada uno, para generacion de vapor de alimentacion a la turbina.

— Central de generacion con turbina de vapor y ciclo de vapor con desgasificador e intercam-
biadores de calor, y conjunto de torres de refrigeracion de agua en circuito cerrado; el
sistema de generacion de vapor alimentado por la energia térmica recibida del campo
solar o del sistema de almacenamiento térmico, genera un flujo nominal de vapor de
54,15 Kg/s a una temperatura de 375 °C y una presion de 105 bares. La instalacion utili-
zara combustible para el mantenimiento de la temperatura del fluido térmico y de las
sales de almacenamiento.

— Generador sincrono trifasico de 49,9 MW, tension en bornes 11 kV, 50 Hz.
— Potencia nominal de generacion instalada 49,9 MW.

— Subestacion ubicada en la misma planta con transformador de potencia de 132/11 kV de
55 MVA, un transformador de servicios auxiliares de relacion 11/6 kV de 5 MVA para
alimentacion de servicios auxiliares desde barras del generador, un transformador de
servicios auxiliares de emergencia de relacién 11/6 kV de 5 MVA; instalacion y equipos
auxiliares de proteccion, maniobra, control, regulacion y medida.

— Linea aérea de evacuacion de 132 kV simple circuito, con origen en SET de la Central Solar
Térmica “Caceres” y final en barra de la SET “Valdeobispo IBERDROLA". Longitud del tramo:
5.800 metros. Términos municipales afectados: Valdeobispo y Galisteo (Caceres).

Finalidad de la instalacion: Planta solar térmica para generacion de energia eléctrica aprove-
chando la radiacion solar de la zona.

Presupuesto: 177.959.732,88 euros.

Las personas interesadas podran presentar sus alegaciones y sugerencias, dentro del plazo
anteriormente indicado, en el Registro General de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 18 de diciembre de 2008. El Director General de Planificaciéon Industrial y Energéti-
ca, MANUEL GARCIA PEREZ.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2009 sobre informacion publica de la solicitud
de autorizacion administrativa de central de cogeneracion de 3.825 kW e
instalaciones de transformacion y evacuacion de la energia generada.
Expte.: GE-M/148/08. (2009080138)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, el
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion administrati-
va de la instalacion cuyas caracteristicas son:

— Central de Cogeneracion:

¢ Sistema de recuperacion de Calor residual de los gases de escape procedentes de 5
calderas de fluido térmico. (4 operativos y 1 en reserva). La Planta de Generacion
Unicamente recupera gases de 4 unidades de compresion simultaneamente.

e Ciclo de Vapor de tipo ORC compuesto por tres intercambiadores de calor (precalenta-
dor, vaporizador y recuperador). Fluido de ciclo pentano.

e Turbogenerador: de turbina axial multietapa, acopiada directamente a generador
sincrono.

¢ Potencia nominal del generador: 5.100 kW, con factor de potencia de 0,8.

e La energia maxima a exportar por la planta es de 3.825 KW, sin considerar los autocon-
sumos, no superando la potencia de 3.950 KW concedida por Endesa.

e Tension de generacion: 6 KV.
e Frecuencia: 50 HZ.
— Instalaciones de enlace y conexidn constituida por:

e Centro de Entrega y Medida existente en el que se han modificado dos celdas, una de
entrada y otra de salida al CT Generacidn.

¢ Centro de Generacidn con celdas de 24 y 12 KV, y con dos transformadores, un trafo de
6,3 MVA y 6/15-20 KV para absorber la generacion y otro trafo de SSAA de 1MVA y
0,42/15-20 KV.

e Linea de interconexion entre C. Entrega y Medida y el CT Generacion, tipo RHZ1 12/20 KV.

e La linea de evacuacion de M.T. de 20 KV propuesta sera subterranea. La longitud total
sera de 2.300 m, afectara en su recorrido sélo a terrenos de dominio publico, dentro
del T.M. de Almendralejo. Esta linea partira de barras de 20 KV de la subestacion de
Almendralejo de Endesa hasta el Centro de Entrega y Medida.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial por cogeneracion.

— Situacidn: Estacion de Compresion de Enagas en el camino de la Zarza, s/n., situado en el
Término Municipal de Almendralejo (Badajoz).
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— Promotor: Enagas, S.A.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta
Direccion General, sita en Avda. Reina Sofia, n.° 21, 06800 Mérida, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 7 de enero de 2009. El Director General de Planificacion Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de enero de 2009 sobre notificacion de subsanacion de la
solicitud relativa a la ayuda a la modernizacion de las explotaciones
agricolas. Expte.: 10/10/00674/08. (2009080141)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intenta-
do, sin resultado, notificacion a D. José Luis Carrasco Salgado en su domicilio de calle Miguel
Hernandez, n.° 52 B de Torreorgaz (Caceres), notificacion relativa a la subsanacion de caren-
cias de su solicitud de ayuda a la modernizacion de las explotaciones agricolas convocadas
por Decreto 335/2007, de 14 de diciembre, expediente 10/10/00674/08, por medio del
presente anuncio se le comunica que de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
citada Ley 30/1992 se le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para que presente la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario de subvencion, sefialada en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

— Cumplimentar los datos del plan de mejora.

— DNI actualizado.

— Tres facturas proforma de diferentes proveedores de la nodriza de corderos y de la ordefiadora.
— Una factura proforma del grupo electrégeno.

Si transcurrido dicho plazo no presenta toda la documentacion requerida se le tendra por
desistido de su solicitud.

Igualmente se le comunica que deberd ponerse al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda estatal y la Seguridad Social, remitiendo los oportunos certificados que asi lo acre-
diten, requisito sin el cual no podra ser concedida la ayuda.
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La documentacion podra presentarse en la Seccion de Mejora y Modernizacion de las Explo-
taciones Agrarias del Servicio de Apoyo a las Estructuras Productivas, Direccion General de
Infraestructuras e Industrias Agrarias, en su direccion de calle Arroyo Valhondo, n.° 2 de
Caceres, donde podra obtener, en su caso, modelos de declaracion responsable y del plan de
mejora. También podra presentarse en cualquier otro registro autorizado conforme al articulo
38.4 de la Ley 30/1992, citada.

Mérida, a 9 de enero de 2009. El Jefe del Servicio de Apoyo a las Estructuras Productivas,
CARLOS GUILLEN NAVARRO.

ANUNCIO de 15 de enero de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
ampliacion de plazo para resolver varios expedientes de amojonamiento de
vias pecuarias en las provincias de Badajoz y Caceres. (2009080202)

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico para general conocimiento que:

Por Acuerdo de esta Direccidn General de Desarrollo Rural, de 15 de enero de 2009, en
virtud de lo previsto en el articulo 42.6 de la citada Ley 4/1999, se ha ampliado el plazo en
un mes y medio para resolver los procedimientos de amojonamiento de vias pecuarias en los
términos municipales de la provincia de Badajoz que en el Anexo adjunto se relacionan.

Frente al Acuerdo indicado, no cabe recurso alguno.

Mérida, a 15 de enero de 2009. La Directora General de Desarrollo Rural, ANGELA EMILIA
LEON PIZARRO.

ANEXO

TERMINO MUNICIPAL

VIA PECUARIA TRAMO ACUERDO INICIO

CANADA REAL. DE SANTA ELENA
Y DESCANSADERO ABREVADERO
DEL ARROYO HORNLRA

MONTEMOLIN TODO EL TERMINO MUNICIPAL 10 de octubre de 2008

CANADA REAL SORIANA'Y
DLESCANSADERO DEL RODEO
CATORCENO

LLERENA TODO EL TERMINO MUNICIPAL 10 de octubre de 2008

TERMINO MUNICIPAL A EXCEPCION DE LOS

VALENCIA DE LAS TORRES

CANADA REAL LEONESA

TRAMOS QUE SON DIVISORIAS CON MAGUILLA Y
CAMPILLO DE LLERENA

10 de octubre de 2008

LOGROSAN CORDEL DE MERINAS TODO EL T.M. INCLUIDO EL DESLINDE HISTORICO | 22 de octubre de-2008
RETAMAL DF LLERENA CANADAS]EER%?;?ONESA 0 TODO FL TERMINO MUNICIPAL 28 de octubre de 2008
CANADA REAL LEONESA O TODO EL TM. [ Y I A EXCEPCION DEL TRAMO
CAMPILLO DE LLERENA | SERRANA Y DESCANSADERO EL QUE ES DIVISORIA CON VALENCIA DE LAS 28 de octubre de 2008
CONTADERO TORRES

HIGUERA DE LLERENA

CANADA REAL LEONESA

TODO EL T.M. A EXCEPCION DEL TRAMO QUE ES
DIVISORIA CON MAGUILLA

7 de noviembre de 2008

CAMPILLO DE LLERENA

VALENCIA DIE LAS TORRES-

CANADA REAL LEONESA

DIVISORIA VALENCIA DI LLAS TORRES-CAMPILLO
DE LLERENA

7 de noviembre de 2008
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TERMINO MUNICIPAL

VIA PECUARIA

TRAMO

ACUERDO INICIO

TODO EL T.M. A EXCEPCION DEL TRAMO QUE ES

VALLE DE LA SERENA CANADA SERRANA DIVISORIA CON ZALAMEA DE LA SERENA 27 de noviembre de 2008
VALLE DE LA SERENA- CANADA REAL LEONESA O DIVISORIA VALLE DE LA SERENA-ZALAMEA DE .
27 de noviembre de 2008
ZALAMEA DE LA SERENA SERRANA LA SERENA

IIGUERA DC LA SERENA

CANADA REAL LEONESA

TODO CL TERMINO MUNICIPAL

27 de noviembre de 2008

QUINTANA DE LA SERENA

CANADA REAL LEONESA O

TODO EL TERMINO MUNICIPAL

5 de diciembre de 2008

SERRANA
IIIGUEMRQ(?SltkiRENA_ CANADA REAL LEONESA DIVISORIA HIGUERA DE LLERENA-MAGUILLA 5 de diciembre de 2008
CANADA REAL LEONESA Y

MAGUILLA

VALENCIA DE LAS TORRES-

ABREVADERO DESCANSADERO
DL LA FUCENTE DEL GUAPLRO

DIVISORIA VALENCIA DE LAS TORRES-MAGUILLA

5 de diciembre de 2008

LOGROSAN-NAVALVILLAR
DE PELA

CORDEL DEL TORILEJO POR LA
SILLETAY EL CINCHO

DIVISORIA LOGROSAN - NAVALVILLAR DE PELA

5 de diciembre de 2008

NAVALVILLAR DE PELA

CORDEL DEL TORILEJO POR LA
SILLETA'Y EL CINCHO

TODO EL T.M. A EXCEPCION DEL TRAMO QUE ES
DIVISORIA CON LOGROSAN

5 de diciembre de 2008

ZALAMEA DE LA SERENA

CANADA REAL LEONESA O
SERRANA

TODO EL T.M. A EXCEPCION DEL TRAMO QUE ES
DIVISORIA CON VALLE DE LA SERENA

5 de diciembre de 2008

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, del Servicio Territorial de Badajoz,
por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de "Gasdleo C de
calefaccion para diversos Centros de Menores y Centros de Educacion
Infantil dependientes de la Consejeria de Igualdad y Empleo en la provincia
de Badajoz”. Expte.: U-05/2009BA. (2009060125)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Igualdad y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de Badajoz.

¢) Numero de expediente: U-05/2009BA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro Gasoéleo C de calefaccion para diversos Centros
Infantiles y Centros de Menores.

c) Lote: No existen lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura nimero 222, de 17 de noviembre de 2008.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
150.695,6 euros IVA incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de diciembre de 2008.
b) Contratista: Cepsa, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 150.695,6 euros IVA incluido. Precio por litro, el que resulte
del publicado semanalmente en el Boletin Petrolero de la Direccién General de Energia
y Transporte de la Comisidn Europea, relativo a Espafia, incluidos impuestos, tasas y
cargas tributarias de todo tipo con el descuento de 0.015200 €/litro excluido IVA.

Badajoz, a 12 de enero de 2009. El Jefe del Servicio Territorial P.D. Resolucién 27.03.2008
(DOE 17.04.08), JESUS MORENO LOBO.

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2008 por el que se da publicidad a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo que ha dado lugar al
procedimiento ordinario n.9 1696/2008 instado ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, y se realiza el consecuente emplazamiento. (2009080151)

Ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura y por parte de D.2 Maria Josefa Garcia Bravo, se ha interpuesto un
recurso contencioso-administrativo (identificado como procedimiento ordinario 1696/2008),
contra la Resolucion por delegacion del Secretario General del la Consejeria de Igualdad y
Empleo, de fecha 23 de julio de 2008, por la que se desestima el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de la Directora General de Inclusion Social y Prestaciones, de
fecha 17 de abril de 2008, por la que se declaraba la caducidad del procedimiento de recono-
cimiento de pensidn no contributiva de jubilacion instado por la hoy recurrente, en el expe-
diente de pension no contributiva nimero 10/199/1/07.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio
de 1998), por el presente anuncio se concede un plazo quince dias para la personacion ante
el 6rgano judicial ya citado de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a
Derecho del acto impugnado.

Mérida, a 30 de diciembre de 2008. El Secretario General, ANTONIO CARRASCO RODRIGUEZ.
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ANUNCIO de 7 de enero de 2009 sobre notificacion de admision de tramite
de audiencia en el expediente de subvencidn para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo, n.° FA-07-3078. (2009080130)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado/a D. Ricardo Matilla Carmo-
na por medio de correo certificado de la resolucion de admisidon de tramite de audiencia,
acordado en el expediente FA-07-3078, sobre concesidn de subvenciones para el estableci-
miento de desempleado como trabajador autdonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado trami-
te de fecha 30 de septiembre de 2008 que dice lo siguiente.

“Vista la propuesta de resolucion formulada en el expediente de referencia, tramitado al
amparo del Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan ayudas para el Fomento
de Autoempleo y en atencion a los siguientes

HECHOS

Primero. El 18 de octubre de 2007, el interesado solicitd subvencion al amparo del Decreto
87/2004, 15 de junio, para el establecimiento de desempleados como trabajadores autdno-
mos en la actividad de cafés y bares.

Segundo. Con fecha 25 de febrero de 2008, se pone de manifiesto el expediente al interesa-
do al concurrir motivo de denegacion. El 10 de junio de 2008, ante la falta de alegaciones
formuladas, mediante resolucion del Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo, se denie-
ga la ayuda solicitada, sin que obre al expediente fecha de recepcion de la referida resolucion
por el interesado.

Tercero. No obstante lo anterior, mediante escrito de fecha 28 de agosto de 2008, y por tanto
con anterioridad a notificarse la resolucion por la que se deniega la ayuda, el interesado hace
aportacion de documentos, haciendo uso del tramite de audiencia concedido.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. El articulo 76 en relacién con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun establece con ocasion del cumplimiento de tramites por parte de los interesados,
que se admitirad la actuacion del interesado y producird sus efectos legales, si se produje-
ra antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurri-
do el plazo.

A la vista del expediente se comprueba que el interesado contesta al tramite de audiencia,
antes de referida notificacion, por lo que procede admitir a tramite la actuacion del adminis-
trado en cumplimiento de las normas legales.

Por lo expuesto anteriormente, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamien-
to juridico se formula la siguiente
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RESOLUCION:

Admitir la actuacion del interesado produciendo los efectos oportunos en el procedimiento y
ordenar la continuacion del expediente.

Notifiquese la presente resolucidn al interesado, que pone fin a la via administrativa, advir-
tiéndole que frente a la misma puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que fuere notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstan-
te, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo
podra recurrir esta resolucion en reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 30 de septiembre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo, Fdo.: Juan Manuel Fortuna Escobar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 7 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 7 de enero de 2009 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente de subvencion para el establecimiento de desempleado
como trabajador autonomo, n.° FA-07-1905. (2009080131)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado/a D.2@ Azucena Villar Jarillo por
medio de correo certificado del tramite de audiencia, acordado en el expediente FA-07-1905,
sobre concesion de subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado tramite de fecha 29 de febrero de 2008 que dice
lo siguiente.

“Examinada la documentacion obrante en el expediente sefialado.

Resultando. Que el interesado referenciado tiene solicitada subvencion en concepto de renta
de insercion, en base al Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan las ayudas
para el Fomento del Autoempleo, modificado por Decreto 137/2005, de 7 de junio, Decreto
88/2006, de 16 de mayo, y Decreto 59/2007, de 10 de abril.
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Resultando. De la documentacion e informes obrantes en el expediente, que concurren los
siguientes motivos que pueden fundamentar la denegacion de la subvencion solicitada:

Segln informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la SS a consulta de
este 6rgano gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la SS.

Segun informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la AEAT a consulta de
este drgano gestor, aparece con deudas con la AEAT.

Considerando. Que en el presente caso procede cumplimentar el trdmite de audiencia previs-
to en el articulo 84.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento Administrati-
vo Comdn.

En su virtud, por medio de la presente Providencia,
DISPONGO:

Cumpliméntese el tramite de audiencia, y a tal efecto pongase de manifiesto el expediente
al interesado para que, en el plazo de diez dias, formule por escrito las alegaciones que
tenga por conveniente, y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
a su derecho.

Mérida, a 29 de febrero de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo, Fdo.: M.a Dolores Ruiz Retamar”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 7 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 7 de enero de 2009 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente de subvencion para el establecimiento de desempleado
como trabajador auténomo, n.° FA-08-2177. (2009080132)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado/a D. Luis Lopez Granado por
medio de correo certificado del tramite de audiencia, acordado en el expediente FA-08-2177,
sobre concesidon de subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renumerado por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado tramite de fecha 31 de octubre de 2008 que
dice lo siguiente.
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“Examinada la documentacion obrante en el expediente sefalado.

Resultando. Que el interesado referenciado tiene solicitada subvencion en concepto de renta
de insercion, en base al Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan las ayudas
para el Fomento del Autoempleo, modificado por Decreto 137/2005, de 7 de junio, Decreto
88/2006, de 16 de mayo, y Decreto 59/2007, de 10 de abril.

Resultando. De la documentacién e informes obrantes en el expediente, que concurren los
siguientes motivos que pueden fundamentar la denegacién de la subvencion solicitada:

Seguln informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Seguridad Social a
consulta de este d6rgano gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social por lo que debera aportar certificado actualizado y original
de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social a los
efectos de percepcion de subvenciones publicas.

Segln informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria a consulta de este 6rgano gestor, no se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por lo
que deberia aportar certificado actualizado y original de hallarse al corriente del cumplimien-
to de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Administracion Tributaria a los efectos de
percepcion de subvenciones publicas

Considerando. Que en el presente caso procede cumplimentar el trdmite de audiencia previs-
to en el articulo 84..° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En su virtud, por medio de la presente Providencia
DISPONGO:

Cumpliméntese el tramite de audiencia, y a tal efecto pongase de manifiesto el expediente
al interesado para que, en el plazo de diez dias, formule por escrito las alegaciones que
tenga por conveniente, y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
a su derecho.

Mérida, a 31 de octubre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo, Fdo.: Teresa Pereira Galvan”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 7 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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ANUNCIO de 8 de enero de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion del expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo, n.° FA-08-2369. (2009080133)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion al interesado/a D. Moisés
Sobrino Encinas del requerimiento de documentacidén para la tramitacion del Expediente
FA-08-2369, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador autdnomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 9 de octubre
de 2008, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como traba-
jadores autonomos, acogida al Decreto 87/2004, de 15 de junio, modificado por Decreto
137/2005, de 7 de junio, por Decreto 88/2006, de 16 mayo, y por Decreto 59/2007, de 10
de abril, se le comunica que la misma no viene acompafada de la documentacién que se
indica a continuacion:

1. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los
conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondi-
cionamiento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a
excepcion de los programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan conte-
ner: 1. NUmero y, en su caso, serie. 2. Nombre y apellidos o denominacion social, NIF, y
domicilio del expendedor y del adquirente. 3. Descripcion de las operaciones y contra-
prestacion total. 4. Lugar y fecha de emision. 5. Si la operacion esta sujeta y no exenta
del Impuesto Sobre el Valor Afiadido debe aparecer el tipo aplicable o, en su defecto, la
expresion “IVA incluido”.

2. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subven-
cion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compul-
sada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

3. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
el solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma.

4. Modelo de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura que se adjunta,
firmado y debidamente cumplimentado por la entidad bancaria indicada por el beneficiario
para el abono de la subvencidon. En caso de que la empresa ya tenga otros Cddigos de
Cuenta Cliente dados de alta y desee cobrar la subvencion por alguna de ellas, debera
notificarlo mediante escrito firmado por el solicitante o representante legal. En cualquier
caso deberd indicar el nimero de expediente a que corresponde.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992 en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.
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Mérida, a 9 de octubre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo. Fdo.: Concepcion Gomez Parra”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n. 3.2 Planta,
Mddulo C, de Mérida donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 8 de enero de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion del expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo, n.° FA-08-2651. (2009080134)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion al interesado/a D. Juan
Carlos Bautista Soarez del requerimiento de documentacion para la tramitacidon del expe-
diente FA-08-2651, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado
como trabajador auténomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 23 de
octubre de 2008, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencién para el establecimiento de desempleado como traba-
jadores auténomos, acogida al Decreto 87/2004, de 15 de junio, modificado por Decreto
137/2005, de 7 de junio, por Decreto 88/2006, de 16 mayo, y por Decreto 59/2007, de 10
de abril, se le comunica que la misma no viene acompafada de la documentacién que se
indica a continuacion:

— No ha realizado una inversidn por un importe minimo de 2.000 euros, descontados
impuestos. Articulo 12.

1. Fotocopia compulsada de la declaracidn censal de alta en el censo de obligados tribu-
tarios (mod 036), de las actividades econdmicas correspondientes, por cuyo inicio se
ha solicitado la subvencion. Falta el 036 completo de la Sociedad Civil donde aparezca
la actividad.

2. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los concep-
tos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondiciona-
miento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excepcion
de los programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener:

— Numero y, en su caso, serie.

— Nombre y apellidos o denominacidn social, NIF, y domicilio del expendedor y del adquirente.
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— Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.
— Lugar y fecha de emision.

— Si la operacion esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Afiadido debe apare-
cer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresidon “IVA incluido”. Ademas, deberad quedar
acreditado el pago en las propias facturas con mencion del “recibi” o “pagado”, sello y
firma del expendedor o, en su defecto certificado extendido por éste ultimo en tal sentido
0 mediante fotocopias compulsadas de los documentos bancarios correspondientes.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se debera acompafiar también
fotocopia compulsada del permiso de circulacion y de la ficha técnica del vehiculo y cuan-
do corresponda a obras de acondicionamiento de locales o instalaciones, debe quedar
acreditado en la factura que dichas inversiones se han realizado en el local de la actividad.

— La factura n.° 12/2008 de Isabel Sanchez Garcia es anterior al alta en R.E.T.A. en mas de
tres meses, por lo que no es computable.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992 en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 23 de octubre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo, Fdo.: M.2 Valle Romero-Camacho Galvan”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 8 de enero de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion del expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo, n.° FA-08-2722. (2009080135)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trémite de notificacion al interesado/a D.2 M.2 Luisa Serra-
no Mateo del requerimiento de documentacion para la tramitacion del Expediente FA-08-2722,
sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
autéonomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 14 de noviembre de 2008,
que dice lo siguiente:
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“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajado-
res autonomos, acogida al Decreto 87/2004, de 15 de junio, modificado por Decreto 137/2005,
de 7 de junio, por Decreto 88/2006, de 16 mayo, y por Decreto 59/2007, de 10 de abril, se le
comunica que la misma no viene acompanada de la documentacion que se indica a continuacion:

1. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
el solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma.

2. Segln la informacidn recibida de la Tesoreria General de la Seguridad Social tras consulta de
esta Direccion General, aparece Usted con reclamaciones de deuda vigente, por lo que debe
aportar certificado actualizado y original de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y fiscales con la Seguridad Social a los efectos de percepcion de subvenciones.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992 en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 14 de noviembre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo, Fdo.: Concepcion Gémez Parra”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccidn General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 8 de enero de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacién del expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo, n.° FA-08-2775. (2009080136)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion al interesado/a D.2 Lourdes Cuello
Pintado del requerimiento de documentacion para la tramitacion del Expediente FA-08-2775,
sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténo-
mo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el mencionado requerimiento de fecha 18 de noviembre de 2008, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como traba-
jadores autonomos, acogida al Decreto 87/2004, de 15 de junio, modificado por Decreto
137/2005, de 7 de junio, por Decreto 88/2006, de 16 mayo y por Decreto 59/2007, de 10 de
abril, se le comunica que la misma no viene acompafiada de la documentacion que se indica
a continuacion:
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1. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
el solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma. La
enviada no se corresponde con el Decreto en vigor.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacién solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992 en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 18 de noviembre de 2008. Por el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales y Autoempleo. Fdo.: Esther Carrasco Montero”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales
y Autoempleo de la Direccion General de Trabajo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta,
Modulo C, de Mérida donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de enero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

ANUNCIO de 9 de enero de 2009 por el que se da publicidad a las
subvenciones concedidas a entidades publicas y privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de insercion social con colectivos excluidos
0 en riesgo de exclusion en el afio 2008. (2009080187)

El Decreto 90/2005, de 12 de abril (DOE n.° 44, de 19 de abril), establece las bases regula-
doras para la concesion de ayudas a entidades publicas y privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de Programas de Insercidon Social con colectivos excluidos o en riesgo de exclusion
social. Por Orden de 19 de diciembre de 2007, (DOE n.° 9, de 15 de enero de 2008), es
realizada la convocatoria publica de dichas subvenciones para el ejercicio 2008.

La finalidad de estas subvenciones es la de financiar los gastos corrientes derivados de la
realizacion de programas de insercion para colectivos excluidos o en riesgo de exclusion.

En el ejercicio 2008, la financiacion de las ayudas se ha llevado a cabo con cargo al Cddigo
de Proyecto 2006 1404 0003 y a las aplicaciones presupuestarias 14.04.313.C.460.00, en el
caso de las entidades publicas, y 14.04.313.C.489.00, en el caso de las entidades privadas.

En virtud de cuanto antecede y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.6 del cita-
do Decreto 90/2005, de 12 de abril, en el ejercicio de las competencias que tengo legalmen-
te atribuidas,

ACUERDO:

Primero. Dar publicidad a las ayudas concedidas a las entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de insercion social con colectivos excluidos o en riesgo de
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exclusion en el ejercicio 2008, que son las que se detallan en el Anexo I de este anuncio, con
expresion de los datos relativos a la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y el proyecto

objeto de financiacion.

Segundo. Dar publicidad a las ayudas concedidas a las entidades publicas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de insercidn social con colectivos excluidos o en riesgo de
exclusion en el ejercicio 2008, que son las que se detallan en el Anexo II de este anuncio,
con expresion de los datos relativos a la entidad beneficiaria, la cantidad concedida vy el

proyecto objeto de financiacion.

Mérida, a 9 de enero de 2009. La Directora General de Inclusién Social y Prestaciones,

CONCEPCION CACERES ARROYO.

ANEXO I
SUBVENCION
ENTIDAD CONCEDIDA
AEXPAINBA (BADAJOZ) 37.726,96
ASPACEBA (BADAJOZ) 22.108.88
COCEMFE (BADAJOZ) 113.119,38
ASPAINCA (CACERES) 32.483.10
APENESMER (MERIDA) 24.173.89
ASPACE (CACERES) 27.408.88
NACE (CACERES) 13.369.60
ASINDOEX (MERIDA) 34.399.00
AFAL (MERIDA) 235.000,00
ADETAEX (CACERES) 5.968.93
COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE EXTREMADURA (CACERES) 77.400.00
PROINES (DON BENITO) 63.932.60
A.D.A.T (DON BENITO) 20.000.00
ALCER (CACERES 6.507.69
ASDIVI (GUADALUPE) 29.610.00
FEAFES-ZAFRA (ZAFRA 81.002,27
CARITAS D. MERIDA-BADAJOZ (BADAJOZ) 184.743.41
CARITAS D. CORIA-CACERES (CACERES) 129.728,00
CARITAS D. CORIA-CACERES (CACERES) 48.292.83
CARITAS D. PLASENCIA (PLASENCIA) 198.983,50
ASOCIACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL PROGRESO DEL 28.592.40
PUEBLO GITANO (ZAFRA)
ADHEX (CACERES) 32.007,24
ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA (BADAJOZ) 35.000.00
A.M.PA COLEGIO “JESUS OBRERO) (BADAJOZ) 15.356.70
ASOCIACION DE VECINOS NTRA. SRA. DE LA ASUNCION 97.636,81
(BADAJOZ)
CENTRO DE CULTURA POPULAR Y PROMOCION DE LA MUJER 10.771,26
(BADAJOZ)
ASOCIACION PARA LA LIBERTAD (BADAJOZ) 13.632.46
ASOCIACION CUENTAME (MERIDA) 6.000.00
ASOCIACION GITANA NEVI (MERIDA) 15.136.87
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS (BADAJOZ) 19.170.67
CONGREGACION NTRA. SRA. DE LA CARIDAD DEL BUEN 12.970.75
PASTOR (BADAJOZ)
FUNDACION AVANCE Y PROGRESO (CACERES) 20.001,42
ASOCIACION PARA LA RECUPERACION DE LOS COLORINES 43.680.00
(BADAJOZ)
FUNDACION TRIANGULO (BADAJOZ) 80.398,50
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ANEXO II
SUBVENCION
ENTIDAD CONCEDIDA
MIAJADAS 19.819,90
VILLAFRANCA DE LOS BARROS 7.479,93
VILLAFRANCA DE LOS BARROS 17.119,58
MERIDA 39.026.74
BADAJOZ 67.819,67
VILLANUEVA DE LA SERENA 29.096,92
VILLANUEVA DE LA SERENA 44.417,94
FUENTE DE CANTOS 18.525,69
BURGUILLOS DEL CERRO 24.630,90
GUARENA 13.537,50
TRUJILLO 44.745,87
PLASENCIA 67.886,00
CACERES 50.023,06
OLIVENZA 20.379,48
CABEZA LA VACA 23.200,00
ALISEDA 14.801,51
CORIA 15.000,00
PATRONATO DE FORMACION Y EMPLEO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE LAS HURDES 34.272,00
MANCOMUNIDAD SIERRA DE GATA 38.690,00
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ 55.000,00
MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO 86.308,00
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS EMILIA ALVAREZ CARBALLO 30.553,50
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA 81.372,38
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO SALOR 50.029,13
MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO 47.050,00

AYUNTAMIENTO DE ALCONERA

EDICTO de 8 de enero de 2009 sobre aprobacion inicial de la modificacién n.©
1/2008 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal. (2009ED0036)

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de diciembre de dos mil
ocho, adopto el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion puntual n.°© 1/2008 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de este Municipio promovidas por la empresa “Energias
Especiales de Extremadra, S.L."”, representada por D.2 Azahara Lopez Duran y redactadas por
D.2 Rosa M.2 Carrizosa de la Cruz, la cual tiene por objeto la inclusion de un nuevo uso que las
Normas Subsidiarias de Alconera no contemplan y hacerlo compatible con el Suelo No Urbani-
zable Protegido, siendo este uso de “Instalaciones de Energias Renovables: Industrias vincula-
das al medio rural que permiten las instalaciones de estructuras destinadas a la obtencion de
energias renovables”.

Se abre un periodo de informacion publica por periodo de un mes, a contar desde la fecha de
publicacion de este anuncio en los Diarios correspondientes.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona interesada podra examinar la documenta-
cion y presentar los escritos y alegaciones que estimen pertinentes, segin lo dispuesto en
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los articulos 77.0.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, de Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura, y 128.0 del Real Decreto 2.158/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Planeamiento.

Alconera, a 8 de enero de 2009. El Alcalde-Presidente, MANUEL GALEA SANTOS.

AYUNTAMIENTO DE CANAVERAL

ANUNCIO de 9 de enero de 2009 sobre aprobacion inicial de modificacion
de las Normas Subsidiarias. (2009080175)

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2008, se
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el expediente de modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias de esta localidad, redactada por el Arquitecto D. Alberto Sanchez Case-
ro, a instancia de la Sociedad Cooperativa Pablo Iglesias para la construccidn de cinco vivien-
das, y consistente en la reordenacion de terrenos en el poligono 18, parcelas n.° 10y 11.

Se somete el expediente a informacidn publica durante el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la insercion de este Anuncio en el DOE de acuerdo con lo sefialado en
el art. 121 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura y art. 77 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

Cafiaveral, a 9 de enero de 2009. El Alcalde, EMILIO DURAN MONTERO.
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