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ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de solicitud de
documentacidn de subvencidon para fomento del empleo de calidad en la
contratacidn indefinida de trabajadores. Expte.: EC-09-0180. (2009083016)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria a la interesada, Josefa Torres de la
Riva, de solicitud de documentacion, relativa al expediente EC-09-0180, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion indefi-
nida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para el fomento del empleo de calidad
en la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD:
1. Copia compulsada del DNI del empleador.
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL/A LOS TRABAJADOR/ES:

2. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita la subvencion, comunicado
al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso de la comunicacion telematica al
Servicio PUblico de Empleo correspondiente, deberan aportar, ademas de la copia compul-
sada del contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacion.

3. Copia compulsada del DNI del trabajador contratado por el que se solicita la subvencion.

4, Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral del
trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la vida laboral del afiliado obtenida
a través del Sistema RED). Dicho documento puede ser sustituido por la remision del Anexo VII
debidamente cumplimentado y firmado tanto por el representante legal como por el trabajador.

Con la citada documentacion se deberd acompanar un escrito de remisidon debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcidon de este escrito, presente(n) la documentacién solicitada; indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y con los efectos
previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndole constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presente
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo 42.5 a)
del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado articulo 71.

Mérida, a 5 de marzo de 2009. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Alfonso
Corchero Cafiamero”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 17 de junio de 2009. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre notificacion de resolucion de
desistimiento de subvencion para el fomento de la contratacion indefinida
de trabajadores. Expte.: EE-3611-07. (2009083017)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacidon al interesado, José Ramodn Castafo
Tornavacas, de la resolucion de desistimiento recaida en el expediente EE-3611-07, sobre
subvencidn acogida a la Linea de Subvenciones para fomento de la contratacion indefinida de
trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de
la Resolucion de fecha 9 de febrero de 2009:

“RESOLUCION:

Declarar concluso el procedimiento por desistimiento del interesado, procediéndose al archi-
vo del expediente.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con
caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 9 de febrero de 2009. El Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo (P.D. Resolucion de 10 de agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de
2007), Fdo.: Rafael Pacheco Rubio”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 17 de junio de 2009. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.
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