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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcidn del objeto: Obras de reforma de las instalaciones de ganado bovino de
raza blanca cacerefia en el Centro de Seleccion y Reproduccién Animal (Badajoz).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 12 de mayo de 2009.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4.- PRESUPUESTO:

Importe total: 396.444,65 euros (IVA incluido).
5.- FINANCIACION:

FEADER, Eje 2, Medida 2.1.4 al 63% “Europa invierte en las zonas rurales”.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 6 de agosto de 2009.
b) Contratista: Albero Extremadura, S.L.
c) Importe de adjudicacidon: 296.832,78 euros (IVA incluido).

Mérida, a 6 de agosto de 2009. El Secretario General (P.D. R. de 26/06/09, DOE n.° 124, de
30/06/09), EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 16 de julio de 2009 por el que se notifica propuesta de sancion en
materia de infraccion en el orden social. Acta: 162009000079736. (2009ED0637)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el
Acta de Infraccién que se indica en la relacion que a continuacién se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.
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El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al érgano competente para resolver el expediente, que, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo
y Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huel-
va, 6, Badajoz).

Numero del Acta: 162009000079736. Sujeto responsable: Yerevan Espafiola 21, S.L. Domicilio:
Calle Pedro Navia, 39, Piso Bajo, Almendralejo (Badajoz). Importe de la sancion: 80,00 euros.

Badajoz, a 16 de julio de 2009. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, SAMUEL REY PEREZ.

EDICTO de 16 de julio de 2009 por el que se notifica propuesta de sancion en
materia de infraccion en el orden social. Acta: 162009000073874. (2009ED0639)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el Acta
de Infraccion que se indica en la relacién que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27/11/92), se
procede a notificar la misma mediante insercidn del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.® 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Gene-
ral sobre Procedimientos para la imposicién de sanciones de orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, dirigido al 6rga-
no competente para resolver el expediente, que, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién de competencias en materia laboral
(DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/97),
y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y Sanciones de la
Direccién General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva, 6, Badajoz).
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