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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2009, del Rector, por la que se
convocan pruebas selectivas para la integracion en el régimen
administrativo funcionarial del personal laboral al servicio de la Universidad
de Extremadura adscrito a los Grupos IV-A y IV-B. (2009062648)

En aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion de este Rectorado de 22 de diciembre de
2008, por la que se regula el proceso de integracion en el régimen administrativo del Perso-
nal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de
enero de 2008), este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribuidas, acuer-
da la convocatoria de pruebas selectivas para la integracion en el régimen administrativo
funcionarial del personal laboral fijo adscrito a los Grupos IV-A y IV-B del convenio colectivo
aplicable, con sujecion a las siguientes:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

2.1.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion para la inte-
gracion en las Escalas de funcionarios que se indican en el Anexo II, del personal laboral
fijo de la Universidad de Extremadura que mantiene vinculo contractual en las categorias
que igualmente se especifican en el referido Anexo, todas ellas de los grupos IV-A y IV-B
del vigente convenio colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios
de la Universidad.

La presente convocatoria no supone la creacion de nuevas plazas, siendo su exclusivo
objeto la transformacion de las mismas por cambio de régimen juridico, sin que, por
tanto, puedan acumularse a ningun otro turno de acceso.

El personal que no supere las pruebas selectivas o decida permanecer en el régimen
laboral no concurriendo a las mismas, continuara desempefiando el mismo puesto de
trabajo en la situacion juridica propia del contrato de trabajo que les vincula a la Univer-
sidad de Extremadura, con los derechos que se derivan del convenio colectivo aplicable.

La presente convocatoria de integracion se verifica al amparo de lo recogido en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y disposicidon adicional segunda del I Convenio Colectivo aplica-
ble al personal laboral de Administracion y servicios de la Universidad de Extremadura,
conforme al proceso acordado en la Mesa Negociadora en fecha 4 de diciembre de
2008, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en fecha 17 de diciem-
bre de 2008, hecho publico por Resolucién de 22 de diciembre de 2008 (DOE de 8 de
enero de 2009).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio de la Universidad de Extremadu-
ra, incluido en el ambito de aplicacion del I Convenio Colectivo para el personal labo-
ral de administracion y servicios, grupo IV-A o IV-B, con vinculo contractual de la
categoria profesional y especialidad que se detalla en el Anexo II para ingreso en
cada Escala que igualmente se contempla.

Quedan incluidos los casos de suspension de contrato con reserva de puesto de
trabajo, siempre que se cumplan los requisitos aqui previstos e, igualmente, los que
se encuentren en situacion de excedencia voluntaria o por incompatibilidad.

Quedan excluidos de la aplicacion los trabajadores que tengan vinculo contractual de
caracter fijo discontinuo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion requerida para ingreso en
el Subgrupo C2 de clasificacion y que, en su caso, deberd ser la especificamente
exigida para ingreso en la Escala cuando asi venga determinado por la especialidad
que la complemente.

En el Anexo II de esta convocatoria se recoge la titulacion exigida para cada caso.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instan-
cia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda. de
Elvas, s/n., 06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10071 —Caceres—) y Servicio
de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin modelo que figura
como Anexo I. Este modelo también estara disponible en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.

En este sentido, los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion y que puedan ser valora-
dos conforme a lo establecido en esta convocatoria, deberdn acreditarse mediante
certificacion expedida por la unidad administrativa competente en materia de Recur-
sos Humanos, referente a los datos y servicios prestados que consten fehacientemen-
te acreditados en sus expedientes personales. A la citada certificacion podran acom-
pafar los aspirantes cuanta documentacion consideren oportuna a fin de completar
los datos consignados.

Al mismo tiempo, deberd presentarse fotocopia de la titulacion académica exigida en la
presente convocatoria.
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3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2,
10071 —Caceres—, o en cualquiera de los centros de la Universidad de Extremadura)
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la que
corresponda conforme a lo indicado en el Anexo II.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna”.

c) En el recuadro “Datos a consignar segun la convocatoria”, los solicitantes indicaran si
desean realizar de forma presencial o virtual el curso a que se refiere la base 6.1.1.
La ausencia de informacion al respecto supondra que no exista impedimento para
cualquiera de las dos opciones, dejando a la Administracion determinarla.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion

de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de las presen-
tes bases, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe
Yy, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,

3.7.

4.1,

de oficio o a peticidn del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictard, por delegacion del Rector, resolucidon en el plazo maximo de un
mes por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial
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de Extremadura junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar, fechas
y horarios de celebracion del curso selectivo previsto en la presente convocatoria.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribuna-
les de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, elaborado por la Secretaria
Técnica de Planificacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos, de la Universidad
de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de
la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco



sy D NUMERO 184
l ) : 26082
] Miércoles, 23 de septiembre de 2009

afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente debe-
ra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de cada proceso selectivo
con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia
obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberda comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y
sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo
la direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este senti-
do se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma previs-
ta en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
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Caldereros nim. 1, 10071 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

6.1.1.1. La prueba a superar en la fase de oposicion consistird en contestar a un
cuestionario compuesto por un minimo de 50 preguntas y un maximo de
100 con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, no pena-
lizando las contestaciones erroneas, basadas en el contenido del curso
selectivo que se impartird a los solicitantes y que se realizard de forma
presencial o virtual segun la opcion elegida por los afectados. La prueba
sera determinada por el Tribunal encargado del proceso selectivo, siendo
en todo caso con presencia fisica y tendra caracter eliminatorio.

El curso estara formado por un Unico Médulo de 15 horas, referido a
“Normativa basica sobre personal funcionario”, con el siguiente contenido:

Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II y Titulo III (Capitulos I,
I, 11 y VI).

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funciona-
rio de Administracion y Servicios: Capitulos VII y VIII.

6.1.1.2. Si hubiera aspirantes procedentes del régimen laboral al que hubieran
accedido mediante sistema especifico de personas con discapacidad
psiquica originada por retraso mental, el Tribunal encargado del proceso
selectivo adaptara el tipo de la prueba a las caracteristicas concurrentes.

6.1.1.3. Se calificara de cero a setenta puntos. Para superar el ejercicio, los aspi-
rantes deberan obtener un minimo de treinta y cinco puntos.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des para participar en el proceso selectivo, de los aspirantes que hubieran supe-
rado la fase de oposicién, de conformidad con el siguiente baremo:
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a) Antigledad. Se valorara conforme a los siguientes criterios:

Servicios efectivos prestados como personal laboral fijo: a razén de 1 punto
por afio.

La valoracion de fracciones de afios se hara prorrateando el valor asignado a
un afo entre los meses correspondientes, despreciandose en todo caso las
fracciones de dias que pudieran resultar.

b) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre
que estén relacionados con los cometidos propios de la Escala a que se refiera
cada convocatoria, asi como las titulaciones académicas distintas a la exigida
para acceso al proceso selectivo, con arreglo todo ello a los criterios que a
continuacion se indican, teniendo en cuenta que el maximo de puntuacion que
puede otorgarse a este apartado es de 7,5 puntos:

b.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la
Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion
Publica o centros equivalentes, en el ambito de la formacion especifica
de los empleados publicos; asi como las Organizaciones Sindicales
dentro del Plan de Formacion Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a
razén de 0,0125 puntos por hora.

b.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier
Entidad publica o privada, en colaboracion con cualquier Administracion
Publica, en tanto aparezcan referidos a las siguientes areas tematicas:
informatica, gestién administrativa, gestién econémica-presupuestaria,
gestion de personal, gestion académica y de alumnado, prevencion de ries-
gos laborales, archivos y bibliotecas, técnicas de organizacion, organizacion
universitaria, formacion en calidad, idiomas, mantenimiento y laboratorios.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a
razon de 0,003 puntos por hora.

b.3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo. Titulo
de Doctor, 2 puntos; Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, 1,5
puntos; Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 1 punto;
Bachiller o titulacion académica equivalente, 0,5 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a la condicion de personal laboral
fijo: 1 punto por cada acreditacion de proceso selectivo superado para la
contratacion.

La valoracion total de la fase de concurso no podra superar 30 puntos. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final de la
fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.

8.2.

8.3.

7. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrard a partir del mes de noviembre de
2009, determinandose en la resolucidon que se indica en la base 4.3 el calendario para
su realizacion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

8. LISTA DE APROBADOS Y VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez realizada la prueba final de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la
calificacién final obtenida por los aspirantes con indicacion de su documento nacional
de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no hubieran supera-
do la prueba dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el Tribunal.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
conjuntamente con la lista anterior, y comprendera a los aspirantes que superen el
mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el Tribunal en un plazo
de cinco dias.

Concluido el plazo de reclamacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera aten-
diendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persis-
tiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la fase de concurso y si éste persistiera,
se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.
— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores establecido en el sorteo pUblico anunciado en
el Diario Oficial de Extremadura de 22 de abril de 2008.
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La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionali-
dad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevard, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala correspondiente de la Universidad de
Extremadura, a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrati-
vo ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso
selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su publi-
cacién en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La
misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convo-
cada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior contratacion. Estos docu-
mentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafia-
da de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del
citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura
como Anexo IV de esta convocatoria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Con caracter inmediatamente previo al nombramiento y de conformidad con el articulo
49.1 del Estatuto de los Trabajadores, se suscribira el acuerdo de extincidn del contrato
de trabajo, condicionado a la toma de posesion como funcionario, tras la cual se proce-
derd, de oficio, a la realizacion de las correspondientes anotaciones en el Registro Gene-
ral de Personal.

9.4. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funciona-
rios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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9.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.

De forma automatica y simultanea a la toma de posesion, se procedera de oficio a la
amortizacion del puesto en régimen laboral y la creacion del mismo en régimen adminis-
trativo, incorporando las mismas a la relacién de puestos de trabajo del PAS funcionario,
con la catalogacion prevista en el anexo de la Resolucion de 22 de diciembre de 2008.

La toma de posesion como funcionario de carrera se efectuara con caracter definitivo en
el mismo puesto que se viniera ocupando como personal laboral.

Desde el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, le sera de plena
aplicacion a todos los efectos la normativa general en materia de funcion publica aplica-
ble al PAS funcionario de la Universidad de Extremadura.

9.6. Conforme a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de

servicios previos en la Administracion Publica, y en su normativa de desarrollo, a efec-
tos de antigliedad se reconoceran la totalidad de los servicios indistintamente prestados
en cualquier Administracion Publica.

10. GRADO PERSONAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

10.1. El grado personal se comenzara a consolidar a partir del momento en que se tome

posesion del puesto de trabajo como funcionario.

10.2. A partir de la toma de posesidn los nuevos funcionarios pasaran a devengar todas sus

retribuciones con arreglo al sistema retributivo aplicable al personal funcionario de la
Universidad de Extremadura.

Las retribuciones que se perciban como personal funcionario no podran ser inferiores a
las consolidadas como personal laboral. Si como consecuencia de dicho cambio de
vinculacién juridica se produjese una disminucién en el computo anual de las retribu-
ciones consideradas fijas y periddicas, excluido el complemento por antigtiedad, los
afectados percibiran la diferencia existente, mediante el reconocimiento de un comple-
mento personal garantizado no absorbible.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, y hasta que se proceda al reconoci-
miento de los servicios prestados, conforme a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Plblica, y en
su normativa de desarrollo, se percibird un complemento personal garantizado por la
misma cuantia que se viniese percibiendo en concepto de complemento por antigle-
dad. Una vez efectuado dicho reconocimiento se detraera del citado complemento
personal garantizado la cuantia que corresponda a los trienios que se hubiesen recono-
cido por los servicios previos prestados, manteniéndose la cuantia restante en las
mismas condiciones referidas en el parrafo anterior.

El personal que venga percibiendo en la actualidad, bajo el régimen laboral, los
complementos de peligrosidad, penosidad o toxicidad, informatica, y especial
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responsabilidad, y como consecuencia de su incorporacion al régimen administrativo,
perciban en este una cuantia integra anual inferior a la que vinieran percibiendo, se
regularizara su situacion mediante el reconocimiento de un complemento ad perso-
nam de caracter absorbible con los incrementos futuros que pudieran producirse en
la cuantia contemplada como complemento especifico general, excluidos los incre-
mentos porcentuales que vengan determinados para cada afio por la Ley General de
Presupuestos del Estado.

Igualmente, los trabajadores que puedan percibir complementos de nocturnidad, plena
disponibilidad, y desempefio de actividad en sabados, domingos y festivos, manten-
dran su devengo en el régimen de complemento especifico especial derivado de las
mismas circunstancias que determinan su reconocimiento.

A estos efectos, las cantidades a satisfacer por este concepto seran las contenidas en
la Resolucion de 22 de diciembre de 2008, del Rector de la Universidad de Extremadu-
ra, por la que se regula el proceso de integracion en el régimen administrativo del
personal laboral de administracion y Servicios (DOE de 8 de enero de 2009), en las
cuantias que se correspondan con el ejercicio de 2009.

11. NORMAS FINALES

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adop-
cion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta Resolucidn, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar recur-
so de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo,
anteriormente, citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 10 septiembre de 2009.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Codigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Caodigo 3. Forma de acceso
142
4. Fecha D.Q.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
| 11 [ | %
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | I varen[] Mujer[‘
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacidén
24. TITULOS ACADEMICOS
Exigido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura




NUMERO 184

26090
Miércoles, 23 de septiembre de 2009

%DO0

ANEXO II
GRUPO Y CATEGORIAS SUBGRUPO Y ESCALAS DE TITULACION EXIGIDA
LABORALES FUNCIONARIOS
GRUPO IV-A SUBGRUPO C2

Oficial de Servicios

Oficial de Oficios (Albafiileria,
Fontaneria, Calefaccion y
climatizacion, Jardineria)
Oficial (Oficios)

Oficial de Mantenimiento de
Redes Voz-Datos

Oficial de Medios Audiovisuales
Oficial (Telefonista)

Oficial (Actividad Fisica y
Deportiva)

Oficial (Conductor de distribucion
y reparto)

Escala de Auxiliares de Servicios

Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General
Basica, Formacién Profesional de
Técnico (Formacién profesional
de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional
de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos
oficialmente.

GRUPO IV-A

Oficial (Experimentacion Animal)

Oficial de Laboratorios

SUBGRUPO C2

Escala Auxiliar de Laboratorios

Graduado en Educacién
Secundaria, Educacion General
Basica, Formacién Profesional de
Técnico (Formacién profesional
de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional
de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos
oficialmente.

GRUPO IV-A
Oficial de Biblioteca

SUBGRUPO C2

Escala Auxiliar de Archivos y
Bibliotecas

Graduado en Educacién
Secundaria, Educacién General
Basica, Formacién Profesional de
Técnico (Formacion profesional
de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional
de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos
oficialmente.

GRUPO IV-B
Auxiliar de Servicios

Auxiliar de Vigilancia

Auxiliar (Actividad Fisica y
Deportiva)

SUBGRUPO C2
Escala Auxiliar de Servicios

Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General
Basica, Formacion Profesional de
Técnico (Formacion profesional
de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional
de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos
oficialmente.

GRUPO IV-B
Auxiliar de Experimentacion
Animal

SUBGRUPO C2
Escala Auxiliar de
Laboratorios

Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General
Basica, Formacién Profesional de
Técnico (Formacién profesional
de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacién Profesional
de Primer Grado), o titulos
equivalentes reconocidos
oficialmente.
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
MIEMBROS TITULARES:
— Presidente: Don Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

— Don Andrés Carballo Expdsito, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion.
— Don José Exposito Albuquerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion.
— Don Pablo Fernandez Garcia-Hierro, funcionario de la Escala Administrativa.

— Dofla Maria Eugenia de Gabriel Marin, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

MIEMBROS SUPLENTES:

— Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

— Don Francisco Javier Blanco Nevado, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.
— Don Juan Francisco Panduro Lopez, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.
— Dofa Monserrat Jiménez Rivera, funcionaria de la Escala Administrativa.

— Dofia Matilde Parejo Bueno, funcionaria de la Escala Administrativa.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION

con domicilio en
Documento Nacional de Identidad nUmero........ccccevoeveiveenen. , Y nacionalidad.............ccccoocoee s
declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

........................................................................................................................................... .de la Universidad
de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancioén disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcidn publica.

(firma)
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