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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2009 por el que se hacen publicas las bases
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, de una plaza de Intendente del Cuerpo de la Policia Local. (2009083414)

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE INTENDENTE
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

D. Miguel Angel Celdran Matute, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de sus
atribuciones, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2008, convoca pruebas
selectivas para el acceso a la citada plaza con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria. Comprende esta convocatoria la provision en propiedad,
por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de Intenden-
te de la Policia Local, integrada en la “Escala Superior, Categoria: Intendente”, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo PUbli-
co de 2008, con derecho al percibo de los haberes basicos correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A1, del Estatuto Basico del Empleado Publico; retribuciones complementarias asig-
nadas al puesto de trabajo a desempeiar, segun Catédlogo aprobado por la Corporacion, y
demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar y estando sujeta asimismo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Legislacion aplicable. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril;
R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura; Ley 1/1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,
de 26 de abril de 1990; modificada por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas Marco de las Policias Locales de Extremadura; Orden de 14 de septiembre de 2004,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por la que se aprueban los
programas con los temas a los que han de ajustarse las Bases de las convocatorias realiza-
das por la entidades locales para el ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de Policia
Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura; las Bases
de la presente convocatoria, y supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. De
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto citado anteriormente, se
establece la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento haya queda-
do suficientemente acreditado en las de ingreso al Cuerpo o Escala de Origen.

Tercera. Requisitos de los aspirantes. Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera
necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.
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b) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de esta Corporacion, y pertenecer a la Escala Técni-
ca, Categoria “Inspector” de conformidad a la clasificacion prevista en el Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales de Extre-
madura. Debiendo contar con una antigliedad en dicha categoria de al menos, dos afos.

¢) Tener cumplidos 21 afios, y cumplir los requisitos de edad, en la forma estipulada, en el
art. 39 en relacion con el art. 56.1 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se
aprueban las Normas Marcos, de los Policias Locales de Extremadura.

d) Estar en posesion de Titulo Universitario Superior; Licenciatura, Doctorado o equivalente
dentro de la regulacidn legislativa aplicable a las titulaciones regladas del Estado o equiva-
lencias concertadas con otros paises.

e) Estar en posesion asimismo del permiso de conducir de las clases A, B y BTP.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

i) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, en los casos
previstos en la Ley.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, a excepcion del permiso de conducir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara
hasta la fecha de finalizacion de la Ultima fase del procedimiento de seleccion.

El aspirante que resulte nombrado estara sujeto al régimen de dedicacidn.

Cuarta. Instancias y admision. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion de promocion interna, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de las mismas y se dirigiran al
IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, presentandose en el
Registro General de éste —acompafiados de los méritos aducidos para la fase de concurso,
bien originales, o fotocopias compulsadas—, y durante el plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente al en que aparezca publicado el anuncio extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en que constara el nimero, fecha del Boletin Oficial de la Provin-
cia en el que aparezca integramente publicada, asi como lugares en que figure igualmente
expuesta, o publicada. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird al interesado para que en un
plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que de no hacerlo asi se archivara su instancia sin mas tramite.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion, en
el plazo maximo de dos meses, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la
Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha
publicacidn, a efectos de reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador. El Tribunal calificador de la oposicion, que se clasifica en la Cate-
goria 1.2 del articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se nombrara
segun lo dispuesto al respecto por el Estatuto Basico del Empleado Publico y estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Alcalde.
Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya con voz, pero sin voto.
Vocales:

Cuatro Vocales, que deberan ser funcionarios de carrera. Uno de ellos, designado por la
Junta de Extremadura y tres designados por el Alcalde.

Podran estar presentes y a iniciativa de cada central sindical, en calidad de observadores, un
representante de cada una de las Centrales Sindicales con representacion en esta Corporacion.

En el ejercicio, exclusivamente de especialidad, el Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas, y como minimo, un Licenciado en Ciencias del Deporte y/o Diplomado
en Educacion Fisica.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que simultaneamente
con los titulares habran de designarse. En todo caso, titulares y suplentes seran predominan-
temente técnicos y los vocales deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 8 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado. El Presidente exigira de los miembros del Tribu-
nal declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
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Sexta. Actuacion de aspirantes. El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se hara por orden alfabético.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de 15 dias, debiendo estar concluidas todas las
pruebas selectivas antes del 15 de septiembre de cada afio, sin perjuicio de los Cursos Selec-
tivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial, de restantes, haciéndose publico Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Séptima. Del procedimiento selectivo. El procedimiento de seleccion de los aspirantes consta-
ra de las siguientes fases:

I) FASE DE CONCURSO.
I1) FASE DE OPOSICION.
IIT) CURSO SELECTIVO.

Octava. Fase de concurso. Baremo de mérito.

En la fase de concurso el Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los
calificara con arreglo al siguiente baremo:

1. Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados como Inspector de la
Policia Local de Badajoz: 0,60 puntos. Maximo 2 puntos.

2. Por estar en posesion de Titulo Universitario, distinto del aportado como requisito exigido para
ser admitido en este procedimiento selectivo (Base Segunda de la presente convocatoria):

— Doctorado: 1 punto.
— Licenciado: 0,80 puntos.
— Diplomatura: 0,60 puntos.

Todo ello, con un maximo de 1 punto.

Para la acreditacion de los méritos del apartado 2, sera necesaria la aportacion del Titulo o
documento publico expedido por el organismo competente, en forma suficientemente
acreditativa. Por el Tribunal podran no ser valorados aquellos méritos que no hubieran
sido de forma suficientemente acreditados.

3. Por otros méritos aducidos por los concursantes, como cursos, cursillos, etc., relacionados
con la especializacion profesional, seran valorados de la siguiente forma:

— 0,20 puntos: Hasta 20 horas.
— 0,30 puntos: Mas de 20 horas.
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Los diplomas o certificados que no especifiquen la duracion seran valorados con la puntua-
cion minima de 0,01 punto.

Maximo 2 puntos.

En este apartado, no se valoraran los curso, etc., que hayan sido recibidos, como requisito
necesario para poder acceder a alguna de las categorias profesionales ya valoradas, en los
apartados de este baremo de méritos, correspondiente a servicios prestados.

. Por experiencia como docente en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, o de

otra Comunidad Auténoma, o del Estado (con funciones y denominacion igual o analogas):
1 punto, por la participacion en cada curso impartido como profesor o monitor. Maximo de
1,00 punto.

. Por felicitaciones Oficiales por actos relacionados con el servicio policial 0,30 puntos por

cada una y por condecoraciones Oficiales y Publicas, 0,50 puntos.

Maximo 1 punto.

Para la acreditacion de los méritos en los apartado 3, 4 y 5, serad necesaria la aportacion del
Titulo o documento publico expedido por el organismo publico competente, en forma sufi-
cientemente acreditativa. Por el Tribunal, podran no ser valorados aquellos méritos que no

hubieran sido de forma suficientemente acreditados.

Solo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso el presente concurso no podra superar el 35% del total de la
puntuacion total del concurso-oposicidn. En este acto, el maximo sera de 7 puntos.

Novena. Fase de oposicidn: Las pruebas a superar en esta fase seran las siguientes:

a) Pruebas de aptitud fisica.

b) Prueba de conocimiento.

¢) Prueba practica.

A. Pruebas de aptitud fisicas:

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 45 45 en
adelante

Hombres | 9 9segy 30|99 seg y70]| 10 10 segy 70| 12
segundos | centésimas | centésimas | segundos | centésimas | segundos

Mujeres | 10 10seg y30 | 10seg y 70| 11 llsegy 70|14
segundos | centésimas | centésimas | segundos | centésimas | segundos
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2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de baldon medicinal de 5 kilogramos

para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldn. Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24 25a29| 30a34| 35a39| 40a45|45

en adelante
Hombres | 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres | 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

Se permitiran tres intentos.

. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. El aspirante se
colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros
de ancha, que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto. El salto
debe realizarse con un solo impulso. La medicion se realizara desde el borde de la linea
mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha linea, que deje
cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24| 25a29| 30a34| 35a39| 40a45 |45

en adelante
Hombres | 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres | 1,70 1,50 1,40 1,20 1,10 1,00

Se permitiran tres intentos.

4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.



DO

NUMERO 184
Miércoles, 23 de septiembre de 2009

26147

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24 25a29 30a34 35a39 40245 |45
en
adelante
Hombres | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 5 minutos | 5 minutos
25 segund | 35 segund | 45 segund | 55 segund | 15 segund | 30 segund
Mujeres | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 6 minutos | 6 minutos
15 segund | 25 segund | 35 segund | 55 segund | 15 segund | 30 segund

Se calificard como apto o no apto.

B. Prueba de conocimiento. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de
noventa minutos a cinco cuestiones relacionadas con el contenido de los temas exigidos
en el programa de la convocatoria, cuestiones elegidas por el tribunal, atendiendo a las
demandas de conocimiento que el cargo a desempefiar exige. Total de puntuacion posible
10 puntos. Para su superacion sera necesaria una puntuacion minima de 5 puntos.

C. Prueba practica. Consistente en desarrollar y defender de forma oral, en el tiempo maxi-
mo de noventa minutos, uno de los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre organizacion y técnicas de mando relacionadas con el contenido del
programa. Previamente se concederan treinta minutos a los opositores para poder organi-
zar por escrito el contenido de su exposicion. Total de puntuacion posible 10 puntos. Para
SU superacion sera necesaria una puntuacion minima de 5 puntos.

Décima. Calificacion. Todas las pruebas de la fase oposicion, tendran caracter eliminatorio y
serd preciso alcanzar en cada una de ellas la calificacion de “Apto”, sin perjuicio de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas de conocimiento en las que sera preciso alcanzar en
cada una de ellos la nota media de cinco puntos. El nimero de puntos que podran ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a diez.
Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva (promedio aritmético). La nota final se determinard a través de la
media aritmética, correspondiente al conjunto de las pruebas.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas por cada opositor en el conjunto de los ejercicios realizados, con la puntuacién obteni-
da en la fase de concurso. De producirse empate, éste se dirimird por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en el segundo, y luego en el primer ejercicio de las referi-
das pruebas de conocimiento. De persistir el empate, se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados.

Decimoprimera. Relacién de aprobados y presentacion de documentos. Terminada la califica-
cion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion anuncio
en que aparezca la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
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éstos el niUmero de plazas convocadas (en este supuesto: Una) y elevara dicha relacion al
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz formulando la correspon-
diente propuesta de nombramiento como Intendente de la Policia Local en practicas.

El aspirante propuesto para el nombramiento viene obligado a presentar en la Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publica-
cion de la relacion de aprobados a que hace referencia el apartado anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda de esta convocatoria:

A. Fotocopia compulsada del DNI.

B. Declaracion Jurada de no haber sido condenado por delito doloso e inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas en condena firme y activa o en medidas cautelares, sin perjui-
cio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la aplicacion de
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

C. Declaracién referente al compromiso de portar armas.

D. Certificado médico que justifique que se poseen las condiciones psicofisicas necesarias
para el desempefio del cargo.

Dado, que el aspirante ostentara la condicion de funcionario publico, estara exento de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, por lo que no sera necesaria la presentacion de los documentos B y C. Si
dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el concursante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En
este caso el IImo. Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor de los que habiendo alcanzado
la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, tuvieran cabida en el niUmero
de la plaza convocada, a consecuencia de la referida anulacion.

Decimosegunda. Del nombramiento en practicas y del curso selectivo en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se
procedera al nombramiento de Intendente de la Policia Local en practicas, debiendo ser
percibida una retribucion cuya cuantia vendra determinada por la legislacion aplicable a los
funcionarios en practicas. Este nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo y dura-
ra hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Serd requisito indispensable superar un curso selectivo de Formacion en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, cuya duracion, no sera inferior a un mes. Al aspirante
que resulte designado Intendente de la Policia Local en practicas, en el nombramiento se le
comunicara la fecha en que deberd presentarse en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que convocard y organizara
la Consejeria competente de la Junta de Extremadura, momento desde el que comenzard a
surtir efecto dicho nombramiento y, por lo tanto, a percibir dicho aspirante la retribucion
econdémica, segun lo anteriormente manifestado. En el caso de no incorporarse en la fecha
indicada se le considerara decaido en su derecho. Para obtener el nombramiento definitivo de
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funcionario de carrera sera condicion indispensable que el aspirante realice y supere el referi-
do curso selectivo, en la forma anteriormente expuesta, salvo que dicho curso ya haya sido
realizado como consecuencia de anteriores ascensos, en cuyo caso se aplicara lo previsto la
base decimocuarta.

Decimotercera. De la calificacion del periodo de formacion, y de la calificacion definitiva del
proceso de seleccion. El periodo de formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. La nota final serd el cociente
que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de asignaturas. La calificacion
definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso, de la oposicion y en el curso selectivo en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Decimocuarta. Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso selectivo de
formacion, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion del aspirante que lo haya
superado —que sera hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura y en la que debera
aparecer el aspirante aprobado en practicas por este Ayuntamiento—, dictard Resolucion
nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publicandose dicho nombramiento en
el Diario o Boletin Oficial preceptivo. El aspirante nombrado deberda tomar posesion de su
cargo en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las publicaciones citadas en el
parrafo anterior, quedando anulado su nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Decimoquinta. Incidencias. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen
orden del concurso-oposicion de promocion interna, en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria:
El Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
de 4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordina-
cion de Policias Locales de Extremadura; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y demdas normas concor-
dantes de general aplicacién.

Badajoz, a 2 de septiembre de 2009. El Alcalde, P.D. La Tte. de Alcalde Delegada de RR.HH.,
BOP de Badajoz, n.° 134, de 12/07/07, M.a@ PAZ LUJAN DIAZ.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL
PARTE GENERAL

Tema 1. El Proceso Constituyente. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales: Composicion,
organizacion y funciones. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracion

Tema 3. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial y el Ministerio
Fiscal. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y funcionamiento. Recursos y
procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Ordenamiento Juridico y las Fuentes del Derecho. Tipologia de las Leyes: Leyes
Organicas y Leyes Ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Auténomas. Los Tratados Inter-
nacionales. Decretos-Legislativos y Decretos-Leyes. La Potestad Reglamentaria.

Tema 5. El Titulo I de la Constitucion: Estructura y Contenido. Las condiciones de ejercicio de
los Derechos Constitucionales. El derecho a la igualdad. Derechos Fundamentales y Liberta-
des Publicas.

Tema 6. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la Politica
Social y Econdmica. Las Garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspension
de los derechos vy libertades.

Tema 7. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del Esta-
do. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. El Blogue de la Constitucionalidad.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auto-
noma Extremefia. La organizacidn judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 9. La Unidn Europea y las Comunidades Europeas. Las Instituciones de la Union Euro-
pea: El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. El Ordenamiento Juridico de la Comunidad Europea:
Fuentes y régimen de aplicacion Interna. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia.
El acervo de Schengen.

Tema 10. El acto administrativo. Clasificacion y elementos. La Motivacion. Las resoluciones.
Publicacidn y notificacion. La notificacion defectuosa. Eficacia validez de los actos administra-
tivos. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso conten-
cioso-administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y clases.

Tema 12. Las Entidades locales. El Municipio. Organizacion y competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de Gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.
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Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad de Badajoz. La intervencion municipal en la actividad de los particulares.

Tema 15. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos Publicos: Concepto y clases.
Los impuestos, tasas y contribuciones especiales. El precio publico. El presupuesto municipal
y sus caracteristicas. Las modificaciones presupuestarias. Los Bienes de las Entidades Loca-
les: Sus clases.

Tema 16. La libertad sindical: El derecho de representacion colectiva. Organos de represen-
tacion en la Administraciones Publicas. Los Acuerdos-Marcos entre la Entidad Local convocan-
te y el personal a su servicio.

Tema 17. Historia de la Ciudad. Evolucidn histdrica. Aspectos urbanisticos, socioldgicos,
culturales, politicos e historicos. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona
centro y barriadas. Monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 18. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios Basicos de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comu-
nes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Las Policias Loca-
les. La Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 19. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 20. La Policia Local del Ayuntamiento de Badajoz. Estructura y organizacion. Relacio-
nes y coordinacion interior del Cuerpo. El Intendente de la Policia Local. Marco legal. Funcio-
nes y responsabilidades.

Tema 21. La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza Civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. Reglamento de Armas y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacion y
documentacion. El arma reglamentaria. Los medios de defensa y equipo. La utilizacién del
arma y los medios de defensa. Aspectos juridico-legales.

Tema 22. La funcion publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cion de la funcidn publica local. Derechos y deberes de los policias locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 23. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. La Policia Local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del policia con el publico.

Tema 24. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na. Disposiciones generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales.
Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de identificacion. Requisi-
tos de caracter formal. La negativa a identificarse.
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Tema 25. La actividad de Policia Local en materia de proteccion civil. La organizacion de la
proteccién civil Municipal. La participacion Ciudadana. El Servicio Integral de Emergencias 112.

Tema 26. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion en materia de obras y edifi-
caciones. Licencias de apertura de establecimientos y actividades. Reglamentacion en mate-
ria de actividades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 27. Normativa vigente en materia de establecimientos publicos y actividades recreati-
vas; horarios de apertura y cierre. Venta, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas. La
Ley de la Convivencia y Ocio en Extremadura. Proteccion del medio ambiente.

Tema 28. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus principios inspirado-
res. Competencia Urbanistica Municipal.

Tema 29. La intervencion Policial. Definicion, clasificacion y formas de actuacion. Deontologia
policial. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos de actuacion policial. La utiliza-
cion de los medios: Aspectos ético-juridicos.

Tema 30. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal del
Menor. La Intervencion Policial con menores. El absentismo escolar.

Tema 31. Concepto y sistemas de comunicacidn: Por linea y por radio. Modalidad de comuni-
cacion. Sefial: Concepto y Clase. La Red. Las Mallas. El Despliegue. La Orden Basica de
Comunicaciones del Cuerpo. La instruccion del personal en comunicaciones. Los indicativos.
El secreto. Modulacion: Concepto y Clases. Proteccidon de la telecomunicacion. Espectro
radioeléctrico y centrales telefonicas.

Tema 32. El registro de documentos en las Entidades Locales. Entrada y salida de documen-
tos. Registros auxiliares. El archivo: Sus funciones y servicios. El archivo de gestion. Criterios
de ordenacion de archivos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién. Fundamento y clases. Evolucion y legisla-
cion vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico local.

Tema 34. Medio ambiente. Desarrollo sostenible. Principales casos de contaminacion agricola
y ganadera. Residuos solidos. Vertidos. Medidas correctoras.

Tema 35. El Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacion. Cotizacion y recaudacion.
Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 36. El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano en su trato con el
Ayuntamiento. El funcionario al servicio publico.

Tema 37. Extranjeros. Derechos reconocidos en nuestra legislacion. Situaciones de los
extranjeros en Espafia. Clases de permisos.

Tema 38. La delincuencia. Realidad actual. Causas. La prevencion.

Tema 39. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion aplicable. La delincuencia
urbana. Modelos explicativos de la delincuencia.
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Tema 40. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Tipologias de las masas
segun el modo de producirse el comportamiento colectivo. Teorias psicoldgicas explicativas
del comportamiento colectivo. Posibilidades de intervencidn en los fendémenos colectivos.

Tema 41. Los grupos sociales. Clases de grupos. Los grupos ante la frustracion. Caracteristi-
cas del grupo. Técnicas del grupo.

Tema 42. La informatica aplicada a la funcidn policial. Componentes de un PC: Mision y
funcionamiento. Concepto de hardware y software. Sistema operativo: Concepto, caracteris-
ticas y principales sistemas. Lenguajes de programacion: Concepto. Lenguajes mas utiliza-
dos. Bases de datos: Tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y Falta. Personas criminalmen-
te responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcohole-
mia: Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden publico. Delitos contra la Ordenacion del territorio y
contra la proteccion del Patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 6. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 7. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. La
inspeccion ocular. La proteccion de la escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 8. El Proceso penal: Concepto, objeto y caracteristicas. El Sistema Procesal espafiol.
Principios que lo rigen. La denuncia y la querella. Diferencias. El derecho de defensa. El dere-
cho a la doble instancia.

Tema 9. Las penas. Clases y efectos. Atenuantes, eximentes y agravantes. Penas privativas
de libertad. Penas privativas de derechos. La pena de multa. Penas accesorias. La responsa-
bilidad civil. El cumplimiento de la condena.

Tema 10. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias
administrativas en materia de trafico. Las competencias municipales.

Tema 11. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacién y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.
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Tema 12. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 13. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segln el Reglamento general de circulacion.

Tema 14. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 15. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: Concepto y clases.
Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencias de conduccion.

Tema 16. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y Sanciones.
Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 17. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Diferentes tipos de esta-
cionamientos. La demanda de estacionamiento. Los sistemas de control. Inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacidn.

Tema 18. Inspeccion Técnica de Vehiculos: Ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 19. El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico.
Elementos que intervienen. Las fases de las intervencion policial en el accidente. El Atestado:
Su contenido y tramitacion.

Tema 20. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de datos. Analisis de un acci-
dente. Métodos de investigacion. Prevencion de accidentes. Puntos negros: Conceptos, clasi-
ficacidn, archivo y planos. Medidas para la eliminacion de los puntos negros.

Tema 21. La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad
entre sefiales. Las sefiales de los agentes de circulacion.

Tema 22. La sefializacion de obras. Principios generales. Ordenacion de la circulacion en la
presencia de obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y
desviacién a carriles provisionales. Elementos de balizamiento y defensa.

Tema 23. Las Técnicas de Trafico. Ordenacidn y Regulacion de Trafico rodado. Conceptos
Basicos. Analisis del trafico: Densidad, intensidad, aforos, indices de congestion.

Tema 24. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaforo. Ciclos, fases y
reparto. Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

Tema 25. El servicio publico de transportes de viajeros. Los transportes colectivos urbanos de
viajeros. El transporte escolar y de menores. Conductores, acompafiantes, vehiculos y limites.

Tema 26. La Educacién Vial. Concepto y objetivos. Papel de la Policia Local como educadores
en materia de seguridad vial. Las campafias de concienciacion ciudadana.
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Tema 27. El mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas basicas para el ejercicio del
mando. Actividades mas caracteristicas del mando. Estilos de mando. Metodologia del
mando. Cualidades del buen mando.

Tema 28. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones y responsabilidad. El factor
tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. La programacion.

Tema 29. Relacion mando-subordinado. Los principios de disciplina efectiva. Los deberes y
responsabilidades del mando. Reuniones.

Tema 30. La toma de decisiones. El proceso de decision. Poder y autoridad. Factores que
influyen en la toma de decisiones.

Tema 31. Tipos de dérdenes. Llamada de voluntarios. Causas de la mala interpretacion de las
ordenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes del mando por razén del cargo con los subor-
dinados. Conflictos. Cémo resolver los conflictos.

Tema 32. Responsabilidad de los mandos en la estrategia preventiva del delito urbano. Las
corrientes actuales.

Tema 33. Definicion y papel de las direcciones de recursos humanos: Enfoque para la mejo-
ra. Motivacion y satisfaccion en el trabajo: Factores determinantes.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2009 por el que se hacen publicas las
bases para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, de cuatro plazas de Subinspectores de la Policia
Local. (2009083415)

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE SUBINSPECTORES DE POLICIA LOCAL
(PROMOCION INTERNA), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

D. Miguel Celdran Matute, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de sus atribucio-
nes, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para 2009, convoca pruebas selectivas
para el acceso a las citadas plazas con arreglo a las siguientes Bases,

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concur-
so-oposicion, por el turno de promocion interna, de cuatro plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Técnica, Clase Policia Local,
Categoria Subinspector, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para 2009.
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