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CONSORCIO PARA LA GESTION DEL INSTITUTO TECNOLéGIC;'O
DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, de la Gerencia, por la que

se establecen las bases de la convocatoria para cubrir una beca de
investigacion para la Divisidn de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion. (2009062854)

Mediante Decreto 149/1998, de 22 de diciembre, que autoriza la firma de un Convenio de
Cooperacion entre la Junta de Extremadura y otros, se crea el “Consorcio para la Gestion del
Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccién” (INTROMAC).

Dicho Instituto se enmarca en una ambiciosa politica de implantacion de Centros Tecnoldgi-
cos llevada a cabo por la Comunidad Auténoma de Extremadura y avalada por los Planes
Regionales de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura (PRI + DT), aprobados
por la Junta de Extremadura, y actualmente se encuentra adscrito a la Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

Asi, y de acuerdo con el articulo 29 de los Estatutos del Consorcio se hace publica la presen-
te convocatoria para cubrir una beca de investigacion para la Divisidn de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico de Innovacion y mas concretamente dentro del proyecto “Guia Espa-
fiola de Aridos Reciclados procedentes de Residuos de Construccién y Demolicion”.

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La finalidad de esta actuacion es la especializacion, formacion y perfeccionamiento de un
titulado universitario que desee realizar trabajos de investigacion propuestos y dirigidos
por el Consorcio para la Gestidon del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Mate-
riales de Construccion (en adelante, INTROMAC), en las areas que se establecen en la esti-
pulacién tercera.

Segunda. Caracter de la beca.

1. Esta beca no establece relacién laboral alguna entre el beneficiario y el Consorcio para la
Gestion del INTROMAC.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios, asi como suel-
dos o salarios que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria del interesado. Igual-
mente es incompatible con la percepcidn de la prestacion por desempleo.

Tercera. NUmero y materia de la becas convocada.

Se convoca una beca relativa a los trabajos de investigacion y analisis que desarrolla la Divi-
sion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Innovacidon, dentro del proyecto “Guia
Espafiola de Aridos Reciclados procedentes de Residuos de Construccién y Demolicion”.
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Cuarta. Tutores de la beca.

Para la beca convocada en la presente Resolucion, la Gerente de INTROMAC designara un
tutor entre el personal del INTROMAC responsable de las actividades objeto de la beca que
se encargara de dirigir y supervisar la formacidn del becario seleccionado.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los estados miembros de la Unidn Europea o
asimilados, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Ingeniero de Minas.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

e) Situacion legal de desempleo a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, con
exclusion de los demandantes de mejora de empleo.

Sexta. Periodo de disfrute de la beca.

La beca se disfrutara desde su concesion hasta el 30 de junio de 2010.
Séptima. Dotacion econdmica.

1. La beca tendra una dotacion mensual bruta de novecientos euros (900 €).

2. Ademas de la dotacion sefialada en el apartado anterior, se podran percibir ayudas
complementarias por los desplazamientos realizados para efectuar trabajos de campo
exigidos por la linea de investigacion.

3. En caso de renovacion, la dotacidn de la beca sera actualizada respecto del periodo prece-
dente segun el IPC.

Octava. Solicitudes.

1. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se formalizaran en los impresos
normalizados que figuran como Anexo I a esta Resolucién; irédn dirigidas a la Gerente del
Consorcio para la gestion del INTROMAC, y se remitirdn al INTROMAC, Apartado de Correos
n.% 135, 10071 (Caceres).

2. El plazo de presentacion serd de doce dias naturales, a partir del siguiente al de publica-
cion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Novena. Documentacion.
A la instancia deberan adjuntarse los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI o NIF del solicitante.
— Fotocopia compulsada del Titulo Académico correspondiente.

— Curriculum vitae en el que se relacionen detalladamente todos los méritos referidos por el
solicitante y documentacion soporte de los mismos.
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— Expediente académico.
— Tarjeta de demanda de empleo.

Décima. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, y examinadas las mismas por el Comité de
Seleccion, sera aprobada la lista de admitidos y excluidos, que serd publicada en los tablones
de anuncios del INTROMAC (Campus Universitario, ctra. de Trujillo, s/n., Caceres).

Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los aspirantes a la prueba selectiva establecida
en la estipulacion duodécima.

Undécima. Comité de Seleccion.
El Comité de Seleccion estara formado por:
— Presidenta:

* Sra. Gerente del Consorcio para la Gestidén del INTROMAC o persona en quien delegue.
— Vicepresidente:

¢ Sr. Director Cientifico del INTROMAC o persona en quien delegue.
— Vocales:

« Responsable Técnico del Area de Aridos o persona en quien delegue.
— Secretario:

e Técnico de la Division de Gestion del Conocimiento o persona en quien delegue.
Duodécima. Sistema de Seleccion.
El sistema de seleccion constara de una fase de concurso y de una entrevista personal:
1. Fase de concurso.

Se valoraran como méritos preferentes: El expediente académico, la experiencia en investiga-
cion, y los cursos de formacion complementarios relacionados con el objeto de la convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.

2. Entrevista personal.

El Comité de Seleccidn publicard en los tablones de anuncios del INTROMAC una relacidn
en la que se especificaran los aspirantes que hayan superado la fase de concurso, y en la
cual se fijara la fecha en la que seran convocados a la entrevista personal sobre conteni-
dos generales de su especialidad, en la que se valorara la aptitud de los aspirantes para el
desempefio de la investigacion, asi como el conocimiento de otros idiomas comunitarios.

Esta prueba sera valorada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.
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Decimotercera. Lista de seleccionados.

1. Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publicara en los tablones de anun-
cios del INTROMAC el nombre de los aspirantes seleccionados y los requerira para que
acrediten, en un plazo maximo de diez dias, estar en posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria, aportando la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente disciplinado alguno o haber sido
separado de la Administracion Publica, segiin Anexo II de la presente convocatoria.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el normal cumplimiento de los trabajos.

c) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retribucion o ayuda, segun
Anexo II de la presente convocatoria.

2. Asimismo, los aspirantes seleccionados deberan contratar una Pdliza de Seguros individual
de accidente, intervencidén quirlrgica y hospitalizaciéon, que deberan presentar en el
momento de incorporarse al inicio de los trabajos. Dicha Pdliza debera cubrir todo el
periodo de disfrute de la beca.

Decimocuarta. Adjudicacion y renovacion de las becas.

Tanto la adjudicacién como la renovacidn de esta beca se realizara por la Gerente del Instituto.
Decimoquinta. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

b) Elaborar una memoria donde se determinen las principales actuaciones realizadas y los
resultados obtenidos en la investigacion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la actividad que se esti-
men pertinentes.

d) Comunicar toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgd la ayuda para
Su autorizacion por la Gerente.

Decimosexta. Rescision de las becas.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes expresados en el apartado anterior podra
dar lugar a la rescision de la beca por la Gerente del Instituto.

Decimoséptima. Listas de espera.

Los aspirantes que, habiendo superado las dos pruebas, no hayan obtenido la puntuacion
suficiente para ser seleccionados, podran ser llamados para suplir las vacantes ocasionales
que pudieran producirse.

Céceres, a 1 de octubre de 2009.

La Gerente,
PILAR DEL POZO VILLANUEVA
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ANEXO I

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA, MUNICIPIO, CODIGO POSTAL, PROVINCIA Y TELEFONO):

TITULACION ACADEMICA:

DECLARA aceptar las bases de la Convocatoria, publicadas en el D.O.E. n°® de

de de 2009 y SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion para la obtencion

de la beca convocada en la especialidad de

FECHA Y FIRMA

SRA. GERENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (INTROMAC)
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ANEXO II

D./D%:

Con domicilio en :

y Documento Nacional de |dentidad N°

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser adjudicada la beca a mi nombre.

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- Que no estoy percibiendo cualquier otra ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o
comunitarios, asi como sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractural o estatutaria del
interesado, ni prestacion por desempleo.

En ,a de de 2009
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