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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 12/2009, de 23 de enero, por el que se establecen, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, diferentes ayudas derivadas
del Plan Extraordinario de Medidas de Orientacion, Formacion e Insercion
Laboral y medidas dirigidas a los trabajadores del sector textil y de la
confeccion, y se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio
2009. (200904 0013)

El Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, de Medidas de Impulso a la Actividad Econdmica
(BOE n.% 97, de 22 abril), autoriza al Gobierno a la aprobacion de un Plan Extraordinario de
Medidas de Orientacion, Formacion Profesional e Insercion Laboral destinado a incrementar la
contratacion laboral y el reforzamiento de la estabilidad profesional tanto de las personas
desempleadas como de las expuestas a su exclusion del mercado laboral, todo ello con la fina-
lidad de hacer frente al actual repunte del volumen de desempleados. El Plan, aprobado por el
Consejo de Ministros mediante Acuerdo de 18 de abril de 2008, esta dirigido a aumentar la
prestacion de los servicios a los desempleados inscritos en los Servicios Publicos de Empleo,
especialmente en un momento en que se produce un crecimiento del paro registrado en
determinadas actividades sectoriales y recogen diversas medidas que refuerzan la labor de
intermediacidn de los servicios publicos de empleo y ofrecen oportunidades reales de empleo.

Entre las medidas adoptadas, el Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, establece en su
Capitulo II, articulos 9 y 10, subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo y para
facilitar la movilidad geografica, que tienen por objeto reforzar los mecanismos de apoyo al
acceso al empleo, mediante un sistema de orientacion desarrollado a través de grupos espe-
cificos de busqueda de empleo como parte de su itinerario personalizado de insercién, y
medidas tendentes a facilitar la movilidad geografica derivada de la contratacidon estable
sufragando los costes derivados de la misma. La gestion de tales subvenciones esta atribuida
a los dérganos correspondientes de las Comunidades Autonomas que hayan asumido el tras-
paso de la gestion realizada por el Servicio PUblico de Empleo Estatal en el ambito del traba-
jo, el empleo y la formacion, adecuandose dicha gestion a lo previsto en este Real Decreto-
Ley y a las normas que para su ejecucion dicten las Comunidades Autdnomas en funcion de
Su propia organizacion.

La disposicion final primera del Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, establece que las
subvenciones reguladas en los articulos 9 y 10 se dictan al amparo de lo establecido en el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado competencia exclusiva en mate-
ria de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidn por las Comunidades Auténomas.

Por otro lado, el Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, establece una serie de medidas para
facilitar la adaptacion laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios estructurales
en el comercio mundial, regulandose diferentes subvenciones para facilitar la reinsercion
laboral de los trabajadores excedentes de dicho sector cuyo contrato se haya extinguido por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, enmarcadas dentro de las politi-
cas activas de empleo. De conformidad con la disposicion adicional primera de este Real
Decreto, esta prevista su gestion por las Comunidades Autdonomas que hayan asumido el



NUMERO 20
2
D O Viernes, 30 de enero de 2009 868

traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del
trabajo, empleo y formacion, asi como de los programas de apoyo al mismo.

Las competencias que en materia de trabajo, empleo y formacidon asumia el Instituto Nacio-
nal de Empleo, hoy Servicio Publico de Empleo Estatal, fueron traspasadas a nuestra Comu-
nidad Autonoma, mediante los Reales Decretos 2024/1997, de 26 de diciembre, y 664/2001,
de 22 de junio, siendo la actual Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadu-
ra, derivada de la estructura de las Consejerias que conforman nuestra Administracién Auto-
nomica sentada por Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, la encargada de asumir
las competencias en materia de trabajo y empleo.

La gestion de las ayudas establecidas en el presente Decreto se atribuye al Servicio Extreme-
fio PUblico de Empleo, como 6rgano gestor de las politicas de empleo de nuestra Comunidad
Autonoma, creado por Ley 7/2001, de 14 de junio, adscrito a la Consejeria de Igualdad y
Empleo, y entre cuyas funciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 g) Decreto
123/2001, de 25 de julio, modificado por Decreto 189/2007, de 20 de julio, se encuentra la de
gestionar las funciones y servicios traspasados por Real Decreto 664/2001, de 22 de junio.

El presente Decreto, que se estructura en tres titulos, tiene por objeto adaptar a la organiza-
cion interna de nuestra Comunidad Autonoma las ayudas establecidas en el Plan Extraordina-
rio de medidas de orientacion, formacion profesional e insercion laboral, en concreto las
ayudas durante el proceso de busqueda de empleo y para facilitar la movilidad geografica,
asi como la regulacidn de una linea de ayudas destinadas a la reinsercion de los trabajadores
excedentes del sector textil y de la confeccién. La finalidad de estas ayudas es lograr la
insercion en el mercado de trabajo y resultan novedosas dentro de las politicas activas de
empleo, tratando de incentivar la recolocacién de trabajadores, especialmente de sectores
afectados por cambios estructurales en el comercio mundial.

A través del presente Decreto se intenta mejorar las condiciones del mercado laboral de Extrema-
dura, dando cumplimiento al objetivo general establecido en el Plan de Fomento y Calidad del
Empleo de Extremadura para los afios 2008-2011, que, entre otras prioridades, establece la inter-
mediacion y la calidad de las medidas activas de empleo, entre las que se encuentra la orienta-
cion inicial y a lo largo de toda la vida, la formacion para el empleo y el fomento del empleo.

En su virtud, conforme a lo establecido en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio,
por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 23 de enero de 2009,

DISPONGO:
TiTULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular, en el ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, las ayudas durante el proceso de blsqueda de empleo y movilidad
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geografica derivadas del Plan Extraordinario de Medidas de Orientacion, Formacion Profe-
sional e Insercion Laboral aprobado por el Gobierno, asi como las medidas para facilitar la
adaptacion laboral del sector textil y de la confeccion a los cambios estructurales en el
comercio mundial.

2. Las disposiciones establecidas en los Titulos II y III del presente Decreto seran de aplica-
cion al ambito de gestion del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo, que serd competente
en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, y el
articulo 11 del Real Decreto 5/2008, de 11 de enero. A los efectos de gestion de las
subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica previstas en el Capitulo III del Titulo II,
se entenderd dmbito territorial de realizacién del itinerario personalizado el correspondiente
al centro de empleo donde estuviera inscrito el trabajador previamente a su contratacion.

Articulo 2. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en el presente Decreto serd de aplicacion lo establecido en el Capitulo
II del Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, de Medidas de impulso a la actividad econd-
mica, en el Real Decreto 5/2008, de 11 enero, asi como lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la Ley 5/2008, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2009 o en las leyes de presupuestos generales que la sustituyan en cada momento, en el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Conce-
sion de Subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, y
en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

TITULO 11

PROGRAMA DE AYUDAS DERIVADAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE MEDIDAS DE
ORIENTACION, FORMACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Objeto.

1. Las subvenciones contempladas en el presente Titulo tienen por finalidad facilitar la
insercion en el mercado de trabajo de los trabajadores desempleados, y su objeto,
respectivamente, consiste en regular las ayudas durante el proceso de busqueda de
empleo vy facilitar la movilidad geografica derivada de la contratacion estable, cuando de
dicha contratacion se deriven desplazamientos y traslado de residencia dentro del territo-
rio espafiol.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 4. Solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas durante el proceso de busqueda de empleo
y movilidad geogréfica deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Director Gerente del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, y se presentaran en los modelos normalizados que figuran como
Anexo I y II de este Decreto, preferentemente en los Centros de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo. No obstante, también podran presentarse en los Registros
de los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera:

a) Para las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo, se contara a partir
de la incorporacion al grupo especifico de busqueda de empleo y hasta cuatro meses
desde su incorporacion.

b) Para las subvenciones para facilitar la movilidad geografica, se contara a partir de la
fecha de la contratacion y hasta 13 meses desde dicha fecha.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la
solicitud no retlne los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

4. En la solicitud de subvencion el solicitante podra prestar su consentimiento para que el
Servicio Extremerio Publico de Empleo pueda solicitar y recabar de otros organismos publi-
cos la informacién necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones derivadas del presente Decreto, y, en particular, la comprobacion
de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autono-
ma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 del Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. En
caso de no prestarse dicha autorizacidon, o bien si se revocara la inicialmente prestada, la
acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas se efectuara mediante
certificacion administrativa positiva expedida por el drgano competente.

Articulo 5. Financiacién.

1. La financiacion se hara con cargo al proyecto de gasto 200914060008-001, para la
blusqueda de empleo, y al proyecto de gasto 200914060009-001, para la movilidad
geografica, y a la aplicacidon presupuestaria 14.06.322A.489, de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias existentes, a través de las correspondientes convocato-
rias que en su caso se establezcan.

2. La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes leyes de presupuestos de
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la Comunidad Auténoma de Extremadura y se financiaran hasta el limite consignado en las
disponibilidades presupuestarias. Cuando exista insuficiencia de crédito para atender todas las
solicitudes a conceder, se priorizaran por riguroso orden de presentacion de la solicitud.

Articulo 6. Justificacion y pago.

1.

Con caracter previo al pago de la subvencion el beneficiario deberd justificar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos y haber realizado la actuaciéon que fundamente la
concesion de la subvencion, segun lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la resolucion de concesion.

. Las ayudas durante el proceso de busqueda de empleo y los gastos de movilidad geografi-

ca derivados de alojamientos, guarderia y atencion a personas dependientes se abonaran
por meses vencidos, previa verificacion por el Servicio Extremefio Plblico de Empleo o
acreditacion por el interesado, en su caso, del cumplimiento y mantenimiento de los
requisitos para estas subvenciones. En el primer pago se abonaran las cantidades
pendientes hasta el mes vencido anterior a la fecha de dicho pago, con los limites estable-
cidos para cada uno de ellos, debiendo el beneficiario, en todo caso, estar dado de alta en
el Subsistema de Terceros de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

. Las ayudas derivadas de movilidad geografica consistentes en gastos de desplazamiento y

transporte de mobiliario se abonaran por una sola vez con la cuantia aprobada en la reso-
lucién de concesion, con los limites establecidos para dichos gastos.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en el presente Decreto se
tramitara en régimen de concesion directa, a través de la correspondiente convocatoria
previa efectuada mediante Orden de la Consejeria competente en materia de empleo.
Excepcionalmente se establece la convocatoria correspondiente al ejercicio 2009 en la
disposicion adicional del presente Decreto.

. Las subvenciones seran incompatibles con otras ayudas que tengan la misma finalidad,

siendo compatibles con la percepcidon de las becas y ayudas por asistencia a acciones de
formacion para el empleo.

Articulo 8. Instruccion y resolucion.

1.

La instruccion y ordenacion del procedimiento de concesidn de subvenciones se atribuye al
Servicio de Intermediacion Laboral del Servicio Extremerio Publico de Empleo, de acuerdo
con las instrucciones emanadas de la Direccion Gerencia, en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 6 del Decreto 123/2001, de 23 de julio, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Organismo Auténomo.

. Con caracter previo a la propuesta de resolucidon se recabara informe del orientador, que

acredite el cumplimiento del itinerario personalizado de insercidén y demas requisitos nece-
sarios para la concesion de referida ayuda.
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3.

6.

7.

La resolucion del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, a propuesta del/la titular del Servicio instructor a quien corresponda la
gestion del correspondiente programa, v fijara la cuantia total de la ayuda e incorporard
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
ciario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilita-
dos por los beneficiarios.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a

contar desde la presentacion de la solicitud en la forma prevenida en el articulo 4 del
presente Decreto. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa,
la solicitud se entendera desestimada de conformidad con lo prevenido en el articulo 42.2
de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2009, y en el articulo 43.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

. Contra la resolucion de concesion, que no agota la via administrativa, se podra interponer

recurso de alzada ante la Consejera de Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en conexion
con el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y en la forma prevista en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en su caso, al reintegro
de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, crédito presupues-
tario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida vy finalidad de la subvencion, todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Reintegro.

1.

En cuanto al procedimiento se estard a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de subvenciones. La resolucion que se dicte al respecto por el Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo no pondra fin a la via administrativa.

. El érgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la

obligacion de devolucion de la subvencion percibida en atencion al grado y caracteristicas
del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.
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CAPITULO 11
SUBVENCIONES DURANTE EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Articulo 10. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo las
personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 11. Requisitos.

Seran requisitos necesarios para la obtencion de esta ayuda los siguientes:

1.

Ser desempleado inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

. No ser beneficiario de prestaciones o subsidio por desempleo, renta agraria o renta activa

de insercion o de las ayudas para la integracion en situaciones de emergencia social.

. Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en computo mensual al Indicador

Plublico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento. A
tales efectos, Unicamente se tendra en cuenta las rentas o ingresos de que disponga el
solicitante de la ayuda, considerandose como tales cualesquiera derechos o rendimientos
derivados del capital mobiliario e inmobiliario, incluyendo los incrementos de patrimonio y
los de naturaleza prestacional.

Participar en acciones de orientacion a través de grupos especificos de blusqueda de
empleo que implique su disponibilidad y especial dedicacion para su presentacion a ofertas
de empleo y demas actuaciones, dirigidas a lograr su insercion en el mercado de trabajo,
que determinen los orientadores. El establecimiento y desarrollo de los itinerarios perso-
nalizados de insercién deberan ser tutorizados por técnicos orientadores del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

. Haber extinguido una relacién laboral en los 24 meses anteriores a la fecha de inicio de partici-

pacion en acciones de orientacion a través de grupos especificos de busqueda de empleo.

Articulo 12. Acciones de orientacion.

. La participacion del solicitante en las acciones de orientacion que dan lugar a la obtencidn

de esta ayuda se desarrollara a través de grupos especificos de bUsqueda de empleo,
como parte de su itinerario personalizado de insercion, y requerira de una especial dedica-
cién para su presentacion a ofertas a empleo y, en su caso, otras actuaciones de politicas
activas de empleo que determinen los orientadores.

. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo le asignara un técnico orientador, que realizara el

seguimiento y actualizacion de su itinerario de insercion laboral y determinara su inclusion
en los grupos especificos de busqueda de empleo antes referidos, evaluando las acciones
de mejora de su ocupabilidad e informando sobre el cumplimiento de los requisitos y obli-
gaciones establecidos para el acceso y mantenimiento a las subvenciones por busqueda
de empleo.
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Articulo 13. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la subvencion a conceder durante el proceso de bUsqueda de empleo serad de
350 euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un periodo maximo
de tres meses. El periodo de tres meses se computara de forma continuada desde el inicio de
la primera accidon de orientacidn, que, a estos efectos, se considerara la de incorporacion al
grupo especifico de busqueda de empleo, excepto en el supuesto de suspension previsto en
el apartado 3 articulo 16 de este Decreto.

Articulo 14. Documentacioén.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion, en original o fotocopia
compulsada:

a) Autorizacion al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que éste compruebe sus datos
personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo estableci-
do por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o, en caso de no prestar la autorizacion, fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del solicitante.

b) Declaracién de rentas, a los efectos de acreditar el requisito de carencia de rentas previsto
en el apartado tercero del articulo 11.

c) Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancaria,
establecido a tal efecto segun la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura, salvo si se ha presentado con anterioridad y no ha
experimentado variacion.

Articulo 15. Obligaciones del beneficiario.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones impuestas por
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las que
en su caso se establezcan en la resolucidon de concesion, debiendo facilitar cuantos datos e
informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean reque-
ridos por la Consejeria de Igualdad y Empleo, asi como comunicar a la misma las inciden-
cias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

2. Para el acceso y mantenimiento del derecho a estas subvenciones deberan mantenerse los
requisitos sefalados en el articulo 11 del presente Decreto, buscar activamente empleo
participando en todas las acciones y programas de empleo determinadas por los orienta-
dores e incluidas en su itinerario personalizado de insercion, presentarse a cubrir las ofer-
tas de empleo facilitadas por el Servicio Extremeio Publico de Empleo y aceptar la coloca-
cion adecuada que les sea ofrecida, en los términos prevenidos en el articulo 231.3 de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio.
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Articulo 16. Incumplimiento y reintegro.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo o en la resolucion de concesion,
asi como la concurrencia de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en especial, el rechazo de una
oferta de colocacion adecuada, el rechazo a participar en acciones de orientacion o promo-
cion de empleo ofertados o la no devolucidn en plazo del justificante de haber compareci-
do a las ofertas de trabajo facilitadas por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo dara
lugar, salvo causa justificada, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o, en su
caso, al reintegro de la misma, con la exigencia del interés legalmente establecido desde
el momento del pago hasta la fecha de la procedencia del reintegro.

2. El érgano gestor modulara la obligacién de devolucién de la subvencion percibida, en
atencion al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficia-
rio, teniendo en cuenta que, el incumplimiento del itinerario personalizado de insercion en
mas de un cincuenta por ciento de las acciones o del periodo sefialado por el orientador,
dara lugar al reintegro total de la subvencion.

3. La colocacion del trabajador supondra la suspension de la percepcion de la subvencion,
dejandose de percibir la parte proporcional correspondiente a los dias trabajados. Si el
tiempo de contratacidn superase el de percepcion de la subvencion, se considerara extin-
guido el derecho al cobro de la misma.

CAPITULO 111
SUBVENCIONES PARA FACILITAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 17. Objeto y beneficiarios.

1. Las subvenciones contempladas en el presente programa tienen por objeto facilitar la movili-
dad geografica derivada de la contratacion estable de los trabajadores desempleados, inscri-
tos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, que, habien-
do participado en acciones de orientacion desarrolladas a través de grupos especificos de
busqueda de empleo y sujetos a un itinerario personalizado de insercidn, su contratacion
implique desplazamientos vy traslado de residencia dentro del territorio espafiol.

2. Las subvenciones iran destinadas a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos de desplazamiento del beneficiario, asi como de los familiares a su cargo que
convivan con él, desde la localidad de origen a la del nuevo destino.

b) Gastos de transporte de mobiliario y enseres del beneficiario, asi como de los familiares
a su cargo que convivan con él, desde la localidad de origen a la del nuevo destino.

c) Gastos de alojamiento generados durante los doce primeros meses de vigencia del
contrato por el alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicién de vivienda u otros
gastos de hospedaje, del beneficiario y de los familiares a su cargo que convivan con él
en la localidad de nuevo destino.

d) Gastos de guarderia y de atencion a personas dependientes destinadas a cubrir los
gastos generados por asistencia a guarderias u otros centros, durante el primer ciclo de
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educacion infantil, de los hijos del beneficiario que dependan econdmicamente del
mismo o por atencidon de las personas dependientes a su cargo, durante los doce
primeros meses de vigencia del contrato.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Requisitos.

Se considerara que existe movilidad geografica derivada de la contratacién cuando concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que, como consecuencia de la contratacion, se produzca un traslado efectivo de la resi-
dencia habitual del trabajador.

b) Que la localidad de destino donde se ubique el puesto de trabajo se encuentre a mas de
100 kildmetros de la localidad de origen.

c) Que la contratacion sea mediante un contrato indefinido o temporal, con una duracién
efectiva del contrato igual o superior a seis meses.

Articulo 19. Cuantia de las ayudas.
La cuantia de la subvencién a conceder para facilitar la movilidad geografica sera:

a) Los gastos de desplazamiento: cuando éstos se realicen en linea regular de transporte
publico, cuantia maxima de la ayuda sera el importe del billete o pasaje dentro de la tarifa
correspondiente a la clase segunda, turista o equivalente. Si se utiliza para el desplaza-
miento el vehiculo particular, la cuantia maxima de la ayuda sera la establecida por la
Administracién como indemnizacidn por uso de vehiculo particular, a la que se afadira el
importe de los peajes que se justifiquen.

En todo caso, esta subvencidon no podrad superar la cuantia de cuatro veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM) mensual vigente.

b) Los gastos de transporte de mobiliario y enseres serdn los del coste de dicho traslado
hasta un maximo de cuatro veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM) mensual vigente.

c) Los gastos de alojamiento seran los generados durante los doce primeros meses de vigen-
cia del contrato, conforme a lo establecido en el articulo 17.2 c) del presente Decreto,
hasta un méximo de diez veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
mensual vigente.

d) Los gastos de guarderia y de atencidén a personas dependientes seran los generados
durante el primer ciclo de educacion infantil o durante los doce primeros meses de vigen-
cia del contrato, respectivamente, hasta un maximo de cuatro veces el Indicador Publico
de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual vigente.
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Articulo 20. Documentacion.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion, en original o fotocopia
compulsada:

a) Autorizacion al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que éste compruebe sus datos
personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad , segun lo estableci-
do por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la aportacion de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o, en caso de no prestar la autorizacion, fotocopia de documento acreditativo de la
identidad del solicitante.

b) Certificado de empadronamiento u otra documentacion acreditativa de la residencia en la
localidad de origen, y respecto de la localidad de destino autorizacién al Servicio Extremefio
PUblico de Empleo para que éste compruebe sus datos de domicilio y residencia mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, segun lo establecido por Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la aportacién de certificado de empadronamien-
to en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes o, en caso de no prestar la autoriza-
cién, aportacion de referido certificado u otros medios acreditativos del domicilio.

c) Copia del contrato de trabajo y, en su caso, certificacion de la empresa, que acredite que
la duracidn prevista es igual o superior a seis meses.

d) Para gastos de desplazamientos: Billetes de transporte o, en su caso, declaracion de utili-
zacion de vehiculo particular y justificantes de peajes abonados.

e) Para gastos de transporte de mobiliario y enseres: Facturas efectivamente abonadas u
otros documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos u otra documenta-
cion acreditativa de los gastos efectivamente realizados.

f) Para gastos de alojamiento: Contratos de adquisicion o alquiler de vivienda u otra docu-
mentacion acreditativa de los gastos a realizar.

g) Para gastos de guarderia y atenciéon a personas dependientes: Libro de familia y docu-
mentacion identificativa de los hijos 0 menores acogidos del beneficiario y de las personas
dependientes a su cargo, matriculas, inscripciones u otra documentacion acreditativa de
los gastos a realizar.

h) Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancaria,
establecido a tal efecto segun la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura, salvo si se ha presentado con anterioridad y no ha
experimentado variacion.

Articulo 21. Incumplimiento y reintegro.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones impuestas por
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las que
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en su caso se establezcan en la resolucidon de concesion, debiendo facilitar cuantos datos e
informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean reque-
ridos por la Consejeria de Igualdad y Empleo, asi como comunicar a la misma las inciden-
cias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

2. En el supuesto de que el contrato suscrito se extinga antes de transcurrir seis meses
desde su fecha de efectividad por causa imputables al interesado, se perdera el derecho al
cobro de la subvencion, o en su caso procedera el reintegro de las ya percibidas, con la
exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de
la procedencia del reintegro.

En las subvenciones por gastos de alojamiento, de guarderia y de atencién a personas depen-
dientes, la extincion del contrato, con independencia de la causa, dara lugar a la perdida del
derecho al cobro de la subvencion a partir de la fecha de extincion. Se podrd reanudar el
derecho al cobro, hasta la extincién del periodo de 12 meses inicialmente reconocido, si el
trabajador formaliza una nueva contratacion con los mismos requisitos, en el plazo de un mes.

TITULO III
PROGRAMA DE AYUDAS AL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. Objeto y beneficiarios.

1. Las subvenciones contempladas en el presente programa tienen por objeto facilitar la rein-
sercion laboral de los trabajadores excedentes en el sector textil y de la confeccidn, que
se encuentren desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

2. Se consideraran trabajadores excedentes a los trabajadores del sector textil y de la
confeccion cuyo contrato de trabajo se haya extinguido por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, bien a través del procedimiento de regulacion de empleo
establecido en los articulos 51 y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores, o bien cuando la
extincion del contrato de trabajo sea por las causas objetivas contempladas en el articulo
52 c) del Estatuto de los Trabajadores, siendo necesario en el supuesto de extincion por
causas objetivas haber tenido una antigliedad en la empresa de 3 afios.

3. Sera de aplicacion lo establecido en el presente Titulo a los trabajadores de las empresas
que realizan actividades industriales del sector textil y de la confeccién a las que se les
aplique el convenio colectivo de trabajo de la industria textil y de la confeccion o que
estén encuadradas en los epigrafes 17 y 18.1 y 18.2 de la Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas.

Articulo 23. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones contempladas en este Titulo se concederan a solicitud de los trabajado-
res o de sus representantes legales en régimen de concesion directa, a través de la
correspondiente convocatoria previa efectuada mediante Orden de la Consejeria competente
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en materia de empleo. Excepcionalmente para el ejercicio 2009 la convocatoria de las
subvenciones previstas en el Capitulo II del presente Titulo se realizara mediante la dispo-
sicion adicional del presente Decreto.

2. Las subvenciones seran incompatibles con otras ayudas que tengan la misma finalidad,
siendo compatibles con la percepcidon de las becas y ayudas por asistencia a acciones de
formacidn para el empleo.

Articulo 24. Instruccion y resolucion.

1. La instruccién y ordenacion del procedimiento de concesion de subvenciones se atribuye al
Servicio de Intermediacion Laboral del Servicio Extremerio PUblico de Empleo, de acuerdo
con las instrucciones emanadas de la Direccion Gerencia, en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 6 del Decreto 123/2001, de 23 de julio, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Organismo Auténomo.

2. La resolucion del procedimiento corresponde al Director Gerente del Servicio Extremefio
Plblico de Empleo, a propuesta del titular del Servicio instructor a quien corresponda la
gestion del correspondiente programa, vy fijara la cuantia total de la ayuda e incorporara
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
ciario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilita-
dos por los beneficiarios.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon procedente serd de seis meses, a
contar desde la presentacion de la solicitud en la forma prevenida en el articulo 4 del
presente Decreto. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa,
la solicitud se entendera desestimada de conformidad con lo prevenido en el articulo 42.2
de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2009, y en el articulo 43.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Contra la resolucion de concesion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en conexion con
el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio,
de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, y en la forma prevista en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesién vy, en su caso, al reintegro
de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, crédito presupues-
tario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida vy finalidad de la subvencion, todo
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ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 25, Reintegro.

1. En cuanto al procedimiento, se estara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de subvenciones. La resolucidon que se dicte al respecto por el Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo no pondra fin a la via administrativa.

2. El érgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
obligacion de devolucion de la subvencion percibida en atencion al grado y caracteristicas
del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

CAPITULO 1I

SUBVENCIONES DURANTE EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEQO Y PARA
FACILITAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL SECTOR TEXTIL

Articulo 26. Solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas durante el proceso de busqueda de empleo y
movilidad geografica deberdn dirigirse al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, y se presentaran en los modelos normalizados que figuran como Anexos I y II de
este Decreto, preferentemente en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo. No obstante, también podran presentarse en los Registros de los Centros de Aten-
cion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de subvenciones sera:

a) Para las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo, se contara a partir
de la incorporacion al grupo especifico de busqueda de empleo y hasta cuatro meses
desde su incorporacion, salvo en el supuesto de tener 55 o mas afios de edad en cuyo
caso el plazo para la presentacion de solicitudes se contara desde la incorporacion al
grupo especifico de busqueda de empleo y hasta siete meses desde su incorporacion.

b) Para las subvenciones para facilitar la movilidad geografica, el plazo se contara a partir
de la fecha de la contratacion y hasta 13 meses desde dicha fecha.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la
solicitud no retlne los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

4. En la solicitud de subvencion el solicitante podra prestar su consentimiento para que el
Servicio Extremefio Publico de Empleo pueda solicitar y recabar de otros organismos
publicos la informacidn necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento
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de los requisitos y obligaciones derivadas del presente Decreto y, en particular, la compro-
bacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 del Decreto 125/2005, de 24
de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa
y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. En
caso de no prestarse dicha autorizacion, o bien si se revocara la inicialmente prestada, la
acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas se efectuara mediante
certificacion administrativa positiva expedida por el drgano competente.

Articulo 27. Financiacion.

1.

La financiacion se hara con cargo al proyecto de gasto 200914060008-002, para la
blusqueda de empleo, y al proyecto de gasto 200914060009-002, para la movilidad
geografica, y a la aplicacidén presupuestaria 14.06.322A.489, de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias existentes, a través de las correspondientes convocato-
rias que en su caso se establezcan.

. La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estaran condicionadas a la existen-

cia de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes leyes de presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se financiaran hasta el limite
consignado en las disponibilidades presupuestarias. Cuando exista insuficiencia de crédito
para atender todas las solicitudes a conceder, se priorizaran por riguroso orden de presen-
tacion de la solicitud.

Articulo 28. Justificacién y pago.

1.

Con caracter previo al pago de la subvencion, el beneficiario debera justificar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos y haber realizado la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion, seguln lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la resolucidén de concesion.

. Las ayudas durante el proceso de busqueda de empleo y los gastos de movilidad geografi-

ca derivados de alojamientos y guarderia se abonaran por meses vencidos, previa verifi-
cacion por el Servicio Extremefio PlUblico de Empleo o acreditacion por el interesado, en su
caso, del cumplimiento y mantenimiento de los requisitos para estas subvenciones. En el
primer pago se abonaran las cantidades pendientes hasta el mes vencido anterior a la
fecha de dicho pago, con los limites establecidos para cada uno de ellos.

. Las ayudas derivadas de movilidad geografica consistentes en gastos de desplazamiento y

transporte de mobiliario se realizardn por una sola vez con la cuantia aprobada en la reso-
lucién de concesion, con los limites establecidos para dichos gastos.

. Las ayudas derivadas de movilidad geografica para compensar diferencias salariales se

abonaran con periocidad semestral y se solicitaran dentro del mes siguiente al vencimien-
to del semestre subvencionado, debiendo para ello aportarse certificados de empresa en
el que consten las cotizaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional corres-
pondiente a los seis meses anteriores a la fecha de extincion del contrato anterior, asi
como, con periocidad semestral, las ndminas correspondientes al nuevo contrato.
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5. El beneficiario, en todo caso, debera estar dado de alta en el Subsistema de Terceros de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 29. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones durante el proceso de busqueda de empleo las
personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, que cumplan los requisitos establecidos para la subvencion.

2. Seran beneficiarios de las subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica los trabaja-
dores desempleados excedentes del sector textil y de la confeccion cuya contratacion
implique movilidad geografica, e ira destinada a:

a) Sufragar gastos derivados del traslado de residencia por movilidad geografica, previstas
en el apartado siguiente.

b) Compensar diferencias salariales derivadas de la nueva contratacion: Cuando la base de
cotizacion del nuevo contrato del trabajador excedente sea inferior a la de su ultimo
contrato en el sector textil y de la confeccion, el trabajador tendra derecho a percibir por
meses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de cotizacién, por un
importe maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo de dieciocho meses. A
efectos del calculo de la diferencia establecida en el apartado anterior, se considerara el
promedio de las bases de cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, excluida la retribucion por horas extraordinarias, durante los seis meses ante-
riores a la fecha de extincion del contrato anterior y el promedio de las bases de cotiza-
cion siguientes a la fecha de vigencia del nuevo contrato, por periodos de seis meses. En
el supuesto que el Ultimo contrato del trabajador, el nuevo contrato o ambos, sean a
tiempo parcial, el célculo se efectuara de forma proporcional a la jornada habitual o a
tiempo completo. En el caso de extincion del contrato de trabajo, el trabajador perdera
el derecho al cobro de las subvenciones que aln no hubiera percibido.

3. Las subvenciones de movilidad geografica derivan de la contratacion estable de los traba-
jadores desempleados, inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, cuando su contratacion implique desplazamientos y traslado de resi-
dencia dentro del territorio espafiol, e irdn destinadas a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos de desplazamiento del beneficiario, asi como de los familiares a su cargo que
convivan con él, desde la localidad de origen a la del nuevo destino.

b) Gastos de transporte de mobiliario y enseres del beneficiario, asi como de los familiares
a su cargo que convivan con él, desde la localidad de origen a la del nuevo destino.

c) Gastos de alojamiento generados durante los doce primeros meses de vigencia del
contrato, por el alojamiento, incluyendo el alquiler o adquisicion de vivienda u otros
gastos de hospedaje, del beneficiario y de los familiares a su cargo que convivan con él
en la localidad de nuevo destino.
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d) Gastos de guarderia destinadas a cubrir los gastos generados por asistencia a guarderias
u otros centros, durante el primer ciclo de educacion infantil, de los hijos del beneficia-
rio que dependan econdmicamente del mismo, durante los doce primeros meses de
vigencia del contrato.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 30. Requisitos.

1. Seran requisitos necesarios para la obtencién de la ayuda de blUsqueda de empleo, los
siguientes:

a) Ser desempleado inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo.

b) Participar en acciones de orientacion a través de grupos especificos de blusqueda de
empleo que impliquen su disponibilidad y especial dedicacién para su presentacion a
ofertas de empleo y demas actuaciones, dirigidas a lograr su insercion en el mercado
de trabajo, que determinen los orientadores. El establecimiento y desarrollo de los
itinerarios personalizados de insercién deberan ser tutorizados por técnicos orientado-
res del Servicio Extremefio Publico de Empleo. La participacion en las acciones de
orientacion que dan lugar a la obtencion de esta ayuda se desarrollaran a través de
grupos especificos de busqueda de empleo, como parte de su itinerario personalizado
de insercidn, y requeriran de una especial dedicacion para su presentacion a ofertas de
empleo, y, en su caso, otras actuaciones de politicas activas de empleo que determinen
los orientadores. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo le asignara un técnico orien-
tador, que realizara el seguimiento y actualizacion de su itinerario de insercion laboral y
determinara su inclusion en los grupos especificos de busqueda de empleo antes referi-
dos, evaluando las acciones de mejora de su ocupabilidad e informando sobre el
cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el acceso y manteni-
miento a las subvenciones por busqueda de empleo.

2. Seran requisitos necesarios para la obtencion de la ayuda derivada de movilidad geografi-
ca, los siguientes:

a) Que, como consecuencia de la contratacion, se produzca un traslado efectivo de la resi-
dencia habitual del trabajador.

b) Que la localidad de destino donde se ubique el puesto de trabajo se encuentre a mas
de 100 kilémetros de la localidad de origen.

c) Que la contratacion sea mediante un contrato indefinido o temporal, con una duracion
efectiva del contrato igual o superior a seis meses.

Articulo 31. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion a conceder durante el proceso de blsqueda de empleo sera
de 350 euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un periodo
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maximo de tres meses. Cuando los beneficiarios de esta subvencion tengan 55 o mas
afios de edad, el periodo maximo de percepcion de la subvencion sera de seis meses. El
periodo de tres o seis meses se computara de forma continuada desde el inicio de la
primera accion de orientacion, que, a estos efectos, se considerara la de incorporacion al
grupo especifico de busqueda de empleo, excepto en los supuestos de suspension previsto
en el apartado 3 del articulo 34 de este Decreto.

2. La cuantia de la subvencion a conceder para facilitar la movilidad geografica sera:

a) Los gastos de desplazamiento, cuando éstos se realicen en linea regular de transporte
publico la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del billete o pasaje dentro de la
tarifa correspondiente a la clase segunda, turista o equivalente. Si se utiliza para el
desplazamiento el vehiculo particular, la cuantia maxima de la ayuda sera la establecida
por la Administracion como indemnizacion por uso de vehiculo particular, a la que se
afadira el importe de los peajes que se justifiquen.

b) Los gastos de transporte de mobiliario y enseres seran los del coste de dicho traslado
hasta un maximo de cuatro veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) mensual vigente.

c) Los gastos de alojamiento seran los generados durante los doce primeros meses de
vigencia del contrato, conforme a lo establecido en el articulo 29.3 c) del presente
Decreto, hasta un maximo de diez veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multi-
ples (IPREM) mensual vigente.

d) Los gastos de guarderia seran los generados durante el primer ciclo de educacion infan-
til en los doce primeros meses de vigencia del contrato, hasta un maximo de cuatro
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente.

Articulo 32. Documentacion.

1. A la solicitud de subvenciones de blusqueda de empleo deberd acompanarse la documenta-
cion prevista en las letras a) y h) del apartado siguiente.

2. La solicitud de subvenciones para facilitar la movilidad geogréfica debera acompafarse de
la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

a) Autorizacion al Servicio Extremeno Publico de Empleo para que éste compruebe sus
datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo
establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la apor-
tacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos
de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vincula-
dos o dependientes o, en caso de no prestar la autorizacion, fotocopia de documento
acreditativo de la identidad del solicitante.

b) Certificado de empadronamiento u otra documentacion acreditativa de la residencia en
la localidad de origen, y respecto de la localidad de destino autorizacion al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo para que éste compruebe sus datos de domicilio y resi-
dencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, segun lo establecido
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por el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la aportacion de
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o, en caso de no prestar la autorizacion, aportacion del referido certificado u
otros medios acreditativos del domicilio.

c) Copia del contrato de trabajo y, en su caso, certificacion de la empresa, que acredite
que la duracion prevista es igual o superior a seis meses.

d) Para gastos de desplazamientos: Billetes de transporte o en su caso declaracion de
utilizacion de vehiculo particular y justificantes de peajes abonados.

e) Para gastos de transporte de mobiliario y enseres: Facturas efectivamente abonadas u
otros documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos u otra documen-
tacion acreditativa de los gastos efectivamente realizados.

f) Para gastos de alojamiento: Contratos de adquisicion o alquiler de vivienda u otra docu-
mentacion acreditativa de los gastos a realizar.

g) Para gastos de guarderia: Libro de familia y documentacion identificativa de los hijos o
menores acogidos del beneficiario, matriculas, inscripciones u otra documentacién acre-
ditativa de los gastos a realizar.

h) Documento de alta de terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancaria,
establecido a tal efecto segin la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura, salvo si se ha presentado con anterioridad y no
ha experimentado variacion.

3. Junto con la documentacion exigida para solicitar cada linea de ayuda sera necesario aportar
certificado de empresa que acredite lo prevenido en el apartado segundo del articulo 22.

Articulo 33. Obligaciones del beneficiario.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones impuestas por
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las que
en su caso se establezcan en la resolucion de concesion, debiendo facilitar cuantos datos e
informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean reque-
ridos por la Consejeria de Igualdad y Empleo, asi como comunicar a la misma las inciden-
cias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

2. Para el acceso y mantenimiento del derecho a estas subvenciones deberan mantenerse los
requisitos sefialados respectivamente en el articulo 30 del presente Decreto, asi como
buscar activamente empleo participando en todas las acciones y programas de empleo
determinadas por los orientadores e incluidas en su itinerario personalizado de insercion,
presentarse a cubrir las ofertas de empleo facilitadas por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y aceptar la colocacién adecuada que les sea ofrecida en los términos prevenidos
en el articulo 231.3 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en el supuesto de subvenciones obtenidas durante el
proceso de blusqueda de empleo.
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Articulo 34. Incumplimiento y reintegro.

1.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo o en la resolucion de concesion,
asi como la concurrencia de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar, salvo causa justifica-
da, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, al reintegro de la
misma, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago
hasta la fecha de la procedencia del reintegro.

. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones impuestas por

el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las que
en su caso se establezcan en la resolucion de concesion, debiendo facilitar cuantos datos e
informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean reque-
ridos por la Consejeria de Igualdad y Empleo, asi como comunicar a la misma las inciden-
cias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

. El drgano gestor modulara la obligacion de devolucidén de la subvencidn percibida, en

atencién al grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficia-
rio, teniendo en cuenta para las subvenciones de busqueda de empleo que el incumpli-
miento del itinerario personalizado de insercion en mas de un cincuenta por ciento de las
acciones o del periodo senalado por el orientador asi como el rechazo de una oferta de
colocacion adecuada, el rechazo a participar en acciones de orientacion o promocion de
empleo ofertados o la no devolucion en plazo del justificante de haber comparecido a las
ofertas de trabajo facilitadas por el Servicio Extremefo Publico de Empleo, daran lugar al
reintegro total de la subvencidn. La colocacion del trabajador supondra la suspensién de la
percepcidn de la subvencion, dejandose de percibir la parte proporcional correspondiente
a los dias trabajados. Si el tiempo de contratacion superase el de percepcion de la
subvencion, se considerara extinguido el derecho de cobro de la misma.

En el supuesto de subvenciones para facilitar la movilidad geografica, cuando el contrato
suscrito se extinga antes de transcurrir seis meses desde su fecha de efectividad por
causas imputables al interesado se perdera el derecho al cobro de la subvencion, o, en su
caso, procedera el reintegro de las ya percibidas, con la exigencia del interés legalmente
establecido desde el momento del pago hasta la fecha de la procedencia del reintegro.

En las subvenciones destinadas a sufragar los gastos de alojamiento y de guarderia, la extin-
cién del contrato, con independencia de la causa, dard lugar a la pérdida del derecho al cobro
de la subvencidn a partir de la fecha de extincion. Se podra reanudar el derecho al cobro, hasta
la extincion del periodo de 12 meses inicialmente reconocido, si el trabajador formaliza una
nueva contratacion con los mismos requisitos, en el plazo de un mes. La colocacion del trabaja-
dor supondrd la suspension de la percepcidon de la subvencion, dejandose de percibir la parte
proporcional correspondiente a los dias trabajados. Si el tiempo de contratacion superase el de
percepcion de la subvencion, se considerara extinguido el derecho al cobro de la misma.

CAPITULO III
SUBVENCIONES PARA FACILITAR LA INSERCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR TEXTIL DE 52 O MAS ANOS

Articulo 35. Beneficiarios.

1.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores desempleados excedentes del sector
textil y de la confeccion que tengan 52 o mas afos el 25 de enero de 2008, fecha de
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entrada en vigor del R.D. 5/2008, de 11 de enero, y con una antigliedad, al menos, de
seis afios en el sector, cuya contratacion, indefinida o temporal con una duracion efectiva
del contrato igual o superior a seis meses, implique una disminucion salarial en los térmi-
nos establecidos en el apartado siguiente.

2. Cuando la base de cotizacion resultante del nuevo contrato del trabajador excedente sea
inferior a la del ultimo contrato en el sector textil y de la confeccidn, el trabajador tendra
derecho a percibir por meses una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases
de cotizacion, por un importe maximo de 500 euros/mes y durante un tiempo maximo de
veinticuatro meses. Dicho calculo se realizard en la forma establecida en el apartado
cuatro del articulo anterior.

CAPITULO 1V
SUBVENCIONES ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES DE 55 O MAS ANOS.

Articulo 36. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores excedentes del sector textil y de la
confeccion que permanezcan desempleados una vez extinguida por agotamiento la percep-
cion de la prestacion contributiva por desempleo, que durante el proceso de reinsercion labo-
ral se encuentren en situacion de especial necesidad motivada por las condiciones de extin-
cion de su contrato de trabajo y el mantenimiento de la situacion de desempleo.

Articulo 37. Requisitos.

Seran requisitos necesarios para la obtencion de esta ayuda los siguientes:

1. Tener cumplidos 55 afios de edad el dia 1 de junio de 2007.

2. Tener una antigliedad en el sector textil y de la confeccion, de al menos, seis afios.

3. Tener reconocida una prestacion por desempleo de nivel contributivo con una duracion de
veinticuatro meses y haberla extinguido por agotamiento, tanto si se ha percibido de
forma ininterrumpida, como tras su reanudacidn o por su reapertura por el ejercicio de un
derecho de opcidn.

A efectos del cdmputo del periodo de 24 meses se tomara en consideracidon el periodo
correspondiente a la posible existencia de reposicion de prestaciones por desempleo deri-
vada de la suspension del contrato de trabajo. En el supuesto de reposicion de prestacio-
nes, éstas se percibiran sin solucion de continuidad desde el agotamiento de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo.

4. Que el contrato de trabajo se haya extinguido por expediente de regulacién de empleo por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion establecido en los articulos 51
y 57 bis del Estatuto de los Trabajadores o cuando la extincion del contrato de trabajo se
haya producido por las causas objetivas contempladas en el articulo 52 c) del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de que, con anterioridad a la extincion, el contrato se haya
suspendido por expediente de regulacion de empleo.
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5. Que desde la extincion del contrato de trabajo haya transcurrido un periodo de 24 meses
cubierto con la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, y en su
caso, con el periodo de reposicion de esa prestacion derivada de la suspension anterior del
contrato de trabajo por expediente de regulacion de empleo.

6. Permanecer en desempleo e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo una vez agotada la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

Articulo 38. Cuantia.

1. La cuantia de la subvencion serd de 3.000 euros anuales, prorrateandose los periodos
inferiores, y se percibird desde que el trabajador extinga por agotamiento la prestacion
por desempleo de nivel contributivo, habiendo debido transcurrir en todo caso dos afios
desde la extincion del contrato de trabajo, y como maximo hasta que cumpla los 61 afios.

2. Los trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de 24 meses desde el
agotamiento de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, veran incrementada la
cuantia de esta subvencion en 2.500 euros anuales hasta que cumplan los 61 afios.

3. Las cuantias anteriores seran de aplicacion a los trabajadores cuyo ultimo contrato de
trabajo en el sector hubiese sido a tiempo completo. En el caso de trabajadores a tiempo
parcial, la cuantia de las subvenciones sera proporcional a la jornada laboral media de los
Ultimos 6 meses, excepto en los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apar-
tados 4 bis, 5y 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en los que la cuantia de
la subvencidn se incrementara hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera correspon-
dido si se hubiera mantenido el trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial.

4. El periodo total de percepcion de las subvenciones especiales no podra ser superior a
cuatro afios.

5. El trabajador al que se le reconozca el derecho a estas subvenciones tendra derecho,
ademas, a percibir una cantidad equivalente a la correspondiente a la suscripcion de un
convenio especial con la Seguridad Social por la misma base de cotizacion por la que
cobro la prestacion contributiva por desempleo, para la financiacion del mismo, en aque-
llos casos en que, segun el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa no
tenga la obligacién legal de financiarlo, y conforme a la normativa reguladora de dichos
convenios especiales.

El derecho al cobro de esta cantidad se mantendra mientras el trabajador tenga derecho a
estas subvenciones, extinguiéndose en todo caso al cumplir los 61 afios de edad.

Articulo 39. Pago.

1. El pago de estas subvenciones especiales se realizara por periodos mensuales y se podra
capitalizar, tomando para ello como limite de su percepcion la edad de 61 afos del traba-
jador, cuando, a la vista del informe emitido por el Centro de Empleo donde se encuentre
inscrito, las posibilidades de recolocacion del trabajador sean muy limitadas, o cuando
éste se establezca como trabajador auténomo o por cuenta propia, 0 se incorpore como
socio trabajador o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales.
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2. La celebracion de un contrato de trabajo por el beneficiario dara lugar a la suspension de
percepcion de la subvencion durante la duracion de dicho contrato. Cuando se produzca la
extincion del contrato se podra reanudar la percepcion de la subvencién previa solicitud
del interesado, salvo cuando la extincion se deba a causas imputables a la voluntad del
trabajador. Esta suspension interrumpira el computo del periodo de 24 meses establecido
en el apartado segundo del articulo anterior.

Articulo 40. Obligaciones.

El reconocimiento y percepcion de estas subvenciones requerird que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 37, que el trabajador permanezca desempleado y que siga estando
disponible para aceptar una colocacion que resulte adecuada a su capacidad laboral y condiciones
socio-profesionales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su insercion laboral.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el afio 2009.

Se aprueba la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2009, por un importe total
de 1.564.709,00 euros, para la concesion de las subvenciones previstas en el Titulo II y
Capitulo II del Titulo III, que se rige por las bases contenidas en el presente Decreto y de
acuerdo con la siguiente financiacion:

1. Subvenciones derivadas del programa de ayudas del Plan Extraordinario de Medidas de
Orientacion, Formacion e Insercion Laboral reguladas en el Titulo II del presente Decreto:

El importe de la convocatoria asciende a 1.454.709,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.06.322A.489.00, con los siguientes proyectos de gastos:

PROYECTO DE GASTO IMPORTE
200914006000800-001 1.434.709,00 euros
200914006000900-001 20.000,00 euros

2. Subvenciones derivadas del programa de ayudas al sector textil y de la confeccion previs-
tas en el Capitulo II del Titulo III del presente Decreto:

El importe de la convocatoria asciende a 110.000,00 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 14.06.322A.489.00, con los siguientes proyectos de gastos:

PROYECTO DE GASTO IMPORTE
200914006000800-002 100.000,00 euros
200914006000900-002 10.000,00 euros

Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la Consejeria de Igualdad y Empleo para dictar, en el ambito de sus compe-
tencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.
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2. Respecto a los modelos de solicitudes y la documentacion necesaria que se recogen en los
Anexos de este Decreto, podran ser modificadas por la Consejeria de Igualdad y Empleo,
publicando los nuevos modelos y/o nueva relacion de documentos necesarios, a través del
correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 23 de enero de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Congejena de lgualdad v Empleo
Piblico de Empleo j > ¥ -

ANEXO L

SOLICITUD DE SUBVENCION .
PROGRAMA DE AYUDAS DURANTE EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

(Decreto yde de )

Nimero de Expedi de la subvencion

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:
Apellidos v nombre:

N.LF./. Tfno: Fax:

N.AS.S. Email:

Domicilio: (calle, n®, piso...)

CE: Localidad: Provincia:

OTROS DATOS:
Perceptor de prestaciones, CLASE PRESTACION O SUBSIDIO PERIODO DE CUANTIA
subsidio por desempleo. RAIL PERCEPCION
Renta Agraria o AISES.

OTROS DATOS:
DATOS DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION DEL PLAN EXTRAORDINARIO EN LAS QUE HA PARTICIPADO:
Centro de Empleo ::

Fecha de inicio de las acciones de orientacion
Fecha fin de las aceiones de orientacion

DECLARACION DEL INTERESADO

Como interesado en al presente solicitud ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, me pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se deriven. de acuerdo con la normativa reguladora del presente programa de subvenciones y por ello SOLICITO la ayuda arriba indicada. haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones v datos consignados en la presente solicitud.

La presente solicitud conlleva la prestacion del consentimiento de la solicitante para que:

- La Consejeria de lgualdad y Empleo y/o el SEXPE pueda solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los extremos

referidos al cumplimiento de ot iones v condiciones derivadas de la concesion de la subvencion regulada en el presente Decreto, y en particular los
certificados acreditativos de estar al corriente en sus obligaciones tributarias v con la seguridad social.

- Autorizacion para que la Consejeria de lgualdad v Empleo y/o Sexpe pueda verificar v cotejar cualquier otro dato de cardcter personal o econdmico que sea
necesario para la concesion de las subvenciones o para el mantenimiento de su percepeion.

- Los datos personales contenidos en la solicitud puedan ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de
la Consejerfa de Tgualdad vy Empleo v/o ¢l Servicio Extremedio Pablico de Empleo, Conforme a la 1.0, 15/1999, de proteccion de datos de carfcter personal, podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Igualdad y Empleo v/o al Servicio Extremefio
Pablico de Empleo.

-Que no me encuentro incurso en prohibicidn para resultar beneficiario dela subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones,

B vavsessnsnassnnsnsvntennsmmsnnissnyil, cnpessennss [ [ ———— . || |
Firma interesado

ILMO. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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Servicio Extremeiio Consejenia de lgualdad y Empleo
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ANEXO II

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE AYUDAS PARA FACILITAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

(Decreto ,de de_ )

Nimero de Expediente de la subvencion

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:
Apellidos y nombre:

N.ILF.: Thno: Fax:

N.ASS. Email:

Domicilio: (calle, n® piso...)

C.P; Localidad: Provincia:

OTROS DATOS:
Perceptor de prestaciones. CLASE PRESTACION O SUBSIDIO PERIODO DE CUANTIA
subsidio por desempleo. RAIL PERCEPCION
Renta Agraria o AISES.

DATOS DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION Y DE LA CONTRATACION:
Centro de Empleo ::

Fecha de inicio de las acciones de orientacion
Fecha fin de las acciones de orientacion
Fecha inicio de la contratacion

Fecha fin de la contratacion

COMPENSACION DE DIFERENCIAS SALARIALES ( en caso de solicitar esta subvencion)
Base de cotizacion AT o EP de los seis meses anteriores

Base cotizacion del nuevo contrato ( promediada a seis meses)

Como interesado en al presente solicitud ACEPTO la subvencion que, una vez instruido ¢l procedimiento, me pueda ser concedida v las obligaciones que de ello
se deriven. de acuerdo con la normativa reguladora del presente programa de subvenciones y por ello SOLICITO la ayuda arriba indicada. haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la presente solicitud.

La presente solicitud conlleva la prestacion del consentimiento de la solicitante para que:

- La Consejeria de Igualdad v Empleo y/o el SEXPE pueda solicitar y recabar de otros organismos pablicos la informacion necesaria para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de obligaciones v condiciones derivadas de la concesién de la subvencion regulada en el presente Decreto, vy en particular los
certificados acreditativos de estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

- Autorizacion para que la Consejeria de lgualdad y Empleo /o Sexpe pueda verificar y cotejar cualquier otro dato de cardcter personal o econdmico gue sea
necesario para la concesion de las subvenciones o para el mantenimiento de su percepcion.

- Los datos personales contenidos en la solicitud puedan ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de SUBVENCIONES titularidad de
la Consejeria de lgualdad v Empleo y/o el Servicio Extremeiio Pablico de Empleo. Conforme a la L.O. 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podra
ejercitar los derechos de acceso. rectificacion, cancelacion y oposicion. mediante escrito dirigido a la Consejeria de lgualdad y Empleo y/o al Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

-Que no me encuentro incurso en prohibicion para resultar beneficiario dela subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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Firma interesado

ILMO. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
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