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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de octubre de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las Relaciones de Trabajo
entre el Personal Laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y la
Corporacion Municipal”. Expte.: 10/015/2009. (2009063049)

Visto el texto del “Convenio Colectivo por el que se regulan las Relaciones de Trabajo entre el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y la Corporacién Municipal”
(codigo de convenio 1000882), suscrito el 25 de abril de 2009, de una parte, por represen-
tantes del Ayuntamiento, y de otra, por las centrales sindicales FSP-UGT, CCOO y CSI-CSIF,
en representacion de los trabajadores afectados, el cual fue ratificado por el Pleno en Sesion
Ordinaria celebrada el 30 de julio de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95);
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17-5-95).

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 7 de octubre de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE
REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA Y LA CORPORACION MUNICIPAL ANO 2008

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio, concertado por el Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y
las centrales sindicales FSP-UGT, CCOO y CSI-CSIF, que representan la totalidad del Comité
de Empresa, tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y el Personal Laboral a su servicio.
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Articulo 2. Ambito Personal.

1.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el Personal Labo-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, Sociedades Mercantiles Depen-
dientes, Patronatos y sus Organismos Autdnomos, salvo aquellos aspectos que expresa-
mente se determinen.

Articulo 3. Ambito temporal.

1.

2.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

El presente Convenio estard en vigor desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de
2009.

. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entende-

ra automaticamente prorrogado, en todo su contenido.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad de las partes firmantes del
presente Convenio, el Excmo. Ayuntamiento se compromete a recoger aspectos singulares
o especificos de cualquiera de sus Organismos Autdnomos en sus respectivos Reglamentos
de funcionamiento.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Convenio, integrada por 3 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Todos
podran estar asistidos por sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se reunira dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario, y establecer el Reglamento de funcionamiento.

. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacion en su seno de los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos
previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a debate por falta de acuerdo de inter-
pretacion del mismo.

. Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes firman-

tes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales y un minimo de 48 horas,
posteriores a la peticion y previa asignacién del orden del dia.
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La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo convoca-
da por el presidente y secretario de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Enviandose dicho informe a los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como retributivo,
forman un todo organico e indivisible salvo lo previsto en el articulo 2.

. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion

competente, el Convenio devendra ineficaz en los Capitulos, y/o articulos, y/o apartados,
que se vean afectados. Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, 0
la importancia del precepto anulado asi lo requiere, a juicio de la Comision Paritaria, se
revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y proérroga del Convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de termina-

cion de la vigencia del Convenio.

2. Denunciado el Convenio, éste se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la entra-

da en vigor del préximo Convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-

tracion y su personal directivo. Por otra parte la Legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos del Personal Laboral en las condiciones de
empleo de los mismos segln referencia al Estatuto de los Trabajadores en su art. 41.2.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar basandose en la normativa establecida, a través de planes y
acuerdos, la promocidn de los trabajadores.

f) Posibilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin
que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben
prevalecer en todas ellas.
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. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del

Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia las materias concernientes al Comité de
Empresa y Delegados Personal como el articulo 41 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo
37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o aquella
norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 9. Conversion de plazas laborales temporales en fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia inicial de este Convenio, esta-
ran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

1.

Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en cada servicio o seccion con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de
cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales del Personal Laboral y que
incrementen sus oportunidades de promocion.

. Participacion de las organizaciones sindicales, en los planes que determine el Excmo.

Ayuntamiento, dentro de su politica activa de empleo para sectores con dificultades en el
mercado laboral.

. Se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter temporal en de plantilla,

en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto
de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo.

La transformacion de plazas de caracter temporal en de plantillas, se llevard a cabo
mediante la creacion de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funciona-
les en las que esta medida pueda resultar adecuada.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

. Se establece como sistema de clasificacion profesional del Personal Laboral Unicamente las

categorias profesionales contempladas en el presente Convenio que vendran determina-
das por el Grupo Subgrupo y nivel.

. Cada categoria se incluird en uno de los Grupos o Subgrupos sefialados en el art. 76 de la

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Con la titulacion exigida
para su ingreso. Grupo o Subgrupo del que dependeran sus retribuciones basicas y Agru-
paciones Profesionales sin requisito de titulacion establecida en la disposicion adicional
séptima.

. Se establecen los siguientes Grupos o Subgrupos profesionales a los que deberan integrar-

se todos los trabajadores/as:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.
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Constituyen el Grupo A los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este Grupo y se hallen en
posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo universitario de grado.

La clasificacion de los trabajadores en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B:

Constituyen el Grupo B, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo de Técnico Superior.

Grupo C.

Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para la contratacion.
C1: Titulo de bachiller o técnico.

C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Constituyen el Subgrupo C1, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen
en posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo de Bachillerato o Técnico.

Constituyen el Subgrupo C2, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen
en posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

Grupo D:
Agrupaciones Profesionales

Constituyen el Grupo D, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen en pose-
sion y se les haya exigido para su contratacion titulacion ninguna o distinta de los mencio-
nados anteriormente.

Hasta que se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refie-
ren los apartados anteriores, seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de este convenio.

Los Grupos de clasificacion existentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio se inte-
graran en los Grupos de clasificacion profesional, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo Al.

— Grupo B: Subgrupo A2.

— Grupo B.

— Grupo C: Subgrupo C1 - Subgrupo C2.
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales.
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Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de planti-
lla de acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefo de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, el numero y caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por Personal Laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.
— Denominacion y caracteristicas esenciales:

e Tipo de puesto.
e Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempeiio.
e Retribuciones complementarias asignadas.

c) La creacion, modificacion, refundicion y supresidon de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidon de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenfiar por el Personal Laboral, requerira que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. La relacién de puestos de trabajo serd publicada, entregandose copia a los sindicatos
presentes en la Mesa General de Negociacion.

3. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento Anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los puestos de traba-
jo debidamente clasificados, reservados al Personal Laboral y habrd de responder a los
principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios
y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

4. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion.
Articulo 12. Contratacién temporal.

1. Toda contratacion requerird una convocatoria publica, que podra ser de caracter especifico
0 para la creacion de una bolsa de empleo, salvo que las contrataciones correspondan a
planes de empleo en los que la seleccidén venga establecida de forma distinta.

2. Se garantiza la participacion del Comité de Empresa en la elaboracion de las bases, cuan-
do proceda y los procedimientos de seleccion.
Articulo 13. Oferta Publica de Empleo.

1. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguien-
te, aprobara la oferta anual de empleo publico, previa negociacién con los sindicatos
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2.

firmantes del presente Convenio, reservandose al menos el 50% para promocion inter-
na, y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provisidon de las restantes.

En la Oferta de Empleo Publico, se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y en el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion del
Personal Laboral de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los repre-
sentantes sindicales, negociara los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas
factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 14. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.

Toda seleccion del Personal Laboral, deberd realizarse conforme a la oferta publica de
empleo, mediante convocatoria publica.

. El ingreso se realizara, con caracter general a través del sistema de oposicion libre, salvo

que por la naturaleza de las plazas o funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utili-
zacion del sistema de concurso oposicion libre.

. En todos los sistemas de ingreso deberan garantizarse los principios de igualdad, méritos,

capacidad y de publicidad.

. Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la

plaza ofertada.

. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-

bas a superar y a la adecuacidn a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,

estaran presentes como observadores las Organizaciones Sindicales representativas de
este Ayuntamiento.

El Comité de Empresa propondra a la Corporacion un representante que debera poseer
una titulacion académica o profesional igual o superior a la plaza que se convoca. Dicho
miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

. En un periodo maximo de tres meses desde la aprobacion de la OPE, se aprobaran las

bases de la convocatoria, previa negociacion con los sindicatos, y se procederad dentro de
dicho periodo maximo, a las convocatorias para provision de plazas.

. El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de Representacion de Perso-

nal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.
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Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisidn de puestos de trabajo vacantes se realizard como minimo, en el ultimo
trimestre de cada afo, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo
objeto de concurso mediante publicacion en los tablones de anuncios de todos los servi-
cios y remisidn a todas Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos sera el sistema de provision de todos los puestos de trabajo.

3. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesarios
para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribu-
ciones complementarias y localizacién del puesto, los méritos a valorar mediante el baremo
conforme al cual deben ser puntuados y la constitucion de comisiones de valoracion debién-
dose fijar a priori la puntuacion minima exigida en su caso para que se pueda adjudicar el
puesto 0 puestos objeto de concurso. Estas convocatorias deberdn hacerse publicas en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento, siguiendo un orden jerarquico en su publicacion
y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

4. Podran participar en los concursos de méritos cualquier trabajador de plantilla de esta
Corporacion, excepto aquellos que estén suspensos en virtud de acuerdo o sentencias
firmes, que no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento de la sancién siem-
pre que hayan prestado durante dos afos sus servicios en esta Corporacion. Y sea del
mismo Grupo profesional.

5. La Permuta de destino entre personal podra autorizarse previamente solicitada por los
interesados siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, y retribucién.

6. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion correspondiente y que vayan a ser
objetos de provisidn seran cubiertos por el turno de ascenso. Los puestos organicos ofer-
tados, es decir aquellos que impliquen jefatura, seran ofrecidos en concursos de traslados
en el que podran participar los trabajadores que retnan todos los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajos y con una antigliedad minima de dos afos, pudiendo optar
a uno o varios puestos por orden de preferencia.

7. Todo Personal Laboral que quiera acceder a un concurso de mérito debera dirigir una soli-
citud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Registro General del mismo, en el plazo impro-
rrogable de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios. Todo interesado debera presentar una Unica
instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel donde indicara el
orden de preferencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso, evitando de
este modo duplicidad de instancias y solapamiento de una solicitud con otra.

8. Las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presidente, Vocales y Secretario,
con un numero impar de miembros. Se tendrd en cuenta, en cada caso, lo establecido en
el art. 14.6 del presente Convenio y en todo caso con la presencia de los Representantes
de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

9. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, se regiran por las bases negociadas
con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.
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10. Resuelta la provisidn de puestos de trabajo, se expondra en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Articulo 16. Traslados y promocion.

1.

La Administracion negociara con los Sindicatos Representativos la preparacion y disefio de
la relacion de puestos de trabajo.

. Las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso de

conformidad con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de trasla-
do, pudiendo optar a los mismos los trabajadores que pertenezcan a la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento y estén desempefiando un puesto de igual categoria dentro del
mismo area funcional, siempre que retnan los requisitos establecidos para el desempe-
fio del puesto ofertado y hayan permanecido, al menos dos afios.

La seleccidon se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremados,
teniendo en cuenta basicamente la antigiedad y la formacion.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presenta-
das seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertaran mediante
concurso de méritos, pudiendo participar trabajadores de plantillas de este Ayunta-
miento, siempre que haya permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos
afios y retnan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendran entre otros en cuenta la titulacion, antigiiedad, formacion
profesional y la experiencia en el mismo area funcional.

Articulo 17. Promocién profesional.

1.

2.

Los puestos de trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

Todo el Personal Laboral de plantilla del Ayuntamiento poseera un grado personal adquiri-
do por el desempefo de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos
continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado
publico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio
se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
serd computable para la referida consolidacion.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en este Ultimo serd
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.
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5. La adquisicién y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningln caso podran desempefarse puestos de trabajo no incluidos en niveles de inter-
valo correspondiente a cada Grupo o Subgrupo o escala.

7. El Personal Laboral podrad acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro de los niveles asignados a su Grupo o Subgrupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de
trabajo al Personal Laboral procedente de cualquier nivel dentro del Grupo o Subgrupo
al que correspondan, siempre que se relnan las condiciones que se exijan y no la soli-
cite ningun otro empleado publico de los niveles inmediatamente inferiores al puesto
que se convoque.

9. Los cursos de formacidon que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el
intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

10. Queda excluido de la aplicacion obligatoria de este articulo aquellos puestos de trabajo
para los que la aplicacidon de este convenio signifique el cambio de Grupo o Subgrupo.

Articulo 18. Promocion interna.

1. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en los que podran participar los trabajadores de plantillas que hayan permane-
cido en su categoria profesional un minimo de dos afos y estén incluidos en los siguien-
tes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Distinto Grupo.

El Personal Laboral debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una anti-
guedad de dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacidn
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo mediante convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los
recursos humanos, asi se negocie con las organizaciones sindicales.

3. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con suje-
cion a los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

4. La Administracion podrd facilitar cursos para la preparacion de las pruebas de acceso,
segun los criterios que se establezcan.

5. En los procesos de promocion interna se eximird a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas, dirigidas a acreditar conocimientos de caracter ya demostrados.
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6. Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna del Personal
Laboral.

7. El Personal Laboral de plantilla del Grupo D que carezca de Graduado de Educacion Segun-
daria Obligatoria o equivalente podra participar en las convocatorias para promocionar al
Subgrupo C2, siempre que tenga una antigliedad de 5 afios.

8. El Personal Laboral del Subgrupo C2, que carezcan de titulo de Bachiller o equivalente,
podran participar en las convocatorias para acceder al Subgrupo C1, siempre que tengan
una antigliedad de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion.

9. Los trabajadores del Grupo C1 que rednan la titulacion exigida para promocionar al Grupo
A podran hacerlo directamente a cualquiera de los Subgrupos sin pasar por el Grupo B.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Cuando por circunstancias perentorias e imprevisibles y razones técnicas y organizativas lo
justifiquen, el/la Alcalde/sa-Presidente/a podra habilitar a un trabajador para desempefiar un
trabajo distinto al suyo y requerira:

a) Comunicacion por escrito al trabajador, donde se justifique la causa que determinan el
cambio de puesto de trabajo.

b) Remitir copia de la comunicacion a las Organizaciones Sindicales, en un plazo maximo de
5 dias.

c) Cuando la situacion se prevea que puede prolongarse por un tiempo superior a un mes
acordaran la Corporacion y las Organizaciones Sindicales una solucion.

Articulo 20. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. El/la Alcalde/sa-Presidente/a, podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos
de superior o inferior categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio y
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales siguientes a los Servicios de Personal, y
éstos a su vez por escrito a los Organos de Representacion del Personal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2
meses continuados o 3 discontinuo, en un afo.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 2
meses continuado o 3 discontinuos, en un afio.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad municipal. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara
obligado a informar a los Organos de Representacion del Personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.
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b) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio del
Ayuntamiento tuviese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que corres-
pondan al puesto que esta desempefiando.

6. En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

7. En ningun caso el cambio podra:

a) Indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia que el cambio sea voluntario.

b) La adscripcion no constituira mérito para la provision de puestos de trabajo.

Articulo 21. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia se inscribira
en el Registro General del Personal del mismo, y en él se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a la relacion laboral entre los trabajadores y el Excmo. Ayuntamiento:
Ingreso, promocion profesional, sanciones, etc.

Articulo 22. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, sin que en ningln caso se
puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna,
con un cémputo anual de promedio equivalente a mil seiscientas veinticinco horas vy trein-
ta minutos.

2. La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada, a excepcién
de los centros con sistema de turnos, siempre dependiendo de la organizacion del servicio
y respondiendo al criterio de facilitar la atencién a la ciudadania.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

4. El personal trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.

5. El personal trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion,
tendra preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 60 horas de trabajo extraordi-
nario anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion
y a proceder en consecuencia.

7. El personal trabajador tendrad derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo



D O NUMERO 207 29414
n Martes, 27 de octubre de 2009

y no podra afectar la prestacion de los servicios, y, con caracter general, podra efectuarse
entre las 10,00 horas y las 12,30 horas.

. La distribucidon anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que

establezca la normativa en vigor.

. Sin perijuicio de los horarios especiales que correspondan a determinados servicios, los/as

trabajadores/as con turno fijo diurno de mafiana, podran acogerse al horario flexible, que
consistira en la obligacion de permanecer en su puesto de trabajo de 9,30 h a 14,30 h,
pudiéndose prestar la parte variable flexible del horario de 8,00 a 9,30 h de 14,30 a 16,30
h, o de 16,00 a 18,00 h. El cdmputo del cumplimiento de la jornada y horario de trabajo
sera semanal. La aplicacion del horario flexible a los trabajadores que presten servicios en
jornada de tarde se establecera de acuerdo a las caracteristicas de cada centro. El Ayun-
tamiento establecerd, de acuerdo con las Centrales Sindicales Firmantes, en que servicio
puede implantarse dicho horario.

10. Durante el periodo comprendido entre el uno de junio y el quince de septiembre, ambos

inclusive se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, de lunes a viernes, a razon
de 7 horas continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8,00 horas y las 15,00 horas.

Articulo 23. Descanso semanal.

1.

El Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia con turno rotato-
rio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en
sabado y domingo. Debera descansarse, preferentemente al menos un fin de semana de
cada dos. Siempre que la naturaleza de puesto lo permita. En los centros y servicios con
horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sdbado o el domingo, el descanso
se disfrutara en estos dias.

. La jornada laboral, con caracter general sera:

a) Turno fijo diurno: de 7,30 a 15,00 h o de 15,00, a 22,30 h.

b) Turno rotatorio: Los citados anteriormente, mas el de 22,00 a 8,00 de la mafiana.

. El Personal Laboral que tenga a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios

o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho
a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada.

El/la trabajador/a que tenga hijos/as con alguna discapacidad, tendra dos horas de flexibi-
lidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

. Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podra conceder,

con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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Articulo 24. Indemnizaciénes por razon del servicio.

1.

El Personal Laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio,
previa autorizacion, y a tal efecto se aplicara el R.D. 462/2002, de 24 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio para funcionarios (BOE n.° 129, de 5/2002), y sus
correspondientes actualizaciones cuando correspondan.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 25. Normas generales y comunes.

1.

Los Empleados Publicos sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segln los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

. En su virtud, los Empleados Publicos no podran participar en la distribucion de fondos de

ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdamenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que debia realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

. A los Empleados Publicos que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de

trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccién
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

. Las retribuciones percibidas por los Empleados Publicos gozaran de la publicidad estableci-

da en la normativa vigente.

. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-

caran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

. La Corporacion junto con las organizaciones sindicales negociara la forma de compensar la

pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores en el caso de que el IPC previsto sea
superado por el IPC real.

. Se reconoce a las organizaciones sindicales el derecho a proponer la distribucion de los

incrementos salariales que con caracter general se establezcan para la funcion publica, asi
como los posibles incrementos por pérdida de poder adquisitivo, en los conceptos retribu-
tivos que se consideren mas adecuado.

. Podra utilizarse un sistema retributivo distinto del expresado en este convenio, siempre

que en su conjunto superen los minimos impuestos en las tablas salariales, en los siguien-
tes casos:
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a) En los contratos consecuencia de los convenios de colaboracidén con otras AA.PP., que
impongan un sistema distinto.

b) Cuando las condiciones particulares del contrato de trabajo, antes de la entrada en
vigor de las tablas salariales, nos remitan a convenios colectivos distintos.

Articulo 26. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones de los Empleados Publicos son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Horas extraordinarias.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del Empleado Publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién de situacion de suspension de
contrato o permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de suspension de contrato sin derecho a retribucion.

5. La anterior estructura deberd ser modificada cuando la comunidad autdnoma establezca
una estructura distinta para los funcionarios.

Articulo 27. Sueldo.

1. El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, sera el
que determine para cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado o el de la Comunidad Autéonoma para los Empleados Publicos.

Articulo 28. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo o Subgrupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en:
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a) El Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y derivados de un mismo contrato.
b) En otras Administraciones Publicas.

2. A los trabajadores del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, con antigliedad derivada
de un mismo contrato, igual o superior a tres afios en la fecha 1/1/2005, devengaran
desde la citada fecha un trienio. La fecha 1/1/2005 servird como referencia para el deven-
go de sucesivos trienios para dichos trabajadores.

Se devengaran a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de
permanencia o multiplos de tres, dicho reconocimiento se hara de oficio por parte de la
Administracion, notificandose al interesado dicha cuestidn, o a instancia de parte cuando
los servicios hayan sido prestados en otra administracion.

3. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de Personal Laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como del funcionariado de carrera, e interino, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

4. Cuando un Empleado Publico cambie de Grupo de trabajo percibira los trienios en la cuan-
tia asignada a su nuevo Grupo o Subgrupo de clasificacion, pudiendo por tanto, tener trie-
nios con distinto valor, en funcion de los grupos en los que haya prestado sus servicios.

5. El valor del trienio de cada uno de los grupos o Subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal de las Administraciones Publicas o, en
su caso, norma que lo sustituya.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador, y el valor mensual
del complemento de destino correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la
categoria profesional del trabajador, y la parte proporcional del complemento especifico que
establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o0 Comunidad Auténoma,
se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del Empleado Publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los Empleados Publicos en servicio activo con permiso suspension del contrato sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la
Ultima némina que tengan que percibir antes del permiso.
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2.

¢) En caso de cese en el servicio activo o extincién del contrato, la Ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del perso-
nal trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribuciéon no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 30. Complemento de destino.

1.

El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a partir del uno de enero de 2008
sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada Grupo de clasificacion:

a) Grupo A: Subgrupo A1l: 20 al 30 (ambos inclusive).
b) Grupo A: Subgrupo A2: 16 al 26 (ambos inclusive).
¢) Grupo C: Subgrupo C1: 11 al 22 (ambos inclusive).
d) Grupo D: Subgrupo C2: 9 al 18 (ambos inclusive).

e) Grupo E: Agrupaciones Profesionales: 7 al 14 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 31. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con la Negociacion con las Centrales Sindicales Firmantes en la
Mesa General de Negociacidn, atendiendo a la normativa del ambito laboral y los concep-
tos previstos en la Ley 30/1984, Estatuto del Empleado Publico o cualquier otra norma
que lo modifique o sustituya.

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacién al aprobar o modificar la relacién de puestos de trabajo determinara
aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

El complemento especifico es asignable a puestos de trabajo concretos en que la Corpora-
cion aprecie la concurrencia de aquellas circunstancias también especificas que lo justifican.
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El complemento especifico es de caracter objetivo, en cuanto es inherente al puesto de
trabajo, con independencia de quién sea su titular, de lo que se desprende una amplia
facultad de la Corporacion para determinar a qué puestos de trabajo deben asignarsele,
por concurrir las circunstancias, también objetivas, pero indeterminadas, contempladas en
el articulo 4.1 del Real Decreto 861/1986.

4. Una vez asignado, y firme el acuerdo de asignacion de complemento especifico, su modifi-
cacion posterior solo puede producirse por nueva reclasificacion del puesto de trabajo o
por la alteracion de sus funciones, debidamente acreditadas y justificadas en expediente.

5. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

a) El procedimiento de valoracidn, es una técnica, en base al analisis de las caracteristicas
del puesto de trabajo y al margen de las personas que lo ocupen, que intenta estable-
cer, dentro de su entorno organizativo, una relacion objetiva entre la complejidad y/o
dificultad del puesto de trabajo y la compensacion econdmica que el trabajador percibi-
ra por su desempefio.

b) El método que se utilizard es el de apreciacién conjunta de determinados factores,
sefialados en este Convenio, e interrelacionados con las funciones especificas a
desempefiar en cada puesto de trabajo, es decir, el factor o factores que se toman en
consideracion se relacionan con la importancia de las funciones que definen cada
puesto de trabajo.

6. DEFINICION DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de los distintos colectivos de trabajado-
res al servicio del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, se relacionan, como elemen-
tos que garantizaran la mas correcta valoracién de los puestos de trabajo, los siguientes:

A) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

1.9 Valora el nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar el puesto de traba-
jo, comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, aqui cabe diferenciar:

a) Puestos técnicos de actividad especializada, exclusivamente intelectual, de maxi-
ma complejidad en la organizacion, requiriendo un maximo esfuerzo intelectual.

b) Puesto de trabajo cuya actividad es fundamentalmente intelectual, si bien las
variables que se manejan no son de maxima complejidad, requiriendo bastante
esfuerzo intelectual.

c) Puesto de trabajo cuyos procedimientos estan basicamente normalizados, si
bien, en ocasiones, se han de adoptar soluciones no preestablecidas, requiriendo
un moderado esfuerzo intelectual.

2.9 Se valorara el nivel de estudios de especializacion que, complementarios a los
académicos requeridos para el puesto de trabajo, se exigen para el desempefio
del mismo.
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3.0 Esfuerzo mental: Se valorara el mayor o menor esfuerzo mental necesario para
desarrollar el puesto de trabajo, independientemente del esfuerzo intelectual.

B) DEDICACION.

Mide el nivel de dedicacion laboral que se adquiere con el Excmo. Ayuntamiento, como
consecuencia del desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que
se tenga establecida.

El personal que desempefie puestos de trabajo con la valoracion de este apartado en
su complemento especifico y aquél que tenga asignado un complemento de productivi-
dad, estara sujeto al régimen de especial dedicacién y podra realizar, por razones justi-
ficadas del servicio, una jornada maxima de 2 horas diarias, 4 horas semanales y 12
horas mensuales.

C) RESPONSABILIDAD.
Cabe distinguir los siguientes apartados:

a) Responsabilidad por mando o coordinacion: Mide el nivel de direccion, coordinacion,
orientacion y supervision del personal subordinado; igualmente valora la coordinacion
con otros puestos de trabajo que no dependan jerdrquicamente del puesto valorado.

b) Responsabilidad por repercusion en resultados: Mide el nivel de repercusion global
en la Entidad de la actividad que se desarrolla en el puesto de trabajo.

c) Responsabilidad por manejo y traslado de fondos corporativos.
d) Responsabilidad por uso y custodia de bienes patrimoniales.
e) Responsabilidad por manejo de armas.

D) PELIGROSIDAD O PENOSIDAD.

El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad lo determinara la
valoracién del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) Los domingos y festivos.
g) La jornada partida.

h) El uso y manejo de equipos informaticos y esfuerzo visual.
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i) La atencion al publico.
j) Los desplazamientos habituales.
k) Las condiciones ambientales.

E) LA INCOMPATIBILIDAD.

En este apartado se estara a lo que determina la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

F) LA TURNICIDAD.
Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
1. Turno fijo pero no descanso fijo.
2. Mafiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3. Turno de mafiana y tarde.
4. Turno de mafiana y/o tarde y noche.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden en dos 0 mas horas con el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que el
trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los trabajadores que por necesidades del
servicio tengan que realizarlo en estos dias.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.

En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacién de un maximo de 80 horas al
afo. En caso de que un trabajador con plena disponibilidad realice mas de 80 horas de
servicios extraordinarios, éstas se abonaran como horas extraordinarias.

Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
de este Ayuntamiento.

Articulo 32. Complemento de Productividad.

1.

El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie sus funciones.

. Su regulacidn sera la establecida para los funcionarios por este mismo concepto.

. Podran retribuirse por este concepto las guardias localizadas, es decir que no represente

trabajo efectivo, en aquellos puestos de trabajo en el que las circunstancias de los
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mismos asi lo requieran, no incluyendo en esta retribucidn la realizacion de horas
extraordinarias que pudieran realizarse consecuencia de dicho servicio. La cuantia sera
negociada, para cada afio, por sindicatos y Excmo. Ayuntamiento.

4. Las resoluciones de concesion de complementos de productividad deberan ser puestas en
conocimiento del Comité de empresa.

Articulo 33. Horas Extraordinarias.

1. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran superiores
a 60 horas al afio, compensandose econémicamente seglin marque el Convenio vigente.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las horas extraordinarias que se
devenguen, causas que las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios
a que pertenecen.

4. El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo las retribuciones integras anuales
entre el numero de horas de trabajo en computo anual.

5. El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 75%. Si éstas son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a
percibir sera del 100% de la hora normal.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafana, tendran una retribucion especifica incrementada en un 100% de la hora
normal, si son en domingos o festivos, tendran una retribucion especifica incrementada en
un 125% de la hora normal.

7. En el plazo de quince dias desde la realizacion de las horas extraordinarias, podra acordar-
se entre trabajador y Excmo. Ayuntamiento el compensar las horas extraordinarias reali-
zadas, por tiempos equivalentes en descanso, incrementadas en la misma proporcidon que
en los apartados anteriores. De no existir acuerdo seran abonadas en metalico.

Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Los Empleados Publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servi-
cio previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.
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¢) Indemnizacion por residencia eventual.
d) Indemnizacién por asistencia a Tribunales de Oposicién o Comisiones de Valoracion.
e) Indemnizacion especial.

2. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

— Las cuantias seran las siguientes:

Grupo  Por alojamiento  Por manuntencion  Dieta entera  Media dieta

Al- A2 102,56 € 53,34 € 155,90 € 25€
C1-C2-D 65,97 € 37,40 € 103,35 € 20€

En todo caso estas cuantias se equipararan a la vigentes en cada momento para los
Empleados Publicos.

c) El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al personal que tuviera que
desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo
que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas,
por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los gastos
que se le ocasionen la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del servi-
cio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
cuando la Corporacidon no pusiera medio de transporte y a disposicion del personal que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de vehiculo
particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y el Excmo.
Ayuntamiento lo autorice, sera lo que marque la legislacion vigente.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desembol-
so, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
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horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago
previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos en que
la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravoso
para el empleado publico.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion.
5. Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
6. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comité
de Empresa, del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 35. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o veinti-
dos dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos.

2. Se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos,
los sabados no serdn considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

3. Los trabajadores con contratos de hasta 12 meses disfrutaran las vacaciones en la fecha
que mutuamente se acuerde. En los casos que tanto la administracion como el trabajador
estén interesados en el disfrute en una fecha determinada, deberdn comunicarlo al menos
con un mes de antelacion a la otra parte.

4. A efectos de determinar el célculo de vacaciones se computaran como tiempo trabajado,
las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad del trabajador, tales
como enfermedad, accidente o maternidad.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.
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11.

12,

13.

14.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gliedad referenciada.

. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de

julio, agosto y septiembre.

. El Personal Laboral que no disfrute sus vacaciones, por necesidades del servicio, entre los

meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendra derecho a disfrutar de 1 dia habil
mas por cada 11 habiles no disfrutados en este periodo.

. Durante las Fiestas Mayores de Malpartida de Plasencia, todos los servicios disfrutaran de

jornada reducida en dos horas diarias durante tres jornadas laborables, a determinar en
cada momento, que seran las primeras o Ultimas de cada jornada.

En los servicios que por sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar dicho permiso,
el trabajador tendra derecho a un dia de licencia, que se disfrutaran cuando el interesado,
lo solicite.

. Seran negociados y pactados los periodos de vacaciones de todos los trabajadores entre

los representantes de los trabajadores y los representantes de la Corporacion.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al Empleado Publico en cuanto a
la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio
establecido o sorteo.

. Los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntariamente podran permutar la
mitad de sus vacaciones con un/a compafero/a dentro del mismo servicio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Personal Laboral
pasara a la situacion de incapacidad temporal que conlleve reposo absoluto en su domici-
lio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de vacaciones los dias de
reposo o internamiento, debiendo ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento. Para poder
disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estableci-
das, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquida-
cion que podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfru-
tadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de falleci-
miento se le incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por el trabaja-
dor por los que el Excmo. Ayuntamiento fuera deudor.

A opcidn del trabajador se podran abonar vacaciones a la finalizacién de contratos.
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15. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Excmo. Ayun-
tamiento de Malpartida de Plasencia, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

1. Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equiva-
lente, el empleado publico tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia al
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades
del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razon
de matrimonio o pareja de hecho.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de un dia habil cuando se
produzca en la misma localidad y de tres dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad grave o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso serd determinado por el Empleado Publico, y su disfrute se realizara de forma
continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar otras
personas o instituciones y siempre que el Empleado PUblico haya agotado el nimero de
dias de permiso por asuntos propios:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de
localidad, hasta tres dias.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.
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c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
Empleada Publica embarazadas tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la Empleada/o Plblica/o podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

f) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo, dos dias,
por la practica de la interrupcién voluntaria del embarazo, cinco dias naturales, amplia-
bles en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del
Empleado Publico.

g) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado/a Plblico/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrad el mismo derecho el Empleado/a Publico/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias.

3. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los
Empleados Publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables.

Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se afadiran a los dias de libre disposi-
cion y seran canjeables siempre por dias laborables.

Articulo 37. Permisos o suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Suspension del contrato por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Esta suspension se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. La
suspension se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto mdltiple.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Suspensién del contrato por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Esta suspension se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la empleada publica, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
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constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, la suspension por adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de esta suspension se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afo.

c) Suspension del contrato de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un
hijo: Tendrd una duracion de trece dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estas suspensiones se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la Empleada Publica y, en su caso,
del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, duran-
te los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute de la suspension.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso de la suspension por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
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permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resul-
ten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer Empleada Publica: Las faltas de
asistencia de las Empleadas Publicas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las Empleadas Publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion PUblica competente en cada caso.

Articulo 38. Suspension de contrato, causas y efectos.
Seran causas de suspension de contrato las recogidas en el art. 45 del E.T.

Los efectos de la suspension del contrato serdn los recogidos en la Legislacion Laboral vigente.

Articulo 39. Servicios especiales.
1. Los empleados publicos fijos seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Autdnomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones
de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras
0 en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformi-
dad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miem-
bros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribu-
ciones periddicas por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
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desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuan-
do se desempefien responsabilidades de miembros de los drganos locales para el cono-
cimiento y la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Autdnomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicidn de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Genera-
les o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuer-
zas Armadas.

. Quienes se encuentren en situacidén de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como empleado publico,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reco-
nocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los empleados publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Orga-
nismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas.

. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a
la categoria, nivel o escaldén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de
carrera administrativa vigente en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia. Tendran,
asimismo, los derechos que el Ayuntamiento pueda establecer en funcion del cargo que
haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, la Administracion vela-
ra para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los Empleados
Publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
organos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y
con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos Empleados Publicos recibiran el
mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que
se establezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de
la correspondiente Administracidon Publica.
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4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determi-
nen en el presente Convenio y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten.

Articulo 40. Excedencia.

1. La excedencia de los Empleados Publicos podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector Publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia de género.

a) Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia volunta-

b

~—

ria, a los Empleados Publicos cuando se encuentre en servicio activo en cualquiera de
las administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corres-
ponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicio especiales.

Los Empleados Publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de ella,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
Dicho reingreso se producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los Empleados Publicos con al menos una antigliedad en el Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

No obstante, si la Comunidad establece una duraciéon menor del periodo de prestacion
de servicios exigido para que los Empleados Publicos puedan solicitar la excedencia y
se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
Empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
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C)

efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los Empleados Publicos cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos simi-
lares de las Comunidades Autéonomas, asi como en la Unién Europea o en Organizacio-
nes Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

d) Los Empleados Publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos Empleados Publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto
de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los Empleados Publicos en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

e) Las Empleados Publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion

o0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anterior-
mente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 40 bis. Reingreso al servicio activo.

1.

El reingreso al servicio activo de los empleados publicos que no tengan reserva de plaza y
destino se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concursos o de
libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto con caracter provisio-

nal, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para
el desempefio del puesto (apartado redactado conforme Ley 13/1996, de 30 de diciembre).

. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el

plazo maximo de un afio, y el Empleado Publico reingresado con destino provisional
tendrd obligacién de participar en la convocatoria. Si no obtuviese destino definitivo, se
adscribira provisionalmente a un puesto de trabajo que hubiera resultado vacante a
consecuencia del concurso convocado.

Articulo 40 ter. Efectos de la suspension de contrato.

Permisos sin retribucion: El Personal Laboral con una antigliiedad superior a doce meses
podra solicitar dos tipos de permisos no retribuidos:

— 15 dias naturales al afo. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud

del/de la interesado/a previo informe de la Alcaldia, cuando existan razones de gravedad
en el hecho que motivan su solicitud.

— Un maximo de 9 meses y un minimo de un mes, por razones justificadas.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 41. Garantias.

1.

2.

Los trabajadores con una antigliedad minima de 13 meses de este Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos tendran los derechos sociales que se determinan en este Capitulo.

Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Personal Laboral que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
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se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el Personal Laboral emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del Personal Laboral que preste sus servi-
cios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del permiso de conducir, cuando la misma se derive del ejer-
cicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico, manteniendo las retribuciones anteriores.

En aquellos puestos de trabajo donde se haya requerido permiso de conducir se abonaran los
gastos de renovacion del mismo.
Articulo 42. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

El Personal Laboral a que se refiere el articulo 41.1 tendrd derecho a las siguientes compen-
saciones o0 ayudas econdmico-sociales.

a) Por I.T. por enfermedad o accidente: Se garantiza a los empleados publicos el 100 por 100
de sus retribuciones durante todo el tiempo que permanezcan en tal situacion.

b) Ademas del reconocimiento médico de ingreso el Personal Laboral debera someterse a
reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio traba-
jador/a y del Ayuntamiento.

A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no del Personal Laboral para desempe-
fiar el puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador, deberd someterse a las revisio-
nes médicas necesarias cada seis meses.
Articulo 43. Anticipos.

1. Todos el Personal Laboral podra solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento un anticipo
sin intereses, en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion fehaciente, que valora-
ra la Comision Paritaria, de hasta 3.000 euros sin rebasar el doble de una mensualidad
neta ordinaria.

2. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de
dicha solicitud.

3. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.
4. Ningun trabajador/a que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:
a) Hayan transcurridos 36 meses desde la concesion y 12 desde la amortizacion.

b) No haya agotado la prestacion.



NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9436

Articulo 44. Cambio de puesto de trabajo.

1. En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial o total efectuada por el
I.N.S.S. a un trabajador, el Ayuntamiento de Malpartida, previa peticion del trabajador,
procedera al cambio de puesto de trabajo, siempre que la situacion del interesado vy la orga-
nizacion del trabajo lo permitan, por otro mas compatible con su estado fisico y capacitacion,
dentro de su mismo o inferior nivel, y con respeto en todo caso de la antigliedad inicial.

2. La solicitud de cambio de puesto debera formularse en un plazo maximo de quince dias
desde la fecha de la notificacion de la citada declaracion.

3. En caso de que el trabajador no acepte el primer cambio que se le ofrezca, perdera su
derecho al cambio de puesto.

4. Excepcionalmente y en casos de enfermedad grave, que suponga riesgos para la salud de
terceros, no incapacitante a efectos del I.N.S.S., procedera la adscripcion definitiva del
trabajador a un puesto de trabajo adecuado, mediante acuerdo de la Comision Paritaria
previo informe del Centro de Salud Laboral.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 45. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y para la mejora de los servicios en funcidn de las prioridades que sefale la admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
administracion el vigente acuerdo sobre formacidn continua suscrito por la Administracion del
Estado y los Sindicatos.

1. Se concederan los siguientes permisos retribuidos por estudios:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el Personal Laboral o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion.

Si la asistencia a tales actos, fuese promovida o auspiciada por la Corporacion, tendra
derecho el Personal Laboral a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto
de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles.

Concesion de 40 horas/afio o un curso completo sin rebasar las 75 h, de la jornada
laboral, como maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional o
personal, y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el puesto de
trabajo o su promocion profesional en la administracién. Este permiso no implicara
reduccion en sus retribuciones.

Tendrad derecho a las dietas correspondientes, en los cursos organizados por las Admi-
nistraciones Publicas, Organizaciones Sindicales y Universidades, dentro de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15 dias o en la
fecha de confirmacion de la admision del curso, considerandose el silencio como positi-
vo, en caso de respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a los
organos de Representacion del Personal.

Podra ser ampliado, el derecho al cobro de las dietas correspondientes, en los casos
que el Ayuntamiento lo crea conveniente, en los supuestos que por las caracteristicas
del curso y la idoneidad con un determinado puesto de trabajo, sea dificil recibirlos en
la Comunidad Autonoma de Extremadura o en las entidades de derecho publico descri-
tas. Los/as trabajadores/s comprendidos en el ambito del presente Convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptaciéon a un nuevo
puesto de trabajo que determine la Administracion.

El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

c) De educacion general, social o civica.

— Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacion para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

— Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de elegir turnos de trabajo, cuando sea para compaginar
con los estudios siempre que se progrese adecuadamente.

2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas, siempre que la gestion del servicio y
la organizacion del trabajo lo permitan:

a) De formacidn sindical, organizados por las respectivas organizaciones sindicales. Los repre-
sentantes sindicales tendran derecho, a asistir y participar en los cursos relacionados con
la organizacién del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad
sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como horas sindicales.

3. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la Comision Paritaria conocera el primer
trimestre de cada afio las estadisticas sobre los cursos realizados por los trabajadores asi
como sus categorias profesionales, con el fin de proponer, las acciones formativas concre-
tas que se estimen convenientes, en caso de observar deficiencias formativas en alguna
categoria profesional motivados por escasas cualificaciones de la categoria para el desem-
pefio de determinados puestos de trabajo o por cambios en la organizacion del trabajo o a
las nuevas tecnologias.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 46. Seguridad y salud laboral.
1. Integracién de la actividad preventiva.

a) La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa.
Deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
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técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como
en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos del trabajo de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de
incluir la prevencion de riesgos laborales en cualquier actividad que se realice u orde-
nen y en todas las decisiones que se adopten.

b) Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos previos en el Capitulo V

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcién y el cumpli-
miento de las medidas preventivas.

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evaluacion de los riesgos y de la
consiguiente planificacién y organizacion de la actividad preventiva, en su caso, asi
como el acceso a la documentacion correspondiente, en los términos sefalados en los
articulos 33 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Delegados de Prevencidn de Riesgos Laborales.

a) Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En aplicacion de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y teniendo en cuenta que
afecta a Personal Laboral y funcionarios, se designaran 3 delegados de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se crea una bolsa horaria de 120 horas anuales que podra ser utilizada indistintamente

por todos los delegados destinados a la prevencion de riesgos laborales previa comuni-
cacion de su utilizacion al Ayuntamiento.

Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al cita-
do crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de ries-
gos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nim. 2 del
articulo 36 de la L.P.R.L.

El Ayuntamiento deberad proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencidn. Las Organizaciones sindicales participaran en la elaboracién y ejecucion de
los proyectos y programas formativos que imparta el Ayuntamiento.

3. Comité de Seguridad y Salud.

a) El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion

destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos, y sera Unico para todos los trabajadores del Ayuntamiento.

b) El Comité estara formado por los tres Delegados de Prevencion, de una parte, y por el

Ayuntamiento por tres representantes.
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c) En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa
gue no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este drgano y técnicos en prevencion, ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

d) El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite al
menos dos delegados de prevencion o dos representantes del Ayuntamiento.

e) El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
4. Servicios de prevencion.

Se desarrollan por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 47. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento dotara al personal que por su trabajo las necesite, las vestimentas
necesarias para el mismo, y todos los elementos de proteccion que se consideren necesario
para la prevencion de los riesgos laborales (gafas protectoras, guantes, botas de seguridad,
mascarilla, casco, prendas reflectantes, etc.) siendo su uso obligatorio, con antelaciéon sufi-
ciente para la realizacion del trabajo previo acuerdo del Comité de Salud Laboral.

En la sustitucién de las prendas y material suministrada, bien por deterioro o bien por el
paso del tiempo, el trabajador debera exhibir la prenda sustituida.

Se estiman como necesarias al menos las siguientes prendas:

Para personal de limpieza de edificios, guarderia, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
ayuda a domicilio, y similares:

— 1 pijamas/trajes afios.
— 1 pares de zuecos afio.
— 1 rebeca cada 2 afios (ambos sexos).

Para brigadas de obras, jardines, operarios de servicios varios y similares:

— 1 buzo o chaquetilla y pantalén cada 6 meses.

— 1 par de zapatos en verano o botas cortas en invierno seis meses.
— 1 traje de agua cada 2 afios.

— 1 par de botas de agua cada 2 afios.

Para el personal de recogida de residuos sélidos y limpieza viaria:

— 1 abrigo o tres cuartos cada 3 afios.
— 1 traje de agua cada 2 afos.
— 1 par de botas de agua cada 2 afios.
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— 1 traje completo de invierno cada afio: Pantaldn, camisa, jersey.
— 1 par de botas cortas.
— 1 traje de verano cada afio: Pantalon, 2 camisas, 1 par de zapatos.

En el caso de las contrataciones temporales, que se prevean de al menos una duracién de
seis meses, con la formalizacion del contrato se entregaran:

Para personal de limpieza de edificios, guarderia, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
ayuda a domicilio, y similares:

— 1 pijamas/trajes afios.
— 1 par de zuecos afio.
— 1 rebeca, si es invierno.

Para brigadas de obras, jardines, operarios de servicios varios y similares:

— 1 buzo.

— 1 par de zapatos en verano o botas cortas en invierno.

— 1 traje de agua si la climatologia y el trabajo a la intemperie asi lo aconsejan.

Articulo 48. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Comité de Empresa.

1. Son los drganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Sera objeto de negociacién por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacién del personal recibirdn informacion que le seré facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa recibiran de la Corporacion el presupuesto.

5. El Comité de Empresa emitiran informe previo a la ejecucion del Excmo. Ayuntamiento
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

c) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

. El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

graves.

. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las siguientes:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Igualmente podra solicitar informacion sobre la aplicacion del régimen de permisos,
vacaciones y licencias.

. El Comité de Empresa conocerd, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el

indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o0 especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones

de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

El Comité de Empresa vigilard y controlard las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa participara en la gestién de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

El Comité de Empresa informara a los trabajadores en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa legitimacion para iniciar como interesados los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via admi-
nistrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesio-
nal en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresa-
mente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningln
documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera
del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reco-
nocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias, transcurrido dicho plazo, se entiende
que renuncia a dicha emision de informes.

El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo auto-
rizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de
todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno
previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.
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18. El Excmo. Ayuntamiento remitird copia basica de los contratos conforme al articulo
8.3.a del E.T.

Articulo 50. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales del Personal Laboral, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oido en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante los tres afios inmediatamente posterior al cese sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece
un crédito de 15 horas mensuales a cada miembro del comité dentro de la jornada de
trabajo retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguien-
tes de su mandato, salvo en caso de que el cese se produzca por revocacion.

Articulo 51. Secciones Sindicales.

1. El Personal Laboral afiliado a un Sindicato podra constituir secciones sindicales de confor-
midad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran Unicas
a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya obtenido Comité de Empresa y tengan mas
del 10 por ciento de los votos emitidos, tendrd derecho a nombrar (1) delegados/as, los
cuales dispondran de 15 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que podran
utilizar en los términos establecidos para los/as Comité de Empresa.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro de
Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
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avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas sociales del personal y plantear-
las ante los/as Comité de Empresa y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los/as
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacién entre aquélla
y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantacion de sistema
de organizacion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, facilitara dentro de sus posibilida-
des a cada seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este articulo un
local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los trabajadores.

El Personal Laboral que acceda a liberado, le seran respetados todos sus derechos,
condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa
en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a
los/as afiliados/as a aquéllos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

h) El Excmo. Ayuntamiento dotard de los medios y recursos necesarios a éstos, para que
puedan desarrollar sus funciones.

Articulo 52. Bolsa de horas.

1. Los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran crear una bolsa de horas sindica-
les que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los/as
Delegados/as Sindicales y Representantes del personal, asi como por las que se disponen
en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los/as Delegados/as Sindicales:

CSI-CSIF: 15 horas/mes.
FSP-UGT: 15 horas/mes.
CCOO: 15 horas/mes.
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b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los/as
Representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resulta-
dos obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcidén de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesidn del
crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa se realizarad por
escrito, manifestando su consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

Articulo 53. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todo el Personal
Laboral:

a) Cada una de las organizaciones sindicales representativas en el Ayuntamiento, directa-
mente o0 a través de los/as delegados/as sindicales.

b) El Comité de Empresa.
c) Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 33%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito al Excmo. Ayuntamiento su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los Empleados PUblicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
Capitulo y en las normas que las Leyes de Funcidén Publica dicten para los Empleados
PUblicos de la Comunidad Auténoma.
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2.

3.

Los Empleados Publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas consti-
tutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los empleados publicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

Articulo 55. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a
su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermina-
cion normativa o, en el caso del Personal Laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncidn de inocencia.

. Cuando de la instruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios

fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 56. Faltas disciplinarias.

1.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o0 convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinidén, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
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c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacidn indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autd-
noma o por los convenios colectivos en el caso de Personal Laboral.

3. Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen
dafio a la administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisidén de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.
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e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisidon de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio, a la administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no cons-
tituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
fi) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administracion.
0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impe-
dir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren-
dido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

5. Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.
Articulo 57. Sanciones.
Por razdn de la falta cometida podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Por las faltas leves:
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a) Apercibimiento verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
2. Por las faltas graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de un afio.

3. Por las faltas muy graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a tres afios.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de dos afios.

d) Traslado forzoso sin indemnizacion.
e) Despido.

4. Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

5. No obstante, la realizacion por los trabajadores de jornadas de trabajo inferiores dara
lugar a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, sin que tenga consideracion
de sancion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcidn Publica de Extremadura, modificado por la Ley 4/1991, de 19 de diciembre.

6. Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se haya previs-
to que sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacioén cuando
proceda legalmente.

7. La sancion por falta grave o muy grave exigira la incoacion de expediente, que se comuni-
cara al interesado en el momento de su inicio garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente
podrd establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se
resuelva el mismo.

Articulo 58. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afos y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.
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El plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 59. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podrd exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibili-
dad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional exce-
diera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado publico suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4, Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico deberd devol-
ver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

5. El proceso sancionador para el Personal Laboral, sera el previsto para el personal funcionario.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los familiares consanguineos del Personal Labo-
ral, ha de entenderse, referido también a los familiares por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

Titular Conyuge

Grado:
1.0 Padre-Madre, Hijo/a
2.0 Abuelo/a, Hermano/a, Nieto/a
3.0 Bisabuelo/a, Tio/a, Sobrino/a Biznieto/a
4.0 Primo/a Hermano/a

— Andlogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregard copia del presente Convenio a todo el Personal Laboral
que lo solicite.

Disposicién adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los
Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

El Ayuntamiento se compromete a presupuestar la cuantia necesaria para atender los incre-
mentos retributivos que se deriven del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

En el plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el
Ayuntamiento practicara y abonara la liquidacion de atrasos que proceda por aplicacién de la
nueva tabla salarial.

Disposicion transitoria tercera.

El Ayuntamiento se compromete a negociar con los sindicatos firmantes del presente Conve-
nio la aplicacion a sus empleados publicos de la carrera profesional horizontal, tan pronto
como se disponga de la normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.
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TABLA SALARIAL 2008
PUESTO GRUPO J INIVEL SUELDO P.EXTRAS C.DESTINO C.ESPEC  TOTAL
NUEVO

COORDINADORA A2 16 | 11.560,44 2.730,98 4.320.24 757.80 | 19.369,46
SOCIOCULTURAL
BIBLIOTECARIA Cl1 14 | 8.617.68 2.332,19 3.765.72 2.414.64 | 17.130,23
APAREJADOR A2 24 | 11.560,44 3.596.17 7.197,12 4.229,16 | 26.582,89
ENCARGADO DE SERVICIOS AP 14| 6.433,08 2.098.65 3.765.72 3.589.68 | 15.887,13
OPERARIO DE JARDINERIA AP 12 6.433,08 1.960,65 3.210,84 3.180,00 | 14.784,57
OPERARIO DE DEPURADORA AP 12 6.433,08 1.973,99 3.210.84 3.300,00 | 14.917,91
OPERARIO MANTENIMIENTO AP 12 | 6.433.08 1.929.51 3.210.84 2.899.68 | 14.473,11
LIMPIADORA AP 12| 6.433,08 1.807.32 3.210,84 1.800,00 | 13.251,24
TRABAJADORA SOCIAL A2 20 | 11.560,44 3.225,63 5.428,80 3.546,84 | 23.761,71
DIRECTORA GUARDERIA A2 17 | 11.560,44 2.826.21 4.596.84 1.200.00 | 20.183,49
TECNICOS DE EDUCACION Cl1 14 8.617,68 2.183,90 3.765,72 1.080,00 | 15.647,30
INFANTIL
AUXILIARES DE C2 12 | 7.046,40 1.968,21 3.210,84 2.328,04 | 14.553,49
ENFERMERIA
SEPULTURERO AP 12| 6.433,08 1.973,99 3.210.84 3.300,00 | 14.917,91
CELADOR AP 10 6.433,08 1.624,63 2.656,80 986.88 | 11.701,39
CONSERIE AP 10 6.433,08 1.778,98 2.656,80 2.376,00 | 13.244,86
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