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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, del Consejero, por la que se
procede al cese y nombramiento de Vocales y del Secretario Suplente
del Jurado Autondmico de Valoraciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2009063091)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 59/2003, de 8 de mayo, por el que
se regula el Jurado Autonomico de Valoraciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Cesar a los funcionarios del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura D. Diego Romero Taboada como vocal titular del Jurado Autonémico de Valora-
ciones por la categoria de bienes de naturaleza industrial y a D. Francisco Maria Caceres
Galan suplente del mismo, y nombrar en su sustitucion a los funcionarios del Cuerpo de Titu-
lados Superiores de la Comunidad Autonoma de Extremadura D. José Antonio Fernandez
Roncero como vocal titular y suplente a D. Miguel Angel Sdnchez Rivas.

Cesar a la funcionaria del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura D.2 Inmaculada Terrén Fernandez como vocal suplente del Jurado Autonomico
de Valoraciones por la categoria de bienes de naturaleza incorporal y nombrar en su sustitu-
cion a la funcionaria del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura D.2 M.2 Teresa Miralles Quiros.

Nombrar al funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura D. Julidan Quijada Neila como Secretario suplente del Jurado Autondmico de
Valoraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura y de la misma se dara
traslado al Ilmo. Sr. Presidente del Jurado Autondmico de Valoraciones y a los miembros del
Jurado designados.

Mérida, a 8 de octubre de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de octubre de 2009 por la que se reactivan listas de espera
de personal funcionario en las Especialidades de Sociologia e Inspeccion
Sanitaria Médica del Cuerpo Titulados Superiores y en la Especialidad de
Topografia del Cuerpo Técnico, correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 30 de julio de 2002, de 27 de noviembre de
2002 y de 22 de diciembre de 2006, respectivamente. (2009050479)

Por Orden de 25 de febrero de 2003 (DOE n.° 26, de 1 de marzo) se constituyo lista de
espera procedente de la prueba especifica convocada por Orden de 30 de julio de 2002 en el
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Sociologia.

Por Orden de 21 de febrero de 2003 (DOE n.° 25, de 27 de febrero) se constituyd lista de
espera procedente de la prueba especifica convocada por Orden de 27 de noviembre de 2002
en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Inspeccion Sanitaria Médica.

Por Orden de 24 de octubre de 2006 (DOE n.° 215, de 6 de noviembre) se constituyd lista de
espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad Topografia, correspondiente a las pruebas selecti-
vas convocadas por Orden de 22 de diciembre de 2006.

Estando proximas a agotarse las citadas listas de espera, de conformidad con el articulo 30.3
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el articulo 6.6
de la Orden de 2 de junio de 1992 por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera, esta
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, y a propuesta de la Direccion General de Seleccién, Formacion y Evaluacidon de Recur-
sos Humanos,

DISPONE:

Unico. Una vez agotada totalmente la lista de espera aln vigente del Cuerpo Técnico, Espe-
cialidad Topografia, constituida por Orden de 24 de octubre de 2006 y las listas de espera
especificas del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Sociologia, constituida por
Orden de 25 de febrero de 2003, e Inspeccidon Sanitaria Médica, constituida por Orden de 21
de febrero de 2003, se procedera a reactivarlas de nuevo.

Mérida, a 20 de octubre de 2009.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
n.0 286/2009. (2009063021)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 1 de Caceres, de fecha 15 de septiembre de 2009, se hace publica la interposicion
del recurso contencioso-administrativo num. 286/2009, que se tramita en dicho Juzgado a
instancias de D.2 Maria Luisa Sdez NUfez contra la Resolucion de 2 de junio de 2009, de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que se desestima el recurso de alza-
da, presentado por D.2 Maria Luisa Saez Nufez, contra el acuerdo de 26 de febrero de 2009
del Tribunal Unico que ha valorado los méritos de la fase de concurso de las pruebas selecti-
vas, convocadas por Orden de 22 de diciembre de 2006, para cubrir vacantes pertenecientes
al Grupo V de personal laboral, Categoria de Camarero/a-Limpiador/a, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Caceres, en relacion
con el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo
constar que, de personarse los interesados fuera del plazo indicado, se les tendrd por parte
para los tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los intere-
sados, continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 15 de octubre de 2009.

El Director General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
sustanciado en el procedimiento abreviado n.% 330/2009. (2009063019)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.% 2 de Mérida, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrati-
vo que, bajo el procedimiento abreviado nim. 330/2009, se tramita en dicho Juzgado, a
instancias de D.2@ Maria Soledad Iglesias Moreno, contra la Resolucion del Consejero de Admi-
nistracion Publica y Hacienda de 2 de junio de 2009, por la que se desestima el recurso de
reposicion, presentado en fecha 8 de abril de 2009, contra la Orden de 11 de marzo de 2009,
de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la Junta de Extremadura, por la
que se dispone la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas,
convocadas por Orden de 22 de diciembre de 2006, para cubrir vacantes pertenecientes al
Grupo V de personal laboral, Categoria Camarero-Limpiador de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Mérida, en relacién con
el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo
constar que, de personarse los interesados fuera del plazo indicado, se les tendra por parte
para los trdmites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los intere-
sados, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 15 de octubre de 2009.

El Director General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
sustanciado en el procedimiento abreviado n.9 340/2009. (2009063020)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo n.2 2 de Badajoz, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo
que, bajo el procedimiento abreviado nim. 340/2009, se tramita en dicho Juzgado, a instan-
cias de D.2 Jacinta Remigio Pérez, contra Resolucion del Consejero de Administracion Publica y
Hacienda de 2 de junio de 2009, por la que se desestima el recurso de alzada, presentado en
fecha 3 de abril de 2009, contra el acuerdo de 26 de febrero de 2009 del Tribunal Unico que
ha valorado los méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas, convocadas por
Orden de 22 de diciembre de 2006, para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo V de perso-
nal laboral de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz, en relacion
con el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo
constar que, de personarse los interesados fuera del plazo indicado, se les tendra por parte
para los tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los intere-
sados, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 15 de octubre de 2009.

El Director General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo
n.0 273/2009. (2009063022)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 2 de Caceres, de fecha 14 de septiembre de 2009, se hace publica la interposicion
del recurso contencioso-administrativo nim. 273/2009, que se tramita en dicho Juzgado a
instancias de D.2 Elisabeth Sanchez del Alma, contra la Resolucion de 2 de junio de 2009, de
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que se desestima el recurso de
alzada presentado por D.2 Elisabeth Sanchez del Alma contra el acuerdo de 17 de marzo de
2009 del Tribunal Unico que ha valorado los méritos de la fase de concurso de las pruebas
selectivas, convocadas por Orden de 22 de diciembre de 2006, para cubrir vacantes pertene-
cientes al Grupo V de personal laboral, Categoria de Camarero/a-Limpiador/a, de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 2 de Caceres, en relacion
con el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo
constar que, de personarse los interesados fuera del plazo indicado, se les tendra por parte
para los tramites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los intere-
sados, continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

El Director General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccion General de la
Funcién Pdblica, por la que se emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo sustanciado en el procedimiento
abreviado n.9 283/2009. (2009063042)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 2 de Mérida, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo que,
bajo el procedimiento abreviado num. 283/2009, se tramita en dicho Juzgado, a instancias
de D.2 Alfonsa Cordero Boza, contra la Orden de la Consejeria de Administracion Plblica y
Hacienda de 23 de diciembre de 2008, de asignacion de medios humanos y sus dotaciones
presupuestarias y de integracién del personal transferido del Hospital Psiquiatrico “Adolfo
Diaz Ambrona” de Mérida y del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n. 2 de Mérida, en relacién con
el citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura, haciendo
constar que, de personarse los interesados fuera del plazo indicado, se les tendra por parte
para los trdmites no precluidos. En el supuesto de no personarse oportunamente los intere-
sados, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

El Director General de la Funcion Publica,
JOSE ANTONIO GARCIA HERNANDEZ
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Igualdad y Empleo, a través del SEXPE, y la Diputacion Provincial de
Badajoz, para la creacion de un equipo de apoyo a la planificacién territorial
de empleo. (2009063044)

Habiéndose firmado el dia 29 de julio de 2009 Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Igualdad y Empleo, a través del SEXPE, y la Diputacion Provincial de Badajoz para la crea-
cion de un equipo de apoyo a la planificacion territorial de empleo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funciona-
miento del Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

La Secretaria General,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO, A TRAVES

DEL SEXPE, Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ PARA LA CREACION DE UN EQUIPO
DE APOYO A LA PLANIFICACION TERRITORIAL DE EMPLEO

En Mérida, a 29 de julio de 2009.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y Empleo,
nombrada por Decreto del Presidente 24/2007, de 30 de junio (DOE ndm. 6, de 2 de julio),
actuando especialmente autorizada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 3 de julio de 2009.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Valentin Cortés Cabanillas, en su condiciéon de Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y en representacion de ésta, en virtud de las facul-
tades que tiene conferidas por el art. 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Ambas partes en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente Convenio y, en su virtud,

MANIFIESTAN:

Que la Consejeria de Igualdad y Empleo tiene competencia en materia de trabajo y empleo,
conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se
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modifican la denominacion, nimero y competencias de las Consejerias de que conforman la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en su condicién de organismo publico adscrito
a la Consejeria de Igualdad y Empleo, es el 6rgano gestor de la politica de empleo conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidén del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Que la Diputacidn Provincial de Badajoz tiene atribuida entre sus competencias, de conformi-
dad con el articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la cooperacion en el fomento del
desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demas Administraciones Plblicas en este ambito.

Que la Diputacion Provincial de Badajoz, a través del Organismo Auténomo para el Desarrollo
Local, creado de conformidad con el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, tiene como finalidad la promocion, el desarrollo y el
fomento de la formacion profesional ocupacional y otras politicas de formacién-empleo en su
ambito de gestion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, y de acuerdo con lo establecido en la Estrategia Europea de Empleo, las politicas
de empleo en su disefio y modelo de gestion deberan tener en cuenta su dimension local
para ajustarlas a las necesidades del territorio, de manera que favorezcan y apoyen las
iniciativas de generacién de empleo en el &mbito local.

El citado precepto sigue indicando que, de acuerdo con la Constitucion, con los Estatutos de
Autonomia y con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas estableceran los mecanismos
de colaboracidon oportunos vy, en su caso, de participacion con las corporaciones locales para
la ejecucion de los programas y medidas de las politicas activas de empleo.

El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y de las Comunidades Auténomas en asuntos de interés comin puede tener lugar, en
todo caso, mediante los convenios administrativos que se suscriban.

Que el Plan de Fomento y Calidad en el Empleo de Extremadura, dentro de la prioridad 1, “La
Intermediacion y la mejora de los sistemas”, contempla la medida 1.3. “Mejorar la calidad y
aplicacion de las medidas activas de empleo”, presentando como medida la creacion de
“Unidades de Apoyo a las Medidas Activas de Empleo y a la politica de empleo” con el propd-
sito de hacer llegar las Medidas Activas de Empleo (MAE) a todo el territorio. Para ello, las
Diputaciones Provinciales tendran un papel activo en la articulacion de este servicio a través
de convenios de colaboracidn con la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Que la Diputacién Provincial de Badajoz, a través del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local, cuenta con una larga experiencia obtenida a través de la puesta en marcha de
proyectos como UPD, GPA y REPORTE, cuya finalidad ultima estad siendo la prestacion de
servicios de apoyo y asistencia técnica a los territorios para la implementacion de determi-
nadas medidas activas de empleo: GPA vinculado a los AEDL; UPD en el ambito de las
ETCOTEs vy el proyecto REPORTE, creando procesos de dinamizacion territoriales a través de
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disefios metodoldgicos para favorecer la coordinacion y cooperacion entre los agentes loca-
les relacionados con el empleo, asi como a través de la creacion de herramientas de analisis
y planificacion estratégica.

Que con fecha 20 noviembre de 2006 se formalizd Convenio Marco de Colaboracion entre la
Consejeria de Economia y Trabajo, actualmente Consejeria de Igualdad y Empleo, y las Dipu-
taciones Provinciales de Badajoz y Caceres para la Cooperacion en Materia de Politicas Acti-
vas de Empleo y Desarrollo Local.

Que conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 64/2005, de
15 de marzo, por el que se adaptan los regimenes de ayudas de la Consejeria de Economia y
Trabajo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Consejeria de
Igualdad y Empleo puede celebrar convenios con entes locales, entidades sin animo de lucro,
sindicatos u organizaciones empresariales para financiar actividades propias de los mismos
que supongan el cumplimiento de sus objetivos estatutarios si éstos son encuadrables dentro
de los Planes Estratégicos concertados con la Administracion Autondmica.

Que el interés publico y social de esta medida fundamenta la creaciéon de Unidades de Apoyo
a las Medidas Activas de Empleo recogida en el citado Plan de Fomento y Calidad del Empleo
de Extremadura, a través de la colaboracion de los firmantes del mismo, y justifica la conce-
sion directa de las subvenciones de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otro lado el articulo 41 de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, considera incluidas dentro de los supuestos del
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las subvenciones referidas en el
articulo 8 bis del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de Régimen General de Concesion de
Subvenciones, que establece que el perceptor sea una entidad publica territorial de Extrema-
dura y los fondos presupuestarios sefalen genéricamente una finalidad cuya competencia
esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma. En el presente caso
los fondos presupuestarios relativos al fomento del empleo constituyen una finalidad cuya
competencia es comun a ambas Administraciones.

Que se ha considerado, tanto por la Consejeria de Igualdad y Empleo como por la Diputacion
Provincial de Badajoz la necesidad de planificar actuaciones en materia de empleo, de crear
espacios de cooperacion, comunicacion y participacion de todos los agentes para permitir
una adecuada gestion de las medidas del Plan de Fomento y Calidad del Empleo.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extremefo Publico de Empleo
(SEXPE), y la Diputacion Provincial de Badajoz, en su caso, a través del Organismo Auténomo



!

G

NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9330

para el Desarrollo Local, para la creacion, por parte de esta Ultima, de un equipo de apoyo
territorial de prestacion de servicios y asistencia técnica para promover la efectiva implantacion
de las medidas activas de empleo de la Junta de Extremadura, mediante procesos de participa-
cion, planificacion, concertacion y complementariedad.

Segunda. Actuaciones.

Las actuaciones a ejecutar por la Diputacion Provincial de Badajoz, en virtud del presente
Convenio, seran las de promocion de la efectiva implantacion de las medidas activas de
empleo a través de las siguientes acciones:

— Elaboracién de Planes Territoriales de Empleo.
— Facilitacion de la Complementariedad entre los planes del territorio.
— Facilitacion de informacion de fuentes directas al Observatorio de Empleo.

Las citadas actuaciones se describen pormenorizadamente en un Plan de Actuaciones que se
acompafa al presente Convenio.

La Diputacion Provincial de Badajoz podra encomendar las actuaciones previstas en el
presente Convenio a través del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local, en adelante
OADL, de modo que dicho organismo asuma cuantas actividades sean precisas para la imple-
mentacion del acuerdo. En todo caso la responsabilidad ultima de la ejecucidn y justificacion
de las actuaciones con cargo al presente Convenio correspondera a la Diputacion Provincial
de Badajoz.

Si durante el desarrollo del proyecto se produjeran modificaciones sustanciales en las actua-
ciones contempladas en este Convenio, debera ponerse en conocimiento de la Comision de
Seguimiento, que debera autorizarlas expresamente, con caracter previo a su ejecucion.

La Diputacion Provincial de Badajoz o, en su caso, el OADL seleccionard y contratara los
técnicos para la ejecucion del presente Convenio y que se ubicaran en el ambito territorial de
actuacion de la Diputacidon Provincial de Badajoz, para que desarrollen su labor en dicho
territorio, en colaboracion con las Areas de Empleo y con las Mancomunidades Integrales.

El personal contratado por la Diputacion Provincial o, en su caso, el OADL, con cargo al
presente Convenio, no tendrd en ningln caso relacion laboral alguna con la Junta de Extre-
madura o sus organismos publicos.

Tercera. Ambito territorial.
Las actuaciones se llevaran a cabo en el ambito territorial de la Diputacion Provincial de Badajoz.
Cuarta. Financiacion.

El coste de las actuaciones previstas en el presente Convenio, asi como la financiacion de las
mismas, seran como muestra el siguiente cuadro:
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PERSONAL MESES  CONCEPTO COSTE COSTE SUBVENCION APORTACION
MENSUAL TOTAL CONSEJERIA DE  DIPUTACION
IGUALDAD Y  PROVINCIAL DE
EMPLEO BADAJOZ
9 12 Técnicos 2.804,95€ 302.934,60 € 242.347,68 € 60.586,92 €

medios territorio

9 12 Gastos 400,00 € 43.200,00 € 43.200,00 €
funcionamiento

TOTALES 3.204,95€ 346.134,60 € 242.347,68 € 103.786,92 €

El desglose de los gastos de funcionamiento comprendera los siguientes conceptos: Material
de oficina, Prensa, publicaciones y otros, Energia eléctrica, Combustibles y carburantes, Tele-
fonia, Transportes, Publicidad y propaganda, Reuniones y conferencias, Gastos diversos,
Limpieza, Estudios y trabajos técnicos, Dietas, Locomocion.

La aportacion de la Consejeria de Igualdad y Empleo, por importe maximo de 242.347,68
euros, las cantidades comprometidas se financiardn con cargo a los créditos de la aplicacion
presupuestaria 1406322A462 y el proyecto 20091406000400, o los que los sustituyan en
posteriores ejercicios presupuestarios, con fuente de financiacion de Transferencias del Esta-
do conforme a la siguiente distribucion por anualidades:

Ao 2009: 181.760,76 €.
Aflo 2010: 60.586,92 €.

Por lo que respecta a la aportacion de la Diputacidén Provincial de Badajoz, por importe de
103.786,92 euros, se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente,
con la siguiente distribucidén por anualidades:

Anualidad 2009: 51.893.45 €.
Anualidad 2010: 51.893.47 €.

Quinta. Gastos financiables.

Los gastos financiables por la Consejeria de Igualdad y Empleo derivados de las actuaciones
para el equipo de apoyo territorial seran los costes salariales del personal contratado, inclui-
da la cotizacion a la Seguridad Social y la indemnizacion por extincion del contrato de obra o
servicio determinado.

La aportacidon de la Diputacion Provincial de Badajoz ird destinada a financiar los gastos de
viajes del citado personal, asi como aquellos gastos de funcionamiento necesarios para el
desarrollo del Convenio, segun lo dispuesto en la estipulacion anterior.

Cuando el coste total de las actuaciones por cualquier causa fuese superior al estimado,
segun el cuadro anterior, la Diputacion Provincial de Badajoz asumira totalmente la obliga-
cion de pago del exceso que se pudiera producir.

El importe de la subvencion concedida por la Junta de Extremadura en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
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otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere el coste del proyecto.

Sexta. Pago.

El abono de la aportacion de la Consejeria de Igualdad y Empleo, a través del SEXPE, se
realizara de la siguiente manera:

Anualidad 2009:

— Un primer anticipo del 50% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
90.880,38 €, a la firma del Convenio de Colaboracion.

— Un segundo anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
45.440,19 €, previa justificacion de una cantidad igual.

— Un Ultimo anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
45.440,19 €, previa justificacion de una cantidad igual.

Anualidad 2010:

— Un primer anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
15.146,73 €, previa justificacion de una cantidad igual.

— Un segundo anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
15.146,73 €, previa justificacion de una cantidad igual.

— Un tercer anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
15.146,73 €, previa justificacion de una cantidad igual.

— Un Uultimo anticipo del 25% del crédito comprometido para esta anualidad, es decir,
15.146,73 €, previa justificacion de una cantidad igual.

Junto con la solicitud de transferencia de cada uno de los citados pagos parciales para los
que se debe previamente justificar una cantidad igual, se remitira Certificado emitido por el
Secretario de la Diputacion referido a los gastos y pagos realizados por el importe correspon-
diente, al que deberan acompafarse los justificantes de gastos y pagos correspondientes.

Séptima. Justificacion.

En el trimestre siguiente a partir del abono del Ultimo pago anticipado la Diputacion Provin-
cial de Badajoz debera remitir al SEXPE la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actuaciones, en la que se recoja el grado de cumplimiento alcanzado en
relacion con el plan de actuaciones presentado con el presente Convenio.

b) Certificado emitido por el Secretario de la Diputacion Provincial de Badajoz, en la que se
haga constar la aplicacion de los fondos a la finalidad prevista en el Convenio, asi como
los gastos y pagos efectivamente realizados y acreditados mediante facturas o documen-
tos contables de valor probatorio equivalente correspondientes al importe no justificado
con ocasion del primer pago y a la totalidad de la aportacion de la Diputacion Provincial
de Badajoz.
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Octava. Obligaciones.

La Diputacién Provincial de Badajoz, al suscribir el presente documento, asume con caracter
general las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, entre otras, y, especificamente las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones previstas en el presente Convenio, en los términos establecidos
en el mismo y de acuerdo, en su caso, con las instrucciones emanadas de la Direccion
Gerencia del SEXPE.

b) Contratar, directamente o a través del OADL, a los técnicos utilizando cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes, preferentemente el contrato por obra y servicio
determinado. En caso de baja de alguno de las personas contratadas con anterioridad a la
finalizacion de la obra o servicio, se sustituira por otro trabajador.

c) Comunicar al SEXPE la percepcion, en su caso, de otras ayudas concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones publicas o entes puUblicos o privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion del programa que demande la Consejeria de
Igualdad y Empleo o, en su caso, el SEXPE.

e) Justificar cantidades percibidas en los términos previstos en el presente Convenio, debien-
do quedar acreditado el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionada.

La acreditacion de que la Diputacion Provincial de Badajoz o, en su caso, el OADL se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Autdno-
ma, se efectuara de oficio por la Consejeria de Igualdad y Empleo o, en su caso, el SEXPE,
entendiéndose prestada la correspondiente autorizacion con la firma del presente Convenio.

Por su parte, la Consejeria de Igualdad y Empleo, a través del SEXPE, asume las siguientes
obligaciones:

a) Facilitar a la Diputacion Provincial de Badajoz o, en su caso, el OADL, cuanta informacion
sea necesaria para la adecuada ejecucion del presente Convenio.

b) Abonar la cantidades comprometidas en la forma establecida en la estipulacidén quinta del
presente Convenio.

c) Expresar la colaboracién de la Diputacidn Provincial de Badajoz en las medidas de difusion
que lleve a cabo sobre las actuaciones previstas en el presente Convenio.

Novena. Control y seguimiento.

La Diputacion Provincial de Badajoz o, en su caso, el OADL mantendrad a disposicion de la
Consejeria de Igualdad y Empleo y el SEXPE la documentacion relativa a la ejecucion de las
actuaciones previstas en el presente Convenio, sin perjuicio de la posibilidad de que el desti-
no de los fondos publicos otorgados pueda ser comprobado, en cualquier momento, por los
procedimientos generales de fiscalizacion y control de la Intervencion General de la Junta de
Extremadura, del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de los correspondiente drganos de la
Unidn Europea, a tenor de la legalidad vigente reguladora de esta materia.
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Décima. Comision Mixta de Seguimiento.

Se constituye una Comision Mixta de Seguimiento del Convenio encargada de realizar el
seguimiento del proyecto, resolver las dudas que surjan en su interpretacion, solventar las
posibles discrepancias que puedan surgir en su ejecucion y elaborar las propuestas tendentes
a mejorar la ejecucidon de las actuaciones previstas en aquél, asi como establecer y aprobar
cualquier otra medida de actuacion a desarrollar por la Diputacién Provincial.

La Comision de Seguimiento sera igualmente competente para establecer y aprobar expresa-
mente las medidas pertinentes de identificacion, difusion y publicidad de las actividades o
acciones acogidas al presente Convenio, velando por el estricto cumplimiento de las normas
sobre identidad corporativa de la Consejeria de Igualdad y Empleo aplicables en cada caso.

La Comision estara formada por cuatro representantes, dos representantes de la Consejeria
de Igualdad y Empleo y dos representantes de la Diputacion Provincial de Badajoz. Actuara
como presidente el Director Gerente del Servicio Extremerio Plblico de Empleo o persona en
quien delegue, cuyo voto tendra el caracter de dirimente y como secretario de la Comision la
persona designada por éste.

Undécima. Incumplimientos.

En el caso de que la Diputacion Provincial de Badajoz dejara de cumplir las obligaciones y
compromisos previstos en las clausulas del presente Convenio, debera reintegrar el importe
de la aportacion recibida por la Consejeria de Igualdad y Empleo, de conformidad con la
normativa vigente en materia de devolucion de subvenciones en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas.

Duodécima. Publicidad.

La Diputacion Provincial de Badajoz o, en su caso, el OADL deberd identificar conveniente-
mente, a efectos de difusion publica, las actividades del presente Convenio, indicando que
estan financiados por la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura y el
SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y el Decreto 7/2002, de 29 de
enero, de Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura, y las instrucciones que determine
la Comision Mixta de Seguimiento y, asi como, en su caso, de la publicidad del Fondo Social
Europeo, en la forma determinada en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de 8 de diciembre.

Decimotercera. Incidencias.

Los compromisos determinados en las clausulas precedentes podran ser revisados y ajusta-
dos por la Comision de Seguimiento con el limite maximo de la asignacién presupuestaria, en
funcion del desarrollo efectivo de los mismos. El incumplimiento de las clausulas por cual-
quiera de las partes firmantes podra dar lugar a la denuncia del mismo.

Decimocuarta. Vigencia.

El presente Convenio estara en vigor desde la fecha de su formalizacion hasta la total ejecu-
cion de las actuaciones previstas en el mismo que, en todo caso, deberan finalizar antes del
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31 de diciembre de 2010, pudiéndose prorrogar en funcion de las adecuaciones de las dispo-
siciones de crédito que se produzcan, previo acuerdo expreso de las partes y obtencion, en
su caso, de la oportuna autorizacion del Consejo de Gobierno.

Decimogquinta. Resolucion.

El presente Convenio podra resolverse por incumplimiento de las partes de los compromisos
y obligaciones adquiridas con su firma.

En el caso de incumplimiento por parte de la Diputacion Provincial de Badajoz, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas junto con los intereses legales que correspondan,
conforme con la normativa vigente en materia de subvenciones en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Decimosexta. Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion, en lo que proceda, las
disposiciones de la normativa sobre subvenciones y demas que resulte aplicable. Las cuestio-
nes litigiosas que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccio-
nal de lo contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente Convenio, por triplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

La Consejera de Igualdad y Empleo, Fdo.: Pilar Lucio Carrasco.

El Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Modificacion del Convenio Marco de Colaboracion
entre la Consejeria de Economia y Trabajo y las Diputaciones Provinciales
de Badajoz y Caceres para la cooperacion en materia de politicas activas de
empleo y desarrollo local. (2009063048)

Habiéndose firmado el dia 27 de julio de 2009 la Modificacion del Convenio Marco de Cola-
boracidn entre la Consejeria de Economia y Trabajo y las Diputaciones Provinciales de Bada-
joz y Caceres para la cooperacion en materia de politicas activas de empleo y desarrollo
local, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Modificacion al Convenio que figura
como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

La Secretaria General,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ

ANEXO

MODIFICACION DEL “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA Y TRABAJO Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE BADAJOZ Y
CACERES PARA LA COOPERACION EN MATERIA DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL”

En Mérida, a 27 de julio de 2009.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y Empleo de la
Junta de Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 24/2007, de 30 de junio (DOE
num. 6, de 2 de julio), en virtud de lo previsto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De otra parte, el IImo. Sr. D. Valentin Cortés Cabanillas, que interviene como Presidente de
la Diputacion Provincial de Badajoz, actuando en nombre y representacion de la misma, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Andrés Tovar Mena, que interviene como Presidente de la
Diputacion Provincial de Caceres, actuando en nombre y representacion de la misma, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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MANIFIESTAN:

Que con fecha de 20 de noviembre de 2006 se firmd un Convenio Marco de Colaboracion
entre la Consejeria de Economia y Trabajo y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Cace-
res, para la cooperacion en materia de politicas activas de empleo y desarrollo local.

Que la Consejeria de Igualdad y Empleo tiene atribuidas las competencias que en materia de
empleo y formacion para el empleo tenia la anterior Consejeria de Economia y Trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de
junio, por el que se modifican la denominaciéon, nimero y competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que el Convenio Marco de Colaboracion ha venido aplicandose sin solucidon de continuidad
hasta la fecha a satisfaccion de las partes, no obstante se hace preciso introducir en dicho
instrumento una serie de modificaciones, respetando su contenido basico y finalidad, debi-
do al tiempo transcurrido, la experiencia en su ejecucion y, en especial, el nuevo contexto
que en materia de empleo y formacion para el empleo surge tras la creacion de la Conse-
jeria de Igualdad y Empleo y tras la firma del Plan de Fomento y Calidad del Empleo de
Extremadura 2008-2011, firmado por la Junta de Extremadura, la FEMPEX y los agentes
economicos y sociales.

En consecuencia, las partes en este acto acuerdan la modificacion del Convenio Marco de
Colaboracion de 20 de noviembre contenida en las siguientes:

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio consiste en establecer el marco de colaboracion entre la
Consejeria de Igualdad y Empleo y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para
mejorar la coordinacion, la calidad, los resultados, asi como las condiciones generales y
particulares del equipo humano y de los servicios que se prestan en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, politicas sociales, politicas activas de empleo y desarrollo local.

Segunda. Objetivo general.

Las Administraciones Publicas intervinientes desean proceder de forma conjunta a la realiza-
cion de las actuaciones que permitan alcanzar el siguiente objetivo general: Coordinar las
actuaciones de estas administraciones cuando éstas se articulan sobre el territorio de los
municipios y mancomunidades.

Tercera. Objetivos especificos.

Para alcanzar el objetivo general sefalado en la estipulacion anterior, las partes firmantes del
presente Convenio se comprometen, dentro de su competencia, a la realizacion de las actua-
ciones necesarias para:

a) Colaborar en actuaciones en materia de igualdad con caracter general y en la implementa-
cion de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en municipios y
mancomunidades.
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b) Cooperar en las politicas sociales.

c) Complementariedad y cooperacidon entre las distintas administraciones implicadas en la
puesta en marcha de Medidas Activas de Empleo (Ayuntamientos, Mancomunidades, Dipu-
taciones y Consejeria).

d) Articular los anteriores ambitos con cualquier otro marco de actuacién en materia de
desarrollo local.

Cuarta. Compromisos de las Entidades Firmantes.
a) Incluir la perspectiva de género en las actividades que se generen a partir de este Convenio.

b) Propiciar la transferencia mutua de informacion relacionada con las iniciativas y proyectos
qgue en materia de politicas activas de empleo y desarrollo local se planteen en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Poner a disposicidn, desde las Diputaciones Provinciales, con el apoyo del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, herramientas de mejora de las competencias profesionales, los
recursos humanos que trabajan en la intervencion para el empleo y el desarrollo local.

d) Proponer actuaciones conjuntas de promocion de la innovacion en las politicas a las que
se refiere este Convenio.

e) Introducir mecanismos de mejora metodoldgica y de evaluacion en los programas a los
que se refieren los objetivos de este Convenio.

f) Propiciar la eficiencia y la modernizacion de las actuaciones mediante la incorporacion de
desarrollo tecnoldgico.

g) Colaborar con el Observatorio del Empleo en los dispositivos de recogida y analisis de
informacion.

h) Desarrollo de la medida 1.3.2 del Plan de Fomento y Calidad del Empleo: Unidades de
Apoyo a las Medidas Activas de Empleo y a la politica de empleo, consolidando las existen-
tes (UPD y GPA), y poniendo en marcha otras Unidades de apoyo y asistencia técnica en
los territorios en materia de empleo, en especial apoyando las actuaciones encaminadas a
la elaboracion de planes territoriales de empleo y en asesoramiento en las medidas de la
Prioridad 3: Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

i) Colaborar en el disefio y en la ejecucion de proyectos promovidos al amparo de programas
nacionales y comunitarios, cuando éstos afecten a materias relacionadas con este Convenio.

j) Participar conjuntamente en cuantas actividades se determinen para la informacion y la
difusion de las politicas a las que se refiere este Convenio.

Sexta. Desarrollo del Convenio Marco.

En desarrollo del presente Convenio Marco, podran formalizarse convenios especificos de
ejecucion, a suscribir entre la Consejeria de Igualdad y Empleo y las Diputaciones Provincia-
les con el fin de implementar actuaciones en las materias que hace referencia en los objeti-
vos especificos.
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Séptima. Financiacion.

Del presente Convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes
del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que la ejecucidén de los convenios especificos a
que hace mencion la estipulacion anterior se derive la financiacion de determinadas acciones a
través de programas de subvenciones publicas, las entidades beneficiarias se someteran a las
actuaciones de fiscalizacion a efectuar por la Consejeria de Igualdad y Empleo, a las de control
financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion Autonémica o del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas o la Comision Europea.

Octava. Difusién y publicidad.

Cualquier accion de difusion que se realice de las actuaciones objeto del presente Convenio
debera respetar las especificaciones contenidas en la normativa vigente en materia de publi-
cidad y difusion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su caso, en los procedimien-
tos de difusién y publicidad de las Diputaciones Provinciales, asi como, en su caso, en el
Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision.

Novena. Comision de Seguimiento.

Para el desarrollo y buen fin del presente Convenio se crea una Comision de Seguimiento del
Convenio que estard copresidida por la Consejera de Igualdad y Empleo y los respectivos
Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Estara compuesta por los siguientes miembros:

— Por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo: Los vy las titulares de los érganos admi-
nistrativos competentes en las materias objeto de este Convenio, que podran ser asistidos
por los jefes de servicios que estimen necesario.

— Por parte de las Diputaciones Provinciales: Los Diputados y Diputadas de las Areas concerni-
das por este Convenio, con la asistencia de las direcciones de Area, si lo estiman necesario.

— Actuara de Secretario de esta Comision de Seguimiento un/a funcionario/a designado/a
por la Consejera de Igualdad y Empleo, con voz y sin voto.

La Comision se reunird a propuesta de su Presidente o al menos una vez cada seis meses, y
su régimen sera el establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun para los érganos colegiados.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:

a. Acordar en una programacion anual las acciones que desarrollan el presente Convenio,
determinando los criterios de realizacion y adecuacion a los objetivos del Convenio.

b. Efectuar el seguimiento de las acciones que se acuerden para el desarrollo del presente
Convenio.

c. Interpretar el presente Convenio y resolver, en primera instancia, las controversias que
surjan en la interpretacién y cumplimiento respecto de lo pactado.
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d. Elaborar un informe anual de las actividades realizadas.

e. Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio 0 a su desarrollo,
conforme a los intereses de las partes.

Décima. Coordinacion.

Sin perjuicio de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento, las partes
firmantes podran designar coordinadores, que realizardn cuantas acciones sean necesarias
para elevar a la Comision de Seguimiento las propuestas a debatir.

Decimoprimera. Vigencia y denuncia del Convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra como periodo de
vigencia el comprendido entre la fecha de su firma y el 31 de diciembre del afio 2009,
prorrogandose automaticamente por sucesivos periodos anuales, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha de
vencimiento del Convenio.

Y para que asi conste firman el presente Convenio de Colaboracion, por triplicado ejemplar
en el lugar y fecha indicados al principio.

La Consejera de Igualdad y Empleo, Fdo.: Pilar Lucio Carrasco.
El Presidente de la Diputacidn Provincial de Badajoz, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.

El Presidente de la Diputacidn Provincial de Caceres, Fdo.: Juan Andrés Tovar Mena.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de "EDAR y
Colectores en Peloche”. (2009063076)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 20 de octubre de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucién de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de "Depdsito
de abastecimiento a Higuera de Vargas”. (2009063077)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 20 de octubre de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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RESOLUCION de 20 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de emergencia
de "Abastecimiento a la Mancomunidad del Rio Ayuela”. (2009063078)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 20 de octubre de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracion de
impacto ambiental sobre el proyecto de instalacion de produccion de
energia eléctrica en régimen especial (termosolar) de 49,9 MW
"Valdecaballeros”, en el término municipal de Valdecaballeros.
Expte.: GE-M/14/09. (2009063001)

El proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 49,9 MW “Valdecaballeros” (GE-M/14/09), en el término municipal de Valdecaballe-
ros, pertenece a los comprendidos en el Anexo I de Decreto 45/1991, sobre Medidas de
Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura (convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al articulo 2.9 se ha sometido a
un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite establecido en el Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucién administrativa
que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los Anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija
el régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de
afeccion formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccidén de energia eléctrica y de las infraestructuras de
evacuacion fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorizacion administrativa,
al tramite de informacién publica, mediante Anuncio que se publico en el DOE n.° 100, de
fecha 27 de mayo de 2009. En dicho periodo de informacion publica no se han presentado
alegaciones de caracter ambiental. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto. Los
aspectos mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 28 de mayo de 2009 se emite informe por parte de la Direccion General de Patri-
monio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacién condicionado al cumpli-
miento integro de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de
la presente declaracion de impacto ambiental.

Con fecha 21 de agosto de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservacion de
la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion General del Medio Natural, en el que se indi-
ca que no es probable que la actividad tenga repercusiones significativas sobre lugares
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incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas correctoras que se
recogen en el cuerpo de la presente declaracion.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de
las Lineas Eléctricas para la Proteccién del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental para el
proyecto de instalacion de produccidn de energia eléctrica en régimen especial (termosolar)
de 49,9 MW “Valdecaballeros” (GE-M/14/09), en el término municipal de Valdecaballeros:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalacion de produccidn de energia eléctrica en
régimen especial (termosolar) de 49,9 MW “Valdecaballeros” (GE-M/14/09), en el término
municipal de Valdecaballeros, resulta compatible y viable, siempre que se cumpla el
siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracion se refiere a la instalacién termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestacion transformadora de la planta y a la linea de evacuacion desde
la subestacion de la planta hasta el apoyo n.° 139 de la futura linea de evacuacion de
otras plantas termosolares que discurre hasta la Subestacion de Valdecaballeros.

— La presente declaracion caducara si no hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en
el plazo de tres afios. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracion sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacion de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revision de la declaracion de
impacto ambiental por parte de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion y la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.
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— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada a la Direccion Gene-
ral de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo
hasta que no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccién General. En el
caso de considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar la necesidad
de realizar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modifica-
cion de las condiciones impuestas en la declaracion de impacto ambiental deberad ser
informada previamente por esta Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— Antes del inicio de las obras se realizard un replanteo de los campos solares, procuran-
do en la medida de lo posible evitar la afeccion a la vegetacion autdctona situada en el
extremo Noreste de la parcela 1 del poligono 2 y en la zona paralela a las carreteras.
Se elaborara un documento, que incluira también el replanteo de las conducciones una
vez que se determinen los puntos de captacion y vertido, que deberd contar con el
visto bueno de esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

— El punto de vertido, como se indica en el Estudio de afeccién a la Red Natura 2000,
sera en el Embalse de Garcia de Sola. El punto de captacion se establece en el Embalse
de Valdecaballeros; en el caso de que en cualquier momento durante la explotacion de
planta se detectara una afeccion negativa sobre los valores ambientales por los que
esta zona ha sido declarada como ZEPA y Corredor Ecoldgico, se podra exigir que la
captacion se realice en otro punto diferente al embalse de Valdecaballeros.

— Previamente se contactara con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacion de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo, la afeccidn a la vegetacion del suelo que
rodea a la planta se jalonara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta
manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion, especialmente
en la zona que limita con las quercineas existentes en el extremo Noreste de la parcela
1 del poligono 2.

— Se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiard perimetralmente a la
instalacion para crear un cordon donde se realizaran plantaciones y asi disminuir el
impacto paisajistico. El acopio se efectuard formando caballones cuya altura se
mantendra entre los 1,5 y 2 metros de altura como maximo, y se evitara el paso de
cualquier maquinaria por encima de los mismos para evitar compactacion. Asi mismo,
en caso necesario, los cordones se protegeran de la accion del viento para evitar el
arrastre de materiales.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— Se ejecutaran los taludes necesarios de la nivelacion con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosion de los mismos.
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— Las conducciones para la toma de agua y para la evacuacion del vertido se realizaran
respetando la vegetacion autdctona, principalmente en el tramo que discurre por zona
designada como ZEPA-LIC “Puerto Pefia-Los Golondrinos”, de modo que solo se desbro-
zara aquella superficie estrictamente necesaria para la ejecucion de los trabajos.

— El trazado de las conducciones para la captacion y vertido de agua debera discurrir,
siempre que sea posible, de forma paralela a caminos y lindes existentes.

— Los cauces que atraviesen el area de ubicacion de la planta seran reconducidos por el
exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las aguas
superficiales. En el caso de afectarse a cauces publicos, previamente deberan obtener
autorizacion del Organo de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberan situarse fuera de la zona de dominio
publico hidraulico y de la zona de servidumbre de uso publico; en zona de policia debe-
ran obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En todas las instalaciones se emplearan materiales y colores que permitan su integra-
cion en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emisidn de particulas en suspension en la fase de obras,
se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion.

— Se controlara la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con
su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacidon de
silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigdn se realizara en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que puedan generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.
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— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas del contenido de la presente Declaracion de Impacto Ambiental, de mane-
ra que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de
realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:
3.1. Vertidos.

— Previamente al inicio de la actividad se deberd obtener autorizacién de vertido por
parte de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, quien establecera los valores
limite de emision y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contara con un sistema de tratamiento de efluentes disefiado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente liquido susceptible de ser evacuado a cauce publico. Previa-
mente al sistema de tratamiento de efluentes se construird una balsa de recogida,
homogeneizacion y aireacidn de efluentes.

— Las aguas sanitarias seran conducidas a tratamiento bioldgico depurador. Posterior-
mente seran dirigidas a la balsa de recogida de efluentes.

— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricacion de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestacion
transformadora, tanques, etc.), asi como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, seran sometidas a un tratamiento de depuracién mediante la instalacion
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendra, tras la separa-
cion, un liquido claro que sera dirigido a la balsa de recogida de efluentes, junto
con los demas efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeracion, lavado de filtros y regeneracién de cadenas desmineraliza-
doras seran conducidos a la balsa de recogida de efluentes.

— Se construird una balsa de homogeneizacion de efluentes para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su funcion. La cota maxima de llenado correspondiente a la capacidad util de la
balsa se situara a 0,5 metros por debajo de la coronacidn.

— Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas, las
balsas deberan estar correctamente impermeabilizadas y estancas.

— Se efectuara la limpieza de los sedimentos acumulados en las balsas cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las caracteristicas resis-
tentes e impermeables de las mismas. En caso de no ser necesaria una frecuencia
de limpieza mayor, se realizara la misma, como minimo, una vez al afio.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de las balsas se realizara por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipologia.
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— Antes de la evacuacion de los diferentes efluentes a la balsa de homogeneizacion,
éstos ya deberan cumplir con los valores limite de emisién que haya establecido la
Confederacion Hidrografica del Guadiana para el vertido de las aguas a cauce
publico en su autorizacion de vertido. Por ello se deberan realizar controles analiti-
cos periodicos de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa para, en
caso de que no se cumplan estos valores limite de emision, proponer y llevar a
cabo un tratamiento mas exigente de los mismos.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimizacion del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeracion:

e Monitorizar y controlar la composicion de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos quimicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificacion automatica conectados a los sistemas
de monitorizacién.

* No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometalicos o mercaptoben-
zotioazoles.

¢ Realizar los tratamientos de choque sélo con cloro, ozono o peroxido de hidrégeno.

e Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificacion de
reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente liquido generado en la misma
debera ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los limites que esta-
blezca la autorizacion de vertido.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicard a esta Direccion General de
Evaluacién y Calidad Ambiental qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valo-
rizacion o eliminacion. Estos deberan estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental procedera entonces a la inscripcion del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valori-
zacion, por tiempo inferior a dos afios. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacion mediante deposicion en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podrd sobrepasar el afio, segun lo dispuesto en el Real Decreto
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1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion mediante
deposito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros seran retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida util. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmision de calor, cuyo codigo
es 13 03 08*, segln la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
de residuos. Serad gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Ademas, la planta dispondra de un area de biorremediacion donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminaran los suelos por accion de bacterias que
digieren la contaminacién de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmosfera.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construiran y explotaran de modo que
eviten emisiones a la atmosfera que provoquen una contaminacion atmosférica
significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de escape seran liberados de
modo controlado y por medio de chimeneas que irdn asociadas a cada uno de los
focos de emision. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de
muestra y plataformas de acceso se determinardn de acuerdo a la Orden de 18 de
octubre de 1976, sobre la Prevencion y Correccion de la Contaminacion Industrial
de la Atmdsfera.

— En esta instalacion industrial se han identificado como principales focos de emision
los tres hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en dias de baja irradiacion solar. EI combustible
empleado en estas calderas sera gas natural.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catalogo de Activi-
dades Potencialmente Contaminadoras de la Atmodsfera que se recoge en el Anexo
IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la citada Ley, debera
someterse a autorizacion administrativa.

— Los Valores Limites de Emision (VLE) a la atmdsfera para cada foco seran:

CONTAMINANTE VLE
Monoxido de Carbono (CO) 150 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, 300 mg/Nm3

expresados como didxido de nitrégeno (NO,)

En estos valores limites de emision se considera un contenido de O, del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradacion del fluido de transmision de
calor que circula por los colectores solares no podran purgarse directamente a la



BEE

NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9354

atmosfera; debera plantearse ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental un sistema de eliminacion, depuracion o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentacion a aportar para solicitar la autorizacién de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmosfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una descripcion del sistema
de medicion; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de
depuracion; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalacion.

— En cualquier caso, se debera solicitar autorizacion de emisiones a la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorizacién tendra el
contenido establecido en el articulo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones
y segn Acuerdo de la Comision de Actividades Clasificadas en reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zona de preferente
localizacion industrial.

— A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollara durante las 24 horas.

— No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cion externo sobrepase, al limite de propiedad, los 70 dB (A) de dia y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalacion eléctrica:

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocucion, la linea
eléctrica debera cumplir todas las condiciones técnicas del articulo 3 del Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecua-
cion de las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura, y
las del Anejo del R.D. 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctri-
cas de alta tensidn. Se recomienda instalar en las crucetas medidas disuasorias efica-
ces de posada para las aves.

— Para evitar colisiones de la avifauna, se sefializara el cable de tierra cada 10 metros con
espirales salvapajaros naranjas de 1 metro de longitud y 30 centimetros de diametro.
Estos elementos seran repuestos cuando acaben su vida util.

— En el caso de detectarse una mortalidad elevada, se adoptardn medidas adicionales de
sefializacion con dispositivos luminosos, al menos para aquellos tramos donde se cons-
tate este aumento de mortalidad.
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— Las labores de eliminacién de la vegetacion necesarias para el mantenimiento de la
linea deberan contar con informe previo de la Direccion General del Medio Natural.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumpliran las medidas establecidas por el
promotor en documentacion complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Direccion General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 21 de agosto de 2009.

— En el mantenimiento de la vegetacion no se utilizaran herbicidas.

— Para las tareas de iluminacion nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emision luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentard una propuesta
a esta Direccidén General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su aprobacién.

6. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— Se llevara a cabo un Plan de Reforestacion en el que deberd incluirse el trasplante,
mediante empresa especializada, de los ejemplares arbéreos autdctonos afectados por
la instalacion ubicados al Sur del subcampo Norte, a las zonas de la parcela no ocupa-
das por la planta termosolar.

— Se implantara una pantalla vegetal en el perimetro de la instalacion, entre la cima del
caballon y el cerramiento ganadero de proteccion, de 10 a 20 metros de ancho, para
mejorar el grado de integracion paisajistica de la instalacion empleando también los
ejemplares indicados en el punto anterior, asi como otras especies vegetales autocto-
nas segun sus necesidades ecoldgicas: Quercus ilex, Pyrus bourgeana, Lavandula stoe-
chas, Rosmarinus officinalis, Retama sphaerocarpa, Pistacia lentiscos y Pistacia terebin-
thus, para minimizar el impacto paisajistico de la instalacion.

— El suelo desnudo del interior de la planta serd revegetado con herbaceas.

— Se recomienda realizar un pequefio cauce en el perimetro de ambos subcampos en el
gue se integraran los cauces desviados, de trazado sinuoso, de anchura variable entre
0,5 y 1,5 metros y naturalizado, al que se le garantizara un aporte de agua, donde
podran ir las aguas pluviales limpias y las destinadas al riego. La zona del cauce se
reforestara con Fraxinus angustifolia, Salix alba, Populus alba o Nerium oleander, asi
como otras especies macrofitas y palustres en la zona del canal.

— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccion o explotacion de la central para recuperar la vegetacion.

— Las condiciones que debe poseer el plantdn en el momento de la plantacion son: Dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plastico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.

— El plan de reforestacidn finalizard cuando quede asegurado el éxito de la plantacidn.



BEIS

NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9356

— Las plantaciones se deberdn mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

7. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraran de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generacion eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brird con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperara la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquina-
ria adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

8. Medidas para la proteccidn del patrimonio histérico-arqueoldgico:

— Durante la fase de obras sera obligatorio un control y seguimiento arqueoldgico, por parte
de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo rasante natural
que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El control arqueoldgico sera perma-
nente y a pie de obra, y se harad extensivo a todas las obras de construccion, desbroces
iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas asociadas, destoconados, replantes,
zonas de acopios, caminos de transito, y todas aquellas otras actuaciones que derivadas
de la obra generen los citados movimientos de tierra en cotas bajo rasante natural.

Si durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgi-
cos que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de refe-
rencia, se procedera a la paralizacion inmediata de las obras en la zona de afeccion vy,
previa visita y evaluacidon por parte de los técnicos de la Direccidn General de Patrimo-
nio Cultural, se procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el
caso que se considere oportuno, dicha excavacion no se limitara en exclusiva a la zona
de afeccion directa, sino que podra extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria
para dar sentido a la definicion contextual de los restos y a la evolucion histérica del
yacimiento. Asimismo, se acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botani-
cos, faunisticos, etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al
marco cronoldgico y paleopaisajistico del yacimiento afectado. Finalizada la documenta-
cion y emitido el informe técnico exigido por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto
93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura), se emitird, en
funcion a las caracteristicas de los restos documentados, autorizacion por la Direccidn
General de Patrimonio Cultural para el levantamiento de las estructuras localizadas con
caracter previo a la continuacion de las actuaciones en este punto, previa solicitud por
parte de la empresa ejecutora de las obras.
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Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

9. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitiran a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicacion de las
medidas recogidas en la presente declaracion.

— Al inicio de funcionamiento de la fase de explotacion de la planta se presentard medi-
cion de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepcion
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotacion para el seguimiento de la actividad se llevara a cabo
un Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el
promotor debera presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afio, a
la Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

e Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracion de
impacto ambiental.

e Incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacion con la fauna silves-
tre. Se analizard con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general.

e Estado de la reforestacion propuesta, indicando los ejemplares trasplantados vy la
zona a la que han sido trasladados.

— Seguimiento de vertidos.

e Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

e Caracterizacion semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa
de homogeneizacion de efluentes, con el fin de comprobar el cumplimiento de los
limites establecidos en la autorizacion de vertidos y el correcto funcionamiento de
los sistemas de depuracion. Esta caracterizacion sera realizada por una empresa que
haya obtenido el titulo de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo.

— Seguimiento de emisiones.

e Informe anual elaborado por el organismo de inspeccion correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizaran para los 3
focos de emision presentes en la instalacion y que quedan sometidos a control
mediante valores limites de emision en la presente declaracion de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

e Memoria de las actividades de conservacion de la naturaleza desarrolladas el afio
anterior. Programacion, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
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compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Direccion General del Medio Natural.

e Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran por
entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboracién de estos informes el promotor deberd contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollard tareas de conservacion de la naturaleza durante
el periodo total de explotacion de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicara a la Direccién General de Evaluacién y Calidad Ambiental la finalizacion
de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.

— La presente declaracion no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanistica y licencias municipales. La instala-
cidén no podra funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalacion y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, debera
ser autorizado por la Direccién General del Medio Natural, ante quien debera presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generacion solar térmica contara con una
potencia térmica de combustién superior a 50 MW, se veria afectada por la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion por
estar incluida la actividad en el epigrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustién con una
potencia térmica de combustion superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneracion,
calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de
combustion existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este
caso, el promotor deberia solicitar a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la autorizacién ambiental integrada con caracter previo a cualquier actuacion.

— Se tendra en cuenta la posible inclusion de la actividad en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se debera atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 8 de octubre de 2009.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objetivo del proyecto de central solar termoeléctrica “Valdecaballeros” es la realizacion de
una planta termosolar de 49,9 MW de capacidad neta para la generacion de electricidad,
utilizando energia solar como principal fuente de energia primaria.

La radiacion solar directa es reflejada por espejos cilindro-parabdlicos, que la concentran
sobre su linea focal, en la que se sitla un tubo absorbedor por el que circula un fluido térmi-
co que se calienta como consecuencia de la radiacion solar incidente sobre él. De este modo,
la radiacion solar se convierte en energia térmica que se utiliza posteriormente para generar
electricidad mediante una turbina de vapor y un generador eléctrico.

El promotor del proyecto es Bruma Renovables de Extremadura, S.L.

La instalacion se ubicara en el término municipal de Valdecaballeros, ocupando la superficie
de las parcelas sobre las que se asentara la planta 215 ha. El campo de colectores esta divi-
dido en dos subcampos por la carretera de acceso a la Central Nuclear de Valdecaballeros,
cuyas coordenadas son las siguientes:

Subcampo Norte:

PUNTO COORDENADA X COORDENADA Y HUSO
1 306.017 4.352.397 30
2 307.842 4.352.397 30
3 307.842 4.351.727 30
4 306.017 4.351.727 30

Subcampo Sur:

PUNTO COORDENADA X COORDENADA'Y HUSO
1 307.079 4.351.516 30
2 307.934 4.351.516 30
3 307.934 4.350.846 30
4 307.079 4.350.846 30

La planta generara 161,5 GWhe de energia eléctrica bruta anualmente, con una potencia
nominal de 49,9 MW, funcionando un total de 3.238 horas anuales a plena carga.

El campo solar estda compuesto por 152 lazos de colectores cilindro-parabdlicos. Cada lazo de
colectores esta compuesto por 4 colectores de aproximadamente 150 metros conectados en
serie. Sobre la linea focal de los colectores se sitlan los tubos absorbedores por los que
circula un fluido térmico (HTF) que absorbe la energia solar concentrada por los colectores
incrementando su temperatura desde 293°C hasta 391°C. El fluido térmico utilizado es un
aceite sintético organico constituido por una mezcla eutéctica de composicion: 73,5% de
oxido de difenilo y 26,5% de difenilo.
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A continuacion, el fluido térmico procedente del campo solar se dirige al generador de vapor,
donde cedera su energia térmica al agua de alimentacion, evaporandola y sobrecalentando
posteriormente el vapor producido. Este vapor cedera su energia posteriormente en la turbi-
na, transformandose en energia mecanica que accionara el generador para producir energia
eléctrica. A la salida de la turbina se le extrae el calor residual al vapor expansionado por
medio de torres de refrigeracion.

El sistema de fluido térmico cuenta con el apoyo de tres hornos de aceite térmico de 16,6
MWt de potencia cada uno, alimentados por gas natural, que se utilizan en los arranques de
la instalacion, como sistema de proteccidn anti-congelacion y para mantener la planta opera-
tiva generando energia eléctrica en periodos de escasa o nula radiacion solar. El abasteci-
miento de gas natural se realizard mediante una planta satélite de gas natural licuado.

La planta contara asi mismo con un sistema de almacenamiento térmico cuya finalidad es
almacenar el exceso de energia calorifica generada mediante un fluido (mezcla de sales
compuestas por un 60% de Nitrato de Sodio y un 40% de Nitrato de Potasio) localizado en
dos tanques a dos niveles térmicos diferentes que es bombeado de un tanque a otro extra-
yendo o aportando energia térmica segun la necesidad.

El aporte de agua necesario para la planta se realizard desde el embalse de Garcia Sola,
aguas arriba de la presa de Valdecaballeros. La toma se realizara mediante un sistema de
tuberia sumergida y lastrada, estando previsto construir una conduccion enterrada hasta la
planta, quedando el resto del trazado determinado en funcion de los puntos exactos de
captacion y vertido que determine la Confederacion Hidrografica del Guadiana. El agua sera
impulsada hasta una balsa de almacenamiento en la que se estabilizara y homogeneizara su
temperatura para ser tratada posteriormente segun los requerimientos de la planta. Las
necesidades de agua de la planta se cifran en, aproximadamente, 850.000 m3/afio.

Los efluentes residuales procedentes de la planta termosolar se pueden agrupar en cuatro
grupos para su recogida y tratamiento por separado:

— Efluentes aceitosos: Seran tratados en un separador agua/aceite para ser posteriormente
enviados a la balsa de recogida de efluentes.

— Efluentes de proceso: Todos los efluentes de proceso, a excepcion de las purgas del sistema de
desmineralizacién, seran enviados a la balsa de recogida de efluentes. Las purgas del sistema
de desmineralizacion seran enviadas directamente a la balsa de homogeneizacion de efluentes.

— Efluentes procedentes de las purgas de las torres de refrigeracion: Seran enviadas a la
balsa de recogida de efluentes.

— Efluentes sanitarios: Seran tratados por una planta depuradora auténoma y el efluente obteni-
do serd enviado a la balsa de recogida de efluentes para su procesado como un efluente mas.

Todos los efluentes conducidos hacia la balsa de recogida de efluentes son posteriormente
tratados conjuntamente en una planta de depuracion disefiada para este fin. Estos efluentes,
una vez tratados, seran conducidos a una balsa de homogeneizacion de efluentes.

El punto de vertido quedara determinado por la Confederacion Hidrografica del Guadiana en
el Embalse de Garcia de Sola, situdndose aguas abajo de la presa de Valdecaballeros. El
volumen aproximado de vertido anual sera de 200.000 m3/afio.
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Para permitir la evacuacion de la energia generada por la planta se desarrollaran las siguien-
tes infraestructuras:

Subestacion transformadora de 11/220 kV ubicada en la central que permite adaptar los
distintos niveles de tensidn a los requerimientos de la central.

Linea aérea de evacuacion de 220 kV de doble circuito con una longitud de 250 metros que
discurrira desde la planta hasta el apoyo n.° 139 de la linea de evacuacion comin de promo-
tores termosolares con fin en la Subestacion de Valdecaballeros.

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: Introduccion, Zona
afectada, Justificacion del proyecto, Descripcion general de las instalaciones, Inventario
ambiental, Identificacion, caracterizacion y descripcion de impactos, Medidas correctoras,
Programa de vigilancia, Plan de restauracion y propuesta de reforestacion, Documento de
sintesis, Planos y Anexos.

En la “Introduccion” se realiza una exposicion de motivos, asi como los antecedentes e iden-
tificacion del peticionario y promotor, objeto y metodologia aplicable.

En la “Zona afectada” de indica el emplazamiento de la central y se define la zona de estudio.

En la “Justificacion del proyecto” se describe la situacion del mercado eléctrico en Extrema-
dura, la tecnologia empleada en la planta y se aportan razones que justifican la construccion
de este tipo de instalaciones.

En la “Descripcidn general de las instalaciones” se identifican los diferentes elementos que
componen la instalacién y se explica brevemente el funcionamiento de la planta.

En el apartado de “Inventario Ambiental” se realiza una caracterizacion de los diferentes
factores ambientales del area de estudio.

En “Identificacidon, caracterizacion y descripcion de impactos” se identifican las incidencias del
proyecto sobre los distintos factores del medio, siendo analizados y describiendo su trascen-
dencia en el caso estudiado.

A continuacion se proponen una serie de “Medidas preventivas y correctoras” para eliminar o
minimizar los efectos ambientales negativos hasta hacerlos compatibles con la preservacion
de los recursos naturales y culturales.

Medidas preventivas:

Las actuaciones propuestas para evitar afecciones sobre los diferentes factores del medio
son: Limitacion de la zona de obra, minimizando la ocupacidn; adecuado mantenimiento de
la maquinaria; aplicacion de criterios ambientales en la construccion y gestion de las instala-
ciones auxiliares de obra; eleccion de equipos y de maquinaria de obra adecuados; preven-
cion de nubes de polvo; control del vertido de excedentes de tierras; gestién adecuada de la
tierra vegetal;, descarga de materiales; gestion de residuos de obra; manejo controlado de
sustancias potencialmente peligrosas o contaminantes; instalacion de barreras de retencion
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de sedimentos; limitacion de las operaciones de eliminacidn de la vegetacion; prevencion de
incendios, minimizacion del efecto barrera; fomento del empleo local; mantenimiento de la
permeabilidad territorial y de los servicios locales; utilizacién de medios de transporte colec-
tivos y vigilancia arqueoldgica.

Medidas correctoras:

Se aplicaran basicamente en la fase de explotacion: Restauracion geomorfoldgica y edéafica
de las zonas de obra mediante la adecuacidon del sustrato para su integracion ambiental y
paisajistica tras las obras; depuracion de aguas procedentes de la central, adecuado al tipo
de efluente generado y su carga contaminante de forma previa a su vertido al cauce previs-
to; descontaminacion de suelos causada por vertidos de fluido térmico en caso de derrame
accidental; acondicionamiento ambiental de las obras e integracién de las instalaciones
mediante plantaciones y siembras de especies autoctonas o concordantes con el entorno o la
utilizacién de pinturas de enmascaramiento en las instalaciones que lo admitan principalmen-
te y por ultimo Medidas de Proteccion para la avifauna.

El “Programa de vigilancia” tiene como objetivo garantizar que la ejecucidon del proyecto se
realice de forma ambientalmente correcta, controlando el cumplimiento y ejecucion de las
medidas propuestas y si se producen impactos no previstos aplicar medidas adicionales.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:
— Mejoras de habitat en la Zona de Caza Controlada de Valdecaballeros (2.700 ha).

— Desbroces mecanizados de matorral serial seguidos de posterior siembra con una combi-
nacion de cereales y leguminosas. Se seleccionaran algunas parcelas de superficie varia-
ble entre 5 y 15 ha para establecer ciclos agricolas al tercio o al cuarto, garantizando el
alimento para especies silvestres tanto cinegéticas como protegidas.

— Podas de formacién y mantenimiento de quercineas, apostados del abundante regenerado
autoctono disperso en manchas de matorral.

— Plantaciones de especies autdctonas a modo de linderos y densificaciones con el fin de diver-
sificar las masas y aumentar la complejidad del habitat en dehesas y vegetacion de ribera.

— Se realizaran charcas ubicadas estratégicamente con aporte de vegetacion acuatica autdc-
tona para beneficiar a especies como la cigliefia negra, ardeidas y aves acuaticas.

— Creacion de un cercado de 7.000 m? para cria semiextensiva de conejo de monte y poste-
rior liberacion progresiva en los terrenos adyacentes de las dehesas del Corredor Ecoldgico
y de Biodiversidad del rio Guadalupejo.

— En caso de que se produzca un acusado descenso del nucleo de grullas invernantes en el
entorno de la Central Nuclear de Valdecaballeros se propondra realizar un aporte de maiz,
arroz u otros cereales de invierno o primavera, en grano, en un area de compensacion
ecoldgica, o bien compra de la produccion de cereales de parcelas seleccionadas realizan-
do la cosecha de la produccion y dejandola sobre el terreno, para alimentacién in situ o
suministrarla poco a poco en otras parcelas a determinar.
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental del proyecto de instalacion de produccion de energia
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 49,9 MW “Extremadura Solar
6” y de las infraestructuras de evacuacion, en el término municipal de
Logrosan. Expte.: GE-M/181/08. (2009063067)

El proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termosolar)
de 49,9 MW “Extremadura Solar 6” y de las infraestructuras de evacuacion (GE-M/181/08), en
el término municipal de Logrosan, pertenece a los comprendidos en el Anexo I de Decreto
45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al articulo
2.9 se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite establecido en el
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa
que se adopte para la realizaciéon, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Ia
Biodiversidad y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y Espa-
cios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23 de diciembre), se fija
el régimen de evaluacion de actividades en zonas de la Red Natura 2000, cuyo informe de
afeccion formara parte de la declaracién de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccion de energia eléctrica y de las infraestructuras de
evacuacion fueron sometidos, conjuntamente con la solicitud de autorizacion administrativa,
al tramite de informacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el DOE n.° 54, de
fecha 19 de marzo de 2009. En dicho periodo de informacion publica no se han presentado
alegaciones con contenido ambiental. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto.
Los aspectos mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 9 de junio de 2009 se emite informe por parte de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacion condicionado al cumplimiento
de medidas preventivas y correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la presente
declaracion de impacto ambiental.

Con fecha 13 de julio de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservacién de la
Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural (DGMN), en el que
se indica que no es probable que la actividad solicitada tenga repercusiones significativas
sobre lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas correc-
toras que se recogen en el cuerpo de la presente declaracion. Con fecha 19 de agosto de
2009 se recibe, bajo peticién, aclaracion al informe inicial emitido por parte de la Direccidn
General del Medio Natural.
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En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de
las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacién y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental, para el
proyecto instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termosolar) de
49,9 MW “Extremadura Solar 6” y de las infraestructuras de evacuacion (GE-M/181/08), en
el término municipal de Logrosan:

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régi-
men especial (termosolar) de 49,9 MW “Extremadura Solar 6” y de las infraestructuras de
evacuacion (GE-M/181/08), en el término municipal de Logrosan, resulta compatible y
viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracidn se refiere a la instalacion termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestacion transformadora de la planta, a la subestacion de interconexion
de 220 kV y a la linea de evacuacion desde la subestacion de la planta hasta la subes-
tacion de la central nuclear de Valdecaballeros, con un primer tramo de 19.500 m hasta
futura subestacion de transformacion de 220 kV a 400 kV y un segundo tramo de
10.700 m hasta CNV Valdecaballeros.

— La presente declaracién caducara si no hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en
el plazo de tres afos. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracidn sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacion de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revision de la declaracion de
impacto ambiental por parte de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion vy la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.
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— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada a la Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse
a cabo hasta que no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccion Gene-
ral. En el caso de considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar
la necesidad de realizar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cual-
quier modificacién de las condiciones impuestas en la declaracion de impacto ambien-
tal debera ser informada previamente por esta Direccion General de Evaluacion y Cali-
dad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— Una vez hecho el replanteo del proyecto y previamente al inicio de las obras, se presen-
tard a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, para su informe, un
plano con la superposicion de todos los elementos del proyecto sobre la situacion actual
del terreno. El replanteo se realizara teniendo en cuenta el condicionado establecido en
la presente declaracion de impacto ambiental. Ademas se estudiaran alternativas para
la ubicacion concreta, disefio, tamafio y orientacion de la balsa de agua bruta, de
manera que se reduzca la altura de los taludes.

— Previamente se contactara con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacion de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y la afeccion a la vegetacion del suelo
gue rodea la planta se jalonara la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta
manera se evitara que la maquinaria circule fuera del area de ocupacion.

— Se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiard perimetralmente a la
instalacion para crear un cordon donde se realizaran plantaciones y asi disminuir el
impacto paisajistico. El acopio se efectuara formando caballones cuya altura se
mantendra entre los 1,5 y 2 metros de altura como maximo, y se evitara el paso de
cualquier maquinaria por encima de los mismos para evitar compactacion. Asi mismo,
en caso necesario, los cordones se protegeran de la accién del viento para evitar el
arrastre de materiales.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.

— Se ejecutaran los taludes necesarios de la nivelacion con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosidon de los mismos.

— Las conducciones para la toma de agua y para la evacuacion del vertido se realizaran
respetando la vegetacion autoctona.

— Los cauces o desagties que atraviesen el area de ubicacion de la planta seran recondu-
cidos por el exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de
las aguas superficiales. El proyecto incluye el encauzamiento del Arroyo de Piedrabue-
na. Este nuevo cauce deberd ser naturalizado con un trazado sinuoso y con taludes de
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diferentes pendientes. En la revegetacion se emplearan las siguientes especies: cafas,
eneas, zarzas, juncos, tamujos, sauces, atarfes, etc. Previamente deberan obtener
autorizacion del Organo de Cuenca.

— Se debera replantear el disefio del campo de captacion solar para evitar la afeccion al
rio Cubilar, debiendo respetar una distancia de seguridad de 50 m desde el limite de la
parcela hasta el cerramiento de la instalacion. Este margen de seguridad debera ser
respetado, no solo para establecer los limites de la instalacion, sino también a la hora
de circulacion de la maquinaria, construccion de accesos, movimientos de tierra, etc.

— Fuera del campo de captacion solar, para la instalacion de infraestructuras anexas, se
respetara el arbolado autdctono, especialmente en el caso de la reforestacion existente
en el sureste de la parcela 6 del poligono 34.

— En el caso de afectarse a cauces publicos, previamente deberan obtener autorizacion
del Organo de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberan situarse fuera de la zona de dominio
publico hidraulico y de la zona de servidumbre de uso publico; en zona de policia debe-
ran obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En todas las instalaciones se emplearan materiales y colores que permitan su integra-
cion en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de obras,
se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion.

— Se controlara la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con
su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de
silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigdn se realizara en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procederd a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.
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— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaracién de Impacto Ambiental, de
manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:
3.1. Vertidos.
— El punto de vertido se realizara aguas abajo del Embalse del rio Cubilar.

— Previamente al inicio de la actividad, se debera obtener autorizacion de vertido por
parte de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, quien establecera los valores
limite de emision y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contara con un sistema de tratamiento de efluentes disefiado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente liquido susceptible de ser evacuado a cauce publico.

— Las aguas sanitarias seran conducidas a tratamiento bioldgico depurador. Posterior-
mente seran dirigidas a la balsa de homogeneizacion de efluentes.

— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricacion de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestacion
transformadora, tanques, etc.), asi como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, seran sometidas a un tratamiento de depuracién mediante la instalacion
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendra, tras la separa-
cion, un liquido claro que sera dirigido a la balsa de homogeneizacién de efluentes,
junto con los demas efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeracion, lavado de filtros y regeneracion de cadenas desmineraliza-
doras seran conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporacion a
la balsa de homogeneizacion de efluentes o a su vertido.

— Se construira una balsa de homogeneizacion de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su funcion. La cota maxima de llenado correspondiente a la capacidad util de la
balsa se situara a 0,5 metros por debajo de la coronacion.

— Esta balsa nunca se utilizard como técnica de dilucion. Por tanto, antes de evacuar
a la misma los diferentes flujos generados en la planta, éstos ya deberan cumplir
con los valores limite de emision que haya establecido la Confederacion Hidrogra-
fica del Guadiana para el vertido de las aguas a cauce publico en su autorizacion
de vertido. Por ello se deberan realizar controles analiticos periddicos de cada uno
de los efluentes que vierten a la balsa para, en caso de que no cumplan estos
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valores limite de emisidn, proponer y llevar a cabo un tratamiento adecuado de
los mismos.

— Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas, esta
balsa debera estar correctamente impermeabilizada y estanca.

— Se colocara bajo el material impermeabilizante una tuberia perforada de drenaje de
diametro adecuado y conducida hacia piezometros en los extremos de la balsa para
controlar posibles fugas y filtraciones.

— Se efectuard la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las caracteristicas resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesaria una frecuencia de
limpieza mayor, se realizard la misma, como minimo, una vez al afio.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizara por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipologia.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimizacion del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeracion:

¢ Monitorizar y controlar la composicion de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos quimicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificacion automatica conectados a los sistemas
de monitorizacion.

e No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometalicos o mercaptoben-
zotioazoles.

¢ Realizar los tratamientos de choque sdlo con cloro, o0zono o perodxido de hidrdgeno.

* Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificacion de
reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente liquido generado en la misma
deberd ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los limites que esta-
blezca la autorizacion de vertido.

— Las aguas pluviales se drenaran al cauce perimetral a realizar dentro de la pantalla
vegetal o bien al Arroyo de Piedrabuena una vez encauzado.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicard a esta Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valo-
rizacién o eliminacion. Estos deberan estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura. La Direccién General de Evaluacién y
Calidad Ambiental procedera entonces a la inscripcién del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.
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— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valori-
zacion, por tiempo inferior a dos afios. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacion mediante deposicion en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podra sobrepasar el afio, segin lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion mediante
deposito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros seran retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida util. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmision de calor, cuyo codigo
es 13 03 08%*, segln la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
de residuos. Serad gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Ademas, la planta dispondra de un area de biorremediacion donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminaran los suelos por accion de bacterias que
digieren la contaminacién de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmdsfera.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construiran y explotaran de modo que
eviten emisiones a la atmdsfera que provoquen una contaminacion atmosférica
significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de escape seran liberados de
modo controlado y por medio de chimeneas que irdn asociadas a cada uno de los
focos de emision. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de
muestra y plataformas de acceso se determinaran de acuerdo a la Orden de 18 de
octubre de 1976, sobre la Prevencion y Correccion de la Contaminacion Industrial
de la Atmdsfera.

— En esta instalacion industrial se han identificado como principales focos de emision
los dos hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en dias de baja irradiacion solar. EI combustible
empleado en estas calderas sera gas natural.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catalogo de Activi-
dades Potencialmente Contaminadoras de la Atmodsfera que se recoge en el Anexo
IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la citada Ley, debera
someterse a autorizacion administrativa.
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— Los Valores Limites de Emision (VLE) a la atmdsfera para cada foco seran:

CONTAMINANTE VLE
Monoxido de Carbono (CO) 100 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, 300 mg/Nm3

expresados como didxido de nitrogeno (NO,)

En estos valores limites de emision se considera un contenido de O, del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradacion del fluido de transmision de

calor que circula por los colectores solares no podran purgarse directamente a la
atmosfera; debera plantearse ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental un sistema de eliminacion, depuracion o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentacion a aportar para solicitar la autorizacion de emisiones.

Todas las mediciones a la atmosfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una descripcion del sistema
de medicidn; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de
depuracion; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalacion.

En cualquier caso, se debera solicitar autorizacion de emisiones a la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorizacion tendra el
contenido establecido en el articulo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento

del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones
y segln Acuerdo de la Comision de Actividades Clasificadas en reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localizacion industrial.

— A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la

actividad se desarrollara durante las 24 horas.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-

cién externo sobrepase, al limite de propiedad, los 70 dB (A) de dia y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalacion eléctrica:

— Se recomienda redisenar el trazado del tramo aéreo, desde el cruzamiento con la carre-
tera EX-116 hasta la subestacion colectora de Abengoa Solar, de manera que la linea
no discurra rodeando por el sur las plantas termosolares Solaben 1, Solaben 2, Solaben
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3 y Solaben 6, sino que la llegada a la subestacion se haga por el norte, de manera que
discurra, en la medida de lo posible, en paralelo a la linea proyectada para la evacua-
cion de las plantas Termosol 1 y Termosol 2, ubicadas en la finca de “Casas de Hito”".
Para ello, antes del inicio de las obras se elaborara un documento, que incluird el
replanteo de la linea de evacuacion, que deberd contar con el visto bueno de esta
Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental.

— En caso de construirse en las proximidades otras plantas, con evacuacion en el mismo
punto, se estudiara la realizacion de una evacuacidon conjunta y evitar la duplicidad de
las infraestructuras.

— Una vez definido el trazado y las caracteristicas finales de la linea de evacuacion se
estableceran periodos sensibles para la fauna en los que no se podran realizar trabajos.

— En el tramo paralelo a la linea de 400 Kv los apoyos y los planos de los conductores
seran coincidentes.

— Se utilizardn los accesos existentes y donde sean necesarios se minimizard su afeccion
sobre la vegetacion.

— Se respetara la vegetacion autoctona limitandose, siempre que sea posible a una poda
controlada, procediendo posteriormente a su revegetacion.

— Para minimizar los impactos negativos sobre la avifauna por electrocucion, la linea eléc-
trica debera cumplir todas las condiciones técnicas del articulo 3 del Decreto 47/2004, de
20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las Lineas
Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura y las del anejo del R.D.
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la
avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension. Se insta-
lardn en las crucetas medidas disuasorias eficaces de posada para las aves.

— Para evitar colisiones se sefializaran los cables de tierra con espirales salvapajaros
naranjas de 1 metro de longitud y 30 centimetros de didmetro, alternativamente cada
6 metros.

— En el caso de detectarse una mortalidad elevada, se adoptaran medidas adicionales de
sefializacion con dispositivos luminosos, al menos para aquellos tramos donde se cons-
tate este aumento de mortalidad, a razon de tres dispositivos por vano. Estos dispositi-
vos de induccidn luminosos se instalaran obligatoriamente en el tramo paralelo a la
linea existente de 400 kV, a razén de 3 dispositivos por vano. En caso de no ser asumi-
ble en términos econdmicos, se realizara un estudio de sobre la intensidad de paso de
la avifauna a través del trazado para determinar aquellos tramos en los que resulte
mas necesaria la adopcion de esta medida.

— Estos elementos seran repuestos cuando acaben su vida Util.
— Se recomienda instalar dispositivos antiposada como medida para minimizar la electrocucion.

— Las labores de eliminacién de la vegetacion necesarias para el mantenimiento de la
linea, deberan contar con informe previo de la Direccion General del Medio Natural.
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— Los apoyos de linea deberan situarse fuera de la zona de servidumbre de los cauces y
de la vegetacion de ribera. Procuraran instalarse a la mayor distancia posible de los
cursos de agua o zonas con alto nivel freatico, asi como de los afloramientos rocosos,
para evitar alteraciones en el medio hidromorfoldgico.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumpliran las medidas establecidas por el
promotor en documentacion complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Direccion General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 13 de julio de 2009. Dichas medidas consisten funda-
mentalmente en medidas de manejo y conservacion del habitat en una zona a definir
en el entorno de las plantas, medidas de reduccion de la incidencia de factores de
mortalidad no natural por electrocucion y por colision contra cables y medidas de sequi-
miento y control de la flora y fauna silvestre en el entorno de las plantas y el area de
compensacion ecoldgica de la planta, realizando censos y muestreos periédicos espe-
cialmente en el caso de aves invernantes y reproductoras en el Embalse del Cubilar.

— En el mantenimiento de la vegetacion no se utilizaran herbicidas.

— Para las tareas de iluminacidon nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emisiéon luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentara una propuesta
a esta Direccion General de Evaluacidn y Calidad Ambiental para su aprobacion.

6. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistira por una parte en la implantacion de una panta-
lla vegetal en el perimetro de la instalacion, entre la cima del caballon y el cerramiento
ganadero de proteccion, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
cion paisajistica de la instalacion. Se estudiard la posibilidad de realizar un pequefio
cauce en el perimetro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y
naturalizado, al que se le garantizard un aporte de agua, donde podran ir las aguas
pluviales limpias. Se utilizaran especies vegetales autdctonas, segin sus necesidades
ecoldgicas: Quercus ilex, Quercus suber, y Pyrus bourgeana, asi como otras especies
arbustivas autdctonas y propias de la zona (tamujo, majuelo, lentisco, labiérnago y
coscoja) en las zonas mas alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angustifolia,
Salix alba, Populus alba o Nerium oleander, asi como especies macrofitas y palustres en
la zona de canal.

— Por otra parte, en el encauzamiento del Arroyo Piedrabuena, que se realizard con ante-
rioridad al inicio de las obras, cuyo trazado sera sinuoso y naturalizado, se reforestara
con especies tales como: Cafias, eneas, zarzas, juncos, tamujos, sauces, atarfes, etc.

— Las plantaciones no se realizardn sin marco determinado, sino distribuidas en bosque-
tes. El suelo desnudo del interior de la planta sera revegetado con herbaceas.

— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccion o explotacion de la central para recuperar la vegetacion.
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— Igualmente se revegetaran los taludes de la balsa de almacenamiento de agua.

— Las condiciones que debe poseer el plantén en el momento de la plantacidn son: dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plastico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.
— El plan de reforestacion finalizard cuando quede asegurado el éxito de la plantacidn.

— Las plantaciones se deberdn mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

7. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraran de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generacion eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brird con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperara la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquina-
ria adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

8. Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

— Durante la fase de obras sera obligatorio un control y seguimiento arqueoldgico, por
parte de técnicos cualificados, de todos los movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El control
arqueoldgico sera permanente y a pie de obra, y se hara extensivo a todas las obras
de construccion, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas asocia-
das, destoconados, replantes, zonas de acopios, caminos de transito, y todas aque-
llas otras actuaciones que derivadas de la obra generen los citados movimientos de
tierra en cotas bajo rasante natural.

Si durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgi-
cos que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de refe-
rencia, se procedera a la paralizacién inmediata de las obras en la zona de afeccion vy,
previa visita y evaluacion por parte de los técnicos de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, se procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el
caso que se considere oportuno, dicha excavacion no se limitara en exclusiva a la zona
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de afeccion directa, sino que podra extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria
para dar sentido a la definicion contextual de los restos y a la evolucion histérica del
yacimiento. Asimismo, se acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botani-
cos, faunisticos, etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al
marco cronoldgico y paleopaisajistico del yacimiento afectado. Finalizada la documenta-
cion y emitido el informe técnico exigido por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto
93/1997 regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura), se emitird, en
funcion a las caracteristicas de los restos documentados, autorizacion por la Direccidn
General de Patrimonio Cultural para el levantamiento de las estructuras localizadas con
caracter previo a la continuacion de las actuaciones en este punto, previa solicitud por
parte de la empresa ejecutora de las obras.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997 regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

9. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitiran a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicacion
de las medidas recogidas en la presente declaracion.

— Previamente al inicio de las obras, se presentara ante esta Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental los documentos siguientes:

e Plano con la superposicion de todos los elementos del proyecto sobre la situacion
actual del terreno tal y como se indica en el primer punto del apartado 2 de la
presente Declaracion de Impacto Ambiental.

e Documento ambiental relativo al encauzamiento del Arroyo Piedrabuena para su
aprobacion.

o Informe que recoja el Plan de Accidn relativo a la ejecucion de las medidas complemen-
tarias, en el que se contemple la localizacion, temporalizacion y presupuesto de dichas
medidas y que debera estar validado por la Direccién General del Medio Natural.

— Al inicio de funcionamiento de la fase de explotacion de la planta, se presentara medi-
cion de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepcion
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotacion para el seguimiento de la actividad se llevara a cabo
un Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el
promotor debera presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afio, a
la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

e Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracion de
impacto ambiental.

e Incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacién con la fauna silves-
tre. Se analizara con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general.
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e Estado de la reforestacion propuesta.
— Seguimiento de vertidos.

e Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

e Caracterizacion semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa
de homogeneizacion de efluentes, con el fin de comprobar el cumplimiento de los
limites establecidos en la autorizacion de vertidos y el correcto funcionamiento de
los sistemas de depuracion. Esta caracterizacion serd realizada por una empresa que
haya obtenido el titulo de entidad colaboradora conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 255 de RDPH y en la Orden MAM 985/2006, de 23 de marzo.

— Seguimiento de emisiones.

e Informe anual elaborado por el organismo de inspeccion correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizaran para los 2
focos de emision presentes en la instalacion y que quedan sometidos a control
mediante valores limites de emisidn en la presente declaracion de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

e Memoria de las actividades de conservacion de la naturaleza desarrolladas el afo
anterior. Programacion, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de
la Direccion General del Medio Natural.

¢ Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran por
entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboracion de estos informes el promotor debera contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollara tareas de conservacion de la naturaleza durante
el periodo total de explotacion de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicara a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la finalizacion
de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.
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— La presente declaracion no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanistica y licencias municipales. La instala-
cion no podra funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalacion y la corta de arbolado, en caso de necesitarse, debera
ser autorizado por la Direccion General del Medio Natural, ante quien deberad presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generacidn solar térmica contara con una
potencia térmica de combustion superior a 50 MW, se veria afectada por la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion por estar incluida
la actividad en el epigrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustidon con una potencia térmica
de combustion superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneracion, calderas, hornos,
generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de combustion exis-
tente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este caso, el promotor
deberia solicitar a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental la autorizacion
ambiental integrada con caracter previo a cualquier actuacion.

— Se tendra en cuenta la posible inclusion de la actividad en el dmbito de aplicacion del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peli-
grosas, por tanto, se debera atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “Extremadura Solar 6” consistira en la instalacion de una central termosolar para
la generacidn de energia eléctrica, que utilizara la energia solar como Unica fuente de ener-
gia primaria.

El principio fundamental de la planta termosolar es el de convertir la energia primaria solar
en energia eléctrica mediante un campo solar de colectores solares, turbina de vapor y gene-
rador eléctrico. El campo solar consiste en lazos paralelos de colectores cilindro-parabdlicos.
Estos colectores solares tienen concentradores fabricados de espejos de vidrio que concen-
tran ochenta veces la radiacion solar que entra en ellos.

El promotor del proyecto es EXTREMADURA SOLAR 6, S.L.

La instalacion se ubicard en el término municipal de LOGROSAN, en el paraje “Mesa de
Tagarnilla”, en las parcelas 6, 7 y 14 del poligono 34 de dicho término municipal. Se vincula
ademas unas superficie de 27,4 has de la parcela 2 del poligono 11, de las cuales 52.200 m?
estaran ocupados por la balsa. La implantacion de la planta termosolar ocupara una superfi-
cie de 1.278.685,6 m2.
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La planta generard 161.000 MWh de energia eléctrica anualmente, con una potencia nominal
cercana a los 50 MW, mediante un campo solar con una superficie de captacion de 432.000 m2,
El tiempo neto que funcionara la planta a potencia nominal ascendera a 3.220 horas al afio.

La planta consta de los siguientes elementos: Campo solar, sistema de transferencia de calor,
almacenamiento térmico, generador de vapor, turbina de vapor, condensador de vapor, generador
eléctrico, transformador principal de potencia, subestacion, linea eléctrica y sistemas auxiliares.

El campo de colectores esta formado por 528 estructuras colectoras, conectados entre si en
paralelo, formando lazos, compuesto cada lazo por cuatro colectores solares y unidos por
tuberias aisladas. La fila de colectores se orienta sobre un eje de Norte a Sur. Mediante el
seguimiento solar un colector cilindro parabdlico concentra la radiacion solar en un tubo
absorbedor, por donde circula un fluido de transferencia de calor, que se calienta hasta una
temperatura de 400 °C.

El sistema de transferencia de calor mediante un sistema de circulacion de fluido térmico
(HTF), constituido por una mezcla de bifenilo y 6xido de difenilo.

El almacenamiento térmico se disefia con el objeto de dar estabilidad al sistema durante
periodos de donde la radiacion solar sea intermitente. El almacenamiento térmico consta de:

— Tanque de sales fundidas (tanque frio y tanque caliente), aislado térmicamente, con capa-
cidad suficiente para contener el volumen total de sales de trabajo.

— Intercambiador de aceite-sales.
— Bombas de sales fundidas.

El fluido de almacenamiento térmico empleado sera una mezcla de sales de composicion
60% de NOs;Na y 40% de NOsK.

El generador de vapor se disefia para recuperar la energia del fluido térmico procedente del
campo solar, pudiendo operar aunque no haya radiacion solar mediante las calderas de gas
de apoyo y el sistema de almacenamiento térmico. El generador de vapor se divide en:
Economizador, evaporador de circulacion forzada, calderin, sobrecalentador y recalentador
del vapor que constituye el recalentado frio procedente de la turbina de vapor.

La turbina de vapor sera de tipo accion-multietapa, con recalentamiento intermedio.

El generador eléctrico dispondra de un alternador situado en el mismo eje de la turbina de vapor.
La refrigeracion del nucleo magnético del estator y del rotor se realizara con aire a presion.

El condensador de vapor que sera de tipo superficie, refrigerado por agua del embalse
previamente tratada y procedente de las torres de refrigeracion, esta conectado a la turbina.

Se dispondra de un sistema auxiliar de calentamiento, constituido por dos calderas que cuen-
tan con una potencia térmica de combustion de 23 MW, que serviran de apoyo a la planta en
periodos en los que no se cuente con radiacion suficiente para el mantenimiento de la
temperatura del fluido térmico. Estas calderas funcionaran con gas natural y para su abaste-
cimiento se dispondra de una planta satélite de gas natural licuado de 200 m3? de capacidad
(dos depdsitos de 100 m3 cada uno).
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Las necesidades hidricas de la planta se estiman en 1.170.470 m3/afio.

La captacion de agua se realizara en el Canal de Dehesas, abastecido por el embalse de
Garcia Sola. La captacion se realizara en el poligono 33, parcela 36 del término municipal de
Logrosan. Teniendo en cuenta que la captacion se realiza durante los meses de abril a
septiembre, se hace necesaria la construccién de una balsa de almacenamiento de agua para
el proceso que se ubicard en el poligono 11, parcela 2 de Logrosan. La balsa de almacena-
miento se construird junto al campo solar con una altura de 9,35 metros y ocupando una
superficie de 52.200 m?, con una capacidad de almacenamiento Util de 257.000 m?3. Estaran
impermeabilizadas mediante lamina de PEAD de 1,5 mm sobre un geotextil.

El sistema de tratamiento de efluentes esta dividido en los siguientes subsistemas principales:

— Sistema de recogida y neutralizacion de drenajes quimicos, en el que se tratan los efluen-
tes de: Purgas del generador de vapor, drenajes quimicos generales del bloque de poten-
cia, drenajes quimicos procedentes de los cubetos de los reactivos quimicos, rechazo de la
osmosis inversa, efluente de limpiezas quimicas de membranas, recuperacion del sistema
de desmineralizacion, drenajes de laboratorio quimico, purgas de la torre de refrigeracion.
Todas estas corrientes se recogen por la red de drenajes quimicos y se envian a depositos
de neutralizacion.

— Sistema de tratamiento de efluentes oleosos en el que se tratan las escorrentias de las zonas
susceptibles de estar contaminadas con aceites y grasas mediante pozo de bombeo del
efluente oleoso de la zona del tanque de aceite y separador coalescente de aceites y grasas.

— Sistema de tratamiento de aguas negras mediante un sistema de tratamiento bioldgico
que consta de: desbastador de particulas sdlidas, reactor bioldgico aerébico y decantador
e lodos con sistema de recirculacion de los mismos al reactor bioldgico integrado.

— Sistema de recogida de pluviales: la precipitacion que pueda caer sobre las zonas limpias se
recogera y sera conducida a los canales o tuberias de drenaje y serd evacuada de la planta.

Todas las aguas de caracter industrial seran conducidas a dos balsas de homogeneizacién y
enfriamiento, desde donde sera conducida hasta el rio Cubilar mediante tuberia enterrada
de PVC. El punto de vertido esta identificado con las siguientes coordenadas: X: 288.370;
Y: 4.349.690.

Para permitir la evacuacion de la energia generada por la planta, se desarrollaran las siguien-
tes infraestructuras:

— Una subestacion transformadora 15/220 kV.

— Una linea eléctrica subterranea que conduzca la electricidad generada desde la subesta-
cion transformadora hasta la subestacion de interconexion de 220 kV paso de subterranea
a aérea (sin transformacion), situada en los limites de la parcela de la planta termosolar,
que se encargara de evacuar la energia producida por la planta “Extremadura Solar 6”.

— La energia producida por las plantas termosolares Extremadura Solar 6 y 7 se evacuara
mediante un primer tramo de la linea aérea de evacuacion comdn de 220 kV con una
longitud de 19.500 metros, con origen en la subestacion de conexion ubicada en la planta
hasta la futura subestacion de transformacion de 220 kV a 400 kV. Desde esta subestacion
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se desarrollard el segundo tramo de la linea a la tension de 400 kV y 10.700 metros de
longitud hasta las instalaciones ubicadas cerca de la central nuclear de Valdecaballeros
propiedad de REE, S.A. pasando por los término municipales de Logrosan (Caceres) y
Valdecaballeros (Badajoz).

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: Introduccion;
Metodologia; Peticionario y encargo; Marco legal; Descripcion de la actuacion; Caracteristicas
técnicas de los componentes; Descripcion de las acciones del proyecto susceptibles de produ-
cir impacto; Aspectos medioambientales; Examen de las alternativas viables y justificacion
de la solucion adoptada; Descripcion del medio; Impactos identificados; Valoracion de impac-
tos; Medidas correctoras; Plan de vigilancia ambiental; Plan de reforestacion y plan de
restauraciéon y Conclusion.

En la “Introduccién” se realiza un analisis de la situacién energética en Extremadura y los
beneficios que generara el proyecto. En la “Metodologia” se describe el modo en el que se ha
elaborado el Estudio de Impacto Ambiental. Dentro del “Peticionario y encargo” identifica al
promotor y a la empresa encargada de la redaccion del proyecto. En “Marco legal” aparece
una relacion de la normativa aplicable.

En la “Descripcidon de la actuacion” se presenta el emplazamiento y la justificacion del
mismo, una descripcion del proceso y las operaciones de mantenimiento y aplicacidon de las
mejores técnicas disponibles. En “Caracteristicas técnicas de los componentes” se realiza una
descripcion detallada de los equipos y sistemas principales de que consta la central.

Posteriormente se realiza una “Descripcion de las acciones del proyecto susceptibles de
producir impacto” sobre el entorno y se desarrollan los “Aspectos medioambientales” mas
importantes desde el punto de vista medioambiental.

En el “Examen de las alternativas viables y justificacion” se consideran alternativas en cuanto
a la localizacién de la planta, punto de evacuacion y trazado del tendido eléctrico, trazado del
acceso exterior a la planta, tecnologia empleada, combustible de apoyo y suministro de
combustible.

En “Descripcidn del medio” se realiza una caracterizacion del entorno en el que se ubicard
la planta.

A continuacion se enumeran los “Impactos identificados” en las fases de construccion y
explotacion y se realiza una “Valoracién de impactos” donde se incluye un analisis sobre la
significatividad de los impactos y la caracterizacion y evaluaciéon de los mismos.

A continuacidén se proponen una serie de “Medidas correctoras” para prevenir, controlar,
atenuar, restaurar o compensar los impactos negativos y significativos detectados:

Medidas sobre el medio fisico:

— Alteracion de la calidad del aire: Realizar las tareas de limpieza de los terrenos y apertura
de caminos en dias en que la fuerza del viento no suponga un alto riesgo de voladura;
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evitar que el material removido quede directamente a merced del viento o mantenerlo
humedo; regar periddicamente los accesos y caminos; optimizar el uso de los vehiculos;
planificar el desarrollo de cada accidn, teniendo por objeto la maxima reduccion posible de
emisiones contaminantes; revisar los motores de combustion interna para que cumplan
los limites de emision de contaminantes; los camiones que transporten material térreo
seran cubiertos con lonas u otro dispositivo; se realizaran mediciones periddicas de los
parametros que puedan indicar contaminacion atmosférica por combustion de gas natural,
comparando los mismos con los obtenidos por la Red REPICA, con objeto de valorar la
necesidad de introducir posibles medidas correctoras.

Alteracién de la geomorfologia: Replanteo minucioso de los caminos de acceso y viales
interiores, de manera que se asegura la afeccion minima; restitucion de las formas origi-
nales en la medida de lo posible una vez finalizadas las obras, mediante la inhabilitacion y
recuperacion ambiental de aquellos accesos que no sean imprescindibles para el manteni-
miento de las instalaciones o la planificacion de la lucha contra incendios; redaccion de un
Plan de Restauracion de Obras para restituir en la medida de lo posible, las formas origi-
nales del relieve, e integrar los nuevos elementos en el entorno paisajistico.

Alteraciéon y pérdida de suelos: Se aprovechara al maximo la red de caminos existente;
toda la zona serd balizada a fin de evitar el uso de zonas no contempladas en este estu-
dio; realizar un laboreo escarificado superficial del terreno, en las zonas donde el transito
de magquinaria pesada ha podido compactar el suelo; realizar donde sea necesario un
aporte de tierra vegetal para su posterior utilizacion en plantaciones y recuperacion de
suelos; retirada de tierra vegetal que sera apilada en montones de altura inferior a 2
metros; para la retirada del material térreo sobrante no fértil se usaran vertederos autori-
zados o plantas de tratamiento de dichos residuos.

Restauracion de zonas deterioradas: Restauracion edéfica y vegetal en las zonas ocupadas
durante la fase de obra que no vayan a ser ocupadas de forma definitiva durante la fase
de explotacion.

Control de la erosidn: Evitar excavaciones y movimientos de tierra en las cabeceras o
proximidades de los cauces, aunque éstos sean intermitentes; donde se observe el riesgo
de arrastre de solidos por las aguas de lluvia, se construiran barreras fisicas formadas por
balas de paja aseguradas con estacas, que actuaran como filtro y muro de contencion; se
realizaran labores para la impermeabilizacion de las areas de trabajo con el fin de evitar el
arrastre de los materiales por las aguas; dotar la zona de una minima infraestructura de
drenaje que asegura su transito y canalice las escorrentias resultantes hasta los cauces
naturales actualmente existentes; revegetar las zonas de obra usadas durante la fase de
construccion que no vayan a ser ocupadas definitivamente por la planta.

Gestion del material: Emplear los restos procedentes de las excavaciones para las cimen-
taciones de los patios y para el firme de los caminos. La tierra sobrante que no podra ser
nunca tierra vegetal deberd trasladarse al vertedero autorizado mas préximo; las areas
donde se desarrollen trabajos de obra deberan estar dotadas de bidones y otros elemen-
tos adecuados de recogida de residuos sélidos y liquidos de obra; los elementos de recogi-
da se ubicaran lo mas lejos posible de los cauces de agua de escorrentia mas proximos;
Los residuos codificados en la Orden MAM/304/2002 como peligrosos seran entregados a
un gestor de residuos peligrosos autorizado; los residuos solidos asimilables a urbanos
seran recogidos por el servicio municipal de recogida de basura.
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— Alteracion de la calidad de las aguas vy la red hidrografica: Situar las instalaciones de obra
alejadas de cualquier curso de agua; evitar la acumulacion de tierras escombros, restos
de obra, ni cualquier otro tipo de materiales en las zonas de servidumbres de los cursos
fluviales, para evitar su incorporacion a las aguas en caso de deslizamiento superficial,
lluvias o crecida del caudal; dotar los caminos y viales de cunetas para mantener la circu-
lacién de la escorrentia superficial, ademas éstos han de conservar la continuidad de los
cauces naturales mediante la construccion de puentes u otras obras; realizar un drenaje
perimetral en torno al campo solar que asegure el control sobre las aguas pluviales y la
conduccion de las mismas a los cauces naturales del terreno; extremar las medidas de
seguridad en la manipulacion de aceites y carburantes utilizados por la maquinaria utiliza-
da en la obra; almacenar los residuos generados en lugares apropiados a sus caracteristi-
cas; todas las actividades de obra que impliquen la generacidn de residuos tdxicos o peli-
grosos dispondran de los elementos necesarios para la gestion de éstos; revisar
periddicamente la maquinaria empleada en la ejecucion de las obras, con el fin de evitar
pérdidas de combustible, aceite, etc., y realizar estas revisiones en talleres adecuados o
en areas especificas donde se impermeabilizara el sustrato para impedir infiltraciones; las
aguas sanitarias de los trabajadores durante la fase de construccion seran almacenadas
en depdsito estanco, durante la fase de funcionamiento seran evacuadas a un sistema de
depuracién; construccion de taludes de coronacion en la balsa de homogeneizacion que
evite la afluencia de aguas de escorrentia y el desbordamiento de la misma; se establece-
ra un procedimiento de actuacidon en caso de deteccion de pequefias fugas de aceite
térmico y manejo de suelos contaminados.

Medidas sobre el medio bidtico:

— Destruccion de la vegetacion: Se procurara que la superficie afectada por el proyecto sea la
minima posible; sefializar en el terreno las microrreservas o especies de flora endémicas o
amenazadas, no ejerciendo sobre ellas afeccion de ningun tipo; revegetar las superficies
afectadas por el proyecto con especies propias de la zona; reimplantacion de las especies
autdctonas de la zona mediante plantacion o siembra directa y mejora del terreno.

— Afecciones a la fauna: Evitar trabajos nocturnos; evitar la circulacion de personas y vehicu-
los mas alld de los sectores estrictamente necesarios; asegurarse que no se molesta,
ausente o se persiga a los animales; se procurara que las voladuras mayores en caso de
ser precisas no se realicen en época de cria de las aves; eliminar periddicamente los restos
de animales si existieran con objeto de no atraer la presencia de especies carrofieras; la
linea de evacuacion hasta la subestacion de interconexion sera subterranea; el cerramiento
se realizara con malla de acero de simple torsion de 2 m de altura sin alambre de espino y
se dotara al cerramiento de pasos de fauna cada 25 m.

— Afecciones al medio perceptual: Realizar una adecuada campaia divulgativa en la que se
informe sobre la actividad y sus ventajas sobre otras formas de generacion de energia; las
labores de forestacion se realizardn principalmente en el limite este de la zona afectada
para constituir una pantalla vegetal frente a los observadores de la carretera CC-711.

III

El “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental” persigue fundamentalmente establecer
un sistema que dé unas garantias del cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras
propuestas en el Estudio de Impacto Ambiental.
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Se incluye también el Plan de Restauracion y la Propuesta de Reforestacion.

Entre los Anexos aparecen: estudio hidrogeoldgico, caracterizacion del paisaje, estudio de las
condiciones acusticas, emisiones atmosféricas, gestion de vertidos, afeccion a red natura y
Anexo fotografico.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:

— Medidas de gestidn del habitat: Antes del comienzo de la fase de construccion, se redacta-
ra una propuesta de medidas de manejo y conservacion del habitat, en una zona a definir
en el entorno de las plantas. Esta propuesta estara validada por la Direccion General del
Medio Natural.

— Medidas de reduccién de la incidencia de factores de mortalidad no natural: Reduccién de
la mortalidad de aves por electrocucion mediante instalacion de apoyos que minimicen el
riesgo de electrocucion; propuesta y correccion de tramos de la linea de evacuacion con
mayor incidencia sobre la electrocucion de aves, adopcion de medidas antielectrocucion en
apoyos identificados como de mayor riesgo y revisiones periddicas; Reduccion de la
mortalidad de aves por colisién contra cables mediante identificacion de los tramos de
linea con mayor incidencia potencial sobre la avifauna, sefalizacion con medidas anticoli-
sion de los tramos identificados como peligrosos y revisiones periddicas.

— Medidas de seguimiento y control: Seguimiento y control de la fauna y flora silvestre en el
entorno de las plantas y el drea de compensacion ecoldgica de la planta. Se llevaran a
cabo censos y muestreos periddicos, especialmente en el caso de aves invernantes y
reproductoras en el Embalse de Cubilar; seguimiento, control y evaluacion de las medidas
preventivas, correctoras y complementarias.
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RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental del proyecto de instalacion de produccion de energia
eléctrica en régimen especial (termosolar) de 49,9 MW “Extremadura Solar
7", en el término municipal de Logrosan. Expte.: GE-M/182/08. (2009063068)

El proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termoso-
lar) de 49,9 MW "Extremadura Solar 7” (GE-M/182/08) en el término municipal de Logrosan
(Caceres), pertenece a los comprendidos en el Anexo I del Decreto 45/1991, sobre Medidas
de Proteccidon del Ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura (convalidado por
el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que conforme al articulo 2.9 se ha sometido a
un estudio detallado de impacto ambiental por el tramite establecido en el Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre.

El Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa
que se adopte para la realizaciéon, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o
actividades comprendidas en los anexos de las citadas disposiciones.

Por otro lado, en base al Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la conservacion de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres y a la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion
de la Naturaleza y Espacios Naturales de Extremadura (modificada por la Ley 9/2006, de 23
de diciembre), se fija el régimen de evaluacidén de actividades en zonas de la Red Natura
2000, cuyo informe de afeccidon formara parte de la declaracion de impacto ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental de la instalacion de produccion de energia eléctrica fue sometido, conjuntamente
con la solicitud de autorizacion administrativa, al tramite de informacion publica, mediante
Anuncio que se publicd en el DOE n.° 54, de fecha 19 de marzo de 2009. En dicho periodo de
informacién publica no se han presentado alegaciones con contenido ambiental. El Anexo I
contiene los datos esenciales del proyecto. Los aspectos mas destacados del estudio de
impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 9 de junio de 2009 se emite informe por parte de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, en el que se informa favorablemente la actuacion condicionado al cumplimiento
integro de medidas correctoras, las cuales se incluyen en el cuerpo de la presente declara-
cion de impacto ambiental.

Con fecha 13 de julio de 2009 se emite informe por parte del Servicio de Conservacién de la
Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural, en el que se indica
que no es probable que la actividad tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos
en la Red Natura 2000, siempre que se adopten las medidas correctoras incluidas en la
presente declaracion.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; el Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad
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Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero; Decreto
47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de
las Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura; el Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos; el Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislati-
vo 1302/1986; y demas legislacion aplicable, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extrema-
dura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de
20 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Declaracién de Impacto Ambiental, para el
proyecto de instalacién de produccion de energia eléctrica en régimen especial (termosolar)
de 49,9 MW "Extremadura Solar 7", en el término municipal de Logrosan (Céceres):

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales, el proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen
especial (termosolar) de 49,9 MW "Extremadura Solar 7”, en el término municipal de Logrosan
(Caceres), resulta compatible y viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Condiciones de caracter general:

— Seran de aplicacién todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

— La presente declaracion se refiere a la instalacién termosolar, a las edificaciones
anexas, a la subestacion transformadora y a la linea subterranea de evacuacion de la
energia producida hasta la subestacidon de interconexion de 220 kV situada en los limi-
tes de la parcela de “Extremadura Solar 6”".

— La presente declaracién caducara si no hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en
el plazo de tres afios. No obstante, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha declaracion sigue vigente
si considera que no se han producido cambios sustanciales en los elementos que sirvie-
ron de base para realizar la evaluacion de impacto ambiental. Transcurrido el plazo de
sesenta dias sin haberse emitido el informe sobre la revisién de la declaracién de
impacto ambiental por parte de la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
podra entenderse vigente la declaracion de impacto ambiental formulada en su dia.

— La presente declaracion incluye el informe favorable para el Plan de Reforestacion vy la
Propuesta de Restauracion, conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada a la Direccion General
de Evaluacion y Calidad Ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta
gue no hayan sido informadas favorablemente por esta Direccion General. En el caso de
considerarse que la modificacion es sustancial, se podra determinar la necesidad de reali-
zar una nueva evaluacion de impacto ambiental. Asimismo, cualquier modificacion de las
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condiciones impuestas en la declaraciéon de impacto ambiental deberd ser informada
previamente por esta Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

2. Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

— Una vez hecho el replanteo del proyecto y previamente al inicio de las obras, se presen-
tard a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental, para su informe, un
documento que incluya planos con la superposicion de todos los elementos del proyecto
sobre la situacion actual del terreno. El replanteo se realizard teniendo en cuenta el
condicionado establecido en la presente declaracion de impacto ambiental, en cuanto a
la distancia de seguridad al rio Cubilar. Ademas se estudiaran alternativas para la
ubicacion concreta, disefio, tamafio y orientacion de la balsa de agua bruta, de manera
que se reduzca la altura de los taludes y en la medida de lo posible, se evitara la afec-
cion a los dos cerros proximos a la carretera.

— Previamente se contactara con los agentes de medio ambiente de la zona para que
supervisen la realizacion de los trabajos.

— Con el fin de minimizar la ocupacién del suelo y la afeccion a la vegetacion y al suelo,
se jalonard la zona de obras antes del inicio de las mismas. De esta manera se evitara
gue la maquinaria circule fuera del drea de ocupacion.

— Se llevara a cabo la retirada de la tierra vegetal de aquellas superficies que vayan a ser
alteradas por las obras y su posterior mantenimiento hasta el momento en que vayan a
ser reutilizadas.

— Este material resultante del movimiento de tierras se acopiard perimetralmente a la
instalacion para crear un cordon donde se realizaran plantaciones y asi disminuir el
impacto paisajistico. El acopio se efectuard formando caballones cuya altura se
mantendra entre los 1,5 y 2 metros de altura como maximo, y se evitara el paso de
cualquier maquinaria por encima de los mismos para evitar compactacion. Asi mismo,
en caso necesario, los cordones se protegeran de la accion del viento para evitar el
arrastre de materiales.

— Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles. En la medida de lo posi-
ble se evitard la afeccion a los dos cerros proximos a la carretera.

— Se ejecutaran los taludes necesarios de la nivelacion con baja pendiente, realizando
siembras y plantaciones de especies arbustivas para evitar la erosion de los mismos.

— Las conducciones para captacion de agua y para el vertido se realizaran respetando la
vegetacion autdctona.

— Los cauces o desagiies que atraviesen el drea de ubicacion de la planta seran recondu-
cidos por el exterior de manera que no se interfiera en el normal funcionamiento de las
aguas superficiales. Este nuevo cauce debera ser naturalizado con un trazado sinuoso y
con taludes de diferentes pendientes. En la revegetacion se emplearan las siguientes
especies: Cafas, eneas, zarzas, juncos, tamujos, sauces, atarfes, etc. Previamente
deberan obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Se debera replantear el disefio del campo de captacion solar para evitar la afeccion al
rio Cubilar, debiendo respetar una distancia de seguridad de 50 m desde el limite de la
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parcela hasta el cerramiento de la instalacion. Este margen de seguridad debera ser
respetado, no solo para establecer los limites de la instalacion, sino también a la hora
de circulacion de la maquinaria, construccion de accesos, movimientos de tierra, etc.

— Fuera del campo de captacion solar, para la instalacion de infraestructuras anexas, se
respetara el arbolado autdctono, especialmente en el caso de la reforestacion existente
en el sureste de la parcela 6 del poligono 34.

— En el caso de afectarse a cauces publicos, previamente deberan obtener autorizacion
del Organo de Cuenca.

— Los apoyos e instalaciones auxiliares deberan situarse fuera de la zona de dominio
publico hidraulico y de la zona de servidumbre de uso publico; en zona de policia debe-
ran obtener autorizacion del Organo de Cuenca.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria deberan realizarse en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio.

— Se aprovecharan los accesos existentes, evitando la apertura de otros nuevos.

— En todas las instalaciones se empleardn materiales y colores que permitan su integra-
cion en el entorno.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de obras,
se procederd al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion.

— Se controlara la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su
continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la utilizacion de silenciadores.

— El lavado de las cubas de hormigon se realizara en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta. Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecua-
damente antes de su vertido.

— Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

— Una vez terminadas las obras se procederd a la limpieza general de las areas afectadas,
retirando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depositando-
los en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

— Dentro de los seis meses siguientes a la construccion deberan estar ejecutadas las
obras de recuperacion de las zonas alteradas que no se hubieran realizado durante la
fase de construccion.

— Se informara a todo el personal implicado en la construccion de la planta e infraestruc-
turas anexas, del contenido de la presente Declaracion de Impacto Ambiental, de
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manera que se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora
de realizar los trabajos.

3. Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:
3.1. Vertidos.
— El punto de vertido se realizara aguas abajo del Embalse del rio Cubilar.

— Previamente al inicio de la actividad, se debera obtener autorizacion de vertido por
parte de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, quien establecera los valores
limite de emision y las condiciones de vertido sin perjuicio de las establecidas en
los puntos siguientes.

— La planta contard con un sistema de tratamiento de efluentes disefiado para tratar
todas las corrientes de efluentes generadas en las instalaciones, de forma que se
obtenga un efluente liquido susceptible de ser evacuado a cauce publico.

— Las aguas sanitarias seran conducidas a tratamiento bioldgico depurador. Posterior-
mente seran dirigidas a la balsa de homogeneizacion de efluentes.

— Las aguas con residuos aceitosos/grasos, es decir, aguas contaminadas con aceites
de lubricacion de cualquier dispositivo de la planta (zona de turbina, subestacion
transformadora, tanques, etc.), asi como las pluviales susceptibles de estar conta-
minadas, seran sometidas a un tratamiento de depuracion mediante la instalacion
de un separador de aceites e hidrocarburos, del cual se obtendra, tras la separa-
cion, un liquido claro que sera dirigido a la balsa de homogeneizacion de efluentes,
junto con los demas efluentes de vertido.

— Los efluentes de las distintas purgas que existen en los circuitos de agua-vapor,
torres de refrigeracion, lavado de filtros y regeneracién de cadenas desmineraliza-
doras seran conducidos a tratamiento adecuado previamente a su incorporacion a
la balsa de homogeneizacion de efluentes o a su vertido.

— Se construird una balsa de homogeneizacién de efluentes, para enfriamiento de las
aguas antes de su vertido, de capacidad adecuada para asegurar el cumplimiento
de su funcion. La cota maxima de llenado correspondiente a la capacidad util de la
balsa se situara a 0,5 metros por debajo de la coronacion.

— Esta balsa nunca se utilizard como técnica de dilucion. Por tanto, antes de evacuar a
la misma los diferentes flujos generados en la planta, éstos ya deberan cumplir con
los valores limite de emision que haya establecido la Confederacion Hidrografica del
Guadiana para el vertido de las aguas a cauce publico en su autorizacion de vertido.
Por ello se deberan realizar controles analiticos periddicos de cada uno de los
efluentes que vierten a la balsa para, en caso de que no cumplan estos valores limi-
te de emision, proponer y llevar a cabo un tratamiento adecuado de los mismos.

— Con el fin de prevenir la contaminacion del suelo y las aguas subterraneas, esta
balsa debera estar correctamente impermeabilizada y estanca.
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— Se colocara bajo el material impermeabilizante una tuberia perforada de drenaje de
diametro adecuado y conducida hacia piezometros en los extremos de la balsa para
controlar posibles fugas vy filtraciones.

— Se efectuard la limpieza de los sedimentos acumulados en la balsa cuantas veces
sea necesario, mediante procedimientos que no deterioren las caracteristicas resis-
tentes e impermeables de la misma. En caso de no ser necesaria una frecuencia de
limpieza mayor, se realizara la misma, como minimo, una vez al afio.

— La retirada de los lodos procedentes de la limpieza de la balsa se realizard por un
gestor de residuos autorizado. Previamente a su retirada se caracterizaran dichos
lodos para determinar su naturaleza y tipologia.

— Medidas de control de los vertidos al agua mediante optimizacion del tratamiento
del agua de los ciclos de vapor y de refrigeracion:

e Monitorizar y controlar la composicion de las aguas en cada ciclo con el fin de
optimizar el consumo de aditivos quimicos (biocidas y antiincrustantes) emplea-
dos durante el tratamiento de las aguas antes de su entrada a los ciclos y, a ser
posible, emplear sistemas de dosificacion automatica conectados a los sistemas
de monitorizacién.

e No emplear compuestos de cromo, mercurio, organometalicos o mercaptoben-
zotioazoles.

e Realizar los tratamientos de choque sélo con cloro, ozono o perdxido de hidrégeno.

e Evitar las purgas de los ciclos en los instantes posteriores a la dosificacién de
reactivos.

— Al inicio del funcionamiento de la planta, el efluente liquido generado en la misma
deberd ser caracterizado para garantizar el cumplimiento de los limites que esta-
blezca la autorizacion de vertido.

— Las aguas pluviales se drenaran al cauce perimetral a realizar dentro de la pantalla
vegetal o bien al arroyo.

3.2. Residuos.

— Antes de que dé comienzo la actividad se indicard a esta Direccién General de
Evaluacién y Calidad Ambiental qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valo-
rizacion o eliminacion. Estos deberan estar registrados como gestores de residuos
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura. La Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental procedera entonces a la inscripcion del complejo industrial en el
Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

— Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan
envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
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13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no
podra exceder de seis meses.

— Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valori-
zacion, por tiempo inferior a dos afios. Sin embargo, si el destino final de estos
residuos es la eliminacion mediante deposicion en vertedero, el tiempo de almace-
namiento no podra sobrepasar el afio, segin lo dispuesto en el Real Decreto
1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacidn mediante
deposito en vertedero.

— Los residuos derivados del plan de limpieza del separador de aceites e hidrocarbu-
ros seran retirados y gestionados por un gestor autorizado de residuos peligrosos.

— El fluido de transferencia de calor (HTF) constituye un residuo, bien por posibles
fugas o al final de la vida Util. Es considerado como un residuo peligroso por clasifi-
carse como aceite sintético de aislamiento o de transmisidon de calor, cuyo codigo
es 13 03 08%*, segln la Orden MAM/304/2002, en la que se publica la lista europea
de residuos. Sera gestionado convenientemente por un gestor de residuos autori-
zado. Ademas, la planta dispondra de un area de biorremediacion donde, en caso
de fuga accidental, se descontaminaran los suelos por accion de bacterias que
digieren la contaminacién de hidrocarburos.

3.3. Emisiones a la atmosfera.

— Las instalaciones se disefiaran, equiparan, construiran y explotaran de modo que
eviten emisiones a la atmosfera que provoquen una contaminacion atmosférica
significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de escape seran liberados de
modo controlado y por medio de chimeneas que irdn asociadas a cada uno de los
focos de emision. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de
muestra y plataformas de acceso se determinaran de acuerdo a la Orden de 18 de
octubre de 1976, sobre la Prevencion y Correccion de la Contaminacion Industrial
de la Atmdsfera.

— En esta instalacion industrial se han identificado como principales focos de emision
los dos hornos auxiliares que permiten el mantenimiento de la temperatura del
fluido transmisor y sirven de apoyo en dias de baja irradiacion solar. El combustible
empleado en estas calderas sera gas natural.

— La actividad en cuestion se encuentra incluida en el Grupo B del Catalogo de Activi-
dades Potencialmente Contaminadoras de la Atmodsfera que se recoge en el Anexo
IV de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la
Atmosfera. Por tanto, tal y como establece el articulo 13 de la citada Ley, debera
someterse a autorizacion administrativa.

— Los Valores Limites de Emision (VLE) a la atmdsfera para cada foco seran:
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CONTAMINANTE VLE
Monoxido de Carbono (CO) 100 mg/Nm3
Oxidos de nitrégeno, 300 mg/Nm?

expresados como didxido de nitrégeno (NO,)

En estos valores limites de emision se considera un contenido de O, del 3%.

— Los productos gaseosos procedentes de la degradacion del fluido de transmision de
calor que circula por los colectores solares no podran purgarse directamente a la
atmosfera; deberad plantearse ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental un sistema de eliminacion, depuracion o control de estas emisiones difu-
sas entre la documentacion a aportar para solicitar la autorizacion de emisiones.

— Todas las mediciones a la atmosfera deberan recogerse en un libro de registro
foliado, que debera diligenciar esta Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados de
las mediciones y analisis de contaminantes, asi como una descripcién del sistema
de medicion; fechas y horas de limpieza y revision periddica de las instalaciones de
depuracién; paradas por averias, asi como cualquier otra incidencia que hubiera
surgido en el funcionamiento de la instalacion.

— En cualquier caso, se debera solicitar autorizacion de emisiones a la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente previamente al inicio de la actividad. Esta autorizacion tendra el
contenido establecido en el articulo 13.4 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

3.4. Ruidos.

— Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacidon de Ruidos y Vibraciones
y segln Acuerdo de la Comision de Actividades Clasificadas en reunion celebrada el
dia 18 de diciembre de 2008, se clasifica como zona industrial y zonas de preferen-
te localizacion industrial.

— A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, la
actividad se desarrollara durante las 24 horas.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cion externo sobrepase, al limite de propiedad, los 70 dB (A) de dia y los 55 dB (A)
de noche.

4. Medidas correctoras para la instalacion eléctrica:

— En la instalacion eléctrica, para minimizar el riesgo de electrocucion para las aves, se
adoptaran, como minimo, las medidas técnicas establecidas en el Decreto 47/2004, de
20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las
Lineas Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura y las del R.D.
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1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protecciéon de
la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension.

— Las labores de eliminacion de la vegetacion necesarias para el mantenimiento de la
linea, deberan contar con informe previo de la Direccion General del Medio Natural.

5. Medidas complementarias:

— Para minimizar los impactos detectados se cumpliran las medidas establecidas por el
promotor en documentacion complementaria anexada al estudio de impacto ambiental,
conforme a las indicaciones establecidas por la Direccion General del Medio Natural y
recogidas en su informe de fecha 13 de julio de 2009. Dichas medidas consisten funda-
mentalmente en medidas de manejo y conservacion del habitat en una zona a definir
en el entorno de las plantas, medidas de reduccion de la incidencia de factores de
mortalidad no natural por electrocucion y por colisién contra cables y medidas de segui-
miento y control de la flora y fauna silvestre en el entorno de las plantas y el area de
compensacion ecoldgica de la planta, realizando censos y muestreos periddicos espe-
cialmente en el caso de aves invernantes y reproductoras en el Embalse del Cubilar.

— En el mantenimiento de la vegetacion no se utilizaran herbicidas.

— Para las tareas de iluminacion nocturna y las tareas de vigilancia perimetral de la planta
se utilizaran sistemas de emision luminica que produzcan un bajo impacto sobre las
aves de la zona. Previamente al comienzo de la actividad se presentard una propuesta
a esta Direccidén General de Evaluacion y Calidad Ambiental para su aprobacién.

6. Medidas a aplicar durante la reforestacion:

— La propuesta de reforestacion consistira por una parte en la implantacion de una panta-
lla vegetal en el perimetro de la instalacion, entre la cima del caballén y el cerramiento
ganadero de proteccion, de 10 a 20 metros de ancho, para mejorar el grado de integra-
cion paisajistica de la instalacion. Se recomienda realizar un pequefio cauce en el peri-
metro, de trazado sinuoso, anchura variable entre 0,5-1,5 metros y naturalizado, al
que se le garantizara un aporte de agua, donde podran ir las aguas pluviales limpias y
las destinadas al riego. Se utilizaran especies vegetales autdctonas, segun sus necesi-
dades ecoldgicas: Quercus ilex, Quercus suber, y Pyrus bourgeana, asi como otras
especies arbustivas autdctonas y propias de la zona (tamujo, majuelo, lentisco, labiér-
nago y coscoja), en las zonas mas alejadas del cauce y en las orillas, Fraxinus angusti-
folia, Salix alba, Populus alba o Nerium oleander, asi como especies macrofitas y palus-
tres en la zona de canal. Las plantaciones no se realizaran sin marco determinado, sino
distribuidas en bosquetes. El suelo desnudo del interior de la planta sera revegetado
con herbaceas.

— Por otra parte, en el encauzamiento del Arroyo, que se realizard con anterioridad al
inicio de las obras, cuyo trazado serd sinuoso y naturalizado, se reforestara con espe-
cies tales como: Cafias, eneas, zarzas, juncos, tamujos, sauces, atarfes, etc.

— Las plantaciones no se realizaran sin marco determinado, sino distribuidas en bosque-
tes. El suelo desnudo del interior de la planta sera revegetado con herbaceas.
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— Se resembraran con gramineas las zonas afectadas por actividades derivadas de la
construccion o explotacion de la central para recuperar la vegetacion.

— Igualmente se revegetaran los taludes de la balsa de almacenamiento de agua.

— Las condiciones que debe poseer el planton en el momento de la plantacidn son: dispo-
ner de, al menos, una savia y una altura superior a 15 cm; estar protegidos artificial-
mente con tubos de mallas de plastico de 50 cm de altura.

— Durante los primeros veranos se proporcionara riego a las plantas.
— El plan de reforestacion finalizara cuando quede asegurado el éxito de la plantacidn.

— Las plantaciones se deberan mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.

7. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad:

— Se desmantelaran y retiraran de la finca todos los elementos constituyentes de la plan-
ta de generacion eléctrica solar térmica, en un periodo inferior a nueve meses desde la
finalizacion de la actividad.

— Igualmente, se eliminara toda la superficie pavimentada del campo solar que se recu-
brird con tierra vegetal enriquecida con semillas de especies similares a las observadas
en la zona. Se recuperara la aptitud agricola de la finca.

— En caso de no finalizar las obras, se procedera al derribo de las mismas con la maquinaria
adecuada, y a dejar el terreno en las condiciones en las que estaba anteriormente.

— Si, una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
actividad distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autoriza-
ciones exigidas para el nuevo aprovechamiento.

— En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado origi-
nal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros a
vertedero autorizado.

8. Medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico:

— Durante la fase de ejecucion de las obras serd obligatorio un control y seguimiento
arqueoldgico por parte de técnicos cualificados de todos los movimientos de tierra en
cotas bajo rasante natural que conlleve la ejecucion del proyecto de referencia. El
control arqueoldgico serd permanente y a pie de obra, y se hara extensivo a todas las
obras de construccion, desbroces iniciales, instalaciones auxiliares, lineas eléctricas
asociadas, zonas de acopios, caminos de transito y todas aquellas otras actuaciones
que derivadas de la obra generen los citados movimientos de tierra en cotas bajo
rasante natural.

Si durante los trabajos de seguimiento se detectara la presencia de restos arqueoldgi-
cos que pudieran verse afectados por las actuaciones derivadas del proyecto de refe-
rencia, se procederd a la paralizacién inmediata de las obras en la zona de afeccién v,



BEIS

NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9393

previa visita y evaluacion por parte de los técnicos de la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural, se procedera a la excavacion completa de los hallazgos localizados. En el
caso que se considere oportuno, dicha excavacion no se limitara en exclusiva a la zona
de afeccion directa, sino que podrd extenderse hasta alcanzar la superficie necesaria
para dar sentido a la definicion contextual de los restos y a la evolucion histérica del
yacimiento. Asimismo, se acometeran cuantos procesos analiticos (dataciones, botani-
cos, faunisticos, etc.) se consideren necesarios para clarificar aspectos relativos al
marco cronoldgico y paleopaisajistico del yacimiento afectado. Finalizada la documenta-
cion y emitido el informe técnico exigido por la legislacion vigente (art. 9 del Decreto
93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura), se emitira, en
funcion a las caracteristicas de los restos documentados, autorizacion por la Direccion
General de Patrimonio Cultural para el levantamiento de las estructuras localizadas con
caracter previo a la continuacion de las actuaciones en este punto, previa solicitud por
parte de la empresa ejecutora de las obras.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el
Titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura, y en el
Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

9. Programa de vigilancia:

— Durante la fase de obras se remitirdn a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental informes trimestrales sobre el progreso de las obras y la aplicacion de las
medidas recogidas en la presente declaracion.

— Previamente al inicio de las obras, se presentara ante esta Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental los documentos siguientes:

e Plano con la superposicion de todos los elementos del proyecto sobre la situacion
actual del terreno tal y como se indica en el primer punto del apartado 2 de la
presente Declaracion de Impacto Ambiental.

e Documento ambiental relativo al encauzamiento del Arroyo para su aprobacion.

e Informe que recoja el Plan de Accion relativo a la ejecucion de las medidas complemen-
tarias, en el que se contemple la localizacion, temporalizacion y presupuesto de dichas
medidas y que debera estar validado por la Direccion General del Medio Natural.

— Al inicio de funcionamiento de la fase de explotacion de la planta, se presentara medi-
cion de ruidos en la que se compruebe el cumplimiento de los niveles de recepcion
externos permitidos.

— Una vez en la fase de explotacion para el seguimiento de la actividad se llevara a cabo
un Plan de Vigilancia Ambiental por parte del promotor. Dentro de dicho Plan, el promo-
tor deberd presentar anualmente, durante los primeros 15 dias de cada afo, a la Direc-
cién General de Evaluacion y Calidad Ambiental la siguiente documentacion:

— Informe de seguimiento de las medidas preventivas y correctoras.

e Informe general sobre el seguimiento de las medidas incluidas en la declaracion de
impacto ambiental.
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¢ Incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacion con la fauna silves-
tre. Se analizara con especial detalle la incidencia de las instalaciones sobre la
avifauna y del cerramiento sobre la fauna en general.

e Estado de la reforestacion propuesta.
— Seguimiento de vertidos.

e Declaracion analitica periddica, en la que se incluyan los caudales de vertido y la
caracterizacion del efluente final, con la periodicidad y las condiciones que esta-
blezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su autorizacion de vertido.

o Caracterizacion semestral de cada uno de los efluentes que desembocan en la balsa
de homogeneizacion de efluentes, con el fin de comprobar el cumplimiento de los
limites establecidos en la autorizacion de vertidos y el correcto funcionamiento de
los sistemas de depuracion.

— Seguimiento de emisiones.

e Informe anual elaborado por el organismo de inspeccion correspondiente, donde se
recojan los resultados de las mediciones atmosféricas que se realizaran para los 2
focos de emision presentes en la instalacion y que quedan sometidos a control
mediante valores limites de emision en la presente declaracion de impacto ambiental.

— Seguimiento de las medidas complementarias y compensatorias.

e Memoria de las actividades de conservacidon de la naturaleza desarrolladas el afio
anterior. Programacion, grado de cumplimiento y resultados de las medidas
compensatorias propuestas por el promotor, basadas en las recomendaciones de la
Direccion General del Medio Natural.

o Cualquier otra incidencia que resulte conveniente resaltar.

Toda la documentacion presentada sera firmada por técnico competente. Las caracteri-
zaciones realizadas dentro del seguimiento de vertidos y emisiones se realizaran por
entidades colaboradoras de la administracion, y sin perjuicio de lo que se establezca en
las autorizaciones correspondientes.

Para la elaboracién de estos informes el promotor deberd contar con un servicio de
vigilancia ambiental, que desarrollara tareas de conservacion de la naturaleza durante
el periodo total de explotacion de la central termosolar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos rela-
cionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

10. Otras disposiciones:

— Se comunicard a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental la finalizacién
de la fase de construccion antes de la entrada en servicio, con el fin de comprobar y
verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe. El incumplimiento de
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ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramitadas, sin perjuicio de
la imposicion de sanciones y responsabilidad civil o penal.

— La presente declaracion no exime de obtener los informes y autorizaciones pertinentes,
especialmente las relativas a la normativa urbanistica y licencias municipales. La instala-
cion no podra funcionar sin las autorizaciones de emisiones y vertidos correspondientes.

— El cerramiento de la instalacion y la corta de arbolado en caso de necesitarse debera
ser autorizado por la Direccion General del Medio Natural, ante quien debera presen-
tarse la pertinente solicitud.

— Se recuerda que en caso de que la planta de generacion solar térmica contara con una
potencia térmica de combustidén superior a 50 MW, se veria afectada por la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion por
estar incluida la actividad en el epigrafe 1.1.b. “Instalaciones de combustién con una
potencia térmica de combustion superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneracion,
calderas, hornos, generadores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de
combustion existente en una industria, sea ésta o no su actividad principal”. En este
caso, el promotor deberia solicitar a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la autorizacion ambiental integrada con caracter previo a cualquier actuacion.

— Se tendrd en cuenta la posible inclusion de la actividad en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control
de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas, por tanto, se debera atender a las prescripciones de la citada normativa.

Mérida, a 16 de octubre de 2009.

La Directora General de
Evaluacion y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “Extremadura Solar 7” consistira en la instalacion de una central termosolar para
la generacidn de energia eléctrica, que utilizara la energia solar como Unica fuente de ener-
gia primaria.

El principio fundamental de la planta termosolar es el de convertir la energia primaria solar
en energia eléctrica mediante un campo solar de colectores solares, turbina de vapor y gene-
rador eléctrico. El campo solar consiste en lazos paralelos de colectores cilindro-parabdlicos.
Estos colectores solares tienen concentradores fabricados de espejos de vidrio que concen-
tran ochenta veces la radiacion solar que entra en ellos.

El promotor del proyecto es EXTREMADURA SOLAR 7, S.L.

La instalacion se ubicara en el término municipal de Logrosan, en el paraje “Mesa de Tagarni-
lla”, en la parcela 6 del poligono 34. Ademas de estas parcelas que figuran en el anuncio de
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informacion publica, la planta se desarrollard sobre las parcelas 14 y 18 del poligono 34. Se
incluyen también las parcelas 50 y 60 del poligono 10 y parcelas 19 y 2 del poligono 11, que
no estaran ocupadas por componentes de la planta termosolar, excepto la parcela 2 del poli-
gono 11 de la que se vincula una superficie de 25,64 has, de las cuales 50.000 m? seran
ocupados por la balsa de almacenamiento de agua bruta.

La planta generard 161.000 MWh de energia eléctrica anualmente, con una potencia nominal
cercana a los 50 MW, mediante un campo solar con una superficie de captacion de 432.000 m2,
El tiempo neto que funcionara la planta a potencia nominal ascendera a 3.220 horas al afio.

La planta consta de los siguientes elementos: Campo solar, sistema de transferencia de calor,
almacenamiento térmico, generador de vapor, turbina de vapor, condensador de vapor, generador
eléctrico, transformador principal de potencia, subestacion, linea eléctrica y sistemas auxiliares.

El campo de colectores estd formado por 528 estructuras colectoras, conectados entre si en
paralelo, formando lazos, compuesto cada lazo por cuatro colectores solares y unidos por
tuberias aisladas. La fila de colectores se orienta sobre un eje de Norte a Sur. Mediante el
seguimiento solar un colector cilindro parabdlico concentra la radiacion solar en un tubo
absorbedor, por donde circula un fluido de transferencia de calor, que se calienta hasta una
temperatura de 400 °C.

El sistema de transferencia de calor mediante un sistema de circulacion de fluido térmico
(HFT), constituido por una mezcla de bifenilo y 6xido de difenilo.

El almacenamiento térmico se disefia con el objeto de dar estabilidad al sistema durante
periodos de donde la radiacion solar sea intermitente. El almacenamiento térmico consta de:

— Tanque de sales fundidas (tanque frio y tanque caliente), aislado térmicamente, con capa-
cidad suficiente para contener el volumen total de sales de trabajo.

— Intercambiador de aceite-sales.
— Bombas de sales fundidas.

El fluido de almacenamiento térmico empleado sera una mezcla de sales de composicion
60% de NO3;Na y 40% de NOsK.

El generador de vapor se disefa para recuperar la energia del fluido térmico procedente del
campo solar, pudiendo operar aunque no haya radiacion solar mediante las calderas de gas
de apoyo y el sistema de almacenamiento térmico. El generador de vapor se divide en:
economizador, evaporador de circulacion forzada, calderin, sobrecalentador y recalentador
del vapor que constituye el recalentado frio procedente de la turbina de vapor.

La turbina de vapor sera de tipo accion-multietapa, con recalentamiento intermedio.

El condensador de vapor que serd de tipo superficie, refrigerado por agua del embalse
previamente tratada y procedente de las torres de refrigeracion, esta conectado a la turbina.

El generador eléctrico dispondra de un alternador situado en el mismo eje de la turbina de vapor.
La refrigeracion del nucleo magnético del estator y del rotor se realizara con aire a presion.
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Se dispondra de un sistema auxiliar de calentamiento, constituido por dos calderas que cuen-
tan con una potencia térmica de combustion de 23 MW, que serviran de apoyo a la planta en
periodos en los que no se cuente con radiacidon suficiente para el mantenimiento de la
temperatura del fluido térmico. Estas calderas funcionaran con gas natural y para su abaste-
cimiento se dispondra de una planta satélite de gas natural licuado de 200 m? de capacidad
(dos depdsitos de 100 m? cada uno). El consumo estimado de gas natural es de 4.828.535
m3/afio para cada una de las calderas.

Las necesidades hidricas de la planta se estiman en 1.170.470 m3/afio.

La captacion de agua se realizara en el Canal de Dehesas, abastecido por el embalse de
Garcia Sola. La captacion se realizara en el poligono 33, parcela 36 del término municipal de
Logrosan. Debido a que el referido canal no conduce agua durante todo el afio, es necesaria
la construccion de una balsa de almacenamiento de agua para proceso, produciéndose la
captacion durante los meses de abril a septiembre. La balsa de almacenamiento se ubica en
la parcela 2 del poligono 11. La balsa de almacenamiento se construira junto al campo solar
con una altura de 9,35 metros y ocupando una superficie de 52.200 m?, con una capacidad
de almacenamiento Util de 257.000 m?. Estaran impermeabilizadas mediante ldmina de PEAD
de 1,5 mm sobre un geotextil.

El sistema de tratamiento de efluentes esta dividido en los siguientes subsistemas principales:

— Sistema de recogida y neutralizacion de drenajes quimicos, en el que se tratan los efluen-
tes de: Purgas del generador de vapor, drenajes quimicos generales del bloque de poten-
cia, drenajes quimicos procedentes de los cubetos de los reactivos quimicos, rechazo de la
osmosis inversa, efluente de limpiezas quimicas de membranas, recuperacion del sistema
de desmineralizacion, drenajes de laboratorio quimico, purgas de la torre de refrigeracion.
Todas estas corrientes se recogen por la red de drenajes quimicos y se envian a depositos
de neutralizacion.

— Sistema de tratamiento de efluentes oleosos en el que se tratan las escorrentias de las
zonas susceptibles de estar contaminadas con aceites y grasas mediante pozo de
bombeo del efluente oleoso de la zona del tanque de aceite y separador coalescente de
aceites y grasas.

— Sistema de tratamiento de aguas negras mediante un sistema de tratamiento bioldgico
que consta de: Desbastador de particulas sélidas, reactor bioldgico aerdbico y decantador
de lodos con sistema de recirculacion de los mismos al reactor bioldgico integrado.

— Sistema de recogida de pluviales: La precipitacion que pueda caer sobre las zonas limpias se
recogera y sera conducida a los canales o tuberias de drenaje y sera evacuada de la planta.

Todas las aguas de caracter industrial sera conducidas a dos balsas de homogeneizacion y
enfriamiento, desde donde serd conducida hasta el rio Cubilar mediante tuberia enterrada
de PVC. El punto de vertido esta identificado con las siguientes coordenadas: X: 288.732;
Y: 4.349.695.

Para permitir la evacuacion de la energia generada por la planta, se desarrollaran las siguien-
tes infraestructuras:
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— Una subestacion transformadora 15/220 kV.

— Una linea eléctrica subterranea que conduzca la electricidad generada desde la subesta-
cion transformadora hasta la subestacion de interconexion de 220 kV paso de subterranea
a aérea situada en los limites de la parcela de la planta termosolar que se encargara de
evacuar la energia generada por la planta “Extremadura Solar 7”.

La linea aérea de evacuacion desde la subestacion de interconexion a la subestacion de
Valdecaballeros propiedad de REE ha sido evaluada en la Declaracién de Impacto Ambiental
de la planta termosolar “Extremadura Solar 6” (GE-M/181/08).

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: Introduccion;
Metodologia; Peticionario y encargo; Marco legal; Descripcion de la actuacion; Caracteristicas
técnicas de los componentes; Descripcion de las acciones del proyecto susceptibles de produ-
cir impacto; Aspectos medioambientales; Examen de las alternativas viables y justificacion
de la solucion adoptada; Descripcion del medio; Impactos identificados; Valoracion de impac-
tos; Medidas correctoras; Plan de vigilancia ambiental; Plan de reforestacion y plan de
restauraciéon y Conclusion.

En la “Introduccidén” se realiza un analisis de la situacién energética en Extremadura y los
beneficios que generara el proyecto. En la “Metodologia” se describe el modo en el que se ha
elaborado el Estudio de Impacto Ambiental. Dentro del “Peticionario y encargo” identifica al
promotor y a la empresa encargada de la redaccion del proyecto. En “Marco legal” aparece
una relacion de la normativa aplicable.

En la “Descripcidon de la actuacion” se presenta el emplazamiento y la justificacion del
mismo, una descripcion del proceso y las operaciones de mantenimiento y aplicacion de las
mejores técnicas disponibles. En “Caracteristicas técnicas de los componentes” se realiza una
descripcion detallada de los equipos y sistemas principales de que consta la central.

Posteriormente se realiza una “Descripcion de las acciones del proyecto susceptibles de
producir impacto” sobre el entorno y se desarrollan los“Aspectos medioambientales” mas
importantes desde el punto de vista medioambiental.

En el “Examen de las alternativas viables y justificacion” se consideran alternativas en cuanto a la
localizacion de la planta, punto de evacuacion y trazado del tendido eléctrico, trazado del acceso
exterior a la planta, tecnologia empleada, combustible de apoyo y suministro de combustible.

En “Descripcion del medio” se realiza una caracterizacion del entorno en el que se ubicara la planta.

A continuacién se enumeran los “Impactos identificados” en las fases de construccion y
explotacidn y se realiza una “Valoracién de impactos” donde se incluye un analisis sobre la
significatividad de los impactos y la caracterizacion y evaluacion de los mismos.

A continuacidon se proponen una serie de “Medidas correctoras” para prevenir, controlar,
atenuar, restaurar o compensar los impactos negativos y significativos detectados:
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Medidas sobre el medio fisico:

— Alteracion de la calidad del aire: Realizar las tareas de limpieza de los terrenos y apertura
de caminos en dias en que la fuerza del viento no suponga un alto riesgo de voladura;
evitar que el material removido quede directamente a merced del viento o mantenerlo
humedo; regar periddicamente los accesos y caminos; optimizar el uso de los vehiculos;
planificar el desarrollo de cada accidn, teniendo por objeto la maxima reduccion posible de
emisiones contaminantes; revisar los motores de combustion interna para que cumplan
los limites de emision de contaminantes; los camiones que transporten material térreo
seran cubiertos con lonas u otro dispositivo; se realizardn mediciones periddicas de los
parametros que puedan indicar contaminacion atmosférica por combustion de gas natural,
comparando los mismos con los obtenidos por la Red REPICA, con objeto de valorar la
necesidad de introducir posibles medidas correctoras.

— Alteracion de la geomorfologia: Replanteo minucioso de los caminos de acceso y viales
interiores, de manera que se asegura la afeccion minima; restitucion de las formas origi-
nales en la medida de lo posible una vez finalizadas las obras, mediante la inhabilitacion y
recuperacion ambiental de aquellos accesos que no sean imprescindibles para el manteni-
miento de las instalaciones o la planificacion de la lucha contra incendios; redaccion de un
Plan de Restauracion de Obras para restituir en la medida de lo posible, las formas origi-
nales del relieve, e integrar los nuevos elementos en el entorno paisajistico.

— Alteracion y pérdida de suelos: Se aprovechara al maximo la red de caminos existente;
toda la zona sera balizada a fin de evitar el uso de zonas no contempladas en este estu-
dio; realizar un laboreo escarificado superficial del terreno, en las zonas donde el transito
de maquinaria pesada ha podido compactar el suelo; realizar donde sea necesario un
aporte de tierra vegetal para su posterior utilizacién en plantaciones y recuperacion de
suelos; retirada de tierra vegetal que sera apilada en montones de altura inferior a 2
metros; para la retirada del material térreo sobrante no fértil se usaran vertederos autori-
zados o plantas de tratamiento de dichos residuos.

— Restauracion de zonas deterioradas: Restauracion edafica y vegetal en las zonas ocupadas
durante la fase de obra que no vayan a ser ocupadas de forma definitiva durante la fase
de explotacion.

— Control de la erosidn: Evitar excavaciones y movimientos de tierra en las cabeceras o
proximidades de los cauces, aunque éstos sean intermitentes; donde se observe el riesgo
de arrastre de solidos por las aguas de lluvia, se construiran barreras fisicas formadas por
balas de paja aseguradas con estacas, que actuaran como filtro y muro de contencidn; se
realizaran labores para la impermeabilizacion de las areas de trabajo con el fin de evitar el
arrastre de los materiales por las aguas; dotar la zona de una minima infraestructura de
drenaje que asegura su transito y canalice las escorrentias resultantes hasta los cauces
naturales actualmente existentes; revegetar las zonas de obra usadas durante la fase de
construccion que no vayan a ser ocupadas definitivamente por la planta.

— Gestion del material: Emplear los restos procedentes de las excavaciones para las cimenta-
ciones de los patios y para el firme de los caminos. La tierra sobrante que no podra ser
nunca tierra vegetal debera trasladarse al vertedero autorizado mas proximo; las areas
donde se desarrollen trabajos de obra deberan estar dotadas de bidones y otros elementos
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adecuados de recogida de residuos solidos y liquidos de obra; los elementos de recogida se
ubicaran lo mas lejos posible de los cauces de agua de escorrentia mas proximos; Los resi-
duos codificados en la Orden MAM/304/2002 como peligrosos seran entregados a un gestor
de residuos peligrosos autorizado; los residuos solidos asimilables a urbanos seran recogi-
dos por el servicio municipal de recogida de basura.

— Alteracion de la calidad de las aguas vy la red hidrografica: Situar las instalaciones de obra
alejadas de cualquier curso de agua; evitar la acumulacion de tierras escombros, restos
de obra, ni cualquier otro tipo de materiales en las zonas de servidumbres de los cursos
fluviales, para evitar su incorporacion a las aguas en caso de deslizamiento superficial,
lluvias o crecida del caudal; dotar los caminos y viales de cunetas para mantener la circu-
lacion de la escorrentia superficial, ademas éstos han de conservar la continuidad de los
cauces naturales mediante la construccion de puentes u otras obras; realizar un drenaje
perimetral en torno al campo solar que asegure el control sobre las aguas pluviales y la
conduccion de las mismas a los cauces naturales del terreno; extremar las medidas de
seguridad en la manipulacion de aceites y carburantes utilizados por la maquinaria utiliza-
da en la obra; almacenar los residuos generados en lugares apropiados a sus caracteristi-
cas; todas las actividades de obra que impliquen la generacion de residuos tdxicos o peli-
grosos dispondran de los elementos necesarios para la gestién de éstos; revisar
peridédicamente la maquinaria empleada en la ejecucion de las obras, con el fin de evitar
pérdidas de combustible, aceite, etc., y realizar estas revisiones en talleres adecuados o
en areas especificas donde se impermeabilizara el sustrato para impedir infiltraciones; las
aguas sanitarias de los trabajadores durante la fase de construccion seran almacenadas
en depdsito estanco, durante la fase de funcionamiento seran evacuadas a un sistema de
depuracion; construccion de taludes de coronacion en la balsa de homogeneizacion que
evite la afluencia de aguas de escorrentia y el desbordamiento de la misma; se establece-
réa un procedimiento de actuacion en caso de deteccion de pequefias fugas de aceite
térmico y manejo de suelos contaminados.

Medidas sobre el medio bidtico:

— Destruccion de la vegetacion: Se procurara que la superficie afectada por el proyecto sea la
minima posible; sefializar en el terreno las microrreservas o especies de flora endémicas o
amenazadas, no ejerciendo sobre ellas afeccion de ningun tipo; revegetar las superficies
afectadas por el proyecto con especies propias de la zona; reimplantacidon de las especies
autdctonas de la zona mediante plantacion o siembra directa y mejora del terreno.

— Afecciones a la fauna: Evitar trabajos nocturnos; evitar la circulacion de personas y vehicu-
los mas alla de los sectores estrictamente necesarios; asegurarse que no se molesta,
ausente o se persiga a los animales; se procurara que las voladuras mayores en caso de
ser precisas no se realicen en época de cria de las aves; eliminar periddicamente los restos
de animales si existieran con objeto de no atraer la presencia de especies carrofieras; la
linea de evacuacion hasta la subestacion de interconexion sera subterranea; el cerramiento
se realizara con malla de acero de simple torsién de 2 m de altura sin alambre de espino y
se dotara al cerramiento de pasos de fauna cada 25 m.

— Afecciones al medio perceptual: Realizar una adecuada campafia divulgativa en la que se
informe sobre la actividad y sus ventajas sobre otras formas de generacion de energia; las
labores de forestacion se realizaran principalmente en el limite este de la zona afectada
para constituir una pantalla vegetal frente a los observadores de la carretera CC-711.
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III

El “Programa de vigilancia y seguimiento ambiental” persigue fundamentalmente establecer
un sistema que dé unas garantias del cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras
propuestas en el Estudio de Impacto Ambiental.

Se incluye también el Plan de Restauracion y la Propuesta de Reforestacion.

Entre los Anexos aparecen: Estudio hidrogeoldgico, caracterizacion del paisaje, estudio de las
condiciones acusticas, emisiones atmosféricas, gestion de vertidos, afeccion a red natura y
Anexo fotografico.

Medidas complementarias propuestas por el promotor:

— Medidas de gestion del habitat: Antes del comienzo de la fase de construccion, se redacta-
ra una propuesta de medidas de manejo y conservacion del habitat, en una zona a definir
en el entorno de las plantas. Esta propuesta estara validada por la Direccion General del
Medio Natural.

— Medidas de reduccién de la incidencia de factores de mortalidad no natural: Reduccién de
la mortalidad de aves por electrocucién mediante instalacién de apoyos que minimicen el
riesgo de electrocucion; propuesta y correccion de tramos de la linea de evacuacion con
mayor incidencia sobre la electrocucion de aves, adopcién de medidas antielectrocuciéon en
apoyos identificados como de mayor riesgo y revisiones periddicas; Reduccion de la
mortalidad de aves por colision contra cables mediante identificacion de los tramos de
linea con mayor incidencia potencial sobre la avifauna, sefalizacién con medidas anticoli-
sion de los tramos identificados como peligrosos y revisiones periddicas.

— Medidas de seguimiento y control: Seguimiento y control de la fauna y flora silvestre en el
entorno de las plantas y el area de compensacion ecoldgica de la planta. Se llevaran a
cabo censos y muestreos periddicos, especialmente en el caso de aves invernantes y
reproductoras en el Embalse de Cubilar; seguimiento, control y evaluacion de las medidas
preventivas, correctoras y complementarias.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de octubre de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las Relaciones de Trabajo
entre el Personal Laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y la
Corporacion Municipal”. Expte.: 10/015/2009. (2009063049)

Visto el texto del “Convenio Colectivo por el que se regulan las Relaciones de Trabajo entre el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y la Corporacién Municipal”
(codigo de convenio 1000882), suscrito el 25 de abril de 2009, de una parte, por represen-
tantes del Ayuntamiento, y de otra, por las centrales sindicales FSP-UGT, CCOO y CSI-CSIF,
en representacion de los trabajadores afectados, el cual fue ratificado por el Pleno en Sesion
Ordinaria celebrada el 30 de julio de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95);
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 7 de octubre de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE
REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE MALPARTIDA DE PLASENCIA Y LA CORPORACION MUNICIPAL ANO 2008

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio, concertado por el Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y
las centrales sindicales FSP-UGT, CCOO y CSI-CSIF, que representan la totalidad del Comité
de Empresa, tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y el Personal Laboral a su servicio.
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Articulo 2. Ambito Personal.

1.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el Personal Labo-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, Sociedades Mercantiles Depen-
dientes, Patronatos y sus Organismos Autdnomos, salvo aquellos aspectos que expresa-
mente se determinen.

Articulo 3. Ambito temporal.

1.

2.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de
2009.

. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entende-

ra automaticamente prorrogado, en todo su contenido.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y en los que puedan crearse en el futuro.

No obstante y a peticion de los trabajadores y por unanimidad de las partes firmantes del
presente Convenio, el Excmo. Ayuntamiento se compromete a recoger aspectos singulares
o especificos de cualquiera de sus Organismos Autdnomos en sus respectivos Reglamentos
de funcionamiento.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

1.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Convenio, integrada por 3 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Todos
podran estar asistidos por sus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se reunira dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario, y establecer el Reglamento de funcionamiento.

. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacion en su seno de los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos
previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a debate por falta de acuerdo de inter-
pretacion del mismo.

. Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes firman-

tes, fijandose la reunidon con un maximo de 5 dias naturales y un minimo de 48 horas,
posteriores a la peticion y previa asignacion del orden del dia.
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La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo convoca-
da por el presidente y secretario de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Enviandose dicho informe a los trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como retributivo,
forman un todo organico e indivisible salvo lo previsto en el articulo 2.

. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion

competente, el Convenio devendra ineficaz en los Capitulos, y/o articulos, y/o apartados,
que se vean afectados. Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio, 0
la importancia del precepto anulado asi lo requiere, a juicio de la Comision Paritaria, se
revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia y prérroga del Convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de termina-

cion de la vigencia del Convenio.

2. Denunciado el Convenio, éste se mantendra en vigor en todo su contenido hasta la entra-

da en vigor del préximo Convenio.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-

tracion y su personal directivo. Por otra parte la Legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos del Personal Laboral en las condiciones de
empleo de los mismos segln referencia al Estatuto de los Trabajadores en su art. 41.2.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar basandose en la normativa establecida, a través de planes y
acuerdos, la promocidn de los trabajadores.

f) Posibilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin
que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben
prevalecer en todas ellas.
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2. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia las materias concernientes al Comité de
Empresa y Delegados Personal como el articulo 41 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo
37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o aquella
norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 9. Conversion de plazas laborales temporales en fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia inicial de este Convenio, esta-
ran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

1. Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en cada servicio o seccion con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de
cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales del Personal Laboral y que
incrementen sus oportunidades de promocion.

2. Participacion de las organizaciones sindicales, en los planes que determine el Excmo.
Ayuntamiento, dentro de su politica activa de empleo para sectores con dificultades en el
mercado laboral.

3. Se desarrollard un programa de conversion de empleo de caracter temporal en de plantilla,
en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto
de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo.

La transformacidn de plazas de caracter temporal en de plantillas, se llevara a cabo
mediante la creacion de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funciona-
les en las que esta medida pueda resultar adecuada.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Se establece como sistema de clasificacion profesional del Personal Laboral Unicamente las
categorias profesionales contempladas en el presente Convenio que vendran determina-
das por el Grupo Subgrupo y nivel.

3. Cada categoria se incluira en uno de los Grupos o Subgrupos sefialados en el art. 76 de la
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Con la titulacion exigida
para su ingreso. Grupo o Subgrupo del que dependeran sus retribuciones basicas y Agru-
paciones Profesionales sin requisito de titulacion establecida en la disposicion adicional
séptima.

4. Se establecen los siguientes Grupos o Subgrupos profesionales a los que deberan integrar-
se todos los trabajadores/as:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos Al y A2.
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Constituyen el Grupo A los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este Grupo y se hallen en
posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo universitario de grado.

La clasificacion de los trabajadores en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B:

Constituyen el Grupo B, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo de Técnico Superior.

Grupo C.

Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para la contratacion.
C1: Titulo de bachiller o técnico.

C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Constituyen el Subgrupo C1, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen
en posesidn y se les haya exigido para su contratacion el titulo de Bachillerato o Técnico.

Constituyen el Subgrupo C2, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen
en posesion y se les haya exigido para su contratacion el titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

Grupo D:
Agrupaciones Profesionales

Constituyen el Grupo D, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo, se hallen en pose-
sion y se les haya exigido para su contratacion titulacion ninguna o distinta de los mencio-
nados anteriormente.

Hasta que se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refie-
ren los apartados anteriores, seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de este convenio.

Los Grupos de clasificacion existentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio se inte-
graran en los Grupos de clasificacion profesional, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo Al.

— Grupo B: Subgrupo A2.

— Grupo B.

— Grupo C: Subgrupo C1 - Subgrupo C2.
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales.
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Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia,
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de planti-
lla de acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefo de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, el nimero y caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por Personal Laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.
— Denominacidn y caracteristicas esenciales:

e Tipo de puesto.
e Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
e Retribuciones complementarias asignadas.

c) La creacidn, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacion de puestos de trabajo.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenfiar por el Personal Laboral, requerira que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose copia a los sindicatos
presentes en la Mesa General de Negociacion.

3. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento Anexo a él, la plantilla, que debera contener todos los puestos de traba-
jo debidamente clasificados, reservados al Personal Laboral y habrd de responder a los
principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios
y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

4. Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion.
Articulo 12. Contratacion temporal.

1. Toda contratacion requerira una convocatoria publica, que podra ser de caracter especifico
o0 para la creacion de una bolsa de empleo, salvo que las contrataciones correspondan a
planes de empleo en los que la seleccion venga establecida de forma distinta.

2. Se garantiza la participacion del Comité de Empresa en la elaboracion de las bases, cuan-
do proceda y los procedimientos de seleccion.
Articulo 13. Oferta Publica de Empleo.

1. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguien-
te, aprobara la oferta anual de empleo publico, previa negociacién con los sindicatos
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2.

firmantes del presente Convenio, reservandose al menos el 50% para promocion inter-
na, y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provisidon de las restantes.

En la Oferta de Empleo Publico, se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y en el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, en relacion con la integracion del
Personal Laboral de las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los repre-
sentantes sindicales, negociara los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas
factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

Articulo 14. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1.

Toda seleccidon del Personal Laboral, deberd realizarse conforme a la oferta publica de
empleo, mediante convocatoria publica.

. El ingreso se realizara, con caracter general a través del sistema de oposicion libre, salvo

que por la naturaleza de las plazas o funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utili-
zacion del sistema de concurso oposicion libre.

. En todos los sistemas de ingreso deberan garantizarse los principios de igualdad, méritos,

capacidad y de publicidad.

. Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a la

plaza ofertada.

. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-

bas a superar y a la adecuacidn a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los tribunales, érganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,

estaran presentes como observadores las Organizaciones Sindicales representativas de
este Ayuntamiento.

El Comité de Empresa propondra a la Corporacion un representante que debera poseer
una titulacion académica o profesional igual o superior a la plaza que se convoca. Dicho
miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

. En un periodo maximo de tres meses desde la aprobacion de la OPE, se aprobaran las

bases de la convocatoria, previa negociacion con los sindicatos, y se procederad dentro de
dicho periodo maximo, a las convocatorias para provision de plazas.

. El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de Representacion de Perso-

nal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la
convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.
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Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard como minimo, en el ultimo
trimestre de cada afo, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo
objeto de concurso mediante publicacion en los tablones de anuncios de todos los servi-
cios y remisidn a todas Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos serd el sistema de provision de todos los puestos de trabajo.

3. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesarios
para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retribu-
ciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el baremo
conforme al cual deben ser puntuados y la constitucion de comisiones de valoracion debién-
dose fijar a priori la puntuacion minima exigida en su caso para que se pueda adjudicar el
puesto o puestos objeto de concurso. Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento, siguiendo un orden jerarquico en su publicacion
y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

4. Podran participar en los concursos de méritos cualquier trabajador de plantilla de esta
Corporacion, excepto aquellos que estén suspensos en virtud de acuerdo o sentencias
firmes, que no podran participar en los mismos hasta el cumplimiento de la sancidén siem-
pre que hayan prestado durante dos afos sus servicios en esta Corporacion. Y sea del
mismo Grupo profesional.

5. La Permuta de destino entre personal podra autorizarse previamente solicitada por los
interesados siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, y retribucion.

6. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion correspondiente y que vayan a ser
objetos de provisidon seran cubiertos por el turno de ascenso. Los puestos organicos ofer-
tados, es decir aquellos que impliquen jefatura, seran ofrecidos en concursos de traslados
en el que podran participar los trabajadores que retnan todos los requisitos exigidos en la
relacion de puestos de trabajos y con una antigliedad minima de dos afios, pudiendo optar
a uno o varios puestos por orden de preferencia.

7. Todo Personal Laboral que quiera acceder a un concurso de mérito debera dirigir una soli-
citud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Registro General del mismo, en el plazo impro-
rrogable de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios. Todo interesado deberd presentar una Unica
instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel donde indicara el
orden de preferencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso, evitando de
este modo duplicidad de instancias y solapamiento de una solicitud con otra.

8. Las comisiones de valoracion estaran compuestas por el Presidente, Vocales y Secretario,
con un numero impar de miembros. Se tendrd en cuenta, en cada caso, lo establecido en
el art. 14.6 del presente Convenio y en todo caso con la presencia de los Representantes
de los Trabajadores de este Ayuntamiento.

9. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, se regiran por las bases negociadas
con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el presente articulo.
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10. Resuelta la provision de puestos de trabajo, se expondra en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Articulo 16. Traslados y promocion.

1.

La Administracion negociara con los Sindicatos Representativos la preparacion y disefio de
la relacion de puestos de trabajo.

. Las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso de

conformidad con lo que determine la relacion de puestos de trabajo:

a) Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de trasla-
do, pudiendo optar a los mismos los trabajadores que pertenezcan a la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento y estén desempefiando un puesto de igual categoria dentro del
mismo area funcional, siempre que retnan los requisitos establecidos para el desempe-
fio del puesto ofertado y hayan permanecido, al menos dos afios.

La seleccidon se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremados,
teniendo en cuenta basicamente la antigliedad y la formacion.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presenta-
das seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

b) Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertaran mediante
concurso de méritos, pudiendo participar trabajadores de plantillas de este Ayunta-
miento, siempre que haya permanecido en su puesto de procedencia un minimo de dos
afios y retnan los requisitos establecidos en la RPT.

En el baremo se tendran entre otros en cuenta la titulacion, antigiiedad, formacion
profesional y la experiencia en el mismo area funcional.

Articulo 17. Promocidn profesional.

1.

2.

Los puestos de trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

Todo el Personal Laboral de plantilla del Ayuntamiento poseera un grado personal adquiri-
do por el desempeino de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afos
continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado
publico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio
se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion.

. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se

encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en este Ultimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.
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5. La adquisicién y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

6. En ningln caso podran desempefarse puestos de trabajo no incluidos en niveles de inter-
valo correspondiente a cada Grupo o Subgrupo o escala.

7. El Personal Laboral podrad acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro de los niveles asignados a su Grupo o Subgrupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de
trabajo al Personal Laboral procedente de cualquier nivel dentro del Grupo o Subgrupo
al que correspondan, siempre que se retnan las condiciones que se exijan y no la soli-
cite ningun otro empleado publico de los niveles inmediatamente inferiores al puesto
que se convoque.

9. Los cursos de formacidon que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el
intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

10. Queda excluido de la aplicacion obligatoria de este articulo aquellos puestos de trabajo
para los que la aplicacion de este convenio signifique el cambio de Grupo o Subgrupo.

Articulo 18. Promocion interna.

1. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en los que podran participar los trabajadores de plantillas que hayan permane-
cido en su categoria profesional un minimo de dos afos y estén incluidos en los siguien-
tes supuestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Distinto Grupo.

El Personal Laboral debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una anti-
guedad de dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo mediante convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los
recursos humanos, asi se negocie con las organizaciones sindicales.

3. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion, con suje-
cion a los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

4. La Administracién podra facilitar cursos para la preparacion de las pruebas de acceso,
segun los criterios que se establezcan.

5. En los procesos de promocion interna se eximird a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas, dirigidas a acreditar conocimientos de caracter ya demostrados.
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6. Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna del Personal
Laboral.

7. El Personal Laboral de plantilla del Grupo D que carezca de Graduado de Educacion Segun-
daria Obligatoria o equivalente podra participar en las convocatorias para promocionar al
Subgrupo C2, siempre que tenga una antigliedad de 5 afios.

8. El Personal Laboral del Subgrupo C2, que carezcan de titulo de Bachiller o equivalente,
podran participar en las convocatorias para acceder al Subgrupo C1, siempre que tengan
una antigliedad de diez afios en el Subgrupo C2, o de cinco afios en el mismo mas la
superaciéon de un curso especifico de formacion.

9. Los trabajadores del Grupo C1 que reunan la titulacion exigida para promocionar al Grupo
A podran hacerlo directamente a cualquiera de los Subgrupos sin pasar por el Grupo B.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Cuando por circunstancias perentorias e imprevisibles y razones técnicas y organizativas lo
justifiquen, el/la Alcalde/sa-Presidente/a podra habilitar a un trabajador para desempefiar un
trabajo distinto al suyo y requerira:

a) Comunicacion por escrito al trabajador, donde se justifique la causa que determinan el
cambio de puesto de trabajo.

b) Remitir copia de la comunicacion a las Organizaciones Sindicales, en un plazo maximo de
5 dias.

c) Cuando la situacion se prevea que puede prolongarse por un tiempo superior a un mes
acordaran la Corporacion y las Organizaciones Sindicales una solucion.

Articulo 20. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. El/la Alcalde/sa-Presidente/a, podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos
de superior o inferior categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio y
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales siguientes a los Servicios de Personal, y
éstos a su vez por escrito a los Organos de Representacion del Personal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2
meses continuados o 3 discontinuo, en un afo.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 2
meses continuado o 3 discontinuos, en un afio.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad municipal. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara
obligado a informar a los Organos de Representacion del Personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.
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b) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio del
Ayuntamiento tuviese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que corres-
pondan al puesto que esta desempefiando.

6. En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

7. En ningln caso el cambio podra:

a) Indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento
de Malpartida de Plasencia que el cambio sea voluntario.

b) La adscripcion no constituira mérito para la provision de puestos de trabajo.

Articulo 21. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia se inscribira
en el Registro General del Personal del mismo, y en él se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a la relacion laboral entre los trabajadores y el Excmo. Ayuntamiento:
Ingreso, promocion profesional, sanciones, etc.

Articulo 22, Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, sin que en ningln caso se
puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna,
con un computo anual de promedio equivalente a mil seiscientas veinticinco horas y trein-
ta minutos.

2. La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada, a excepcién
de los centros con sistema de turnos, siempre dependiendo de la organizacion del servicio
y respondiendo al criterio de facilitar la atencién a la ciudadania.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

4. El personal trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.

5. El personal trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion,
tendra preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 60 horas de trabajo extraordi-
nario anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion
y a proceder en consecuencia.

7. El personal trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo
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y no podra afectar la prestacion de los servicios, y, con caracter general, podra efectuarse
entre las 10,00 horas y las 12,30 horas.

. La distribucidon anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que

establezca la normativa en vigor.

. Sin perjuicio de los horarios especiales que correspondan a determinados servicios, los/as

trabajadores/as con turno fijo diurno de mafiana, podran acogerse al horario flexible, que
consistira en la obligacion de permanecer en su puesto de trabajo de 9,30 h a 14,30 h,
pudiéndose prestar la parte variable flexible del horario de 8,00 a 9,30 h de 14,30 a 16,30
h, o de 16,00 a 18,00 h. El cdmputo del cumplimiento de la jornada y horario de trabajo
serd semanal. La aplicacion del horario flexible a los trabajadores que presten servicios en
jornada de tarde se establecerd de acuerdo a las caracteristicas de cada centro. El Ayun-
tamiento establecerd, de acuerdo con las Centrales Sindicales Firmantes, en que servicio
puede implantarse dicho horario.

10. Durante el periodo comprendido entre el uno de junio y el quince de septiembre, ambos

inclusive se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, de lunes a viernes, a razon
de 7 horas continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8,00 horas y las 15,00 horas.

Articulo 23. Descanso semanal.

1.

El Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia con turno rotato-
rio disfrutardn de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en
sabado y domingo. Debera descansarse, preferentemente al menos un fin de semana de
cada dos. Siempre que la naturaleza de puesto lo permita. En los centros y servicios con
horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sdbado o el domingo, el descanso
se disfrutara en estos dias.

. La jornada laboral, con caracter general sera:

a) Turno fijo diurno: de 7,30 a 15,00 h o de 15,00, a 22,30 h.

b) Turno rotatorio: Los citados anteriormente, mas el de 22,00 a 8,00 de la mafiana.

. El Personal Laboral que tenga a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios

o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho
a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada.

El/la trabajador/a que tenga hijos/as con alguna discapacidad, tendra dos horas de flexibi-
lidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y
otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

. Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podra conceder,

con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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Articulo 24. Indemnizaciénes por razon del servicio.

1.

El Personal Laboral tendra derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio,
previa autorizacion, y a tal efecto se aplicara el R.D. 462/2002, de 24 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio para funcionarios (BOE n.° 129, de 5/2002), y sus
correspondientes actualizaciones cuando correspondan.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 25. Normas generales y comunes.

1.

Los Empleados Publicos sblo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Convenio.

. En su virtud, los Empleados Publicos no podran participar en la distribucion de fondos de

ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccidon o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdamenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que debia realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

. A los Empleados Publicos que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de

trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccidon proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto bdsicas como complementarias. Idéntica reduccién
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

. Las retribuciones percibidas por los Empleados PUblicos gozaran de la publicidad estableci-

da en la normativa vigente.

. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-

caran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

. La Corporacidn junto con las organizaciones sindicales negociara la forma de compensar la

pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores en el caso de que el IPC previsto sea
superado por el IPC real.

. Se reconoce a las organizaciones sindicales el derecho a proponer la distribucion de los

incrementos salariales que con caracter general se establezcan para la funcidn publica, asi
como los posibles incrementos por pérdida de poder adquisitivo, en los conceptos retribu-
tivos que se consideren mas adecuado.

. Podra utilizarse un sistema retributivo distinto del expresado en este convenio, siempre

que en su conjunto superen los minimos impuestos en las tablas salariales, en los siguien-
tes casos:
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a) En los contratos consecuencia de los convenios de colaboracidén con otras AA.PP., que
impongan un sistema distinto.

b) Cuando las condiciones particulares del contrato de trabajo, antes de la entrada en
vigor de las tablas salariales, nos remitan a convenios colectivos distintos.

Articulo 26. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones de los Empleados Publicos son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de productividad.

d) Horas extraordinarias.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del Empleado Publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacidn de situacion de suspension de
contrato o permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de suspension de contrato sin derecho a retribucion.

5. La anterior estructura deberd ser modificada cuando la comunidad autdnoma establezca
una estructura distinta para los funcionarios.

Articulo 27. Sueldo.

1. El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, sera el
que determine para cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado o el de la Comunidad Auténoma para los Empleados Publicos.

Articulo 28. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo o Subgrupo por cada 3 afios
de servicios reconocidos en:
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a) El Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia y derivados de un mismo contrato.
b) En otras Administraciones Publicas.

2. A los trabajadores del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, con antigliedad derivada
de un mismo contrato, igual o superior a tres afios en la fecha 1/1/2005, devengaran
desde la citada fecha un trienio. La fecha 1/1/2005 servird como referencia para el deven-
go de sucesivos trienios para dichos trabajadores.

Se devengaran a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de
permanencia o multiplos de tres, dicho reconocimiento se hara de oficio por parte de la
Administracion, notificandose al interesado dicha cuestidn, o a instancia de parte cuando
los servicios hayan sido prestados en otra administracion.

3. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de Personal Laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como del funcionariado de carrera, e interino, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

4. Cuando un Empleado Publico cambie de Grupo de trabajo percibira los trienios en la cuan-
tia asignada a su nuevo Grupo o Subgrupo de clasificacion, pudiendo por tanto, tener trie-
nios con distinto valor, en funcion de los grupos en los que haya prestado sus servicios.

5. El valor del trienio de cada uno de los grupos o Subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal de las Administraciones Publicas o, en
Su caso, norma que lo sustituya.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador, y el valor mensual
del complemento de destino correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la
categoria profesional del trabajador, y la parte proporcional del complemento especifico que
establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o Comunidad Autdnoma,
se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del Empleado Publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los Empleados Publicos en servicio activo con permiso suspension del contrato sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la
Ultima némina que tengan que percibir antes del permiso.
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2.

¢) En caso de cese en el servicio activo o extincion del contrato, la Ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del perso-
nal trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados.

Articulo 30. Complemento de destino.

1.

El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a partir del uno de enero de 2008
sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada Grupo de clasificacion:

a) Grupo A: Subgrupo A1l: 20 al 30 (ambos inclusive).
b) Grupo A: Subgrupo A2: 16 al 26 (ambos inclusive).
¢) Grupo C: Subgrupo C1: 11 al 22 (ambos inclusive).
d) Grupo D: Subgrupo C2: 9 al 18 (ambos inclusive).

e) Grupo E: Agrupaciones Profesionales: 7 al 14 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 31. Complemento especifico.

1.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con la Negociacion con las Centrales Sindicales Firmantes en la
Mesa General de Negociacidn, atendiendo a la normativa del ambito laboral y los concep-
tos previstos en la Ley 30/1984, Estatuto del Empleado Publico o cualquier otra norma
que lo modifique o sustituya.

. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de

trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacién al aprobar o modificar la relacién de puestos de trabajo determinara
aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

El complemento especifico es asignable a puestos de trabajo concretos en que la Corpora-
cion aprecie la concurrencia de aquellas circunstancias también especificas que lo justifican.
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El complemento especifico es de caracter objetivo, en cuanto es inherente al puesto de
trabajo, con independencia de quién sea su titular, de lo que se desprende una amplia
facultad de la Corporacion para determinar a qué puestos de trabajo deben asignarsele,
por concurrir las circunstancias, también objetivas, pero indeterminadas, contempladas en
el articulo 4.1 del Real Decreto 861/1986.

4. Una vez asignado, y firme el acuerdo de asignacion de complemento especifico, su modifi-
cacion posterior solo puede producirse por nueva reclasificacion del puesto de trabajo o
por la alteracion de sus funciones, debidamente acreditadas y justificadas en expediente.

5. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

a) El procedimiento de valoracidn, es una técnica, en base al analisis de las caracteristicas
del puesto de trabajo y al margen de las personas que lo ocupen, que intenta estable-
cer, dentro de su entorno organizativo, una relacion objetiva entre la complejidad y/o
dificultad del puesto de trabajo y la compensacidon econdmica que el trabajador percibi-
ra por su desempefio.

b) El método que se utilizard es el de apreciacién conjunta de determinados factores,
sefialados en este Convenio, e interrelacionados con las funciones especificas a
desempefiar en cada puesto de trabajo, es decir, el factor o factores que se toman en
consideracion se relacionan con la importancia de las funciones que definen cada
puesto de trabajo.

6. DEFINICION DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de los distintos colectivos de trabajado-
res al servicio del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, se relacionan, como elemen-
tos que garantizaran la mas correcta valoracion de los puestos de trabajo, los siguientes:

A) ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

1.9 Valora el nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar el puesto de traba-
jo, comprende las funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, aqui cabe diferenciar:

a) Puestos técnicos de actividad especializada, exclusivamente intelectual, de maxi-
ma complejidad en la organizacion, requiriendo un maximo esfuerzo intelectual.

b) Puesto de trabajo cuya actividad es fundamentalmente intelectual, si bien las
variables que se manejan no son de maxima complejidad, requiriendo bastante
esfuerzo intelectual.

c) Puesto de trabajo cuyos procedimientos estdn basicamente normalizados, si
bien, en ocasiones, se han de adoptar soluciones no preestablecidas, requiriendo
un moderado esfuerzo intelectual.

2.9 Se valorara el nivel de estudios de especializacion que, complementarios a los
académicos requeridos para el puesto de trabajo, se exigen para el desempefio
del mismo.
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3.0 Esfuerzo mental: Se valorara el mayor o menor esfuerzo mental necesario para
desarrollar el puesto de trabajo, independientemente del esfuerzo intelectual.

B) DEDICACION.

Mide el nivel de dedicacidn laboral que se adquiere con el Excmo. Ayuntamiento, como
consecuencia del desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que
se tenga establecida.

El personal que desempefie puestos de trabajo con la valoracion de este apartado en
su complemento especifico y aquél que tenga asignado un complemento de productivi-
dad, estard sujeto al régimen de especial dedicacion y podra realizar, por razones justi-
ficadas del servicio, una jornada maxima de 2 horas diarias, 4 horas semanales y 12
horas mensuales.

C) RESPONSABILIDAD.
Cabe distinguir los siguientes apartados:

a) Responsabilidad por mando o coordinacion: Mide el nivel de direccion, coordinacion,
orientacion y supervision del personal subordinado; igualmente valora la coordinacion
con otros puestos de trabajo que no dependan jerdrquicamente del puesto valorado.

b) Responsabilidad por repercusion en resultados: Mide el nivel de repercusion global
en la Entidad de la actividad que se desarrolla en el puesto de trabajo.

c) Responsabilidad por manejo y traslado de fondos corporativos.
d) Responsabilidad por uso y custodia de bienes patrimoniales.
e) Responsabilidad por manejo de armas.

D) PELIGROSIDAD O PENOSIDAD.

El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad lo determinara la
valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) Los domingos y festivos.
g) La jornada partida.

h) El uso y manejo de equipos informaticos y esfuerzo visual.
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i) La atencion al publico.
j) Los desplazamientos habituales.
k) Las condiciones ambientales.

E) LA INCOMPATIBILIDAD.

En este apartado se estara a lo que determina la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

F) LA TURNICIDAD.
Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
1. Turno fijo pero no descanso fijo.
2. Mafiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3. Turno de mafana y tarde.
4. Turno de mafiana y/o tarde y noche.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden en dos 0 mas horas con el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que el
trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los trabajadores que por necesidades del
servicio tengan que realizarlo en estos dias.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.

En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacién de un maximo de 80 horas al
afo. En caso de que un trabajador con plena disponibilidad realice mas de 80 horas de
servicios extraordinarios, éstas se abonaran como horas extraordinarias.

Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos
de este Ayuntamiento.

Articulo 32. Complemento de Productividad.

1.

El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie sus funciones.

. Su regulacion sera la establecida para los funcionarios por este mismo concepto.

. Podran retribuirse por este concepto las guardias localizadas, es decir que no represente

trabajo efectivo, en aquellos puestos de trabajo en el que las circunstancias de los
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mismos asi lo requieran, no incluyendo en esta retribucidn la realizacion de horas
extraordinarias que pudieran realizarse consecuencia de dicho servicio. La cuantia sera
negociada, para cada afio, por sindicatos y Excmo. Ayuntamiento.

4. Las resoluciones de concesion de complementos de productividad deberan ser puestas en
conocimiento del Comité de empresa.

Articulo 33. Horas Extraordinarias.

1. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran superiores
a 60 horas al afio, compensandose econémicamente seglin marque el Convenio vigente.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las horas extraordinarias que se
devenguen, causas que las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios
a que pertenecen.

4. El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo las retribuciones integras anuales
entre el numero de horas de trabajo en computo anual.

5. El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 75%. Si éstas son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a
percibir sera del 100% de la hora normal.

6. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafana, tendran una retribucion especifica incrementada en un 100% de la hora
normal, si son en domingos o festivos, tendran una retribucion especifica incrementada en
un 125% de la hora normal.

7. En el plazo de quince dias desde la realizacion de las horas extraordinarias, podra acordar-
se entre trabajador y Excmo. Ayuntamiento el compensar las horas extraordinarias reali-
zadas, por tiempos equivalentes en descanso, incrementadas en la misma proporcidon que
en los apartados anteriores. De no existir acuerdo seran abonadas en metalico.

Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Los Empleados Publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servi-
cio previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.
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¢) Indemnizacion por residencia eventual.
d) Indemnizacién por asistencia a Tribunales de Oposicién o Comisiones de Valoracidn.
e) Indemnizacion especial.

2. Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencidon fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

— Las cuantias seran las siguientes:

Grupo  Por alojamiento  Por manuntencion  Dieta entera  Media dieta

Al- A2 102,56 € 53,34 € 155,90 € 25€
C1-C2-D 65,97 € 37,40 € 103,35 € 20 €

En todo caso estas cuantias se equipararan a la vigentes en cada momento para los
Empleados Publicos.

c) El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al personal que tuviera que
desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo
que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas,
por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los gastos
que se le ocasionen la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del servi-
cio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
cuando la Corporacidon no pusiera medio de transporte y a disposicion del personal que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de vehiculo
particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y el Excmo.
Ayuntamiento lo autorice, sera lo que marque la legislacion vigente.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desembol-
so, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
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horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago
previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos en que
la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravoso
para el empleado publico.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion.
5. Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
6. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comité
de Empresa, del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 35. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural o veinti-
dos dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos.

2. Se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos,
los sabados no serdn considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

3. Los trabajadores con contratos de hasta 12 meses disfrutaran las vacaciones en la fecha
que mutuamente se acuerde. En los casos que tanto la administracion como el trabajador
estén interesados en el disfrute en una fecha determinada, deberdn comunicarlo al menos
con un mes de antelacién a la otra parte.

4. A efectos de determinar el calculo de vacaciones se computaran como tiempo trabajado,
las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad del trabajador, tales
como enfermedad, accidente o maternidad.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.
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11.

12,

13.

14.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gliedad referenciada.

. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de

julio, agosto y septiembre.

. El Personal Laboral que no disfrute sus vacaciones, por necesidades del servicio, entre los

meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendra derecho a disfrutar de 1 dia habil
mas por cada 11 habiles no disfrutados en este periodo.

. Durante las Fiestas Mayores de Malpartida de Plasencia, todos los servicios disfrutaran de

jornada reducida en dos horas diarias durante tres jornadas laborables, a determinar en
cada momento, que seran las primeras o Ultimas de cada jornada.

En los servicios que por sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar dicho permiso,
el trabajador tendra derecho a un dia de licencia, que se disfrutaran cuando el interesado,
lo solicite.

. Seran negociados y pactados los periodos de vacaciones de todos los trabajadores entre

los representantes de los trabajadores y los representantes de la Corporacion.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al Empleado PUblico en cuanto a
la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio
establecido o sorteo.

. Los trabajadores acogidos al presente Convenio voluntariamente podran permutar la
mitad de sus vacaciones con un/a compafero/a dentro del mismo servicio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Personal Laboral
pasara a la situacion de incapacidad temporal que conlleve reposo absoluto en su domici-
lio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de vacaciones los dias de
reposo o internamiento, debiendo ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento. Para poder
disfrutar dentro del afo el resto de las vacaciones que le queden.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estableci-
das, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquida-
cion que podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere
disfrutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion, el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfru-
tadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de falleci-
miento se le incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por el trabaja-
dor por los que el Excmo. Ayuntamiento fuera deudor.

A opcidn del trabajador se podran abonar vacaciones a la finalizacién de contratos.
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15. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Excmo. Ayun-
tamiento de Malpartida de Plasencia, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

1. Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equiva-
lente, el empleado publico tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia al
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades
del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por razon
de matrimonio o pareja de hecho.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de un dia habil cuando se
produzca en la misma localidad y de tres dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad grave o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso serd determinado por el Empleado Publico, y su disfrute se realizara de forma
continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar otras
personas o instituciones y siempre que el Empleado PUblico haya agotado el nimero de
dias de permiso por asuntos propios:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de
localidad, hasta tres dias.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.
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c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
Empleada Publica embarazadas tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la Empleada/o Publica/o podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdultiple.

f) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo, dos dias,
por la practica de la interrupcidn voluntaria del embarazo, cinco dias naturales, amplia-
bles en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del
Empleado Publico.

g) Por razones de guarda legal, cuando el Empleado/a PUblico/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el Empleado/a Publico/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias.

3. Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion Publica, los
Empleados Publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables.

Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se afadiran a los dias de libre disposi-
cion y seran canjeables siempre por dias laborables.

Articulo 37. Permisos o suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Suspension del contrato por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Esta suspension se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. La
suspension se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto mdltiple.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Suspensidn del contrato por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: Tendra una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas. Esta suspension se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la empleada publica, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se
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constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, la suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en perio-
dos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, la suspension por adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de esta suspension se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afo.

c) Suspension del contrato de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un
hijo: Tendrd una duracion de trece dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estas suspensiones se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la Empleada Plblica y, en su caso,
del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, duran-
te los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute de la suspension.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso de la suspension por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
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permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resul-
ten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer Empleada Publica: Las faltas de
asistencia de las Empleadas Publicas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud seguin proceda.

Asimismo, las Empleadas Publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en cada caso.

Articulo 38. Suspension de contrato, causas y efectos.
Seran causas de suspension de contrato las recogidas en el art. 45 del E.T.

Los efectos de la suspension del contrato serdn los recogidos en la Legislacion Laboral vigente.

Articulo 39. Servicios especiales.
1. Los empleados publicos fijos seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones
de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras
0 en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos PUblicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformi-
dad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3
de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miem-
bros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribu-
ciones periddicas por la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
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desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuan-
do se desempefien responsabilidades de miembros de los drganos locales para el cono-
cimiento y la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Autdnomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccion
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicidn de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Genera-
les o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuer-
zas Armadas.

. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como empleado publico,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.
El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reco-
nocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No serd de aplicacion a los empleados publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Orga-
nismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los
Funcionarios de las Comunidades Europeas.

. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a
la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de
carrera administrativa vigente en el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia. Tendran,
asimismo, los derechos que el Ayuntamiento pueda establecer en funcion del cargo que
haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, la Administracion vela-
ra para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los Empleados
PUblicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros
organos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y
con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos Empleados Publicos recibiran el
mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que
se establezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de
la correspondiente Administracion Publica.
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4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determi-
nen en el presente Convenio y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten.

Articulo 40. Excedencia.

1. La excedencia de los Empleados Publicos podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector Publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia de género.

a) Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia volunta-

b

~—

ria, a los Empleados Publicos cuando se encuentre en servicio activo en cualquiera de
las administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector publico y no les corres-
ponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicio especiales.

Los Empleados Publicos podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de ella,
deberdn solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
Dicho reingreso se producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los Empleados Publicos con al menos una antigliedad en el Excmo. Ayuntamiento de
Malpartida de Plasencia de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

No obstante, si la Comunidad establece una duraciéon menor del periodo de prestacion
de servicios exigido para que los Empleados Publicos puedan solicitar la excedencia y
se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
Empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacidn distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacidn a
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C)

efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los Empleados Publicos cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos simi-
lares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizacio-
nes Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

d) Los Empleados Publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos Empleados Publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempefiado se reservarda, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serad a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los Empleados Publicos en esta situacion podran participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

e) Las Empleados Publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion

0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anterior-
mente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 40 bis. Reingreso al servicio activo.

1.

El reingreso al servicio activo de los empleados publicos que no tengan reserva de plaza y
destino se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concursos o de
libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto con caracter provisio-

nal, condicionado a las necesidades del servicio y siempre que se retnan los requisitos para
el desempefio del puesto (apartado redactado conforme Ley 13/1996, de 30 de diciembre).

. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el

plazo maximo de un afio, y el Empleado Publico reingresado con destino provisional
tendrd obligacién de participar en la convocatoria. Si no obtuviese destino definitivo, se
adscribira provisionalmente a un puesto de trabajo que hubiera resultado vacante a
consecuencia del concurso convocado.

Articulo 40 ter. Efectos de la suspension de contrato.

Permisos sin retribucion: El Personal Laboral con una antigliedad superior a doce meses
podra solicitar dos tipos de permisos no retribuidos:

— 15 dias naturales al afo. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud

del/de la interesado/a previo informe de la Alcaldia, cuando existan razones de gravedad
en el hecho que motivan su solicitud.

— Un maximo de 9 meses y un minimo de un mes, por razones justificadas.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 41. Garantias.

1.

2.

Los trabajadores con una antigliedad minima de 13 meses de este Ayuntamiento y sus
Organismos Autdénomos tendran los derechos sociales que se determinan en este Capitulo.

Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Personal Laboral que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
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se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el Personal Laboral emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara
alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del Personal Laboral que preste sus servi-
cios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del permiso de conducir, cuando la misma se derive del ejer-
cicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico, manteniendo las retribuciones anteriores.

En aquellos puestos de trabajo donde se haya requerido permiso de conducir se abonaran los
gastos de renovacion del mismo.
Articulo 42. Compensaciones o ayudas economico-sociales.

El Personal Laboral a que se refiere el articulo 41.1 tendrd derecho a las siguientes compen-
saciones o0 ayudas econdmico-sociales.

a) Por I.T. por enfermedad o accidente: Se garantiza a los empleados publicos el 100 por 100
de sus retribuciones durante todo el tiempo que permanezcan en tal situacion.

b) Ademas del reconocimiento médico de ingreso el Personal Laboral debera someterse a
reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del propio traba-
jador/a y del Ayuntamiento.

A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no del Personal Laboral para desempe-
fiar el puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador, debera someterse a las revisio-
nes médicas necesarias cada seis meses.
Articulo 43. Anticipos.

1. Todos el Personal Laboral podra solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento un anticipo
sin intereses, en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion fehaciente, que valora-
ra la Comision Paritaria, de hasta 3.000 euros sin rebasar el doble de una mensualidad
neta ordinaria.

2. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de
dicha solicitud.

3. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.
4. Ningun trabajador/a que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:
a) Hayan transcurridos 36 meses desde la concesion y 12 desde la amortizacion.

b) No haya agotado la prestacion.
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Articulo 44. Cambio de puesto de trabajo.

1. En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente, parcial o total efectuada por el
I.N.S.S. a un trabajador, el Ayuntamiento de Malpartida, previa peticion del trabajador,
procedera al cambio de puesto de trabajo, siempre que la situacion del interesado vy la orga-
nizacion del trabajo lo permitan, por otro mas compatible con su estado fisico y capacitacion,
dentro de su mismo o inferior nivel, y con respeto en todo caso de la antigliedad inicial.

2. La solicitud de cambio de puesto debera formularse en un plazo maximo de quince dias
desde la fecha de la notificacion de la citada declaracion.

3. En caso de que el trabajador no acepte el primer cambio que se le ofrezca, perdera su
derecho al cambio de puesto.

4. Excepcionalmente y en casos de enfermedad grave, que suponga riesgos para la salud de
terceros, no incapacitante a efectos del I.N.S.S., procedera la adscripcion definitiva del
trabajador a un puesto de trabajo adecuado, mediante acuerdo de la Comision Paritaria
previo informe del Centro de Salud Laboral.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 45. Formacion profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y para la mejora de los servicios en funcion de las prioridades que sefale la admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
administracion el vigente acuerdo sobre formacidn continua suscrito por la Administracion del
Estado y los Sindicatos.

1. Se concederan los siguientes permisos retribuidos por estudios:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el Personal Laboral o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion.

Si la asistencia a tales actos, fuese promovida o auspiciada por la Corporacion, tendra
derecho el Personal Laboral a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto
de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles.

Concesidon de 40 horas/afio o un curso completo sin rebasar las 75 h, de la jornada
laboral, como maximo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional o
personal, y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el puesto de
trabajo o su promocion profesional en la administracién. Este permiso no implicara
reduccidn en sus retribuciones.

Tendra derecho a las dietas correspondientes, en los cursos organizados por las Admi-
nistraciones Publicas, Organizaciones Sindicales y Universidades, dentro de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15 dias o en la
fecha de confirmacion de la admision del curso, considerandose el silencio como positi-
vo, en caso de respuesta negativa, ésta habrd de ser motivada y comunicada a los
organos de Representacion del Personal.

Podra ser ampliado, el derecho al cobro de las dietas correspondientes, en los casos
que el Ayuntamiento lo crea conveniente, en los supuestos que por las caracteristicas
del curso y la idoneidad con un determinado puesto de trabajo, sea dificil recibirlos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura o en las entidades de derecho publico descri-
tas. Los/as trabajadores/s comprendidos en el ambito del presente Convenio realizaran
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptaciéon a un nuevo
puesto de trabajo que determine la Administracion.

El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

c) De educacion general, social o civica.

— Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacién para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

— Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de elegir turnos de trabajo, cuando sea para compaginar
con los estudios siempre que se progrese adecuadamente.

2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas, siempre que la gestion del servicio y
la organizacion del trabajo lo permitan:

a) De formacidn sindical, organizados por las respectivas organizaciones sindicales. Los repre-
sentantes sindicales tendran derecho, a asistir y participar en los cursos relacionados con
la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacién con su actividad
sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como horas sindicales.

3. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la Comisidn Paritaria conocera el primer
trimestre de cada afio las estadisticas sobre los cursos realizados por los trabajadores asi
como sus categorias profesionales, con el fin de proponer, las acciones formativas concre-
tas que se estimen convenientes, en caso de observar deficiencias formativas en alguna
categoria profesional motivados por escasas cualificaciones de la categoria para el desem-
pefio de determinados puestos de trabajo o por cambios en la organizacion del trabajo o a
las nuevas tecnologias.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 46. Seguridad y salud laboral.
1. Integracion de la actividad preventiva.

a) La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa.
Deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
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técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como
en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos del trabajo de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacidn de
incluir la prevencion de riesgos laborales en cualquier actividad que se realice u orde-
nen y en todas las decisiones que se adopten.

b) Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos previos en el Capitulo V

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcién y el cumpli-
miento de las medidas preventivas.

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evaluacion de los riesgos y de la
consiguiente planificacién y organizacion de la actividad preventiva, en su caso, asi
como el acceso a la documentacion correspondiente, en los términos sefalados en los
articulos 33 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Delegados de Prevencidn de Riesgos Laborales.

a) Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En aplicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y teniendo en cuenta que
afecta a Personal Laboral y funcionarios, se designaran 3 delegados de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se crea una bolsa horaria de 120 horas anuales que podra ser utilizada indistintamente

por todos los delegados destinados a la prevencion de riesgos laborales previa comuni-
cacion de su utilizacion al Ayuntamiento.

Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al cita-
do crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de ries-
gos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nim. 2 del
articulo 36 de la L.P.R.L.

El Ayuntamiento deberad proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencidn. Las Organizaciones sindicales participaran en la elaboracion y ejecucion de
los proyectos y programas formativos que imparta el Ayuntamiento.

3. Comité de Seguridad y Salud.

a) El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion

destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos, y sera Unico para todos los trabajadores del Ayuntamiento.

b) El Comité estara formado por los tres Delegados de Prevencion, de una parte, y por el

Ayuntamiento por tres representantes.
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c) En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa
gue no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este drgano y técnicos en prevencion, ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

d) El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite al
menos dos delegados de prevencion o dos representantes del Ayuntamiento.

e) El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
4. Servicios de prevencion.

Se desarrollan por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 47. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento dotara al personal que por su trabajo las necesite, las vestimentas
necesarias para el mismo, y todos los elementos de proteccion que se consideren necesario
para la prevencion de los riesgos laborales (gafas protectoras, guantes, botas de seguridad,
mascarilla, casco, prendas reflectantes, etc.) siendo su uso obligatorio, con antelacién sufi-
ciente para la realizacion del trabajo previo acuerdo del Comité de Salud Laboral.

En la sustitucién de las prendas y material suministrada, bien por deterioro o bien por el
paso del tiempo, el trabajador debera exhibir la prenda sustituida.

Se estiman como necesarias al menos las siguientes prendas:

Para personal de limpieza de edificios, guarderia, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
ayuda a domicilio, y similares:

— 1 pijamas/trajes afios.
— 1 pares de zuecos afio.
— 1 rebeca cada 2 afios (ambos sexos).

Para brigadas de obras, jardines, operarios de servicios varios y similares:

— 1 buzo o chaquetilla y pantalén cada 6 meses.

— 1 par de zapatos en verano o botas cortas en invierno seis meses.
— 1 traje de agua cada 2 afios.

— 1 par de botas de agua cada 2 afios.

Para el personal de recogida de residuos sélidos y limpieza viaria:

— 1 abrigo o tres cuartos cada 3 afios.
— 1 traje de agua cada 2 afos.
— 1 par de botas de agua cada 2 afios.
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— 1 traje completo de invierno cada afio: Pantalon, camisa, jersey.
— 1 par de botas cortas.
— 1 traje de verano cada afio: Pantalon, 2 camisas, 1 par de zapatos.

En el caso de las contrataciones temporales, que se prevean de al menos una duracién de
seis meses, con la formalizacion del contrato se entregaran:

Para personal de limpieza de edificios, guarderia, auxiliares de enfermeria, auxiliares de
ayuda a domicilio, y similares:

— 1 pijamas/trajes afios.
— 1 par de zuecos afio.
— 1 rebeca, si es invierno.

Para brigadas de obras, jardines, operarios de servicios varios y similares:

— 1 buzo.

— 1 par de zapatos en verano o botas cortas en invierno.

— 1 traje de agua si la climatologia y el trabajo a la intemperie asi lo aconsejan.

Articulo 48. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Comité de Empresa.

1. Son los drganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Serd objeto de negociacién por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacién del personal recibirdn informacion que le seré facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa recibiran de la Corporacion el presupuesto.

5. El Comité de Empresa emitiran informe previo a la ejecucion del Excmo. Ayuntamiento
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacidn profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

. El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy

graves.

. El Comité de Empresa tendra conocimiento y sera oido en las siguientes:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Igualmente podra solicitar informacion sobre la aplicacion del régimen de permisos,
vacaciones y licencias.

. El Comité de Empresa conocerd, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el

indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o0 especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones

de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante los organismos competentes.

El Comité de Empresa vigilard y controlard las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa participard en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa colaborara con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

El Comité de Empresa informard a los trabajadores en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa legitimacion para iniciar como interesados los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via admi-
nistrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesio-
nal en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresa-
mente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningln
documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera
del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reco-
nocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias, transcurrido dicho plazo, se entiende
que renuncia a dicha emision de informes.

El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo auto-
rizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de
todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno
previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.
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18. El Excmo. Ayuntamiento remitird copia basica de los contratos conforme al articulo
8.3.a del E.T.

Articulo 50. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales del Personal Laboral, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oido en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante los tres afios inmediatamente posterior al cese sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece
un crédito de 15 horas mensuales a cada miembro del comité dentro de la jornada de
trabajo retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguien-
tes de su mandato, salvo en caso de que el cese se produzca por revocacion.

Articulo 51. Secciones Sindicales.

1. El Personal Laboral afiliado a un Sindicato podra constituir secciones sindicales de confor-
midad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran Unicas
a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya obtenido Comité de Empresa y tengan mas
del 10 por ciento de los votos emitidos, tendrd derecho a nombrar (1) delegados/as, los
cuales dispondran de 15 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que podran
utilizar en los términos establecidos para los/as Comité de Empresa.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro de
Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
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avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas sociales del personal y plantear-
las ante los/as Comité de Empresa y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los/as
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla
y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantacion de sistema
de organizacion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, facilitara dentro de sus posibilida-
des a cada seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de este articulo un
local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los trabajadores.

El Personal Laboral que acceda a liberado, le seran respetados todos sus derechos,
condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa
en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a
los/as afiliados/as a aquéllos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

h) El Excmo. Ayuntamiento dotara de los medios y recursos necesarios a éstos, para que
puedan desarrollar sus funciones.

Articulo 52. Bolsa de horas.

1. Los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran crear una bolsa de horas sindica-
les que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los/as
Delegados/as Sindicales y Representantes del personal, asi como por las que se disponen
en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los/as Delegados/as Sindicales:

CSI-CSIF: 15 horas/mes.
FSP-UGT: 15 horas/mes.
CCOO: 15 horas/mes.
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b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los/as
Representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resulta-
dos obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcidn de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesidn del
crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa se realizara por
escrito, manifestando su consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

Articulo 53. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todo el Personal
Laboral:

a) Cada una de las organizaciones sindicales representativas en el Ayuntamiento, directa-
mente o a través de los/as delegados/as sindicales.

b) El Comité de Empresa.
c) Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 33%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito al Excmo. Ayuntamiento su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los Empleados Publicos quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
Capitulo y en las normas que las Leyes de Funcidén Publica dicten para los Empleados
Publicos de la Comunidad Autdnoma.
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2.

3.

Los Empleados Publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas consti-
tutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los empleados publicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

Articulo 55. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a
su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermina-
cion normativa o, en el caso del Personal Laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncidn de inocencia.

. Cuando de la instruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios

fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 56. Faltas disciplinarias.

1.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Autéonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o0 convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinidén, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.
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c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacidn indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autd-
noma o por los convenios colectivos en el caso de Personal Laboral.

3. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.
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e) La grave desconsideracidn con los superiores, compaferos o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisidon de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio, a la administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no cons-
tituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
fi) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la administracion.
0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impe-
dir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren-
dido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

5. Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c) La incorreccidn con el publico, superiores, compaferos o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 57. Sanciones.
Por razdn de la falta cometida podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Por las faltas leves:
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a) Apercibimiento verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuatro dias.
2. Por las faltas graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a cinco meses.

) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de un afio.

3. Por las faltas muy graves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco meses a tres afios.

c) Suspension del derecho a concurrir a pruebas para el acceso y a turno de ascenso por
tiempo de dos afos.

d) Traslado forzoso sin indemnizacion.
e) Despido.

4. Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

5. No obstante, la realizacion por los trabajadores de jornadas de trabajo inferiores dara
lugar a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, sin que tenga consideracion
de sancion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.4 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura, modificado por la Ley 4/1991, de 19 de diciembre.

6. Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se haya previs-
to que sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente, sin perjuicio de su impugnacion cuando
proceda legalmente.

7. La sancion por falta grave o muy grave exigira la incoacion de expediente, que se comuni-
cara al interesado en el momento de su inicio garantizando el tramite de audiencia.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente
podra establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se
resuelva el mismo.

Articulo 58. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afos y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.
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El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 59. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancion por la comisidon de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibili-
dad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional exce-
diera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado publico suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico deberd devol-
ver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracién debera restituir al funcionario
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
empleado publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

5. El proceso sancionador para el Personal Laboral, sera el previsto para el personal funcionario.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los familiares consanguineos del Personal Labo-
ral, ha de entenderse, referido también a los familiares por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

Titular Conyuge

Grado:
1.0 Padre-Madre, Hijo/a
2.0 Abuelo/a, Hermano/a, Nieto/a
3.0 Bisabuelo/a, Tio/a, Sobrino/a Biznieto/a
4.0 Primo/a Hermano/a

— Andlogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregard copia del presente Convenio a todo el Personal Laboral
que lo solicite.

Disposicién adicional tercera.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los
Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

El Ayuntamiento se compromete a presupuestar la cuantia necesaria para atender los incre-
mentos retributivos que se deriven del presente Convenio.

Disposicidn transitoria segunda.

En el plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el
Ayuntamiento practicara y abonara la liquidacion de atrasos que proceda por aplicacion de la
nueva tabla salarial.

Disposicion transitoria tercera.

El Ayuntamiento se compromete a negociar con los sindicatos firmantes del presente Conve-
nio la aplicacion a sus empleados publicos de la carrera profesional horizontal, tan pronto
como se disponga de la normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.
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TABLA SALARIAL 2008
PUESTO GRUPO J INIVEL SUELDO P.EXTRAS C.DESTINO C.ESPEC  TOTAL
NUEVO

COORDINADORA A2 16 | 11.560,44 2.730,98 4.320.24 757.80 | 19.369,46
SOCIOCULTURAL
BIBLIOTECARIA Cl1 14 | 8.617.68 2.332,19 3.765.72 2.414.64 | 17.130,23
APAREJADOR A2 24 | 11.560,44 3.596.17 7.197,12 4.229,16 | 26.582,89
ENCARGADO DE SERVICIOS AP 14| 6.433,08 2.098.65 3.765.72 3.589.68 | 15.887,13
OPERARIO DE JARDINERIA AP 12 6.433,08 1.960,65 3.210,84 3.180,00 | 14.784,57
OPERARIO DE DEPURADORA AP 12 6.433,08 1.973,99 3.210.84 3.300,00 | 14.917,91
OPERARIO MANTENIMIENTO AP 12 | 6.433.08 1.929.51 3.210.84 2.899.68 | 14.473,11
LIMPIADORA AP 12| 6.433,08 1.807.32 3.210,84 1.800,00 | 13.251,24
TRABAJADORA SOCIAL A2 20 | 11.560,44 3.225,63 5.428,80 3.546,84 | 23.761,71
DIRECTORA GUARDERIA A2 17 | 11.560,44 2.826.21 4.596.84 1.200.00 | 20.183,49
TECNICOS DE EDUCACION Cl1 14 8.617,68 2.183,90 3.765,72 1.080,00 | 15.647,30
INFANTIL
AUXILIARES DE C2 12 | 7.046,40 1.968,21 3.210,84 2.328,04 | 14.553,49
ENFERMERIA
SEPULTURERO AP 12| 6.433,08 1.973,99 3.210.84 3.300,00 | 14.917,91
CELADOR AP 10 6.433,08 1.624,63 2.656,80 986.88 | 11.701,39
CONSERIE AP 10 6.433,08 1.778,98 2.656,80 2.376,00 | 13.244,86




NUMERO 207
D0 UNERO 20 29452
Martes, 27 de octubre de 2009

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de octubre de 2009, de la Consejera, por la que se
resuelve la concesion de ayudas para la contratacion temporal de monitores
de actividades formativas complementarias, en Centros Concertados de
Educacion Infantil y Primaria y especificos de Educacion Especial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso académico
2009/2010. (2009063018)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2008, de 11 de febrero, por el que se
regula el proceso de eleccion de la jornada escolar en los centros de Educacion Infantil y
Primaria y especificos de Educacion Especial de Extremadura (DOE num. 32, de 15 de febre-
ro de 2008), y en la Orden de 26 de mayo de 2009 (DOE num. 107, de 5 de junio de 2009),
por la que se convocan ayudas para el curso académico 2009/2010, destinadas a la contrata-
cion temporal de monitores de actividades formativas complementarias en centros concerta-
dos de Educacion Infantil y Primaria y especificos de Educacion Especial de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura; a tenor de lo establecido en el articulo 10 de la citada Orden, y a
propuesta de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, en uso de las atribuciones
que tengo conferidas,

RESUELVO:

Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo, por un importe total de 1.708.946,07
euros, con el siguiente desglose:

— Ejercicio 2009: 611.336,44 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.03.322A.470.00,
Superproyecto 2004.13.06.9001, Proyecto 2004.13.06.0001.

— Ejercicio 2010: 1.097.609,63 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 13.03.322A.470.00,
Superproyecto 2004.13.06.9001 y Proyecto 2004.13.06.0001.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Mérida, a 9 de octubre de 2009.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2009, de la Consejera, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 257/2009 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, en el recurso contencioso-
administrativo n.© 147/2007. (2009063086)

Por la representacion de D.2 Rosa Masegosa Servan, se formulé demanda ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.% 1 de Mérida, mediante la que se interponia recurso conten-
cioso-administrativo contra la Resolucidn del Consejero de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura de fecha 2 de mayo de 2007, por la que se imponia a la recurrente una sancion
por infraccion de la Ley 2/2003, de 13 de marzo, de Convivencia y Ocio de Extremadura,
habiendo recaido en dicho recurso contencioso-administrativo sentencia firme con fecha 23
de julio de 2009.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por
el que se regula la tramitacién administrativa en la ejecucién de resoluciones judiciales,
que ordena al titular del 6rgano competente dictar la correspondiente resolucidn en orden
al cumplimiento de sentencias, y dictado el acto administrativo de origen por el titular de
esta Consejeria,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucidon de la sentencia n.° 257, dictada el dia 23 de julio de 2009 por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.? 1 de Mérida, llevando a puro y debido efecto el
fallo contenido en la misma, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
D.2@ Rosa Masegosa Servan contra la Resolucion del Consejero de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura de fecha 2 de mayo de 2007, por la que se impone a la recurrente una
sancion de 15.001 euros por la comision de la infraccion prevista en el articulo 22.1 de la Ley
2/2003, de 13 de marzo, de Convivencia y Ocio de Extremadura, se anula la resolucion recu-
rrida por ser contraria a Derecho, sin perjuicio del derecho de la Administracion de retrotraer
las actuaciones administrativas, a fin de que se cumpla el tramite omitido mediante la admi-
sion de las pruebas propuestas por la recurrente y continuando el procedimiento por sus
tramites subsiguientes hasta su resolucion definitiva y todo ello sin hacer expresa declaracion
en cuanto a las costas causadas”.

Mérida, a 30 de septiembre de 2009.

La Consejera de Sanidad y Dependencia,
MARIA JESUS MEJUTO CARRIL
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacién y Coordinacion, por la que se renueva la
autorizacion de funcionamiento al Hospital de Mérida para el implante de
tejido osteotendinoso. (2009063028)

Vista la solicitud de renovacion de autorizacion de funcionamiento del Hospital de Mérida,
para el implante de tejido osteotendinoso formulada por D. Andrés Bejarano Bueno, Gerente
del Area de Salud de Mérida, se ponen de manifiesto los siguientes,

HECHOS

Primero. Consultado el Registro General de centros, establecimientos y servicios sanitarios
de nuestra Comunidad Auténoma, la autorizacion del Hospital de Mérida para el implante de
tejido osteotendinoso fue renovada mediante Resolucion de fecha 21 de abril de 2004.

Segundo. D. Andrés Bejarano Bueno, Gerente del Area de Salud de Mérida, formula solicitud
de renovacion de autorizacion del Hospital de Mérida para el implante de tejido osteotendino-
so, segun Real Decreto 1301/2006, de 10 de noviembre, por el que se establecen las normas
de calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento, la
preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos y se aprue-
ban las normas de coordinacion y funcionamiento para su uso en humanos.

Tercero. En fecha 8 de octubre de 2009, se realiza visita de inspeccion al Hospital de Mérida,
levantandose Acta que certifica que el citado centro sanitario cumple todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente para el implante de tejido osteotendinoso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Real Decreto 1301/2006, de 10 de noviembre, por el que se establecen las normas
de calidad y seguridad para la donacién, la obtencidn, la evaluacion, el procesamiento, la
preservacion, el almacenamiento y la distribucion de células y tejidos humanos, y se aprueban
las normas de coordinacién y funcionamiento para su uso en humanos, se dicta en desarrollo
de la Ley 30/1979, de 27 de octubre, sobre Extraccion y Trasplante de Organos, y establece,
con caracter de norma basica, en los articulos 9 y 26, que la obtencion e implante de tejidos
habran de realizarse en centros sanitarios que hayan sido autorizados especificamente, para
cada una de estas actividades por el 6rgano competente de la correspondiente Comunidad
Autonoma. Asimismo, se enumeran los requisitos generales minimos que deben reunir los
centros sanitarios para su autorizacién como centros de obtencion e implante de tejidos.

Segundo. Resultan de aplicacion la disposicion transitoria segunda del Decreto 37/2004, de 5
de abril, sobre autorizacién administrativa de centros, establecimientos y servicios sanitarios
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se remite al articulo 12 del mismo, relativo
a la renovacion de la autorizacion de funcionamiento, a los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios, que estuviesen abiertos y en funcionamiento con autorizacion del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

Vistos los preceptos invocados y demas de preceptiva aplicacion, esta Direccion General, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5.2 del citado Decreto 37/2004, de 5 de abril, sobre
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autorizacién administrativa de centros, establecimientos y servicios sanitarios en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Autorizar la renovacion de la autorizacion de funcionamiento al Hospital de Mérida
para el implante de tejido osteotendinoso.

Segundo. Designar como persona responsable del equipo de implante de tejido osteotendino-
so a D. Carlos del Valle Zapico.

Tercero. La presente autorizacion tiene una vigencia de cuatro afios, transcurridos los cuales
debera solicitarse la renovacion de la misma.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Dependencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, a 9 de octubre de 2009.

El Director General de Planificacion,
Ordenacion y Coordinacion,

JOSE LUIS FERRER AGUARELES
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se autoriza la creacion de Registros Auxiliares en la provincia de
Caceres. (2009063045)

Mediante la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de Creacidon de Entidades Publicas de la Junta de
Extremadura, se dispuso la creacion del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SEPAD), como Ente Publico adscrito a la Consejeria de Sanidad y
Dependencia, con autonomia para el ejercicio de cuantas actuaciones requiera el desarrollo
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en situacion de Dependencia.

Con el fin de agilizar la presentacién de los documentos, facilitar el funcionamiento del Regis-
tro General y de la propia Consejeria, y dar una respuesta eficaz e inmediata a las necesida-
des e intereses de los ciudadanos, en aras de los principios de eficacia y eficiencia, se consi-
dera necesario crear un Registro Auxiliar de documentos en la Gerencia Caceres Norte y
Registro Auxiliar de documentos en la Gerencia Caceres Sur.

En su virtud, esta Secretaria General, de conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 1.2 del Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los Registros de Documentos de la Junta de Extremadura a las
exigencias de la citada Ley 30/1992, y en el uso de las facultades que le confiere el articulo
58 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

RESUELVE:
Autorizar la creacion de los siguientes Registros Auxiliares de documentos:

Registro Auxiliar de la Gerencia Caceres Norte.

Ubicacion provisional: Ctra de Caceres, s/n. C.P. 10600 Plasencia (antiguo Hospital Psiquiatrico).
Horario de atencion al publico: De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Teléfono: 927 428800.

Registro Auxiliar de la Gerencia Caceres Sur.

Ubicacion: Plaza Hernan Cortes, 1. C.P. 10001 Caceres.

Horario de atencidn al publico: De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.
Teléfono: 927 004224.

Mérida, a 15 de octubre de 2009.

La Secretaria General,
ANA GEMA SANCHEZ PENA
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

CORRECCION de errores a la Resolucién de 24 de julio de 2009, de la
Consejera, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas destinadas a
la adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas y agencias de
lectura publicas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
gjercicio 2009. (2009063050)

Advertido error en la publicacion de la Resolucion de 24 de julio de 2009, por la que se da
publicidad a la concesion de las ayudas destinadas a la adquisicion de fondos bibliograficos
para las bibliotecas y agencias de lectura publicas municipales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura correspondiente al afio 2009, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 21879 del DOE n.° 145, de 29 de julio de 2009, Anexo I:

Donde dice:
“CALZADILLA P1003900F A. L. LUIS CHAMIZO 1104,31".

Debe decir:
“CALZADILLA P1004100B A. L. LUIS CHAMIZO 1104,31".
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009 sobre notificacion de resolucion de
recurso de alzada del expediente sancionador n.? 47/2008, en materia de
Consumao. (2009083926)

No habiendo sido posible notificar en el domicilio del interesado, la resolucién del recurso de
alzada recaida en el expediente sancionador n.° 47/2008 interpuesto por D. Shou Kuang
Zheng, en nombre de la sociedad Grupo Ouda, S.C., procede realizar dicha notificacion median-
te su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo
se remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz para que sea expuesta en el tablon de edictos.

La parte dispositiva de la citada Resolucidn es del tenor literal siguiente:

“Resuelve inadmitir el presente recurso de alzada, confirmando en todos sus términos la
Resolucion de 14 de noviembre de 2008.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion o publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a eleccion del
interesado, donde radique la sede del drgano autor del acto impugnado o aquel en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el interesado, conforme a lo previsto en los articulos
8.2.b).4, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente”.

El texto integro de la resolucidn se encuentra a disposicion del interesado en el Instituto de
Consumo de Extremadura, Unidad Periférica de Badajoz, sito en Ronda del Pilar, n.° 5, donde
podra dirigirse para el conocimiento integro de la resolucion.

Badajoz, a 14 de octubre de 2009. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Consumo, JOSE
ANTONIO CUESTA RICO.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador n.° 59/2009-C, en materia de consumo. (2009083927)
Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario, la notificacion de la resolucion del

expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se remite al Excmo.
Ayuntamiento de Zafra para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciada: D.2 Mariana Corina Vasile.
Ultimo domicilio conocido: Glorieta Comarcal, n.° 14, Zafra (06300).
Expediente n.%: 59/09-C.

Tipificacién de la infraccion:

— Articulo 49.1 apartado K del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y otras Leyes complementarias, en relacion con el articulo 3.3 apartado 6 del
Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regula las infracciones y sanciones
en materia de defensa del consumidor y de la produccion agroalimentaria (BOE de 15-7-1983),
y el articulo 31 apartado 5 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumi-
dores de Extremadura (DOE n.° 72, de 23 de junio).

Normativa infringida:

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en mate-
ria de consumo, en la Comunidad Autéonoma de Extremadura: Articulo 5 apartados 1y 2.

Sancion: Ciento cincuenta euros (150 €).

Plazo de interposicion de recuso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General del Instituto de Consumo de Extremadura.

Badajoz, a 14 de octubre de 2009. El Jefe de la Inspeccién Provincial de Consumo, JOSE
ANTONIO CUESTA RICO.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009 sobre notificacion de propuesta de resolucion
del expediente sancionador n.° 73/2009-C, en materia de consumo. (2009083928)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario, la notificacion de la propuesta de
resolucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo
se remite al Excmo. Ayuntamiento Badajoz para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciada: D.2 Carmen Garcia de la Rosa.
Ultimo domicilio conocido: C/ San Isidro, n.© 1.
Expediente n.0: 73/2009-C.



NUMERO 207
2
D O Martes, 27 de octubre de 2009 9463

Tipificacidn de la infraccidn:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras Leyes
complementarias (BOE de 30-11-07): Articulo 49, apartado e), en relacion con el articulo
3.3.4 del Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y
sanciones en materia de defensa de los consumidores y usuarios y de produccion agroali-
mentaria, y con el articulo 31 apartado 5 de la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto
de los Consumidores y Usuarios de Extremadura.

Normativa infringida:

— Real Decreto 3423/2000, de 15 de diciembre, por el que se regula la indicacion de los
precios de los productos ofrecidos a los consumidores y usuarios (BOE de 28-12-2000):
Articulos 3.1y 4.1

Sancidn: Setenta y cinco euros (75 €).

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion.
Organo competente para resolver: La Gerente del Instituto de Consumo de Extremadura.
Organo instructor: Marfa Dolores Centeno Granado.

Badajoz, a 14 de octubre de 2009. El Jefe de la Inspeccién Provincial de Consumo, JOSE
ANTONIO CUESTA RICO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ANUNCIO de 13 de octubre de 2009 sobre notificacion de tramite de
audiencia recaido en el expediente n.° DI-07-0039-1. (2009083890)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado del tramite de audiencia recaido
en el expediente DI-07-0039-1, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y en la Resolucion de la que en su dia
fue dictada por la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial, de 14 de
noviembre de 2008, por la que se le concedié una subvencion de 1.800,00 euros, para la
ejecucion del proyecto manual de identidad corporativa y web, ponemos en su conocimiento
que el plazo para el total cumplimiento de las condiciones impuestas finalizd el dia
27/05/2009, sin que esa empresa haya justificado el cumplimiento de las condiciones
impuestas para el cobro de la subvencion.
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Previamente a declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion concedida, tal
como dispone el articulo 24.3 del Decreto 37/2007, de 6 de marzo, de Impulso a la Competitivi-
dad Empresarial, que regula estas ayudas, y en virtud del articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le ponen de manifiesto las actuaciones, disponiendo de un plazo de 15 dias,
para que alegue y presente todos los documentos vy justificaciones que estime pertinentes”.

El texto integro de la notificacion se encuentra archivado en la Direccion General de Innova-
cion y Competitividad Empresarial, en el Servicio de Competitividad Empresarial, sito en el
Paseo de Roma, s/n., Edificio B, 1.2 planta, en Mérida.

Mérida, a 13 de octubre de 2009. El Jefe de Servicio de Competitividad Empresarial,
FERNANDO GARCIA BRAJONES.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "ETAP en Villarreal de San
Carlos”. Expte.: OBR0509039. (2009063071)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: OBR0509039.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: ETAP en Villarreal de San Carlos.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 362.068,97 €.
IVA (16%): 57.931,03 €.
Importe total: 420.000,00 € (IVA incluido).
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 1/10/2009.
b) Contratista: Maycoex, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 302.327,59 €.
IVA (16%): 48.372,41 €.
Importe total: 350.700,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por
la que se hace publica la adjudicacién de la obra de "Conduccidn de
abastecimiento a Guadalupe”. Expte.: OBR0509046. (2009063003)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509046.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Conduccion de abastecimiento a Guadalupe.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 456.896,55 €.
IVA (16%): 73.103,45 €.
Importe total: 530.000,00 € (IVA incluido).
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 28/08/20009.
b) Contratista: UTE: Fomex - Exman - Gopersa.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 366.659,48 €.
IVA (16%): 58.665,52 €.
Importe total: 425.325,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Encauzamiento en
Llerena”. Expte.: OBR0509056. (2009063004)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509056.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Encauzamiento en Llerena.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 506.034,48 €.
IVA (16%): 80.965,52 €.
Importe total: 587.000,00 € (IVA incluido).
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 16/07/20009.
b) Contratista: Carija, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 387.000,00 €.
IVA (16%): 61.920,00 €.
Importe total: 448.920,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Encauzamiento del
arroyo del Pilar, en Retamal de Llerena”. Expte.: OBR0509087. (2009063002)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509087.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Encauzamiento del arroyo del Pilar, en Retamal de Llerena.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 246.551,72 €.
IVA (16%): 39.448,28 €.
Importe total: 286.000,00 € (IVA incluido).



D D NUMERO 207 29468
Martes, 27 de octubre de 2009

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 23/09/20009.
b) Contratista: Movens Terra Omnis, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 184.913,79 €.
IVA (16%): 29.586,21 €.
Importe total: 214.500,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de “Emisario en Abadia”.
Expte.: OBR0509088. (2009063005)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509088.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Emisario en Abadia.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 366.379,31 €.
IVA (16%): 58.620,69 €.
Importe total: 425.000,00 € (IVA incluido).
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9/10/2009.
b) Contratista: Construccion Integral Tesma, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 270.000,00 €.
IVA (16%): 43.200,00 €.
Importe total: 313.200,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Prevencidn de
inundaciones en Navas del Madrofio”. Expte.: OBR0509098. (2009063006)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509098.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Prevencion de inundaciones en Navas del Madrofio.
c) Lotes: No procede.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 443.017,24 €.
IVA (16%): 70.882,76 €.
Importe total: 513.900,00 € (IVA incluido).
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 1/10/2009.
b) Contratista: Copumaex, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 323.000,00 €.
IVA (16%): 51.680,00 €.
Importe total: 374.680,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Encauzamiento de arroyo
en Valdelacasa del Tajo”. Expte.: OBR0509043. (2009063053)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0509043.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Encauzamiento de arroyo en Valdelacasa del Tajo.
c) Lotes: No procede.

d) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: DOE n.° 51, de 16 de
marzo de 2009.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 556.034,48 €.
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IVA (16%): 88.965,52 €.
Importe total: 645.000,00 € (IVA incluido).

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma de Extremadura.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 07/10/2009.
b) Contratista: Construcciones Martynar, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 423.000,00 €.
IVA (16%): 67.680,00 €.
Importe total: 490.680,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 15 de octubre de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,
de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009 por el que se notifica citacion para
vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura en el
procedimiento arbitral n.°© M-079/2008. (2009083853)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la entidad mercantil Doca Seca, S.L., la
citacion para celebracidn de la vista oral ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura
en relacion con la reclamacion interpuesta contra Transportes Torregui, S.L., se procede a su
citacion para comparecer ante la Junta Arbitral del Transporte de Extremadura el proximo dia
28 de octubre de 2009, a las 10,50 horas, en la Consejeria de Fomento, sita en la Avenida de
las Comunidades, s/n., de Mérida (Badajoz), mediante la publicacion en el Diario de Extre-
madura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Se efectla esta citacion con la advertencia de que, la incomparecencia del reclamante en
dicha vista implicara que desiste de la reclamacion, mientras que la no asistencia de la parte
reclamada no impedira la celebracion de la vista y el dictado del oportuno laudo arbitral.

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario de la Junta Arbitral del Transporte de Extre-
madura, ANTONIO M.2 CRESPO BLAZQUEZ.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2009, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, sobre autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001204-017054. (2009063084)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticidn de: Sociedad Eléctrica de Ribera del
Fresno, S.A., con domicilio en: Ribera del Fresno, Travesia Meléndez Valdés y Hoyos, s/n.,
solicitando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi
como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, S.A., el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo n.° 5 linea peticionario denominada derivacion a C.T. “San Juan Macias”.
Final: Apoyo fin de linea que deriva a C.T. “Instituto”.
Términos municipales afectados: Ribera del Fresno.
Tipos de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en kV: 15/20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio acero. Aluminio.

Longitud total en km: 3,029.

Apoyos: Metalico.

Numero total de apoyos de la linea: 17.

Crucetas: Bdveda.

Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Extrarradio de la localidad de Ribera del Fresno.

Presupuesto en euros: 105.296,45.
Presupuesto en pesetas: 17.519.855.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-001204-017054.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 11 de septiembre de 2009. El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energéti-
ca y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2009, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, sobre autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-7657. (2009063083)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Emdecoria, S.L., con domicilio en: Plaza de San Pedro, 1, Coria, solici-
tando autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como
lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Emdecoria, S.L., el establecimiento de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristi-
cas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Linea compaiiia.

Final: C.T. en caseta.

Términos municipales afectados: Coria.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 13,2.

Longitud total en km: 0,032.

Emplazamiento de la linea: Avda. Alfonso VII, en el T.M. de Coria.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

Num. transformadores: 1.

Potencia parcial: 400.

Potencia total en kVAS: 400.
Emplazamiento (8): Avda. Alfonso VII.
Término municipal: Coria.

Finalidad: Distribucion de energia eléctrica.
Referencia del expediente: 10/AT-7657.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, a 6 de octubre de 2009. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.
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ANUNCIO de 8 de octubre de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de
instalacion acogida al régimen especial. (2009083879)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados del
acuerdo de iniciacion del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion
acogida al régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de iniciacién de
fecha 20 de julio de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Mérida, a 8 de octubre de 2009. El Director General de Planificacion Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ.

ANEXO

“Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para la cancelacion del reconocimiento de instala-
cion acogida al régimen especial a la instalacion de generacion mediante tecnologia solar
fotovoltaica de 45 kW de potencia, ubicada en la parcela 328 del poligono 2 del término
municipal de Esparragosa de la Serena (Badajoz), titularidad de la entidad Fotovoltaicas Nila,
S.L., por no haber acreditado el aval establecido por la disposiciones legales, de acuerdo con
el procedimiento que se recoge en el Decreto 256/2008, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada, que dispondra de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al que tenga lugar la notificacion, para que pueda diri-
girse a la Direccion General de Planificacion Industrial y Energética de la Consejeria de
Industria Energia y Medio Ambiente (Avda. Reina Sofia, 21, 06800, Mérida) y formular las
alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que estime oportunos, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente acuerdo, acto de tramite no cualificado, no cabrad recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda ser alegada por el interesado para su conside-
racion en la resolucién que ponga fin al procedimiento; segun establece el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 20 de julio de 2009. La Jefa del Servicio de Planificacion, Fdo.: Vicenta Gémez
Garrido”.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio,
los interesados tendran a su disposicion el texto integro del acuerdo de iniciacidon del procedi-
miento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion acogida al régimen especial,
para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
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justificantes que estimen pertinentes ante la Direccion General de Planificacion Industrial y
Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.°
21, C.P. 06800, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de
instalacion acogida al régimen especial. (2009083880)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados del
acuerdo de iniciacion del procedimiento para la cancelaciéon de reconocimiento de instalacion
acogida al régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de iniciacion de
fecha 25 de agosto de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Mérida, a 8 de octubre de 2009. El Director General de Planificacion Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ.

ANEXO

“Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para la cancelacion del reconocimiento de instala-
cion acogida al régimen especial a la instalacion de generacidon mediante tecnologia solar
fotovoltaica de 1 MW de potencia, ubicada en el poligono 504, parcelas 32 y 33 del término
municipal de Jaraicejo (Caceres), titularidad de D. Abel Tejedor Ledn, por no haber acredita-
do el aval establecido por la disposiciones legales, de acuerdo con el procedimiento que se
recoge en el Decreto 256/2008, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada, que dispondra de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al que tenga lugar la notificacion, para que pueda diri-
girse a la Direccion General de Planificacion Industrial y Energética de la Consejeria de
Industria Energia y Medio Ambiente (Avda. Reina Sofia, 21, 06800, Mérida) y formular las
alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que estime oportunos, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente acuerdo, acto de tramite no cualificado, no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda ser alegada por el interesado para su conside-
racion en la resolucién que ponga fin al procedimiento; segln establece el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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En Mérida, a 25 de agosto de 2009. La Jefa del Servicio de Planificacion, Fdo.: Vicenta
Gdémez Garrido”.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este Anuncio,
los interesados tendran a su disposicion el texto integro del acuerdo de iniciacion del procedi-
miento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion acogida al régimen especial,
para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Direccion General de Planificacién Industrial y
Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.°
21, C.P. 06800, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacion del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de
instalacion acogida al régimen especial. (2009083881)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados del
acuerdo de iniciacién del procedimiento para la cancelacién de reconocimiento de instalacion
acogida al régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de iniciacién de
fecha 3 de julio de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Mérida, a 8 de octubre de 2009. El Director General de Planificacién Industrial y Energética,
MANUEL GARCIA PEREZ.

ANEXO

“Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para la cancelacion del reconocimiento de instala-
cion acogida al régimen especial a la instalacion de generacion mediante tecnologia solar
fotovoltaica de 999 KW de potencia, ubicada en el poligono 31, parcela 146 del término
municipal de Talarrubias (Badajoz), titularidad de D. José Antonio Romero Lopez, por no
haber acreditado el aval establecido por la disposiciones legales, de acuerdo con el procedi-
miento que se recoge en el Decreto 256/2008, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada, que dispondra de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al que tenga lugar la notificacion, para que pueda diri-
girse a la Direccion General de Planificacion Industrial y Energética de la Consejeria de
Industria Energia y Medio Ambiente (Avda. Reina Sofia, 21, 06800, Mérida) y formular las
alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que estime oportunos, en virtud de
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lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente acuerdo, acto de tramite no cualificado, no cabrd recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda ser alegada por el interesado para su conside-
racion en la resolucion que ponga fin al procedimiento; segun establece el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En Mérida, a 3 de julio de 2009. La Jefa del Servicio de Planificacion, Fdo.: Vicenta Gomez
Garrido”.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio,
los interesados tendran a su disposicion el texto integro del acuerdo de iniciacion del procedi-
miento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion acogida al régimen especial,
para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Direccion General de Planificacion Industrial y
Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.°
21, C.P. 06800, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2009 sobre notificacion de acuerdo de
iniciacién del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de
instalacion acogida al régimen especial. (2009083882)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados del
acuerdo de iniciacion del procedimiento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion
acogida al régimen especial, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y renu-
merado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado acuerdo de iniciacion de
fecha 17 de agosto de 2009, cuya parte dispositiva se transcribe como Anexo.

Mérida, a 8 de octubre de septiembre de 2009. El Director General de Planificacion Industrial
y Energética, MANUEL GARCIA PEREZ.

ANEXO

“Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para la cancelacion de la inscripcion previa en el
registro de instalaciones de produccion eléctrica en régimen especial a la instalacién de
generacion mediante tecnologia solar fotovoltaica de 1.000 kW de potencia, ubicada en el
paraje “Sevellar”, parcela 183 del poligono 501 del término municipal de Casatejada (Cace-
res), cuyos titulares se detallan a continuacion:
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TITULAR EXPEDIENTE
Israel Illanes Martin, S.L. RE/807/06
Javier Pavon Pinillos, S.L. RE/808/06
Maria Paloma Pavodn Pinillos, S.L. RE/809/06
José Blas Garcia Diaz, S.L. RE/810/06
Maria del Carmen Escobar Manzaneque, S.L. RE/811/06
Maria Tiscar Mascaraque Escobar, S.L. RE/812/06
Josefa Maria Villahermosa Berenguer, S.L. RE/813/06
Maria de la Soledad Saez Rubio, S.L. RE/814/06
José Manuel Rueda Conejo, S.L. RE/815/06
Maria Aranzazu Mascaraque Escobar, S.L. RE/816/06

Todos ellos representados por YRG Toleste, Promocion y Construccion, S.L., por no haber
acreditado el aval establecido por la disposiciones legales, de acuerdo con el procedimiento
que se recoge en el Decreto 256/2008, de 26 de diciembre.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada, que dispondra de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al que tenga lugar la notificacion, para que pueda diri-
girse a la Direccion General de Planificacion Industrial y Energética de la Consejeria de
Industria Energia y Medio Ambiente (Avda. Reina Sofia, 21, 06800, Mérida) y formular las
alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que estime oportunos, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente acuerdo, acto de tramite no cualificado, no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda ser alegada por el interesado para su conside-
racion en la resolucion que ponga fin al procedimiento; segln establece el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En Mérida, a 17 de agosto de 2009. La Jefa del
Servicio de Planificacion, Fdo.: Vicenta Gomez Garrido”.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio,
los interesados tendran a su disposicion el texto integro del acuerdo de iniciacion del procedi-
miento para la cancelacion de reconocimiento de instalacion acogida al régimen especial,
para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y
justificantes que estimen pertinentes ante la Direccion General de Planificacién Industrial y
Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Avda. Reina Sofia, n.°
21. C.P. 06800, Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.



NUMERO 207
D0 UMERO 20 29479
Martes, 27 de octubre de 2009

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 7 de octubre de 2009 por el que se notifica la Resolucion de

4 de agosto de 2009, del Director General de Politica Agraria Comunitaria,
recaida en el expediente 98/3192, referido a la resolucién del procedimiento
de devolucion de pagos indebidos. (2009083921)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario, la notificacion de la
Resolucién de 4 de agosto de 2009 de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
recaida en expediente nUmero 98/3192, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo I, a
D.2 Margarita Inmaculada Lépez de Ayala Diez de Rivera, con DNI 05398386-X, con domicilio
a efectos de notificaciones en calle Almendralejo, 47, Mérida, en relacion al procedimiento de
devolucion de pagos indebidos, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 7 de octubre de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, ANTO-
NIO CABEZAS GARCIA.

ANEXO I
“RESOLUCION:

Proceder al archivo del procedimiento de devolucion de ingresos indebidos de ayudas por
superficie 2007/2008, seguido contra el administrado.

Contra esta resolucion que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad
con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Sin perjuicio, de que el interesado pueda interponer otro que estime pertinente.
Mérida, a 4 de agosto de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria (por Reso-
lucién de 26 de junio de 2009, DOE n.° 124, de 30 de junio de 2009), el Director General de
Infraestructuras e Industrias Agrarias, Fdo.: Eduardo de Ordufia Puebla”.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avenida de Portugal, s/n.,
donde podra dirigirse para su constancia.
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ANUNCIO de 7 de octubre de 2009 por el que se notifica la Resolucién de
29 de junio de 2009, del Director General de Politica Agraria Comunitaria,
recaida en el expediente 36/0513, referido a la resolucion del
procedimiento de devolucion de pagos indebidos. (2009083922)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario, la notificacion de la
Resolucion de 29 de junio de 2009 de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
recaida en expediente nUmero 36/0513, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo I, a
D. Alvaro Nieto Gonzélez, con DNI 09190651-N, con domicilio a efectos de notificaciones en
calle Garcia Lorca, 30, Arroyo de San Servan, Badajoz, en relacion al procedimiento de devo-
lucioén de pagos indebidos, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la anterior.

Mérida, a 7 de octubre de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, ANTO-
NIO CABEZAS GARCIA.

ANEXO I
“RESOLUCION:

Declarar indebidas las cantidades abonadas por las que se concedid la ayuda para la campa-
fia 2007/2008. Debera ingresar la cantidad de 260,79 euros en la Cuenta Corriente FEOGA
de la Caja de Extremadura 2099 0086 60 0070066849.

En caso de hacer el correspondiente ingreso de la cuantia determinada en el plazo estableci-
do, se procedera al archivo del procedimiento.

Contra esta resolucion que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad
con el articulo 101.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Sin perjuicio, de que el interesado pueda interponer otro que estime pertinente.
Mérida, a 29 de junio de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.:
Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avenida de Portugal, s/n.,
donde podra dirigirse para su constancia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 9 de octubre de 2009 por el que se notifica acuerdo de
inicio de procedimiento de reintegro de ayuda destinada a alumnos y
alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.

Expte. n.9 0738-09-114. (2009083929)

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio para el reintegro de ayuda concedida y no
habiéndose podido practicar en el Gltimo domicilio conocido, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
notificacién por medio del presente Anuncio:

Asunto: Acuerdo de inicio de procedimiento para el reintegro de la ayuda concedida, dictado
por la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

Destinatario: Francisco Javier Sanguino Bernabé.
Numero de expediente: 0738-09-114.

El texto integro del acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro de ayuda se encuentra
archivado en el Servicio de Informes, Normativa y Recursos de la Consejeria de Educacion,
sito en la calle Marquesa de Pinares, 18, de Mérida, donde podran dirigirse los interesados
para el conocimiento integro del mismo en el plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Mérida, a 9 de octubre de 2009. La Secretaria General, ELISA 1. CORTES PEREZ.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del tramite de informacion publica sobre el
Decreto por el que se crea y regula la composicion y funcionamiento del
Consejo Regional de Salud Mental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009063089)

Elaborado el Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la composicion y funcionamien-
to del Consejo Regional de Salud Mental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo
su objeto prestar el asesoramiento técnico y la informacion que le sean solicitados por la
Consejeria con competencia en sanidad sobre materias relacionadas con la salud mental, y
aconsejando la naturaleza de la disposicion su sometimiento al tramite de informacion
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publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura del tramite de informacion publica por un periodo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la presente Resolucidn en
el Diario Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda
examinar el texto del Decreto y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas.

Segundo. El Decreto referenciado podra ser examinado por los interesados en la direccion de
Internet: http://www.juntaex.es/consejerias/sanidad-dependencia

Mérida, a 16 de octubre de 2009. La Secretaria General, ANA GEMA SANCHEZ PENA.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Excavacion y adecuacion
de la ciudad romana de Caparra situada entre Guijo de Granadilla y Oliva
de Plasencia”. Expte.: APO92AL01004. (2009063081)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: D.G. de Patrimonio Cultural (Oficina de
Gestion Alba Plata).

c) Numero de expediente: AP092AL01004.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Excavacion y adecuacion de la ciudad romana de Caparra y
Oliva de Plasencia.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOE n.° 136, de
16 de julio de 20009.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
563.636,00 € (IVA incluido).

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 8 de octubre de 2009.

b) Contratista: Antafio Restauracién, S.L.U.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 563.636,00 euros.

Mérida, a 14 de octubre de 2009. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 7 de octubre de 2009, de la Gerencia de Area de Salud de
Badajoz, por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de
"Productos para el lavado e higienizacion de ropa textil hospitalaria con
destino al Area de Salud”, Expte.: CS/015708/CA. (2009063075)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Numero de expediente: CS/015708/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro para el lavado e higienizacion de ropa textil hospita-
laria, con destino al Area de Salud de Badajoz.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacidon del anuncio de licitacién: DOE n.° 214, de
5 de noviembre de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma:
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

100.000,12 euros (con IVA). 200.000,24 euros (con IVA, incluida la posible proérroga).
86.207 euros (sin IVA). 172.414 euros (sin IVA, incluida la posible prorroga).

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20/7/2009.

b) Contratista: Cotalva, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 86.725,37 euros.

Badajoz, a 7 de octubre de 2009. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, EMILIO DOBLARE
CASTELLANO.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la “"Adquisicion de un sistema
informético para la gestion integral del Laboratorio de Salud Publica de
Badajoz”. Expte.: C5/99/1109048858/09/PA. (2009083861)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CS/99/1109048858/09/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de un sistema informatico para la gestion integral
del Laboratorio de Salud Publica de Badajoz.

b) Division por lotes y nUmero: No procede.

c) Lugar de entrega: Segun lo establecido en el apartado J del Anexo I del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Segun lo establecido en el apartado K del
Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (sin IVA): 106.491,38 euros.
IVA (16%): 17.038,62 euros.
Importe total (IVA incluido): 123.530,00 euros.

GARANTIAS:

Provisional: No se requiere (art. 91 de la LCSP).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud. Subdireccion de Gestién Econdmica y Contrata-
cion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 382500.

e) Fax: 924 382730.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: 15 dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacion del Anuncio en el DOE.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y
SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver apartado F del
Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del siguiente de la
publicacion del Anuncio en el DOE (art. 126.1 de la LCSP).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General del Servicio Extremefio de Salud.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Servicio Extremeno de Salud.
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b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
c) Localidad: Mérida 06800.
d) Fechas:

— La apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa): Tendra lugar el sexto dia
natural, contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
ofertas. Si este dia resultara ser sabado o inhabil se pasara al siguiente dia habil.

— La apertura del Sobre 2 (documentacion para la valoracion de los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor): Tendra lugar el tercer dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 1. Si este dia resultara ser
sabado o inhabil se pasara al siguiente dia habil.

— La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para la valoracion de
los criterios cuantificables de forma automatica): Tendra lugar el octavo dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 2. Si este dia resultara ser
sabado o inhabil se pasara al siguiente dia habil.

e) Hora: 11,00 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
A cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremdura.net

Mérida, a 13 de octubre de 2009. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion de expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo. Expte.: FA-09-0877. (2009083835)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion al interesado D. Jaime Mejias
Joando del requerimiento de documentacion para la tramitacion del expediente FA-09-0877,
sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo,
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se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el mencionado requerimiento de fecha 25 de mayo de 2009, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de 20
de febrero, por el que se regulan ayudas para el Fomento del Autoempleo, se le comunica que la
misma no viene acompafada de la documentacion que se indica a continuacion:

1. Fotocopia compulsada de la declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios
(mod. 036), de las actividades econdmicas correspondientes, por cuyo inicio se ha solici-
tado la subvencion.

2. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los concep-
tos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondiciona-
miento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excepcion
de los programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener:

— Numero y, en su caso, serie.

— Nombre y apellidos o denominacion social, NIF, y domicilio del expendedor y del adquirente.
— Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.

— Lugar y fecha de emision.

— Si la operacion esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Afiadido debe
aparecer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresion “IVA incluido”.

A los efectos de este Decreto, las facturas que contengan los anteriores requisitos acredi-
taran el pago por si mismas, salvo que de su texto se desprenda que no tiene caracter
liberatorio firme a fecha de expedicion de la factura.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se debera acompafiar también
fotocopia compulsada del permiso de circulacion y de la ficha técnica del vehiculo y cuan-
do corresponda a obras de acondicionamiento de locales o instalaciones, debe quedar
acreditado en la factura que dichas inversiones se han realizado en el local de la actividad.

3. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del solicitante de la subven-
cion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compul-
sada del Numero de Identificacion de Extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

4. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
el solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma. En
la remitida falta el Plan Inversiones y el Plan Financiero.

5. Modelo de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura que se adjunta,
firmado y debidamente cumplimentado por la entidad bancaria indicada por el beneficiario
para el abono de la subvencion. En caso de que la empresa ya tenga otros Codigos de
Cuenta Cliente dados de alta y desee cobrar la subvencion por alguna de ellas, debera
notificarlo mediante escrito firmado por el solicitante o representante legal. En cualquier
caso deberad indicar el nimero de expediente a que corresponde.
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6. Fotocopia compulsada del modelo TA-521 de la Seguridad Social donde se indique la fecha
exacta del alta como auténomo.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion, se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71,
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 25 de mayo de 2009. Por el Servicio de Economia Social y Autoempleo, Fdo.: M.2
Valle Romero-Camacho Galvan”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion de expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo. Expte.: FA-09-1273. (2009083836)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion al interesado D. Ion Neagu del
requerimiento de documentacion para la tramitacion del expediente FA-09-1273, sobre solici-
tud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se
notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el mencionado requerimiento de fecha 7 de julio de 2009, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
autdénomo, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de 20
de febrero, por el que se regulan ayudas para el Fomento del Autoempleo, se le comunica que la
misma no viene acompanada de la documentacion que se indica a continuacion:

— SegUn informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Seguridad Social
a consulta de este 6rgano gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social por lo que deberd aportar certificado actualizado y
original de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social a los efectos de percepcidon de subvenciones publicas.

1. Fotocopia compulsada de la declaracién censal de alta en el censo de obligados tributarios
(mod. 036), de las actividades econdmicas correspondientes, por cuyo inicio se ha solici-
tado la subvencion.
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2. Modelo de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura que se adjunta,
firmado y debidamente cumplimentado por la entidad bancaria indicada por el beneficiario
para el abono de la subvencion. En caso de que la empresa ya tenga otros Cddigos de
Cuenta Cliente dados de alta y desee cobrar la subvencion por alguna de ellas, deberd
notificarlo mediante escrito firmado por el solicitante o representante legal. En cualquier
caso deberd indicar el niUmero de expediente a que corresponde.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion, se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacidn solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71,
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 7 de julio de 2009. Por el Servicio de Economia Social y Autoempleo, Fdo.: M.2@
Valle Romero-Camacho Galvan”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion de expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo. Expte.: FA-09-1313. (2009083837)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trdmite de notificacion al interesado D. Javier Domin-
guez Torres del requerimiento de documentacion para la tramitacion del expediente FA-09-1313,
sobre solicitud de subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador autd-
nomo, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 30 de junio de 2009, que
dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencién para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de 20
de febrero, por el que se regulan ayudas para el Fomento del Autoempleo, se le comunica que la
misma no viene acompafada de la documentacion que se indica a continuacion:

1. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por el
solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma. Falta firma.

2. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los concep-
tos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondicionamiento
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de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excepcion de los
programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener:

— Numero vy, en su caso, serie.

— Nombre y apellidos o denominacion social, NIF, y domicilio del expendedor y del adquirente.
— Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.

— Lugar y fecha de emision.

Si la operacidn esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Afadido debe apare-
cer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresion “IVA incluido”.

A los efectos de este Decreto, las facturas que contengan los anteriores requisitos acredi-
taran el pago por si mismas, salvo que de su texto se desprenda que no tiene caracter
liberatorio firme a fecha de expedicion de la factura.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se deberd acompafiar también
fotocopia compulsada del permiso de circulacion y de la ficha técnica del vehiculo y cuan-
do corresponda a obras de acondicionamiento de locales o instalaciones, debe quedar
acreditado en la factura que dichas inversiones se han realizado en el local de la actividad.

NOTA:

— En relacidn con la factura n.° A/84317, emitida por la empresa Tienhogar 2000, S.L., debe
aclarar qué relacion guarda la inversion con la actividad a desarrollar.

3. Fotocopia compulsada del documento acreditativo, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de fecha de inicio de la actividad (certificado TA/0521 o resguardo).

4. Segun informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Seguridad Social
a consulta de este drgano gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social por lo que deberad aportar certificado actualizado y
original de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social a los efectos de percepcidon de subvenciones publicas.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion, se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71,
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 30 de junio de 2009. Por el Servicio de Economia Social y Autoempleo, Fdo.: Jesus
Zarco Mogedano”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion de expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo. Expte.: FA-09-1343. (2009083838)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion a la interesada D.2 M.2
Pilar Silva Parejo del requerimiento de documentacion para la tramitacion del expediente
FA-09-1343, sobre solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleada como
trabajadora autéonoma, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 29 de junio
de 2009, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencidén para el establecimiento de desempleada como
trabajadora auténoma, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el
Decreto 25/2009, de 20 de febrero, por el que se regulan ayudas para el Fomento del
Autoempleo, se le comunica que la misma no viene acompafiada de la documentacion que
se indica a continuacion:

1. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentado en todos sus apartados y firmada por
el solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma. A la
solicitud enviada le falta el Plan de Inversion y el Plan Financiero.

NOTA:

— Le indicamos que con anterioridad ha sido beneficiario de este tipo de ayudas, art. 5.1.c),
(ha sido perceptor del expediente AU-0106-97, fecha de Resolucion de 29/05/1997).

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion, se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacidn solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo 71,
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Mérida, a 29 de junio de 2009. Por el Servicio de Economia Social y Autoempleo, Fdo.: M.2
del Mar Alvarez Rivera”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre requerimiento de documentacion
para la tramitacion de expediente de subvencion para el establecimiento de
desempleado como trabajador auténomo. Expte.: FA-08-2910. (2009083839)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion a la interesada D.2 Aroa M.2
Barroso Carmona del requerimiento de documentacion para la tramitacion del expediente
FA-08-2910, sobre solicitud de subvencidon para el establecimiento de desempleada como
trabajadora autonoma, se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el mencionado requerimiento de fecha 28 de mayo de
2009, que dice lo siguiente:

“Examinada su solicitud de subvencién para el establecimiento de desempleada como traba-
jadora auténoma, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, por el que se regulan ayudas
para el Fomento del Autoempleo, se le comunica que la misma no viene acompafiada de la
documentacion que se indica a continuacion:

— Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada por
la solicitante, o representante acreditado, indicando nombre de la persona que firma. La
solicitud aportada no se corresponde con el Decreto actual. En caso de no aportarlo se
procedera al archivo del expediente.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucién, se le requiere
para que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le
advierte que si asi no lo hace, se le tendra por desistido su peticion, previa Resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en
el articulo 71, de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la reforma introducida por la
Ley 4/1999.

Mérida, a 28 de mayo de 2009. Por el Servicio de Economia Social y Autoempleo, Fdo.:
Carmen M.2 Alvarado Gonzalo”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Médulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 1 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, ANA MARIA ROSADO CABEZON.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE PANIAGUA

ANUNCIO de 14 de octubre de 2009 sobre aprobacion inicial del Plan
General de Ordenacion Urbana. (2009083935)

Aprobado inicialmente, en sesion de fecha 13 de octubre de 2009, el Plan General de Orde-
nacion Urbana del municipio de Santa Cruz de Paniagua, remitido por la Consejeria de
Fomento de la Junta de Extremadura con fecha 29 de septiembre de 2009 y redactado por la
Arquitecta D.2 Belén Abreu Cervera, se expone al publico, por un periodo de un mes al obje-
to de que por los interesados se puedan realizar las alegaciones o reclamaciones sobre el
mismo que se estimen oportunas.

Santa Cruz de Paniagua, a 14 de octubre de 2009. El Alcalde, ANGEL CERVIGON MOTA.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 13 de octubre de 2009 sobre aprobacion inicial de modificacion
de las Normas Subsidiarias. (2009ED0773)

El Pleno de la Corporacion, en su sesion celebrada con fecha 5 de octubre de 2009, adopté el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion puntual de las NNSS para aumento de la
edificabilidad de obras de equipamiento colectivo en suelo no urbanizable de especial proteccion
por sus valores agricolas, segun documento redactado por la Oficina Técnica Municipal y la
Secretaria General de fecha septiembre de 2009.

Lo que de conformidad con lo establecido en el art. 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territorial de Extremadura, se expone al publico por plazo
de un mes, a efectos de reclamaciones.

Villafranca de los Barros, a 13 de octubre de 2009. El Alcalde, RAMON ROPERO MANCERA.

EDICTO de 13 de octubre de 2009 sobre aprobacion definitiva de
modificacion de las Normas Subsidiarias. (2009E00772)

El Pleno de la Corporacion, en su sesion celebrada con fecha 5 de octubre de 2009, adopto el
acuerdo de aprobacién definitiva de la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias que
afecta a la Ordenanza VIII zona industrial para homogeneizar la regulacion de los usos
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terciarios compatibles con el suelo industrial en la localidad, segun memoria redactada por la
Secretaria General y la Oficina Técnica municipal de fecha julio de 2009.

Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el art. 79.2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Villafranca de los Barros, a 13 de octubre de 2009. El Alcalde, RAMON ROPERO MANCERA.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 1 de octubre de 2009 sobre informacion publica de
enajenacion de parcela sita en calle Cruz del Rio, n.° 105. (2009083748)

En este Ayuntamiento, se estd tramitando expediente para la enajenacion de la parcela no
utilizable o sobrante de la via publica, sita en calle Cruz del Rio, n.° 105, esquina con Trave-
sia Cruz del Rio, de esta localidad, para agregar al solar colindante, en el que por parte de D.
Manuel Grijota Casillas se ha solicitado licencia de obras para la ampliacion y rehabilitacion
de la edificacidn existente destinada a vivienda unifamiliar en planta baja y almacén en plan-
ta primera, vinculados a la vivienda.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete el
expediente a informacion publica por plazo de un mes, a fin de que cualquier interesado
pueda examinarlo y formular las alegaciones que estime pertinentes.

Villanueva de la Serena, a 1 de octubre de 2009. El Alcalde, MIGUEL ANGEL GALLARDO
MIRANDA.

PARTICULARES

ANUNCIO de 2 de octubre de 2009 sobre extravio del titulo de BUP de
D. Alvaro Gonzélez Herndndez. (2009083737)

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de D. Alvaro Gonzalez Hernandez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse ante la Delegacion Provin-
cial de Educacion de Caceres en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Céceres, a 2 de octubre de 2009. El Interesado, ALVARO GONZALEZ HERNANDEZ.
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