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DECRETO 266/2008, de 29 de diciembre, por el que se regulan los
programas de escuelas taller, casas de oficios, unidades de promocion y
desarrollo y talleres de empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para dichos programas y se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el ejercicio 2009. (2008040293)

Los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talle-
res de Empleo se han convertido en una de las acciones mas eficaces en la mejora de la ocupa-
bilidad de las personas desempleadas y, con ello, en su insercién en el mercado de trabajo.

En efecto, la implementacion de itinerarios integrados, alternando la practica formativa y la profe-
sional, la potenciacion de actividades vinculadas con los nuevos yacimientos de empleo, asi como
la recuperacién de patrimonio y medio ambiente, muchas veces a través de oficios abandonados,
convierten a estos programas en un importante instrumento de politica activa de empleo, en
consonancia con los objetivos plasmados en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

En su ejecucion, ademas, los alumnos trabajadores reciben informacion profesional sobre
técnicas de busqueda de empleo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia y, en su
caso, formacion basica complementaria para aquellas personas que no hayan alcanzado los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria.

Y todo ello instrumentado a través de la necesaria colaboracion de agentes externos, princi-
palmente Entidades Locales, otros organismos de las Administraciones Publicas y entidades
privadas sin animo de lucro con capacidad para desarrollar y ejecutar este tipo de proyectos.

En lo que respecta a su regulacion, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo ha venido a incluir a dichos
programas entre las distintas iniciativas de formacion, permitiendo al trabajador compatibili-
zar la formacion con la practica profesional en el puesto de trabajo.

Ademas establece que los contenidos de la formacion habrédn de estar vinculdandolos de
manera general a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de
profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral, resaltando que la cualificacion o competencia profesional adquirida a través
de estos programas sera objeto de adecuada acreditacion.

Estamos, por tanto, en presencia de unos excelentes programas de formacion y empleo de
caracter estatal que, no obstante, deben adaptarse a las particularidades del mercado de
trabajo de Extremadura y a sus caracteristicas productivas y territoriales, en orden a una
plena consecucion los objetivos que tienen planteados, en el marco de los planes de empleo
consensuados entre la Junta de Extremadura, la FEMPEX y los agentes econémicos y sociales.

En este sentido, el Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura 2008-2011 recoge
entre sus prioridades la formacion para el empleo, en cuya medida 2.2.2. “Desarrollo de
acciones mixtas de formacion y empleo” viene a resaltar el apoyo a este tipo de programas,
que define como instrumentos esenciales en el modelo de formacion profesional para facilitar
a las personas desempleadas la adquisicion de formacion y experiencia de forma simultanea.
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El citado Plan establece las diferentes lineas de trabajo a implementar en la ejecucién de las
acciones, bajo la premisa fundamental de impulsar la calidad de los proyectos, buscando la
maxima operatividad y eficiencia de los recursos utilizados.

Entre los medios previstos para alcanzar dichos objetivos se apuesta por mantener las
ayudas a las entidades promotoras de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo para la realizacion de inversiones en bienes y equipos.

Por otra parte, el Fondo Social Europeo (FSE), principal instrumento de la politica social de la
Unién Europea, cuya misidn es contribuir al desarrollo del empleo, impulsando la empleabili-
dad, el espiritu de empresa, la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inversion en
recursos humanos, otorga una ayuda financiera a los programas que favorecen o actualizan
la empleabilidad de los ciudadanos, con el fin de dotarles de las competencias profesionales y
aptitudes necesarias para su insercion en el mercado de trabajo.

En este orden de cosas, el Programa Operativo Plurirregional 2007-2013 de “Adaptabilidad y
Empleo” (2007ESO5UPO001), para las regiones de convergencia, prevé un conjunto de accio-
nes destinadas a facilitar el acceso de las personas desempleadas al mercado de trabajo y
cuya financiacion corresponde al FSE.

De acuerdo con todo lo anterior, el presente Decreto tiene por objeto regular los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de
Empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a cuyo efecto establece
normas relativas al contenido de los proyectos y al procedimiento de concesion de subven-
ciones para su puesta en marcha y ejecucion.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la
Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en su sesion de 29 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO Y FINES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer la regulacion de los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como establecer las bases regula-
doras de las subvenciones para la puesta en marcha de dichos programas.

2. Las distintas modalidades de subvencion contempladas en el presente Decreto se estruc-
turan, segun su finalidad, en los siguientes programas:

a) Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
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b) Unidades de Promocion y Desarrollo.

c) Inversiones en equipos e instalaciones para la ejecucidon de proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Articulo 2. Finalidad de los programas.

1.

Los programas regulados en el presente Decreto persiguen mejorar las posibilidades de
acceso al empleo de los desempleados en el mercado de trabajo, a través de la formacion
ocupacional y la practica profesional, en el marco de las politicas activas de empleo regu-
ladas en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

. En la ejecucion de los citados programas en el ambito de la Comunidad Auténoma se

tendra especialmente en cuenta y de manera activa, el objetivo de la igualdad de trato
entre hombres y mujeres para garantizar en la practica la plena igualdad por razon de
sexo, asi como el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
en los términos previstos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, asi como
con la prioridad 3 “Igualdad de oportunidades de las mujeres en el mercado laboral”, del
Plan de Fomento y Calidad del Empleo 2008-2011.

Articulo 3. Planificacion Estratégica.

1.

La programacion de las Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y
Desarrollo y Talleres de Empleo se integrara en el marco de los diferentes planes de
empleo, tanto estatales como autondmicos, con el objetivo de dar respuesta a las deman-
das del mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. En consonancia con lo anterior, las correspondientes convocatorias anuales de subvenciones

tomaran en consideracion las necesidades de los distintos territorios y sectores econémicos,
asi como la prioridad de desarrollo de determinadas especialidades formativas.

. El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura 2008-2011 y el Programa Operati-

vo Plurirregional de “Adaptabilidad y Empleo” del FSE se configuran como planes estratégi-
cos de las subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Articulo 4. Dotacion presupuestaria.

1.

Las subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los programas que se regulan en el
presente Decreto seran financiadas con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto
de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de Extremadura.

. La concesidn de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacion presupues-

taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual, de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de este Decreto fijaran los créditos que se
afectan a las mismas, indicando, en su caso, el grado de cofinanciacion de los mismos por
el FSE, con cargo al Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo 2007-
2013 o aquél que le sustituya y, en su caso, al correspondiente Programa Operativo de
Extremadura.

4. Con arreglo a lo dispuesto en el apartado dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, la cuantia de dichos créditos podra aumentarse antes de resolver la concesion
de las mismas en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que
ello implique la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las entidades y personas
fisicas, en el caso de las becas, que cumplan los requisitos especificos previstos para cada
programa y no estén incursas en alguno de los supuestos previstos en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Ademas, para obtener la condicion de beneficiarias, las entidades solicitantes deberan
encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. A efectos de acreditar el cumplimiento de los citados extremos, se estara a lo establecido
en el apartado segundo del articulo 7 del presente Decreto.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las especificas para cada programa estable-
cidas en el presente Decreto, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

b) Comunicar al érgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones
para idéntico fin.

c) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir sobre
el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y al abono
de la subvencién, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en su caso, con la
Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social.

e) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto.
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f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, a las
de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Junta de Extrema-
dura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las
de las instituciones de la Union Europea.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente Decreto.

i) Proceder a la devolucion y al reintegro de la subvencidén en los supuestos y de acuerdo
con los términos previstos en el presente Decreto.

j) Aceptar su inclusion en la lista publica que se recoge en el art. 7, apartado 2 letra d) del
Reglamento CE 1828/2006 de la Comisidn de 8 de diciembre de 2006, en el caso de que
la accion subvencionada esté cofinanciada por el Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo 2007-2013.

Articulo 7. Forma y plazo en el que deben presentarse las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por las personas que ostenten la represen-
tacion de las entidades promotoras, debiéndose presentar conforme a los modelos esta-
blecidos como anexos al presente Decreto, preferentemente en los registros de los Servi-
cios Provinciales del SEXPE, pudiendo presentarse ante cualquiera de los registros de la
Consejeria competente en materia de empleo, en los Centros de Atencién Administrativa y
Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares previstos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de la LRJ-PAC.

Los impresos normalizados de solicitud podran ser obtenidos en las dependencias de la
Consejeria competente en materia de empleo, en el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como mediante descarga telematica del portal de empleo de la Junta de Extremadura
(www.empleaextremadura.com).

2. En las solicitudes se habilitard un apartado para que los interesados presten autorizacion
expresa al érgano concedente para que pueda solicitar de los drganos competentes infor-
macion sobre el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados del presente
Decreto, en particular en lo que se refiere a las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, frente a la Sequridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de
16 de octubre, no se exigira la acreditacion de estar al corriente con la Hacienda Estatal y
frente a la Seguridad Social a las Administraciones o entidades publicas de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, asi como a los preceptores de becas en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes se fijard para cada uno de los distintos programas,
teniendo en cuenta el volumen de documentacion a presentar y la dificultad para disponer
de ella.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento ordinario de concesidn de las subvenciones previstas en el presente
Decreto sera el de concurrencia competitiva, en los términos previstos en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, iniciandose de oficio
mediante la correspondiente convocatoria, aprobada por Orden de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo, en la que se determinara el importe total de la misma, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. En orden a racionalizar la programacion de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de
Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo, podran efectuarse convocatorias anuales de
subvenciones dirigidas a la aprobacion de proyectos en determinadas areas o y/o tipos
de proyectos.

3. De acuerdo con lo anterior, la comparacion de solicitudes se efectuard mediante los crite-
rios de agrupamiento competitivos que se establecen en el presente Decreto, con la salve-
dad de que en el caso de que el crédito consignado en la correspondiente convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes presentadas, y de acuerdo con las
distintas aplicaciones presupuestarias, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden
de prelacion entre las solicitudes que retnan los requisitos exigidos por la norma.

4. Los solicitantes que no accedan a la subvencion por falta de crédito, quedaran en lista de
espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias por
renuncias a la subvencion, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucion de los proyectos aprobados. En estos supuestos se le podra
otorgar la subvencién solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

5. Excepcionalmente, en el programa de Inversiones en bienes y equipos para la ejecucion
de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo regulado en el Titu-
lo IV, en el caso de que la suma de los importes solicitados por quienes reinan los requisi-
tos para acceder a las ayudas sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho
importe se prorrateara entre los beneficiarios, en funcién de los criterios previstos en
dicho programa de subvenciones.

Articulo 9. Criterios de otorgamiento de las subvenciones.

1. Con las salvedades previstas en el articulo anterior, las subvenciones se otorgaran a quie-
nes obtengan mejor valoracion de entre los que hubiera acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario, una vez aplicados los criterios de valoracion previstos en
el presente Decreto para cada uno de los programas.
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Articulo 10. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de subvenciones.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al Servicio

de Escuelas Taller y Programas Especiales, a quien competera realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

. La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion, cuya

composicion es la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, o persona en
quien delegue.

— Secretario/a: Jefe de Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales; o persona en
quien delegue.

— Vocal: un funcionario adscrito al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales.

. La resolucion del procedimiento corresponde al titular de la Consejeria competente en

materia de empleo, a propuesta del drgano instructor, en el plazo maximo de 6 meses, a
contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado dos del articulo 41 de la Ley 6/2007, de 27
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este Decreto agotan la via

administrativa, segln lo previsto en el art. 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y contra ellas
podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en los términos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en los términos previstos en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

. Las subvenciones concedidas al amparo del presente Decreto por importe igual o superior

a 3.000 euros seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La publicidad de las subvenciones por importe inferior a 3.000 euros se realizara en el tablén
de anuncios del 6rgano concedente y, en su caso, en la pagina web de dicho érgano.

Articulo 11. Alteracion de condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, y

en todo caso la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
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Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion.

2. En el caso de programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y
Desarrollo y Talleres de Empleo, los beneficiarios deberan solicitar del érgano concedente
modificaciones sustanciales del proyecto aprobado, que impliquen cambio de titularidad de
la entidad promotora, de los objetivos y actuaciones basicas del proyecto, del entorno de
actuacion o de las especialidades del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dictd la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de
la actuacién, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencidén y no se dafien
derechos de terceros.

Las solicitudes de modificaciones no esenciales seran resueltas por el titular del Servicio al
que se asignen las funciones de gestion de los programas. No sera preciso presentar solicitud
por alteraciones en el presupuesto del proyecto presentado, al tener caracter estimativo.

Articulo 12. Compatibilidad.

Las subvenciones previstas en el presente Decreto seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales siempre que no se rebase el coste del proyecto subvencionado, sin perjuicio de lo que
al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Articulo 13. Publicidad.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto deberan
dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de
subvencidn, para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un
cartel con expresion del nombre del proyecto aprobado, el logotipo oficial de los progra-
mas e indicar la condicion de accidon subvencionada por la Junta de Extremadura, Conseje-
ria competente en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, asi como, en su caso, la imagen institucional y leyenda correspondiente al
Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n.©
1828/2006, de la Comisidn.

2. Dicha publicidad se aplicara a los carteles anunciadores, materiales impresos o audiovi-
suales que se elaboren en el marco de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo, asi como a la ropa de trabajo
de los alumnos trabajadores y personal vinculado a dichos proyectos.

Articulo 14. Reintegro de subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
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acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

. En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-

camente tendente a la satisfaccién de los compromisos adquiridos, el 6rgano competente
determinard la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados, las actuaciones acreditadas y, en su
caso, la naturaleza de los incumplimientos que afecten a la adecuada ejecucién del
proyecto formativo, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la letra n),
del apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley.

. Las cantidades a reintegrar tendran las consideracion de ingresos de derecho publico a los

efectos legales oportunos.

Articulo 15. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por las
previsiones contenidas en el Decreto 3/1997, de 8 de enero, de devolucién de subvenciones
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 16. Evaluacion, control y seguimiento.

1.

Por el 6rgano concedente se realizaran cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de los programas establecidos en este Decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Las entidades promotoras facilitaran cuantos datos, docu-
mentacion e informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

De acuerdo con lo anterior, seran objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las enti-
dades promotoras, en su condicion de empleadoras, que afecten a la formacioén de los
alumnos. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion del
proyecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las condiciones a que se
sujeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del presente Decreto.

. El érgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extrema-

dura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las
subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligados a facilitar las
actuaciones de seguimiento y control que se realicen.

. Los beneficiarios de las subvenciones quedan asimismo sometidos al control y verifica-

cion del Tribunal de Cuentas, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas de la
Comunidad Europea.

Articulo 17. Sanciones y responsabilidad.

Las infracciones, sanciones y responsabilidades derivadas de la concesion de las presentes
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda de Extremadura.
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Articulo 18. Normativa aplicable.

En todo aquello no regulado expresamente por el presente Decreto, se estard a lo dispuesto
en la normativa estatal reguladora de los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio,
Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo, el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, asi
como las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda de
Extremadura, la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para 2008, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula
el régimen general de concesion de subvenciones, el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, de
medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y el Decreto 3/1997, de 9 de enero,
de devolucion de subvenciones.

TITULO 11
PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

CAPITULO I
CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS

Articulo 19. Escuelas Taller.

1. Las Escuelas Taller se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que
tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de veinti-
cinco afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

2. En los proyectos de Escuelas Taller, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo en actividades relacionadas con la recuperacion o promocion del patri-
monio artistico, historico, cultural o natural; con la rehabilitacion de entornos urbanos o
del medio ambiente; la recuperacion o creacion de infraestructuras publicas, asi como con
cualquier otra actividad de utilidad publica o social que permita la insercion a través de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

3. Los proyectos de Escuelas Taller constaran de una primera etapa de caracter formativo de
iniciacion y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
La duracion de ambas etapas no sera inferior a un afio ni superior a dos, dividida en fases
de seis meses.

4. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucion aproba-
toria se entendera finalizado el proyecto de Escuela Taller. No obstante, en el caso de que la
resolucion inicial fuera por un periodo inferior a dos afios, se podra prorrogar la Escuela
Taller, por periodos minimos de seis meses y hasta agotar la duracion maxima de dos afnos,
mediante nueva resolucion del 6rgano concedente, siempre que conste solicitud de la enti-
dad promotora, en la que se justifiquen las causas que motivan la citada prorroga.

La solicitud de prorroga debera presentarse antes de la finalizacion del plazo inicial, en el
plazo previsto en la correspondiente convocatoria anual de subvenciones para la puesta en
marcha de Escuelas Taller, siendo resuelta al amparo del procedimiento de concurrencia
competitiva previsto para la concesion de dichas ayudas.
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Articulo 20. Casas de Oficios.

1. Las Casas de Oficios se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que
tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de veinti-
cinco afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

2. En los proyectos de Casas de Oficios, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo en actividades relacionadas con el mantenimiento y cuidado de entor-
nos urbanos, rurales o del medio ambiente, con la mejora de las condiciones de vida de
pueblos y ciudades a través de la prestacion de servicios sociales y comunitarios, asi como
con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que permita la insercion a través
de la profesionalizacién y adquisicion de experiencia de los participantes.

3. Los proyectos de Casas de Oficios constaran de una primera etapa formativa de iniciacion
y otra segunda de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Cada
una de las etapas o fases tendra una duracion de seis meses. La duracion de las Casas de
Oficios sera, por tanto, de un afio y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan finali-
zados los proyectos de Casas de Oficios.

Articulo 21. Talleres de Empleo.

1. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que
tienen por objeto mejorar la ocupabilidad de los desempleados de veinticinco afios 0 mas,
con la finalidad de facilitar su insercién laboral.

2. En los proyectos de Talleres de Empleo, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo productivo en actividades de interés publico o social que permitan la insercion a
través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

3. Los Talleres de Empleo tendran una duraciéon minima de seis meses y maxima de un afio.
Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucion apro-
batoria se entendera finalizado el proyecto de Taller de Empleo.

No obstante, en el caso de que la resolucion inicial fuera por un periodo inferior a un afio, se
podra prorrogar el Taller de Empleo, hasta agotar la duracion maxima de un afio, mediante
nueva resolucion del 6rgano concedente, siempre que conste solicitud de la entidad promoto-
ra, en la que se justifiquen las causas que motivan la citada prorroga y siempre que la
normativa en materia de contratacion laboral lo permita.

La solicitud de prorroga deberd presentarse antes de la finalizacion del plazo inicial, el plazo
previsto en la correspondiente convocatoria anual de subvenciones para la puesta en marcha
de Talleres de Empleo, siendo resuelta al amparo del procedimiento de concurrencia competi-
tiva previsto para la concesion de dichas ayudas.

Articulo 22. Entidades Promotoras.

1. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo podran ser promo-
vidos por las siguientes entidades, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que deberan ser competentes para la ejecucion de las correspondientes
obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:
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a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracion General
del Estado y de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Las Entidades Locales, sus Organismos Autonomos y Entidades con competencia en
materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titula-
ridad corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

¢) Consorcios, del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro con sede en
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 23. Requisitos de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talle-
res de Empleo.

1. Podran beneficiarse de las subvenciones previstas en el presente Titulo las entidades
promotoras que, cumpliendo los demas requisitos, presenten proyectos que hayan sido
calificados previamente como viables por el Servicio que tenga atribuida la gestion de los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

2. Para apreciar la viabilidad de un proyecto se tomaran en consideracion los siguientes criterios:

a) Que existan en el ambito geografico al que se refiera el proyecto un nimero suficiente
de desempleados del colectivo al que va dirigido.

b) Que se dispongan de los espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para el
desarrollo de cada especialidad formativa, tomando como referencia lo establecido en
los correspondientes certificados de profesionalidad. En el caso de no existir referente
formativo, se establecera un paralelismo con alguna especialidad equivalente.

Ademas, deberan disponer de otros medios que, no estando previstos en los certifica-
dos de profesionalidad, resulten imprescindibles para el correcto desarrollo del proyec-
to, en su caso.

c) Que los entornos de actuacion objeto de la obra y/o servicio se encuentren disponibles
para su ejecucion. A este respecto las entidades promotoras deberan acreditar la
propiedad o cesion de los entornos, y aportar, en su caso, las autorizaciones adminis-
trativas preceptivas.

d) Que se adecuen los mddulos formativos a los certificados de profesionalidad o de cuali-
ficacion profesional, en su caso.

e) Que las unidades de obra y/o servicios que constituyan la practica profesional sean
suficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profesionales previs-
tas, contemplando una adecuada correlacion entre las unidades de obra y/o servicios
con los mddulos formativos.

En todo caso, los proyectos que se ejecuten en las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo deberan posibilitar a los alumnos trabajadores la realizacion de un trabajo efectivo
que, junto con la formacion profesional ocupacional recibida, que estara relacionada directa-
mente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.
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3. Las entidades interesadas podran promover la calificacion de la viabilidad de los proyectos

durante todo el afio, a cuyo efecto deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Memoria-proyecto, segiin modelo que se acompafia como Anexo II.

b) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesidn para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco anos. No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion cuan-
do el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas como beneficiarias en este
Decreto o asi lo estime la Consejeria competente en materia de empleo, por el caracter
social de la obra o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacion
de los titulares para la actuacion de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

Articulo 24. Destinatarios.

1. Los destinatarios finales de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de

Empleo, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser menor de veinticinco afios, en el caso de Escuelas Taller y Casas de Oficio, y tener
veinticinco afios 0 mas, en el caso de los Talleres de Empleo.

b) Ser desempleados, entendiéndose como tales a los demandantes de empleo no ocupa-
dos, registrados en el Servicio Extremefo Publico de Empleo y que estén disponibles
para el empleo.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion, a fin de poder acceder a la etapa de formacion en alternan-
cia, segun lo dispuesto en el articulo 27 de este Decreto.

d) No tener impedimentos personales, o de cualquier otra indole para la realizacion de las
actividades propias de la ocupacion laboral a desempeiar, de acuerdo con lo estableci-
do en la normativa de aplicacion.

. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos, y de los especificos de cada
programa, en la seleccion de los destinatarios se tendran en cuenta los colectivos priorita-
rios que se establezcan en los planes de empleo consensuados en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, favore-
ciéndose en todo caso la igualdad de genero, el acceso de colectivos desfavorecidos, asi
como de personas con discapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran prioridad en el acceso a los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo las personas desempleadas que hayan recibi-
do un servicio de orientacion profesional, en el que esté especialmente recomendada la
participacion en la correspondiente accidn formativa.

Articulo 25. Etapa formativa en Escuelas Taller y Casas de Oficios.

1. Durante la primera etapa, los alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios recibiran

formacion profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar, segin el plan formativo
incluido en la memoria-proyecto presentada.
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2.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
los contenidos de la formacion de los programas mencionados en el apartado anterior
estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certifica-
dos de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo
previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la formacion
estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de
especialidades formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto
de trabajo contemplados en el contrato laboral, y, en su defecto, por los contenidos
formativos que se aprueben por la Consejeria competente para el respectivo proyecto de
empleo-formacion.

Articulo 26. Becas.

Los alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, podran percibir una beca durante la
primera etapa, en los términos establecidos en la normativa estatal reguladora de los citados
programas, para lo cual podran solicitar su concesion de forma individualizada y en modelo
que se proporcione por el érgano gestor, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde su
incorporacion a la Escuela Taller o Casa de Oficios. La solicitud del alumno sera remitida por
la entidad promotora al Servicio gestor del programa, quien, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos, resolvera la concesion o denegacién de las becas.

La beca a percibir por el alumno sera de 9,00 € por dia lectivo, revisable en los términos
que establezca la normativa estatal reguladora de los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios.

Las entidades promotoras abonardn mensualmente las becas a los alumnos que las tengan
concedidas, con los ajustes necesarios en funcion de lo establecido en la normativa estatal
aplicable. A estos efectos, se incluird en la cuantia subvencionada en la primera fase de la
Escuela Taller o Casa de Oficios la cantidad equivalente al coste total de las becas.

Articulo 27. Etapa de formacién en alternancia con la practica profesional.

1.

Durante la segunda etapa de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, los alum-
nos trabajadores complementaran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica
profesional y seran contratados por las entidades promotoras.

En el caso de los Talleres de Empleo, la contratacion se producird desde el inicio del
proyecto.

. En ambos casos, se utilizara al efecto como modalidad contractual mas adecuada la del

contrato para la formacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que los alumnos trabajadores deberan reunir los requi-
sitos establecidos en dicha disposicién y normas de desarrollo.

. La duracién de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos trabajadores no podra

exceder a la fecha de finalizacion del proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de
Empleo, sin que puedan realizarse nuevas contrataciones una vez iniciada la Gltima fase
de los proyectos.
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4. La Consejeria competente en materia de empleo podra incentivar la puesta en marcha de
un Programa de Practicas en Empresas, para que los alumnos trabajadores puedan
completar la etapa de formacion en alternancia con el trabajo.

Articulo 28. Médulos complementarios.

1. En todos los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo se impar-
tiran una serie de modulos complementarios, que deberan incluirse en el plan formativo,
de acuerdo con los contenidos que determine el 6rgano gestor y la siguiente duracidn:

a) Mddulo de alfabetizacion informatica o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracion
serad de al menos 30 horas, salvo que el contenido del proyecto requiera una duracion
menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

b) Médulo de prevencion de riesgos laborales, cuya duracidn serd, al menos, de 30 horas.
c) Mddulo de igualdad de género, de, al menos, 10 horas de duracién.

d) Mddulo de prevencion de drogodependencias, cuya duracion minima sera de 10 horas.
e) Mddulo de sensibilizacion medioambiental, de, al menos, 10 horas de duracion.

f) Modulo de habilidades socioprofesionales, de, al menos, 10 horas de duracion.

2. Los citados modulos no se exigiran como complementarios si estan incluidos en las espe-
cialidades que conforman el proyecto formativo.

3. Para la implantacion y desarrollo de los médulos complementarios, se podra contar con los
recursos de la entidad promotora del proyecto, y de la Consejeria competente en materia
de empleo, asi como con la colaboracion de las organizaciones firmantes del Plan de
Fomento y Calidad en el Empleo.

Articulo 29. Formacién basica.

Para los alumnos trabajadores participantes en una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de
Empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, previs-
tos en la normativa vigente en materia de educaciéon y/o normas reglamentarias que la
desarrollen, asi como en el articulo 11.2.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una forma-
cion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estu-
dios en las distintas ensefianzas reguladas la normativa educativa, a través de las precepti-
vas pruebas de acceso que, en su caso, puedan establecerse.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a todos aquellos alumnos trabajadores
que no posean el titulo de Graduado Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesio-
nales que el titulo de Graduado en Educacién Secundaria, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE).
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Articulo 30. Acreditacion de la formacion.

1. La entidad promotora expedira a los alumnos trabajadores al término de su participacion en
una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo un certificado, en los términos recogi-
dos en el articulo 11.2.g) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el que constara la duracion en horas de la participacién de los alumnos en el programa, asi
como el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y los mddulos formativos cursados

2. La Consejeria competente podra emitir un certificado de asistencia a los que finalicen la
accion formativa o diploma a los que superen la formacion con evaluacion positiva, en el
que como minimo se haran constar la denominacion de la accion formativa, los contenidos
formativos, duracidn y periodo de imparticion.

3. Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
Consejeria competente acreditara con el correspondiente certificado de profesionalidad a
quienes soliciten y demuestren acompafiando el/los diploma/s de haber superado los
modulos correspondientes a un certificado de profesionalidad.

Quienes no superen la totalidad de los modulos asociados al certificado de profesionalidad
y demuestren la superacion de los modulos asociados a una o varias unidades de compe-
tencias del mismo, solicitaran, en las mismas condiciones que las recogidas en el apartado
anterior, una certificacion de los modulos superados que tendra efectos de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.

Esta formacion debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales
Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad.

4. Cuando la formacion no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profe-
sionalidad, sélo se emitira por la Consejeria competente el certificado o diploma recogidos
en el apartado 2 del presente articulo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales o
parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa que
regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacidn y acreditacion de las competen-
cias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se
dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional.

5. Dado que los alumnos reciben formacion, bien sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la
jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma,
tanto en la etapa formativa, en su caso, como en las demas fases de formacion en alternancia.

Articulo 31. Seleccion de los alumnos trabajadores y personal, directivo, docente y
de apoyo.

1. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo deberan contar con
un nimero adecuado de alumnos trabajadores, en cuya seleccion se aplicaran los criterios
que establece el articulo 24 del presente Decreto.
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2. La seleccidon de alumnos trabajadores se realizara de acuerdo con el procedimiento que
establezca la Consejeria competente en materia de empleo, con la participacion de las
entidades beneficiarias. En todo caso, serd precedida, de la tramitacion de oferta de acti-
vidad o de empleo por el correspondiente Centro de Empleo del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo.

3. El procedimiento de seleccion del personal directivo, docente y personal de apoyo de los
proyectos, se determinara por la Consejeria competente en materia de empleo, pudiéndo-
se utilizar, aislada o conjuntamente, las ofertas de empleo tramitadas por los Centros de
Empleo, convocatorias pulblicas o las bolsas de trabajo existentes en dicha Consejeria.

Articulo 32. Reglamento de Régimen Interior.

La Consejeria competente en materia de empleo podra establecer un Reglamento de Régi-
men Interno de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, que
vinculara al 6rgano concedente de la subvencion, a la entidad promotora y a los participantes
en los proyectos (personal directivo, docente y de apoyo y alumnos trabajadores).

Articulo 33. Orientacidn, informacion profesional, formacion empresarial y asisten-
cia técnica.

1. Los alumnos trabajadores de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo recibi-
ran durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento, informacion profesional
y formacidén empresarial, para lo cual los citados proyectos deberdn contar con el personal
y métodos adecuados.

2. Durante al menos seis meses desde la finalizacion del proyecto de Escuela Taller, Casa de
Oficios o Taller de Empleo, las entidades promotoras facilitaran la realizacién de practicas
profesionales en empresas y prestaran asistencia técnica a los alumnos trabajadores
participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el estableci-
miento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social. Para ello
actuaran, a través de sus propias unidades u organismos de orientacion y asesoramiento,
en colaboracidn con la Consejeria competente en materia de empleo.

CAPITULO 1I
FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo 34. Finalidad de las subvenciones.

La Consejeria competente en materia de empleo podra conceder, en los términos establecidos
en la presente disposicidén y demas normativa aplicable, subvenciones a las entidades promoto-
ras de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, para gastos derivados de los
proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos trabajadores, asi como becas a
los alumnos durante la primera fase formativa de las Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Articulo 35. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las citadas subvenciones las entidades promotoras de proyectos
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo a que se refiere el articulo 22 del
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presente Decreto, que presenten proyectos considerados como viables técnica y econémica-
mente por el 6rgano competente.

Articulo 36. Solicitudes.

1. Las solicitudes formuladas por la entidades que deseen promover proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo se formalizaran en el modelo que figura como
Anexo I al presente Decreto, acompafiada de la documentacion y declaraciones responsa-
bles que en el mismo se indican.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Para el ejercicio 2009 el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la
disposicion adicional segunda del presente Decreto, que regula convocatoria de subvencio-
nes para dicho ejercicio.

Articulo 37. Inicio de los proyectos.

Sin perjuicio de que la resolucién del citado procedimiento de concesidn de subvenciones sea
coincidente para todas las entidades beneficiarias, la puesta en marcha de los proyectos apro-
bados se ajustard a la programacion que establezca el drgano concedente, con el objetivo de
agilizar la seleccion de personal directivo, docente, de apoyo y de los alumnos trabajadores.

Articulo 38. Criterios de valoracion.

1. A los efectos del otorgamiento de las subvenciones para proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, se tendran en cuenta los siguientes criterios, de
acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

a) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las especialidades propuestas y ocupa-
ciones mas ofertadas en el mercado laboral.

b) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su adecua-
cion para la cualificacion y adquisicién de experiencia profesional de los alumnos traba-
jadores y de los beneficios sociales que se prevea generar.

c) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos yacimien-
tos de empleo como:

— Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artistico, histdrico, cultu-
ral o natural, revalorizacion de espacios publicos y urbanos, gestion de residuos,
gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales y aquellos que
incidan directa o indirectamente en el control de la energia).

— Servicios de ocio y culturales (promocion del turismo, desarrollo cultural y local).

— Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de nifios, prestacion de servi-
cios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en dificulta-
des y con desarraigo social).
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d) Nimero de desempleados menores de veinticinco afios, para las Escuelas Taller y Casas
de Oficios, o de veinticinco o mas afos, para Talleres de Empleo, existente en el ambito
territorial del proyecto a desarrollar, especialmente cuando ello suponga un alto indice
de desempleo.

e) Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteristicas
del proyecto.

f) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad
promotora en aspectos tales como:

— Insercion de los participantes en el mercado laboral.
— Formacion y experiencia profesional adquirida.

— Resultado socioecondmico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica
y social acogidos al presente Decreto.

g) Adaptabilidad del proyecto para la participacion de los colectivos sefialados como prefe-
rentes en los Planes de Accion para el Empleo y Planes autondomicos de Empleo, de
acuerdo con las Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la Estrategia Europea
de Empleo.

h) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas
aportaciones minoren las subvenciones a conceder por la Consejeria competente en
materia de empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso.

2. Ademas de los criterios anteriores, se tendra en cuenta la adecuada distribucion territorial
de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en funcion de
la poblacién y niumero de desempleados, procurando la cobertura de la mayor parte del
territorio extremefio, tomando como referencia la distribucion municipal en Mancomunida-
des Integrales de Municipios y en poblaciones de mas de 25.000 habitantes, excluyendo a
estas Ultimas del computo de poblacién y nimero de desempleados de las Mancomunida-
des Integrales.

Para ello se dara prioridad a aquellos proyectos que sean promovidos por Mancomunida-
des Integrales y por Ayuntamientos de poblaciones de mas de 25.000 habitantes.

3. En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de los proyectos presentados a
la convocatoria, se dara prioridad a los criterios establecidos en el apartado 2 anterior y
en las letras a, e y b del apartado 1 anterior, por dicho orden.

Articulo 39. Condiciones de las subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes econo-
micos estimados por los solicitantes, pudiendo asimismo condicionarse a las modificaciones
del proyecto presentado respecto a las acciones a desarrollar, calendario previsto, especiali-
dades formativas a impartir, nimero de alumnos trabajadores y cualquier otra circunstancia
que el 6rgano concedente considere conveniente para conseguir los objetivos previstos por
este tipo de programas.
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Articulo 40. Gastos subvencionables.

La aportacion econdmica para cada Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo se
determinara en la resolucion aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantifican-
dose por modulos y fases, y destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional ocupacional y educacion complementaria durante todas las
etapas del proyecto, que comprendera los modulos A y B.

Con el mddulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de
apoyo que hayan sido seleccionados y contratados para la Escuela Taller, Casa de Oficios o
Taller de Empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguri-
dad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profe-
sional. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Con el modulo B se compensaran los gastos incurridos en medios didacticos, material
escolar y de consumo y otros gastos de funcionamiento que el érgano concedente consi-
dere justificados. Ademas, durante la primera etapa formativa, se compensara del coste
del seguro de accidentes de los alumnos.

b) Los costes salariales derivados de los contratos para la formacion que se suscriban con los
alumnos trabajadores en la etapa de formacion en alternancia.

Para los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio, se subvencionard el 75 por 100 del
salario minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en
su normativa especifica.

Para los proyectos de Talleres de Empleo, se subvencionard 1,5 veces el salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del
empleador correspondientes a la Seguridad Social, fondo de garantia salarial y formacion
profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

c) Becas de los alumnos durante la etapa formativa en Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Articulo 41. Cuantia de la subvencion.

1. Para los Proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficio se establecen los siguientes impor-
tes para el afio 2009:

a) Primera fase o etapa de formacidn inicial:
— Modulo A: 3,08 euros/hora/alumno.
— Modulo B: 1,72 euros/hora/alumno.

— Becas de los alumnos: 9 euros/dia lectivo/alumno.
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b) Segunda etapa de formacion en alternancia:
— Mddulo A: 3,08 euros/hora/alumno.
— Modulo B: 0,84 euros/hora/alumno.

— Salario alumnos-trabajadores: 75 por 100 del salario minimo interprofesional anual-
mente establecido.

. Para los Proyectos de Talleres de Empleo, se establecen los siguientes importes para el

afio 2009:
— Modulo A: 3,08 euros/hora/alumno trabajador.
— Moddulo B: 0,84 euros/hora/alumno trabajador.

— Salario alumnos-trabajadores: 1,5 veces el salario minimo interprofesional anualmente
establecido.

. Para el célculo del importe del mddulo A se tiene en cuenta una relacion de un docente a

jornada completa para cada ocho alumnos trabajadores.

. Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos costes para los modulos A y B

seran del 3 por 100, mientras no se dicte disposicion en contra.

Cuando una fase se desarrolle en dos ejercicios, la resolucion de concesion fijara el impor-
te de los mddulos que corresponda en funcidén de los meses de cada afio que comprenda
la fase, sin que dicho importe pueda variarse, salvo que concurran causas excepcionales
apreciadas por el 6rgano concedente.

. La subvencion del salario de los alumnos trabajadores estara vinculada al salario minimo

interprofesional anualmente establecido, y sus correspondientes cotizaciones a la Seguri-
dad Social.

Cuando la duracion del proyecto implique su ejecucion en varios ejercicios distintos, la reso-
lucién de concesidn de subvenciones contemplara con caracter estimativo, segun dicha dura-
cion, uno o varios incrementos anuales para afnos sucesivos del 3%, aplicados sobre el sala-
rio minimo interprofesional y las cuotas empresariales que correspondan a la anualidad en
que se inicia el proyecto. Esta estimacion se ajustara con la liquidacion de gastos y pagos al
final de cada fase.

Articulo 42. Ingresos derivados de la ejecucion de proyectos.

1.

Cuando las Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo, en el desarrollo de su
actividad, produzcan bienes susceptibles de comercializacion, podran enajenarse, siempre
que no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias.

. Igualmente podran prestarse servicios remunerados que incidan directamente en la

formacion, para la realizacion de practicas o perfeccionamiento de los conocimientos
adquiridos siempre que esté previsto en el proyecto aprobado y sea necesario para la
formacion practica.
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3. Los ingresos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan
aplicarse a las actividades de la Escuela Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo,
debiendo quedar constancia documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como
del destino dado a los mismos.

Dado que los programas Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo estan cofinancia-
dos por el Fondo Social Europeo, en el caso de que se generen ingresos derivados de la ejecu-
cion de dichos programas, debera deducirse de la subvencidn concedida el importe estimado de
dichos ingresos, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Reglamento 1083/2006.

Articulo 43. Pago de la subvencion.

1. El abono de las subvenciones se llevara a cabo por fases, a cuyo efecto se efectuaran las
correspondientes transferencias a las entidades promotoras mediante anticipos a justificar
y abonos a cuenta. La cuantia a abonar no serad superior a la consignada para cada fase
en la resolucion concesoria, en los términos indicados en los apartados siguientes.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion e iniciada la actividad, y en el plazo del
primer mes de funcionamiento, la entidad beneficiaria remitira al érgano concedente la
siguiente documentacion para el pago del anticipo de la subvencién correspondiente a la
primera fase, segin modelos que se establezcan por el drgano concedente:

— Certificado de inicio de actividad objeto del proyecto.
— Certificado de publicidad.

3. Dentro del primer mes de cada una de las fases siguientes, el drgano gestor transferira a
la entidad beneficiaria, la cuantia consignada para la fase en la resolucién de concesion,
en concepto de anticipo a justificar.

Las cantidades libradas por el érgano concedente de la subvencidn y no aplicadas al fin
previsto dentro de cada fase podran acumularse a fases posteriores, en concepto de
abonos a cuenta, deduciéndose este importe en proximas transferencias a efectuar. La
resolucion de concesion podra articular la secuencia de justificaciones y deducciones en
las cantidades a percibir.

Excepcionalmente, en el caso de que una de las fases subvencionadas se inicie en el mes
de diciembre, se podra transferir al ente promotor la cuantia que le corresponde por dicha
fase con anterioridad al inicio de la misma.

4. Con caracter previo al pago, el drgano gestor comprobara que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 7 apartado 2 de este Decreto.

5. Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias, ésta remi-
tird al Servicio gestor, certificacion contable de su recepcion.

Articulo 44. Justificacion de fondos.

1. Dentro del primer mes siguiente a la finalizacion de cada una de las fases, la entidad
beneficiaria deberd presentar la justificacion de los gastos y pagos efectuados en ese
periodo, aportando la siguiente documentacion:
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— Justificacion de gastos y pagos, segun el modelo previsto en el Anexo III.
— Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

En el caso de la justificacion de gastos se corresponda con la primera fase de una Escuela
Taller o Casa de Oficios, se adjuntara la relacién de alumnos preceptores de becas, inci-
dencias, el nimero de dias lectivos por alumno, faltas de asistencia y cantidades abona-
das por este concepto.

2. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada en cada fase, por gastos de
formacion y funcionamiento (mddulos A y B), no podra exceder de la cantidad que resulte
de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada modulo. A estos efectos,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a los alumnos que
abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su
baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del alumno trabajador que susti-
tuya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos.

b) Se asimilaran igualmente a horas de formacion efectivamente impartidas las correspon-
dientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos,
establecidas legal o convencionalmente.

3. En el caso de cantidades libradas por el érgano concedente de la subvencidn y no aplica-
das al fin previsto dentro de cada fase, cuyo importe no haya sido deducido conforme al
procedimiento establecido en el apartado 3 del articulo anterior, procedera la devolucion
del exceso, en el mes siguiente al término del proyecto, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Dentro del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, se remitira al Servicio gestor de los
programas, ademas de la documentacion establecida en el apartado 1 del presente articu-
lo, la siguiente documentacion:

— Acta de liquidacion final y Cuadro resumen de gastos, segin modelo establecido en el
Anexo IV.

5. Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos
propios de la entidad promotora, debera acreditarse en la justificacion final el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos.

6. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las cuantias recibidas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del presente Decreto.

Articulo 45. Obligaciones.

Son obligaciones especificas de los beneficiarios de las subvenciones contempladas en el
presente Titulo:

a) Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos tedricos y practicos de
las actividades profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarles durante
la etapa de formacion en alternancia.
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b) Comunicar al érgano concedente con caracter previo a su efectividad aquellas decisiones
que afecten a las condiciones de trabajo del personal directivo, docente y de apoyo, asi
como con los alumnos trabajadores y en particular las extinciones de los contratos de
trabajo a instancia de la entidad empleadora.

TITULO III
UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

CAPITULO I
CARACTERISTICAS

Articulo 46. Definicién de las Unidades de Promocién.

Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configuran como modulos que colaboran en la
preparacion, acompafiamiento y evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y de los Talleres de Empleo y programas asimilados, descubriendo las potencialidades
de desarrollo y empleo de su territorio, elaborando planes integrales de intervencion de las
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo y proyectos de desarrollo, fomentando,
bien directamente o en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo y las
entidades promotoras, la insercion laboral de los participantes en dichos proyectos.

Articulo 47. Duracion.

La duracion de los proyectos no sera superior a dos afios, dividida en fases de seis meses.
Una vez transcurrido el plazo de duracidn previsto en la correspondiente resolucion aprobato-
ria, se entendera finalizado el proyecto.

No obstante, en el caso de que la resolucion inicial fuera por un periodo inferior a dos afios,
se podra prorrogar la Unidad de Promocion y Desarrollo, hasta agotar la duracién maxima de
dos afos, mediante nueva resolucion del 6rgano concedente, siempre que conste solicitud de
la entidad promotora, en la que se justifiquen las causas que motivan la citada prorroga.

La solicitud de prérroga debera presentarse antes de la finalizacion del plazo inicial, en el
plazo previsto en la correspondiente convocatoria anual de subvenciones para la puesta en
marcha de Unidades de Promocidn y Desarrollo, siendo resuelta al amparo del procedimiento
de concurrencia competitiva previsto para la concesion de dichas ayudas.

Articulo 48. Entidades promotoras.

Podran promover los proyectos de Unidades de Promocion y Desarrollo las entidades a que
se hace referencia en el articulo 22 del presente Decreto, que dispongan de la capacidad
técnica y de gestion suficientes.

No obstante, dado que dichos programas actlan en un ambito geografico determinado,
generalmente de caracter provincial, las entidades que las promuevan deberan tener, como
minimo, el mismo ambito de actuacion.
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Articulo 49. Seleccion del personal.

La seleccidon del personal de las Unidades de Promocion y Desarrollo se realizard en los
términos establecidos en el presente Decreto para la seleccion del personal directivo, docente
y de apoyo de las Escuelas Taller y Casas de Oficios, con las particularidades que se establez-
can para dichos proyectos.

CAPITULO 11
FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

Articulo 50. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion destinada a la puesta en marcha de Unidades de
Promocion y Desarrollo las entidades promotoras a las que se hace referencia en el articu-
lo 48 del presente Decreto.

2. Para la ejecucion de estos proyectos las entidades promotoras deberan contratar a técni-
cos, especialistas en las materias objeto de estudio, asi como el personal de apoyo preci-
so, utilizando para ello la modalidad contractual mas adecuada en cada caso a las funcio-
nes y tareas a desarrollar.

Articulo 51. Financiacion.

1. La financiacion de los citados programas por la Consejeria competente en materia de
empleo se determinara en la resolucion aprobatoria de las subvenciones correspondientes,
destinandose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con director, técnicos

b

~—

y personal de apoyo necesario para la ejecucion de programas.

La cuantia de la subvencion para el personal técnico se estima para el afio 2009 en
34.001,09 euros por jornada completa y por afio por cada componente, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y duraciéon de cada contrato.
Esta subvencion se incrementara en un 20 por 100 para el director de la Unidad de
Promocioén y Desarrollo.

El importe de la subvencion para costes salariales del personal de apoyo sera, para el
afio 2009 de 18.478,85 euros por jornada completa y por afio por cada componente,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y duracion de
cada contrato.

Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones medias por costes salariales
del personal de las Unidades de Promocion y Desarrollo, sin que ello condicione necesa-
riamente los salarios efectivamente establecidos por la entidad promotora.

Los gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Promocion y Desarrollo,
que para el afio 2009 se establecen en 3.400,60 euros por componente y afio, redu-
ciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y duracidon de cada
contrato.
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2. Las subvenciones para ayudas salariales y para gastos de funcionamiento se incrementa-
ran un 3 por 100 para afios sucesivos, salvo disposicion en contrario.

Articulo 52. Criterios de valoracion.

A los efectos del otorgamiento de las subvenciones previstas en el presente Titulo, se
tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos, segln el orden de prelacion que se cita:

a) Calidad del proyecto presentado desde el punto de vista de las actividades propuestas
para cada area de actuacion de la Unidad de Promocion y Desarrollo, metodologia emplea-
da y objetivos perseguidos.

b) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad
promotora.

c) Ambito geogréfico de actuacién dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura de la
Unidad de Promocidén y Desarrollo.

d) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas
aportaciones minoren las subvenciones a conceder por la Consejeria competente en mate-
ria de empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso.

Articulo 53. Solicitudes.

1. Las entidades que deseen promover una Unidad de Promocion y Desarrollo y obtener las
subvenciones previstas en este Capitulo, deberdn presentar la correspondiente solicitud y
memoria-proyecto, segin modelos que se acompanan como Anexos I y II.B, respectiva-
mente, al presente Decreto, junto con la documentacion que en los mismos se indica.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Articulo 54. Pago de la subvencion y justificacion de fondos.

1. El abono de las subvenciones se llevard a cabo a la entidad promotora por fases, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 43 del presente Decreto.

2. La justificacion de subvenciones se ajustara al procedimiento establecido en el articulo 44
del presente Decreto.

TITULO IV

SUBVENCIONES PARA INVERSIONES EN EQUIPOS E INSTALACIONES EN PROYECTOS DE
ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

Articulo 55. Finalidad de las subvenciones.

Las subvenciones contempladas en el presente Titulo iran destinadas a financiar nuevas inversio-
nes en equipos e instalaciones, necesarios para el desarrollo de proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Articulo 56. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Titulo aquellas entidades
a las que se les hayan aprobado proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, en el mismo ejercicio presupuestario en el que se solicita la ayuda por inversiones.

Articulo 57. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los de nueva inversion en equipos e instalaciones,
costes de montaje y puesta en servicio de los gastos anteriores, necesarios o relacionados
con el desarrollo de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

2. No tendran las consideracion de gastos subvencionables los siguientes:
a) Edificios.
b) Arrendamientos financieros.
¢) Gastos de mantenimiento.
d) Compras de material fungible.
e) Bienes usados.
f) Gastos de transporte.

g) Gastos no relacionados directamente con la ejecucion del proyecto de Escuela Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo.

Articulo 58. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion vendra determinada, con el limite de los gastos subvencionables
efectuados y pagados, en los términos establecidos en los articulos siguientes, sin que en
ningun caso la cuantia concedida pueda superar los 20.000 euros de subvencion por proyecto.

Articulo 59. Criterio objetivo de otorgamiento de la subvencion.

El reparto del crédito entre Entidades promotoras de programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y se efectuara prorrateandose el mismo en funcion del nimero de
alumnos del proyecto aprobado.

Articulo 60. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciones se formularan conforme al modelo publicado como Anexo
V al presente Decreto, acompafiada de la documentacion que en el mismo se indica.

2. La solicitud de la subvencion, a que se refiere el presente Titulo, se realizara conjunta-
mente con la solicitud de subvenciones para la puesta en marcha de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo.
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Articulo 61. Abono y justificacion de la subvencion.

1. El abono de la subvencidn se realizard de una sola vez, previa notificacion de la resolucion
de concesion vy justificacion por los beneficiarios de las inversiones realizadas y pagadas, y
comprobacion por drgano gestor del cumplimiento de las condiciones establecidas al efecto.

2. El plazo méaximo de justificacion se establecerd en la resolucién de concesion de la
subvencion y sera, en todo caso, siempre antes de la finalizacion del ejercicio, debiendo
remitirse a efectos de dicha justificacion y cobro de la ayuda la siguiente documentacion:

a) Relacion valorada de los bienes adquiridos que hayan sido financiados con la subven-
cion, segun modelo del Anexo VI, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos
y su coste.

b) Documentos justificativos de los gastos: facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, debidamente estampillados conforme a las instrucciones que
establezca el 6rgano gestor.

c) Documentos acreditativos del pago de la inversion ejecutada.

En el caso de pagos en metalico, debera constar el recibi del proveedor, bien en la propia
factura o en recibo independiente, debiendo constar en todo caso la identidad del pagador,
su firma y el sello.

3. No seran justificables en ningun caso los gastos efectuados con anterioridad a la resolu-
cion de concesion de la subvencion del correspondiente proyecto de Escuela Taller, Casa
de Oficio o Taller de Empleo.

Articulo 62. Obligaciones.

Son obligaciones especificas de los beneficiarios de las subvenciones contempladas en el
presente Titulo:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suminis-
tren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
la subvencion. Este caso corresponde al beneficiario acreditar la falta de presentacion de
las tres ofertas citadas anteriormente.

b) Los beneficiarios deberan conservar la propiedad de los bienes que hayan sido objeto de la
subvencion y aplicarlos al fin concreto para el que se concedid la subvencion, durante todo
el periodo de duracién del proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberd hacerse constar en la
escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser
objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente. En este caso,
la obligacion de destino de los bienes no podra ser inferior a cinco afios.
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El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira
en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de reintegro, en los
términos establecidos en el presente Decreto y en la Ley General de Subvenciones.

No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el anterior apartado cuando
se produzcan las circunstancias establecidas en el apartado 5 del articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A dichos efectos, se entenderan
autorizadas todas las sustituciones de bienes que, cumpliendo lo dispuesto en el citado
precepto, su importe sea inferior a los 1.000 euros, siendo suficiente la comunicacion de
aquéllas al 6rgano gestor de las ayudas.

Disposicion adicional primera. Exencion de garantias.

Las entidades publicas beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto
estaran exentas de la obligacion de presentar las correspondientes garantias para los pagos
anticipados.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria de subvenciones para la puesta en
marcha de proyectos de Escuelas Taller y Casas de oficios y para la puesta en
marcha de Talleres de Empleo.

Se aprueba la primera convocatoria, mediante tramitacion anticipada, correspondiente al
ejercicio 2009 y posteriores, que se rige por las bases contenidas en el presente Decreto y
de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Beneficiarios.
Podran presentar solicitud de subvencion las siguientes entidades:

a) Las Entidades Locales, sus Organismos Auténomos y Entidades con competencia en
materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titula-
ridad corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro con sede en
ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. Financiacion.

2.1. El importe total de la convocatoria para la puesta en marcha de Escuelas Taller y
Casas de Oficios asciende a 15.533.990,00 euros, con cargo al proyecto de gastos
2008 14 04 0010 “Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo”,
con la siguiente distribucion por aplicaciones y ejercicios presupuestarios.

ANO 2009
Aplicaciones presupuestarias Importe
1404322A460 1.864.000,00 euros
1404322A469 1.148.000,00 euros

1404322A489 171.990,00 euros
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ANO 2010
Aplicaciones presupuestarias Importe
1404322A460 4.710.000,00 euros
1404322A469 3.020.000,00 euros
404322A489 470.000,00 euros
ANO 2011
Aplicaciones presupuestarias Importe
1404322A460 2.430.000,00 euros
1404322A469 1.490.000,00 euros

1404322A489

230.000,00 euros

2.2. El importe total de la convocatoria para la puesta en marcha de Talleres de Empleo
asciende a 18.249.510,00 euros, con cargo a los proyectos de gastos 2008 14 04
0010 “Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo”, y 2008 14
04 0008 “Medidas DG Formacion del Plan Integral de Empleo” con la siguiente distri-

bucidn por aplicaciones y ejercicios presupuestarios.

ANO 2009
Aplicaciones presupuestarias Proyecto de Gastos Importe
1404322A460 2008 14 04 0010 3.494.000,00 euros

2008 14 04 0008

1404322A469 2008 14 04 0010
2008 14 04 0008

1.000,00 euros

8.561.000,00 euros
599.000,00 euros

1404322A489 2008 14 04 0010 394.510,00 euros
ANO 2010

Aplicaciones presupuestarias Proyecto de Gastos Importe

1404322A460 2008 14 04 0010 1.500.000,00 euros

1404322A469 2008 14 04 0010 3.700.000,00 euros

2.3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo
previsto en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Comercio, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Conta-

ble a seguir en la ejecucidn del gasto.
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2.4. Con arreglo a lo dispuesto en la letra c) del punto tercero de la Disposicion Adicional
Tercera de la Orden TIM/1157/2008, de 10 de abril (BOE de 25 de abril de 2008), las
subvenciones previstas en la presente disposicion podran ser objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo “Adaptabilidad y
Empleo” niumero 2007ESO5UPO001, aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007
para el periodo 2007-2013, debiéndose someter, en su caso, las entidades al cumpli-
miento de las obligaciones relacionadas con las medidas de publicidad impuestas por
el Reglamento de la Comision (CE) nimero 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para la puesta en marcha de proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y de Talleres de Empleo se iniciara a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura y finalizara
el dia 31 de marzo de 2009.

4, Criterios de valoracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del presente Decreto, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracidn, con la puntuacién maxima que se indica:

a) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las especialidades propuestas y ocupa-
ciones mas ofertadas en el mercado laboral: hasta 25 puntos.

b) Distribucion territorial de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo, en funcidn de la poblaciéon y nimero de desempleados, procurando la
cobertura de la mayor parte del territorio extremefio, tomando como referencia la
distribucion municipal en Mancomunidades Integrales de Municipios y las poblaciones
de mas de 25.000 habitantes. Proyectos promovidos por Mancomunidades Integrales y
Ayuntamientos de poblaciones de mas de 25.000 habitantes: hasta 25 puntos. Resto
de entidades promotoras: hasta 10 puntos.

c) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su adecua-
cion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de los alumnos traba-
jadores y de los beneficios sociales que se prevea generar: hasta 20 puntos.

d) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos yacimien-
tos de empleo como servicios de utilidad colectiva (rehabilitacién del patrimonio artisti-
co, histérico, cultural o natural, revalorizacion de espacios publicos y urbanos, gestion
de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales y aque-
llos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia): hasta 15 puntos.
Servicios de ocio y culturales (promocion del turismo, desarrollo cultural y local): hasta
10 puntos. Otras actividades que tengan la consideracion de yacimientos de empleo en
el ambito territorial de actuacion del proyecto: hasta 15 puntos.

e) Numero de desempleados menores de veinticinco afios, para las Escuelas Taller y Casas
de Oficios, o de veinticinco o mas afos, para Talleres de Empleo, existente en el ambito
territorial del proyecto a desarrollar, especialmente cuando ello suponga un alto indice
de desempleo: hasta 12 puntos.
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f) Perspectivas de empleo del colectivo participante y su adecuacion a las caracteristicas
del proyecto: hasta 10 puntos.

g) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad
promotora: hasta 9 puntos. Se valoraran aspectos tales como: Insercion de los partici-
pantes en el mercado laboral, formacion y experiencia profesional adquirida, resultado
socioeconomico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y social
acogidos al presente Decreto.

h) Adaptabilidad del proyecto para la participacion de los colectivos sefialados como prefe-
rentes en los Planes de Accion para el Empleo y Planes autonémicos de Empleo, de
acuerdo con las Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la Estrategia Europea
de Empleo: hasta 5 puntos.

i) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, cuando dichas
aportaciones minoren las subvenciones a conceder por la Consejeria competente en
materia de empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso:
hasta 4 puntos.

Disposicion adicional tercera. Convocatoria de subvenciones para inversiones en
equipos e instalaciones en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo.

Se aprueba la primera convocatoria, mediante tramitacién anticipada, correspondiente al
ejercicio 2009, que se rige por las bases contenidas en el presente Decreto y de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

1. Financiacion.

1.1. El importe total de la convocatoria asciende a 530.737,00 euros, con cargo al proyec-
to de gastos 2002 19 04 0015 “Ayudas a Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo” de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con la siguiente distribucién por
agrupamientos competitivos:

Aplicaciones presupuestarias Importe
1404322A760 170.079,00 euros
1404322A769 340.058,00 euros
1404322A789 20.600,00 euros

1.2. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo
previsto en la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000 de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Comercio, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Conta-
ble a seguir en la ejecucion del gasto.
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3. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de subvencién para inversiones en equipos e instalaciones se realizara conjun-
tamente con la solicitud de subvenciones para la puesta en marcha de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en el plazo previsto en el apartado 3 de la disposi-
cion adicional segunda del presente Decreto.

Disposicién adicional cuarta. Exencion de garantias a los firmantes de Planes de
empleo y entidades sin animo de lucro que colaboren en la ejecucion de programas
de empleo y formacion para el empleo.

No se exigira la aportacion de garantias por pagos anticipados en los programas de subvencio-
nes que en materia de empleo y formacion para el empleo gestione la Consejeria competente
esta materia y el Servicio Extremeno Publico de Empleo, a las entidades firmantes de Planes de
Empleo con la Junta de Extremadura y, en general, a las entidades sin animo de lucro que cola-
boren en la ejecucion de los citados programas de subvenciones.

Disposicion transitoria primera. Régimen de los procedimientos.

Los procedimientos en materia de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocion y
Desarrollo y Talleres de Empleo y los de inversiones en equipos e instalaciones que se
encuentren resueltos a la entrada en vigor del presente Decreto, se regiran por la normativa
anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Viabilidad de los proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

Para la Convocatoria de subvenciones correspondiente a los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo que se efectle en el ejercicio 2009, no sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 23 del presente Decreto, pudiendo los proyectos ser calificados
como viables en la fase de instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones.

Disposicion derogatoria tinica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles, con lo dispuesto en la presente norma, y expresamente:

— El Decreto 25/2002, de 11 de marzo, por el que se regulan los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo y se
establece el procedimiento para la concesidon de subvenciones en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

— La Disposicién adicional primera del Decreto 110/2002, de 23 de julio, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de diversas lineas de actuacion en materia de desarrollo y
empleo local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— El articulo 3 del Decreto 180/2005, de 26 de julio, por el que se actualizan medidas de
formacion ocupacional y continua.
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— Decreto 186/2006, de 31 de octubre, que establece las bases reguladoras y primera
convocatoria de las subvenciones para proyectos de inversion nueva en equipos e instala-
ciones técnicas en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y, en
su caso, programas asimilados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Habilitacion a la Consejeria competente en materia de
empleo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de Extre-
madura para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
los dispuesto en este Decreto, y en particular a modificar los Anexos del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Mérida, a 29 de diciembre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Consejeria de Igualdad y Empleo |
SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS /| SUBVENCIONES

(=]
B JUNTA DE EXTREMADURA

ESCUELAS TALLER « CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO
UnIDAD DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

DATOS ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: C.I.F.
REPRESENTANTE: M.I.F.
DomMiciLIO: CALLE { PLAZA i CP.
LOcALIDAD: PHOVIMCIA
N® TELEFOMO: W Fax: CORRED @
SoLiciTa, de acuerdo con el Decreto ... .. 12008, de ... de diciembre de 2008, por el que se regulan los

programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y las Unidades de Promaocidn y
Desarrollo en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras
de concesidn de subvenciones y con la demds normativa aplicable, la aprobacion de:

NATURALEZA DEL PROYECTO
{margue lo gue proceda)

[ Escuela Taller (] casa de Oficios (] Taller de Empleo Ju.pD.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

FECHAS PREVISTAS INICIO: Fin:
OCUPACIONES FORMATIVAS: ey . i
-
2-
3.-
TOTAL

PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBAAS /0 SERVICIDS:

1.-

o.
3.

AUTORIZACIONES

[ | AuToriza || No AUTORIZA (marque fo que proceda) al Grgano gestor del programa para recabar en su nombre los datos
que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con |la Hacienda Estatal v la Seguridad Social y ante la Hacienda de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 125/2005, de 24 da mayo.

Lo dafes persanales contenidos en la solcitud pueden ser ralados, aviomatizedos e incorporados a los ficheros protegides de SUBVENCIONES ulandad de la Consejeria de
Iguaidad y Empleo ylo Servico Exremefo Pibico de Emples, conforme a la L0 151838, de prateccion ge dalos de caricler personal, podrin ejercitarse los derechos de acceso
rectificaciin, cancelaciin y aposicion, mediane escnta dingido & |8 Consejena de Igualdad y Empéso yio Servicio Extramano Pltlico o2 Emples

Asimismo, SoLiciTa la subvencion econdmica correspondiente: ........ccccvviiiiciiiiin £
................................... SR - AT || - TSR S s TETNLES . - T
(Firma y Selto)
EXCIIOT A SRIA, CONSE B RONA TIE i s vsudsiisssauansasesinssssis s assssnsiiedss susinssisis o diish e e s n o ag v sheas e uiamaasans s

ElFSE invieme en o loum™

UINIC ELROPEA )
Fonda Sacal Eampen Se adjurta Anexo |.B: DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION
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JUNTA DE EXTREMADURA ™=

| Anexo B | Conssjeria de lguaidad y Empieo. 1N

DECLARACIONES RESPONSABLES / DOCUMENTACION
{Adjuntar al Anexo LA)

[ OO PORRUPORI R CON MNLF. e ,en
representacion de la entidad PromMOLOFA .........ccovoveeiecires i essesssssssses e sen s assssnesssesessesssancsess GO
CLF. ey y en relacién con la solicitud del proyecto denominado

1.- DECLARO que la entidad a la que represento no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, del 7 de noviembre, General de
Subvenciones que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

2.- DECLARO que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o servicio/s a realizar: (Margue fo que proceda)
[_] Mo haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones,

(] Haber solicitado y/o recibido las ayudas yfo subvenciones que se detallan a continuacion para este

proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantfa
Solicitada ’ '

Recibida

mlm|mm

Asi mismo me comprometo a comunicar al Organo gestor cualquier nueva solicitud o concesion que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

3.-Y adjunto la siguiente DOCUMENTACION:

[ Certificacion identificativa de la personalidad del solicitante y acreditativa de poder suficiente y subsistente
para actuar en nombre y representacion de la entidad promotara.

O Copia compulsada de la tarjeta fiscal de la entidad promotora v N.1.F. del representante.
[ Acreditacian que implique competencias en materia de promocion de empleo de la entidad promotora.

[ En el supuesto de ascciaciones, fundaciones y otras entidades privadas sin animo de lucro escritura
plblica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente que acredite la
condicion de entidades sin animo de lucro.

En el supuesto de No AuToRiZAR al Organo gestor, deberi aportar conforme a lo dispuesto en el articulo

- 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo: (Margue io que proceda)

LI Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente de sus
obligaciones.

L] Certificado expedido por la Agencia Estatal Tributaria de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias.

[ Certificado de la situacion fiscal con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 6.2 del Decrefo 77/1990, de 16 de ocfubre, las Administraciones o enfidades publicas de la

Comunidad Autonoma de Extremadura estdn exentas de presentar la acreditacion de estar al comiente con la Haclenda Esfatal y frente a la
Seguridad Social.

............................................ - IR < [ TR TPTT IS 1| L RI—
(Firma y Seliol
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Anexo II-A JUNTA DE EXTREMADURA "
MEMORIA / PROYECTO Consejeria de iguaidady Emplec I

ESCUELAS TALLER » CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

DaTos ENTIDAD PROMOTORA
DENOMINACION: C.I.F.
REPRESENTANTE: N.1LF.
DOMICILIO: CALLE f PLAZA: | N® C.P.
LocALIDAD: PROVINCIA:
N® TELEFOND: NE Fax CORRED @
PERSONA DE CONTACTO: CARGO: N® TELEFONO:
MATURALEZA DEL PROYECTO
{marque lo que proceda)
[ Escuela Taller (] casa de Oficios
[ Taller de Empleo [ Unidad de Promocion y Desarrollo
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DENOMINACION:
f CruRacl [
OCUPACIONES FORMATIVAS: WESESJ" e
Leim
[
3.—
‘1.'
ToTAL
PARA IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES ACTUACIONES, OBRAS /0 SERVICIOS:
1.~
2.—
3.-
4.—
PROYECTO SUPRA LOCAL
LOCALIDADES COPARTICIPES N™ HABITANTES N DEMANDANTES N® PARTICIPANTES
TOTALES
LOCALIDADES COPARTICIPES ENTORNOS AFECTADOS
PROYECTOS DESARROLLADOS CON ANTERIORIDAD
INSERGION LABOAAL
DENOMINAGION ENTIDAD PROMOTORA Ne FEGHA (%)
ALUMNOS FinaL 1 GENERAL EE
CGUPACKIN

UNION EURDPEA
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Anexo II-A JUNTA DE EXTREMADURA
MEMORIA / PROYECTO Consejeria de Igualdad y Empleo [ ]

2.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1- PERFIL DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROYECTO

OCUPACION 1:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 2;
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 3:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

OCUPACION 4:
COLECTIVO PREFERENTE:
PERFIL PREFERENTE DEL ALUMNADO:

Si no se cumplimenta, el acceso como alumno estaré supeditado a los requisitos minimos del programa

2.2- OBRAS O SERVICIOS A EFECTUAR
DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

PROYECTO TECNICO: D Memoria valorada B Proyecto bésico Q Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION ESPECIAL: D Si D No
OBRA O SERVICIO SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:
USO O DESTING PREVISTO:

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

P PROYECTO TECNICO: D Memoria valorada D Proyecto basico D Proyecto de ejecucion

BIEN CON ALGUN TIPO DE PROTECCION O CATALOGACION EspeciaL: L i) No
OBRA O SERVICIO _ SITUACION GEOGRAFICA/LOCALIDAD:
USO O DESTINO PREVISTO:

La Memoria Valorada, el Proyecto Basico o el Proyecto de Ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa de las
actuaciones a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acotados de los
inmuebles o espacios en los que se va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.

Se incluiran todos los planos gue sean necesarios para la total definicion de las actuaciones.

PR UNION EUROPRA
* z Fondo Social Europeo
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Anexo IIl-A

3.- PLAN DE FORMACION:

MEMORIA / PROYECTO

JUNTA DE EXTREMADURA ™=
Conssjeria de igualdad y Empleo |

3.1- FORMACION OCUPACIONAL: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

OCUPACION 1:

FAMILIA PROFESIONAL:

MoDULDS!

OCUPACION 2:

MoDuLDs:

3.2- FORMACION OCUPACIONAL: ITINERARIOS MODULARES

OCUPACION 1:

FAMILIA PROFESIONAL:

MoDuLo 1:

| Horas:

OBJETIVO:

UNIDAD FORMATIVA 1:

HoRas

OBJETIVO:

CONTENIDDS TEQRICO PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRA f AESULTADOS / SERVICIOS /
PRODUCTOS!

FASES
IMPARTICION ¥ EJECUCION
1" 2 3 4*

UNIDAD FORMATIVA 2:

| Horas:

OBJETIVO:

CONTENIDOS TEORICD PRACTICOS:

LNIDADES DE OBRA / AESULTADOS [ SERVICIOS /
PRODUCTOS!

FAsES
IMPARTICEON ¥ EJECUCKON
i 2 £ 4"

Se desarrollaran para cada una de las ocupaciones. Los contenidos de la formacion de los programas mencionados en el apartado
anterior estardn vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los cerificados de profesionalidad de la
ocupacitn relacionada con el oficio o puesto da trabajo previsto en el contrato laboral. Da no existir certificado de profasionalidad, la
formacion estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas para las
ocupaciones o especialidades ralativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral,

3.3- FORMACIGN COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN

ACCIONES FORMATIVAS:

DIRIGIDG A LAS OCUPACIONES

1.= FORMACION BASICA

2.~ ALFABETIZACION INFORMATICA

3.- ORIENTACION LABORAL

4.- SEGURIDAD ¥ SALLD LABORAL

5= HABILIDADES SOCI0 PROFESIONALES

6.~ IGUALDAD DE GENERD

7.- PREVENGCION DE DROGODEPENDENGIAS

B.- SENSIBILIZACION MEDID AMBIENTAL

9.~ OTRA FORMACION. ..

3.4- FORMACION COMPLEMENTARIA: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION COMPLEMENTARIA 1:

| Homas:

OBJETIVOS:

CONTENIDOS TECRICO / PRACTICOS:

ACTIVIDADES:

NI ELIROPEA
Frmbn Social Europen
El FSE invacric en ba futuns™
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Anexo Il-A UNTA [Cf EXT%E]I i RA:
MEMORIA / PROYECTO Consejixta de igualdad y Brpleo

4.- PLAN DE INSERCION LABORAL:

4.1- RECURSOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA PARA COMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INSERCION DEL PROYECTO

4.2- PLAN DE ORIENTACION LABORAL, INFORMACION PROFESIONAL Y FORMACION EMPRESARIAL
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

4.3- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA AL FINALIZAR EL PROYECTO
OCUPACIONES A OFERTAR N® PUESTOS DE TRABAJD TIPO DE JORNADA

COMPROMISOS DE CESION ¥ APOYO AL EMPLEQ DESCRIPCION DE LA CESION
[ Isil I Ng | Instalaciones
[ Jsil_JNo | Maquinaria

[ Jsil_JNo |Apoyo Técnico
[ 1si(_JpNa | Otros recursos

5.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO!

5.1- ESTUDIC DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

5.2- PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION
{LOCAL, COMARCAL, FROVINCIAL, REGIONAL, ETC,)

DENOMINACION:

ORGANISMO PROMOTOR:

AMBITO DE INFLUENCIA:

INVERSIONES PREVISTAS:
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES!
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN:
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

6.- RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

6.1- LOCALIZACION, DISTRIBUCION ¥ CARACTERISTICAS DE LAS DEPENDENCIAS NECESARIAS PARA EL PROYECTO

Junto a esta descripcion de las dependencias, se adjuntaran planos de situacidn v plancs a escala y acotados de cada una de ellas.
Las referencias las constituyen los requisitos que contemplan los Certificados de Profesionalidad

UNION EURDPEA
Fomdn Social Europeo
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l@ lNl_'A_ DE EXTREMADURA ™=
MEMORIA /| PROYECTO Conssjeria de lgualdad y Empleo. I

6.2- RELACION DE EQUIPOS DE TRABA.JO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE CADA OCUPACION
DISFONIBLE (1)

OCUPAGION 1;

OCUPACION 2:

(1) Acompanar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesion para su uso en el proyecto

Las referencias las constituyen los requisitos gue contemplan los Cerlificados de Profesionalidac

6.3- RECURSOS HUMANOS

Enumerar |05 puestos de trabajo, las funciones a desarrollar por cada uno de elios, el perfil profesional y las condiciones de
contratacién de los miembros del eguipo técnico

7.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION:

7.1- PRESUPUESTO DE GASTOS
FASES 18 2° 32 42 ToTAL
BECAS

COSTES SALARIALES
- DIRECCION
- PERSCNAL DDCENTE
- PERSONAL DE APOYO
- OTROS

CUOTA PATRONAL 5.5,
- DIRECCION
- PERSONAL DDCENTE
- PERSONAL DE APOYD
- OTROS

SUBTOTAL

Prima seguro de accidentes

Medios didacticos, material escolar y
de consuma para la formacion
Material de oficina

Alguiler de equipos

Viajes para la formacidn
Amaortizacion de instalaciones y
2quipos (1)

Otros gastos de funcionamiento
necesarios para el desarrollo del

prayecto
SUBTOTAL

MoDuLo A

MapuLo B

COSTES SALARIALES

CUOTA PATRONAL 5.5,

ALUMNOS
TRABAJADORE
S

SUBTOTAL
{11 SEGUN EL APARTADO 7.2

| TotaLes | | |

L EURDPEA
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MEMORIA / PROYECTO Consgjeria de lgualdad y Emplec. I

7.2- RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE SE APORTAN

PERIODO DE FECHA PRIMERA
CONCEPTD AT AT COEFICIENTE APLICADO Preciaciion WALOR DE ADQUISICION

Solo se cumplimentara si la entidad promotora aporta la documeantacian

Sequn tablas anuales de coeficientes de amortizacian de la agencia tributaria: Elementos comunes
Justificar adjuntando facturas de compra

7.3- PRESUPUESTO DE INGRESOS

ENTIDAD FINANCIERA 1a o FppER g8 4 TOTALES

ENTIDAD PROMOTORA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLED
OTAAS ENTIDADES

TOTALES

7.4- SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEC
GASTOS POR BECAS

FaSE  N° ALUMNOS IMPORTE ToTaL
17 9e |
GASTOS DE FORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO
FasE FECHAS PREVISTAS uuuiaoe Mo?‘"’io A MO?C:J]'I'O B HoRas ToTAL
12
2
T
4ﬂ
SUBTOTAL
Los incrementos anuales para los médulos serd del 3 %
Durante todas |as fases se con sideraran las jornadas completas, es decir 960 horas
COSTES SALARIALES ALUMNOS TRABAJADORES
MODALIDAD DE CONTRATO: FORMAGION coNTh:I:Toe FasEs TOTALES
COSTES SALARIALES

on 38 43

CUOTAS PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL

SUBTOTAL
Se estimard un incremento anual del 3 % para el S.M.1. y las cuotas patronales a la S.5.

ToTAL

L EURDPEA
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MEMORIA / PROYECTO Conssjeria de Igualdad y Empleo

8.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN:

8.1- OBLIGATORIOS

(] certificacién acreditativa de la financiacién de aquella parte del proyecto que no financie la Consejeria
de lgualdad y Empleo, teniendo en cuenta:

- No se consignara un importe concreto ya gue la financiacion resultaréa del desarrollo real del
proyecto, pues éste es estimativo.

- La certificacién recaerd en el organo competente de la entidad promotora (En el caso de
Ayuntamientos este drgano sera el Plena)

[ Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto/s de actuacion, o, en su caso, de los
términos de la cesion.

[ Certificacion acreditativa de la disponibilidad para la ejecucion de la/s obrals o servicios previstos

PROYECTO TECNICO: D Memoria valorada D Proyecto basico |:) Proyecto de ejecucion

La Memoria valorada, el Proyecto basico o el Proyecto de ejecucion contendran, como minimo, una memoria explicativa de
las actuacionas a realizar, mediciones y presupuestos desglosados por capitulos y partidas, y planos a escala y acolados
de los inmuebles o espacios en los que s& va a actuar, en los que se representen los estados inicial y final de los mismos.
Se incluiran todos los planos que sean necesaros para la total definicidn de las actuaciones,

8.2- DERIVADOS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA/S OBRA/S O SERVICIOS PREVISTOS

[ Estudios técnicos obligatorios para la ejecucién de la obra.

[_] Permisos administrativos.

[ Informes de los servicios plblicos competentes en las acciones previstas.

8.3- DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DEL PFIO‘!’EC?D

[ Informe del destino de los bienes o productos resultados de los trabajos de los alumnos.

[ Estudio técnico que garantice que no se incurrird en competencia desleal en la enajenacién de bienes o
prestacion de servicios remunerados, y gque se relnen los requisitos para la futura obtencion de los
permisos pertinentes. Asi mismo, como repercutiran econdmicamente en las actividades de la Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo

L0 EURDPEA
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Anexo |I-B ] Consejeria de lgualdad y Emplec I
MEMORIA | PROYECTO

UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

Acompainando a la solicitud aprobacion de proyecto de Unidad de Promocion y
Desarrollo debera presentarse Memoria-Proyecto en el que se encuentren debidamente
desarrollados los siguientes apartados:

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Identificacion.

Funciones asignadas en sus correspondientes estatutos.
Lineas de actuacion.

Servicios que se prastan.

Proyectos en funcionamiento.

JUSTIFICACION DE L& SOLICITUD

IDENTIFICACION DEL AMBITO DE ACTUACION

Entorno general.
Factores demogréficos
Mercado de trabajo.
Estructura empresarial.
Situacion econdmica.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivos generales.
Objetivos especificos.
Actividades propuestas.
Cronograma de actuaciones.

ORGANIGRAMA Y CONFIGURACION DEL EQUIFO

Estructura organizativa.
Perfil profesional.
Funciones.

PRESUFUESTO ¥ COSTES

Costes salariales Direccion.

Costes salariales personal técnico.
Costes salariales personal de apoyo..
Gastos de funcionamiento.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN

UMIEH ELIROPEA
Fendo Social Euripea
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Anexo lll-A Conseferia de lgualdad y Emplec.

JUSTIFICACION ECONOMICA POR FASES

ESCUELAS TALLER « CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO
UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA: C.LF.

DENOMINACION PROYECTO N EXPEDIENTE!

FASE: | FECHA mICIO: FECHA FIN:

0o . ,con NLLF. . , como cargo responsable de los fondos de

la entidad Dmmoﬂora ‘CeRTIFICA que ‘la subvencion otnrgada al expedlenta de referencia se ha destinado a los fines para los que se
concadid y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, y que los gastos efectuados a tal fin con cargo a dicha subvencidn, son
Ios que se detallan a continuacion:

BECAS ASISTENCIA
(1* Fase EscuELas TALLER ¥ Casas DE OFICIO)
Subvencion anticipada por la Consejeria {1}
Pagos efectuados por la entidad promotora (2):
{1-2) Saldo 1:

MODULO A / RECURSOS HUMANDS

Subvencion anticipada por |a Consejeria {1):
Imparte no subvencionable por “horas de formacion no impartidas” 20
Importe maxmo a subvencionar {1-2):
Gastos y pagos electuados por salarlos 5 Wk
(Gastos y pagos efectuados por Sequridad Social a cargo del empleadar TP,
Total gastos y pagos efectuados P R e )

“Subvencion antici rla Consejeria” — "Pagos a subvencionar’ Salda 2: i s i s ks A
Mota: Los “Pagos a subvencionar” tandran como tope @l “importa maximo a subvencionar”

MaouLo B / FORMACION / FUNCIONAMIENTO — SEGUN ANEXD |I1L.B

Subvencion anticipada por la Consejeria {1}
Importe no subvencionable por “horas de farmacion no impartidas” (2):
Importe maximo a subvencicnar {1-2):

Gastos y pagos efectuados por epigrafes:

1.- Prima seguro de accidentes (1° fase Escuelas Taller y Casas de oficios) €

2.- Medios diddcticos, material escolar y de consumo para la formacion €

3.- Material de oficina E

4.~ Alguiler de equipos (excluida leasing) e -

5.- Viajes para la formacidn L

.- Amortizacion de instalaciones y equipos €

7.- Otros gasios de funcionamienio nacesarios para el desarrollo del proyecio __ &

Total gastos y pagos efectuados €

"Subvencion anticipada por la Consejeria” — "Fagos a subvencionar’ SAIA0 T ieisiiansissnas it €
Mota: Los “Fagos a subvencionar” tendran como tope &l “importe maximo a subvencionar”

COSTES ALUMNOS TRABAJADORES
Subvencion anboipada por la Consejena T R €

Gastos y pagos efectuados por salarios 1
Gastos y pagos efectuados por Seguridad Social a cargo del empleador :
Total gastos y pagos efectuados

“Subvencidn anticipada por la Consejeria” - "Total pagos efectuados™

Si “Subvencion anticipada por la Consejeria’ > “Total pagos efectuados” Baldo 4 sl €

5i “Subvencion anticipada par la Consejeria’ < “Total pagos efectuados”,

cuantia aportada por la entidad promotara para hacer frente a los costes de los alumnos trabajadores S R €
RESUMEN

Saldo de |a fase a favor de la Consejeria (Saldo 1+243+4)
Aportacion de la entidad promotora para hacer frente a los costes de los alumnos tr

(Firma y Seillo)

o e
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Anexo lll-B

JusTIFICACION EcONOMICA POR FASES — MoODuLo B

JUNTA DE EXTREMADURA ™=
Consejeria de lguaidad y Empleo | |

ESCUELAS TALLER « CAsAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO
UNIDAD DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

DATOS DEL PROYECTO / FASE A JUSTIFICAR

ENTIDAD PROMOTORA; C.ILF.

DENCMINACION PROYECTO: MN® EXPEDIENTE:

FasE | FEGHA INICIO: FECHA FIN:

0.0* . i GO s , CMTO cango responsable de los fondos de

la en'udar:l pmmumra GERTIHCA que Ia subvencmn moréada al expediente dae lalerenr.‘:la se ha destinado a los fines para los que se
concedio y de acuerdo con las normativas aplicables a la misma, v que los pastos efectuados correspondientes al madulo B: Formacion y
funcionamiento, son los que se detallan a continuacidn;

EFPIGRAFE 1: SEGURO DE ACCIDENTES (1% FASE ESCUELAS TALLER ¥ Casas DE OFICIOS)

N® Pdliza Aseguradora Impaorte
| €
Subtotal | €

EPIGRAFE 2: MEDIOS DIDACTICOS, MATERIAL ESCOLAR ¥ DE CONSUMO PARA LA FORMACION

Facha factura  N° factura Froveador { Receptor M.LF {C.LF. Importa
I | I I €
Subtotal | €

EPIGRAFE 3: MATERIAL DE OFICINA

Facha factura  N° factura Froveador / Receptor M.LF_{C.LF. Importe
I I €
Subtotal | &

EFIGRAFE 4: ALQUILER DE EQUIPDS (excluido leasing)

Facha factura  W° factura Proveador { Receptor MW.LF {C.LF. Imparta
I I €
Subtotal | &

EPIGRAFE 5: VIAJES PARA LA FORMACION

Facha factura  N° factura Froveador { Recaeptor M.LF. {C.LF. Importe
I I I I €
Subtotal | &

EPIGRAFE 6: AMORTIZACION DE INSTALACIONES Y EQLIPOS

Fecha factura  N° faciura Proveedor / Receptor M.LF. {C.LF. Impaorte
I I I €
Subtotal £

EPIGRAFE 7: OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NECESARICS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Facha factura W factura Proveador / Receptor M.LF.{C.LF. Imparte
| €
Subtotal | €

ToTaL EPIGRAFES | €

Entidades publicas: La certificacién recaerd en el funcionario/a que tenga atribuidas dichas funciones.

Con este Anexo se adjuntan los documentos justificativos de los gastos: facluras o documentos contables de valor probatorio
equivalents, dabidamante estampillados conforme a las instrucciones establecidas por el drgano gastor y los documentos acreditativos
del pago de la inversion ejecutada.

{Firma y Selio)
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AcTA DE LIQUIDACION

ESCUELAS TALLER « CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO
UNIDAD DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

DaTOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: _C.L.F.
REPRESENTANTE: M.I.F.
DOMICILIO: CALLE { PLAZA N CP
LOCALIDAD: PROVINCIA:
DATOS DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE:

DENOMINACION:

FECHA INICIO:

FECHA Fin:

DD . BN TEPrESENtaciOn de |a entidad promotora,
MANIFIESTA:

Que la subvencién de . . BUros (... . € concedida
por resolucion de la Cnnsejena de Igualdacl :.' Empisca de Ia Junta de Extrr-.-madura ss ha amscadn a los fines
previstos conforme al Decreto ....... {2008, de ...... de diciembre, que regula los programas de Escuelas Taller,

Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promaocion y Desarrollo segun el desglose del Cuadro
Resumen de Justificacion Econdmica.

Y para que conste se firma de conformidad en,

....................................... Tl c | B Pt 1 |-
Conforme
EllLa Jefe/a del El representante
Servicio de Escuelas Taller de la entidad promotora
(Firma y Sello) (Firma y Selio)
Y T T
DILIGENCIA DE DISCONFORMIDAD
Ly [ e e e ., una vez transcurrido el periodo de un mes desde gue finalizé el proyac'oo arriba resafado, v no
habiéndose alcanzadao la mnfm‘rnu:lad @z por lo que, cumpliendo lo previsto en art.44 del Decreto ... .. /2008, da ... de diciembre,

de la Consejeria de Igualdad y Empleo, trasladamos para su informacion el presente escrito, para &l inicio de las acciones que procedan

Saldo econdmica: .
Causas de la disconlnrmlda,d

ILMOfA. SR.JA. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO. MERIDA.

UINIGN EUROPEA
ok Socal Fanopen
El FSE inviork oo fu [wur”
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CuaDRO RESUMEN JUSTIFICACION ECONOMICA

ESCUELAS TALLER « CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO
UNIDAD DE PROMOCION ¥ DESARROLLO

() Escusla Taller () Casa de Oficios (] Talter de Empleo (7 Uridad de Promocién y Desarrolio
EXPEDIENTE N FECHA INIGIO: o, FECHA FIN: .
B T
BT D P R O D T R s e e e e s e s Bl e S G
BECAS ASISTENCIA
Fase Subvencionado Justificado Saldo Observaciones
L €| €] €]
Total € £ €

MoouLo A / RECURSOS HUMANDS

Fases Subwvencionado Justificado Saldo Observaciones
R € £ £
2" € € €
> € € €
44 € € €
Total € € €

MopuLo B / FORMAGION / FUNCIONAMIENTO

Fases Subvencionado Justificado Saldo Observacionas
A ki € € €
b & € €
3 € € €
40 £ € €
Total =3 € €

COSTES ALUMNOS TRABAJADORES

Fases Subvencionado Justificado Saldo Observacionas
1 € € €
20 [ € €
3 € € €
@ E €l €
Total € € €

RESULTADO ECONGMICO FINAL

SALDOACUMULADO | COMPENSACIONES DEVOLUCIONES SALDO FiNAL
€ € € €

En &l supuesto de saldo positivo a favor de la Junta de Extremadura Consejeria de lgualdad y Empleo - SEXPE:
1 5e ha ingresado en la cuenta n® de la entidad financiera..............._........ En, con fecha
e, BEGON justificante que se acompana.
I MO a sa ha procedido a realizar el correspondiente ingreso.

¥ para que conste se firma de conformidad en,

R | - TR R PPIPIIOS 1 - | PP
EllLa Jefe/a del Servicio de Escuelas Taller El representante de la entidad promotora
(Firma y Selio) (Firma y Selio)

[ Lo TP {2l (o TSR
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Conssjeria de Igualdad y Empleo |

SoLICITUD SUBVENCION PARA INVERSIONES EN NUEVOS EQUIPOS E INSTALACIONES

ESCUELAS TALLER « CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEO

DaTOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: C.LF.
REPRESENTANTE: M.LF.
DoMicILIO: CALLE [ PLAZA: Ne CF

LOCALIDAL, PROVINGLA,
N® TELEFONO!: [ N Fax: | CoRreo @:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO
{margue lo qus proceda)

[] Escuela Taller [] casa de Oficios [ Taller de Empleo

DENOMINACION:

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DCUPACIONES FORMATIVAS! ﬁLul:\ms
1.-
2-
3._
4-

ToTaL

ACTUACIONES, DBRAS ¥/0O SERVICIDS:
1-
2-
q.-
4.-

SoLiciTA, de acuerdo con el Decreto f2008, de de diciembre de 2008, por el que se regula la
concesion de subvenciones para inversiones en nuevas instalaciones y equipos para los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura y con la demas normativa aplicable, la subvencién econdmica de
Eures.

AUTORIZACIONES
]

lr:] AuToRriza | No AuToriza {margue lo que proceds) al dérgano gestor del programa para recabar en su nombre los datos

que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con |la Hacienda Estatal y la Segundad Social y ante la Hacienda de la Comunidad
Autanoma de Extramadura, de acusrdo con lo dispeesto en el decreto 125/2005, de 24 de maya,

Los datss persanales conbérides en la soiicilud pueden Ser ratados, automatizados e incoporadas a los ficheros prolegidas de SUBVENCIONES litilaridad de la Consajeria de
Igueidad v Emplec yio Servcio Exremafo Pubico de Emplen, contorme a 18 L.O 151595, de proteccién de dalos de caracter personal, podrdn eerciarss ios darechos de RoCesd.
reclificaciin, carcelasiin y aposicin, mediante sseilo drigide a ta Corssjeria de Igusidad y Emplas ylo Sarvicis Extremefio Pabliss de Empleo

TR By o | - SR TR R SR | ot e
(Firma y Sellg)

EXCMO/A. SRIA. CONSEJERDIA DE ..cooeeeccceenmsiissssssnmmsssssssssnssassmmssssnss sanss sesmmssssnsen

LIKICH ELROPES, "
Fueidos Socinl Banopon Se adjunta Anexo V.B
El FSE mnvicre en tu lstura™
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T = Consejeria de lgualdad | |
| AnexoV.B | e rEo
DECLARACIONES RESPONSABLES
(Adjuntar al Arexa IV A)
DT, s o o o S T Y A S SR e b ER e O ML s s s e v 35 i , en
representacion de 13 entidad ProMOLOTA ... s se e cbie e ss e e s sae e s bt e s bsemt cae st ens s saaneebeanscas con
C.LF. iiiiciicisevicens, ¥ €N relacion con la solicitud de subvencion para inversiones en nuevos equipos e
instalaciones para el proyecto denOMINATO ......coiviiieiiiece e esm e sre s sae s rrassrse s st asbasasbresnnes ;

1.- DECLARA que la entidad a la que representa no se encuentra inmersa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 apartados 2 yv 3 de la Ley 38/2003, del 7 de noviembre, General de
Subvenciones que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

2.- DECLARA que para el mismo objeto/s de actuacion, obra/s o serviciols a realizar: (Margue lo gue proceda)

(] No haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones.

() Haber solicitado y/o recibido las ayudas y/o subvenciones gue se detallan a continuacion para este

proyecto:

Organismo Normativa reguladora Fecha Cuantia

Solicitada

mim|m o

Asi mismo se compromete a comunicar al Organo gestor cualquier nueva solicitud o concesidn que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

........................................... Bl s e B s
{Firma y Sello)

LIMION ELROPES
Fumks Sewml Eunopon
El FSE invierie cm iu foium!
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| AnexoVl | oniejena de lguadady fmp

JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS INVERSIONES EN NUEVOS EQUIPOS E INSTALACIONES

ESCUELAS TALLER » CASAS DE OFICIOS « TALLERES DE EMPLEQ

En relacion con la subvencion otorgada por Resolucion de la Consejeria de Igualdad y Empleo de fecha
. para inversiones en nuevos equipos e instalaciones a la entidad promotora
con GIF ... para el proyecto
VDTN MEIENED s s A e axpemanta 1 e

PrRIMERO: D./D* ceon MNOF como
responsable de los fondos 'CERTIFICA: Que la subvencién concedida se ha destinado a los fines para los que se
concediera y de acuerdo con la normativa aplicable a la misma, y gue los gastos efectuados y pagados a tal fin
con cargo a dicha subvencian son los que se detallan a continuacion:

FECHA
FACTURA

FECHA

PROVEEDOR C.LF. ! N.LF, INSTALACION O EQUIPD PaGO

IMPORTE

ToTaL

mlmlmf | m m) ol oo

Entidadas pablicas: La certificacion recasrd en el funcionariola que tenga atribuidas dichas funcionas,

Con este Anexo se adjuntan los documentos justificativos de los gastos: facturas o documentos contables de valor probatorio
aquivalents, debidamente estampillados conforme a las instrucciones establecidas por el drgano gestor i los documentas acraditativos
del pago de la inversion ejecutada

............................................ T | SETTIEE 1 - P e

SEGUNDO: DD ittt con ML, como
representante de la entidad promotora avala que se ha procedido a adoptar las medidas de identificacion,
informacion y publicidad oportunas, para dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril
(D.C.E. n® 42 de 10 de abril), sobre Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con ayudas de
la Junta de Extremadura,

............................................ e 8 e HE
[ermaySeIfo}

TERGERD:: DV o s i e et SO N s . como
representante de la entidad promotora comunico el nimero de la cuenta bancaria activa en el fichero de la
Junta de Extremadura, para proceder a la transferencia de la subvencion: ...

(Firma y Sello)

LINION EUROPEA
Fonda Socml Europen
El FSE invicrie e m lajuma®™
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