
AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 26 de octubre de 2009 sobre convocatoria de una plaza de
Superintendente de la Policía Local. (2009084152)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, UNA PLAZA DE SUPERINTENDENTE DE LA POLICÍA LOCAL, 

CON CARÁCTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

D. Miguel Ángel Celdrán Matute, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
atribuciones que le confiere el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su nueva redacción dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
de modificación de la anterior, en materia de organización y funcionamiento, recursos admi-
nistrativos, retribuciones y licencias, convoca pruebas selectivas para proveer, una plaza de
Superintendente de la Policía Local (Oferta de Empleo Público 2009) con arreglo a las
siguientes,

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposición libre para cubrir, como funcionario de carrera, una
plaza de Superintendente de la Policía Local, encuadrada en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica, pertenecientes al Grupo A1, según la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, dotadas con los emolumen-
tos correspondiente a dicho Grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y
demás retribuciones que correspondan con arreglo a la legislación vigente y la Corpo-
ración tenga acordado o pueda acordar. 

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D.L. 781/1986, de
17 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la
Ley 1/1990, de Coordinación de Policía Local de Extremadura, las Bases de la
presente convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición libre.

2. Requisitos de los aspirantes:

Los/as aspirantes deberán reunir todas y cada una de las siguientes condiciones:

2.1. Tener la nacionalidad española o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro de la
Unión Europea o de Estado incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y descendientes del cónyuge
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea,
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siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún años o mayores
de edad que vivan a sus expensas. Este último beneficio será igualmente de aplica-
ción a los familiares de nacionales de otros Estados cuando así se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España.

2.2. Estar en posesión del Título de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, con arre-
glo a la legislación vigente o en su defecto haber abonado los derechos para su obtención.

2.3. Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
función pública.

2.5. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.6. Tener una estatura mínima de 167 centímetros los hombres y de 157 centímetros las
mujeres.

2.7. Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un certificado médico extendi-
do en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga cons-
tar expresamente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realización de los ejercicios físicos que figuren especificados
en la correspondiente fase de oposición, y a que se refiere el artículo 29.1.b) de las
presentes Normas Marco. En todo caso, este certificado médico no excluirá, en abso-
luto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médi-
co descrito en el artículo 29.1.a) de estas Normas Marco.

2.8. Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A, B y BTP.

2.9. Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustarán al modelo
establecido por este Ayuntamiento y se facilitarán a quienes le interesen en la Oficina
de Información de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitación de las solicitudes, los aspirantes deberán tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirán al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporación. Plaza de España, 1, 06002 Badajoz, y a ella
deberán acompañar fotocopia del DNI y comprobante o justificante de haber
ingresado los derechos de examen a que se refiere el punto 3.2.3, así mismo
deberán presentar original o fotocopia compulsada de los documentos acredi-
tativos de los méritos alegados.

3.2.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales contados a
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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La presentación de solicitudes podrá realizarse en el Registro General de este Ayunta-
miento o en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

3.2.3. Los derechos de examen serán de 24,04 € y se ingresarán en la c/c núm.
2010-0000-91-0001026204, de Caja Badajoz, indicando “concurso-oposición
para el acceso a plaza de Superintendente”.

En ningún caso la presentación y pago en la Caja Badajoz, supondrá sustitu-
ción del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado
en las bases 3.2.1 y 3.2.2.

Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspiran-
tes que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizará previa solicitud de los interesados.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para la presentación de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporación dictará resolución, dentro del plazo máximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, así como la de excluidos.

Dicha resolución se publicará en el BOP de Badajoz, del Servicio de RR.HH. y página
web del Ayuntamiento de Badajoz, junto con la relación de aspirantes excluidos y
causas que han motivado su exclusión.

4.2. Los aspirantes excluidos, así como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondrán de un plazo de diez días contados a partir del siguiente a la
publicación de la resolución en el BOP de Badajoz y en la página web del Ayuntamien-
to de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su
omisión de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanaren la exclusión o aleguen la
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanación de errores, se publicará en el BOP de Badajoz y
en la página web del Ayuntamiento de Badajoz, resolución elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusión correspondien-
te como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones.
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4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, así como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanación de defectos u omisión de inclusión, podrá interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

4.5. En la Resolución aprobatoria de las listas definitivas se determinará el lugar, día y
hora del comienzo de los ejercicios, así como la composición del Tribunal Calificador.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz, será
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estará compuesto como sigue:

a) Presidente: Un funcionario de la Corporación.

b) Secretario: Un funcionario de la Corporación, tendrá voz pero no voto.

c) Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejería competente en
materia de coordinación de Policías Locales, el Jefe de la Policía Local o mando
intermedio y un funcionario de la Corporación designado por el Alcalde.

5.2. Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, habrán de ser
empleados públicos y poseer una titulación igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador están sujetos a los supuestos de abstención y
recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
la Comisión quienes hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a prue-
bas selectivas para acceso a la función pública en los últimos cinco años.

5.4. El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le susti-
tuirá el Vocal presente de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden.

5.5. El Tribunal Calificador resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicación de las normas contenidas
en estas bases y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización del concurso, así como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus
acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

5.6. El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas.

5.7. A iniciativa de cada Central Sindical podrán estar presentes en los tribunales durante
la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de
cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el
ámbito de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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6. Procedimiento de selección:

Actuación de aspirantes. El orden de actuación de los opositores en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se hará por orden alfabético.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un
plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de 15 días, debiendo estar concluidas
todas las pruebas selectivas antes del 15 de septiembre de cada año, sin perjuicio de los
cursos selectivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publi-
cación en el Boletín Oficial, de restantes, haciéndose público únicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablón de anuncios
de la Corporación.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo en casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentación de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Fase de oposición:

6.1 La fase de oposición constará de tres ejercicios que tendrán carácter eliminatorio.

Primer ejercicio: Prueba física.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Edades 18 a 24  25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 45 45 en 

adelante

Hombres 9 seg. 9 seg. y 9 seg. y 10 seg. 10 seg. y 12 seg. 

30 centé. 70 centé. 70 centé.

Mujeres 10 seg. 10 seg. y 10 seg. y 11 seg. 11 seg. y 14 seg.

30 centé. 70 centé. 70 centé.

2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balón medicinal de 5 kilogra-
mos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caída del balón. Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura.
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El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y por detrás de la cabeza, y se
lanzará desde esta posición para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la línea de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son:

Edades 18 a 24  25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 45 45 en 

adelante

Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00

Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

Se permitirán tres intentos.

3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. El aspirante
se colocará frente a una línea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centí-
metros de ancha, que será paralela a la zona de salto.

Desde la posición inicial, sin pisar la línea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionará y extenderá rápidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto. El
salto debe realizarse con un solo impulso. La medición se realizará desde el borde
de la línea más alejada de la zona de salto, hasta la huella más próxima a dicha
línea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son:

Edades 18 a 24  25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 45 45 en 

adelante

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50

Mujeres 1,70 1,50 1,40 1,20 1,10 1,00

Se permitirán tres intentos.

4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en
pie. Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Edades 18 a 24  25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 45 45 en 

adelante

Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos 5 minutos 5 minutos 

25 seg. 35 seg. 45 seg. 55 seg. 15 seg. 30 seg.

Mujeres 5 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos 6 minutos 6 minutos

15 seg. 25 seg. 35 seg. 55 seg. 15 seg. 30 seg.

Se calificará como apto o no apto.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar dos temas elegidos al azar, uno de la
parte general y otro de la parte específica del Anexo I, en un tiempo máximo de
90 minutos.

Tercer ejercicio: Consistirá en resolver dos supuestos prácticos en tiempo máximo
de 90 minutos, propuestos por el Tribunal, que versarán sobre Organización y
Técnicas de Mando, relacionados con el contenido del programa

Fase de concurso:

6.2. Los méritos alegados y documentados por los aspirantes se valorarán con arreglo al
siguiente baremo.

Antigüedad:

a) Por cada año o fracción superior a 6 meses, de Servicios Prestados en Escala
ejecutiva o Superior, en los Cuerpos o Fuerzas de Seguridad, 0,30 puntos hasta un
máximo de 1,25 puntos.

b) Por cada año o fracción superior a 6 meses de Servicios Prestados en otros Cuer-
pos de la Administración Pública 0,20 puntos, hasta un máximo de 0,75 puntos.

Formación:

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en Centros Oficia-
les sobre materias relacionadas con la plaza a cubrir 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas hasta un máximo de 2 puntos.

En este apartado, no se valorarán los curso, etc., que hayan sido recibidos, como
requisito necesario para poder acceder a alguna de las categorías profesionales ya
valoradas, en los apartados de este baremo de méritos, correspondiente a servi-
cios prestados.

Otros méritos:

a) Por haber sido recompensado con condecoraciones 0,25 por cada una, con máximo
de 1 punto.

b) Por haber recibido felicitaciones públicas individuales, 0,10 por cada una, con un
máximo de 1 punto.
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7. Calificación de los ejercicios.

Oposición: Los ejercicios de la oposición se calificarán de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para pasar al ejercicio siguiente el obtener un mínimo de 5 puntos.

Excepto el primero que se calificará como apto o no apto.

La calificación de los ejercicios se determinará por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El resultado final de la oposición vendrá determinado por la suma de las puntuaciones de
cada uno de los ejercicios.

Concurso: La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. Su valoración se realizará
previamente a la fase de oposición y sólo se aplicará a los aspirantes que hayan superado ésta.

La fecha de referencia para la valoración de los méritos será la de finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

7.1. Puntuación final:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a los obtenidos en la fase de
oposición, cuya suma determinará el orden final de puntuación, considerándose que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación
total definitiva, no pudiendo superar el número de aprobados el de plazas convocadas.
En caso de empate se resolverá por la mejor puntuación obtenida en la fase de oposi-
ción. Y de persistir el mismo, se resolverá según criterio que adopte el Tribunal.

8. Lista de seleccionados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizado el concurso-oposición, el Tribunal Calificador formará relación comprensiva
de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposición por orden de puntuación
final obtenida, en número no superior al de plazas convocadas y las harán públicas en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevará al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación,
además del Acta de la última sesión, la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante seleccionado.

8.2 En el Acta de la última sesión, se incluirá una relación de los aspirantes que habiendo
superado el concurso-oposición no hayan sido incluidos en la lista de seleccionado y
propuesta de nombramiento, a los efectos de si, por cualquier circunstancia, algún
aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera, para poder serlo, por
orden de puntuación los aspirantes que hayan superado el concurso-oposición, con
carácter de interinidad.

Se creará una bolsa de trabajo formada por los aspirantes que habiendo superado el
concurso-oposición no hayan obtenido plaza por orden de puntuación final.
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8.3 En el plazo de veinte días naturales a contar desde la publicación de la relación de
aprobados en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por
la Comisión de Valoración presentaran, en el Servicio de RR.HH., los documentos acre-
ditativos de los requisitos expresados en la base 2.

La no presentación, dentro del plazo fijado, de la documentación exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentación de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaración, dará lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal Calificador en rela-
ción con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los aspirantes, según
orden de puntuación obtenida, que tengan cabida en el número de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulación.

9. Nombramiento y toma de posesión:

9.1. Presentada la documentación por los interesados y siendo ésta conforme, el Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporación efectuará nombramiento a favor del seleccionado
como funcionario en prácticas en la plaza objeto de la convocatoria

9.2. Del nombramiento en prácticas, y del curso selectivo en la Academia de Seguridad
Pública de Extremadura. Terminado el plazo de presentación de documentos, se
procederá al nombramiento de Superintendente de la Policía Local en prácticas,
debiendo ser percibida una retribución cuya cuantía vendrá determinada por la legisla-
ción aplicable a los funcionarios en prácticas. Este nombramiento se otorgará al inicio
del curso selectivo y durará hasta la toma de posesión como funcionarios de carrera.

Será requisito indispensable superar un curso selectivo de Formación en la Academia
de Seguridad Pública de Extremadura, cuya duración, no será inferior a un mes. Al
aspirante que resulte designado, Superintendente de la Policía Local en prácticas, en
el nombramiento se le comunicará la fecha en que deberá presentarse en la Academia
de Seguridad Pública de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo deforma-
ción que convocará y organizará la Consejería competente de la Junta de Extremadu-
ra, momento desde el que comenzará a surtir efecto dicho nombramiento y, por lo
tanto, a percibir dicho aspirante la retribución económica, según lo anteriormente
manifestado. En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le considerará
decaído en su derecho. Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de
carrera será condición indispensable que el aspirante realice y supere el referido curso
selectivo, en la forma anteriormente expuesta, salvo que dicho curso ya haya sido
realizado como consecuencia de anteriores ascensos y convalidado por el órgano
competente, en cuyo caso se aplicará lo previsto la base 9.4.

9.3. De la calificación del periodo de formación, y de la calificación definitiva del proceso
de selección. El periodo de formación será calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de cinco puntos para superarlo. La nota final será el
cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el número de asignaturas.
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La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada por la de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso, de la oposición y en el curso selectivo
en la Academia de Seguridad Pública de Extremadura.

9.4. Nombramiento definitivo y toma de posesión. Concluido el curso selectivo de forma-
ción, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relación de aprobados —que será
hecha pública en el Diario Oficial de Extremadura y en la que deberá aparecer el aspi-
rante aprobado en prácticas por este Ayuntamiento—, dictará resolución nombrando
funcionario de carrera al referido aspirante, publicándose dicho nombramiento en el
diario o boletín oficial preceptivo. El aspirante nombrado deberá tomar posesión de su
cargo en el plazo de los quince días siguientes a la primera de las publicaciones cita-
das en el párrafo anterior, quedando anulado su nombramiento si así no lo hiciera, sin
causa justificada.

10. Impugnación y revocación de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones de la comisión de valoración, podrán ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

11. Publicación.

Las presentes bases, se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de
Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

12. Base final.

Las presentes bases están a disposición de los interesados y público en general en las
dependencias municipales del Servicio de RR.HH. para su consulta.

Badajoz, a 26 de octubre de 2009. El Alcalde, P.D. La Tte. de Alcalde Delegada de RR.HH.,
BOP de Badajoz n.º 134, de 12/07/07, M.ª PAZ LUJÁN DÍAZ.

A N E X O  I

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. Proceso Constituyente. La Constitución Española de 1978: Características Generales
y Estructura. El título preliminar de la Constitución. La Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey, el Refrendo. Las Cortes Generales: Composición,
organización y funciones. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administración.

Tema 3. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial y el Ministerio
Fiscal. El Tribunal Constitucional: Composición, organización y funcionamiento. Recursos y
procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Ordenamiento Jurídico y las Fuentes del Derecho. Tipología de las Leyes: Leyes
Orgánicas y Leyes Ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Autónomas. Los Tratados Inter-
nacionales. Decretos Legislativos y Decretos Leyes. La Potestad Reglamentaria.
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Tema 5. El Título I de la Constitución: Estructura y Contenido. Las condiciones de ejercicio
de los Derechos Constitucionales. El derecho de igualdad. Derechos fundamentales y liber-
tades públicas.

Tema 6. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la Política
Social y Económica. Las Garantías de las Libertades y derechos fundamentales. La suspen-
sión de los derechos y libertades.

Tema 7. El Título VIII de la Constitución. Principios generales de la organización territorial del
Estado. La Administración Local. Las Comunidades Autónomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 8. El Estatuto de Autonomía de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las Competencias de la Comunidad
Autónoma Extremeña. La Organización Judicial en el Estatuto de Autonomía de Extremadura.

Tema 9. La Unión Europea y las Comunidades Europeas. Las Instituciones de la Unión Euro-
pea: El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisión, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. El Ordenamiento Jurídico de la Comunidad Europea:
Fuentes y régimen de aplicación interna. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia.
El acervo del Schengen.

Tema 10. El acto administrativo. Clasificación y elementos. La motivación. Las resoluciones.
Publicación y notificación. La notificación defectuosa. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Procedimiento y límites para la revisión. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Marco Jurídico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y clases.

Tema 12. Las Entidades Locales. El Municipio. Organización y competencias. La población. El
padrón de habitantes. Órganos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y entidades locales menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del día.
Actas y certificados y acuerdos.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboración y aprobación. Los bandos de la alcaldía. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervención municipal en la actividad de los particulares.

Tema 15. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos Públicos: Concepto y clases.
Los impuestos, tasas y contribuciones especiales. El precio público. El presupuesto municipal
y sus características. Las modificaciones presupuestarias. Los Bienes de las Entidades Loca-
les: Sus clases.

Tema 16. La libertad sindical: El derecho de representación colectiva. Órganos de represen-
tación en las Administraciones Públicas. Los Acuerdos-Marco entre la entidad local convocan-
te y el personal a su servicio.

Lunes, 9 de noviembre de 2009
30566NÚMERO 215



Tema 17. Historia de la ciudad. Evolución histórica. Aspectos urbanísticos, sociológicos, cultu-
rales, políticos e históricos. Características más sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas. Monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 18. La Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios básicos de actuación. Disposiciones Estatutarias Comu-
nes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policías Loca-
les. La Policía Local y la Colaboración recíproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 19. La legislación sobre Policías Locales. La Coordinación de las Policías Locales en la
Comunidad Autónoma de Extremadura. La Ley de Coordinación de Policías Locales. Las
Normas-Marco de los Policías Locales de Extremadura. Régimen Estatutario.

Tema 20. La Policía Local del Ayuntamiento de Badajoz. Estructura y organización. Relaciones
y coordinación interior del Cuerpo. El Superintendente de la Policía Local. Marco Legal.
Funciones y responsabilidades.

Tema 21. La Policía Local como Instituto Armado de Naturaleza Civil. Legislación aplicable
sobre armamento. Reglamento de armas y explosivos. Licencias de armas. Clasificación y
documentación. El arma reglamentaria. Los medios de defensa y equipo. La utilización del
arma y los medios de defensa. Aspectos jurídico-legales.

Tema 22. La función pública en general y los funcionarios de las entidades locales. Organiza-
ción de la función pública local. Derechos y deberes de los policías locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policía Local.

Tema 23. El binomio policía local-ciudadano. Principios básicos y normas de actuación.
Soportes éticos. La Policía Local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del policía con el público.

Tema 24. La Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciuda-
dana. Disposiciones generales. Funciones de la Policía Local. Cacheos y registros corporales.
Fundamentos jurídicos y desarrollo. Privación de libertad a afectos de identificación. Requisi-
tos de carácter formal. La negativa a identificarse.

Tema 25. La actividad de la policía local en materia de protección civil. La organización de
la protección civil municipal. La participación ciudadana. El Servicio Integral de Emergen-
cias 112.

Tema 26. La Policía Local como Policía Administrativa. Actuación en materia de obras y edifi-
caciones. Licencias de apertura de establecimientos y actividades. Reglamentación en mate-
ria de actividades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 27. Normativa vigente en materia de establecimientos públicos y actividades recreati-
vas, horario de apertura y cierre. Venta, consumo y publicidad de bebidas alcohólicas. La Ley
de la Convivencia y el Ocio en Extremadura. Protección del medio ambiente.

Tema 28. Legislación sobre régimen del suelo y ordenación urbana. Sus principios inspirado-
res. Competencia Urbanística Municipal.
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Tema 29. La intervención policial. Definición, clasificación y formas de actuación. Deontología
policial. Código de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declara-
ción del Consejo de Europa sobre la policía. Principios básicos de actuación policial. La utiliza-
ción de los medios. Aspectos éticos-jurídicos.

Tema 30. Ley Orgánica 5/2000, de 12 enero, reguladora de la Responsabilidad Penal del
Menor. La intervención policial con menores. El absentismo escolar.

Tema 31. Concepto y sistemas de comunicación: Por línea y por radio. Modalidad de comuni-
cación. Señal: Concepto y clases. La Red. Las Mallas. El despliegue. La Orden Básica de
Comunicaciones del Cuerpo. La instrucción del personal en comunicaciones. Los indicativos.
El secreto. Modulación: Concepto y clases. Protección de la telecomunicación. Espectro
radioeléctrico y centrales telefónicas.

Tema 32. El registro de documentos en las Entidades Locales. Entrada y salida de documen-
tos. Registros auxiliares. El archivo: Sus funciones y servicios. El archivo de gestión. Criterios
de ordenación de archivos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administración. Fundamento y clases. Evolución y legisla-
ción vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen jurídico local.

Tema 34. Medio ambiente. Desarrollo sostenible. Principales casos de contaminación agrícola
y ganadera. Residuos sólidos. Vertidos. Medidas correctoras.

Tema 35. El Régimen General de la Seguridad Social. Afiliación. Cotización y recaudación.
Acción protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 36. El ciudadano ante la Administración. Derechos del ciudadano en su trato con el
Ayuntamiento. El funcionario al servicio público.

Tema 37. Extranjeros. Derechos reconocidos en nuestra legislación. Situaciones de los
extranjeros en España. Clases de permisos.

Tema 38. La delincuencia. Realidad actual. Causas. La prevención.

Tema 39. Toxicomanías. Clasificación de las drogas. Legislación aplicable. La delincuencia
urbana. Modelos explicativos de la delincuencia.

Tema 40. El servicio público en la esfera local. Los modos de gestión. La gestión directa. La
gestión indirecta: Concesión. Gestión interesada. Concierto. Arrendamiento. Sociedad mercan-
til del capital mixto. El consorcio. 

Tema 41. La contratación administrativa en la esfera local. Legislación reguladora. Clases.
Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de contratación y los sistemas
de selección de contratos.

Tema 42. La coacción administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzo-
sa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilización. La coacción adminis-
trativa directa. La vía de hecho.
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Tema 43. La jurisdicción contencioso administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de
la jurisdicción y sus competencias. Las partes: Legitimación. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
Recursos contra las sentencias. La ejecución de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 44. Las políticas públicas locales en la España democrática. Sus etapas: De la supera-
ción de los déficit de equipamientos a las políticas de desarrollo local. Caracterización, impor-
tancia e instrumentos de las políticas de desarrollo local.

Tema 45. Teoría de la organización. Evolución de la teoría de la organización administrativa.
Estructura de las organizaciones: Las partes fundamentales y los flujos. Configuraciones
estructurales: Estructura simple, burocracia maquinal, burocracia profesional, forma divisio-
nal y adhocracia.

Tema 46. Comportamientos colectivos: Conceptos y clasificación. Tipología de las masas
según el modo de producirse el comportamiento colectivo. Tareas psicológicas explicativas
del comportamiento colectivo. Posibilidad de intervención en los fenómenos colectivos.

Tema 47. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una catás-
trofe: Efectos en las personas. El pánico. Reacción ante una situación de desastre.

Tema 48. Los grupos sociales. Clases de grupos. Los grupos ante la frustración. Característi-
cas del grupo. Técnicas del grupo.

Tema 49. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Las masas y su tipología. El
proceso de socialización.

Tema 50. Tratamiento automatizado de los datos de carácter personal. La Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal. Recogida y trata-
miento de datos de carácter personal. Los datos sensibles o especialmente protegidos. Crea-
ción, modificación, supresión de ficheros automatizados y medidas de seguridad. La comuni-
cación de datos.

Tema 51. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal. La estrategia poli-
cial para la defensa del ejercicio de estas libertades. Su problemática.

Tema 52. La informática aplicada a la función policial. Componentes de un PC: Misión y
funcionamiento. Concepto de hadware y software. Sistema operativo: Concepto, característi-
cas y principales sistemas. Lenguajes de programación: Concepto. Lenguajes más utilizados.
Bases de datos: Tipos y organización.

PARTE ESPECÍFICA

Tema 1. El código Penal. Concepto de infracción penal: Delito y falta. Personas criminalmente
responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconó-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehículos.
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Tema 3. Delitos contra la seguridad del tráfico y omisión del deber de socorro. La Alcohole-
mia: Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud pública.

Tema 4. Delitos contra la Administración Pública. Delitos cometidos en ocasión del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Públicas garantizados por la Constitución.
Delitos cometidos por los funcionarios públicos contra las Garantías Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden público. Delitos contra la ordenación del territorio y
contra la protección del patrimonio histórico y del medio ambiente.

Tema 6. La Policía Local como Policía Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detención. Los derechos y garantías del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depósitos municipales de detenidos.

Tema 7. La Policía Judicial. La comprobación del delito y averiguación del delincuente. La
inspección ocular. La protección de la escena. La actuación del Policía Local.

Tema 8. El proceso penal: Concepto, objeto y características. El Sistema Procesal Español.
Principios que lo rigen. La denuncia y la querella. Diferencias. El derecho de defensa. El dere-
cho a la doble instancia.

Tema 9. Las penas. Clases y efectos. Atenuantes, eximentes y agravantes. Penas privativas
de libertad. Penas privativas de derechos. La pena de multa. Penas accesorias. La responsa-
bilidad civil. El cumplimiento de condena.

Tema 10. Prisión provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resolucio-
nes de los jueces de instrucción o contra las de los Tribunales Superiores de Justicia. Revi-
sión. El embargo. 

Tema 11. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ámbito de aplicación. Estructura. Competencias
administrativas en materia de tráfico. Las competencias municipales.

Tema 12. El Reglamento General de Circulación: Objeto, ámbito de aplicación y estructura.
Normas sobre circulación de vehículos.

Tema 13. Normas generales de comportamiento en la circulación: Normas Generales. De la
carga de vehículos y del transporte de personas y mercancías o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 14. Normas sobre bebidas alcohólicas, normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotrópicas, según el Reglamento general de circulación.

Tema 15. Reglamento general de vehículos. Normas generales. Matriculación de vehículos.
Normas generales y documentación.

Tema 16. Reglamento General de Conductores. Permisos de conducción: Concepto y clases.
Requisitos para la obtención. Canjes de permisos. Revisión periódica de los permisos de
conducción. Duplicados. Licencia de conducción.

Tema 17. El Procedimiento sancionador en materia de tráfico. De las infracciones y sancio-
nes. Medidas cautelares y responsabilidad.
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Tema 18. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Diferentes tipos de esta-
cionamientos. La demanda de estacionamiento. Los sistemas de control. Inmovilización y
retirada de vehículos de la vía pública. Limitaciones a la circulación.

Tema 19. Inspección Técnica de Vehículos: Ámbito de aplicación. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspección técnica periódica. La actuación de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 20. El accidente de tráfico: Definición, tipos, causas y clases de accidentes de tráfico.
Elementos que intervienen. Las fases de la intervención policial en el accidente. El atestado:
Su contenido y tramitación. 

Tema 21. La investigación de accidentes de tráfico. Obtención de datos. Análisis de un acci-
dente. Métodos de investigación. Prevención de accidentes. Puntos negros: Concepto, clasifi-
cación, archivo y planos. Medidas para la eliminación de puntos negros.

Tema 22. La señalización. Concepto. Clases. Normas generales de señalización. Prioridad
entre señales. Las señales de los agentes de circulación.

Tema 23. La señalización de obras. Principios generales. Ordenación de la circulación en la
presencia de obras fijas. Limitación de la velocidad. Cierre de carriles en la circulación y
desviación a carriles provisionales. Elementos de balizamiento y defensa.

Tema 24. Las técnicas del tráfico. Ordenación y regulación del tráfico rodado. Conceptos
básicos. Análisis del tráfico: Densidad, intensidad, aforos, índices de congestión.

Tema 25. La regulación semafórica. Elementos que componen el semáforo. Ciclo, fase y
reparto. Los detectores. Semáforos accionados y no accionados.

Tema 26. El servicio público de transportes de viajeros. Los transportes colectivos urbanos de
viajeros. El transporte escolar y de menores. Conductores, acompañantes, vehículos y límites.

Tema 27. La Educación Vial. Concepto y objetivos. Papel de la Policía Local como educadores
en materia de seguridad vial. Las campañas de concienciación ciudadana.

Tema 28. Ordenación y regulación de la circulación. Objetivos principales. Normas de carác-
ter general. Medidas específicas. Supresión de giros. Sentidos únicos. Carriles asimétricos.
Control de velocidad.

Tema 29. Glorietas. Funcionamiento y capacidad. Factores que influyen en la seguridad de la
circulación. Tipos de glorietas. Implantación y características de trazado.

Tema 30. El mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas básicas para el ejercicio del
mando. Actividades más características del mando. Estilos de mando. Metodología del
mando. Cualidades del buen mando.

Tema 31. Técnicas de dirección de personal: Conceptos, funciones y responsabilidad. El
factor del tiempo. Selección de tareas. Utilización de medios. La programación.

Tema 32. Relación mando-subordinado. Los Principios de disciplina efectiva. Los deberes y
responsabilidades del mando. Reuniones.
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Tema 33. La toma de decisiones. El proceso de decisión. Poder y autoridad. Factores que
influyen en la toma de decisiones.

Tema 34. Tipos de órdenes. Llamada de voluntarios. Causas de la mala interpretación de las
órdenes. Verificación de la ejecución. Deberes del mando por razón del cargo con los subor-
dinados. Conflictos. Como resolver los conflictos.

Tema 35. Responsabilidad de los mandos en la estrategia preventiva del delito urbano. Las
corrientes actuales.

Tema 36. Definición y papel de las direcciones de recursos humanos. Enfoque para la mejora.
Motivación y satisfacción en el trabajo: Factores determinantes.

Tema 37. Relaciones institucionales. La Representación Corporativa. Las Relaciones Externas.
Protocolo.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009 sobre aprobación definitiva del Proyecto
de Reparcelación Voluntaria de la Agrupación de Interés Urbanístico de la
carretera de Fuente del Maestre a Almendralejo. (2009084173)

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesión celebrada el 13 de octu-
bre de 2009, acuerda aprobar definitivamente el proyecto de reparcelación voluntaria
presentado por la Agrupación de Interés Urbanístico de la carretera de Fuente del Maestre a
Almendralejo, de dicha unidad. 

Fuente del Maestre, a 23 de octubre de 2009. El Alcalde, JUAN ANTONIO BARRIOS GARCÍA.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 9 de octubre de 2009 sobre modificación del artículo II de los
“Estatutos de la Mancomunidad Sierra Suroeste”. (2009084150)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 29 de septiembre del año
2009, ha aprobado definitivamente la modificación del artículo II de los Estatutos de la
Mancomunidad Sierra Suroeste incorporando al mismo el siguiente texto: “La Mancomunidad
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