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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 26 de octubre de 2009 sobre convocatoria de una plaza de
Superintendente de la Policia Local. (2009084152)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE SUPERINTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL,
CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

D. Miguel Angel Celdran Matute, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
de modificacidon de la anterior, en materia de organizacion y funcionamiento, recursos admi-
nistrativos, retribuciones y licencias, convoca pruebas selectivas para proveer, una plaza de
Superintendente de la Policia Local (Oferta de Empleo Publico 2009) con arreglo a las
siguientes,

BASES
1. Normas generales.

1.1.Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir, como funcionario de carrera, una
plaza de Superintendente de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, pertenecientes al Grupo Al, segun la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolumen-
tos correspondiente a dicho Grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente y la Corpo-
racion tenga acordado o pueda acordar.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D.L. 781/1986, de
17 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Ley 1/1990, de Coordinacion de Policia Local de Extremadura, las Bases de la
presente convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre.
2. Requisitos de los aspirantes:
Los/as aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes condiciones:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
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siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores
de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cion a los familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia.

2.2. Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, con arre-
glo a la legislacion vigente o en su defecto haber abonado los derechos para su obtencion.

2.3. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

2.4. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Ila
funcion publica.

2.5. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.6. Tener una estatura minima de 167 centimetros los hombres y de 157 centimetros las
mujeres.

2.7. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendi-
do en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga cons-
tar expresamente que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados
en la correspondiente fase de oposicion, y a que se refiere el articulo 29.1.b) de las
presentes Normas Marco. En todo caso, este certificado médico no excluira, en abso-
luto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médi-
co descrito en el articulo 29.1.a) de estas Normas Marco.

2.8. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A, B y BTP.

2.9. Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido por este Ayuntamiento y se facilitaran a quienes le interesen en la Oficina
de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacidn de las solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al IImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacidn. Plaza de Espafia, 1, 06002 Badajoz, y a ella
deberan acompanfiar fotocopia del DNI y comprobante o justificante de haber
ingresado los derechos de examen a que se refiere el punto 3.2.3, asi mismo
deberdn presentar original o fotocopia compulsada de los documentos acredi-
tativos de los méritos alegados.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayunta-
miento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.3. Los derechos de examen seran de 24,04 € y se ingresaran en la ¢/c num.
2010-0000-91-0001026204, de Caja Badajoz, indicando “concurso-oposicion
para el acceso a plaza de Superintendente”.

En ningln caso la presentacion y pago en la Caja Badajoz, supondra sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado
en las bases 3.2.1y 3.2.2.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a los aspiran-
tes que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A
tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de los interesados.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para la presentacidn de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisidn de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion dictara resolucion, dentro del plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el BOP de Badajoz, del Servicio de RR.HH. y pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz, junto con la relacion de aspirantes excluidos y
causas que han motivado su exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucidn en el BOP de Badajoz y en la pagina web del Ayuntamien-
to de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard en el BOP de Badajoz y
en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusiéon correspondien-
te como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones.
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4.4, Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omisidén de inclusidn, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccidn.

4.5. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinard el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz, serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estard compuesto como sigue:
a) Presidente: Un funcionario de la Corporacion.
b) Secretario: Un funcionario de la Corporacion, tendra voz pero no voto.

c) Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policias Locales, el Jefe de la Policia Local o mando
intermedio y un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

5.2. Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
la Comision quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco anos.

5.4. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le susti-
tuira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion del concurso, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

5.6. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas.

5.7. A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los tribunales durante
la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de
cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el
ambito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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6. Procedimiento de seleccion:

Actuacion de aspirantes. El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se hara por orden alfabético.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de 15 dias, debiendo estar concluidas
todas las pruebas selectivas antes del 15 de septiembre de cada afio, sin perjuicio de los
cursos selectivos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion en el Boletin Oficial, de restantes, haciéndose publico Unicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el tabléon de anuncios
de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Fase de oposicion:

6.1 La fase de oposicion constard de tres ejercicios que tendran caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Prueba fisica.
1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Edades 18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 45 45 en
adelante
Hombres 9 seg. 9seg.y 9seg.y 10 seg. 10 seg. y 12 seq.
30 centé. 70 centé. 70 centé.
Mujeres 10 seg. 10 seg. y 10 seg. y 11 seg. 11seg.y 14 seq.
30 centé. 70 centé. 70 centé.

2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balon medicinal de 5 kilogra-
mos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldén. Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.
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El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y por detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Edades 18a 24 25a29 30a 34 35a39 40 a 45 45 en
adelante

Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00

Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

Se permitiran tres intentos.
3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. El aspirante
se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 centi-
metros de ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicidn inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto. El
salto debe realizarse con un solo impulso. La medicidn se realizard desde el borde
de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24 25a29 30a 34 35a39 40 a 45 45 en
adelante

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50

Mujeres 1,70 1,50 1,40 1,20 1,10 1,00

Se permitirdn tres intentos.
4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Edades 18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 45 45 en
adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos 5 minutos 5 minutos
25 seg. 35 seg. 45 seg. 55 seg. 15 seg. 30 seg.
Mujeres 5 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos 6 minutos 6 minutos
15 seg. 25 seg. 35 seg. 55 seg. 15 seg. 30 seg.

Se calificard como apto o no apto.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas elegidos al azar, uno de la
parte general y otro de la parte especifica del Anexo I, en un tiempo maximo de
90 minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos en tiempo maximo
de 90 minutos, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre Organizacion y
Técnicas de Mando, relacionados con el contenido del programa

Fase de concurso:

6.2. Los méritos alegados y documentados por los aspirantes se valoraran con arreglo al

siguiente baremo.
Antigledad:

a) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, de Servicios Prestados en Escala
ejecutiva o Superior, en los Cuerpos o Fuerzas de Seguridad, 0,30 puntos hasta un
maximo de 1,25 puntos.

b) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de Servicios Prestados en otros Cuer-
pos de la Administracion Publica 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Formacion:

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en Centros Oficia-
les sobre materias relacionadas con la plaza a cubrir 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado, no se valoraran los curso, etc., que hayan sido recibidos, como
requisito necesario para poder acceder a alguna de las categorias profesionales ya
valoradas, en los apartados de este baremo de méritos, correspondiente a servi-
cios prestados.

Otros méritos:

a) Por haber sido recompensado con condecoraciones 0,25 por cada una, con maximo
de 1 punto.

b) Por haber recibido felicitaciones publicas individuales, 0,10 por cada una, con un
maximo de 1 punto.
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7. Calificacion de los ejercicios.

Oposicidn: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos.

Excepto el primero que se calificara como apto o no apto.

La calificacion de los ejercicios se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El resultado final de la oposicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones de
cada uno de los ejercicios.

Concurso: La fase de concurso no tendra cardacter eliminatorio. Su valoracion se realizara
previamente a la fase de oposicion y sdlo se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.1. Puntuacion final:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de
oposicion, cuya suma determinara el orden final de puntuacion, considerandose que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
total definitiva, no pudiendo superar el nimero de aprobados el de plazas convocadas.
En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion. Y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el Tribunal.

8. Lista de seleccionados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal Calificador formard relacién comprensiva
de los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion por orden de puntuacion
final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas y las haran publicas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
ademas del Acta de la Ultima sesion, la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante seleccionado.

8.2 En el Acta de la Ultima sesion, se incluird una relacion de los aspirantes que habiendo
superado el concurso-oposicion no hayan sido incluidos en la lista de seleccionado y
propuesta de nombramiento, a los efectos de si, por cualquier circunstancia, algin
aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera, para poder serlo, por
orden de puntuacidn los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, con
caracter de interinidad.

Se creard una bolsa de trabajo formada por los aspirantes que habiendo superado el
concurso-oposicion no hayan obtenido plaza por orden de puntuacion final.
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8.3 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por
la Comision de Valoracion presentaran, en el Servicio de RR.HH., los documentos acre-
ditativos de los requisitos expresados en la base 2.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal Calificador en rela-
cion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segln
orden de puntuacion obtenida, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

9. Nombramiento y toma de posesion:

9.1. Presentada la documentacidn por los interesados y siendo ésta conforme, el IImo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion efectuara nombramiento a favor del seleccionado
como funcionario en practicas en la plaza objeto de la convocatoria

9.2. Del nombramiento en practicas, y del curso selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se
procedera al nombramiento de Superintendente de la Policia Local en practicas,
debiendo ser percibida una retribucién cuya cuantia vendra determinada por la legisla-
cion aplicable a los funcionarios en practicas. Este nombramiento se otorgara al inicio
del curso selectivo y durara hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera.

Sera requisito indispensable superar un curso selectivo de Formacion en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, cuya duracion, no serd inferior a un mes. Al
aspirante que resulte designado, Superintendente de la Policia Local en practicas, en
el nombramiento se le comunicara la fecha en que debera presentarse en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo deforma-
cion que convocara y organizara la Consejeria competente de la Junta de Extremadu-
ra, momento desde el que comenzarad a surtir efecto dicho nombramiento y, por lo
tanto, a percibir dicho aspirante la retribuciéon econémica, segun lo anteriormente
manifestado. En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le considerara
decaido en su derecho. Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de
carrera sera condicion indispensable que el aspirante realice y supere el referido curso
selectivo, en la forma anteriormente expuesta, salvo que dicho curso ya haya sido
realizado como consecuencia de anteriores ascensos y convalidado por el 6rgano
competente, en cuyo caso se aplicara lo previsto la base 9.4.

9.3. De la calificacion del periodo de formacion, y de la calificacion definitiva del proceso
de seleccion. El periodo de formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. La nota final sera el
cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de asignaturas.



D DE NUMERO 215 30565
Lunes, 9 de noviembre de 2009

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso, de la oposicion y en el curso selectivo
en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

9.4. Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso selectivo de forma-
cion, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aprobados —que sera
hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura y en la que debera aparecer el aspi-
rante aprobado en practicas por este Ayuntamiento—, dictard resolucién nombrando
funcionario de carrera al referido aspirante, publicandose dicho nombramiento en el
diario o boletin oficial preceptivo. El aspirante nombrado debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las publicaciones cita-
das en el parrafo anterior, quedando anulado su nombramiento si asi no lo hiciera, sin
causa justificada.

10. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones de la comision de valoracion, podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

11. Publicacion.

Las presentes bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y en el Diario Oficial de Extremadura.

12. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en las
dependencias municipales del Servicio de RR.HH. para su consulta.

Badajoz, a 26 de octubre de 2009. El Alcalde, P.D. La Tte. de Alcalde Delegada de RR.HH.,
BOP de Badajoz n.0 134, de 12/07/07, M.@ PAZ LUJAN DIAZ.

ANEXO I
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. Proceso Constituyente. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Generales
y Estructura. El titulo preliminar de la Constitucion. La Reforma Constitucional.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey, el Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion,
organizacién y funciones. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial y el Ministerio
Fiscal. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizaciéon y funcionamiento. Recursos y
procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Ordenamiento Juridico y las Fuentes del Derecho. Tipologia de las Leyes: Leyes
Organicas y Leyes Ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Auténomas. Los Tratados Inter-
nacionales. Decretos Legislativos y Decretos Leyes. La Potestad Reglamentaria.
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Tema 5. El Titulo I de la Constitucion: Estructura y Contenido. Las condiciones de ejercicio
de los Derechos Constitucionales. El derecho de igualdad. Derechos fundamentales y liber-
tades publicas.

Tema 6. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la Politica
Social y Econdmica. Las Garantias de las Libertades y derechos fundamentales. La suspen-
sion de los derechos y libertades.

Tema 7. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. El Blogque de la Constitucionalidad.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las Competencias de la Comunidad
Auténoma Extremeia. La Organizacion Judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 9. La Unidn Europea y las Comunidades Europeas. Las Instituciones de la Unidn Euro-
pea: El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisidn, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. El Ordenamiento Juridico de la Comunidad Europea:
Fuentes y régimen de aplicacion interna. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia.
El acervo del Schengen.

Tema 10. El acto administrativo. Clasificacion y elementos. La motivacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion. La notificacion defectuosa. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Procedimiento y limites para la revisién. Recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Marco Juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y clases.

Tema 12. Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacion y competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y entidades locales menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y certificados y acuerdos.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervencion municipal en la actividad de los particulares.

Tema 15. Principios inspiradores de la Hacienda Local. Ingresos Publicos: Concepto y clases.
Los impuestos, tasas y contribuciones especiales. El precio publico. El presupuesto municipal
y sus caracteristicas. Las modificaciones presupuestarias. Los Bienes de las Entidades Loca-
les: Sus clases.

Tema 16. La libertad sindical: El derecho de representacion colectiva. Organos de represen-
tacion en las Administraciones Publicas. Los Acuerdos-Marco entre la entidad local convocan-
te y el personal a su servicio.
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Tema 17. Historia de la ciudad. Evolucion histdrica. Aspectos urbanisticos, socioldgicos, cultu-
rales, politicos e histdricos. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas. Monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 18. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones Estatutarias Comu-
nes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policias Loca-
les. La Policia Local y la Colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 19. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura. Régimen Estatutario.

Tema 20. La Policia Local del Ayuntamiento de Badajoz. Estructura y organizacion. Relaciones
y coordinacion interior del Cuerpo. El Superintendente de la Policia Local. Marco Legal.
Funciones y responsabilidades.

Tema 21. La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza Civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. Reglamento de armas y explosivos. Licencias de armas. Clasificacion y
documentacion. El arma reglamentaria. Los medios de defensa y equipo. La utilizacién del
arma y los medios de defensa. Aspectos juridico-legales.

Tema 22. La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organiza-
cion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los policias locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 23. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. La Policia Local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del policia con el publico.

Tema 24. La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana. Disposiciones generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales.
Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a afectos de identificacion. Requisi-
tos de cardcter formal. La negativa a identificarse.

Tema 25. La actividad de la policia local en materia de proteccion civil. La organizacion de
la proteccidn civil municipal. La participacion ciudadana. El Servicio Integral de Emergen-
cias 112.

Tema 26. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion en materia de obras y edifi-
caciones. Licencias de apertura de establecimientos y actividades. Reglamentacion en mate-
ria de actividades clasificadas. Venta ambulante.

Tema 27. Normativa vigente en materia de establecimientos puUblicos y actividades recreati-
vas, horario de apertura y cierre. Venta, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas. La Ley
de la Convivencia y el Ocio en Extremadura. Proteccion del medio ambiente.

Tema 28. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus principios inspirado-
res. Competencia Urbanistica Municipal.
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Tema 29. La intervencion policial. Definicion, clasificacion y formas de actuacion. Deontologia
policial. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declara-
cion del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos de actuacion policial. La utiliza-
cion de los medios. Aspectos éticos-juridicos.

Tema 30. Ley Organica 5/2000, de 12 enero, reguladora de la Responsabilidad Penal del
Menor. La intervencion policial con menores. El absentismo escolar.

Tema 31. Concepto y sistemas de comunicacion: Por linea y por radio. Modalidad de comuni-
cacion. Sefial: Concepto y clases. La Red. Las Mallas. El despliegue. La Orden Basica de
Comunicaciones del Cuerpo. La instruccion del personal en comunicaciones. Los indicativos.
El secreto. Modulacion: Concepto y clases. Proteccion de la telecomunicacion. Espectro
radioeléctrico y centrales telefdnicas.

Tema 32. El registro de documentos en las Entidades Locales. Entrada y salida de documen-
tos. Registros auxiliares. El archivo: Sus funciones y servicios. El archivo de gestién. Criterios
de ordenacion de archivos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion. Fundamento y clases. Evolucion y legisla-
cion vigente. Responsabilidad objetiva. Peculiaridades del régimen juridico local.

Tema 34. Medio ambiente. Desarrollo sostenible. Principales casos de contaminacion agricola
y ganadera. Residuos solidos. Vertidos. Medidas correctoras.

Tema 35. El Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacion. Cotizacion y recaudacion.
Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 36. El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano en su trato con el
Ayuntamiento. El funcionario al servicio publico.

Tema 37. Extranjeros. Derechos reconocidos en nuestra legislacion. Situaciones de los
extranjeros en Espafia. Clases de permisos.

Tema 38. La delincuencia. Realidad actual. Causas. La prevencion.

Tema 39. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable. La delincuencia
urbana. Modelos explicativos de la delincuencia.

Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. La gestion directa. La
gestion indirecta: Concesion. Gestion interesada. Concierto. Arrendamiento. Sociedad mercan-
til del capital mixto. El consorcio.

Tema 41. La contratacion administrativa en la esfera local. Legislacion reguladora. Clases.
Elementos de los contratos administrativos locales. La forma de contratacion y los sistemas
de seleccidn de contratos.

Tema 42. La coaccidon administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzo-
sa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion adminis-
trativa directa. La via de hecho.
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Tema 43. La jurisdiccidn contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
Recursos contra las sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 44. Las politicas publicas locales en la Espafia democratica. Sus etapas: De la supera-
cion de los déficit de equipamientos a las politicas de desarrollo local. Caracterizacion, impor-
tancia e instrumentos de las politicas de desarrollo local.

Tema 45. Teoria de la organizacion. Evolucion de la teoria de la organizacion administrativa.
Estructura de las organizaciones: Las partes fundamentales y los flujos. Configuraciones
estructurales: Estructura simple, burocracia maquinal, burocracia profesional, forma divisio-
nal y adhocracia.

Tema 46. Comportamientos colectivos: Conceptos y clasificacion. Tipologia de las masas
segun el modo de producirse el comportamiento colectivo. Tareas psicologicas explicativas
del comportamiento colectivo. Posibilidad de intervencion en los fendmenos colectivos.

Tema 47. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una catas-
trofe: Efectos en las personas. El panico. Reaccion ante una situacion de desastre.

Tema 48. Los grupos sociales. Clases de grupos. Los grupos ante la frustracion. Caracteristi-
cas del grupo. Técnicas del grupo.

Tema 49. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El
proceso de socializacion.

Tema 50. Tratamiento automatizado de los datos de caracter personal. La Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. Recogida y trata-
miento de datos de caracter personal. Los datos sensibles o especialmente protegidos. Crea-
cion, modificacion, supresion de ficheros automatizados y medidas de seguridad. La comuni-
cacién de datos.

Tema 51. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal. La estrategia poli-
cial para la defensa del ejercicio de estas libertades. Su problematica.

Tema 52. La informatica aplicada a la funcion policial. Componentes de un PC: Mision y
funcionamiento. Concepto de hadware y software. Sistema operativo: Concepto, caracteristi-
cas y principales sistemas. Lenguajes de programacion: Concepto. Lenguajes mas utilizados.
Bases de datos: Tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El codigo Penal. Concepto de infraccidon penal: Delito y falta. Personas criminalmente
responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.
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Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcohole-
mia: Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos en ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. Delitos y faltas contra el orden publico. Delitos contra la ordenacién del territorio y
contra la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 6. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencidn. Los derechos y garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 7. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. La
inspeccion ocular. La proteccion de la escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 8. El proceso penal: Concepto, objeto y caracteristicas. El Sistema Procesal Espariol.
Principios que lo rigen. La denuncia y la querella. Diferencias. El derecho de defensa. El dere-
cho a la doble instancia.

Tema 9. Las penas. Clases y efectos. Atenuantes, eximentes y agravantes. Penas privativas
de libertad. Penas privativas de derechos. La pena de multa. Penas accesorias. La responsa-
bilidad civil. El cumplimiento de condena.

Tema 10. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resolucio-
nes de los jueces de instruccion o contra las de los Tribunales Superiores de Justicia. Revi-
sion. El embargo.

Tema 11. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias
administrativas en materia de trafico. Las competencias municipales.

Tema 12. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 13. Normas generales de comportamiento en la circulacién: Normas Generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 14. Normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 15. Reglamento general de vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 16. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: Concepto y clases.
Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 17. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. De las infracciones y sancio-
nes. Medidas cautelares y responsabilidad.
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Tema 18. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Diferentes tipos de esta-
cionamientos. La demanda de estacionamiento. Los sistemas de control. Inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 19. Inspeccidn Técnica de Vehiculos: Ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 20. El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico.
Elementos que intervienen. Las fases de la intervencion policial en el accidente. El atestado:
Su contenido y tramitacion.

Tema 21. La investigacion de accidentes de trafico. Obtencion de datos. Analisis de un acci-
dente. Métodos de investigacion. Prevencion de accidentes. Puntos negros: Concepto, clasifi-
cacion, archivo y planos. Medidas para la eliminacion de puntos negros.

Tema 22. La sefializacién. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacién. Prioridad
entre sefales. Las sefiales de los agentes de circulacion.

Tema 23. La sefializacién de obras. Principios generales. Ordenacién de la circulacion en la
presencia de obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y
desviacion a carriles provisionales. Elementos de balizamiento y defensa.

Tema 24. Las técnicas del trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos
basicos. Analisis del trafico: Densidad, intensidad, aforos, indices de congestion.

Tema 25. La regulacion semafdrica. Elementos que componen el semaforo. Ciclo, fase y
reparto. Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

Tema 26. El servicio publico de transportes de viajeros. Los transportes colectivos urbanos de
viajeros. El transporte escolar y de menores. Conductores, acompafiantes, vehiculos y limites.

Tema 27. La Educacion Vial. Concepto y objetivos. Papel de la Policia Local como educadores
en materia de seguridad vial. Las campafias de concienciacion ciudadana.

Tema 28. Ordenacion y regulacion de la circulacion. Objetivos principales. Normas de carac-
ter general. Medidas especificas. Supresion de giros. Sentidos Unicos. Carriles asimétricos.
Control de velocidad.

Tema 29. Glorietas. Funcionamiento y capacidad. Factores que influyen en la seguridad de la
circulacién. Tipos de glorietas. Implantacion y caracteristicas de trazado.

Tema 30. El mando: Concepto, cualidades y rasgos. Reglas basicas para el ejercicio del
mando. Actividades mas caracteristicas del mando. Estilos de mando. Metodologia del
mando. Cualidades del buen mando.

Tema 31. Técnicas de direccién de personal: Conceptos, funciones y responsabilidad. El
factor del tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. La programacion.

Tema 32. Relacidon mando-subordinado. Los Principios de disciplina efectiva. Los deberes y
responsabilidades del mando. Reuniones.
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Tema 33. La toma de decisiones. El proceso de decision. Poder y autoridad. Factores que
influyen en la toma de decisiones.

Tema 34. Tipos de d6rdenes. Llamada de voluntarios. Causas de la mala interpretacion de las
ordenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes del mando por razén del cargo con los subor-
dinados. Conflictos. Como resolver los conflictos.

Tema 35. Responsabilidad de los mandos en la estrategia preventiva del delito urbano. Las
corrientes actuales.

Tema 36. Definicion y papel de las direcciones de recursos humanos. Enfoque para la mejora.
Motivacion y satisfaccidn en el trabajo: Factores determinantes.

Tema 37. Relaciones institucionales. La Representacion Corporativa. Las Relaciones Externas.
Protocolo.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 23 de octubre de 2009 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Reparcelacion Voluntaria de la Agrupacion de Interés Urbanistico de la
carretera de Fuente del Maestre a Almendralejo. (2009084173)

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el 13 de octu-
bre de 2009, acuerda aprobar definitivamente el proyecto de reparcelacidn voluntaria
presentado por la Agrupacion de Interés Urbanistico de la carretera de Fuente del Maestre a
Almendralejo, de dicha unidad.

Fuente del Maestre, a 23 de octubre de 2009. El Alcalde, JUAN ANTONIO BARRIOS GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 9 de octubre de 2009 sobre modificacion del articulo II de los
"Estatutos de la Mancomunidad Sierra Suroeste”. (2009084150)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre del afio
2009, ha aprobado definitivamente la modificacion del articulo II de los Estatutos de la
Mancomunidad Sierra Suroeste incorporando al mismo el siguiente texto: “La Mancomunidad
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