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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en el Registro y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por la Comisién
Negociadora de la empresa “Transportes Urbanos de Badajoz, S.A.
(TUBASA)”. Asiento: 06/038/2009. (2009063235)

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa “Transportes Urbanos de
Badajoz, S.A.” (cddigo de Convenio 0600422), suscrito el seis de agosto de dos mil nueve,
de una parte, por los representantes de la Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo),
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17 de
mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en materia
laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccidn
General de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 19 de octubre de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO DE LA EMPRESA TRANSPORTES URBANOS DE BADAJOZ, S.A.

ANOS 2009-2010-2011-2012

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las relaciones laborales que ligan a la Empresa Transportes
Urbanos de Badajoz, S.A., dedicado al servicio urbano de autobuses, con sus trabajadores en
el ambito de trabajo de la ciudad de Badajoz.
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Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor con la firma del mismo, independientemente de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, no obstante, todos los aspectos
contenidos en el mismo se aplicardn con caracter retroactivo al 1 de enero de 2009, con la
excepcion de la subida en el quebranto de moneda y el nuevo plus de dietas y kilometraje de
los mecanicos, que se aplicaran en el mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Articulo 3. Duracion.
Se establece una duracion del presente Convenio hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Convenio serd denunciado por cualquiera de las partes con un mes de antelacion como
minimo. En el escrito de denuncia, que se enviara a la otra parte, se incluird la propuesta de
renovacion del Convenio.

Articulo 4. Salarios.

Se establece una subida salarial con caracter general para todos los conceptos salariales
salvo los de nueva creacion, del IPC real mas 0,5 puntos para el aflo 2009, para el 2010 IPC
real mas 0,3 y para los afios 2011 y 2012 se determina un incremento salarial del IPC real
mas 0,4.

Articulo 5. Complemento salarial.

Los conductores-perceptores recibirdn un complemento salarial segln la tabla salarial anexa.

Articulo 6. Plus de transportes, de mantenimiento de vestuario, penosidad y
quebranto de moneda.

La Empresa abonard a todos los trabajadores la cantidad, segln tabla salarial anexa en
concepto de ayuda de transporte, con la subida establecida en el art. 4 apartado 2 del
presente Convenio.

El personal de no movimiento recibird un plus extrasalarial segln tabla anexa mes. El perso-
nal de oficinas y mecanicos recibiran un plus de dedicacion segun tabla anexa mes.

Los lavacoches recibiran un plus de penosidad segln tabla anexa mes. Los mecanicos de
noche recibiréan un plus de penosidad de seguln tabla anexa mes.

Los mecanicos que estuvieran en posesion del carnet de conducir tipo D, cobraran un plus
segun tabla anexa por dia trabajado. Asi mismo los mecanicos percibirdn un plus de dietas y
kilometraje de 40 euros en 12 mensualidades, sin caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2009 y de aplicacion al mes siguiente de la firma del Convenio.

Como nuevo concepto pagadero desde el 1 de enero de 2006 se establece un plus de penosi-
dad mecanico de dia para los mecanicos consistente en 20 €/mes por las 14 mensualidades.
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En cuanto al quebranto de moneda se pacta la cantidad de 76,31 euros por 12 mensualida-
des, sin caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2009 y siendo de aplicacion al mes
siguiente de la firma del Convenio. Este concepto tendra una cuantia en las tres pagas extras
de 36,31 euros (esta Ultima cantidad tendra la subida pactada en Convenio).

Articulo 7. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, en los meses de julio y diciembre, consistentes en una
mensualidad cada una de ellas, pagaderas el 15 de julio y 15 de diciembre. Dichas mensuali-
dades se abonaran con todos los conceptos econémicos como si se trabajara (exceptuando el
nuevo plus de dietas y kilometraje para los mecanicos y limitando el quebranto de moneda a
36,31 euros para los conductores).

Articulo 8. Beneficios.

Se establece una paga de Beneficios, pagadera en el primer trimestre del afio. Dicha paga se
abonara con todos los conceptos econdmicos (exceptuando el plus de penosidad mecanico-dia
y exceptuando el nuevo plus de dietas y kilometraje para los mecéanicos y limitando el
quebranto de moneda a 36,31 euros para los conductores) como si se trabajara.

Articulo 9. Dias festivos y repostajes.

A) Los dias festivos no domingos y efectivamente trabajados tendran la siguiente regulacion
economica:

1. Con independencia del salario que corresponda se abonara a cada trabajador el salario
de la media que resulte de multiplicar la base reguladora por doce meses y dividirla por
las horas de trabajo/afio incrementadas éstas en un 75%.

2. Dichos festivos tendran que ser efectuados por los trabajadores que habitualmente
vienen trabajando en las distintas lineas sin discriminacion alguna, de tal forma que
todos los trabajadores hayan trabajado al final del afo los mismos dias festivos.

B) Los tiempos de repostaje, bocadillo y circulacion en vacio se calcularan una media para el
personal de conduccion de treinta minutos por dia efectivo de trabajo, que se abonara por
el importe establecido en tabla salarial anexa. Estas horas de presencia no se considera-
ran dentro de la jornada de trabajo efectiva, ni se computaran a efecto del limite de hora
extraordinarias, de conformidad al articulo 9.3 del Real Decreto 2001/1983.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de un mes natural, y se afiadiran a éstos los dias de descanso
acumulados y no disfrutados.

El primer mes de cada afio se confeccionara el calendario de vacaciones entre los miembros
del Comité de Empresa y la Empresa, una vez oidos los trabajadores. Durante las vacaciones
percibiran todos los conceptos como si trabajaran. Si durante el periodo de disfrute de vaca-
ciones se produjese baja médica de algun trabajador, no se computaran estos dias como
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vacaciones, concertandose entre el trabajador y la Empresa el disfrute posterior de esos dias
de baja, salvo en que el nuevo periodo a disfrutar perjudique a terceros trabajadores, en
cuyo caso la nueva concesion sera consensuada también con el Comité de Empresa.

En cuanto a vacaciones para todos los trabajadores de la Empresa, se pacta su disfrute entre
los meses de julio, agosto y septiembre.

Se permitira el cambio entre compaferos de 15 dias o un mes completo siempre que se
comunique con un mes de antelacion a la Empresa.

Articulo 11. Retirada del carnet de conducir.

Cuando el conductor al servicio de la Empresa se le prive temporalmente del permiso de
conducir se aplicaran las siguientes normas:

A) Cuando la privacion sea de un periodo de hasta treinta dias se le atribuira al periodo de
vacaciones.

B) Cuando la privacion sea de un periodo de uno a seis meses, por causa que no sea embria-
guez o droga, la Empresa deberd ocupar al trabajador sancionado con un puesto dentro
de la Empresa, aunque sea de distinta categoria, procurando que sea en el que mas se
acomode a las cualidades profesionales de aquél, respetandole sus retribuciones.

C) Cuando la privacion sea superior a seis meses, el tiempo que sobrepase de estos seis
meses, el trabajador afectado quedara en situacion de excedencia, incorporandose a su
puesto de trabajo una vez cumplida la sancion. Si bien seran oidos los representantes de
los trabajadores, por si de acuerdo con la Empresa existiera la posibilidad de ocupar al
trabajador en otro puesto distinto hasta que termine la sancidn.

En el supuesto que se contempla en este apartado, durante los seis meses de sancion se
aplicard lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 12. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral, la Empresa comple-
tara la prestacion econdémica que le corresponda al trabajador hasta el 100% de su salario
real desde el primer dia de baja. En caso de enfermedad comun este complemento sera igual
a lo establecido para accidentes a partir del séptimo dia de baja.

No obstante y siempre y cuando el porcentaje de bajas en la Empresa derivadas de enfermedad
comun no supere el 4%, la Empresa complementara el 100% de la base reguladora a partir del
4.0 dia. Asi mismo la Empresa se compromete a complementar a los trabajadores hospitaliza-
dos por enfermedad comuUn desde el 1.° dia de baja hasta el 100% de la base reguladora.

Articulo 13. Seguro de accidente.

La Empresa concertard una pdliza de seguro que cubra los casos de muerte, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez del trabajador derivada de accidente laboral, la cuantia
de la pdliza serd de 24.000 euros.
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Articulo 14. Premio de vinculacion.

Cuando el trabajador de 60 afios 0 mas cese en la Empresa por cualquier causa, excepcion
hecha de la de despido procedente por sentencia firme, y sin perjuicio de otras cantidades
que pudiera corresponderle, percibird junto a su liquidacién y en funcion de los afios que
haya permanecido en la Empresa, una compensacion econémica consistente en:

A los 15 afios de Servicio en la Empresa 3 mensualidades.
A los 20 afios de Servicio en la Empresa 5 mensualidades.
A los 25 afios de Servicio en la Empresa 6 mensualidades.
A los 30 afios de Servicio en la Empresa 7 mensualidades
A los 35 afios de Servicio en la Empresa 8 mensualidades.

Esta compensacién econdmica serd incompatible con el acceso a la jubilacién por cumpli-
miento de 65 aflos 0 mas y con la jubilacion anticipada a los 64 afios por contrato de relevo.

El calculo de la referida compensacion que tendra caracter indemnizatorio, se efectuard
sobre el Ultimo salario bruto mensual percibido por el trabajador afectado y multiplicado por
las mensualidades que le correspondan de acuerdo a los afios de servicio.

Articulo 15. Antigiiedad.

El complemento salarial de antigiiedad queda establecido en los términos que a continuacion
se especifican y se abonaran sobre los salarios bases correspondientes establecidos en la
tabla salarial anexa.

A los dos afios un 5% del salario base.

A los cuatro afios un 10% del salario base.

A los nueve afos un 20% del salario base.

A los catorce aflos un 30% del salario base.

A los diecinueve afos un 40% del salario base.
A los veinticuatro afios un 50% del salario base.
A los veintinueve afios un 60% del salario base.

Articulo 16. Jornada.

Se establece una jornada ordinaria semanal de treinta y ocho horas que, en computo anual,
sera de 1.735 horas para todos los trabajadores en jornada continua de mafiana o tarde,
siendo estos turnos rotativos, excepto esta rotacion no se podra cambiar de turno al trabaja-
dor sin su conocimiento. No obstante lo anteriormente expuesto, la Empresa aceptara la
permuta entre los empleados del mismo grupo profesional y que desempefien trabajos de las
mismas caracteristicas siempre que se dé conocimiento a la Empresa con veinticuatro horas
de antelacion, como minimo, a dicha permuta.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de tres dias de descanso al afio, que se otorga-
ran de forma acumulada al descanso semanal que se establezca individualmente.
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Los trabajadores realizaran una hora semanal de trabajo efectivo cuya retribucion se encuen-
tra incluida en los conceptos econémicos mensuales fijos establecidos en la tabla salarial
anexa al presente Convenio.

En caso de que por circunstancias de la linea a que esta asignado, el trabajador realice en
una semana una jornada de 40 horas, el exceso de 39 a 40 lo disfrutard en descansos
acumulados hora a hora en el cuatrimestre siguiente.

Los trabajadores que presten sus servicios en domingo, percibiran un plus (plus domingo) cuyo
importe sera el primer afio de vigencia de 5,00 euros. Esta cantidad tendra los incrementos sala-
riales pactados en el punto 2 para afos sucesivos. Este nuevo plus tendra efectos del dia 1 de
enero, pagando los atrasos por este concepto en el mes siguiente de la firma del Convenio.

Los dias acumulados por el desarrollo de la actividad laboral se disfrutaran antes de la finali-
zacion del afio en curso, de lo contrario seran abonados a razon de 40 € por dia acumulado.

Articulo 17. Descanso de jornada continuada.

Quienes trabajen en jornada continuada tendran derecho a un periodo de descanso de quin-
ce minutos, que se consideraran en todo caso como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento de un 75% sobre el salario corres-
pondiente a la hora ordinaria.

La Empresa entregara semanalmente a cada trabajador un resumen de las horas extras efec-
tuadas. Este resumen ird en un parte sellado y firmado por la Empresa.

Se establece un pecio para las horas extras efectuadas en los dias de feria de San Juan
consistente en 12 €/hora diurna, 14 €/hora festiva y 16 €/hora nocturna.

Articulo 19. Descanso semanal.

El descanso semanal serd de dos dias por semana.

Articulo 20. Derechos sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores dispondran de veinticuatro horas mensuales
retribuidas; no obstante lo anterior, y para los cursos de formacion al Comité de Empre-
sa se le podra otorgar por la Empresa con cuatro dias de antelacion a la realizacion de
dichos cursos.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular entre si las horas de cada uno de
ellos. Deberan notificarlo previamente a la Empresa.

2. La Empresa dispondra de un tablon de anuncios para comunicados sindicales, estos comu-
nicados deberan llevar la firma del Comité de Empresa o representantes del sindicato
correspondiente.
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3. Los trabajadores podran reunirse en el centro de trabajo en horas fuera de servicio.

4. La Empresa se reunira trimestralmente con el Comité de Empresa para la organizacion del
trabajo.

5. A los cargos sindicales electos se les concedera la excedencia forzosa recogida en la Orde-
nanza para los cargos publicos, esta excedencia debera tener como minimo un afio de
duracion y estarad sometida a las normas legales vigentes sobre la materia.

6. EI Comité de Empresa dispondra de horas sindicales ilimitadas para la negociacion colecti-
va. En estas horas que seran retribuidas se incluiran las previstas en el apartado 1 de
este articulo.

7. El Comité de Empresa podra utilizar las horas sindicales retribuidas para la asistencia a cursos
de formacion promovidos por sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

8. A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos que ostenten un 15% de afilia-
cion, la Empresa descontara en la nomina mensual del trabajador el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remiti-
ra a la direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento al sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niUmero de c/c
o cta. de ahorros a que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion, durante periodos de un afio. La
direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical si
la hubiera.

Articulo 21. Derogacion de clausulas y condiciones anteriores.

Las normas contenidas en el orden laboral asi como las clausulas y condiciones pactadas en
anteriores Convenios, que estén en contradiccion con este Convenio, quedan derogadas y
sustituidas por las pactadas en el presente Convenio.

Por el contrario, las normas y cldusulas de la ordenanza y de anteriores Convenios que sean
compatibles con éste quedaran vigentes sin perjuicio de las normas legales de compensacion
y absorcidn en materias econémicas.

Articulo 22. Comision Paritaria.

Para la vigilancia e interpretacion de lo pactado en el presente Convenio o cualquier cuestion
suscitada por el mismo, se crea una Comision Paritaria formada por el Comité de Empresa y
la Empresa. Esta Comision resolverd en instancia cualquier cuestién relativa al Convenio, con
recurso ante la autoridad laboral competente.

Articulo 23. Presupuesto de validez del Convenio.

Todas y cada una de las estipulaciones de este Convenio constituyen un todo indivisible e
inalterable de suerte que las ausencias de consenso en algin punto esencial comporta la
nulidad del Convenio en conjunto.
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Articulo 24. Control ordinario.

Diariamente, al finalizar la jornada laboral, cada trabajador deberd presentar la hoja diaria
de ruta y liquidacion de billetaje ordinario y manual con sus matrices, y la Empresa entrega-
ra a cada trabajador un comprobante de la liquidacion diaria.

Articulo 25. Permisos.

Los permisos retribuidos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores podran
ser ampliados hasta el doble de los dias previstos en el mismo. Esta ampliacién serd sin
derecho a retribucion por parte del trabajador y debera anunciarla previamente al disfrute de
los dias retribuidos.

En caso de necesidad de ampliacidon se estudiard el caso entre el Comité de Empresa y la
Empresa.

Aumento a dos dias por traslado de domicilio y establecimiento de un dia de permiso por
bautizo y comunién de hijos y nietos.

En cuanto al permiso de quince dias por matrimonio que otorga el Estatuto de los Trabajado-
res, se admite el disfrute de este permiso, o el que en su momento se establezca, a las pare-
jas de hecho entre hombre y mujer con las siguientes limitaciones:

— El trabajador habra de demostrar convivencia conyugal bajo el mismo techo durante un
periodo continuado e inmediatamente anterior de cuatro afos.

— El trabajador no podra acceder a este derecho, de nuevo, en caso de que su relacion “de
hecho” se convierta en “de derecho”.

— El disfrute del permiso por matrimonio para parejas de hecho se limitara a una sola vez
durante la vida laboral del trabajador.

Aquellos trabajadores que estando de descanso semanal se produjera un hecho causante que
coincida con su descanso y que diera lugar a alguno de los permisos retribuidos en art. 37 E.T.
dicho permiso se acumulard a los dias de descanso que estuviera disfrutando dicho trabajador.

Articulo 26. Viajes en vehiculos de la Empresa.

Dispondran de carnet individual e intransferible todos los trabajadores, conyuges y descen-
dientes con el requisito de presentacién de documento municipal acreditativo de la conviven-
cia del beneficiario en el domicilio del trabajador y para casos excepcionales se estudiara
conjuntamente entre representantes de la Empresa y Comité de Empresa.

Articulo 27. Uniformes.

A) Se establece para la temporada de verano la obligacion de entregar por parte de la
Empresa un pantaldn y dos camisas, que se entregaran en el mes de marzo de cada afo,
como uniforme para el personal de movimiento. Cada dos temporadas de invierno se les
entregara a estos trabajadores un pantaldn, dos camisas, un suéter y una cazadora;
mencionadas prendas seran entregadas en el mes de octubre.
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Asi mismo se establece que las fechas de utilizacion de la corbata para conductores e
inspectores sera desde el dia 1 de noviembre al 31 de marzo ambos inclusive.

B) Personal de no movimiento (mecanicos). Se establece la entrega en verano de dos cami-
sas y dos pantalones y en invierno de dos buzos, y un chaleco al afio. El calzado adecuado
al trabajo se entregara para dos temporadas; suministrandose estas prendas en los meses
de marzo y octubre.

Articulo 28. Nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad de nueva creacion en este Convenio para todos los
trabajadores que realicen horas de trabajo efectivo entre las 22,00 horas y las 6,00 horas,
que consistira a razén de 0,65 € por hora nocturna de trabajo efectivo. No seran susceptibles
de este incremento las horas que se abonen con el plus de feria.

Clausula adicional I.

La Empresa se compromete a hacer fijos, a partir de este acuerdo, a todos los contratados
por suplencia de vacaciones, acumulacion de trabajo, o exceso de jornada; incluyéndose
como admitida igualmente en la presente clausula cuando sea publicada, como Ley la refor-
ma laboral, firmada por los Sindicatos UGT y CCOOQ, asi como por la CEOE, CEPYME y COPY-
ME el pasado 7 de abril de acuerdo a lo establecido en el Acta firmada ante el Director Gene-
ral de Trabajo, en fecha 24 de abril de 1997.

Clausula adicional II.

En materia de contratacion se estara a lo que la Ley en cada momento establezca y en
concreto se reafirma el derecho del Comité de Empresa a ser informado sobre la situacidn,
estructura y evolucion probable del empleo en la Empresa y en el centro de trabajo asi como
en mantener en toda su amplitud legal las competencias de informacion a los trabajadores.

Ambas partes convienen en la conveniencia de utilizar el contrato de fijo discontinuo en la
Empresa para los casos que esta ultima entienda oportunos y siempre segun Ley.

Asi mismo para los contratos de duracién determinada acogidos a lo dispuesto en el art.
15.1.a del Estatuto de los Trabajadores se acuerda lo siguiente:

Contrato de obra o servicio:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores, se identifi-
can como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
Empresa, ademas de las generales contempladas en la Ley, las correspondientes a las activi-
dades siguientes:

— Servicios para atender a traficos de caracter excepcional o coyuntural y de duracion
temporalmente limitada como ferias, mercados, vacaciones, congresos, exposiciones,
eventos deportivos, culturales, servicio de universidad, etc.
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— Cualquier otro servicio que pueda ser suficientemente individualizado y que destine a la
cobertura de tareas o trabajos adicionales directa o colateralmente relacionados con la
actividad de la Empresa, estando su ejecucion limitada en el tiempo.

El trabajador podra ser contratado a través de la presente modalidad, para la realizacion de
una o varias de las tareas descritas en el parrafo anterior, en un mismo contrato y comple-
mentar la jornada laboral contratada con la ejecucidn subsidiaria de otras propias de su cali-
ficacion profesional, aunque no figuren entre aquéllas.

La Comision Mixta sera competente, con caracter previo, para el conocimiento de cuantas
cuestiones puedan suscitarse, con caracter general, respecto a la utilizacion, contenido,
duracion, etc., del contrato por obra o servicio aqui definido.

Todo lo establecido en este articulo no se entendera, en ningun caso, como una limitacion a la
modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional III.

Jubilacion parcial: Se establece por el presente Convenio la posibilidad de aplicacion de la
jubilacion parcial en Tubasa en los términos y condiciones establecidos en la legislacion al
efecto dictada. La forma y condiciones en que se lleve a efecto la misma seran acordados
entre trabajador y Empresa, dando siempre traslado al Comité de Empresa para su conoci-
miento de los acuerdos individuales al efecto establecidos.

Clausula adicional IV.

De acuerdo con las necesidades del servicio ambas partes acuerdan crear la figura
profesional del conductor mecanico con el mismo salario que los conductores precepto-
res y limitando el nimero de este tipo de contrato a un 2% del total de la plantilla,
pudiendo realizar las tareas propias del conductor o del mecéanico en funcion de las necesi-
dades. Esta figura implicara la voluntariedad del trabajador y el conocimiento del Comité
de Empresa.

TABLA SALARIAL 2009

SALARIO MES PLUS TTES. PLUS VESTUARIO

Gerente 1.438,20 73,88 65,75
J. Administrativo 1.438,20 73,88 65,75
J. Servicios 1.438,20 73,88 65,75
Oficial 1.2 1.106,57 72,30 65,75
Oficial 2.2 900,00 71,32 65,75

Aux. Administrativo 799,27 70,84 65,75
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SALARIO PLUS PLUS
DIA TTES. VESTUARIO
Mec. Ofic. 2.8 27,56 70,98 65,75
Mec. Ofic. 3. 27,27 70,95 65,75
Conductor 27,27 61,23
Inspector 27,27 70,96 65,75
Lavacoches 26,68 71,45 65,75
Quebranto de moneda 76,31
Complemento salarial (conductor) 162,96
Plus penosidad (lavacoches-guarda) 143,16
Plus penosidad (mecénico noche) 70,19
Plus penosidad (oficina-mecanico) 24,84
Hora estructural 10,79
Plus carnet tipo "D” 0,96
Plus nocturnidad 0,70
Plus mecanicos 21,46
Plus de dietas y kilometraje (mecanicos) 40,00
Plus domingos 5,00
Dias acumulados 42,93
Hora feria dia 12,87
Hora feria festiva 15,03
Hora feria nocturna 17,17

Tabla provisional de 2009 pendiente de revision IPC, exceptuando los conceptos de quebran-
to de moneda, plus de dietas y kilometraje de mecénicos y el plus domingos, que no esta-
ran sujetos a revision.
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