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AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA

EDICTO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Archivero. (2009eD0865)

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebra-
da el dia 12 de noviembre de 2009, acordd aprobar las bases y la convocatoria que han de
regir para la seleccion mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de personal laboral
denominada Archivero, Grupo A, subgrupo A2, nivel 20, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial; Subescala: Técnica, Grupo A, las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA, PERSONAL LABORAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2009, aprobada por el Ayunta-
miento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 17 de abril de 2009 y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 89, de fecha 12 de mayo de 2009, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A2; Clasificacion: Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Archivero; Nimero de vacantes: Una; Denominacion: Archivero. Personal Laboral.

La plaza referida esta adscrita al archivo municipal, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes: Las propias de su categoria profesional que se precisen para la organiza-
cion del archivo documental e histdrico de la localidad.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.
Segundo. Condiciones de admisidn de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que



4 D NUMERO 228
i ’ 32672
kA Jueves, 26 de noviembre de 2009

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los
anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el 6rgano
de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Juridica, Econdmica
y Contable a las Entidades Locales de la Excma. Diputacidn Provincial de Badajoz.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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— Vocales: Dos representante de la Junta de Extremadura.
— Dos funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

Fase oposicion:

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose, cada una de ellas,
hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: De conformidad con la Resolucion
de 20 de abril de 2009, de la Secretaria General de Administracion Publica e Interior, por la
que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes as la Oferta de Empleo para
2009, el orden de actuacion comenzara por la letra “A”.

Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en el desarrollo por escrito,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, de dos temas: Uno de la parte general y otro de
la parte especial, extraidos por sorteo por el Tribunal, entre los que figuran en el Anexo I de
esta convocatoria.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00
puntos para entenderlo superado.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: De caracter practico, que consistira
en desarrollar un supuesto planteado por el Tribunal seleccionador sobre aspectos propios de
la plaza, con especial hincapié en las materias propias del urbanismo, valorandose especial-
mente la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas planteados.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso, en su caso de calculadora
y de los textos legales y material de consulta en soporte papel de los que vengan provistos.

Este ejercicio sera leido por el opositor al que se le podran formular preguntas por el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00
puntos para entenderlo superado.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cocien-
te la calificacion obtenida.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

— Constitucion Espafiola.

— Organizacion del Estado.

— Estatuto de Autonomia.

— Régimen Local.

— Derecho administrativo general.

— Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

Fase concurso:

Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos, alegados, probados y referidos a la
fecha en que concluya el plazo de admision de instancias, segun el baremo que seguidamen-
te se establece:

1. Por cada afio completo de servicio prestado como Archivero en el Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, o en otras Administraciones Locales, 0,50 puntos por afo o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por tener la Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacion: 1 punto.

3. Por ostentar los estudios de Doctorado o postgrado de la especialidad de documentacion:
1 punto.

4. Por cursos de formacion realizados en la Administracién Pdblica u otros Centros Homolo-
gados, y que en todo caso, tengan relacion directa con la especialidad de Biblioteconomia
y documentacion, se valoraran hasta 2 puntos y conforme a la siguiente baremacion: 0,10
puntos por crédito, considerando un crédito igual a 10 horas.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntua-
ciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la siguiente:
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— Sistema concurso-oposicion: Sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

— Sistema oposicion: Suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en
la fase de oposicion.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presen-
tar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el dérgano o autoridad competente, que serad publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia corres-
pondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran adquirir la condicién de perso-
nal laboral y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocato-
ria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. La Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitu-
cional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: La Comision, el Parlamente,
el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. La Union Europea.

Tema 5. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Principios informadores. La
competencia de los 6rganos de las Administraciones PUblicas. La abstencion y recusacion.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La regulacion juridica.

Tema 8. El personal al servicio de la administracion local. El ingreso en la funcidn publica. La
carrera administrativa: Provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 10. La Hacienda Tributaria en el ambito de las corporaciones locales. Especial estudio
de las tasas, contribuciones especiales e impuestos.

Tema 11. El estatuto de autonomia de Extremadura. Estructura. Titulo preliminar. Las
competencias. Organizacion Institucional de la Comunidad.

Tema 12. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PARTE ESPECIAL DEL PROGRAMA
Tema 13. Recorrido histdrico de la archivistita.
Tema 14. El concepto de archivistica.
Tema 15. La archivistita y sus ciencias auxiliares.
Tema 16. Espacio de la archivistica en las ciencias de la documentacion.
Tema 17. La evolucion del archivo.

Tema 18. Conceptos de archivo y de documento.
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Tema 19. Los sistemas archivisticos a nivel mundial.
Tema 20. El sistema archivistico espafiol.

Tema 21. Los sistemas archivistitos no espafioles.

Tema 22. Primeras fases del archivo.

Tema 23. El archivo de gestion.

Tema 24. El archivo intermedio.

Tema 25. La transferencia de los documentos al archivo.
Tema 26. El Expediente Administrativo.

Tema 27. El documento.

Tema 28. La valoracion de los documentos.

Tema 29. El Expurgo.

Tema 30. La descripcidn archivistica.

Tema 31. La Norma Internacional de Descripcion Archivistita: ISAD (G).

Tema 32. La Norma Internacional de Encabezamientos Autorizados Archivisticos para Entida-
des, Personas y Familias.

Tema 33. Herramientas para la descripcion archivistica.

Tema 34. Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el mundo de los
Archivos.

Tema 35. Los documentos electrdnicos.

Tema 36. El derecho de acceso a la documentacion publica.
Tema 37. Las guias, los inventarios y los catalogos.

Tema 38. El archivo como funcion cultural.

Tema 39. Las exposiciones en los archivos.

Tema 40. Legislacion espafiola en materia de acceso a la documentacion publica.
Tema 41. Condiciones del local del archivo.

Tema 42. Eleccidn del mobiliario del archivo.

Tema 43. Las unidades de conservacion y otras consideraciones.
Tema 44. Las condiciones del edificio del archivo.

Tema 45. Planificacion y estructura del archivo.

Tema 46. Creacion de los depdsitos.
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Tema 47. Las medidas de Seguridad de un archivo.
Tema 48. Los depdsitos. Su instalacion.

Tema 49. Los archivadores.

Tema 50. Colocacion de los documentos en el deposito.
Tema 51. Accesorios para el servicio del archivo.

Tema 52. Los locales del archivo.

Tema 53. La arquitectura de los archivos.

Tema 54. Estudio de la ubicacién del edificio del archivo.
Tema 55. Sistemas de archivacion.

Tema 56. Las dependencias de trabajo del aarchivo.
Tema 57. Las estanterias en los archivos.

Tema 58. Cuadro de Clasificacion para los Archivos Municipales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 59. Propuesta de Estructura de un cuadro de Clasificacion de Archivos Municipales.
Tema 60. Factores para el deterioro y destruccion de un archivo.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base tercera, las solicitudes deberan
presentarse en el Registro General de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se
facilitara en la Oficina de Informacién, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO
LAVADO.

EDICTO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Técnico Superior de Administracion Especial
(Arquitecto Superior). (2009ED0866)

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebra-
da el dia 12 de noviembre de 2009, acord6 aprobar las bases y convocatoria que han de
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