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Tema 47. Las medidas de Seguridad de un archivo.
Tema 48. Los depdsitos. Su instalacion.

Tema 49. Los archivadores.

Tema 50. Colocacion de los documentos en el deposito.
Tema 51. Accesorios para el servicio del archivo.

Tema 52. Los locales del archivo.

Tema 53. La arquitectura de los archivos.

Tema 54. Estudio de la ubicacién del edificio del archivo.
Tema 55. Sistemas de archivacion.

Tema 56. Las dependencias de trabajo del aarchivo.
Tema 57. Las estanterias en los archivos.

Tema 58. Cuadro de Clasificacion para los Archivos Municipales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 59. Propuesta de Estructura de un cuadro de Clasificacion de Archivos Municipales.
Tema 60. Factores para el deterioro y destruccion de un archivo.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base tercera, las solicitudes deberan
presentarse en el Registro General de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se
facilitara en la Oficina de Informacién, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO
LAVADO.

EDICTO de 13 de noviembre de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Técnico Superior de Administracion Especial
(Arquitecto Superior). (2009ED0866)

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebra-
da el dia 12 de noviembre de 2009, acord6 aprobar las bases y convocatoria que han de
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regir para la seleccion mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de funcionario deno-
minada Técnico Superior de Administracion Especial (Arquitecto Superior), Grupo Al, nivel
26, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior las cuales son del siguiente tenor literal:

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
una plaza de Técnico Superior de Administracion Especial (Arquitecto Superior),
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, pertenecientes al Grupo
A1, segln Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dota-
das con los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto; La Ley 7/2007, de 12 de abril; R.D.L. 781/1986, de 17 de
abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto
43/1996, de 26 de marzo, de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; las bases de la
presente convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar, por escrito, dos temas elegidos por los aspirantes de entre
cuatro, extraidos por sorteo por el Tribunal, de los cuales tres temas seran del progra-
ma de materias especificas y uno de materias comunes que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolver un supuesto practico que podra constar de varios apartados a
elegir por el aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Para la realizacion de este ejercicio,
los aspirantes podran disponer de los medios auxiliares que sefiale el Tribunal.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara previa-
mente a la fase de oposicidn y sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, conforme a la base 7.2.

La fase de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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1.5.

La lista que contenga la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes se hara
publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicién y comprendera a los
aspirantes que hayan superado los mismos.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como Anexo a esta
convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan

2.2.

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

b) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en la base 2.1 anterior, deberan poseerse en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo

establecido por este Ayuntamiento y se facilitardn a quienes lo interesen en la Oficina
de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion, Dr. Fernandez Santana, 1. 06230 Los Santos de Maimo-
na, y a ella deberan acompaiiar fotocopia del DNI y comprobante o justificante
de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere el punto 3.2.4.

3.2.2. Los aspirantes acompafiaran, ademas, a su instancia los documentos, en origi-
nal o fotocopia compulsada, de los méritos que aleguen, de entre los que se
recogen en la base 7.2.

3.2.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacidén del anuncio de convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion, dentro del plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el BOP de Badajoz, junto con la relacion de aspiran-
tes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relaciones de admitidos y exclui-
dos se expondran al publico, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el mismo
dia en que se remita a publicacion del BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y exclui-
dos, dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3, En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores,
se publicara en el BOP resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con la inclusion correspondiente como admitidos de aque-
llos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento en el mismo dia en que se remita a publicacion del BOP.

4.4, Consta las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusidn, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en
la relacion de excluidos objeto de publicacion en el BOP, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en
el tablon de anuncios.
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4.6. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Juridica, Econd-
mica y Contable a las Entidades Locales de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Vocales: Dos representante de la Junta de Extremadura.
— Dos funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

5.2. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. A las deliberaciones del Tribunal Calificador, pueden asistir como observador un repre-
sentante por cada organizacion sindical con representacion en la Corporacion.

5.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal
quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcion publica en los Ultimos cinco afios.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacidon de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas asi como de colabora-
dores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberan
de ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados,
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comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamen-
te justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: De conformidad con la Reso-
lucion de 20 de abril de 2009, de la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determi-
nar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes as
la Oferta de Empleo para 2009, el orden de actuacion comenzara por la letra “A”.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4. De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantard Acta donde se hardn
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votacio-
nes que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selecti-
vas. Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Oposicidn: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.1. La calificaciéon para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, elimi-
nando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

7.1.2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el lugar de
celebracion del mismo y, en todo caso, en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
cacion de las puntuaciones obtenidas.

7.1.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado por la suma de las
puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

7.2. Concurso:

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo:
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a) Por cada mes de servicio prestados en funciones iguales a las plazas objeto de
convocatoria, en Ayuntamientos de localidades con poblacién superior a 8.000
habitantes: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por estar en posesion del Master en Urbanismo y Ordenacidon del Territorio, con
una duracion minima de 600 horas: 3 puntos.

7.3. Puntuacion final:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de
oposicion, cuya suma determinara el orden final de puntuacion, considerandose que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
total definitiva, no pudiendo superar el nimero de aprobados el de plazas convocadas.
En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cién. Y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el Tribunal.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final obtenida,
en numero no superior al de plazas convocadas y las hara publica en el lugar de celebra-
cién del ultimo ejercicio y, en todo caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion, ademas del Acta de la Ultima sesion, la propuesta de nombramiento a favor del
aspirante aprobado.

8.2. En el Acta de la Ultima sesidn, se incluird una relacion de los aspirantes que habiendo
superado los ejercicios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de aproba-
dos y propuesta de nombramiento, a los efectos de si por cualquier circunstancia
algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario, para poder serlo, por orden
de puntuacion los aspirantes que hayan superado las pruebas.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacidén de la relaciéon de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por
el Tribunal presentaran, en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de
los requisitos expresados en la base 2.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante,
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigen-
cia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun
orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de
las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.
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9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el IImo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion efectuara nombramiento a favor de los aproba-
dos como funcionarios en las plazas objeto de convocatoria.

9.2. El nombramiento sera notificado al interesado, que debera tomar posesion en el plazo
de cinco dias a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.4. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podrén ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

10.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes por los aspirantes, el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D.
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el BOE, con
el contenido que indica el citado precepto.

12. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en la
oficina de informacién municipal para su consulta.

Los Santos de Maimona, a 9 de noviembre de 2009. El Alcalde, JOSE SANTIAGO LAVADO.

ANEXO I

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes Funda-
mentes de los Espafioles. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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Tema 3. La Corona.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Tema 5. El Poder Ejecutivo: El Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Junta de Extremadura y su Presiden-
te. El Parlamento Extremefio.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, elemento, clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Significado.

Tema 10. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. El Padron de Habitantes.
Tema 11. La organizacién municipal. El Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. El Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los
Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 14. Los derechos y deberes de los funcionarios locales: El régimen de Seguridad Social.
Permisos y licencias.

Tema 15. Los derechos y deberes de los funcionarios locales: Derechos colectivos, sindica-
cion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 16. Los derechos y deberes de los funcionarios locales: El régimen disciplinario.

Tema 17. Los derechos y deberes de los funcionarios locales: El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso a archivos y registros.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El territorio municipal de Los Santos de Maimona. Caracteristicas naturales.

Tema 20. Evolucion histérica y cultural de la ciudad de Los Santos de Maimona.

Tema 21. La responsabilidad municipal por actuaciones del Arquitecto Municipal en el ejerci-
cio de sus funciones.

Tema 22. Los Santos de Maimona: Directrices del modelo de ciudad propuesto en el proyecto
de PGM.

Tema 23. Objeto y ambito de aplicacion del nuevo proyecto de Planeamiento General de Los
Santos de Maimona. Vigencia. Revision y modificacion. Contenido documental.

Tema 24. Proyectos de ejecucion. Clasificacion segin NNSS vy el proyecto de PGM.
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Tema 25. Informacion urbanistica: Terminologia especifica de las condiciones de edificacion
(NNSS y Proyecto de PGM).

Tema 26. Las tipologias edificatorias en las NNSS y en el proyecto de Plan General.

Tema 27. Condiciones de parcelacion. Parcela minima segun tipologia de las NNSS y del PGM.
Indivisibilidad de las parcelas.

Tema 28. Superficie edificable segun las tipologias de NNSS y Proyecto de PGM.

Tema 29. Ocupacion de parcela y situacion de las edificaciones segln las tipologias de las
NNSS vy proyecto de PGM de Los Santos de Maimona.

Tema 30. Numero de plantas, altura de la edificacion y construcciones sobre la altura permi-
tida (NNSS y proyecto de PGM).

Tema 31. Vuelos, soportales, plantas diafanas y entreplantas segin NNSS y proyecto el Plan
General de Los Santos de Maimona.

Tema 32. Situaciones fuera de ordenacion. Obras admisibles, segiin NNSS y proyecto de PGM.

Tema 33. Proteccion del patrimonio urbano: Grados de proteccion en el ambito de aplicacion
de NNSS y proyecto de PGM.

Tema 34. Niveles de proteccion: tipoldgica integral y por grados, segiin NNSS y proyecto de PGM.
Tema 35. Usos. Modos de implantacion y destino, segin NNSS y proyecto PGM.

Tema 36. Situacion de actividades, compatibilidad y usos en NNSS y proyecto PGM.

Tema 37. Uso Residencial. Condiciones generales. Pormenorizacion y especificidad de usos.
Tema 38. Uso Industrial. Condiciones generales. Pormenorizacion y especificidad de usos.
Tema 39. Uso Equipamiento: Condiciones generales y pormenorizacién de usos.

Tema 40. Uso Espacios Libres. Condiciones generales. Pormenorizacion y especificidad de usos.

Tema 41. Régimen y evolucidon del suelo no urbanizable en el planeamiento presente y de
futuro de Los Santos de Maimona. Areas de admisibilidad Excepcional Residencial y de Espe-
cial Proteccion.

Tema 42. Evolucion y grados de desarrollo de los suelos urbanizables en las NNSS y previsio-
nes del proyecto de PGM.

Tema 43. Criterios de reparto e imputacidn de costos de los sistemas generales.

Tema 44. Formas de intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Competen-
cias. Actos sujetos a licencia.



4 D NUMERO 228
i ’ 32688
kA Jueves, 26 de noviembre de 2009

Tema 45. Licencia de parcelacion y licencias de demolicion.
Tema 46. Licencias de obras, edificacion e instalacion: Tramitacion de licencias.

Tema 47. Division del territorio: Clasificacion del suelo segiin NNSS y proyecto del Plan
General de Los Santos de Maimona.

Tema 48. Régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Ley 15/2001.
Tema 49. La calificacion urbanistica en el suelo no urbanizable.
Tema 50. La Ordenacion Territorial en el marco de la Ley 15/2001.

Tema 51. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo.

Tema 52. Los estudios de detalle.

Tema 53. Patrimonios publicos de suelo: Bienes integrantes y destino.
Tema 54. Sistemas de ejecucién de las unidades de actuacion.

Tema 55. Sistemas de ejecucion publica.

Tema 56. Deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion.
Tema 57. Programas de ejecucién. Funcion, objeto y contenido.

Tema 58. Reglamento de la Ley de Promocidn de la Accesibilidad en Extremadura. Barreas
arquitectonicas en edificios de uso publico.

Tema 59. Reglamento de la Ley de Promocidn de la Accesibilidad en Extremadura. Barreas
arquitectdnicas en edificios de uso privado.

Tema 60. Reglamento de la Ley de Promocidn de la Accesibilidad en Extremadura. Barreras
arquitectonicas en la urbanizacion.

Tema 61. CTE, Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de utilizacion y de salubridad
Tema 62. Condiciones minimas de habitabilidad en las viviendas de nueva construccion.
Tema 63. La cédula de habitabilidad.

Tema 64. Ley de carreteras estatal y autondmica: Clasificacion y limitaciones de la propiedad.
Tema 65. Las vias pecuarias: Tipos, usos compatibles y potestades administrativas.

Tema 66. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la edificacidn, responsa-
bilidades, garantias.

Tema 67. Ley de contratos: El contrato de obras; extincion y modificacion.
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Tema 68. Ley de contratos: Las certificaciones de obra; su expedicion y pago.
Tema 69. Métodos de valoracion, método de comparacion y método residual.
Tema 70. Cddigo Civil. Servidumbre de medianeria, luces, vistas, desaglies y acueductos.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la base tercera, las solicitudes deberan
presentarse en el Registro General de la Corporacion, formulada en el modelo oficial que se
facilitara en la Oficina de Informacion, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes pueden retirase en las oficinas municipales.

Los Santos de Maimona, a 13 de noviembre de 2009. El Alcalde-Presidente, JOSE SANTIAGO
LAVADO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 6 de julio de 2009 sobre extravio del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria de D.@ Maria del Pilar Hernan Sanchez. (2009082811)

Se hace publico el extravio del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria de D.@ Maria del
Pilar Hernan Sanchez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse ante la Delegacidn Provin-
cial de Educacién de Badajoz, en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Talarrubias, a 6 de julio de 2009. La Interesada, MARIA DEL PILAR HERNAN SANCHEZ.
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