
2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

CORRECCIÓN de errores a la Resolución de 26 de noviembre de 2009, de 
la Secretaría General, por la que se establece el procedimiento para la
elección de plazas por los aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso a la condición de personal estatutario fijo, Categoría del
grupo de Gestión de la Función Administrativa, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2009063636)

Advertido error material en el Anexo I, página 33355, de la citada Resolución de 26 de
noviembre de 2009 (DOE núm. 233, de 3 de diciembre de 2009), en relación con las plazas
que se ofertan a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se adjunta nuevo
Anexo I que sustituye al anterior.

Mérida, a 9 de diciembre de 2009.

El Secretario General del 
Servicio Extremeño de Salud,

RAFAEL RODRÍGUEZ BENÍTEZ-CANO

A N E X O  I

CATEGORÍA: GESTIÓN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

ÁREA DE SALUD UBICACIÓN PLAZAS

Área de Don Benito-Villanueva Gerencia 4

Área de Navalmoral de la Mata Gerencia 2

Área de Llerena-Zafra Gerencia 2

Área de Badajoz Gerencia 5

Área de Plasencia Gerencia 2

Área de Cáceres Gerencia 5

Área de Coria Gerencia 1

Área de Mérida Gerencia 6
Banco de Sangre 1

TOTAL PLAZAS 28

• • •

Martes, 15 de diciembre de 2009
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