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AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA

ANUNCIO de 29 de enero de 2009 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Guarda Rural. (2009080370)

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 20 de enero del corriente, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Guarda Rural, Personal Laboral, de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.° 19, de fecha 29 de enero, aparecen inte-
gramente publicadas las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de la plaza de Guarda Rural, vacante en la plantilla municipal.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
— Personal Laboral; Nimero de vacantes: 1.
— Denominacidn: Guarda Rural.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Bienvenida, a 29 de enero de 2009. La Alcaldesa en funciones, MILAGROS ROBLEDO SUAREZ.

AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008 sobre convocatoria, mediante el sistema
de oposicion libre, de 2 plazas de Auxiliar de la Policia Local. (2009080352)

Por resolucion de la Alcaldia de 20 de noviembre de 2008, se ha resuelto aprobar las bases
de la convocatoria propuestas por la Delegacion de Personal, para cubrir dos plazas de Auxi-
liar de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de La Albuera, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2008.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de oposicion libre dos plazas de
Auxiliar de Policia Local, vacante en la plantilla de personal de esta entidad, con arreglo a las
siguientes bases.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de dos
plazas de Auxiliar de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C2 , segun el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con las
retribuciones basicas correspondientes, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica y el articulo 12.3 del Decreto
74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales
de Extremadura de desarrollo de la Ley 1/1990, de 26 de abril, modificada por la Ley
4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, las retribucio-
nes complementarias y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigen-
te y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria,
una vez proveido el puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas en
el art. 94 de la Norma Marco antes citada y las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo en relacion con la disposicion transitoria 4.2, 1, del Texto Refundido de régimen local
de 18 de abril, custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, notificaciones y otras
analogas. Estara ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado de las Bases del Régimen Local, 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en material de Régi-
men Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, la Ley 11/1990, de 26 de abril, modificada por la Ley
4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales en Extremadura, por el que
se aprueban las Normas Marcos de los Policias Locales de Extremadura, el Decreto
201/1995, de 26 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunicacion Autonoma de Extremadura y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido 31 antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion instancias.

c) Estar en posesion de la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.
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d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido en
impreso oficial y, firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion. La presentacidon de este certificado no excluira, en absoluto, las comprobacio-
nes posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B, y BTP.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion, a excepcion del
permiso de conducir de la clase BTP cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finalizacién
de la ultima fase del procedimiento de seleccion “Curso Selectivo”, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En la instancia, solicitando tomar parte en la oposicidén, conforme al modelo que
aparece en el Anexo IV de estas bases, los aspirantes deberan manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda
y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligacio-
nes del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado. Asimismo, acompafiaran fotocopia compulsada del DNI. Los errores
de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes) o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el Anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo de 10 dias, posteriormente no se admi-
tira ninguna peticion de esta naturaleza.
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Derechos de examen: Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 60 euros que seran
satisfechos por los aspirantes a favor de este Ayuntamiento, mediante transferencia en la
cuenta 0030 5151 03 0870000271, debiendo acompafiar el justificante del ingreso efectuado
junto con la solicitud. Sélo se devolveran a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa peticion de
los aspirantes.

Cuarta. Admision de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. La resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al interesado para que el plazo
de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi,
se archivara su instancia sin mas tramite y serda excluido de la lista de aspirantes admitidos.

Se concederd idéntico plazo al anterior, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
Presidente: El alcalde o concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que tendra voz pero no
voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un mando Agente o Auxiliar de la
Policia Local en activo y un funcionario de la Corporacion, designado por la Alcaldia.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

Podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de
las Organizaciones Sindicales con implantacion en esta localidad.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.



!

G

D D NUMERO 26 3711
Lunes, 9 de febrero de 2009

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador. Dicha
publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha de
publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y no podran exce-
der de cinco meses el tiempo comprendido entre dicha publicacidn de los ejercicios.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de quince dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada o apreciada por el
Tribunal discrecionalmente.

Para la realizacion del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes, deberan ir provistos, y
entregar, el certificado médico a que se refiere la base segunda de esta convocatoria. Sin la
presentacion de este documento no se podra proceder a la realizacion del examen fisico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn constara de dos fases de caracter eliminatorio:
a) Oposicion libre.

b) Concurso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, que
incluird un periodo de practicas en el Municipio.
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La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico, que garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcidn
policial a desempefiar.

b) Prueba fisica, que incluira, con caracter previo, la practica de la talla, debiendo presentar
los aspirantes el certificado medico conforme a lo establecido en la base segunda. Estaran
adecuadas a las capacidades necesarias para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion, y consistiran en la realizacion de las pruebas que se detallan en el Anexo II.

c) Pruebas de conocimientos: Consistirdan en contestar, en un tiempo de 120 minutos, por
escrito, dos temas, uno de la parte general y otro de la parte especifica, elegidos por el
Tribunal y que figuren en el programa Anexo III de la convocatoria. Se valorara especial-
mente la correcta expresion y ortografia.

d) Prueba practica: Consistird en resolver en un tiempo maximo de 90 minutos:

1. Supuestos practicos que versaran sobre materias policiales relacionadas con el conteni-
do del programa, a determinar por el Tribunal calificador.

2. Prueba de ordenador que consistird en la trascripcion del informe policial en base a las
materias policiales relacionadas en el supuesto practico en el programa Word.

Se valorard especialmente el manejo de la aplicacion y la utilizacion de sus elementos, asi
como la presentacion.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura de los ejercicios pudiendo, si lo estima
oportuno, al final del mismo entablar didlogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

En el caso de que fueran muchos los aspirantes, el Tribunal podra determinar que la prueba
sefnalada en el apartado b) Reconocimiento médico, se posponga hasta la realizacién de las
enunciadas con la letra c) Pruebas de conocimiento, e incluso en la letra d) Prueba practica.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligatorias para todos los aspirantes y
tendran caracter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la
anterior.

El reconocimiento médico se calificard como apto o no apto.
Las pruebas fisicas se realizaran y se calificaran como apto o no apto.

Los ejercicios de las pruebas de conocimientos y practica se calificaran, cada uno de ellos, de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas. La determi-
nacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concur-
sante aprobado en la fase de oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva.
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Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas objetos de
esta convocatoria.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevard, dicha relacion, al Sr. Alcal-
de-Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionario en practi-
cas para ser enviado a la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de
la superacion del Curso Selectivo.

Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obli-
gados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las condi-
ciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor de los aspirantes que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas,
a consecuencias de la referida anulacion. Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso selectivo: Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, deberan supe-
rar un curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un
periodo de cinco meses, cuatro en la Academia y uno de practicas en el Municipio. Durante el
tiempo en que los aspirantes se encuentren realizando el curso de formacion tendran la
consideracion de Auxiliar de Policia Local en practicas en esta Entidad Local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

La calificacion definitiva de seleccién vendra dada por la media aritmética de la suma de cali-
ficaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo en la Academia de Seguri-
dad Publica de Extremadura. Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera
sera condicion indispensable que los aspirantes realicen y superen este curso, quedando
anulado el nombramiento a favor del que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la
oposicion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Nombramiento definitivo y toma de posesion: Concluido el curso selectivo de formacion y el
periodo de practicas, el sefior Alcalde-Presidente, a la vista de los aspirantes que lo hayan
superado dictaran resolucién nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes,
publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesidon de su cargo en el plazo maximo de quin-
ce dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.
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En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejercitar la opcion en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefalado, se entenderd que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempeifando.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de este
Excmo. Ayuntamiento para su consulta. El Ayuntamiento facilitard copia a quien lo solicite.

Undécima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podra formular impugnacion por los interesados
en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

En los demas supuestos para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios
de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la Convocatoria, se publicaran integramente en el BOP y en el
DOE. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, citado un
anuncio en extracto de esta Convocatoria se publicard en el BOE con el contenido que indica
el citado precepto.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados, y publico en general, en las
dependencias municipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solici-
te previo pago de los derechos correspondientes.

La Albuera, a 26 de noviembre de 2008. El Alcalde, MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ.

ANEXO I
RECONOCIMIENTO MEDICO

Se realizara con sujecidn al siguiente cuadro que garantiza la idoneidad del opositor para
realizar la funcién policial.

Exclusiones de caracter general:

— Defectos fisicos congénitos de cualquier tipo y localizacidon que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta.
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— Enfermedades agudas o cronicas que tengan repercusion sobre las realizaciones especifi-
cas del puesto al que opta.

Exclusiones de caracter especifico:

— QOjo y visién: Agudeza visual inferior a un medio segun la escala de Wecker. Discromato-
sias, hemianopsias, desprendimiento de retina.

— Aparato respiratorio: Broncopatia cronica, obstructiva, neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa, y otros procesos que dificulten la funcién policial.

— Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaqueca, temblor de cualquier causa, alcoholismo
y otros procesos patoldgicos que dificulten la funcion policial.

— Aparato cardiovascular: Varices, insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesion cardiovascular.

— Aparato locomotor: Alteraciones que limiten o dificulten la realizacion del servicio enco-
mendado como: (Amputaciones de manos, pies o sus dedos, retracciones o limitaciones
funcionales).

Y todas aquellas que a juicio del facultativo dificulten o imposibiliten las funciones de Auxiliar
de Policia Local.

ANEXO 1I1I
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminato-
ria para pasar a la siguiente:

1. Carrera de velocidad sobre 50 metros con salida en pie.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, empezando a cronometrar al
iniciar el espirante la carrera.

Para ser declarado apto debe realizar este recorrido en un tiempo maximo de 8 segundos
y 95 centésimas los hombres y de 9 segundos y 25 centésimas las mujeres.

Se podran realizar tres intentos.

2. Resistencia. Carrera de 1.000 metros con salida en pie. Se realizara de forma conjunta o
en grupos, a criterio del tribunal, por todos los aspirantes que hayan superado la prueba
anterior, precisando para superar ésta, realizar el recorrido en tiempo maximo de 4 minu-
tos para los hombres y de 4 minutos y 20 segundos para las mujeres.

3. Potencia de brazo. En posicion de tendido prono, cada aspirante apto en la prueba ante-
rior, realizard el nUmero de flexiones maximo que su capacidad fisica le permita, en posi-
cion rigida, con soporte en las puntas de los pies y manos, debiendo llegar al pecho a una
distancia de diez centimetros al suelo, precisando para ser declarado apto un ndmero
minimo de 25 flexiones los hombres y 18 las mujeres.
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El Tribunal se reserva al derecho de modificar el baremo de estas pruebas en funcion de las
condiciones meteoroldgicas del dia de celebracion de la misma y del estado de las pistas.

ANEXO III
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
El Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Relaciones entre Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y los deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccidn y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del Esta-
do. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presi-
dente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comu-
nidad Autéonoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Extremadura.

Tema 6. La Unidn Europea: Referencia historica e instituciones. El ordenamiento juridico de
la Comunidad Europea. La ejecucion del Derecho Comunitario en Espafa. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El padron de habitantes.
Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Enti-
dades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervencidn municipal en las actividades de los particulares. La
Policia Local como Policia administrativa.

Tema 9. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estuarios comunes.
Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales.
Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 10. La Legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacién de Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.
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Tema 11. La funcidn publica en general y funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion
de la funcion publica local. Derechos y Deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario
de los Funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y falta. Eximentes. Atenuantes.
Agravantes. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber del socorro. Delitos contra
la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y Libertados Publicas garantizadas por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en material de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacién: Objeto, ambito de aplicaciéon y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas Generales y documentacion.

Tema 9. Reglamento General de Conductores, Permiso de conduccidon: Concepto y clases.
Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencias de conduccién.

Tema 10. Normas de comportamiento en la circulacién: Usuarios y conductores. Normas
generales de los conductores. El procedimiento administrativo sancionador en materia de
Trafico. Infracciones y Sanciones. Medidas cautelares y Responsabilidad.

Tema 11. Normas sobre bebidas alcohdlicas, normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segln el Reglamento general de circulacion.
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ANEXO 1V
MODELO DE SOLICITUD

151 ,
T 10 = I ,de afios de edad, con domicilio
a efectos de NOTIfICACIONES BN viiiiiiiiiii it e et r e r e e e e e aeneaens ,
Provincia de ....cocoviviiiiiiiiiii e, L Calle L , humero ....... ,
teléfono de contacto ......ovvvvvvvvviiviiieeiieineeee, , ante V.I. comparece vy,

EXPONE

Primero. Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de La
Albuera para la provision en propiedad mediante oposicion de una plaza de Auxiliar de Policia
Local, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
misma.

SOLICITA

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompanio la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

— Declaracion jurada o documento justificativo del compromiso, para el supuesto de ser
seleccionado, de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constituciéon como norma funda-
mental del Estado.

La Albuera, a ......... de i de..ooovvinennn ,

firmado:
El peticionario.

IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Albuera.
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