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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 268/2008, de 29 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a las Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura para la contratacion de Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales, y se procede a la convocatoria inicial. (2008040295)

Tras la asuncion por la Comunidad Autonoma de Extremadura de competencias de ejecucion
de la legislacion laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo mediante el Real
Decreto 640/1995, de 21 de abril, es obligacion de esta Administracion Autondmica ejercer
una funcion de promocion de la prevencion, en cumplimiento del mandato recogido en el
articulo 40.2 de la Constitucion y en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, pilar fundamental para el desarrollo de una politica de
proteccion de la salud de los trabajadores.

El 8 de octubre de 2007 la Junta de Extremadura, a través de su Presidente y las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas de nuestra region —UGT, CCOO y
CREEX—, firmaron la Declaracién para el Didlogo Social.

En las materias y contenidos que afectan al ambito de lo laboral, la Declaracién establece de
manera expresa la voluntad inequivoca de los firmantes de renovar y reforzar con un nuevo
Plan de Actuacion, la puesta en marcha de politicas que se muestren mas eficaces en mate-
ria de siniestralidad laboral, dirigidas a la eliminacion de sus causas y a la promocion de una
adecuada cultura de la prevencion en las empresas y entre los trabajadores y trabajadoras
extremefias. Con ello se viene a dar cumplimiento al principio constitucional, rector de la
politica econdmica y social impuesto a los poderes publicos, de velar por la seguridad y salud
en el trabajo.

Fruto del Didlogo Social, se ha consensuado con los agentes sociales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura el V Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales, con el que se cumple, asimismo, el compromiso que
adquirio la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades Auténomas, y
los agentes sociales de ambito estatal en el verano del afio 2007, al aprobar por unanimidad
la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, que constituye el instrumento
para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos laborales a corto v,
sobre todo, a medio y largo plazo, pues abarca el periodo 2007-2012. La estructura de este
V Plan de Actuacion es similar a la de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y contempla las actuaciones, que como Plan Estratégico a los efectos de lo estableci-
do en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se desarrollaran en
Extremadura durante el periodo 2008-2011, con el objetivo de mejorar las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad y conseguir, de esa
forma, la reduccion de la siniestralidad laboral.

Entre los objetivos especificos del V Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra el fomentar la contratacion de
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técnicos de prevencion por parte de las Mancomunidades de Municipios y la posibilidad de
constituirse como servicio de prevencion mancomunado para los distintos Ayuntamientos que
forman cada Mancomunidad. Se tiene que tener en cuenta que en los Ultimos afios la practi-
ca totalidad de los Municipios de Extremadura se han asociado con otros formando Manco-
munidades para la ejecucion de obras y servicios de su competencia y que los Ayuntamientos
son una fuente importante de mano de obra, no ya con sus medios propios —funcionarios y
personal laboral— sino como receptores de fondos de diversa indole, a través de los cuales
se llevan a cabo funciones de distinta naturaleza y condicion. Este volumen de empleo publi-
co municipal ha alcanzado tal magnitud que, sin duda, explica que del total de las cifras de
siniestralidad de Extremadura, aproximadamente un 10% se dé en este ambito. A los proble-
mas de rotacion y temporalidad propios de estas contrataciones se une muchas veces la
escasa formacidn de estos trabajadores y su mayor vulnerabilidad ante el riesgo de acciden-
tes de trabajo.

Por otra parte, las Mancomunidades de Municipios se han venido configurando como un
eficaz instrumento para la prestacion de servicios comunes a las Entidades Locales, contribu-
yendo al incremento de la capacidad de gestion de éstas y facilitando, a través de la aplica-
cion del principio de economia de escala, un mas eficiente y coordinado uso de los recursos
publicos destinados a atender las demandas y necesidades de los ciudadanos.

Atendiendo a estos planteamientos la Junta de Extremadura, segun lo expresado en el
Decreto 74/2008, de 25 de abril, por el que se establece un fondo de cooperacion para las
Mancomunidades Integrales de Municipios de Extremadura (DOE n.° 84, de 2 de mayo),
pretende afrontar una nueva fase de consolidacién de las entidades supramunicipales en la
que, una vez superadas las de simple y puro fomento del asociacionismo municipal y perse-
verando en el proceso de consolidacion de éste, se incida especialmente en los aspectos deri-
vados de la funcidn vertebradora de las Mancomunidades Integrales, determinando los
mecanismos y procedimientos para su reconocimiento y regulando las consecuencias deriva-
das del mismo.

En tal sentido, y una vez fijado en el citado Decreto 74/2008 el concepto de Mancomunida-
des Integrales para diferenciarlas de las simples mancomunidades prestadoras de algunos
servicios de competencia de los municipios que por razones coyunturales se asocian en
Mancomunidades, pues las razones que sirven de soporte a la distincién de las Mancomuni-
dades Integrales estan directamente relacionados con su ubicacion en un ambito territorial
homogéneo, que, ademas de la prestacién de servicios municipales obligatorios de forma
mancomunada, se conviertan en auténticas Entidades Locales no sélo prestadoras de servi-
cios sino en focos dinamizadores del desarrollo rural de Extremadura, se hace imprescindible
promover la constitucidn, en este ambito, de fdrmulas legales de organizacion y gestidn de la
prevencion, como pueda ser la de constituir Servicios de Prevencion Mancomunados, que
pueden tomar como referencia las propias Mancomunidades Integrales de Municipios, tal y
como se definen en el reiterado Decreto 74/2008, de 25 de abril, para afrontar, de manera
conjunta, los requerimientos legales exigidos y hacer mas facil el cumplimiento de sus obli-
gaciones de manera individualizada, lo que redundard en la mejora de la calidad en el
empleo de todo este contingente de trabajadores.

Para ello sera fundamental, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la Junta de Extre-
madura, la promocidn de la prevencion de riesgos laborales y generacion de empleo en la
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Comunidad Auténoma, el establecimiento de un programa de incentivos para la creacion de
empleo de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales, en aras a conseguir un nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores suficientemente eficaz, creando
ayudas a las Mancomunidades Integrales de Municipios para la contratacion de Técnicos de
Prevencidon de Riesgos Laborales, favoreciendo con ello la insercion laboral no sélo de perso-
nas desempleadas sino también cualificadas para el desempefio de la funcion preventiva, de
acuerdo con la titulacion expedida.

Estos Técnicos de Prevencion incardinados en las Oficinas de Prevencion de las Mancomuni-
dades Integrales, seran el embridén para la constitucion de los Servicios de Prevencion
Mancomunados a constituir dentro de las Mancomunidades Integrales de Municipios, y siem-
pre en intima colaboracion con la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura.

Mediante esta norma se establecen una serie de requisitos a cuyo cumplimiento se condicio-
na la concesion de la subvencion, de modo que, atendiendo siempre al orden de entrada de
la solicitud, todas las Mancomunidades Integrales interesadas que procedan al cumplimiento
de los mismos tendran derecho a la subvencion solicitada, con el limite del crédito presu-
puestario destinado a estas ayudas.

Ello determina que el procedimiento se inicie a instancia de parte y no de oficio, mediante
convocatoria publica periddica, habilitandose un periodo para la presentacion de solicitudes,
valido para los afios comprendidos en el periodo de vigencia del V Plan de Actuacién a que se
extiende la eficacia del presente Decreto, con la condicion de que exista crédito adecuado y
suficiente para la concesion de las mismas.

La cuantia de la subvencién se abonara semestralmente, previa acreditacion del cumplimien-
to de las condiciones impuestas por el Decreto, y sera prorrogable por periodos anuales
hasta completar el periodo de vigencia del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (que finaliza el 31 de diciembre de
2011) a partir del primer afio de vigencia del contrato, a solicitud de la Mancomunidad inte-
resada. De este modo, con la prorroga de la subvencion, se pretende incentivar un empleo
estable en un determinado periodo de tiempo. Ademas, la estabilidad genera, como conse-
cuencia obligada, experiencia del personal contratado en el puesto de trabajo desempefiado,
lo que redunda en beneficio de la trayectoria profesional del Técnico de Prevencion al efecto
de mantener su relacion laboral con la Mancomunidad contratante o de iniciarla al servicio de
cualquier otra Entidad.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Igualdad y Empleo, conforme a
las competencias que tiene atribuidas en virtud del Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de
junio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 13 i), 23 h), 36 d) y 90.2 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacidn
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesion de 29 de
diciembre de 2008,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto regula el programa de subvenciones a las Mancomunidades Integrales de
Municipios para la contratacion de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales como trabaja-
dores designados por la Mancomunidad, adscritos a las oficinas de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, pasando a formar parte integrante de su organizacion preventiva, a ejecutar durante el
periodo de vigencia del V Plan de Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para
la Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011), que es el Plan Estratégico a efectos de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto que se constituya por parte de la Mancomunidad Integral un Servicio de
Prevencion Mancomunado, la Mancomunidad aportara al Servicio de Prevencion el Técnico de
Prevencion contratado objeto de esta subvencion.

Articulo 2. Incompatibilidades y procedimiento de concesion de la subvencion.

1. Las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles con cualquier otra otorgada
por las Administraciones Publicas para la misma finalidad.

A tal fin, el beneficiario deberd comunicar al Organo concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

2. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones es de concurrencia competitiva y, salvo
en la primera convocatoria que se contiene en el presente Decreto, se iniciara para sucesivas
convocatorias a través de Orden del titular de la Consejeria competente en materia de
trabajo, habilitdindose en la misma un plazo para la presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las Mancomunidades Integrales de Municipios de
Extremadura que se encuentren asi calificadas de conformidad con lo dispuesto en la Resolu-
cion de 11 de junio de 2008, del Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que se
califican Mancomunidades Integrales de Extremadura (DOE n.° 117, de 18 de junio), o aque-
llas otras de fecha posterior que vengan a modificarla o a desarrollarla de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 74/2008, de 25 de abril.

Articulo 4. Actividad subvencionable.

1. Serd subvencionable la contratacién de Técnicos de Prevencidon de Riesgos Laborales
que se concierte por la Mancomunidad Integral de Municipios desde la resolucion de
concesion de la presente ayuda y hasta la finalizacion del V Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos Laborales (31 de
diciembre de 2011).
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2. Las contrataciones se concertaran por un periodo de, al menos, un afio, vinculado al
programa de subvencion del ejercicio presupuestario, y siempre durante el periodo de
vigencia del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2011).

3. Los Técnicos que ocupen los puestos de trabajo para los cuales se solicite subvencion
deberan desarrollar su trabajo dentro del ambito territorial de los Municipios que integran
la Mancomunidad y, en su caso, efectuardn asesoramiento en materia preventiva a los
Municipios que la integran.

Asimismo estos técnicos realizaran actuaciones de asesoramiento a las Entidades Locales y
empresas del término geografico de la Mancomunidad en que estén integradas en el Plan de
Reduccidn Voluntaria de Accidentes de Trabajo (PLAN PREVEA) promovido por la Administra-
cion Autonomica.

Por otra parte, fomentaran entre la Mancomunidad y los Municipios que la forman la consti-
tucion de Servicios de Prevencion Mancomunados, como modalidad de organizacion preventi-
va mas adecuada a las caracteristicas de las Entidades Locales, promoviendo reuniones y
analizando la viabilidad de la medida. A tal efecto por parte de la Direccion General de Traba-
jo se les prestara el asesoramiento necesario para poder implantar estos Servicios.

En cualquier caso, la Mancomunidad podra asignarles otras funciones o actuaciones deriva-
das de la puesta en practica del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Requisitos.
Para acceder a la subvencion, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
1. Respecto de la solicitud de subvencion:

a) Presentacion dentro del plazo establecido en el presente Decreto o, en caso de sucesi-
vas convocatorias, en la Orden de convocatoria.

2. Respecto de las contrataciones objeto de la subvencion:

a) Habran de referirse a Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente, debiendo
previamente figurar inscritos como demandantes de empleo a la fecha de contratacion.

b) Los Técnicos han de contar con la formacion necesaria para desempefiar las funciones
de Nivel Intermedio o Superior en la especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial o Ergonomia/Psicosociologia aplicada, establecidas en el articulo 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

c) Los Técnicos deberan estar inscritos en el Registro de datos de los profesionales que
ostentan certificacion para ejercer las funciones establecidas en el articulo 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, creado por el Decreto 183/1999, de 16 de noviembre,
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adscrito a la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la
Junta de Extremadura.

En caso de no cumplirse este requisito se requerira a la entidad solicitante para que en
el plazo de 10 dias proceda a su inscripcidn.

3. Respecto de las Mancomunidades Integrales solicitantes:

a) Poseer la correspondiente Resolucion expresa de la Consejeria competente en mate-

b)

<)

d)

e)

ria de Administracidon Local calificandola como Mancomunidad Integral de Municipios,
segun lo establecido en el articulo 1.3 del Decreto 74/2008, de 25 de abril, por el
que se establece un fondo de cooperacion para las Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura, antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de la solicitud.

Observar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el consiguiente
proceso selectivo.

Formalizar los contratos de trabajo objeto de subvencion por escrito y en modelo oficial.
Asimismo, la Mancomunidad contratante deberd comunicar al Servicio Publico de
Empleo correspondiente, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su concerta-
cion, el contenido del contrato de trabajo que celebre o las prorrogas del mismo, asi
como enviarle o remitirle la copia basica del citado contrato.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica.

A efectos de la comprobacion del cumplimiento de este requisito, la presentacion firma-
da de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor de las ayudas, para reca-
bar los certificados o justificacion electrénica equivalente a emitir por la Hacienda Auto-
ndmica, segun lo establecido en el primer parrafo del articulo 22.4 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces la certificacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Autondmica.

No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por haber cometido infracciones muy graves, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

f) Que no se hayan visto incursas en expediente que haya determinado la revocacion de

las subvenciones objeto del presente Decreto o de sus modificaciones posteriores, por
ocultacion o falseamiento de datos, en los términos previstos en el articulo 17 de este
Decreto. Si dicha revocacion fue determinada por cualquier otro motivo que afectara al
expediente de su razon, podra ser excluido hasta un plazo de doce meses anteriores a
la contratacion objeto de beneficio por el presente Decreto.
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g) Dar debido cumplimiento a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, respecto de la
proteccion y prevencion de riesgos profesionales exigido a las empresas en los articulos
30 y 31 de dicho texto legal.

Articulo 6. Exclusiones.

No se tendra derecho a obtener las ayudas reguladas en el presente Decreto en los siguien-
tes supuestos:

1.

En ningln caso se podra financiar la creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o
laborales incluidos en la Relacidén de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

. Las entidades que hayan sido sancionadas, con el caracter de firme, por la comision de

infracciones calificadas como muy graves en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de las solicitudes.

. Las entidades que hayan extinguido o extingan contratos subvencionados al amparo del

presente Decreto por despido que haya sido con posterioridad declarado judicialmente
nulo o improcedente, quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas
contempladas en la presente disposicion. El periodo de exclusidon se contara a partir de la
declaracion de nulidad o improcedencia del despido.

Articulo 7. Financiacién.

1.

Las ayudas previstas en el presente Decreto se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.05.322A.469.00, Superproyecto 2001.19.02.9002 y cédigo de proyecto
2001.19.02.0004 “Fomento de empleo de técnicos de prevencion en mancomunidades”,
financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura, o proyecto presupuestario
que lo sustituya en posteriores ejercicios presupuestarios.

. Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos disponibles en la aplicacion

presupuestaria citada de la Ley de Presupuestos del ejercicio econdmico correspondiente.

Articulo 8. Cuantia y duracion de la subvencion.

1.

La Consejeria competente en esta materia abonara el importe de los costes laborales
anuales totales que genere la contratacion del Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales
durante la vigencia del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (salarios, cotizacion a la Seguridad Social, indem-
nizaciones y suplidos), hasta un limite maximo de 30.000 euros al afio por cada contrata-
cion subvencionada.

En ningln caso la cuantia concedida podra ser superior al coste real del puesto de trabajo.

. Unicamente serad objeto de subvencion la contratacion de un Técnico por Mancomunidad

Integral solicitante.

3. Su concesion estara supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.
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Articulo 9. Plazo y presentacion de solicitudes.

1.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

. Las solicitudes de subvencidn se dirigiran a la Direccion General de Trabajo, que sera el

organo instructor del procedimiento, conforme al modelo oficial que se adjunta en Anexo
al presente Decreto o se presentaran a través de cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. La solicitud de las ayudas se firmara por el representante legal de la Mancomunidad Integral.

. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompafiase la documentacion necesa-

ria, se requerirad al solicitante para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane las defi-
ciencias o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. La formulacién de solicitud supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante

de la misma, la concesidn de las autorizaciones establecidas en la solicitud para la agiliza-
cion del procedimiento, asi como de las obligaciones que de su concesién se derivan.

Articulo 10. Documentacién.

A la solicitud habra de acompanarse la documentacidn siguiente:

1.

Resolucion expresa de la Consejeria competente en materia de Administracion Local califi-
cando a la entidad solicitante como Mancomunidad Integral de Municipios segun lo esta-
blecido en el articulo 1.3 del Decreto 74/2008, de 25 de abril, por el que se establece un
fondo de cooperacion para las Mancomunidades Integrales de Municipios de Extremadura.

. Memoria explicativa de los siguientes extremos:

a) Acciones, actividades y objetivos a desarrollar por el Técnico durante el tiempo de
contratacion, tanto directamente en la Mancomunidad como de asesoramiento a los
Ayuntamientos que la integran.

b) Costes laborales anuales del nuevo contrato (retribuciones y Seguridad Social).

. Certificacion del Secretario de la Mancomunidad Integral en la que se relacionen la totali-

dad de las ayudas solicitadas y/o concedidas para esta finalidad. En caso de no haber reci-
bido o solicitado ninguna ayuda, certificacion negativa en estos términos.

. Certificacion del Secretario de la Mancomunidad Integral sobre los siguientes particulares:

a) Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad en la que se hagan constar los
servicios efectivamente prestados por la Mancomunidad Integral mediante gestion
directa o a través de consorcio, especificando el personal propio de la Mancomunidad
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Integral adscrito de forma permanente a la prestacion de cada servicio, con indicacion
del periodo de tiempo que dichas personas estan adscritas al mismo.

b) Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad en la que se haga constar el
numero de municipios mancomunados y poblacion de los mismos, de conformidad con
los ultimos datos de poblacion aprobados por el Instituto Nacional de Estadistica.

c) Composicion de los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

5. Certificacion del Secretario de que con la subvencion solicitada no se financiara la creacién
o mantenimiento de puestos funcionariales o laborales, incluidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Mancomunidad.

6. Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones con la Hacienda de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura, lo que se comprobara de oficio, con la presentacion
firmada de la solicitud, a tenor de lo previsto en el primer parrafo del articulo 22.4 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, en relacion con el articulo 14.1 del Decreto 125/2005, de 24
de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. No obstante, la
entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Autondmica.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado
y la Seguridad Social, no se exigira certificado de estar al corriente con las mismas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990.

7. Declaracion responsable del solicitante, dirigida al érgano encargado de resolver la conce-
sion de la ayuda, que acredite su capacidad para obtener la condicion de beneficiario al no
hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones relacionadas en el punto 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Comision de Valoracion.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas, se constituird una Comision de Valoracion
compuesta por cuatro miembros: estara presidida por el Jefe de Servicio que tenga asignada
la tramitacion de estas ayudas, e integrada por tres vocales designados por el Director Gene-
ral de Trabajo de entre Técnicos del citado Servicio, actuando como Secretario el miembro de
menor edad. La Comision de Valoracion emitira informe conforme a los criterios, formas y
prioridades de valoracion de las solicitudes o peticiones efectuadas, elevando el mismo, para
la formulacién de la oportuna propuesta de resolucidén, al érgano instructor.

Articulo 12. Criterios de valoracion.

Las solicitudes presentadas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios, consideran-
dolos de mayor a menor:

1.0, Indice de dispersion de la poblacién de la Mancomunidad.
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2.9. Nimero de habitantes de la Mancomunidad.

3.9, Tasa de Incidencia de Siniestralidad de la zona, segun datos obtenidos por la Administra-
cion Autondmica.

4.9, En caso de empate de puntuacion de varias Mancomunidades, se empleara como criterio
dirimente la fecha de presentacidn de la solicitud de la subvencion.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento y publicidad de la concesion.

1. Serd competente para dictar la resolucion el/la titular de la Consejeria competente en
materia de trabajo, o la persona en la que delegue, a propuesta del titular de la Direccion
General de Trabajo, o la persona en la que delegue.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de concesion de la subvencion sera de
dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo se entendera desestimada la peticion.

3. La resolucion provisional de concesion de la subvencion fijara la cuantia de la ayuda, sien-
do el criterio de determinacion el del coste real del puesto de trabajo subvencionado v,
hasta un limite maximo de 30.000 euros al afio por cada contratacién subvencionada, y
quedara condicionada a la veracidad de los datos facilitados por la Mancomunidad.

La resolucidn provisional, ademas de conceder la subvencion, dispondra la autorizacion y
disposicidn del gasto. El reconocimiento de la obligacién vendré determinado por la reso-
lucion definitiva dictada tras el cumplimiento de las condiciones estipuladas en la resolu-
cion provisional de concesidn.

4. Cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de importe igual
o superior a 3.000 euros, se dara publicidad de su concesion mediante publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, indicando la convocatoria, programa y crédito presupuesta-
rio al cual se han imputado, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.
En el supuesto de importe inferior a la cantidad mencionada, la publicidad se hara
mediante la exposicion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Iguladad y Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Pago de la subvencion.

1. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
de concesion de la subvencidn, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Consejeria
competente en materia de trabajo los siguientes documentos justificativos:

a) Certificacion original expedida por la correspondiente Oficina de Empleo que acredite
los periodos de inscripcion como desempleado.

b) Copia compulsada del contrato de trabajo sellada por la correspondiente Oficina de
Empleo.

c) Certificacion del Secretario de la Mancomunidad Integral de que se han observado los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el proceso selectivo.
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d) Documento de alta en la Seguridad Social del trabajador.

. Recibida la documentacion, la Consejeria competente transferird a la Mancomunidad bene-
ficiaria el importe de la subvencion correspondiente a los primeros seis meses segun la
cuantia otorgada de manera anual.

. La subvencién por la contratacion de un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales se
concedera por el periodo de vigencia del V Plan de Actuacion. El pago de los siguientes
semestres estara condicionado a que, a juicio de la Consejeria competente en esta mate-
ria, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos y actividades a desarro-
llar por el Técnico de acuerdo con la Memoria explicativa. Para ello, las Mancomunidades
beneficiarias deberan presentar ante la Consejeria competente en esta materia, treinta
dias antes de la finalizacion del semestre del que se haya de solicitar el pago, un informe
sobre la actividad desarrollada por cada Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que
debera contener, como minimo, las siguientes cuestiones:

1. Desglose y calendarios de las actividades desarrolladas y en concreto sobre los siguien-
tes aspectos:

a) Con respecto a la Mancomunidad:

e Plan de Prevencion.

e Evaluaciones de riesgo/revisiones-actualizaciones.
e Planificacion de las medidas correctoras.

e Formacion desarrollada.

e Informacion realizada.

* Planes de emergencia-evacuacion.

e Investigaciones de dafios laborales.

b) Con respecto a los Ayuntamientos que forman parte de la Mancomunidad:

e Asesoramientos realizados.

o Colaboraciones con escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo, depen-
dientes de la Mancomunidad o de los Ayuntamientos.

e Reuniones para la promociéon y fomento para la constitucion de Servicios de
Prevencion Mancomunados.

c) Con respecto a las actuaciones derivadas del Plan PREVEA:

e Asesoramientos realizados a las Entidades Locales acogidas voluntariamente al
Plan Prevea.

2. Objetivos conseguidos.

3. Evolucion de los datos de siniestralidad, tomando como referencia los accidentes de
trabajo declarados en el afio 2006. Variacion de los Indices de Incidencia tanto de la
Mancomunidad como del total de los Ayuntamientos que la forman.

4. Objetivos pendientes de conseguir.
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5. Actividades a desarrollar en los siguientes ejercicios presupuestarios para los que se
concedid la subvencidn.

El Mantenimiento de la Subvencidn estara condicionada a que, a juicio de la Consejeria
competente en esta materia, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objeti-
vos y actividades sefialadas en la memoria-proyecto.

6. Certificado expedido por el Secretario de la Mancomunidad de los gastos realizados
durante el semestre, asi como copia del TC2 abonado del mes anterior al de justificacion.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.
Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

a) Mantener el contrato subvencionado desde la formalizacion del mismo hasta la finalizacion
del periodo de vigencia del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para la Prevencidn de Riesgos Laborales. La Administracion podrd en cualquier
momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion,
pudiendo, a tal efecto, requerir de la entidad beneficiaria que aporte documentacion que
acredite el cumplimiento de la misma.

b) Dentro del plazo de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de contratacion, las
Mancomunidades beneficiarias de la subvencion deberdn remitir a la Direccidn General de
Trabajo certificacion acreditativa del total de gastos realizados (retribuciones y Seguridad
Social), haciendo constar que los justificantes de dicho pago quedan en poder de la
Corporacion Local, archivados al menos durante cinco afos y a disposicion de la Adminis-
tracion concedente.

c) Realizar un informe anual sobre la actividad desarrollada por el Técnico de Prevencion de Ries-
gos Laborales, especificando los objetivos conseguidos durante el periodo de contratacion.

d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

e) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas u otros drganos
competentes para el control de las subvenciones y ayudas econdmicas.

Articulo 16. Incidencias.

1. Si antes de finalizar el periodo de contratacion se produjese extincion del contrato, la
Mancomunidad podra contratar un nuevo trabajador con los mismos requisitos estableci-
dos en el presente Decreto. Dicho contrato deberd realizarse en el plazo de un mes a
contar desde la extincion, debiendo quedar garantizada la estabilidad del mismo por la
exigencia de que la suma de los periodos de duracién de los contratos alcance como mini-
mo el afio exigido.

2. La nueva contratacion que sustituya a la anterior deberd ser comunicada a la Direccidn
General de Trabajo, adjuntando la documentacidn a que se refiere el apartado primero del
articulo 15, asi como fotocopia compulsada de la baja del trabajador sustituido.
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La falta de contratacion en el plazo referido dara lugar a la minoracion proporcional de la
misma en funcion del tiempo de contratacion.

3. Las causas de suspension de la relacion laboral reguladas en la legislacion vigente que
acontezcan durante el periodo de contratacion interrumpen el computo del mismo, salvo
que se proceda a la sustitucidon de la persona con contrato de interinidad, en los casos
que se tenga derecho a reserva del puesto de trabajo. Esta situacion debera comunicar-
se a la Direccion General de Trabajo dentro de los quince dias siguientes al inicio de
este contrato.

Articulo 17. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

d) Obstaculizacion a la labor inspectora de la Administracion.

e) Falseamiento o tergiversacion de los datos y documentos aportados al expediente.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre los costes laborales que origine
la contratacion del Técnico, ya que en ningun caso el importe de las subvenciones a que se
refiere la presente norma podra ser de tal cuantia que supere dichos costes.

El 6rgano gestor podra tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento
en que haya incurrido el beneficiario, en funcion del periodo de mantenimiento de la contra-
tacion. Resultara de aplicacion a este respecto lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional primera. Convocatoria inicial-ejercicio 2009.

Con la aprobacion del presente Decreto se procede a la convocatoria inicial de las ayudas
contenidas en el mismo, que se rige con caracter general por las bases contenidas en este
Decreto, y con caracter particular, en atencion a las exigencias derivadas de su aprobacion,
por las siguientes disposiciones:

1. Financiacion y pago.

El crédito total destinado a la financiacion de este programa para los ejercicios presupues-
tarios 2009, 2010 y 2011 es de 750.000 € por anualidad, correspondientes a la Aplicacién
presupuestaria 14.05.322A.469.00, siendo el Proyecto de gasto 2001.19.02.0004 “Fomen-
to de empleo de técnicos de prevencion en mancomunidades”, financiado con recursos
propios de la Junta de Extremadura, o proyecto presupuestario que lo sustituya en poste-
riores ejercicios presupuestarios.
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Con arreglo a lo dispuesto en el apartado Dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2008, dicho importe total podra aumentarse antes de resolver la concesion de las subven-
ciones, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin necesidad
de conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

La cuantia para el ejercicio presupuestario 2009 cubrira el importe de la contratacion por
el periodo que va desde la fecha de la misma establecida en la resolucién de concesion de
la subvencion hasta el 31 de diciembre de 2009, que se vera incrementada en los afios
sucesivos en la parte proporcional correspondiente a la contratacion por afio completo y
en funcion de las Mancomunidades acogidas a esta subvencion.

2. Entidades beneficiarias.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3, podran presentar solicitud de subvencion las
Mancomunidades Integrales de Municipios de Extremadura que se encuentren asi califica-
das, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de junio de 2008, del Conse-
jero de Agricultura y Desarrollo Rural, por la que se califican Mancomunidades Integrales
de Extremadura (DOE n.° 117, de 18 de junio), o aquellas otras de fecha posterior que
vengan a modificarla o a desarrollarla de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
74/2008, de 25 de abril.

3. Actividad subvencionable.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 del presente Decreto, seran subvencionables las
contrataciones de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales que se concierten por la
Mancomunidad Integral de Municipios desde la resolucion de concesion y hasta la finaliza-
cion del V Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Preven-
cion de Riesgos Laborales (31 de diciembre de 2011). En ningln caso se podra financiar la
creacion o mantenimiento de puestos funcionariales o laborales incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

4. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

5. Plazo para dictar y notificar resolucién de concesion.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de concesion de la subvencion sera de
dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para que adopte las
disposiciones oportunas a fin de proceder a una nueva convocatoria en el supuesto de que se
generasen remanentes en la aplicacion presupuestaria derivados de los reintegros y declara-
ciones de pérdidas de subvenciones que se pudieran acordar durante la vigencia del V Plan
de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencidon de Riesgos
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Laborales. Las nuevas subvenciones solo podran ser otorgadas a aquellas Mancomunidades
Integrales que no resultasen beneficiadas en la convocatoria inicial.

Disposicion adicional tercera. Supletoriedad.

En lo no previsto en el presente Decreto, serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regu-
lador de la Devolucién de Subvenciones, asi como lo que en materia de subvenciones esta-
blezca, en su caso, para el ejercicio de que se trate la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma que esté en vigor.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 90/2004, de 15 de junio, por el que se conceden ayudas a las
Mancomunidades de Municipios para la creacion de Oficinas de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como el Decreto 150/2004, de 14 de octubre, que modifica el anterior.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar las dispo-
siciones que requieran el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 29 de diciembre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE AYUDA .
A MANCOMUNIDADES INTEGRALES DE MUNICIPIOS PARA LA CONTRATACION DE
TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nudmero de Expediente de la Ayuda

/200
I:l NUEVA SOLICITUD I:l PRORROGA DE LA SOLICITUD

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL:

DENOMINACION: . ... e e e e,
NLF/CLF e N° .de TRABAJADORES. ...,
DOMICILIO(CAIIE, N0, PISO) . .t ettt ettt e e e e et e e et et e e et e et et e et e e
Localidad:. ... ..o CP.
Provincia:.......coooi o Caracter: |:| Provincial Dlnterprovincial
Teléfono:.....o.oei Fax: ..o

REPRESENTANTE LEGAL DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL:

NOMDIE ¥ APEIIOS: ..ottt e e e e e e e e e e e

NLFE THNo de Contacto:.... ...

DECLARACIONES RESPONSABLES:

El representante Legal de la Mancomunidad solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos

los siguientes extremos:

a) No haber sido excluida la Mancomunidad del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo por haber cometido infracciones muy graves de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) No haber sido sancionada la Mancomunidad, con caracter firme, por la comision de infracciones
calificadas como muy graves en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de solicitudes.
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El abajo firmante declara que son ciertos los datos expresados, y por ellos SOLICITA la subvencién
por la contratacién de un Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales, al amparo del Decreto
**/2008, de ** de ******

DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD:

1° |:| Resolucién expresa de la Consejeria competente en materia de Administracion Local
calificando la entidad como Mancomunidad Integral de Municipios segun lo establecido en
el articulo 1.3 del Decreto 74/2008, de 25 de abiril.
2° Memoria Explicativa de los siguientes extremos:
|:| a) Acciones, actividades y objetivos a desarrollar por el Técnico durante el tiempo de
contratacion.
b) Costes Laborales anuales del nuevo contrato (salarios, cotizacidon a la Seguridad
Social, indemnizaciones y suplidos)
3° |:| Certificacion del Secretario de la Mancomunidad en la que se relacionen la totalidad de las
ayudas solicitadas y/o concedidas para esta finalidad. En caso de no haber recibido o
solicitado ninguna ayuda, certificaciébn negativa en estos términos.
40 Certificacion del Secretario sobre los siguientes particulares:

a) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la que se haga constar los
servicios efectivamente prestados por la Mancomunidad integral mediante gestion
directa o a través de consorcio, especificando el personal propio de la Mancomunidad
integral adscrito de forma permanente a la prestacion de cada servicio, con indicacion
del periodo de tiempo que dichas personas estan adscritas al servicio.

b) Certificacion expedida por la secretaria de la Entidad en la que se haga constar el
namero de municipios mancomunados y poblacion de los mismos, de conformidad
con los ultimos datos de poblacion aprobados por el Instituto Nacional de Estadistica.

¢) Composicién de los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

50 Certificacion expedida por el Secretario de la Mancomunidad relativa a que con la
subvencion solicitada no se financiara la creacién de puestos funcionariales o laborales,
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.

AUTORIZACIONES

Asimismo, con el fin de agilizar y facilitar la tramitacién de estas ayudas, mediante la presente
solicitud, se autoriza expresamente a la Direccion General de Trabajo a consultar si la entidad
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el referido consentimiento,
indicandolo con una cruz en esta casilla |:| ,debiendo aportar entonces dicha certificacion.

Todos estos exiremos que se declaran y autorizan, asi como los datos expresados en la
presente solicitud son ciertos, para lo que firmo la presente declaracion en

BN - T de. de 200...
EL REPRESENTANTE LEGAL
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