
DECRETO 22/2009, de 13 de febrero, por el que se modifican las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral del Servicio Extremeño de
Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia. (2009040023)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece en su artícu-
lo 74 que las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos,
la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que están adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos serán públicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura, dispone en su artículo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenación del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión de
puestos de trabajo.

La promulgación de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a las Personas en situación de Dependencia, ha supuesto el reconoci-
miento del derecho subjetivo de la ciudadanía a la promoción de la autonomía personal y
atención a las personas en situación de dependencia y la creación de un Sistema para la
Autonomía y Atención a la Dependencia, que garantiza un contenido mínimo común de dere-
chos para todos los ciudadanos en cualquier parte del territorio del Estado español.

La efectividad de este nuevo derecho requiere la adopción por parte de los poderes públicos de
cuantas medidas sean necesarias para garantizarlo, entre las que se encuentra la de adecuar
las estructuras organizativas existentes, con el objeto de que los ciudadanos obtengan una
respuesta ágil y eficaz ante las necesidades que plantean las situaciones de dependencia.

La creación del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependen-
cia (SEPAD), mediante la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creación de Entidades Públicas de
la Junta de Extremadura, como Ente Público adscrito a la Consejería competente en materia
de dependencia, con el fin de ejercer las competencias de administración y gestión de servi-
cios, prestaciones y programas sociosanitarios que le encomiende la Administración de la
Comunidad Autónoma, conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de
Dependencia, culmina la reestructuración administrativa requerida para la plena implantación
de esta norma en nuestra Región.

Por Decreto 222/2008, de 24 de octubre, se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño
de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia, estableciéndose en su artículo
20 el régimen del personal, que se regirá por las disposiciones que para el personal funciona-
rio o laboral se aplican en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de
acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Esta nueva realidad jurídica aconseja y hace necesario llevar a cabo una modificación de las rela-
ciones de puestos de trabajo de personal funcionario del SEPAD, para dotar al mencionado Ente
Público de los recursos de personal que den respuesta a las necesidades realmente existentes. 
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En este sentido, dentro de la relación de puestos de trabajo de personal funcionario se crean,
en la Dirección Gerencia un puesto de Secretario de Alto Cargo; en la Secretaría General, 28
puestos de trabajo no singularizados, 13 puestos de estructura, un Secretario de Alto Cargo, 3
Jefes de Unidad y 1 Habilitado; en la Dirección General de Promoción de la Autonomía Perso-
nal y Atención a la Dependencia, 3 puestos no singularizados, 1 Jefatura de Unidad y 2 pues-
tos de estructura; en la Gerencia Territorial de Badajoz, 11 puestos no singularizados y 5
puestos de estructura y en la Gerencia Territorial de Cáceres, 7 puestos no singularizados y 6
puestos de estructura. Así mismo, se modifican 3 puestos base y 3 puestos de estructura en la
Secretaría General y se amortizan 3 puestos de estructura. En la relación de puestos de traba-
jo de personal laboral se crean 2 puestos de trabajo y se modifica un puesto no singularizado.

De conformidad con el apartado 2 del artículo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios para la elaboración, modificación o actualización de relaciones de
puestos de trabajo, en relación con el apartado 1 del artículo 1 del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobación de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, el órgano competente para aprobar las rela-
ciones de puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Administración Pública y Hacienda, previo estu-
dio e informe de la Comisión Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa nego-
ciación en la Mesa Sectorial de Administración General y en la Comisión Paritaria del V
Convenio Colectivo, con informe favorable de la Consejería de Administración Pública y
Hacienda y, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 13 de febrero
de 2009,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Modificación de la relación de puestos de trabajo de personal funcionario
del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia. 

Se modifica la relación de puestos de trabajo de personal funcionario del Servicio Extremeño
de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia, según figura en el Anexo I para
la creación de puestos de trabajo, en el Anexo II para la modificación de puestos y en el
Anexo III para la amortización.

Artículo 2. Modificación de la relación de puestos de trabajo de personal laboral del
Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia.

Se modifica la relación de puestos de trabajo de personal laboral del Servicio Extremeño de
Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia, según figura en el Anexo IV para la
creación de puestos de trabajo y en el Anexo V para la modificación de puestos.

Disposición adicional primera. Modificación del Decreto 50/1992, de 10 de marzo,
por el que se aprueba la relación de puestos de trabajo de personal eventual.

1. Se modifica la relación de puestos de trabajo del personal eventual, según figura en el
Anexo VI, para la creación de puestos de trabajo.
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2. Se modifica la relación de puestos de trabajo del personal eventual, según figura en el
Anexo VII, para la creación de puestos de trabajo.

3. Las retribuciones básicas correspondientes a los puestos de trabajo de personal eventual
que se crean mediante la presente disposición, serán las asignadas a los funcionarios de
carrera del Grupo A1. Así mismo, las retribuciones complementarias son las indicadas en
los Anexos VI y VII.

Disposición adicional segunda. Relación de puestos de trabajo de personal laboral
del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia.

1. El personal que ocupe los puestos de trabajo de personal laboral que se crean en el Anexo
IV estará sometido a la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección.

2. Las retribuciones básicas correspondientes a dichos puestos de trabajo serán equivalentes
a las asignadas a los funcionarios de carrera del Grupo A1. Así mismo, las retribuciones
complementarias serán las equivalentes al Complemento de Destino correspondiente al
Nivel 29 y el Complemento Específico 1.2.

Disposición adicional tercera. Adscripción de puestos de trabajo.

1. Se adscriben al Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la
Dependencia los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Consejería de
Sanidad y Dependencia que se relacionan a continuación: 278, 281, 1033, 6205, 219,
973 y 1006262.

2. El puesto de trabajo con código 38839810 adscrito a la Dirección General de Planificación,
Ordenación y Coordinación Sanitarias de la Consejería de Sanidad y Dependencia pasa a
adscribirse a la Dirección General de Salud Pública del Servicio Extremeño de Salud.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 13 de febrero de 2009.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

El Consejero de Administración
Pública y Hacienda,

ÁNGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO

HOR:

• JP: JORNADA PARTIDA.

• HE: HORARIO ESPECIAL.

NI:

• S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

C. ESPECÍFICO/TIPO:

• SC: COMPLEMENTO CONDUCCIÓN.

• DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS.

• PI: COMPLEMENTO DE PESAJE E INSPECCIÓN.

C. ESPECÍFICO/SUBCONC.:

• I: INCOMPATIBILIDAD.

• D: ESPECIAL DEDICACIÓN.

• R: RESPONSABILIDAD.

• F: ESPECIAL DIFICULTAD TÉCNICA.

TP:

• S: PUESTOS SINGULARIZADOS.

• N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

• C: PUESTOS DE PROVISIÓN POR CONCURSO.

• L: PUESTOS DE PROVISIÓN POR LIBRE DESIGNACIÓN.

OBSERVACIONES:

• H.T.: HORARIO DE TARDE.
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:

• JP: PUESTOS CON JORNADA PARTIDA.

ESPEC. CARACT.:

• H: PUESTO DIRECCIÓN 24 H.

• D: TRABAJO EN DOMINGOS.

• F: TRABAJO EN FESTIVOS.

• T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS. 

• N: NOCTURNIDAD.

• R: PELIGROSIDAD.

• X: TOXICIDAD.

• P: PENOSIDAD.

• I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCIÓN DE INCENDIOS.

JORNADA:

• N: NORMAL.

PR:

• C: PUESTOS DE PROVISIÓN POR CONCURSO.

• L: PUESTOS DE PROVISIÓN POR LIBRE DESIGNACIÓN.

CATEGORÍA:

• S/C: SEGÚN CONVENIO.

OBSERVACIONES:

• F: PUESTO A FUNCIONARIZAR.
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