NUMERO 47
2
D O Martes, 10 de marzo de 2009 6426

RESOLUCION de 7 de marzo de 2009, de la Consejera, por la que se
aprueban los modelos y condiciones para su tramitacion en la gestion de las
subvenciones a los municipios y entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, acogidas al Plan Extraordinario de Apoyo al
Empleo Local, aprobado por Ley 2/2009, de 2 de marzo, para la puesta en
marcha de un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local. (2009060667)

Por Ley 2/2009, de 2 de marzo, se aprueba un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a desarrollar por la Junta de Extremadura, en
colaboracion con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, la Caja de Ahorros de
Extremadura, la Caja de Ahorros de Badajoz, la Caja Rural de Extremadura y la Caja Rural de
Almendralejo, destinado a financiar la contratacion de personas desempleadas para la ejecu-
cion de servicios publicos de competencia municipal.

El articulo 7.2 de la citada Ley establece que por Resolucion de la Consejeria de Igualdad y
Empleo se establecera el modelo de solicitud.

Por su parte, el articulo 10.1 de la Ley sefiala que la justificacion documental de las actuacio-
nes financiadas con cargo al Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local comprendera una
certificacion, en modelo aprobado por la Consejeria de Igualdad y Empleo, en la que deberan
constar los puestos de trabajo creados, la fecha de duraciéon de cada contrato, asi como la
identificacidon de las personas contratadas.

Por ultimo, la disposicion adicional tercera habilita a la Consejera de Igualdad y Empleo para
que dicte cuantos actos de ejecucion sean necesarios para la efectividad de dicha Ley.

De acuerdo con lo anterior, la presente Resolucion regula los modelos a utilizar y las condi-
ciones de tramitacion en la gestion de las subvenciones a conceder a Municipios y Entidades
Locales Menores. La regulacion de estos aspectos en el caso de Mancomunidades Integrales
de Municipios se llevara a cabo por la correspondiente Orden de convocatoria, conforme a lo
previsto en el articulo 7.2 de la Ley 2/2009, de 2 de marzo.

En su virtud, en ejercicio de la atribucion establecida en la Ley 2/2009, de 2 de marzo, para
la puesta en marcha de un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer los modelos y condiciones para su trami-
tacion en la gestion de las subvenciones a Municipios y Entidades Locales Menores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, acogidas al Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo
Local aprobado por Ley 2/2009, de 2 de marzo, para la puesta en marcha de un Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo Local.

Segundo. Presentacion de solicitudes.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley 2/2009, de 2 de marzo, los Municipios
y Entidades Locales Menores presentaran una Unica solicitud de financiacion con cargo al
Plan, hasta el importe maximo previsto en el Anexo de dicha norma legal.
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2. La solicitud, firmada por el representante legal de la entidad, debera presentarse en el modelo
que se establece como Anexo I a la presente Resolucion, disponible para su cumplimentacion
en la aplicacion informatica habilitada al efecto en la pagina www.empleaextremadura.com, a
la que debera acompafarse una certificacion expedida y firmada por el Secretario del Ayunta-
miento, que documente el acuerdo adoptado por el Pleno o de la Junta de Gobierno, segun
modelo que se acompaiia como Anexo II.

3. Una vez cumplimentado dicho modelo debera registrarse de entrada, preferentemente en la
correspondiente Oficina Integrada de recepcion y registro de documentos habilitada en las
entidades locales (ventanilla Unica), sin perjuicio de su presentacién en cualquiera de los
lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3 de la Ley 2/2009, de 2 de marzo, la solicitud
debera presentarse en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la entrada en
vigor de dicha norma legal.

Tercero. Tramitacion de las solicitudes.

1. Con arreglo a lo previsto en el articulo 8.1 de la Ley 2/2009, de 2 de marzo, en el plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des, la Consejeria de Igualdad y Empleo, a través del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, realizard las siguientes actuaciones.

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos previstos en la Ley y en la presente
Resolucidn, tanto por su objeto como en lo que se refiere al importe solicitado.

b) Comunicar a los solicitantes los requerimientos precisos para subsanar o mejorar la
solicitud y, en su caso, la documentacion aportada.

La comunicacion a que se refiere la letra b) anterior se realizard de forma que se garanti-
ce la maxima agilidad en la tramitacion de las solicitudes, a cuyo efecto se utilizaran los
medios mas iddneos para tal fin, principalmente el correo electrénico indicado por los soli-
citantes en su instancia o el fax.

2. Una vez finalizado el proceso anterior, la Consejera de Igualdad y Empleo dictara resolu-
cion de concesion y, en su caso, de denegacion de las ayudas para cada una de las entida-
des beneficiarias, con indicacion del importe concedido y de los recursos que proceden, y
ordenard, a efectos de su notificacion, su publicacion en la aplicacion informatica habilita-
da en la pagina www.empleaextremadura.com

Cuarto. Inicio de los proyectos.

Las entidades deberan iniciar los proyectos aprobados antes del 30 de junio de 2009, reali-
zando las contrataciones que sean necesarias para su puesta en marcha antes de dicha fecha
y el resto segun el ritmo de ejecucién que demanden dichos proyectos.

En todo caso, los contratos que se formalicen con cargo al Plan no podran tener una duracién
inferior a seis meses ni superior a un afo, sin posibilidad de prérroga una vez superada dicha
duracion maxima, debiendo finalizar, como maximo, el 30 de junio de 2010.

No obstante, las entidades beneficiarias de las ayudas podran justificar hasta un 10% del
fondo que les llegue para contratos de una duracién inferior a seis meses.
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Quinto. Abono.
El abono de las ayudas se realizara, conforme determina el articulo 9 de la Ley, en tres fases:

a) El 50% del importe concedido, en el plazo de 15 dias desde la publicacion de la resolucion
de concesion.

b) El 25% de la cantidad asignada se abonara antes de finalizar el segundo semestre de
2009, previa justificacion de, al menos, el 50% de la cantidad anticipada inicialmente.

Para poder cumplir con la prevision anterior, las entidades beneficiarias deberan presentar
un certificado para el abono intermedio de la ayuda, conforme al modelo que figura como
Anexo III a la presente Resolucion, una vez que se haya justificado una cantidad igual o
superior al 50% del importe anticipado, siempre que tal presentacion se efectie antes del
15 de diciembre de 2009.

c) La cuantia restante de las ayudas se abonara durante el ejercicio de 2010, previa justifica-
cion por la entidad local de, al menos, el 60% de las cantidades anticipadas segun las
letras a) y b) anteriores.

Para poder cumplir con la previsidn anterior, las entidades deberan presentar el certificado
para el abono final, conforme al modelo que figura como Anexo IV a la presente Resolucion,
una vez justificado, como minimo, el 60% de las cantidades anticipadas segun las letras a) y
b) anteriores, siempre que tal presentacion se efectie antes del 15 de diciembre de 2010.

Sexto. Justificacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley, las entidades deberan justificar el
gasto realizado con cargo al Plan, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de
todas las actuaciones financiables.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de una certificacion, firmada por el Secreta-
rio de la entidad local, segin modelo que se acompafia como Anexo V a la presente Resolucion.

En el caso de que la ejecucion de las actuaciones se haya realizado a través de una entidad
de economia social, deberd aportarse junto a la referida certificacion, una copia compulsada
del contrato o resolucion por la que se haya instrumentado la relacién juridica entre la enti-
dad local y dicha entidad de la economia social.

Séptimo. Informacion.

Las entidades beneficiarias de las ayudas podran obtener informacion sobre el Plan Extraordinario
de Apoyo al Empleo Local en la aplicacion habilitada en la pagina www.empleaextremadura.com

Octavo. Efectos.

La presente Resolucion producird efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 7 de marzo de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION.
LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEQ
LOCAL.
Nomero de expediente:
(—{ 1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE } \i
Entidad Local C.IF.
Direccion (via, nimero, piso, ...) Codigo Postal
Localidad Provincia Teléfono Fax E-mail
Nombre y Apellidos del Representante legal DN
\_ J
| 2. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA | ,
Esta entidad local solicita una subvencién, para la financiacion de la totalidad de los costes laborales derivados de la contratacion de
personas desempleadas e inscritas como tales en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Pablico de Empleo, por un importe
de euros!?
e .
(-—[ 3. ACTUACIONES FINANCIABLES (1) } N
Las personas confratadas prestaran sus servicios en las siguientes actividades:
Pragrama de dinamizacion cultural y turistica. Servicios informéticos y de telecomunicaciones
Vigilancia y mantenimiento de parques, jardines y zonas de Servicios de biblioteca, documentacion, archivo o
especial proteccion medioambiental. musecs.
Actividades deportivas. Servicios relacionados con la salud plblica.
Proyectos de animacion e informacion juvenil, Servicios administrativos.
s Servicios de mantenimiento de obras o instalaciones publicas Otros servicios, programas o actividades p

~——_DECLARACION |

Como representante legal de la Entidad Local y en nombre de ella, SOLICITO la ayuda correspondiente, con expresa aceptacion de
la norma que la regula.
En ,a de de 200 .

Firma del representante legal y sello de la entidad local

Fdo.:
\_ J

{1) Debera coincidir con lo aprobado por el Pleno o Junta de Gobierno, segun figura en el Certificado del Anexo I
(2) Con el limite del importe maximo asignado que figura en el Anexo a la Ley 22009, de 2 de marzo, para la para |a Puesta en Marcha de un
Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEOQ
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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Servicio Extremefio
Pidblico de Empleo

ANEXO L.
CERTIFICACION DE APROBACION DEL PROYECTO Y PRESENTACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION CON
CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL

LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL

Entidad Local C.IF.

D. /DA con DNLL: , Secretario/a
de la entidad local arriba indicada

CERTIFICA:

Que segin consta en el acta de la sesion celebrada por 11 se adoptaron, entre
otros los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar un proyecio de prestacion de servicios piblicos de competencia municipal en las siguientes
actividades:

Programa de dinamizacion cultural y turistica, Servicios informaticos y de telecomunicaciones
Vigilancia y mantenimiento de parques, jardines y zonas de Servicios de biblioteca, documentacion, archivo o
especial proteccion medioambiental, MUSEOs.

Actividades deportivas. Servicios relacionados con la salud publica.
Proyectos de animacion e informacion juvenil. Servicios administrativos.

Servicios de mantenimiento de obras o instalaciones piblicas Otros servicios, programas o actividades

SEGUNDO: Solicitar a la Consejeria de Igualdad y Emplen de la Junta de Extremadura una subvencién por importe de
, con cargo al Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local, destinada a financiar los costes
laborales derivados de la contratacién de personas desempleadas para la ejecucion dicho proyecto.

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos, expedido la presente certificacion en

En .a de de 200 .

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

! Se indicara Pleno o Junta de Gobierno segln proceda

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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UNTA DE EXTREMADURA ®

e s EX P E ] Consejeria de lgualdad y Emplea .
Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

ANEXO Il

CERTIFICACION PARA ABONO INTERMEDIO DEL 25 % DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLED

LOCAL
Expediente Entidad Local C.IF.
D. /D~ con D.NLL: , Secretariofa
de la entidad local arriba indicada
CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2009, de 2 de marzo, ppara la Puesta en
Marcha de un Plan Exiraordinario de Apoyo al Empleo Local y la Resclucion de concesion de la Excma. Sra. Consejera de
lgualdad y Empleo, los datos cuantitativos de la subvencion concedida y el coste de las contrataciones son los siguientes:

A Cuantia concedida

B=(0,5xA) Cuantia primer abono

C=(0,5xB) 50% de la cuantia del primer abono
D:(D=C) Coste actual de las contrataciones (1)

SEGUNDO: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstos en |a citada Ley.

TERCERO: Que, igualmente, se cumplen el resto de las obligaciones previstas en la citada Ley.

Por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido |a presente certificacion, a efectos de proceder al
abono intermedio del 25 % de |a subvencion concedida.

En .a de de 200 .

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

il Coste de las confrataciones a fecha de Certificacion, que, en todo caso habra de ser igual o superior al 50% de la Cuantia correspondiente al
primer abono, o lo que es lo mismo, al 25 % de |a subvencion concedida,

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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JUNTA DE EXTREMADURA W
G SEXPE Consejeria de lgualdad y Empleo .
Servicio Extremerio
Pidblico de Empleo

ANEXO IV
CERTIFICACION PARA ABONO FINAL DEL 25 % DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRACRDINARIO DE APOYO AL EMPLEO

LOCAL
Expediente Entidad Local C.IF
D. /DA con D.N.L: . Secretario/a
de la entidad local arriba indicada
CERTIFICA

PRIMERQ: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de Ley 2/2009, de 2 de marzo, para la Puesta en Marcha de
un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local y la Resolucion de concesion de la Exema. Sra. Consejera de Igualdad y
Empleo, los datos cuantitativos de la subvencion concedida y el coste de las contrataciones son los siguientes:

A Cuantia concedida

B=(0,75xA) Cuantia abonada

C=(060xB) 60% cuantia abonada

D:(D=C) Coste actual de |as contrataciones (1

SEGUNDOQ: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la citada Ley.
TERCERO: Que, igualmente, se cumplen el resto de las obligaciones previstas en la citada Ley.

por lo que de acuerdo con las condiciones de la citada norma, expido la presente certificacion, a efectos de proceder al
abono final del 25 % de la subvencién concedida.

En .8 de de 200

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

I Coste de las contrataciones a fecha de Ceriificacion, que, en todo caso habra de ser igual o superior al 60% de la suma de las Cuantias
abonadas, o o que es lo mismo, el 45 % de la subvencion concedida.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXOV
JUSTIFICACION DE LA AYUDA
LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLED
LOCAL
Expediente Entidad Local C.IF.
D. /D con D.M.L: , Secretario/a
de |a entidad local arriba indicada
CERTIFICA

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2009, de 2 de marzo, para la Puesta en Marcha de un Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo Local y la Resolucidn de concesion de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo,
se ha realizado la contratacion de los trabajadores/as que se indican en el cuadro de Continuacian adjunto.

SEGUNDO: Que el nimero total de puestos de trabajo creados asciende a
TERCERQ: Que las contrataciones efectuadas cumplen los requisitos y condiciones previstas en la citada Ley.
CUARTQO: Que, igualmente, se cumplen el resto de |as obligaciones previstas en la citada Ley.
QUINTO: Que las contrataciones se han efectuado:
o Directamente por |a entidad beneficiaria
O A través de entidades de economia social que gestionan servicios municipales y que mantienen una relacion

contractual preexistente.

SEXTO: Que los datos cuantitativos de la subvencion concedida y el coste de las contrataciones son los siguientes:

Cuantia Concedida
Coste fotal de los puestos de trabajo creados con una duracion de entre 6 meses y 1 afio
Coste total de los puestos de frabajo creados con una duracian inferior a 6 meses (1)

SEPTIMO: Que la documentacion acreditativa de los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion recibida,
incluyendo, en su caso, los documentos electronicos, obran en poder de esta entidad beneficiaria en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control de la Adminisiracion correspondiente.

En .4a de de 20

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

111 El impaorte maximo subvencionable por este concepto ascendera al 10% de |a subvencion concedida.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

ANEXO V. CONTINUACION.
JUSTIFICACION DE LA AYUDA
LEY 2/2009, DE 2 DE MARZO, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO LOCAL

JUNTA DE EXTREMADURA W

Consejeria de Igualdad y Empleo .

Expediente Entidad Local C.LF.

ints, SEXO| JORMADA | ACTIVIDAD | FECHA NiCIo| FECHAFIN | 1% | COSTETOTAL
CROEN NOMBRE ¥ APELLIDOS o | 501 P 0 | e |

(1) CONTRATACICH

| TOTAL COSTE CONTRATACIONES

(Si el espacio de este cuadro fuese insuficiente, se adjuntara al presente impreso un anexo, con fgual formato, con la refacién de personas
contratadas. gue sera cerfificado y firmado por el Secretario de la Corporacion)

En

8

de

El Secretario de la entidad beneficiaria

Fdo.:

1 En caso de trabajador sustituide, se ke asignara el mismo numero de orden que al trabajador que o sustituye
@ Sewo: V: Vardn o M: Mujer

3 Jarnada: Se especificard el porcentaje de jomada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicard 100%

de20_ .

“ Actividad o Servicio prestado por el trabajador: a) Programa de dinamizacion cultural y turistica. b) Vigilancia y mantenimiento de pamues, jardines y
zonas de especial proteccion medicambiental; ¢) Actividades deportivas; d) Proyectos de animacion e infarmacian juvenil; &) Servicios de mantenimiento de
obras o instalaciones plblicas; f) Servicios informaticos y de telecomunicaciones; g) Servicios de biblioteca, documentacidn, archivo o museos; h)Servicios

relacionados con la salud pablica; i) Senvicios administrativos:; j) Otros servicios, programas o actividades

5 10%: SkiMo, segln se trate o no de puestos de trabajo con una duracion inferior a 6 meses, por los que se podra justificar hasta un 10 % del fondo

asignada.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO
SEXPE. C/ San Salvador num. 9. 06800 Mérida
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