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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2008 sobre convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de Director de la Escuela Municipal de Teatro de
Guarefia. (2008084927)

Por Resolucion de esta Alcaldia nimero 127/2008, de fecha 2 de diciembre, se ha resuelto
aprobar las Bases, que seguidamente se transcriben, que regiran en la provision en propie-
dad de una plaza de Director/a de la Escuela Municipal de Teatro, vacante en la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso, dentro del proce-
dimiento de Consolidacion de Empleo Temporal, e igualmente se ha dispuesto efectuar la
convocatoria:

BASES DE SELECCION CORRESPONDIENTES A LA PLAZA DE “DIRECTOR/A DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE TEATRO”, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUARENA (BADAJOZ)

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concurso,
de una plaza de “Director/a de la Escuela Municipal de Teatro”, adscrita al servicio de Cultura,
Escuela de Teatro, en el marco del plan de consolidacion de empleo temporal del Ayunta-
miento de Guarefia (Badajoz), encuadrada en la categoria profesional de Técnico, Negociado
de Administracion Especial, perteneciente al grupo B, nivel del Complemento de Destino 22,
jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Guarefa (Badajoz) e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2008, dotadas con las
retribuciones econdmicas asignadas al puesto en los presupuestos generales de la Corpora-
cion para el 2008.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Decreto 43/1996, de 26 de marzo, de la CCAA de Extremadura; siendo de apli-
cacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

a) Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Director/a de la
Escuela Municipal de Teatro de Guarefa, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 57 del Esta-
tuto del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril.

a.2. Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o Diplomatura Universitaria. En el
caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompaniar certificado
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expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia o
cualquier otro equivalente en la materia.

a.3. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcidn publica.

a.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

b) Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finali-
ce el plazo de presentacidn de instancias de esta convocatoria.

Base 3. Presentacion de solicitudes.

a) Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccidn
(Anexo I) los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la Base Segunda, y que se comprometen a
prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

b) Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Guarefia (Plaza de Espafia, n.° 1, 06470. Guarefia-Badajoz), y
se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina,
o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

c) Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion serad de veinte dias naturales
a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

d) Derechos de examen: Se fijan en la cantidad de 18,00 euros que seran satisfechos por
transferencia bancaria o ingreso en la cuenta n.°© 2010 0074 82 0074313704, de Caja de
Badajoz, debiendo acompafiar a la instancia justificante del ingreso validado o sellado por
la entidad bancaria. En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos, DNI
y plaza a la que opta el aspirante.

Base 4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
causas de exclusion de éstos.
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Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente.
Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisidon. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
lista de aspirantes admitidos.

En la resolucidon aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del Tribu-
nal calificador, dia y hora del comienzo del Concurso, asi como lugar donde se celebrara las
pruebas, y se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios.

Base 5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por los siguientes miem-
bros, designandose igual nimero de suplentes, que deberan reunir los requisitos sefalados en
el articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra, y de forma supletoria, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

Presidente: Un Funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.
Secretario: Un Funcionario de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales:

— Dos trabajadores Laborales o Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia designa-
dos por el Sr. Alcalde.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
puesto a ocupar.

Base 6. Actuacion del Tribunal.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion del proce-
so, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en el
mismo en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo lo no previsto expresamente en estas Bases, sera de aplicacion a los Tribunales cali-
ficadores lo dispuesto para los drganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Base 7. Actuacion de los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Base 8. Procedimiento de seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de concurso, que constara de dos apartados:
A) Experiencia profesional y cursos de formacion.

a) Experiencia profesional hasta un maximo de 13,50 puntos.

— Por tiempo de servicios prestados en la Administracion Local en la plaza igual a la
ofertada 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 9,00 puntos

— Por tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica en trabajo de la misma
categoria que la ofertada 0,05 puntos por afio hasta un maximo de 3,00 puntos.

— Cursos o jornadas impartidos, relacionados con el teatro, se computara 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de 1,50 puntos.

b) Cursos de formacion:

— Por cada curso recibido en la Administracion Publica o en su caso entidades u orga-
nismos que actlen bajo la dependencia de Administracion se puntuara con arreglo
al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por cursos de 20 a 80 horas: 0,20 puntos.
Por cursos de mas de 80 horas: 0,30 puntos.

Los méritos deberdn acreditarse fehacientemente mediante los documentos origi-
nales o fotocopias debidamente compulsadas.

B) Entrevista.

Se realizara una entrevista que versara sobre el conocimiento de las funciones a desarro-
llar en el puesto.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.
Base 9. Calificacion del proceso, relacion de aprobados, y presentacion de documentos.
a) Calificacion del proceso:

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de puntuaciones de los dos apartados del
concurso.
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Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidon sin que
puedan superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

b) Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionario/a,
régimen laboral.

c) Presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto para la formalizacion del contrato
de trabajo, estara obligado a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesa-
dos en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso, en aquellos aspec-
tos no previstos en estas bases.

Guarefia, a 2 de diciembre de 2008. El Alcalde, RAFAEL S. CARBALLO LOPEZ.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

15 ,
natural de la Localidad de........ooveiriiiiiiiii , CPo, ,
provincia de................. , con domicilio en la calle-plaza-avenida..........cocoveviiiiiiiiniiiinnnnnen, ,
NO i, ,de ... afos de edad, provisto de DNI-NIF NUMEro......c.covevvnieeinneerneeinnennnn. ,
teléfono de contacto ......coovvvvveviiieiiiniiiiniiens , ante V.I. comparece y,

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Guarefia para la
provision en propiedad, mediante Concurso, de una plaza de Director/a de la Escuela Munici-
pal de Teatro, en el marco del plan de consolidacién de empleo temporal, y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en Base Segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dicho proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

— Declaracion jurada o documento justificativo del compromiso, para el supuesto de ser
seleccionado, de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado.

— Fotocopia, debidamente compulsada, de toda la documentacion objeto de baremacion
(experiencia profesional, cursos de formacion, etc.) y que tenga relacién con la plaza a
desempefiar.

(lugar, fecha y firma)

IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia.
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