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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 17 de marzo de 2009 por la que se convoca la concesion de
ayudas para actuaciones de ahorro y eficiencia energética. (2009050124)

El 3 de noviembre de 2008, se firmo el Convenio Marco de Colaboracién, entre la Comunidad
Autonoma de Extremadura y el IDAE, para la definicion y puesta en practica de las actuacio-
nes contempladas en el Plan de Accion 2008-2012 (PAE4+), de la Estrategia de Ahorro y
Eficiencia Energética en Espafia.

Este Convenio tiene como objetivo definir y regular los mecanismos de colaboracidn entre el
IDAE y la Comunidad Auténoma de Extremadura, para llevar a cabo en el dmbito territorial
de esta Comunidad Autonoma, medidas o actuaciones concretas de apoyo publico, encami-
nadas a cumplir con los objetivos del Plan de Accién 2008-2012 dentro de la Estrategia de
Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia 2004-2012 PAE4+, aprobado por el Consejo de
Ministros el 20 de abril de 2007.

La Junta de Extremadura aprobd en su sesion de 29 de diciembre de 2008 el Decreto
262/2008, de 29 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en actuaciones de ahorro y eficiencia energética, con el fin de estable-
cer un régimen de concesion de ayudas para la realizacion de actuaciones en ahorro y
eficiencia energética en el sector Industrial, de la Edificacion, de los Servicios Publicos y de la
Transformacion de la Energia.

El articulo 5.3 del mencionado Decreto establece que el procedimiento para la concesion se
iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por Orden de la Consejeria Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente, publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son confe-
ridas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Decreto 262/2008, de 29 de
diciembre, asi como en los articulos 36.f) y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tengo a bien
disponer la publicacion de la presente Orden en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es iniciar la convocatoria en el afio 2009, para la concesion
de ayudas en actuaciones de ahorro y eficiencia energética, en virtud de lo establecido en
el articulo 5.3 del Decreto 262/2008, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en actuaciones de ahorro y eficien-
cia energética y determinar las medidas que van a ser objeto de actuacion en el ejercicio
2009, incluyendo los créditos presupuestarios destinados a la misma en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 1.3 del mencionado texto legal.
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2. Los sectores y las medidas de actuacion en los que se va actuar en el ejercicio 2009 seran
los siguientes:

SECTOR CODIGO MEDIDA TITULO MEDIDA
Industria 1.1 Auditorias energéticas.
1.2 Programa de ayudas publicas para el ahorro
energético en el sector industrial.
Edificacion 2.1 Mejora del aislamiento térmico en los edificios
existentes.
2.2 Mejora de las instalaciones térmicas de calefaccion,

climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria
en los edificios existentes.

2.3 Mejora de la eficacia energética de las instalaciones
de iluminacién interior en los edificios existentes.
Servicios Publicos 3.1 Renovacion de las instalaciones de alumbrado
publico exterior existentes.
3.2 Realizacion de estudios, analisis de viabilidad vy
auditorias en instalaciones de alumbrado existentes.
Transformacién de la Energia 4.2 Estudios de viabilidad para cogeneraciones

3. La descripcidn y caracteristicas especificas de cada una de las medidas indicadas en el cuadro
anterior seran las establecidas en el Anexo I del Decreto 262/2008, de 29 de diciembre.

4. Las actuaciones solicitadas para la medida 3.1 “Renovacion de las instalaciones de alum-
brado publico exterior existentes”, deberan realizar previamente una auditoria energética,
de acuerdo con el protocolo de auditorias genérico desarrollado por el IDAE, la cual
también podra ser objeto de subvencion, a través de la medida 3.2 “Realizacion de estu-
dios, analisis de viabilidad y auditorias en instalaciones de alumbrado existentes”.

Articulo 2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado desde el dia siguiente al de
publicacidon de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura, conforme establece el
articulo 4.4 del Decreto 262/2008, de 29 de diciembre.

Articulo 3. Solicitud y documentacion.

El modelo de solicitud para la presente convocatoria es el que se adjunta como Anexo I a
esta Orden, acompafiada de la documentacion que a continuacion se indica, con independen-
cia de aquella otra que sea necesaria para el cumplimiento de la normativa reguladora de
este tipo de subvenciones, asi como las que se establecen en las medidas detalladas en el
Anexo I del Decreto 262/2008, de 29 de diciembre.

El modelo de solicitud, asi como los distintos documentos, estaran a disposicion de las enti-
dades solicitantes en la pagina de Internet http://www.industriaextremadura.com/

1. Documentacion de caracter general que deberan remitir todos los solicitantes:
a) Memoria técnico-econdmica que debera incluir, como minimo, lo siguiente:
— Descripcion del proyecto o medida.

— Esquema de instalacion o de principio.
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— Resumen de calculos de ahorro anual (tep/afio o Mwh/afio, seglin proceda).

— Presupuesto desglosado y detallado, en el que se indique el beneficio industrial, los
costes generales y el IVA correspondiente

b) Justificacion del ahorro energético previsto.

c) Copia firmada de la aceptacion del presupuesto y/o factura pro forma (firmada), donde

venga reflejada la empresa adjudicataria. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empre-
sas de consultoria o asistencia técnica, se deberan remitir tres facturas de tres provee-
dores diferentes. No serd necesario remitir tres facturas cuando la eleccién no recaiga,
en la propuesta econdmica mas ventajosa de las tres, no exista en el mercado suficien-
te nimero de entidades que lo suministren o si el gasto se hubiera realizado o compro-
metido con anterioridad a la solicitud de subvencion, si se da alguno de estos tres
supuestos sera necesario que se justifique por escrito.

d) Copia compulsada del NIF del solicitante si éste es persona fisica.

e) Cuando el solicitante sea una persona juridica, sera necesario aportar:

— Copia compulsada del CIF.
— Copia compulsada de la escritura de constitucion de la sociedad.
— Copia de la escritura de apoderamiento del firmante.

En relacion con los apartados d) y e) de este articulo y en aplicacion del Decreto
184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesa-
dos de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Extremadura y de sus organismos puUblicos vinculados o dependientes, la
comprobacion o constancia de los datos de identidad de quienes tengan la condicidon de
interesados se realizard de oficio, previo consentimiento del interesado, para que sus
datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por el
organo instructor, debiendo constar dicho consentimiento en la solicitud de iniciacion
del procedimiento o en cualquier otra comunicacion posterior.

f) Declaracion del solicitante o representante legal, en la que se expresen las subvencio-

nes que el solicitante tiene solicitadas para el mismo proyecto.

g) Declaracion jurada del solicitante de no haber iniciado la actuacion objeto de subvencion.

h) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias recogi-

das en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

i) Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tribu-

tarias con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma en caso de no haber autorizado a la Direccion General de Planificacion
Industrial y Energética para que recabe los mismos en el apartado destinado a tal efec-
to en la solicitud.
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j) En el caso de no disponerse de cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta de
Extremadura debera aportarse “Alta de Terceros” debidamente cumplimentado de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema de Informacion Contable de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

. En el caso de que el solicitante realice una actividad empresarial (sociedades, C.B., autd-
nomos, etc.) ademas de todo lo anterior, debera remitir fotocopia compulsada del Ultimo
recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE). En caso de estar exento del
pago del mismo, debera presentar declaracion jurada de dicha exencién de acuerdo con la
legislacion vigente y copia compulsada de la declaracion censal en la que aparezca el alta
en el epigrafe correspondiente. Para empresas excluidas del alta del IAE, declaracion jura-
da de encontrarse excluidas, con indicacion expresa del motivo, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

. En el caso de que el solicitante sea una entidad local no sera necesario remitir copia
compulsada de escritura de constitucion, copia de apoderamiento del firmante y certifica-
dos de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal, pero si el resto de la documentacion, y
ademas deberan remitir certificado de la existencia de consignacion presupuestaria para el
titulo de la inversidn a realizar o en su defecto, compromiso de la entidad de habilitar
créditos o recursos suficientes para su ejecucion.

. Los solicitantes de las medidas relativas a auditorias y estudios de viabilidad deberan
remitir una declaracion en la que se expresen las subvenciones u otras ayudas publicas
solicitadas o concedidas durante los tres Ultimos ejercicios fiscales para ésta o cualquier
otra actividad acogida a minimis o no.

. En el caso de que el solicitante sea una Comunidad de Bienes:

Ademas de lo anterior, deberan remitir declaracién firmada por el representante legal en
la que se haga constar los compromisos asumidos por cada miembro, y si en la escritura
de constitucidon no aparece el porcentaje de participacién de cada comunero, en la misma
se deberd hacer constar dicho porcentaje.

Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma en caso de no haber autorizado a la Direcciéon General de Planificacién Indus-
trial y Energética, para que recabe los mismos en el apartado destinado a tal efecto en la
solicitud, de cada comunero.

. En el caso de que el beneficiario sea una comunidad de propietarios:
Acta de la reunion en la que se nombro al presidente.
Acta de la primera reunion en la que se constituyé como tal la comunidad de vecinos.

Acta de la reunion en la que conste el acuerdo de la comunidad para realizar la instalacién
objeto o adquisicion del suministro, para el que se solicita la ayuda, adoptado con el
quorum legalmente establecido.
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Articulo 4. Organos competentes y plazo de resolucién.

1. La concesion de las subvenciones se realizara, previa instruccion por parte de la Direccion
General de Planificacion Industrial y Energética, mediante Resolucion del Consejero de
Industria, Energia y Medio Ambiente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones del procedimiento de concesidn
de este tipo de ayudas sera de seis meses computados desde el dia de publicacion de la
Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. El vencimiento del plazo maxi-
mo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria, Ener-
gia y Medio Ambiente en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacidn, o en el de seis meses a partir del dia siguien-
te a aquél en que se produzca el acto presunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va; asi como cualquier otro que se estime procedente.

Articulo 5. Solicitud de liquidacién.

1. Para obtener el cobro de la subvencion concedida, previo a la finalizacion del plazo que se
establezca en la resolucion de concesion que serd como maximo de un afio en virtud de lo
establecido en el articulo 3.1 del Decreto 262/2008, de 29 de diciembre, el beneficiario debe-
ra solicitar la liquidacion de la subvencion concedida, aportando la siguiente documentacion:

— Modelo de solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo II.

— Factura desglosada del proveedor con partidas y precios unitarios, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 6 del R.D. 1496/2003, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el se regulan las obligaciones de facturacion y se
modifica el Reglamento del Impuesto del Valor Afadido.

— Documentacion justificativa legal del cobro por parte del proveedor.

— Certificacion de ejecucion de las instalaciones emitido por técnico competente o instala-
dor autorizado, cuando sea necesario.

— En las subvenciones con importe superior a 6.000 €, documento acreditativo de la
instalacion de la placa o cartel, en la que también debera figurar el logotipo del IDAE
como drgano cofinanciador de la actuacion y el texto “Estrategia de Ahorro y Eficiencia
Energética en Espafia (PAE4+), Plan de Accion 2008-2012" de acuerdo con lo estableci-
do el Convenio Marco firmado entre el IDAE y la Junta de Extremadura, para el apoyo
publico de actuaciones en materia de ahorro energético.
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— Declaracién del solicitante o representante legal, en la que se expresen las subvencio-
nes que el solicitante tiene solicitadas para el mismo proyecto, en el caso de que se
hubieran producido variaciones con respecto al presentado junto a la solicitud original.

— Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma en caso de no haber autorizado a la Direccién General de Planifi-
cacion Industrial y Energética para que recabe los mismos en el apartado destinado a
tal efecto en la solicitud.

— Fotografias (un minimo de tres) en la que se muestre la realizacion de la actividad
subvencionada.

2. En el caso que el solicitante sea una entidad local solo debera remitir certificados de estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Autondmica,
en el caso que no haya autorizado en la solicitud.

3. En el caso que de se trate de una Comunidad de Bienes, certificados de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Seguridad Social, con
la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma en caso de no haber
autorizado a la Direccion General de Planificacion Industrial y Energética para que recabe
los mismos en el apartado destinado a tal efecto en la solicitud, de todos los comuneros.

4. Los beneficiarios de la medidas relativas a auditorias y estudios de viabilidad no tendran la
obligacion de remitir las fotografias, aunque si deberan remitir dos copias de la auditoria o
estudio de viabilidad realizado y una declaracion en la que se expresen las subvenciones u
otras ayudas publicas solicitadas o concedidas durante los tres ultimos ejercicios fiscales
para ésta o cualquier otra actividad acogida a minimis o no.

Articulo 6. Aplicacion Presupuestaria.

1. La financiacion por parte de la Consejeria de Industria Energia y Medio Ambiente de las
subvenciones convocadas a través de la presente Orden sera con cargo al ejercicio 2009 y
por un importe total de 1.263.685,00 €, de acuerdo al siguiente desglose:

En la aplicacion presupuestaria 15.03.722A.760 y dentro del proyecto 2009.15.03.0008
“Ahorro y eficiencia energética”, la cantidad de 759.000,00 €.

En la aplicacion presupuestaria 15.03.722A.770 y dentro del proyecto 2009.15.03.0008
“Ahorro y eficiencia energética”, la cantidad de 453.685,00 €.

En la aplicaciéon presupuestaria 15.03.722A.789 y dentro del proyecto 2009.15.03.0008
“Ahorro y eficiencia energética”, la cantidad de 51.000,00 €.

2. Las reservas de crédito inicialmente realizadas en cada una de las aplicaciones presupuesta-
rias y no consumidas de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podran ser objeto
de modificacidon a efectos de distribuir los importes no ejecutados de una aplicacién a otra,
mediante la realizacion, en su caso, de las correspondientes modificaciones de crédito.



D D NUMERO 56 7539
Lunes, 23 de marzo de 2009

3. El desglose por cada una de las medidas establecidas en el articulo 1.2 de la presente
Orden sera:

SECTOR CODIGO TITULO MEDIDA Importe (€)
MEDIDA
Industria 1.1 Auditorias energéticas. 80.000,00€
1.2 Programa de ayudas publicas para el ahorro 210.000,00€
energético en el sector industrial.
Edificacion 2.1 Mejora del aislamiento térmico en los edificios 120.000,00€
existentes.
2.2 Mejora de las instalaciones térmicas de 90.000,00€

calefaccion, climatizacion y produccién de agua
caliente sanitaria en los edificios existentes.

2.3 Mejora de la eficacia energética de las 30.000,00€
instalaciones de iluminacién interior en los edificios
existentes.
Servicios Publicos |3.1 Renovacion de las instalaciones de alumbrado 500.000,00€
publico exterior existentes.
3.2 Realizacion de estudios, analisis de viabilidad y| 208.000,00€
auditorias en instalaciones de alumbrado
existentes.
Transformacion de (4.2 Estudios de viabilidad para cogeneraciones 25.685,00€

la Energia

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al Director General de Planificacién Industrial y Energética para dictar cuantos
actos y resoluciones sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Mérida, a 17 de marzo de 2009.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

20 REGISTRO DE

L TINTADEEKTREMADIRA [ o imopz s | | PNTRADA
19 greminnse [DA i,
Foy
=
C2. de Industria, Energia y M. Ambiente  “Estrategia de Ahorro y Eficiencia l-:nergética en
D.G. de Planificacion Industrial y Energética ~ Espaiia (PAE4+) Plan de Accién 2008-2012

Laas
b

SOLICITUD ,
SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA
PARA EL EJERCICIO 2009

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre o razén social:
CIF / NIF:
Domicilio Social:
Localidad: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfono: " Fax:
Representante: D.N.IL.:

Correo Electrénico del Representante:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre o razén social para recibir las notificaciones:

Domicilio :

Localidad: I[ Cadigo Postal: |I Provincia:

DATOS DE ACTUACION

Titulo del Proyecto o Actuacion:

Sector de Actividad:

Emplazamiento(calle, plaza, etc):

En el supuesto de que sea finca ristica especificar poligono y parcela:

Localidad: | Provincia:
Caodigo de Medida: | Titulo de Medida:
Ahorro de energia estimado: || Presupuesto de Actuacion (sin IVA):

AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS

D Que expresamente otorgo autorizacién para que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los certificados necesarios
que acrediten el estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Hacienda
Autonémica y la Seguridad Social

D No otorgo autorizacién para que el érgano gestor pueda recabar de oficio los certificados necesarios que acrediten
el estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Hacienda Autonémicay la
Seguridad Social

En el caso de que los interesados no oforgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos, o bien revocaran la inicialmente
prestada, la acreditacion debera efectuarse aportando junto a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en
soporte papel por el érgano competente de la Agencia Tributaria, de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda o la
Tesoreria General de la Seguridad Social, previo pago, en este caso, de las exacciones legalmente establecidas, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion
administrativa y simplificacién documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura
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AUTORIZACION PARA COMPROBAR LOS DATOS DE IDENTIDAD DEL INTERESADO

D Que expresamente otorgo autorizacién para que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los datos de identidad del
interesado, de acuerdo con los datos de identificacion, que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Piblicas como del Sistema
de Prestacion de Datos de Identidad (SVDI).

D No otorgo autorizacion para que el érgano gestor pueda recabar de oficio los datos de identidad del interesado, de
acuerdo con los datos de identificacion, que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Piblicas como del Sistema de Prestacion de
Datos de Identidad (SVDI).

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa, o bien revocaran la inicialmente prestada, la
acreditacion debera efectuarse aportando junto a la solicitud fotocopia compulsada u original del Documento Nacional de
Identidad

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA, original o copia compulsada de:

(indicar la documentacion que se aporta junto a la solicitud)

O wodelo de solicitud

D Memoria técnico-econdmica

D Justificacidn del ahomro energético previsto

D Copia firmada de |la aceptacién del presupuesto yio factura pro forma  (firmada), Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucidn de obra, o de 12.000 euros en el suministro de bienes de equipo o prestacidn de servicios por
empresas de consultoria o asistencia téonica, se deberdn remitir tres facturas de tres proveedores diferentes

D Copia compulsada del N.IF

D Copia compulsada del C.IF (en caso de que sea necesana).

D Copia compulsada de |a escritura de constitucion de la sociedad (en caso de que sea necesarnio)

D Copia de la escritura de apoderamiento del firmante (en caso de que sea necasario).

D Declaracién del solicitante o representante legal, en la que se expresen |as subvenciones que el solicitante tiene solicitadas para el mismo proyecto.

D Declaracidn jurada del solicitante de no haber iniciado la actuacién objeto de subvencién

D Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y con la
Hacienda de la Comunidad Autdnoma,

D Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones,

D Alta de Terceros debidamente cumplimentada.

D Otra documentacion..

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, la Consejeria de Industria Energia y M. Ambiente, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion vy cancelacion de datos ante el organo correspondiente

Bl cscmannsnsnanmaas A @€ mmamsnsmnmauninsamade200:,

Firma y sello de la entidad solicitante

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION INDUSTRIAL Y ENERGETICA.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD DE LIQUIDACION
\asag REGISTRO DE
AN i ENTRADA
fri ]UNTA DE EXTREMADURA ﬁ% B o [ St

C2. de Industria, Energia y M. Ambiente “Estrategia de Ahorroy Eficiencia Energética en
D.G. de Planificacion Industrial y Energética Espaiia (PAE+) Plan de Accién 2008-2012"

SOLICITUD DE LIQUIDACION )
SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

PARA EL ANO 2009
DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre o razén social:
CIF / NIF:
Domicilio Social:
Localidad: Provincia:
Codigo Postal: Teléfono:
Representante: D.N.L.: “ Fax.:

Correo Electrénico del Representante:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre o razén social para recibir las notificaciones:

Domicilio :

Localidad: Il Cadigo Postal: Il Provincia:

DATOS DE ACTUACION

Titulo del Proyecto o Actuacién Ejecutada:
Emplazamiento(calle, plaza, etc):
En el supuesto de que sea finca rustica especificar poligono y parcela:

Localidad: | Provincia:

Codigo de Medida: || Titulo de Medida: [[N° de Expte:
EXPONE:
Que ha realizado en su totalidad la actuacién objeto de subvencion, cuyo nimero de expediente se
indica, ascendiendo el importe de la misma a la cantidad de euros (sin
LV.A).

Que para la tramitacion aporta la siguiente documentacién, original o copia compulsada de:

L Modelo de solicitud de liquidacion.
O Factura desglosada del proveedor con partidas y precios unitarios.
d Documentacion justificativa legal del cobro por parte del proveedor

O Certificacion de ejecucion de las instalaciones emitido por técnico competente o instalador

autorizado, cuando sea necesario.
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(1 En las subvenciones con importe superior a 6.000€, documento acreditativo de la instalacion de la
placa o cartel, en la que también debera figurar el logotipo del I.D.A.E.

0 Declaracion del solicitante o representante legal, en la que se expresen las subvenciones que el
solicitante tiene solicitadas para el Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal y con la Hacienda

de la Comunidad Auténoma mismo proyecto.
Qr otografias (un minimo de tres) en la que se muestre la realizacion de la actividad subvencionada.

L] Otra dOCUMEIHACIAN - oeoeee oo

SOLICITA:

Que una vez realizado los tramites oportunos, se liquide al titular del expediente, la subvencién que
tiene concedida, deseando le sea abonado su importe en la cuenta de la
entidad bancaria , de la sucursal de

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, la Consejeria de Industria Energia y M. Ambiente, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente

Firma y sello de la entidad solicitante

FAO. D/ DRAA: oot

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION INDUSTRIAL Y ENERGETICA.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 20 de marzo de 2009 para la aplicacién, en el marco del
programa de apoyo nacional en el sector vitivinicola, de las medidas
relativas a la eliminacion de subproductos, la destilacion para alcohol de
usos de boca y la destilacion de crisis en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009050125)

El Reglamento (CE) n.© 479/2008, del Consejo, de 29 de abril de 2008, por el que se esta-
blece la organizacién comun del mercado vitivinicola, se modifican los Reglamentos (CE) n.°
1493/1999, (CE) n.© 1782/2003, (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.% 3/2008 y se derogan los
Reglamentos (CEE) n.© 2392/86 y (CE) n.° 1493/1999, junto con el Reglamento (CE) n.©
555/2008, de la Comision, de 27 de junio de 2008, por el que se establecen normas de
desarrollo del Reglamento (CE) n.° 479/2008 del Consejo, han supuesto importantes modifi-
caciones en materia de normas de regulacion del mercado vitivinicola con relacion a las esta-
blecidas en la anterior normativa mediante el Reglamento (CE) n.° 1493/1999, de 17 de
marzo, por el que se establecia la organizacién comun del mercado vitivinicola.

En la presente Orden se regulan los aspectos relativos a la eliminacion de subproductos
procedentes de la vinificacion, la ayuda transitoria a la destilacion para alcohol de usos de
boca y la destilacion de crisis, medidas todas ellas que se contemplan en el Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al
sector vitivinicola espafiol una vez ha sido publicado el mismo.

En cuanto a la destilacién de subproductos, se han establecido los montantes de ayudas que
se pagaran a los destiladores por aquellos subproductos de la vinificacion que se entreguen a
la destilacion, a la vez que se han establecido los plazos y condiciones que se deben cumplir
para poder optar a esta ayuda.

La ayuda transitoria a la destilacion para alcohol de usos de boca tiene por finalidad adaptar
al sector a la desaparicién de una medida similar existente en la anterior normativa, eliminar
excedentes, garantizar el abastecimiento al mercado del alcohol y participar en la regulacion
del mercado del vino, mediante una ayuda por superficie que sera abonada a los viticultores
en forma de pago directo.

Por otro lado, se contempla la posibilidad de que, cuando las condiciones de mercado asi lo
determinen, se pueda proceder a la apertura de una destilacion de crisis si las circunstancias
lo requieren, determinandose con posterioridad las condiciones de la misma en funcion de la
situacion que haya originado la apertura de dicha destilacion.

En virtud de lo anterior,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta Orden tiene por objeto establecer y regular los procedimientos para la destilacion de
alcohol de uso de boca, la eliminacion de subproductos y destilacién de crisis, recogidos en el
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Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de las medidas del programa de
apoyo al sector vitivinicola espafiol dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en la campania viticola 2008/2009.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de aplicacion de la presente Orden, se entiende por:

a) “Autoridad competente”: El érgano competente en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para la tramitacion, resolucién y pago de las ayudas a que se refiere la presente
Orden, es la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural.

b) “Destilador autorizado”: Toda persona fisica o juridica o agrupacion de esas personas que:

b.1. destile vinos, vinos alcoholizados, subproductos de la vinificacion o de cualquier otra
transformacion de uva, y

b.2. esté autorizada por las autoridades competentes para actuar en el marco de los articu-
los 16, 17 y 18 del Reglamento (CE) n.© 479/2008, del Consejo, de 29 de abril.

c) “Titular del vifiedo”: Es la persona fisica o juridica, o agrupacion de personas fisicas o juridicas,
con independencia de la forma juridica de la agrupacion o de sus miembros, que tiene los
derechos de plantacién o replantacion sobre el cultivo, bien como consecuencia de un derecho
de propiedad, o bien porque tenga atribuido un derecho de disposicion sobre el cultivo.

d) “Propietario”: Es la persona fisica o juridica, o agrupacion de personas fisicas o juridicas,
con independencia de la forma juridica de la agrupacion o de sus miembros, que tiene el
titulo de propiedad sobre la parcela donde se encuentra el vifiedo.

e) “Viticultor” o “Cultivador/Cosechero”: Es la persona fisica o juridica, o agrupacion de
personas fisicas o juridicas, con independencia de la forma juridica de la agrupacion o de
sus miembros que obtiene el producto anual de la vifia bien por ser el propietario, o bien
por tener atribuido un derecho de uso sobre el vifiedo situado en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

f) “Parcela de vifiedo”: Es la superficie continua de terreno en la que un solo viticultor cultiva
la vid, con una referencia alfanumérica Unica representada graficamente en el Sistema de
Informacion Geografica de Parcelas Agricolas, en adelante SIGPAC.

g) “Productor”: Cualquier persona fisica o juridica, o agrupacion de tales personas que hayan
producido vino a partir de uva fresca, de mosto de uva, de mosto de uva parcialmente fermen-
tado o de vino nuevo en proceso de fermentacion, obtenidos por ellos mismos o comprados,
asi como cualquier persona fisica o juridica, o agrupacion de tales personas, que posean
subproductos resultantes de cualquier transformacion de uva distinta de la vinificacion.

Articulo 3. Formularios normalizados.

Los formularios en los que reflejar los datos vinculados a los diversos tipos de
solicitudes/contratos se incluyen como Anejos a la presente Orden, constituyendo modelos
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normalizados, puestos a disposicion de los titulares y personas o entidades, que se genera-
ran por medios telematicos a través de internet, mediante acceso a la iniciativa Arado en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural (http://agralia.juntaex.es) o
estaran disponibles en la misma.

Cumplimentado el tramite, los formularios que se generan a través del mismo o a los que se
tenga acceso a través de la pagina oficial de la Consejeria en relacion con los procedimientos
contemplados en esta Orden, deberan ser impresos, firmados y acompafados de la docu-
mentacidon de representacion legal, en su caso, seran recibidas por las Oficinas Comarcales
Agrarias o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

Articulo 4. Eliminacion de subproductos.

1. Las personas fisicas o juridicas o agrupaciones de tales personas que hayan procedido a
una vinificacion o a cualquier otra transformacion de uvas, estan obligadas a la elimina-
cion de los subproductos obtenidos en la transformacion, siendo el volumen de alcohol
minimo contenido en los subproductos destinados a destilacion, el 10% del volumen de
alcohol contenido en el vino producido. Para los elaboradores de mosto, asi como los
elaboradores de vino a partir de mosto, las entregas seran del 5% del volumen de alco-
hol real o en potencia contenido en el producto elaborado. De no alcanzarse los mencio-
nados porcentajes, los interesados deberan entregar una cantidad de vino de su propia
produccion para llegar a ese porcentaje.

2. Hasta el 15 de junio deberan haberse realizado las entregas al amparo de las cuales se
podra conceder una ayuda a los destiladores que transformen los productos entregados en
alcohol bruto con un grado alcohdlico de al menos el 92% vol. La destilacion de estos
productos se realizara, a mas tardar, el 15 de julio de la campafia viticola de que se trate
y el alcohol obtenido debe utilizarse exclusivamente con fines industriales o energéticos.
La solicitud tendra el contenido minimo establecido en el Anexo I de la presente Orden.

Articulo 5. Destilacion de alcohol para uso de boca.

1. Los viticultores cuyos vifiedos se destinen a la produccion de uva para vinificacion podran soli-
citar la ayuda a la destilacion de alcohol para uso de boca, conforme al Anexo II de la presen-
te Orden, contemplada en el articulo 17 del Capitulo I del Titulo II del Reglamento (CE) n.°
479/2008, del Consejo, de 29 de abril, en las campafias viticolas 2008/2009 y 2009/2010.

2. Los viticultores que quieran solicitar la ayuda regulada en el presente articulo deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 244/2009, entre otros el haber realiza-
do entregas de uva a alguno de los elaboradores que participaron en el régimen de ayuda a
la destilacion voluntaria en las campanas 2005/2006 y 2006/2007 y que suscriban contratos
en la campana de la que se trate, haber presentado la declaracion de cosecha, en la Campa-
fia por la que se solicita la ayuda, cumplir la normativa vigente en materia de plantaciones
de vifiedo para cualquiera de las superficies de vifiedo de la explotacion.

3. Los viticultores presentaran una solicitud de ayuda con el contenido minimo del Anexo IIy
los productores presentaran los contratos de destilacion con el contenido minimo del
Anexo III de esta Orden, en los plazos previstos en el Real Decreto 244/2009.
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4. La ayuda se pagara en forma de ayuda por hectérea y se calculara segun lo establecido en
la letra A del Anexo III del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de
las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola. Se pagara antes del 16 de octu-
bre siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud, y una vez se haya comprobado el
cumplimiento de lo estipulado en los apartados anteriores.

5. El periodo de contratacidon entre productores de vino y destilerias se establece entre el 1
de septiembre y el 15 de enero de cada campafia. Los volimenes objeto de cada contrato
deberan entregarse a la destileria hasta el 30 de junio de cada campania y el vino entrega-
do a la destileria debera ser destilado a mas tardar el 31 de julio.

Articulo 6. Destilacion de crisis.

En situaciones de excepcional desequilibrio del mercado causado por excedentes importantes
0 por problemas de calidad, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 244/2009, se
podra decidir la apertura y conceder ayudas para una destilacion de crisis voluntaria u obli-
gatoria para una o varias categorias de vino, en base a criterios objetivos y no discriminato-
rios, esta ayuda se abonara a los destiladores autorizados y estara supeditada al pago de un
precio minimo a los productores de vino por parte de los destiladores que sera fijado por el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

Articulo 7. Acreditacion de las destilerias.

Los destiladores, que cumpliendo con todos los requisitos exigibles a la actividad que reali-
zan, tengan sus instalaciones ubicadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y deseen ser acreditados para participar en los regimenes de ayuda contemplados en
la presente Orden deberan remitir una comunicacion a la Direccidn General de Politica Agra-
ria Comunitaria antes del inicio de cada campafia. En el caso que estuvieran acreditados en
campafas anteriores, se remitird al mismo d6rgano y en los mismos plazos, comunicacion en
la que se manifieste la voluntad de que les sea renovada la acreditacion, asi como declarar
que han cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos en la normativa Comunitaria
durante la campana anterior. El destilador que sufra alguna variacion en relacion a las condi-
ciones en virtud de las cuales se le concedid la autorizacidon, deberd comunicarlo de forma
inmediata a la Direccidén General de Politica Agraria Comunitaria.

Articulo 8. Control y pago de las ayudas.

1. Las actuaciones de control seran realizadas conforme a lo establecido en la normativa
comunitaria aplicable y en el Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion
de las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola, facultandose a la Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria para articular las medidas de control necesarias
para garantizar el cumplimiento de las actuaciones previstas en un plan general de control
que deberd establecer el Fondo Espafiol de Garantia Agraria, en colaboracion con ésta, asi
como desarrollar cuantas actuaciones de control considere precisas.

2. Para aquellas ayudas relacionadas con la superficie, los controles administrativos y sobre
el terreno se estableceran teniendo en cuenta los principios generales del sistema integra-
do de gestion y control.



NUMERO 56
7
D O Lunes, 23 de marzo de 2009 548

3. Las solicitudes de ayuda, los justificantes, comunicaciones y cuantos otros documentos y
elementos vengan obligados a comunicar o presentar ante esta administracion los solici-
tantes, seran dirigidos a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural, siendo el érgano al que se le encomienda la
gestion, el Servicio de Ayudas y Regulacion de Mercados dependiente de la misma.

4. De acuerdo con la normativa comunitaria los pagos correspondientes a estas lineas de
ayuda para cada campana se efectuaran antes del 16 de octubre de cada afio, fecha de
finalizacion del ejercicio de pago FEAGA.

Articulo 9. Pagos indebidos y sanciones.

En el caso de pagos indebidos, el beneficiario deberd reembolsar sus importes mas los inte-
reses correspondientes al tiempo transcurrido entre la notificacion de la obligacion de reem-
bolso y el reembolso o la deduccidn efectiva. El tipo de interés a aplicar serd el de demora
establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El incumplimiento de lo dispuesto en esta Orden sera sancionado, previa instruccion del
procedimiento sancionador, segln lo dispuesto en los articulos 37 a 45 de la Ley 24/2003, de
10 de julio, de la Vifia y el Vino, y en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Financiacion.

La financiacion de estas ayudas, por una cuantia de 12.825.221,30 €, se efectuara con
fondos FEAGA con cargo a la aplicacién presupuestaria 200912.04.715.B.470.00, superpro-
yecto Politica Agraria Comunitaria 2007.12.04.9002, correspondiente a los siguientes proyec-
tos de los vigentes presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

PROYECTOS LINEAS DE AYUDAS IMPORTE
2009.12.04.0003 Ayuda transitoria alcohol uso de boca 10.000.000 €
2009.12.04.0004 Ayuda prestaciones vinicas 2.825.221,30 €

Al tratarse de medidas de apoyo al sector pertenecientes al sobre nacional de la OCM vitivini-
cola y no estar territorializado, estas cuantias podran ser incrementadas o minoradas en razén
de la resultante final de las cuantias que definitivamente traslade el Fondo Espafiol de Garan-
tia Agraria para las solicitudes correspondientes a la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
En el caso de que de forma excepcional la Administracion Central decidiese el establecimiento
de una medida excepcional como la destilacion de crisis se abriria una linea presupuestaria
con el importe que se determinase para Extremadura de fondos FEAGA para dicho fin.

Disposicion transitoria primera. Acreditacion de destiladores durante la campaiia
2008/2009.

Transitoriamente para la campafia 2008/2009 se consideran destiladores acreditados aque-
llos que ya tenian autorizacion en la campafia 2007/2008 para destilar de acuerdo con lo
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establecido en los articulos 27, 29 y 30 del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo, de
17 de mayo. En cualquier caso, se recabara el compromiso para actuar de acuerdo con la
nueva normativa.

Disposicién transitoria segunda. Actuaciones de gestion para la campana 2008/2009
previas a la publicacion de la presente Orden.

Mediante Anuncio de 25 de septiembre de 2008 por el que se daba publicidad a la Circular
34/2008 de eliminacion de subproductos y el Anuncio de 12 de diciembre de 2008 por el que
se daba publicidad a la Circular n.° 39/2008 sobre gestion y control de la ayuda de alcohol
para usos de boca, ambas circulares del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, se arbitraron las
normas de procedimiento minimas para implantar las medidas objeto de la presente Orden
para la campafia 2008, hasta tanto en cuanto no entrara en vigor el Real Decreto 244/2009.

Considerando las solicitudes de ayuda que pudieran haberse presentado, asi como las actua-
ciones de control y gestidn llevadas a cabo con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Orden, resulta necesario que sean consideradas al objeto de garantizar los derechos de los
solicitantes asi como la integridad de las actuaciones de control llevadas a cabo en aras de la
prevencion de irregularidades y la determinacidn del grado de cumplimiento de los compro-
misos adquiridos tanto por viticultores, productores y destilerias acreditadas.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

A lo no regulado por la presente Orden, le sera de aplicacion lo sefialado en el Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al
sector vitivinicola espafiol, y lo previsto en la normativa basica que se dicte por el Estado, sin
perjuicio de la directa aplicabilidad de la reglamentacién comunitaria.

Disposicion final segunda. Autorizacion.

Para la programacion, ejecucion y desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de
la presente Orden se faculta a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria para que,
en el ambito de sus competencias, aplique las directrices nacionales en los procedimientos de
gestion y control de las ayudas objeto de la presente.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 20 de marzo de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria

ANEXO N° 1

SOLICITUD DE AYUDA
A LA DESTILACION DE SUBPRODUCTOS
(Articulo 16 del Reglamento (CE) 479/2008 del Consejo)

Solicitud N° : / )

DESTILADOR PRODUCTOR

(Rellenar o poner etigueta) (Rellenar o poner etiqueta)

. APELLIDOS Y NOMBRE y/o RAZON SOCIAL:
APELLIDOS Y NOMBRE y/o RAZON SOCIAL: e

N.L.F./ C.L.F.:

N.LF./ C.LF.:

DOMICILIO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD y/o MUNICIPIO:

LOCALIDAD y/o MUNICIPIO:

PROVINCIA: C.P: PROVINCIA: CP:
CODIGO DESTILADOR:| N--D-P-B. (Bodega de elaboracién):
ZONA
VITICOLA:
D. con N.LF. n® en calidad de
(1) del destilador resefiado ha realizado la destilacion de subproductos del articulo 16 del

Reglamento (CE) n°® 479/2008, correspondiente al Productor identificado en el recuadro superior, que ha entregado para su destilacion, los
productos que se justifican en la relacién que se acompafia, habiéndose obtenido el alcohol que se detalla en el recuadro inferior.

Por todo lo cual se
SOLICITA:

A) Percibir la ayuda que le pudiera corresponder para las citadas cantidades de alcohol
obtenido de la destilacién indicada, una vez realizada la destilacién conforme a lo
reglamentariamente establecido, y comprometiéndose a comunicar y justificar el destino
del citado alcohol y a proceder al reintegro de la ayuda con los correspondientes
intereses si éste no se utilizara exclusivamente con fines industriales o energéticos,
debiendo ser ingresada en la cuenta y entidad resefiada mas adelante.

ALCOHOL OBTENIDO

MATERIA PRIMA CLASE DE ALCOHOL HECTOGRADOS

ORUJO BRUTO
LIAS BRUTO
YINO BRUTO

TOTAL
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B)

<)

Que se le abone el importe correspondiente al anticipo previsto (60% del importe inicial
de la ayuda) por la destilacién realizada.

Deseo que el importe del anticipo indicado en el apartado B)
€ Le sea abonado sin constitucion de garantia, para lo que se acompaiia justificante del destino del alcohol obtenido.

€ Le sea abonado previa constitucion de garantia. Como garantia del mismo se entrega, junto con la presente solicitud, (2)
de la entidad por un importe de

D)

euros.

€ Aporta Resguardo para la constitucion de Depésito en Aval n® de fecha

Como justificante del cumplimiento de mis obligaciones, se relaciona la documentacion que se adjunta a esta solicitud o bien, se
entregd anteriormente:

Con la

solicitud Anteriormente

€ € Prueba de la destilacién — Modelo 520.

€ € Relaciéon de entregas efectuadas por el productor (Anejo 4).

€ € Resumen de materia prima en fabricacién y productos obtenidos (Anejo 4 bis).

€ € Justificante del abono de los gastos de transportes y justificante de quien se ha hecho cargo de
dichos gastos (Anejo 5y 6).

€ € En su caso, justificante del destino del alcohol obtenido (Anejo 7).

€ € Justificante del uso del alcohol.

DOMICILIACION BANCARIA PARA INGRESOS

ENTIDAD FINANCIERA:

CODIGO BANCO CODIGO SUCURSAL

DIGITO

CONTROL N° DE CUENTA CORRIENTE, LIBRETA, ETC.

En a de de

POR EL DESTILADOR.

Fdo.

Estos datos se tratarin de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 sobre proteccion de datos de caracter personal y el solicitante da su
conformidad para que sean incluidos en fichero automatizado y utilizados conforme a lo establecido en la Ley y en la normativa de la Unién
Europea, en especial en lo referente a la publicacion de las ayudas que perciba con cargo al FEAGA y al FEADER, en aplicacion del Art. 44
bis del Reglamento (CE) 1290/2005 del Consejo y del Reglamento (CE) 259/2008 de la Comisién. Los datos podran ser tratados por
organismos de investigacion y auditores de la Comunidad Europea, y de la Administracion General del Estado y Administracion autondmica
con el objetivo de proteger los intereses financieros de la Comunidad Europea.

() Propietario, gerente, apoderado, etc.
(2) Aval o certificado de seguro de caucién.

ILMO. Sr. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA.
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Consejeria de

Agricultura y Desarrollo Rural JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Politica Agraria Comunitaria

Servicio de Ayudas y Regulacion de Mercados

N° de Expediente: Anexo 11

SOLICITUD DE AYUDA A LA DESTILACION PARA USO DE BOCA
(Art° 17 del Reglamento (CE) 479/2008 del Consejo)

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre/Razén social: [ NIF/CIF:
Domicilio: Localidad:

Municipio Provincia: [
Teléfono:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Apellidos y Nombre | NIF:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
Domicilio: Localidad:
Municipio Provincia: [C.P:

Solicito la ayuda por la superficie que me corresponda en funcion de mis declaraciones de cosecha y de la superficie y cantidad declarada en esta solicitud.

PARCEIAS PRODUCTIVAS DECIARADAS

PARCELAS REGISTRO VITICOLA PARCELAS PRODUCTIVAS DECLARADAS SIGPAC
Prov. | Muni Polig. |Parc.|Subparc| Sup. | Prov. | Munic. | Agreg. | Zona | Polig. | Parc. | Reci. | Sup. Prod.
C. Prod. (has)

SUPERFICIE PRODUCTIVA TOTAL (has) [:l

PRODUCTORES DE VINO A LOS QUE HA ENTREGADO [A UVA

CIF/NIF Razon Social / Apellido | | Apellido 2 | Nombre Cantidad Entregada (Qm) | Cantidad a Efectos del
Elaborador Régimen de Ayuda (Qm)

CANTIDAD TOTAL DECLARADA (Qm) |
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AUTORIZA a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural a recabar los datos
necesarios para la gestion y control de mi solicitud de ayuda.

EXPONE

I. Que conoce las condiciones establecidas por la UE para la concesion de estas ayudas y se compromete a asumir lo que
normativamente se disponga por el reino de Espana en relacion con esta ayuda.

2. Que conoce y da su conformidad para que los datos personales contenidos en esta solicitud, sean incluidos en ficheros automatizados
y utilizados de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y

demas normativa vigente.

El solicitante otorga la autorizacion a la que se hace referencia en el Articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de |12 de septiembre, por el que
se suprime la obligacion para los interesados de presentar fotocopia de los documentos identificativos oficiales.

Identificacion de la Cuenta Corriente mediante certificacion de la entidad bancaria
correspondiente a este régimen de ayuda, la cual se encuentra dada de alta en el sistema de terceros de
la Junta de Extremadura.

REFERENCIA BANCARIA DE LA CUENTA DE ABONO
CODIGO BANCO CODIGO SUCURSAL CDOII':;'IF-II-!gL N° DE CUENTA CORRIENTE, LIBRETA,ETC.

NOTA: Este documento debera ser sellado por la entidad bancaria correspondiente previo a su

presentacion

En a de de 200...

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA,
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural. Avda. de Portugal s/n.06800. Mérida
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Consejeria de Agricultura

y Desarrollo Rural
Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria

JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Il

CONTRATO DE COMPRA-VENTA DE VINO

DESTILACION DE ALCOHOL PARA USOS DE BOCA

CAMPANA (Art® 17 DEL REGLAMENTO (CE) 479/2008, DEL CONSE]O)

/

N° de Contrato
O (R I

Destileria.

Prov.

CODIGO DEL CONTRATO |11 |

I.- PARTE A CUMPLIMENTAR POR LOS CONTRATANTES

DESTILERIA TITULAR - PRODUCTOR

(Rellenar o poner etiqueta)

(Rellenar o poner_etiqueta)

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIFICIF |||
DOMICILIO
LOCALIDAD Y/O MUNICIPIO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIF/CIF | _ || || ||| ||
R.LA

DOMICILIO

LOCALIDAD Y/O MUNICIPIO

PROVINCIA CP 1]
CODIGO DESTILERIA O Y Y | PROVINCIA CP || ] 1
TEL FAX TEL FAX
BODEGA (N.I.D.P.B.) /| LOCALIDAD VINO OFERTADO /HECTOLITROS (HL)
TOTAL

Reunidos en de una parte D vecino de,

€on NLF.erisssicnenns €0 NOMbre propio, o en representacion del productor descrito en el recuadro superior con poderes suficientes al efecto, que

acompafa (o que han sido presentados con anterioridad) para obligarle, y de otra D, vecino

de con MN.LF en nombre propio o en representacion de la Destileria Autorizada, asimismo resefiada, con poderes

suficientes al efecto, que acompana (o que han sido presentados con anterioridad) para obligarle y en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento

(CE) n® 479/2008 del Consejo,

ACUERDAN:

Primero.- D

como productor, ofrece a la

Destileria.

el vino de su propiedad, sobre el que no recae en la actualidad carga o gravamen alguno.

Segundo.- El representante de la destileria manifiesta que, habiendo analizado el vino ofertado y reconociendo cumple las caracteristicas establecidas
en el anexo IV del Reglamento (CE) n® 479/2008 del Consejo, de 29 de abril, procede a la aceptacion del mismo.

Igualmente manifiesta y justifica con el documento correspondiente, que con fecha

de

obtuvo

la aprob

on para actuar como Destilador autorizade.

Tercero.- El destilador se compromete a destilar las cantidades entregadas y aceptadas en el plazo legalmente establecido.

Cuarto.- El destilador facilitara al productor uno o varios Certificados de Recepcion, en los que conste para cada entrega de vino en destileria, la
fecha, hectogrados, cantidad de vino en hectolitros, el grade alechelico adquirido y el nimere del decumento de acompafiamiento.

Quinto.- El precio de compra del vino contratado, franco-bodega, esde ............... +veraennn eurosfhectégrado

Sexto.-El pago se hard efectivo en el plazo.........ccvvveenncnns

Séptimo.- El destilador se compromete a facilitar la realizacion de los controles que se estimen oportunos, derivados de esta medida de apoyo. El
productor nombra come representante para todos los actos de control que se realicen en la entrega del vino en destileria a:

NOMERE

NIF

EL TRANSPORTISTA (de no ser asi tichese) —-------eemecaeeeeeme -

En el supuesto de que dicho representante sea el transportista, llevard autorizacion expresa del productor.
En el caso de que el preducter ne nombre representante, se sobrentiende que delega esta actuacion en el destilador.

En prueba de conformidad, se firma el presente Contrato en,

EL DESTILADOR EL PRODUCTOR

ILMO. Sr. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA.
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ORDEN de 20 de marzo de 2009 por la que se establece la convocatoria de
presentacion de programas para la promocién en mercados de terceros
paises de productos de calidad de Extremadura, para la aplicacién de las
medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol en desarrollo
de la nueva OCM del sector vitivinicola. (2009050126)

El Reglamento (CE) 479/2008, del Consejo, de 29 de abril, por el que se establece la organiza-
cion comun de mercados vitivinicola y el Reglamento (CE) 555/2008, de la Comision de 27 de
junio, que fija las disposiciones por el que se establecen normas de desarrollo del Reglamento
(CE) 479/2008, regulan el sector vitivinicola y en concreto permiten la aplicacion de medidas
de apoyo al sector, entre las que se encuentra la promocién en mercados de terceros paises.

El programa nacional presentado a la Comision para la aplicacioén de las medidas del progra-
ma de apoyo al sector vitivinicola espafiol, persigue la mejora de la competitividad del sector
vitivinicola espafiol, contemplando entre sus medidas los programas de promocién en merca-
dos de terceros paises.

Esta medida de promocidn, persigue fomentar el conocimiento de las caracteristicas y cuali-
dades de los vinos espafioles, con el fin de contribuir a la mejora de su posicion competitiva
y a la consolidacion o, en su caso, a la apertura de nuevos mercados, en terceros paises.

Con la finalidad de aumentar la competitividad del sector del vino extremefio, aumentando la
informacion sobre los productos de calidad en cuestion, asi como su comercializacion y con
vistas a anticipar la prevision de las distintas acciones a desarrollar y de los importes que pudie-
ran derivarse de las mismas, la presente Orden establece la convocatoria de presentacion, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de los programas de promocion en mercados de terce-
ros paises para el 2009, que seran estudiados y en su caso seleccionados, y para los que poste-
riormente tendra lugar la convocatoria de la Orden de ayudas correspondiente para la anualidad
2009, y en virtud de las competencias cuyo ejercicio se encomienda a esta Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto fijar en el marco de la atribucion competencial autonédmi-
ca los requisitos que deben cumplir los Programas (conjuntos de acciones de promocidn
coherentes, cuyo alcance sea suficiente para contribuir a aumentar la informacion sobre los
productos en cuestion, asi como su comercializacion), correspondientes a la medida de apoyo
a la promocion en mercados de terceros paises en el afio 2009, del sector vitivinicola de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y realizar una convocatoria para su presentacion,
valoracion y seleccién de los mismos.

Los programas que se presenten, y que relunan los requisitos establecidos, no supondran
ningun compromiso de gasto futuro por parte de la Administracién Autondmica vy, en su caso
dicho compromiso vendra derivado del que corresponda a la posterior convocatoria de solici-
tud de ayudas para los programas aprobados y que se publicara con la dotacion presupues-
taria que se disponga.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.

Podran presentar solicitudes para acogerse a la financiacion de las medidas de promocion
en terceros paises:

a) Empresas vinicolas.

b) Organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales definidas en el Capi-
tulo VII del Titulo III del Reglamento (CE) n.° 479/2008 del Consejo, de 29 de abril.

c¢) Organos de gestion y de representacion de las indicaciones geograficas vitivinicolas.
d) Asociaciones de exportadores y consorcios de exportacion.

e) Entidades asociativas sin animo de lucro participadas por empresas viticolas que
tengan entre sus fines la promocidn exterior de los vinos.

. Los beneficiarios deberan demostrar suficiente capacidad para afrontar las exigencias de

comercio con los terceros paises y medios para asegurar que la medida se implementa lo
mas efectivamente posible. Deberan asimismo garantizar la disponibilidad, en cantidad y
calidad, de productos para asegurar la respuesta frente a las demandas que se puedan
generar como efecto de la promocidn realizada.

Articulo 3. Productos y paises que pueden ser objeto de acciones.

Podran ser objeto de las medidas de promocion los productos de calidad, destinados al
consumo directo, detallados en el Anexo I de esta Orden, que cuenten con posibilidades de
exportacion o de nuevas salidas comerciales en terceros paises y que pertenezcan a alguna
de las siguientes categorias:

a) Vinos con denominacion de origen protegida.

b) Vinos con indicacion geografica protegida.

c) Vinos en los que se indique la variedad de uva de vinificacion.

Articulo 4. Caracteristicas de las acciones y programas.

1.

Las acciones y programas estaran claramente definidos especificando el pais o paises a los
que se dirigen, los tipos de vinos que incluyen, las medidas que se pretenden llevar a
cabo y los costes estimados de cada una de ellas. Anexo II de esta Orden.

. Las acciones se distribuiran en periodos de 12 meses que comenzaran el 1 de agosto.

. Los mensajes se basaran en las cualidades intrinsecas del producto y deberan ajustarse a

la normativa aplicable en los terceros paises a los que van destinados.

. En el caso de los vinos que cuenten con una indicacion geografica, debera especificarse el

origen del producto como parte de la campafia de informacion y promocion.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 las referencias a las marcas, en su

caso, podran formar parte del mensaje.
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Articulo 5. Presentacion de los programas.

Los interesados que reuniendo los requisitos previstos en esta Orden, tengan el domicilio fiscal
de su empresa u organizacion en territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, presen-
taran sus propuestas de acciones y programas de promocién en mercados de terceros paises en
el afo 2009 y la documentacion correspondiente a los mismos, de acuerdo con el formulario del
Anexo III, en el plazo maximo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del Real Decreto para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al sector vitivi-
nicola espafol, dirigidos a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria, a través de
cualquier de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al objeto de elaborar la lista provisional de los programas seleccionados habran de tenerse
en consideracion las caracteristicas especificas del articulo 4 y de los criterios establecidos en
el Anexo IV de esta Orden y deberan quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos que justifiquen los programas seleccionados.

El procedimiento sera tramitado como urgente y cuantos actos afecten a los interesados se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura.

La Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural confeccionara y remitird esta lista provisional, antes del 1 de mayo de
2009, en unidn de todas las actuaciones del expediente, al Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino al objeto de que se continte el procedimiento para la determinacion definitiva de
las acciones y programas seleccionados y las condiciones establecidas para los mismos, por los
cauces que establezca la normativa nacional aplicable al respecto.

En caso de empate, se dara prioridad a los programas presentados por microempresas y
pequefias y medianas empresas, y a las marcas comerciales colectivas.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccidn General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria a adoptar
las medidas necesarias en el ambito de sus competencias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Complementariedad.

Con independencia de lo dispuesto en esta Orden, las medidas relativas al apoyo de promocion en
mercados de terceros paises se complementaran con lo dispuesto en el Programa de apoyo al
sector vitivinicola espafiol presentado a la Comision Europea y la normativa nacional al respecto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 20 de marzo de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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ANEXO I
LISTA DE PRODUCTOS

Los productos mencionados en el articulo 3 son los siguientes:

. Vino.

. Vino de licor.

. Vino espumoso.

. Vino espumoso de calidad.

. Vino espumoso aromatico de calidad.
. Vino de aguja.

. Vino de aguja gasificado.

. Vino de uvas pasificadas.
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. Vino de uvas sobremaduradas.
10. Vinos procedentes de la produccion ecoldgica.

ANEXO II
ACCIONES Y ACTIVIDADES DE PROMOCION

Acciones Actividades

Misiones comerciales

Campanas publicitarias de naturaleza diversa
(TV, radio, prensa, eventos, etc.)
Promociones en puntos de venta

Portales web para promocion exterior
Misiones inversas

Oficinas de informacién

Gabinete de prensa

Presentaciones de producto

Relaciones publicas y medidas de
promocién y publicidad que destaquen
en particular las ventajas de los productos
comunitarios en términos de calidad,
seguridad alimentaria y respeto al medio
ambiente

Participacion en manifestaciones, ferias |Ferias y exposiciones internacionales,
y exposiciones de importancia | etc.,sectoriales o generales, profesionales y
internacional de consumidores

Campaias de informacion, en particular | Encuentros empresariales, profesionales,
sobre los sistemas comunitarios de |lideres de opinion y consumidores
denominaciones de origen, indicaciones |Jornadas, seminarios, catas, degustaciones,
geograficas y produccion ecoldgicas etc.

Estudios de nuevos mercados,
necesarios para la busqueda de nuevas |Estudios e informes de mercado
salidas comerciales

Estudios de evaluacion de resultados de las
Evaluacion de los resultados de las |medidas de promocién

medidas de promocion e informacién Auditorias de ejecucion de medidas y gastos
de las acciones
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ANEXO III

FORMULARIO
1 DENOMINACION
2 ORGANIZACION O EMPRESA PROPONENTE
21 Presentacion
Nombre, direccion, direccion de correo electronico, teléfono, fax, persona de contacto responsable de la
coordinacion del programa.
2.2 Caracteristicas de la organizacién o empresa proponentes.
Representatividad, importancia en el sector.
2.3 Acreditacién de la capacidad financiera y experiencia.
3 DESCRIPCION DE LOS MEDIOS PARA LA EJECUCION DE LA ACCION O PROGRAMA
3.1 Descripcion
Nombre, direccion, direccién de correo electronico, teléfono, fax y persona de contacto.
Si se han seleccionado varios organismos de ejecucion, indiquense las actuaciones que aplicaran cada
uno de ellos.
3.2 Justificacidn de la competencia tecnica y de la capacidad para ejecutar el programa
Especificacion de las competencias técnicas (personal y medios) y financieras.
4 IDENTIFICACION DE LA ACCION O PROGRAMA
4.1 Producto
4.2 Tipo de programa: informacion/promocidn/mixto
4.3 Mercado(s) destinatario(s)
4.4 Duracion
12-24-36 meses
4.5 ¢, Se trata de la continuacién de un programa anterior por la misma organizacion proponente?
5 DESCRIPCION DE LA ACCION O PROGRAMA
51 Acciones
Descripcion de cada actividad
Justificacidon del presupuesto previsto para cada actividad
52 Presupuesto
Cuadro recapitulativo por pais destinatario, actividad y afio.
La presentacién del presupuesto debe atenerse a la misma estructura y al mismo orden que la descripcion de
las actividades. Vease modelo adjunto
6 REPERCUSION PREVISIBLE
Especifiquese y cuantifiquese la repercusion previsible en términos de resultados.
Especifiquese como se mediran los resultados o repercusiones.
7 INTERES NACIONAL Y DIMENSION EUROPEA DEL PROGRAMA
8 PLAN DE FINANCIACION
Véase el cuadro modelo adjunto.
9 OTROS DATOS PERTINENTES
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ANEXOS OBLIGATORIOS
Anexo | compromiso de la organizacién o empresa proponentes de garantizar su
financiacién para toda la duracién del programa.
Anexo Il Declaracién de la organizaciéon o empresa proponentes de que el programa no
recibe ninguna otra ayuda econdmica de la UE.
Anexo 11 Ficha de identificacion del programa (adjunta al presente formulario)
FICHA

|. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

Comunidad Auténoma:

N° y Titulo del programa o accién:
Organizacion o empresa proponente:
Responsable de la ejecucion de las acciones
Tipo de medida: informacidon/promocién/mixta
Producto(s):

Mercado(s) destinatario(s):

Duracioén:

Presupuesto total:

Propuesta recibida el:

Il . DESCRIPCION DE LA ACCION O PROGRAMA:

Objetivo(s):
1.

2.
Estrategia: (maximo media pagina)

Destinatarios:
1.
2.
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Aspectos cubiertos:

Mensajes que se desea transmitir:

1.
2.

Actuaciones por paises, incluido su alcance/volumen y calendario previsto:

1.
2.

calidad

seguridad alimentaria

meétodos de produccion especifica
etiquetado
respeto del medio ambiente
imagen de los productos comunitarios
indicaciones geograficas o indicaciones tradicionales reservadas a los

vinos o0 a las bebidas espirituosas

productos ecologicos

e aspectos culturales

Repercusion previsible y método(s) de evaluacion:
lll. PRESUPUESTO

- PRESUPUESTO RECAPITULATIVO: €

ACTUACION Ejercicio | Ejercicio Il Ejercicio lll TOTAL
1.
2.
3.
TOTAL
- PLAN DE FINANCIACION: €
COFINANCIACION | Ejercicio | % Ejercicio Il % Ejercicio lll % TOTAL %
UE 50 50 50 50
PROPONENTE 50 50 50 50
TOTAL 100 100 100 100
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ANEXO 1V
CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTUACION MAXIMA

1. Interés general del programa:

a) Repercusion del programa ............ooviiiiiiiiiiiii
b) Representatividad del proponente ...

1.Subtotal ...
2. Calidad y eficacia del programa:

a) Coherencia entre los objetivos, los mensajes, las acciones y
los canales de informacion ...

b) Alcance y cobertura de las acciones del programa en términos
de duracién y grupos destinatarios (impactos previstos) .............

c) Presentacion y calidad de los mensajes (creatividad)
y su adaptacion al mercado de destino ...,

d) Relacion calidad/precio ......ovvveiii i
e) Método para medir la repercusion .............. .o
2. Subtotal ...

3. Solvencia técnica del proponente:

a) Implantacion internacional y experiencia exportadora general .......
b) Experiencia en programas de promocion exterior .....................
c) Estructura y capacidad técnica para la ejecucion del programa .......

3.Subtotal ...
4. Capacidad de respuesta comercial:

a) Disponibilidad de distribucion en el mercado de destino ...............
b) Porcentaje de exportacion sobre el total de ventas ...................
c) Amplitud y diversificacion de la cartera de productos .................

4.Subtotal ...
5. Interés para la COMUNIDAD AUTONOMA:
— Criterio a decidir por cada Comunidad Autéonoma .....................

5.Subtotal ....... ...

VALORACION TOTAL GENERAL ........c.oviiiinaiannn. . 100 puntos

5 puntos
5 puntos

10 puntos

5 puntos

5 puntos

5 puntos
5 puntos
5 puntos

25 puntos

10 puntos
10 puntos
10 puntos

30 puntos

5 puntos
10 puntos
10 puntos

25 puntos

10 puntos

10 puntos
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

ORDEN de 16 de marzo de 2009 por la que se convocan ayudas para
iniciativas y proyectos a desarrollar en el Gabinete de Iniciativa Joven de la
Junta de Extremadura para el fomento de la Sociedad de la Imaginacion
para el ano 2009. (2009050123)

La Junta de Extremadura, consciente de su responsabilidad en la bisqueda de mecanismos que
permitan promover e impulsar el progreso econdmico y social de la Comunidad y conocedora
del papel de la juventud en la sociedad actual, ha decidido, en el dmbito de sus competencias,
continuar con la puesta en marcha de formulas que permitan hacer posible un compromiso con
los jovenes y con las personas con iniciativas tanto innovadoras como emprendedoras.

Entre dichas formulas, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 11 de febrero de 2008,
aprueba el Decreto 16/2008 por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas para iniciativas y proyectos a desarrollar en el Gabinete de Iniciativa Joven de la
Junta de Extremadura, para el fomento de la Sociedad de la Imaginacion, modificado por el
Decreto 259/2008, de 19 de diciembre.

Por ello, en virtud de las facultades que por el ordenamiento juridico me son conferidas y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del citado Decreto y del articulo 36.f) de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se convoca la concesidon de ayudas para iniciativas y proyectos a
desarrollar en el Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de Extremadura, para el fomento de
la Sociedad de la Imaginacion, correspondientes al ejercicio 2009.

Articulo 2. Plazo de presentacion de solicitudes.

Para todas las ayudas previstas en el Decreto 16/2008, de 11 de febrero, que establece las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para iniciativas y proyectos a desarrollar en el
Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta de Extremadura para el fomento de la Sociedad de
la Imaginacion, modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, las solicitudes
deberan presentarse en el plazo de 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 3. Documentacion que debe acompaiiar a las solicitudes.

1. La solicitud debera formularse en el modelo incluido en el Anexo I de la presente Orden,
donde ademas se recoge la declaracion responsable del solicitante de la ayuda y la declara-
cion de haber solicitado o recibido otras ayudas puUblicas durante los 3 Ultimos ejercicios
fiscales, para ésta o para cualquier otra actividad acogida a minimis. Debera ir acompanada
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de la documentacion prevista en el articulo 6 del Decreto 16/2008, de 11 de febrero, modi-
ficado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, en todos los casos, asi como de la
indicada en los articulos 20, 25, 30 o 34, para segun el tipo de ayuda solicitada.

. La memoria detallada del proyecto exigida por el articulo 6 del Decreto 16/2008, de 11 de

febrero, modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, se ajustara a los puntos
establecidos en el Anexo II de la presente Orden.

. Para la incorporacidn de los certificados acreditativos de estar al corriente del pago de las

obligaciones tributarias con el Estado y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como con la Seguridad Social, podra autorizarse a la Comunidad Auto-
noma para recabarlos de oficio (articulo 6 del Decreto 16/2008, de 11 de febrero, modifi-
cado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre) de acuerdo con el modelo establecido
en el Anexo III de la presente Orden.

. La memoria justificativa de eleccion de ofertas exigido en el articulo 20 y 25 del Decreto

16/2008, de 11 de febrero, modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, se reali-
zara, cuando proceda, seguin el modelo que se incluye en el Anexo IV de la presente Orden.

. La descripcion del perfil para el apoyo a la creacion y fortalecimiento de unidades de

imaginacion e innovacion exigido en el articulo 20 del Decreto 16/2008, de 11 de febrero,
modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, se realizara segin el modelo
que se incluye en el Anexo V de la presente Orden.

. La tabla de imputacion de gastos del Microproyecto, en la que se desglosan los gastos

previstos en la realizacion del mismo, exigido en el articulo 34 del Decreto 16/2008, de 11
de febrero, modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre, se realizard segun
modelo que se incluye en el Anexo VI.

. Las solicitudes de ayuda podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de los

Jovenes y del Deporte de la Junta de Extremadura (Avda. de las Américas, 4, 06800 Méri-
da), en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura o en cualquiera
de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes iran dirigidas al titular de la Consejeria de los Jovenes y del Depor-
te de la Junta de Extremadura.

Articulo 4. Importe de la convocatoria.

Para atender los fines previstos se establece como importe global de la convocatoria de 2009 la
cantidad de 1.142.286,81 euros, que se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2009 de acuerdo con el siguiente desglose:

APLICACION SUPERPROYECTO PROYECTO CUANTIA
PRESUPUESTARIA

11.01.323C.789.00 2004.02.01.9011 2004.02.01.0022  838.376,53 euros
11.01.323C.770.00 2004.02.01.9011 2004.02.01.0022  303.910,28 euros
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Dichas cantidades podran ser aumentadas antes de resolver sobre las ayudas, en funcion de
nuevas disponibilidades presupuestarias.

Una vez completado el proceso de seleccion de beneficiarios de las distintas lineas de
ayudas, el posible remanente econdmico que pudiera existir en cada una de ellas podra ser
destinado para cubrir aquellas lineas que lo precisaren, con la finalidad de dotar de la maxi-
ma eficacia al Decreto 16/2008, de 11 de febrero, modificado por el Decreto 259/2008, de
19 de diciembre, y, por ende, a la presente convocatoria.

Disposicion final unica. Eficacia.

La presente Orden tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 16 de marzo de 2009.

El Consejero de los Jdvenes y del Deporte,
CARLOS JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ
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REGISTRO DE ENTRADA

e ————

Numero de expediente

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS

MARCAR LAS AYUDAS Y CUANTIAS SOLICITADAS

(En caso de ser solicitada mas de una ayuda, indicar un orden de preferencia para las mismas, marcando con un 1 la que
se considere mas necesaria para el proyecto)

ASISTENCIA TECNICA

D CONTRATACION DE CONSULTORAS Y EMPRESAS EXTERNAS .......coooovvivviiiceeeeea €

[J CREACION Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE IMAGINACION E INNOVACION..... €

ASISTENCIA FORMATIVA

D AYUDAS FORMATIVAS e €
I:I EXPERIENCIAS PILOTO ..o €
BECAS INICIATIVA JOVEN ¢Solicita pago
parcial del 50%?
D BECAS A LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO ...oovivieoeeeeeeeeee e Si/No
D BECAS AL TALENTO JOVEN ...t Si/No
D BECAS A LA CREACION JOVEN .....oiiiioeieeoeoeeoeeeeee e Si/No
D BECAS PARA LA DINAMIZACION TERRITORIAL .....c.ooviviieeeeoeeeeee Si/No

LI MICROPROYECTOS ..o €
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DATOS DEL SOLICITANTE

(cumplimentar todos los apartados)

(Marcar lo que proceda)

[0 Persona Fisica
O Institucién sin animo de lucro
O Empresa Privada

SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

NIF O CIF DEL SOLICITANTE/RAZON SOCIAL

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD |
CODIGO POSTAL | PROVINCIA |
TELEFONO | E-MAIL |

REPRESENTANTE LEGAL

DNI REPRESENTANTE LEGAL

O AUTORIZO a la Consejeria de los Jovenes y del Deporte para que los datos de identidad
personal y de domicilio o residencia del solicitante sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI) y de Residencia (SVDR) de los ciudadanos.

DENOMINACION DE LA INICIATIVA O PROYECTO

LUGAR DE DESARROLLO DE LA INICIATIVA O PROYECTO

AYUDAS SOLICITADAS O CONCEDIDAS PARA EL MISMO PROYECTO, NO
REFERIDAS AL DECRETO 16/2008. INDICAR AQUELLAS QUE ESTEN
SUJETAS AL REGIMEN DE MINIMIS, EN LOS TRES ULTIMOS EJERCICIOS

FISCALES
FECHA DE FECHA DE ‘ nni
ORGANISMO SOLICITUD | CONCESION CONCEPTO CUANTIA SMINIMIS?
En......... a.... de...........de 200..
Fdo.........o

(la solicitud de la ayuda no sera valida
sin la correspondiente firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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El que suscribe asegura que todos los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y efectua la
siguiente declaracién jurada:

e Declara no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiario
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Que conforme al Decreto 16/2008, de 11 de febrero, se compromete a ejecutar la totalidad
de las actuaciones previstas, si le es concedida la ayuda.

o Que las subvenciones/ayudas solicitadas o concedidas por otras administraciones, entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la realizacion de estas actuaciones
son las que mediante declaracion formal se aportan al expediente.

e Se compromete a aportar al primer requerimiento del érgano instructor los documentos
probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran.

e Se compromete a informar al érgano instructor de cualquier incidencia o modificacion que se
produzca tanto en la actuacion subvencionada como en su condicion de beneficiario.

o En el supuesto de contrataciones con terceros, de que la parte prestadora de servicios no
tiene ninguna de las vinculaciones establecidas en el articulo 68, apartado 2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

¢ Que cumple con todos los requisitos y condiciones necesarios para ser beneficiarios de las
presentes ayudas.

Los datos de caracter personal contenidos en el expediente seran objeto de las medidas
oportunas para asegurar su confidencialidad y su uso adecuado por parte del 6rgano gestor, de
conformidad con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de los datos que suministre.

En.........................,a&... de........... de 200..

Fdo...........

(esta declaracion no sera valida
sin la correspondiente firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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ANEXOIII
MEMORIA DEL PROYECTO

Elabora una memoria de la iniciativa o proyecto para la cual quieres recibir la ayuda, redactando y
desarrollando de una manera coherente, cuando proceda, cada uno de los apartados indicados a
continuacion.

Para que tu solicitud pueda ser valorada adecuadamente, no olvides completar, ademas del
apartado de la memoria comun a todas las lineas de ayuda, aquel que se corresponda con la
ayuda en concreto que quieres solicitar.

APARTADO COMUN A TODAS LAS LINEAS DE AYUDA

1. Resumen
Explica brevemente en qué consiste la iniciativa o proyecto que quieres desarrollar.
2. Promotores

— Hablanos de quiénes sois los promotores de la iniciativa/proyecto.

— Comenta cual es la motivacion que te ha llevado a decidir desarrollar la iniciativa/proyecto.

— Indica qué aspectos de vuestra formacion considerais interesantes para poner la iniciativa o
proyecto en marcha, y si tenéis experiencia en algun ambito relacionado que os pueda ser
de utilidad para el desarrollo del mismo.

— Si eres ya empresa, hablanos de ella: a qué os dedicais, en qué sector os encuadrais,
quiénes son vuestros clientes, cuantos empleados tenéis, etc.

3. Descripcion de la iniciativa/proyecto

— Describe de manera detallada en qué consiste la idea o proyecto que quieres desarrollar.
No olvides aspectos como las necesidades que satisface, a quién va dirigida, la ubicacion
fisica del mismo, o el sector en el que se encuadra.

— Define los objetivos que pretendéis alcanzar con su desarrollo.

— Indica el grado de desarrollo actual de la iniciativa/proyecto. Si ya has realizado un trabajo
previo en el mismo, no olvides comentar aqui en qué ha consistido dicho trabajo y qué
pasos consideras han sido determinantes.

— Si conoces proyectos similares en la region, indicalo aqui y reflexiona sobre las ventajas o
valor afiadido que ofrece tu iniciativa/proyecto con respecto a los mismos, asi como sobre
el grado de originalidad.

— Comenta cuales son las caracteristicas del entorno en el que quieres desarrollar la
iniciatival/ proyecto (situacion actual, tendencias, etc.).

— Describe como vas a desarrollar, distribuir, promocionar y vender tu iniciativa o proyecto.

4. Destinatarios de la iniciativa o proyecto

— Reflexiona sobre quiénes crees que estan interesados o se beneficiaran con su desarrollo.
— Define la demanda para este tipo de iniciativas/proyectos.

5. Capacidad emprendedora

— Reflexiona sobre la capacidad para desarrollar la iniciativa/proyecto por ti mismo.

— Si consideras que necesitas ayuda para dicho desarrollo, indica de qué tipo de ayuda se
trata (recursos humanos, materiales, instalaciones, financiacion, etc.).

— Comenta si tienes ya alianzas establecidas para el desarrollo de la iniciativa/proyecto.
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APARTADO A DESARROLLAR EN CASO DE SOLICITAR
UNA ASISTENCIA TECNICA O FORMATIVA

Si quieres optar a una ayuda para Asistencias Técnicas y/o para Asistencias Formativas, sigue
concretando tu iniciativa/proyecto segun los apartados que siguen. Recuerda que, cuanto mas
completa esté la memoria, mayor sera la informacion de la que dispondremos para valorar tu
solicitud.

1. Analisis DAFO

— Indica cuales son las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que tiene o va a
encontrar en el entorno tu iniciativa/ proyecto. Buscalas no sélo en el ambito econdmico,
sino también en el sociocultural, legal, politico, tecnolégico, etc.

2. Desarrollo de la iniciativa/proyecto

— Describe las fases o hitos que puedes identificar en el desarrollo de tu iniciativa/proyecto.

— Reflexiona sobre tu capacidad para dar respuesta a la demanda una vez puesta en marcha
tu iniciativa/proyecto.

— Si ya has pensado en politicas de calidad o medio ambiente que podrias implantar en tu
iniciativa/proyecto una vez haya sido puesto en marcha, indicalo aqui.

— Comeéntanos quiénes seran tus proveedores (de recursos, materias primas, maquinaria,
etc.).

3. Instalaciones

— Indica dénde piensas ubicarte geograficamente

— Sidispones ya de algun tipo de instalacion, describela. En caso negativo, indica cuales son
tus necesidades en este sentido.

— Reflexiona sobre el equipamiento y la maquinaria necesaria para el desarrollo de la
iniciativa/proyecto y describelo.

4. El equipo humano

— Indica el personal que necesitas en tu equipo para el desarrollo de la iniciativa/ proyecto.

— Describe como se organiza ese personal dentro de la iniciativa/proyecto, y cuales son los
cargos y las funciones que desempefian.

— Siya has pensado en la forma de contratacion de personal para tu iniciativa/proyecto que
consideras mas adecuada, indicalo aqui.

5. Aspectos juridicos

— Define la forma juridica que utilizaras en caso de que decidas adquirir personalidad juridica.
— Indica si has registrado algun aspecto relacionado con tu iniciativa/proyecto (marcas,
nombres comerciales, patentes, modelos de utilidad, etc.).

6. Planes Estratégicos y Plan de Accién

— Define la estrategia de marketing y ventas, incluyendo la politica de precios, los canales de
distribucion de tu producto/servicio, la estrategia de promocion del mismo, planificacion de
ventas y la imagen de marca y posicionamiento.

— Si ya has pensado en un plan de produccion en funcidon de la demanda estimada,
desarrollalo aqui.

— Describe los mecanismos de control interno que permitan garantizar tus previsiones en
cuanto al desarrollo de |a iniciativa/proyecto.

— Establece un plan de accion con un calendario de préximas actividades, y en el que se
analicen factores de éxito y posibles riesgos de la actividad.
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7. Informacioén econdmica

Completa la informacién econdémica del siguiente cuadro:

INVERSION .. FINANCIACION
Local I €
Reforma | € | Recursos Propios €
Fianzas €
Mobiliario € "

——— Familia €
ﬁ:ﬁ;ﬂiga g Préstamos Personal €
Equipos informaticos € Hipoteodino $
Otros Equipos €
Existencias iniciales €
Gastos puesta en marcha | € Otros €
Otros (indicar) | ]

TOTAL INVERSION | € | TOTAL FINANCIACION €
Importe total de la inversién a realizar en el proyecto: €

8. ;Por qué necesito la Asistencia Técnica/Formativa?

Asistencia Técnica, Contratacion de Consultoras y Empresas Externas

a)
b)

Asistencia Técnica, Creacion de Unidades de Imaginacion e Innovacion

a)
b)

Asistencia Formativa, Ayuda Formativa

a)

b)

Asistencia Formativa, Experiencia Piloto

a)
b)

c)

Describe y justifica el/los concepto/s solicitadof/s.

Piensa en hitos que consideres importantes en la contratacion del servicio (reuniones
con los proveedores del mismo, puntos de control del trabajo desarrollado, revisién de
borradores, entrega de resultados, etc.), e intenta elaborar una planificacion temporal
con dichos hitos. Recuerda que dispones de 4 meses para desarrollar la asistencia.

Define el/los objetivo/s con elflos cual/es se crea la unidad.

Piensa en hitos que consideres importantes en la creacion y puesta en marcha de la
unidad (contratacién del personal destinado a la unidad, inicio del trabajo, consecuciéon
de objetivos, elaboracion de memoria, etc.) e intenta elaborar una planificacion
temporal con dichos hitos. Recuerda que dispones de 4 meses para desarrollar la
asistencia.

Describe la/s ayudals solicitada/s y su razéon de ser dentro del proyecto. En el caso de
la realizacion de cursos/conferencias/seminarios, detalla el nombre, el organismo
responsable y el lugar de celebracion. Si la ayuda se solicita para un viaje formativo,
especifica los objetivos del mismo, detallando el/los lugar/es a visitar y los motivos.
Piensa en los hitos que consideres importantes (fecha de celebracion y duracion
cuando se trate de la realizacién de cursos/conferencias/seminarios, y fecha de partida
prevista y duracién cuando se trate de viajes formativos) e intenta elaborar una
planificacién temporal de dichos hitos. Recuerda que dispones de 4 meses para
desarrollar la asistencia.

Describe el/los objetivo/s que se persiguen con el desarrollo de la Experiencia Piloto.
Piensa en las de acciones que se van a llevar a cabo durante la experiencia piloto, sin
olvidar hitos importantes, e intenta elaborar una planificacién temporal de dicho hitos.
Recuerda que dispones de 4 meses para desarrollarla.

Indica todo el material necesario para el desarrollo de la experiencia piloto. Debes
incluir facturas pro-forma de todos los elementos que menciones: adquisicién de
materias primas y mercaderias, maquinaria, material de laboratorio, arrendamientos,
transportes, seguros, suministros, realizacion de prototipos, etc.
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APARTADO A DESARROLLAR EN CASO DE SOLICITAR
UNA BECA INICIATIVA JOVEN
Si quieres optar a una ayuda para Becas Iniciativa Joven, desarrolla los siguientes puntos. En el

caso de que solicites una Beca para la Construccion del Proyecto, pasa directamente al punto 2
de esta apartado (¢ Por qué necesito la Beca?).

1. ¢ Dénde trabajaré en el desarrollo de mi idea y quién me acompainara en el proceso?

— Indica en colaboracion con qué entidad vas a trabajar en el desarrollo de la Beca.

— Comenta, dentro de dicha entidad, quién sera la persona (tutor) que coordine y supervise el
trabajo desarrollado. No olvides hacer referencia a la experiencia que dicha persona posee
en el ambito profesional relacionado con el objeto de la Beca.

— Define cual va a ser tu programa de actividad en la entidad de acogida.

— Identifica qué recursos o medios necesitaras para trabajar en la Beca.

— La entidad de acogida debe dar el visto bueno a la memoria de tu proyecto, ademas de
comprometerse a facilitar las infraestructuras, medios y recursos necesarios para el trabajo
en la Beca. Debes pedirle que te firme una declaracién en la que se recoja su compromiso
con el desarrollo de dicha Beca:

D/Dda ............................ , como ... gerente/director/responsable. ........ de la
entidad ... , con CIF ... . (cuando proceda)........... y
domicilio en ....................... , da su conformidad a la iniciativa/proyecto
presentado por D./Dfia. .......................... para trabajar en el desarrollo del
Proyecto .................cciiiiiii y se comprometen a facilitar las
infraestructuras, medios y recursos necesarios, en caso de resultar
beneficiario de una Beca ......... al Talento Joven/a la Creacién Joven/a la Dinamizacién
Territorial........ Su tutorsera D/DAa ......................... , cuyo cargo dentro de la
entidades .................
Fdo. ...........................

(afiadir sello de la entidad de acogida)

2. ¢ Por qué necesito la Beca?

— Beca Iniciativa Joven, Beca a la Construccion del Proyecto
a) Describe el/los objetivo/s que se persiguen.
b) Elabora una planificacion del trabajo, sin olvidar hitos importantes para el desarrollo del
proyecto. Recuerda que dispones de 4 meses para trabajar en la Beca.

— Beca Iniciativa Joven, Beca al Talento Joven
a) Describe el/los objetivo/s que se persiguen.
b) Elabora una planificacion del trabajo donde se recojan las actuaciones a desarrollar en
colaboracion con la empresa. Recuerda que dispones de 4 meses para trabajar en la
Beca.

— Beca Iniciativa Joven, Beca a la Creacion Joven
a) Describe el/los objetivo/s que se persiguen.
b) Elabora una planificacién del trabajo donde se recojan las actuaciones a desarrollar
durante el periodo becado distribuidas a lo largo del periodo de duracion de la Beca.
Recuerda que dispones de 4 meses para trabajar en la misma.

— Beca Iniciativa Joven, Beca a la Dinamizacion Territorial
a) Describe el/los objetivo/s que se persiguen.
b) Elabora una planificacién del trabajo donde se recojan las actuaciones a desarrollar
durante el periodo becado distribuidas en el periodo de duracion de la Beca. Recuerda
que dispones de 4 meses para trabajar en la misma.




D O NUMERO 56 7573
Lunes, 23 de marzo de 2009

APARTADO A DESARROLLAR EN CASO DE SOLICITAR
UN MICROPROYECTO

Si quieres optar a una ayuda para Microproyectos, cuéntanos un poco mas del desarrollo del
mismo.

1. Informacién Adicional sobre el Microproyecto

— Indica y justifica cualles de las siguientes condiciones cumple el Microproyecto que
propones:

a) Se dirige a grupos minoritarios o con necesidades especiales de desarrollo en su zona
poblacional.

b) La zona que pretende desarrollar tiene menos de 50.000 habitantes.

c) Recupera o revaloriza el patrimonio de una zona determinada mediante acciones
innovadoras en la misma.

d) Desarrollo de actividades culturales que fomenten el didlogo, la cohesion y la
creatividad social.

e) Fomenta la cooperacion trasnacional o entre asociaciones de la region, o sus obras
revierten en beneficio de la regién en el ambito de la innovacion, la creatividad y la
imaginacion.

f) Acciones provenientes de asociaciones y dirigidas a la dinamizacion de colectivos de
joévenes de la regidn.

— Cuéntanos un poco mas de los gastos asociados al Microproyecto. Desarrolla cada una de

las partidas que debes indicar en la tabla de imputacién de gastos (Anexo V).

— Siya has comenzado a trabajar en el Microproyecto, coméntanos qué pasos has dado.

2. La celebracién del Microproyecto
— Indica cual es la fecha prevista para el desarrollo del Microproyecto, asi como la ubicacién

del mismo.
— Disefia un programa provisional para el Microproyecto.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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ANEXO Il

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA

(D ] 1 T T , con NIF/Pasaporte n°® .....cccoecvvienen.
como Representante Legal de ......ccccvmvrerinicnvensscssnssnnsnenns ,CONCIF tiiiiiiiiiiieneeaas ,
domicilio a efecto de notificaciones en Calle .....cvvviiiieiiiiiiriirii e i e s , de
........................ ,provinciade ....oocvvciiieviciiien, CONE-MAIl e,

AUTORIZA al Secretario General de la Consejeria de los Jévenes y del Deporte para
gue solicite en su nombre, ante los organismos competentes los siguientes datos:

a. Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

b. Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria a efecto de percepcidn de
subvenciones publicas.

¢c. Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

e [«

(este documento no sera valido
sin la correspondiente firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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ANEXO IV

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ELECCION DE OFERTAS

(cumplimentar sélo en el caso de que el concepto para el cual se solicita ayuda

supere los 12.000 €, IVA no incluido)

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SOLICITUD

SOLICITANTE O RAZON SOCIAL:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

MODALIDAD DE AYUDA SOLICITADA:

OFERTAS RECIBIDAS

PROVEEDOR CONCEPTO

CUANTIA SIN IVA

OFERTA SELECCIONADA:

JUSTIFICACION DE LA ELECCION:

Fdo.............. ...

(este documento no sera valido
sin la correspondiente firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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ANEXO V

DESCRIPCION DEL PERFIL PARA LAS
UNIDADES DE IMAGINACION E INNOVACION

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA A CONTRATAR

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO/ MOVIL:

E-MAIL:

OTROS:
DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA A CONTRATAR

FORMACION Y ESTUDIOS (incluir todos los conocimientos adquiridos, aunque no haya sido en
entidades de formacion oficial o a través de acciones de aprendizaje formal)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (redactar toda la experiencia profesional de la persona propuesta,
incluyendo aspectos desarrollados de manera no remunerada)

EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA IMAGINACION/INNOVACION (indicar en qué ambitos de
actividad ha utilizado la imaginacion la persona propuesta, a qué retos se ha enfrentado, qué
nuevas formas de “ver y hacer las cosas” ha propuesto en organizaciones en las que haya
participado previamente, etc.)

OTROS DATOS DE INTERES (incluir todos los datos necesarios para identificar que se trata de la
persona mas idénea para trabajar en la unidad de imaginacion e innovacion)

SUELDO Y HORARIO

En este apartado debe especificarse el sueldo bruto mensual a pagar a la persona contratada, asi como
el horario de trabajo.

FUNCIONES A DESEMPENAR POR LA PERSONA CONTRATADA

Especificar las funciones que va a desempefiar la persona contratada durante el periodo de creacion o
fortalecimiento de la Unidad de Imaginacion e Innovaciéon.

EN CASO DE SOLICITAR AYUDA PARA LA CONTRATACION DE 2 PERSONAS,
PRESENTAR UN ANEXO V POR CADA UNA DE ESAS PERSONAS.

En.........................,a&... de...........de 200..

Fdo....ooooi

(la solicitud de la ayuda no sera valida
sin la correspondiente firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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ANEXO VI

TABLA DE IMPUTACION DE GASTOS DEL MICROPROYECTO

PREVISTOS

Cuantia %
(impuestos no incluidos)

TIPO DE GASTO

1. Personal dedicado al microproyecto

N

. Adquisicion de materiales consumibles

3. Materiales de utilizacién docente

4. Alquiler de salas y equipos

5. Gastos de publicidad, promocion y difusién

6. Gastos de desplazamiento y alojamiento

7. Gastos generales (especificar)

8. Otros (especificar)

Total 100
D./DONA e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeameseneeeenennnenens , con NIF/Pasaporte N° .....cceevveenens ,
como Representante Legal de ..coevevveiiiicvicnicncnncnesn ,CONCIF viviviieieenees , domicilio
a efecto de notificaciones en Calle .ceviieeeiiiiiiiiie e e e ea s reenans , de
.......................... , Provingia de ...uvvvereceeenssnssensnnnnes, CON €-MAIl i,

Declara que no obtendra beneficio econémico alguno por el desarrollo de la actividad
a desarrollar dentro de la linea de ayudas para el desarrollo de microproyectos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de las Bases Reguladoras del Decreto
16/2008, de 11 de febrero, modificado por el Decreto 259/2008, de 19 de diciembre.

o [0

(este documento no sera valido
sin la correspondiente firma)

EXMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 16 de marzo de 2009, de la Consejera, sobre solicitudes
de proyectos acogidos al Decreto 20/2007, de 6 de febrero, modificado por
el Decreto 60/2008, de 11 de abril, por el que se establece un régimen de
incentivos industriales extremenos a la inversion, correspondiente a 57
expedientes. (2009060740)

El Decreto 20/2007, de 6 de febrero, modificado por el Decreto 60/2008, de 11 de abril,
constituye un instrumento destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias
y Medianas Empresas extremefias, y atribuye determinadas funciones a la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incentivos del Decreto
20/2007, de 6 de febrero, y Decreto 60/2008, de 11 de abril, y tramitadas las mismas de
conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las propuestas de la Direccion General
de Empresa, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 20/2007, de 6 de febrero,
he tenido a bien disponer que:

Primero. Solicitudes estimadas.

1. Quedan estimadas las solicitudes de incentivos extremefios industriales presentadas por las
empresas y para los proyectos de inversion que se relacionan en el Anexo I a esta Resolucion.

2. Los Incentivos que se conceden, y la inversion incentivable, son los que se indican en el
citado Anexo I.

Segundo. Solicitudes desestimadas.

Se desestiman las solicitudes de incentivos extremefios industriales presentadas por las
empresas y para los proyectos de inversion que se indican en el Anexo II de esta Resolucidn,
por las causas que se indicaran en las correspondientes resoluciones individuales.

Tercero. Resoluciones individuales.

1. La Direccion General de Empresa notificara individualmente a las empresas las condiciones
generales, particulares y especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspon-
dientes resoluciones individuales.

2. La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida por aplicacion de lo dispues-
to en la presente Resolucion no exime a las empresas de cumplir los requisitos y obtener
las autorizaciones administrativas que, para la instalacion o modificacion de las industrias,
exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o comunitarias, asi como las ordenan-
zas municipales.
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3. Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente Resolucion quedan sujetos a
lo establecido sobre justificacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y
frente a la Seguridad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto 17/1993,
de 24 de febrero y Decreto 50/2001, de 3 de abril, que lo modifican.

Cuarto. Gestidn financiera y abono de subvencion.

1. El libramiento de los fondos correspondientes a las subvenciones previstas en la presente
disposicion quedara condicionado a la existencia de crédito suficiente en el momento en el
que hayan de realizar los pagos.

2. El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Resolucién quedara sometido a la
tramitacion y aprobacion del oportuno expediente de gasto.

3. Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencidn aprobada tendran el caracter de
pagos a cuenta, sujetos a rectificaciones y sin suponer en forma alguna aprobacion y
recepcion de las inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que hubiera recibido, con abono de
los intereses legales correspondientes y del recargo y sanciones, si proceden, en que incu-
rrieran, caso de incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma vigente,
como en la resolucién individual.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, pueden presentar recurso
de reposicion ante el mismo dérgano que la dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Mérida, a 16 de marzo de 2009.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO

1A-07-0189-6

ANEXO I
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION
1A-07-0020-6 FUENTES DEL TRAMPAL, S.L. MONTANCHEZ 1.327.047.00 172.520,00
[A-07-0105-6 DIEGO BONILLA FLORES, S.L. MONTANCHEZ 1.315.323,00 210.450,00
1A-07-0124-6 C.G. MINERIA, S L. GARROVILLAS 1.918.706.00 268.620,00
A.G.G. OCCIDENTAL EMPRESA
[A-07-0163-1 CONSTRUCTORA. S.A. LOBON 598.650,00 167.620,00
1A-07-0176-6 LA FUENTE DEL CORCHO, S.L. VILLAR DEL REY 1.845.459,00 276.820,00

TECNOLOGIA Y RECICLADO DE RESIDUOS,

SL VALVERDE DE LEGANES 1.689.009,00 219.570,00

[A-07-0210-6 ARIDOS QUERCUS, S.A. ALBURQULERQUL 5.272.277,00 685.400,00
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EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION
[A-07-0220-6  SOLEX CAPTADORES SOLARES, S A FUENTE DE CANTOS 2.021964.00 303.290.00
[A-07-0332-6  INLEMAR COMPARIA DE GRANITOS, S A. ZALAMEA DE LA SERENA 3.851392,00 500.680.00

UNION DE DESARROLLOS HOTELEROS DE s
10703346 o A BADAJOZ 12.710.869.00 1.525.300,00
[A-08-0046-1 METALICAS DEL CAMPO ARANUELO, S.1..U. NAVALMORAL DE LA MATA 103.627,55 41.450,00
g0 EXTREMENA DE PERFILADOS DE ALUMINIO, VILLAFRANCA  DE. L0 so¢ 36749 145.850.00
[A-08-0122-1  RODRIGUEZ VEGA, RAUL MADRIGAL DE LA VERA 20976723 52.440,00
[A-08-0129-1 PEREZ GILLARTE, JOSEFA ALCANTARA 122.878,58 29.490,00
[A-08-0134-1  LOMAN DE EXTREMADURA S.L. DON BENITO 213.439.65 49.090,00
[A-08-0138-1 INDECO & MADERA, S.I.. TORRE DE DON MIGUEL 285.776,54 114.310,00
1A-08-0139-1  TECMONCADE, S MALPARTIDA DE PLASENCIA 16.362,00 3.930.00
[A-08-0143-1  RESTAURACIONES GIl. MEDINA, S.C. MONTANCHF7. 107.961.45 39.950,00
[A-08-0144-1  RUBIO SANCHEZ MIGUEL ANGEL TRUJILLO 41096572 147.950,00
[A-08-0152-1  GRAFICAS COLOR EXTREMADURA, S.1. CACFRFS 73.000,00 1533000
[A-08-0157-1  MELCHOR MARTIN, FERNANDO LOSAR DE LA VERA 170.285.62 64.710.00
[A-08-0168-1 ~ ARTES GRAFICAS BATANERO, S.I. CACFRFS 701,876,00 189.510,00
[A-08-0172-1  PANADERIA LOS POLLOS, S CASAR DE CACERES 65.000.00 13.650,00
[A-08-0185-1 MUEBLES MARTINEZ SUAREZ, C.B. MONESTERIO 251.792.86 85.610,00
[A-08-0187-1  ACERAGUA.SL. MALPARTIDA DE PLASENCIA 59245477 177.740.00
[A-08-0194-1  SAKAM Y TU,SL. ALAGON $99.319.52 269.800.00
[A-08-0195-1  GUARDERIA INFANTIL HUGGIES, C B, DON BENITO 31400.63 12.560,00
[A-08-0197-1  GAVILAN FRAILE, MARIA ROSARIO VALVERDE DE LA VERA 348.578,34 125.490,00
[A-08-0198-1  PERDIBOR SL. ROBLEDOLLANO 205.689.10 53.480,00
A-08-0202-1  JRUAS NORTE Y SERVICIOS AUXILIARES. \1) pARTIDA DE PLASENCIA 205.410,00 63.680,00
[A-08-0204-1  HORMIGONES Y ARIDOS GRANITICOS, S1.  VILLANUEVA DE LA SERENA 18157320 61.730.00
[A-08-0205-1 TRANSFORMADO FORJADOS MORALEJA, S.I..  MORALFEJA 313.145,00 72.020,00
[A-08-0207-1  LUENGO SOLANO, ANTONIO MIGUEL NAVALMORAL DE LA MATA 368.000.00 103.040,00
[A-08-0210-1 MATEOS MAHILLO, JESUS ALDEANUEVA DFL. CAMINO 35.400,00 7.080.00
[A-08-0211-1  PANPUEBLO ARTESANO, SL. ARROYO DE LA LUZ 24299632 75.330.00
[A-08-0215-1  COLLADO BERROCAL, JUSTA MERIDA 130.991,39 3275000
[A-08-0218-1  REBATE ROMERO, JOSE MARIA PLASENCIA 34500,00 6.900.00
[A-08-0219-1  MATIAS RUIZ CANADA E HLIOS, C.B. NAVALVILLAR DE PELA 46.790,00 14.040,00
[A-08-0221-1  CALES NTRA SRA. DE LA CARIDAD, S L. GARROVILLA (LA) 122.161,00 45200,00
[A-08-0224-1  CAMPOS PECERO, JUAN ANTONIO PLLAPRANCA - DE-LOS 36950150 $1220,00
. APARTAMENTOS RURALES CIUDAD DE ,
a-08:02251 ALEREBMINT OLIVA DE PLASENCIA 721966,34 166.050,00
[A-08-0229-1  TALLERES CORZO. S L. s MARTA - DELOS 4000000 9.600.00
[A-08-0231-1  CHAMIZO MARTIN, JESUS VILLANUEVA DE LA SERENA 17.060,00 3.580.00
[A-08:0233-1  LOZANO SEGURO, MARIA ELIA ALANGE 4688020 9.380.00
[A-08-0234-1  GOMEZ IGLESIAS, BEATRIZ PLASENCIA 145.562.26 5531000
[A-08:0237-1  CHURROS BADAJOZ XXI, S L. BADAJOZ 48.098.68 19.240,00
[A-08-0238-1  BIM DISERO, S.L. TALAYUELA 73.000,00 2336000
[A-08-0240-1  PAJARES BERMEJO, JUAN JOSE ARROYO DE LA LUZ 15525037 55.890,00
[A-08-0241-1  HIJOS DE LUCIANO BENITO, C.B. ZARZA DE GRANADILLA 20.500,00 492000
[A-08-0247-1  PANIFICADORA VEGAS BAJAS, S A. MONTLIO 362.095.00 72.420,00
[A-08-0254-1  TRAEXFO,SL. MONTEHERMOSO 4527800 15.850.00
. PANIFICADORA NUESTRA SERORA DE
-()8- 35- N Q
1A-08-0255-1  ERNEICADORAN MIAJADAS 49.030,00 9.810,00
[A-08-0274-1  INNOVACIONES DISRAS, S.L. RUECAS 4488363 17.060.00
ANEXO II
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD

[A-08-0067-1 RODRIGUEZ MORENO, JAVIER HERVAS

[A-08-0106-1 GARCIA HOYAS, JULIO TRUJILLO

[A-08-0179-1 TORRES MENEA, EMILIO DON BENITO

[A-08-0258-1 HOTEL RURAL LAS MOZAS, S.L. CASTANAR DE IBOR




D D NUMERO 56 7581
Lunes, 23 de marzo de 2009

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 13 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de "EDAR
experimental en Garbayuela”. (2009060757)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 13 de marzo de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de
"Prolongacidn de emisario y colector en Nogales”. (2009060758)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 13 de marzo de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de
"Conduccion para abastecimiento en Fresnedoso de Ibor”. (2009060759)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 13 de marzo de 2009.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, del Consejero, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria denominada "Cordel de la Sierra”, tramo: todo
su recorrido por el término municipal de Madrigal de la Vera. (2009060737)

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones conferidas en la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto
195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el procedi-
miento de deslinde de la via pecuaria denominada “Cordel de la Sierra”, tramo: En todo su
recorrido por el término municipal de Madrigal de la Vera, provincia de Caceres.

Examinado el expediente de deslinde instruido y tramitado por la Direccidn General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El expediente de deslinde de la via pecuaria mencionada fue iniciado por acuerdo de
14 de julio de 2008, y se ha seguido por los tramites oportunos, hasta llegar a la propuesta
de resolucion.

Segundo. Los trabajos materiales del deslinde, previos los anuncios y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron con fecha 11 de septiembre de 2008.

Tercero. Redactada la propuesta de deslinde por el Representante de la Administracion, ésta
se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias, previamente anunciada en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 240, de 12 de diciembre de 2008. En el plazo establecido
al efecto no se presentaron alegaciones.

Cuarto. Las operaciones de deslinde se han ajustado estrictamente al proyecto de clasifica-
cion de las vias pecuarias del correspondiente término municipal.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.9 En la tramitacién del procedimiento se han observado todos los preceptos legales que le
son de aplicacion segun lo previsto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
en el Reglamento de Vias Pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y la
demas de la legislacidon que le resulta aplicable.

2.9 La via pecuaria denominada Cordel de la Sierra se describe en el proyecto de clasificacion
de las vias pecuarias del término municipal de Madrigal de la Vera, aprobado por Orden
Ministerial de O.M. de 21 de abril de 1964, la cual fue publicada en el BOE de 12 de mayo
de 1964.

El acto administrativo de deslinde debe ajustarse por imperativo legal a lo establecido en
el acto de clasificacion.
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Vista la propuesta de resolucion de deslinde de la via pecuaria denominada “Cordel de la
Sierra”, en el recorrido descrito, elevada por el Representante de la Administracion.

En su virtud, y en uso de mis atribuciones legales,
RESUELVO:

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada “Cordel de la Sierra”, tramo: En todo su
recorrido por el término municipal de Madrigal de la Vera, provincia de Caceres.

Frente a este acto, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion conforme al articulo 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el DOE.

Mérida, a 26 de febrero de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, del Consejero, por la que se aprueba
la modificacion del trazado de la via pecuaria denominada "Cordel de Sancha
Brava”, a su paso por el término municipal de Villar del Rey. (2009060738)

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en virtud de las competencias conferidas en
la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo, ha
llevado a cabo una modificacion del trazado de la via pecuaria denominada Cordel de Sancha
Brava, a su paso por el término municipal de Villar del Rey, de la provincia Badajoz.

Examinado el expediente de modificacion del trazado instruido y tramitado por la Direccidn
General de Desarrollo Rural, se procede con arreglo a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El proyecto de clasificacion de vias pecuarias del término municipal de Villar del
Rey, de la provincia de Badajoz, fue aprobado por Orden Ministerial de fecha 5 de septiem-
bre de 1931.

Segundo. En este proyecto de clasificacion se determina la existencia, categoria, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria denominada Cordel de
Sancha Brava, en el término municipal de Villar del Rey.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el proyecto sefialado en el antecedente ante-
rior, mediante Orden de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de 4 de enero de
2001, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 8, de 20 de enero, se aprobo el
deslinde del Cordel de Sancha Brava.

Cuarto. Como consecuencia del deslinde indicado, el trazado de la via pecuaria resultaba, en
el tramo en el que ésta cruza la carretera Badajoz-Villar del Rey, irregular e impedia el tran-
sito por la misma, dados los fuertes taludes que encajonaban la carretera.

En este sentido, una vez hechas las comprobaciones oportunas tendentes a buscar un trazado
alternativo que mejore la persistencia de la via y que cumpla los requisitos de mantenimiento
de la integridad superficial, idoneidad del nuevo itinerario y la continuidad del transito ganadero
y demas usos compatibles y complementarios, se estudia la posibilidad de hacerlo por terrenos
de la Dehesa Boyal de la localidad de Villar del Rey, de los que es titular el Ayuntamiento, el
cual una vez consultados los planos por los que discurriria el nuevo trazado manifiesta su
conformidad, conforme a certificado del Pleno del Ayuntamiento obrante en el expediente.

Quinta. Practicadas las oportunas exposiciones publicas, mediante publicacion en el DOE y
edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villar del Rey, sin que se presentaran
alegaciones contra el nuevo trazado propuesto, asi como una vez recibida la conformidad de
la Direccion General para la Biodiversidad del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, el procedimiento resulta pendiente de resolucion.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, y del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, en relacion con el Decreto del Presidente 10/2008, por el
que se modifica el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se distribuyen
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, corresponde a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural cuantos
actos relacionados con las vias pecuarias sea preciso ejercer.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 3/1995 vy el articulo
26 del Reglamento por el que se desarrolla la anterior, el nuevo trazado asegura el manteni-
miento de la integridad superficial, la idoneidad del itinerario, la continuidad del transito
ganadero y los demas usos compatibles y complementarios con éste.

Tercero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 3/1995 y del articulo 27.2 del
Reglamento autondmico, se ha llevado a cabo la informacidn publica en el Ayuntamiento de Villar
del Rey, durante treinta dias, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, sin que en el
plazo sefalado se presentaran alegaciones que contradijeran la propuesta de modificacion.

Cuarto. Con arreglo a lo preceptuado en el articulo 27.4 del Reglamento repetidamente cita-
do, no se requiere el deslinde de la via pecuaria, puesto que en el nuevo trazado no existen
mas colindantes que el Ayuntamiento de Villar del Rey, el cual, mediante certificado del Pleno
del Ayuntamiento, manifestd su disposicion favorable al nuevo trazado.

Quinto. Puesto que el Cordel de Sancha Brava esta integrado en la Red Nacional de Vias
Pecuarias, conforme a lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley 3/1995, por la Direccidn
General para la Biodiversidad del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, se ha
dado conformidad al nuevo trazado.

Sexto. En atencion a lo estipulado en el articulo 23 del Reglamento, en relacion con el Decre-
to del Presidente 10/2008, por el que se modifica el Decreto del Presidente 17/2007, de 30
de junio, por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto llevo a cabo la preceptiva desafectacion del dominio publico pecuario de los
19.595 m?, objeto de la modificacion del trazado.

Visto el expediente, los preceptos invocados y demas de debida observancia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la modificacion del trazado de la via pecuaria denominada Cordel de
Sancha Brava, en el tramo que cruza la carretera Badajoz-Villar del Rey, del término munici-
pal de Villar del Rey, de la provincia de Badajoz.

Segundo. Modificar la Orden de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, de 4 de enero
de 2001, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 8, de 20 de enero, por la que
se aprobd el deslinde del Cordel de Sancha Brava, a su paso por el término municipal de
Villar del Rey, en el tramo en el que ésta cruza.
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En este sentido, el nuevo trazado se ajustara a las siguientes coordenadas:

LISTADO DE COORDENADAS UTM DEL TRAZADO MODIFICADO
DEL CORDEL DE SANCHA BRAVA

PUNTO X Y
21 684920.49 4332584.63
21’ 684883.77 4332598.14
A 684882.46 4332732.70
B 684929.10 4332721.38
C 684907.42 4332788.55
D 684948.74 4332765.33
E 684938.93 4332834.25
F 684979.45 4332809.87
G 685033.53 4333014.64
H 685072.16 4332986.75
I 685109.26 4333080.99
24’ 685124.51 4333049.30
] 685172.22 4333149.97
K 685166.63 4333152.67
25’ 685194.12 4333119.70
L 685208.90 4333185.91
26’ 685240.32 4333187.98
26 685266.78 4333160.16

Frente a este acto, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion conforme a los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 94, 102 y 103 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. O bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el DOE, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 26 de febrero de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,

JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.© 42/2009 de 11 de febrero, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el
procedimiento abreviado n.° 548/2008. (2009060721)

En el procedimiento abreviado nimero 548 de 2008, seguido ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nimero 2 de Mérida, a instancia de D. Félix Montero Cordero, frente a la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se impugnd la Resolucion del
Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura de fecha 16 de junio
de 2008.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del drgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 42/09, de 11 de febrero de 2009, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abrevia-
do niimero 548/08, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Félix Montero Cordero
contra la Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
de la Junta de Extremadura de 16 de junio de 2008, referenciada en el antecedente primero,
que se anula por ser contraria al ordenamiento juridico. Sin costas”.

Mérida, a 6 de marzo de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2009, del Consejero, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 902/2008 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.© 412/2007 al que
se acumuld el n.© 581/2007. (2009060731)

En el recurso contencioso-administrativo nimero 412/2007, al que se acumuld el recurso
contencioso-administrativo nimero 581/2007, promovidos por el Procurador Sr. Campillo
Alvarez, en nombre y representacion de D. Fermin Rodriguez Rodriguez, siendo demandada
la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre: Regularizacion de vifiedos.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 902/2008, de veintiuno de octubre
de 2008, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, dictada en el recurso contencioso-administrativo numero 412/2007, al que se
acumulo el recurso contencioso-administrativo nimero 581/2007, llevando a puro y debido
efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos de estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por D. Fermin Rodriguez Rodriguez contra la Resolucion de la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 23 de marzo de 2007 y 21 de
mayo de 2007 a que se refieren los presentes autos, y en su virtud las debemos de anular y
anulamos por no ser conforme a Derecho, reconociendo el derecho del recurrente a la regulari-
zacion de la parcela de referencia, con todas las consecuencias inherentes a tal declaracion,
incluso a su anotacion en el Registro de Explotaciones o Vinicola, y todo ello sin expresa conde-
na en cuanto a costas”. (...)

Mérida, a 10 de marzo de 2009.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros. Asiento: 06/006/2009. (2009060725)

Visto: El texto unico del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos (personal laboral y funcionarios) del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, cddigo de
Convenio para el personal laboral 0600072, suscrito el diez de diciembre de dos mil ocho por la
Mesa General de Negociacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE
de 6 de junio); articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE de 13 de abril), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competen-
cias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
laboral en el Registro correspondiente de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes. Asiento: 06/006/2009.

Segundo. Disponer la publicacion del citado Acuerdo regulador en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 23 de febrero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

INDICE
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional y capacidad negociadora.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito territorial.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.

Articulo 5. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Articulo 7. Principio de Igualdad de Oportunidades, trato y no discriminacion.

CAPITULO II. COBERTURA DE PUESTOS Y PLANTILLAS.

Articulo 8. Organizacion, gestidn y racionalizacion.
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Articulo 9. Planificacidn integral de recursos humanos: Planes de Empleo. Conversion de
plazas temporales en fijas.

Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 11. Clasificacion de Personal.

Articulo 12. Ingresos. Ofertas Publicas de Empleo.
Articulo 13. Promocion interna y carrera administrativa.
Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

Articulo 15. Trabajos de superior e inferior categoria.

CAPITULO III. JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES.

Articulo 16. Jornada laboral. Horario de trabajo. Jornada a turnos.
Articulo 17. Vacaciones y calendario laboral.

Articulo 18. Permisos retribuidos y no retribuidos.

Articulo 19. Trabajos extraordinarios.

Articulo 20. Servicios Especiales.

CAPITULO IV. REGULACIONES ECONOMICAS.

Articulo 21. Normas generales.
Articulo 22. Conceptos retributivos: Retribuciones basicas y complementarias.
Articulo 23. Indemnizaciones.

CAPITULO V. REGULACIONES SOCIOECONOMICAS.

Articulo 24. Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.
Articulo 25. Jubilaciéon y fomento del empleo.

Articulo 26. Anticipo y prestamos.

Articulo 27. Mejora de L.T.

CAPITULO VI. AYUDAS ASISTENCIALES.
Articulo 28. Prestaciones no salariales.
CAPITULO VII. FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 29. Formacion.

Articulo 30. Comité de seguridad y Salud Laboral.

Articulo 31. Uniforme de trabajo y Equipo de Proteccion Individual (EPI).
Articulo 32. Revisiones médicas.

Articulo 33. Botiquines de primeros auxilios.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHOS SINDICALES.

Articulo 34. Régimen disciplinario.
Articulo 35. Derechos sindicales
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DISPOSICIONES FINALES.



NUMERO 56
7
D O Lunes, 23 de marzo de 2009 599

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y capacidad negociadora.

El presente Acuerdo Regulador tiene como objeto principal la regulacién de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Villafranca de los
Barros y las relaciones laborales entre ambos.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Acuerdo Regulador, de una parte, el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y de otra las Centrales Sindicales UGT y CSI-CSIF,
como representantes sindicales.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion al conjunto de empleados
publicos al servicio de este Excmo. Ayuntamiento, a excepcion de aquellos articulos en los
que se requiera un minimo de antigiiedad reflejado en los mismos.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Acuerdo Regulador sera de aplicacion en todos los centros de trabajo, servicios y tajos
de trabajo dependientes del Ayuntamiento, asi como a los que pudieran crearse en el futuro,
aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal.

Articulo 4. Vinculacion a Ila totalidad y condiciones mas beneficiosas.

La entrada en vigor de este Acuerdo Regulador, implica la sustitucion de las condiciones labo-
rales vigentes hasta la fecha, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efecto mas favorable.

El presente Acuerdo Regulador prevalece sobre cualquier otra norma, de igual o inferior
rango que regule materias contempladas en el mismo.

El presente Acuerdo Regulador forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pacta-
das seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabaja-
dor/a en su respectiva categoria. Las condiciones que se establecen en este Acuerdo Regulador
tendran la consideracion de minimas y obligatorias para todo el personal afectado por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los trabajado-
res y trabajadoras municipales a la entrada en vigor del presente Acuerdo Regulador.

Las normas municipales, acuerdos, pactos, disposiciones, decretos o leyes, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Acuerdo Regulador, seran de aplicacion al personal
al servicio del Ayuntamiento en lo que les sean mas favorables.

Articulo 5. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Acuerdo Regulador entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial correspondiente, tras su aprobacion por el Pleno Municipal, y una vez depositada
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su copia ante la Autoridad Laboral, si bien sus efectos seran de aplicacion desde el 1 de enero
de 2008, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y
estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, a excepcidn de los conceptos salariales y los
reflejados en los Capitulos 5y 6.

De no ser denunciado, por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuer-
do Regulador con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su terminacidn, éste
quedard prorrogado tacitamente de afio en afio, excepto los conceptos salariales que seran
negociados en los dos Ultimos meses de cada ejercicio, previamente a la aprobacion de los
Presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En caso de denuncia del presente Acuerdo Regulador, en cualquiera de sus plazos previstos,
conservara toda su vigencia lo recogido en éste hasta que se firme un nuevo Acuerdo Regu-
lador que lo sustituya.

Producida la denuncia en los plazos sefalados, tanto del Ayuntamiento como las centrales
sindicales vendran obligadas a negociar el proximo Acuerdo Regulador. La Comision Paritaria
debera reunirse dentro de los treinta dias naturales siguientes a la presentacion de la denun-
cia del Acuerdo Regulador.

Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo Regulador que lo
sustituya, éste se entenderd automaticamente prorrogado, hasta la realizacion de un nuevo
Acuerdo Regulador.

En todo caso se garantizaran como minimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico.
Articulo 6. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo, Seguimiento y Prestaciones que
sera la encargada de la interpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente
Acuerdo Regulador.

Esta Comision estara integrada por tres miembros en representacion del Ayuntamiento y otros
tres en representacion sindical, teniendo como referencia para nombrar a estos Ultimos los
resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales del Ayuntamiento y garantizando la
presencia de un miembro de los sindicatos que ostentan la condicion de mas representativos con
voz y sin voto. Asi mismo podran asistir asesores de cada una de las partes con voz y sin voto.

Sera necesario el voto de la mayoria de cada una de las partes para llegar a cualquier acuerdo. En
el caso de la representacion sindical, el voto sera con relacion a la representacion que ostenten.

Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacién en el tratamiento y solucién de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.
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d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo Regulador.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes ellos mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisidon respecto a cual-
quiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo Regulador.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo Regulador.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo Regulador.

i) Intervenir con caracter previo y necesario en la interposicion de los conflictos que se
produzcan como consecuencia de las relaciones laborales entre ambas partes.

j) Recogida, estudio y adjudicacion de las solicitudes de prestaciones no salariales vy fijar el
plazo de solicitudes.

Dicha Comisidn se reunira a peticion de una de las partes o al menos una vez al trimestre,
fijandose con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion, debiendo levantar
acta de los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de 15 dias a contar desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo Regulador.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.

Articulo 7. Principio de Igualdad de Oportunidades, trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo Regulador reconocen como derecho del conjunto
de trabajadores la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y, por
consiguiente, el libre acceso de ésta a cualquier puesto, asi como a percibir idéntico salario
por trabajo de igual valor, y rechazan cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo.

Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente, y en especial la Ley de Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, las partes firmantes de este Acuerdo Regulador se comprometen, en el
menor plazo posible, a comenzar a negociar la elaboracion y posterior aplicacion de un plan de
igualdad, que tenga las siguientes areas de intervencion: Acceso al empleo, clasificacion profe-
sional, promocion, formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar.

CAPITULO II
COBERTURA DE PUESTOS Y PLANTILLAS
Articulo 8. Organizacion, gestion y racionalizacion.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en este Acuerdo Regulador y
en la legislacion vigente, es facultad del Ayuntamiento. Las organizaciones sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Regulador participaran en dicha organizacion y racionalizacion.
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Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades
de organizacion tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos contempladas en el articulo 37.1 del Estatuto Basico de los Empleados Plblicos, procede-
ra la negociacion de dichas condiciones con la representacion sindical.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestion de un servicio
municipal, la Corporacion se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de Empre-
sa/Junta de Personal, con una antelacion minima de 15 dias a la adopcion del acuerdo,
posteriormente se abrira un periodo de consulta y debate. Las conclusiones de las partes se
incorporaran al expediente, para su toma en consideracion por el érgano de la Corporacion
que tenga reconocidas las competencias en la materia.

La organizacion del trabajo se inspirara, entre otros, en los siguientes criterios:
a) La mejora de la prestacion de servicios publicos de acuerdo con criterios de eficiencia.
b) La simplificacion de los procesos operativos y mejora de los métodos de trabajo.

c) La correcta clasificacién del personal y una dptima adecuacion entre puestos de trabajo y
categorias profesionales.

d) La adecuacion de las plantillas de personal a las necesidades reales de los servicios a prestar.

e) La mejora de la calidad del empleo publico, mediante la profesionalizacion, promocion y la
formacion del personal.

f) La evaluacion del desempefio.

g) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con garantias
de seguridad y salud.

Articulo 9. Planificacion integral de recursos humanos: Planes de Empleo. Conver-
sion de plazas temporales en fijas.

9.1. Planes de Empleo.

La Administracion negociara con los sindicatos firmantes del Acuerdo Regulador los
criterios generales a los que deberan ajustarse los distintos Planes de Empleo.

La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo se desarrollara a través
de Planes de Empleo.

Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral contendran, al
menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el
sector o area de que se trate.

b) Medidas y proceso de gestién que deban llevarse a cabo en materia de formacion,
promocion, ingreso y modificacion o distribucion de puestos de trabajo.
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9.2.

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo
y las oportunidades profesionales del personal y, fundamentalmente, asegurarles y asig-
narles un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion y las previsiones y medi-
das de promocion que se precisen:

Los Planes de Empleo incluirdn, en su caso, las previsiones y medidas necesarias para
transformar empleo temporal en fijo, asi como la ordenaciéon de procesos de gestidn
para que el personal afectado pueda acceder a una situacion de fijeza.

Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacion que procedan.

En el menor plazo posible se procederd a la entrega de las memorias por parte de la
Corporacion, asi como para su estudio por parte de la representacion sindical.

Sélo y Unicamente desde los Planes de Empleo se abordara cualquier reestructuracion o
reasignacion de efectivos.

Conversion de plazas temporales en fijas:

Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia del Acuerdo Regulador
estaran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada Servicio o Seccion
con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesida-
des de cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de la plantilla
y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la medida que atienda
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo se desarrollard un programa de
conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucion de este problema durante el referido periodo. De este modo solo sera aplicable
a los puestos de caracter estructural, conforme a la D.T.2 4.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se llevara a cabo mediante la
inclusion en plantilla de aquéllas que correspondan con puestos de trabajo individualiza-
dos que se hayan venido ocupando sin solucion de continuidad en los tres Gltimos afos,
0 en cinco afios dentro de los Ultimos tres trienios, previos a la entrada en vigor del
Estatuto Basico del Empleado Publico y con reflejo en la RPT.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal en fijas, debera plan-
tearse un Proyecto donde se analice globalmente el empleo en la Corporacion. Este
Proyecto deberd formar parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.
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Articulo 10. Relacion de Puestos de Trabajo.

10.1.

10.2.

10.3.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos de desempefio de cada puesto. Junto a la RPT
debera figurar el organigrama administrativo del Ayuntamiento.

En la Relacion de Puestos de Trabajo deberan figurar todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, los de sus organismos auténomos y
los reservados a Segunda Actividad, debidamente clasificados. Se aprobara anualmen-
te con la plantilla y el Presupuesto.

En ella se indicara el contenido basico de cada puesto de trabajo y figuraran entre
otros los datos a que se refiere el Reglamento regulador de la RPT, aprobado por el
pleno de la Corporacién en sesion de 30 de marzo de 2007, y debidamente publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 76, de 20 de abril de 2007.

Asimismo y con respecto a la RPT del afio anterior se hara referencia a si el puesto de
trabajo es nuevo (N) o ha sufrido modificaciones (M) y fecha de la resolucion o del
acto en virtud del cual fue aprobada.

El personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial
formara parte de la Relacidén de Puestos de Trabajo.

No se adquiere el derecho a ostentar definitivamente un puesto de trabajo adscrito
provisionalmente hasta que no se gana mediante procedimiento de concurso o libre
designacion en publica convocatoria.

10.4. Las posteriores modificaciones y actualizaciones deberan ser tratadas y estudiadas con

las centrales sindicales con representacion en este Ayuntamiento antes de ser aproba-
das por el érgano correspondiente.

Dichas modificaciones podran ser propuestas para su estudio y aprobacion por:

— El Concejal Delegado de Personal.
— El Concejal Delegado del Servicio que sea susceptible de modificacion.
— Las Centrales Sindicales con representacion.

10.5. Para la provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario o laboral,

éstos deberan figurar detallados en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 11. Clasificacion del Personal.

Para Personal Funcionario:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universita-
rio serd éste el que se tenga en cuenta.
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La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad, de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de los puestos
de acceso.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C. Dividido en dos Subgrupo, C1 (titulo de bachiller o técnico) y C2 (titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria).

— Grupo A-P.

Dentro de cada grupo se incluirdn las distintas categorias profesionales y/o puestos de traba-
jo, que quedaran determinadas por el catalogo y la relacion de puestos de trabajo, y seran
clasificadas de forma analoga para todos los trabajadores publicos.

GRUPO SUBGRUPO TITULACION DE ACCESO | SITUACION ACTUAL
A Al A
Grado

A A2 B
B B Técnico Superior

C C1 Bachiller o Técnico C
C C2 Graduado en ESO D
AP AP E

Para el Personal Laboral:

Los trabajadores que presten sus servicios en este Ayuntamiento seran clasificados en aten-
cion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales y categorias profesionales, por interpre-
tacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen.

El encuadramiento de las/los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo Regulador dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asigna-
cion a cada uno de ellos de una determinada categoria dentro de un grupo profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

La valoracion inicial de los factores anteriormente mencionados se efectuard en la descripcién y
valoracion del puesto de trabajo que se efectle en la RPT, de este modo, la categoria profesio-
nal que le corresponde se notificara al trabajador en la resolucion por la que se le atribuya en
propiedad el puesto de trabajo que hasta ese momento ocupaba provisionalmente.

Para las/los trabajadoras/es de nuevo ingreso, la asignacion inicial de la categoria profesional
se efectuard en el contrato de trabajo.
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Las posteriores atribuciones a un trabajador/a de categorias profesionales estaran supeditadas a
su reconocimiento mediante resolucion de la Alcaldia, previo informe del departamento de perso-
nal, oida la representacion sindical, y en funcion de la acreditacion de los siguientes factores:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de
la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia. Se
requerira, al menos, un afio de experiencia desempefiando los cometidos del puesto a
cuya categoria se aspira.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accidn del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando. Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de supervision y ordena-
cion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colecti-
vo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Se podra ascender de categoria profesional dentro de un mismo grupo profesional, pero el
pase a una categoria que se corresponda con un grupo superior estara supeditado a la supe-
racién de un procedimiento de promocion interna.

Todo el personal laboral del Ayuntamiento se incluira en alguno de los siguientes grupos:
— Grupo profesional 5.

e Criterios generales: Tareas ejecutadas segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasio-
nal de un periodo de adaptacion, asi como tareas que consisten en operaciones reali-
zadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un perio-
do breve de adaptacidn.

e Formacion: Certificado de Escolaridad o similar.
— Grupo profesional 4.

« Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesiona-
les y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision direc-
ta o sistematica.
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e Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de una profesion equivalente
Graduado Escolar, ESO, FP 1 o similar, complementada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

— Grupo profesional 3.

o Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
Asi como funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas realizadas por un conjunto de trabajadores, en un estadio organizativo
menor. Tareas que, aln sin suponer corresponsabilidad de mando, lleven un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

e Formacidn: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equi-
valente a Bachillerato o CC.FF. de Grado Medio, complementada con formacion especifi-
ca en el puesto de trabajo y experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

— Grupo profesional 2.

o Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
Asi como funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin suponer
corresponsabilidad de mando, lleven un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media-alta con autonomia dentro del proceso establecido.

e Formacidn: Titulacidén o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equi-
valente a estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior, completada con una forma-
cion especifica en el puesto de trabajo.

— Grupo profesional 1B.

e Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando,
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

e Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desemperfio de su profesion equi-
valente a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion especi-
fica en el puesto de trabajo.

— Grupo profesional 1A.

e Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
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iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y super-
vision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen respon-
sabilidades completas por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perte-
neciente al grupo profesional politico, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e
incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

e Formacién: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equi-
valente a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dila-
tada en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Todo el personal laboral del Ayuntamiento se incluird en alguno de las siguientes categorias
profesionales dentro de los siguientes grupos:

Grupo profesional 1A: Titulacion universitaria de grado superior (Licenciados, Ingenieros
Superiores o Arquitectos).

Grupo profesional 1B: Titulacion universitaria de grado medio (Diplomaturas o Ingenierias
Técnicas).

Grupo profesional 2: Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnico Especialista).
Grupo profesional 3: Encargados y Administrativos.
Grupo profesional 4: Oficiales de Primera y Auxiliares.

Grupo profesional 5: Oficiales de Segunda, Peones, Operarios y Ordenanzas.

Articulo 12. Ingresos. Ofertas Publicas de Empleo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico. En la misma se
determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas por
el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que
se hayan de producir con el correspondiente ejercicio a fin de su inclusion como vacantes
en la citada Oferta. A excepcion de aquéllas que sean calificadas en la RPT “a amortizar”.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento
determinard los sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.
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2. Toda seleccion de personal de nuevo ingreso debe realizarse conforme a dicha Oferta,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion
libre, y concurso, previamente tratadas y estudiadas con las centrales sindicales, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos, las principales tareas de puesto y
demas circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, garantizando que no sean
excluyentes por razdn de sexo ni contengan criterios discriminatorios.

5. Los sindicatos con representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
seran invitados durante todo el proceso selectivo como observadores del mismo.

6. La redaccion de las bases en todas las convocatorias sera realizada por la Administracion
previamente tratadas y estudiadas con las centrales sindicales firmantes del Acuerdo Regulador.

7. Todos los puestos no incluidos en la Oferta Plublica de Empleo, que se convoquen a partir
de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo Regulador y que figuren en la RPT, se
cubriran, previa convocatoria publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito y
capacidad, debiendo incluirse dichas plazas en las siguientes Ofertas de Empleo, estable-
ciéndose un calendario de tiempo razonable y negociado para su inclusion.

Articulo 13. Promocion interna y carrera administrativa.

13.1. Las partes firmantes consideran que la promocién profesional constituye un instrumen-
to para incrementar la capacidad de trabajo del personal, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la Funcion Publica. De acuerdo con estos crite-
rios, para los afios de vigencia del presente Acuerdo Regulador, se acuerdan las
siguientes medidas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo se incorporard suficiente nimero de plazas para
promocion interna en cada convocatoria en funcién del nimero de personas candi-
datas potenciales.

b) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo Regulador, se efectuara proceso de promo-
cion separado de los ingresos, que se desarrollaran en convocatorias independien-
tes, preferentemente mediante concurso o concurso-oposicion, para los laborales, y
oposicion o concurso-oposicion para los funcionarios.

c) En los procesos de promocion interna se eximira al personal aspirante de la realiza-
cion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter
general ya demostrados.

13.2. En todo caso el Ayuntamiento garantizara la promocion interna de los empleados publi-
cos que cumplan con los requisitos de cada convocatoria.



BEIS

D O NUMERO 56 7610
Lunes, 23 de marzo de 2009

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

14.1.1. La relacion de puestos de trabajo determinara en todo caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio,
el sistema de provision y las retribuciones complementarias que correspondan. Los
sistemas de provision seran los siguientes:

a) Mediante convocatoria de concurso, que sera la regla general.

b) Mediante libre designacion. El personal que sea designado para ocupar puestos de
libre designacion tendra derecho al reingreso a un puesto de trabajo de igual nivel
y categoria.

c) Mediante permuta de destino entre personal, previamente solicitada por las
personas interesadas, que podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo
en que sirvan sean de la misma categoria profesional, asi como de la misma
naturaleza y retribucion y corresponda idéntica forma de provision.

Los sistemas de provision descritos en los parrafos anteriores se regiran por las
bases aprobadas por la Alcaldia oidos los sindicatos.

14.1.2. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo que vayan
a ser objetos de provision, seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslado: Los puestos no organicos, es decir aquellos que no impliquen
jefatura, se ofreceran en turno de traslado, en el que podra participar el personal
del mismo grupo que el puesto y similar categoria o especialidad que se convoca
y ademas relna los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo
pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir aquellos que impliquen
jefaturas y excluidos los puestos de libre designacion, seran ofrecidos a los concur-
sos de ascenso en el que podran participar el Personal Laboral que retnan todos los
requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo y con una antigiiedad mini-
ma de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido
ocupados mediante Oferta de Empleo Publico. En estos supuestos, la Corporacion
asignara directamente el puesto al personal que retna las anteriores condiciones.

c) Turno libre: El personal de nuevo ingreso, asi como el personal afectado por el
proceso de Funcionarizacion, ocupara las vacantes resultantes de los concursos
para la prevision de puestos de trabajo, eligiendo el correspondiente destino, en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia
en dicha eleccion quienes hayan accedido por el turno de promocidn interna.

Las retribuciones complementarias, a excepcion del complemento de destino no
supondran consolidacion durante el periodo de provisién temporal.

El reingreso de personas en situacion de excedencia que no implique reserva del
puesto de trabajo, se podra efectuar dentro de los seis meses inmediatos al pase a
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dicha situacion mediante la adscripcion al mismo puesto de trabajo que venia
desempefiando; una vez transcurrido los seis meses, el reingreso se producira
mediante la participacidon del interesado en la primera convocatoria de provision de
puestos de trabajo que se convoque.

14.2. Si durante la provision temporal del puesto, el personal al servicio del Ayuntamiento
sufriese un accidente de trabajo percibirad las retribuciones integras del puesto de
trabajo que viniese desempefiando.

14.3. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento, cuando asi lo solicite y previo acuerdo entre
ambas partes, podra ser adscrito a un puesto de trabajo vacante acorde a sus condiciones
fisicas y/o psiquicas, por enfermedad o incapacidad, con las siguientes condiciones:

— El procedimiento se iniciard de oficio, a instancia del Sr. Alcalde, Delegacion o Jefa-
tura del Servicio, o por solicitud del interesado, examinandose la situacién por un
Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres facultativos, médicos y/o
psicologos, designados por el Ayuntamiento, actuando por si mismo y pudiendo
recabar sobre el interesado los informe médicos correspondientes, con el régimen
establecido para los Tribunales de seleccion, valorando éste las insuficiencias o limi-
taciones funcionales psiquicas o fisicas que impidan o minoren manifiesta y objetiva-
mente las facultades para el normal desarrollo de sus funciones. El dictamen debera
contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades desempe-
fladas por el funcionario.

La provision definitiva de los puestos que se citan en el parrafo anterior se llevara a
efecto en la forma concurso, sin perjuicio de la adscripcion provisional, durante la
tramitacion del procedimiento, que efectuara el Alcalde de conformidad con la legisla-
cién de la funcién publica.

14.4. En cualquier caso las retribuciones de todo el personal al servicio del Ayuntamiento que
bajo estas condiciones pase a estar adscrito provisionalmente, reflejara la categoria
que se poseia en el momento de producirse el pase al nuevo puesto; de modo que el
puesto de trabajo al que se acceda habra de ser del mismo grupo de titulacion y al
menos con el mismo complemento de destino. En lo que respecta al complemento
especifico, devengara el correspondiente al puesto de trabajo al que se accede.

Articulo 15. Trabajos de superior o inferior categoria.

Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, siempre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios
normales de provision de puestos contemplados en el presente Acuerdo Regulador.

La realizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de seis meses, no
producira en ningun caso el ascenso automatico del trabajador/a, ni la consolidacion de las
retribuciones inherentes a la misma.
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Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el presen-
te articulo establece, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre la cate-
goria asignada y la funcidén que efectivamente realice.

La designacion de un trabajador o trabajadora para desempefiar provisionalmente funciones de
categoria superior deberd ir precedida en todo caso por la comunicacién por escrito a la persona
interesada y se comunicara a las centrales sindicales firmantes del presente Acuerdo Regulador.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador/a a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su servicio, sélo
podra hacerlos por tiempo no superior a un mes al afio, exceptuando a aquellos trabajadores
que, por escrito, manifiesten su conformidad por tiempo superior, garantizandose las retribucio-
nes y demas derechos de su categoria profesional y comunicandolo a la representacion sindical.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES

Articulo 16. Jornada laboral. Horario de trabajo. Jornada a turnos.

Jornada laboral: Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no
puede establecerse un horario generalizado para todos los servicios, por lo que existen
departamentos donde, bien por ser preciso turnos de trabajo para llevarlos a cabo, o porque
existen acuerdos bilaterales, podran realizarse horarios distintos al general.

El personal funcionario afectado por el presente Acuerdo Regulador tendra una jornada labo-
ral maxima de 37,5 horas semanales y el personal laboral de 35 horas semanales, o sus
equivalentes en computo anual.

Para la realizacion y organizacion del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de
1, 2 0 3 meses, pudiendo acumularse los descansos correspondientes al periodo computado,
previa negociacion con los representantes legales de los trabajadores.

Cualquier modificacion de la jornada de trabajo, tanto en duracion como en forma, debera
ser negociada con la representacion sindical.

El horario de trabajo con caracter general sera de de 8 a 15 horas de lunes a viernes. En
determinados servicios, y de comun acuerdo con los sindicatos, podra establecerse una
jornada distinta en funcion del servicio al que se adscriba el puesto de trabajo, en afinidad y
en consonancia con la RPT.

Podra establecerse una jornada intensiva de verano durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, en aquellos servicios en los que estén establecidos otro tipo de
jornadas, con el informe de la jefatura de servicio y del Concejal Delegado de Personal.

El personal, victima de violencia de género, tendra derecho a una jornada de trabajo flexible
durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.

Sera considerado tiempo efectivo de trabajo el necesario para ordenar, recoger o guardar las
ropas, materiales y demas utiles de trabajo. Las interrupciones derivadas de normas de
seguridad e higiene en el trabajo y las interrupciones por la propia organizacion del trabajo.
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El personal al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a un descanso semanal minimo e
ininterrumpido de 48 horas, que con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo
en las dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turno de trabajo. Se
tenderd a que los fines de semana para el personal sometido a turnos, tengan como minimo
el 50% de los mismos libres.

Descanso diario, todo el personal afectado por el presente Acuerdo Regulador disfrutara de
un periodo de descanso de 30 minutos diarios ininterrumpidos, que se computara como
trabajo efectivo a todos los efectos. En aquellos servicios en los que se acuerde la renuncia a
dicho descanso sera reducida en la misma proporcion.

En todo caso se respetaran todos los horarios que se vengan realizando siempre y cuando
mejoren lo expuesto en este articulo.

Turnos: Los trabajadores tendran conocimiento de los cuadrantes de servicio como minimo
una semana antes de que finalice el mes en curso, no pudiendo modificarse salvo previa
negociacion con la representacion sindical.

Articulo 17. Vacaciones y calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara
con intervencién de la representacion sindical, el calendario laboral en el que deberan incluirse
las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones. Ayuntamiento y represen-
tantes de los trabajadores deberan acordar en el mes de enero la reduccion de jornada de
trabajo en las principales fiestas de esta localidad, en computo anual de al menos 10 horas.
Cada servicio o departamento ajustard esta reduccion a las condiciones y caracteristicas del
mismo. Aquellos trabajadores que por estar sometidos a turnos no puedan disfrutar de esa
reduccidn seran compensados con un nimero igual de horas a las pactadas en esa jornada.

Son dias no laborables el 24 y 31 de diciembre, el 24 de junio (San Juan) para la Policia
Local y el 22 de mayo para el resto de los trabajadores/as de este Ayuntamiento. Si algunos
de estos dias coincidiesen en no laborable se acumulard 1 dia mas de asuntos propios. Asi
mismo incrementara al n.° de asuntos propios los dias festivos que caigan en dias no labora-
les. En ciertos servicios se podra optar al acuerdo de disfrute comun, cuando asi lo acuerden
la totalidad de los trabajadores/as afectados, comunicandolo con antelacion a la Concejalia
Delegada del servicio.

El personal miembro de la Policia Local disfrutara hasta 16 dias de permiso como conse-
cuencia de los dias festivos no disfrutados por razén de servicio. Las fechas se acordaran
previa negociacion.

Las vacaciones retribuidas por cada afio natural seran de veintidds dias habiles, no siendo
susceptibles de compensacion econémica alternativa, y se distribuiran, preferentemente,
entre los meses de junio a septiembre. Las vacaciones podran fraccionarse en periodos de
duracion minima de 5 dias habiles consecutivos. En aquellos colectivos que por necesidades
del servicio debieran fraccionar sus vacaciones en 2 periodos, se facilitara el disfrute de al
menos uno de ellos en el periodo solicitado por el/la trabajador/a.
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En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en el Ayuntamiento que se especi-
fican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios: 23 dias habiles.
20 afios: 24 dias habiles.
25 afios: 25 dias habiles.

30 afios 0 mas: 26 dias habiles.

El Plan de Vacaciones se fijara antes del dia 31 de mayo. Cuando no hubiera acuerdo, se fija-
ran los turnos con respecto del afio anterior, no siendo éste Ultimo reiterativo. El periodo de
disfrute de vacaciones podra ser interrumpido, si mediasen circunstancias extraordinarias,
como enfermedad y/o accidente, conservando la persona interesada el derecho a completar
su disfrute, una vez finalizada dicha circunstancia, no siendo acumulable al ejercicio siguien-
te. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad tempo-
ral derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspension del contrato de
trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo distinto,
aungue haya terminado el afio natural que corresponda.

Cuando el cese, la jubilacion, o el fallecimiento del trabajador se produzca en fecha que no
permita el disfrute de la parte proporcional de vacaciones anuales que le corresponda, tendra
derecho a su compensacion econdmica. Si se produjese algun caso excepcional no recogido
en este parrafo sera estudiado por la Comision Paritaria.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, el empleado publico se encontrard en
situacion de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justificada, éste
podra solicitar el cambio de fecha siempre que se pretenda disfrutar dentro del afo natural
correspondiente y, en todo caso, antes del dia 15 de enero siguiente. En otro caso, se perde-
rian, salvo en caso de disfrute de permiso por parto o adopcion-baja por maternidad.

Si durante el periodo vacacional, el empleado publico causa situacion de baja por enferme-
dad o incapacidad temporal debidamente justificada, éste podra solicitar el disfrute de los
dias no disfrutados a causa de la baja, siempre que sea dentro del afio natural correspon-
diente y, en todo caso, antes del dia 15 de enero siguiente.

El personal al servicio del Ayuntamiento de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su
ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado, si éste
ha de producirse dentro del afio.

El personal al servicio del Ayuntamiento que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado, o sea separado del
servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a que
se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devenga-
das y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales, este se cambiara por parte del Ayunta-
miento, ello daria lugar a un incremento en las mismas de seis dias, comunicandolo a la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras y a las Centrales Sindicales firmantes
del Acuerdo Regulador.
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Aquel personal al servicio del Ayuntamiento con hijos/as menores de edad, que por su situacion
de separacion, divorcio o similar, tengan que alternar el periodo vacacional de éstos con el otro
progenitor, tendran preferencia a la hora de disfrutar del periodo vacacional coincidente con el
que le corresponda tener a los hijos/as, siempre que venga impuesto por orden judicial.

Aquellas personas trabajadoras victimas de violencia de género que lo soliciten, podran anti-
cipar el periodo vacacional.

Articulo 18. Permisos retribuidos y no retribuidos.

18.1. Permisos retribuidos. El personal afectado por este Acuerdo Regulador tendrd derecho
al disfrute de los permisos que se especifican a continuacion, siendo necesario que lo
comuniquen con la debida antelacion. Asi mismo seran de aplicacion directa a las pare-
jas de hecho.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse previa peticion del interesado
hasta un maximo de quince dias mas en caso de enfermedad grave o accidente muy
grave de familiares de primer grado de consanguinidad, conyuge o conviviente cuando
exija una atencion que no pueda prestar otra persona o institucion, y siempre que el
empleado publico haya agotado el nimero de dias de permiso por asuntos particulares.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, que seran dos si existe
cambio de residencia a otra localidad.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

Para la realizacion de cursos de formacion o de perfeccionamiento profesional, si
estan directamente relacionados con las funciones o el puesto de trabajo que
desempeiia, se podran conceder por el tiempo de duracidn del curso. Este permiso
no implicara reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspon-
dientes. Se precisard la autorizacion de la Concejalia de Personal.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las funcionarias embarazadas y cdnyuge o pareja de hecho.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a dos horas de ausen-
cia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
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por una reduccion de la jornada normal de una hora al inicio y otra al final de la
jornada o, en dos horas al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, siem-
pre que el otro conyuge justifique que no ejerce este derecho.

Igualmente el trabajador/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondien-
te, que podra disfrutarse seguidamente de la baja maternal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento, acogimiento, adopciéon o practica de interrupcién voluntaria del
embarazo, el conyuge o pareja de hecho tendra derecho a 4 dias habiles, ampliables
segun las circunstancias, desde el dia de la fecha del suceso para el personal labo-
ral. Para el personal funcionario sera de 2 dias habiles que se podra disfrutar toda
vez que finalice el permiso de paternidad.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una perso-
na con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrad derecho a la reduc-
cion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o la
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. Este permi-
so podra sustituirse por otro a jornada completa, previa peticion del interesado,
hasta un maximo de quince dias cuando exija una atenciéon que no pueda prestar
otra persona o institucion”.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el personal municipal, avisando con la debida antelacion.
Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por el Ayuntamiento u
otro organismo competente, tendrd derecho el trabajador a percibir indemnizacion
en concepto de dietas, desplazamiento, etc.
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18.2.

18.3.

I) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas y para acom-
pafiar a un familiar de primer grado, si éste no pudiera hacerlo por si solo o fuera
precisa la presencia del trabajador o trabajadora. Siempre con la autorizacidn previa
y justificacion adecuada.

m) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales.

n) Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a quince dias naturales en
caso de matrimonio o acreditacion de inscripcion en el registro de parejas de hecho,
pudiéndose acumular a los meses de vacaciones.

fi) El dia en que se produzca el matrimonio o inscripcion en el registro de pareja de
hecho de familiares de primer grado.

0) Por asuntos particulares, se podran disfrutar durante el afo en curso y hasta el 15 de
enero del siguiente afio un total de siete dias. Este disfrute serd de aplicacion a los
trabajadores con contrato igual o superior a un afio. Para los contratos iguales o supe-
riores a 2 meses, se disfrutaran de los dias proporcionales a la duracion del contrato.

Ademas de los dias de libre disposicidn establecidos, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

En caso de enfermedad o ausencia, el personal al servicio del Ayuntamiento estara
obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar la causa que motiva
su ausencia del puesto de trabajo dentro de los tres dias laborables siguientes a su
falta de asistencia. Con caracter general, la ausencia al puesto de trabajo debera ser
comunicada de inmediato.

Permisos no retribuidos. El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un
permiso no retribuido de hasta tres meses, que solo podran disfrutarse cada dos afios.
Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios de Perso-
nal, con una antelacion minima de 15 dias y sera necesario, para su concesion, el informe
de la persona responsable del servicio y la autorizacion de la Concejalia de Personal.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género.

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
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b)

periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar dere-
cho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento mdltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las Leyes Civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo: Para
los funcionarios, tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion. Para el personal laboral, serd 13 dias o bien 26 dias a media jornada, que lo
podra disfrutar desde el nacimiento hasta 13 dias después de finalizar el periodo de
baja maternal.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su
caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia de género, total
o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso.
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Articulo 19. Trabajos extraordinarios.

1. Las horas extraordinarias se realizaran Unicamente, con caracter excepcional, nunca de
manera sistematica. Concretamente las que sean debidas a imperiosas necesidades de
realizar trabajos urgentes o imprevistos.

2. Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los drganos de representacion de los trabajadores. La realizacion de horas extraordi-
narias o trabajos extraordinarios tendrd caracter voluntario y en consecuencia en ningin
caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de
fuerza mayor.

3. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan en reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

4. Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente o en forma de descanso. Su
valor sera el siguiente:

Compensacion econémica:

— Diurnas y en dia laboral = salario hora normal + 75%.
— Nocturnas en dia laboral = salario hora normal + 100%.
— Diurna en dia festivo = salario hora normal + 100%.

— Nocturna en dia festivo = salario hora normal + 125%.

Compensacion en descanso:

— Hora extra normal = Dos horas en descanso.

— Hora extra festiva = Tres horas en descanso.

— Hora extra nocturna = Tres horas en descanso.

— Hora extra nocturna en festivo = Cuatro horas en descanso.

Se considerara nocturnidad a efectos de abono o descanso de horas extraordinarias el
horario comprendido entre las 22,00 y las 07,00 horas.

5. Teniendo en cuenta las necesidades del servicio correspondiente, el trabajador que realice
las horas extraordinarias optara por cobrar dichas horas, o bien por solicitar la compensa-
cion en descanso. No podran realizarse por un mismo trabajador, mas de diez horas
extraordinarias al mes y/o 80 al afio.

6. Mensualmente se hara entrega a las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo
Regulador de una relacion de las horas extraordinarias donde se hara constar el nombre
del trabajador que las ha efectuado, nimero de horas, dia y franja horaria, asi como el
departamento al que pertenezca y cuantia econdmica a que diese lugar.

Articulo 20. Servicios especiales.

Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales en los casos contem-
plados en la Ley y con las garantias y derechos que en ella se establece.
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CAPITULO 1V
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 21. Normas generales.

1. Las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento seran las que estan estableci-
das con caracter de basicas y complementarias al funcionariado.

2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual, se haran efectivas por mensualidades y con referencia a la situacion y
derechos del personal al servicio del Ayuntamiento en los ultimos dias del mes o hasta el
dia 5 del mes siguiente, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso en el servicio activo, y en el de incorporacion por conclusion de permi-
sos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacion o retiro, y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento sélo serd remunerado por el Ayuntamiento segun
los conceptos y en las cuantias que se determinan en la legislacién bdsica estatal, este
Acuerdo Regulador y la RPT que se acompafia al mismo.

4. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulara, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

5. Las retribuciones percibidas por las personas al servicio de Ayuntamientos gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.

6. El personal interino, asi como aquellos que se encuentren en periodo de practica percibi-
ran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dicho
puesto de trabajo en la RPT.

7. El personal temporal tendrd el mismo tratamiento.

Articulo 22. Conceptos retributivos: Retribuciones basicas y complementarias.

1. Las retribuciones de los empleados publicos de este ayuntamiento se clasifican en basicas
y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario/personal laboral segun la
adscripcion de su cuerpo o escala/categoria a un determinado Subgrupo o Grupo de clasi-
ficacion profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad
en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.
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3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los pues-
tos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados
por el trabajador. Su cuantia y estructura seran los siguientes:

a) Complemento de nivel de destino. Atenderd a la progresion alcanzada por el
trabajador dentro del sistema de carrera profesional. Cada puesto de trabajo
tendrd asignado su correspondiente nivel y figurara expresamente en la RPT. Su
cuantia sera la que determine anualmente la LPGE para los distintos niveles del
personal funcionario.

b) Complemento especifico. Atendera entre otros la especial dificultad técnica, responsabi-
lidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados pues-
tos de trabajo y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo. Vendra establecida
en la RPT.

c) Complemento de productividad. Retribuye aquellas funciones o responsabilidades que
de forma puntual le son asignadas a un puesto de trabajo que no es objeto de modifi-
cacion en la RPT y en todo caso estos complementos y su asignacion han de ser nego-
ciados con la representacion sindical.

d) Gratificaciones y horas extraordinarias. Responden a los servicios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo. Nunca podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en
su devengo.

La equiparacion de los distintos grupos del personal laboral con los grupos del personal
funcionario sera la siguiente:

— Grupo 1A, equiparado con el Grupo Al de Funcionarios.
— Grupo 1B, equiparado con el Grupo A2 de Funcionarios.
— Grupo 2, equiparado con el Grupo B de Funcionarios.
— Grupo 3, equiparado con el Grupo C1 de Funcionarios.
— Grupo 4, equiparado con el Grupo C2 de Funcionarios.

— Grupo 5, equiparado con el Grupo AP de Funcionarios.

Articulo 23. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones por razon del servicio a que tiene derecho el personal al servicio de este
Ayuntamiento, son las establecidas con caracter general para la Administracion del Estado,
Real Decreto 462/2002, o normativa que lo sustituya.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por razones del servicio con anterioridad a su
realizacion, si el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se abonaran inmediatamente
a su realizacion.
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CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS.

Articulo 24. Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4,

24.5.

El Ayuntamiento queda obligado a la contratacion de una pdliza de seguro de accidente
que cubra una indemnizacion de 40.000 euros en caso de muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente parcial, total o absoluta.

Debe obrar una copia de la péliza de seguro en poder de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de las secciones sindicales firmantes del presente acuer-
do, que participaran en el estudio de cuantas propuestas se presenten.

El seguro contratado sera renovado automaticamente cada afo.

El Ayuntamiento concertard una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y
profesional ilimitada que pudiera derivarse de cualquier contingencia que suceda en
acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o
mala fe por parte del trabajador/a. Se entregard copia de la pdliza a los/as represen-
tantes de los trabajadores/as y de las secciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, que participaran en el estudio de cuantas propuestas se presenten.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores/as, en caso
de que éstos lo soliciten, en los supuestos de conflictos judiciales surgidos con los admi-
nistrados como consecuencia de la prestacion de sus servicios. En todo caso, el ayunta-
miento asumira los gastos de desplazamiento del trabajador y el tiempo empleado por
éste para asistir a dichos juicios, que sera computado como tiempo de trabajo y por lo
tanto recompensado en descanso, si se produce fuera de su jornada laboral.

En el caso en que hubiese procesamiento del trabajador, la fianza del mismo correrd a
cargo del Ayuntamiento, siempre que no sea por negligencia o dejacion del trabajador,
y la denuncia no provenga de los Organos de Gobierno municipal.

En los casos en los que a consecuencia del desarrollo de su actividad laboral, un traba-
jador/a sufriese agresion por parte de un ciudadano/a, el Ayuntamiento estara obliga-
do a denunciar el hecho y se personara en la causa en su calidad de responsable del
personal a su servicio.

Para el personal que conduce vehiculos municipales o el vehiculo propio en acto de
servicio debidamente autorizado, y que por sancion les fuese retirado su permiso de
conducir, se le garantiza otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, todo
ello sin merma en sus retribuciones, siempre y cuando la infraccion no haya sido moti-
vada por conducta temeraria del trabajador/a y sin perjuicio de las responsabilidades
que pudiesen derivarse del expediente sancionador.

En caso de que por circunstancias ajenas al personal, las pélizas a las que se refieren
los apartados 1 y 2 de este articulo estuviera/n sin actualizacion y la compafiia asegu-
radora declinara la obligacion de pago, el Ayuntamiento asumird las indemnizaciones
que se deriven de la resolucion judicial, siempre que no exista falta o delito doloso.
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Articulo 25. Jubilaciéon y fomento de empleo e incapacidad.
1. La jubilaciéon podra ser:
a) Forzosa, cuando el trabajador cumpla la edad legalmente establecida.

El Ayuntamiento recompensara a aquellos trabajadores o trabajadoras municipales que
lleguen a la edad de jubilacion con una antigiiedad minima de 20 afios con las cuantias
del siguiente cuadro.

Grupo 1A/A1: Tres meses: 30% ndomina.
Grupo 1B/A2: Cuatro meses: 35% nomina.
Grupo 2/B: Cinco meses: 40% nomina.
Grupo 3/C1: Seis meses: 45% ndmina.
Grupo 4/C2: Siete meses: 50% ndmina.
Grupo 5/AP: Siete meses: 55% ndmina.

Cuando se haya producido un ascenso en los Ultimos seis meses y se conceda el
“premio” por jubilacion forzosa, se calculard la indemnizacion correspondiente en la
nueva y anterior categoria, concediéndose la de mayor cuantia.

b) Voluntaria, a solicitud del empleado publico.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que cumpliendo con los requisitos legalmente
establecidos opten por solicitar la jubilacion voluntaria anticipada recibiran las compen-
saciones econdmicas que se reflejan a continuacion:

A los sesenta y cuatro afios: 6.000 €.
A los sesenta y tres afios: 10.000 €.
A los sesenta y dos afios: 15.000 €.
A los sesenta y un afios: 20.000 €.

A los sesenta afios: 25.000 €.

¢) Parcial. ElI Ayuntamiento se compromete a realizar un estudio junto con las organizacio-
nes sindicales con representacion en el sobre la mejora de la jubilacion parcial aten-
diendo de forma prioritaria a la creacion de empleo y a la mejora de la prestacion de
servicios a la ciudadania.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca, o en la que
en su caso proceda, a excepcion de aquellas que estén recogidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo como “a extinguir”.

2. Incapacidad.

El Ayuntamiento recompensard a aquellos trabajadores o trabajadoras municipales con
una antigiedad minima de 20 afios que le sean reconocidas incapacidad permanente
absoluta o gran incapacidad con una paga de igual cuantia que la reflejada en el punto 1,
letra @) de este mismo articulo. Cuando la antigliedad sea inferior a 20 afos y superior a
10 se percibira la parte proporcional.



!

G

D O NUMERO 56 7625
Lunes, 23 de marzo de 2009

Articulo 26. Anticipos y préstamos.

Los trabajadores fijos, asimilados o temporales con antigliedad y contrato superior a dos
afios, previa solicitud motivada, tendran derecho a percibir, cualquiera que sea su categoria,
hasta la cantidad de 2.000 €, a reintegrar en 24 mensualidades como maximo, entendiendo
que su devolucidon deberd hacerse antes de la finalizacién del contrato siendo el Unico impe-
dimento para la concesion el no haber reintegrado el anticipo anterior, en su caso, y estar
justificada la nueva concesion.

A las personas trabajadoras al servicio del Ayuntamiento, victimas de violencia de género, no
se les exigira antigliedad y la cuantia y periodo de devolucion estard en consonancia con su
salario y duracién del contrato.

En los supuestos de caracter extraordinario, el anticipo puede ser de hasta 3.000 €, con los
requisitos y condiciones antes relacionados.

Los anticipos deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de 15 dias naturales a
partir de la fecha de la solicitud y abonados en la primera némina a partir de la fecha de
concesion. La comision paritaria debera contestar en todo caso.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un crédito en una partida que se
denominard “anticipos reintegrables a los empleados publicos”. Dicha partida sera del 1,5%
de la masa salarial que sera ampliable en una suma igual a los reintegros que se recauden
mensualmente por devolucion de los anticipos concedidos.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara mediante
descuento en némina de la cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por
el nimero de mensualidades en que se determine su reintegro. No obstante, en cualquier
momento, los interesados podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo
anticipado en su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servicios
econdmicos, que les indicara el procedimiento que deben seguir para su devolucion.

Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion
por algunas de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracidn las solicitudes que se basen en
gastos tales como los derivados de la enfermedad grave del trabajador o trabajadora,
conyuge o pareja de hecho o familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o
de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros
supuestos analogos.

b) De caracter ordinario:

1. Preferentes: Seran considerados como tales aquéllos que se justifiquen en algunas de
las causas siguientes:

— Gastos de enfermedad e intervenciones quirurgicas no consideradas de caracter
extraordinario.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea la destinada al domicilio habi-
tual del peticionario.
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— Instalacion de la vivienda habitual del empleado publico durante el ejercicio en el que
se solicita pudiéndose considerar, como tales, los supuestos de fianza y otros gastos
derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso de la
vivienda, y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de andloga naturaleza.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su conyuge o sus
hijos.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a mantener
sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

— Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos o hijas.

2. No preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no funden en algu-
na de las causas citadas en los parrafos anteriores.

Solicitudes: La peticion se formulara ante la Mesa Paritaria durante todo el afo.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, el interesado
debera acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir la documentacion que
estime oportuna para completar el expediente.

Evaluacion de las solicitudes: Recibida la solicitud, la Comision de Prestaciones no sala-
riales, la evaluara dando traslado al interesado de la resolucion adoptada en un plazo
de 15 dias.

Justificacidon del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en
el plazo maximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo su peticion

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de 10 dias para que alegue las razones o
motivos por los que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en la solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se podra optar por
ampliar el plazo para acreditar la utilizacién del anticipo en el motivo aludido por su
reconocimiento, previa peticion del interesado/a, o considerar incumplida la causa
alegada. En este Ultimo caso o en el supuesto de incumplir la prérroga del plazo, se
podra acordar la devolucion del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

Articulo 27. Mejora de IT.

El trabajador/a que pase a la situacion de IT percibird el 100 por 100 de sus retribuciones
desde el primer dia que se dé la circunstancia, ya sea por accidente laboral, accidente no
laboral, enfermedad o enfermedad profesional. El Ayuntamiento abonara la diferencia hasta
el 100% entre su salario y lo que perciban por medio de la Seguridad Social. Cuando el
trabajador no reuna los requisitos exigidos por la Seguridad Social para el cobro del subsidio
por IT, el Ayuntamiento abonara exclusivamente la diferencia entre lo que debiera abonar la
S.S. y el 100 % de su salario.
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Una vez agotado el periodo legal de IT, el trabajador sequira cobrando el 100% de sus retri-
buciones hasta que el Tribunal Médico dicte resolucion.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacion de IT produ-
cida por accidente no laboral o enfermedad comun dictaminada por la Seguridad Social o
facultativo competente, no se computaran a efectos de duracion de vacaciones los dias que
hubiere durado esta situacion.

Serd condicion inexcusable la comunicacion de la interrupcion por medio de los partes de
baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca.

El trabajador/a deberd incorporarse a su puesto de trabajo en fecha prevista como fin de
vacaciones, de no continuar en situacion de IT.

Los dias que hubiera durado la IT se disfrutaran en la fecha que de comun acuerdo establez-
can el Ayuntamiento y el afectado/a, sin que pueda significar modificacién en el calendario
establecido para sus compaferos o compaferas.

CAPITULO VI
AYUDAS ASISTENCIALES.

Articulo 28. Prestaciones no salariales.

1. La Comision de Prestaciones, se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y propo-
ner su cuantia y fijar el plazo de solicitudes, siendo Estas estudiadas y resueltas en los
meses de junio y noviembre y siendo abonadas en las néminas de junio y diciembre.

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cualquier tipo (al personal al
servicio del Ayuntamiento, personal laboral fijo o temporal con una antigiiedad minima de
dos afios, o familiar con derecho asistencia médica a cargo de él), debera ser previamente
acreditado el gasto por personal facultativo, siempre que no esté asumido por la Seguri-
dad Social.

Personas beneficiarias:

— TRABAJADOR/A: fijo/a y/o asimiliado/a y personal con mas de dos afios de antigiiedad
en la empresa.

— CONYUGE O PAREJA DE HECHO: Que no tengan ingresos personales derivados del
trabajo por cuenta propia o ajena.

— HIJOS/AS: Que estén solteros/as, que no trabajen o perciban ingresos personales deri-
vados del trabajo por cuenta propia o ajena y que vivan en el mismo domicilio familiar.

— DISMINUIDOS: Son beneficiarios de esta prestacion los hijos e hijas a cargo del traba-
jador/a, que tengan la condicién de disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, recono-
cidos por el INSERSO y/o CADEX (minimo 33%).

La condicidn de persona beneficiaria tanto como cényuge o pareja de hecho e hijos/as se
certificara mediante declaracion jurada.
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A tal efecto las partes firmantes acuerdan que se dedique un 1% de la masa salarial para
las prestaciones no salariales.

2. Tipos de Prestaciones:

1. Gastos de matricula para estudios universitarios (en primera matricula y siempre que
no reciban otro tipo de beca por este concepto), cursos y practicas no incluidos en la
formacion continuada relacionados con el puesto de trabajo (Unicamente para el traba-
jador o trabajadora):

TIPO % COSTE
TRABAJADOR/A 55
HIJOS/AS 30
CONYUGES O PAREJA 30

La subvencion anual no superara la cantidad de 350 € por trabajador/a.

2. Optica, ortopedia, odontologia y siempre que no sea costeado su importe por el siste-

ma publico.
TIPO % COSTE
TRABAJADOR/A 55
HIJOS/AS 30
CONYUGES O PAREJA 30

La subvencion anual no superara la cantidad de 250 € por trabajador/a.

3. Ayudas para hijos e hijas discapacitados/as fisicos, psiquicos o sensoriales y familiares
hasta primer grado.

La prestacion sera mensual y por 12 mensualidades anuales y por los siguientes impor-
tes en funcion de edad, condiciones y grado de discapacidad:

— Menor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 33%, 50 €.

— Mayor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 65%, 200 € y siempre que no
perciba prestacion por este mismo concepto dentro del sistema publico.

Cuando el trabajador/a tenga a su cargo ascendientes y/o descendientes en esta situa-
cion podra solicitar dichas ayudas, que seran estudiadas por la Comision.

4. Ayudas por natalidad: Por cada hijo y/o hija, 160 €.

5. Ayudas por nupcialidad: Por contraer matrimonio o constituir pareja de hecho inscrito
legalmente en el Registro Municipal el trabajador/a percibira 160 €.

6. Ayudas de sepelio: La prestacion por sepelio recaera en los sucesores legales, con
motivo del fallecimiento de aquellos trabajadores/as en activo al servicio del Ayunta-
miento. Su finalidad es contribuir a los gastos de enterramiento y su importe serd de
400 € y siempre que no estén cubiertos por seguro o mutua.
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7. El Ayuntamiento abonara el coste de la renovacién del permiso de conducir a todo el
personal que tenga asignadas tareas de conduccion, asi como dotara del mismo a aquél
personal que le sean asignadas tareas de conduccion.

8. Siguiendo el espiritu del punto anterior y en consonancia con éste, el Ayuntamiento
abonard los gastos de la cuota de los colegios profesionales a aquellos trabajadores y
trabajadoras que para poder ejercer su actividad requieran estar obligatoriamente cole-
giados/as, siempre que no ejerza su actividad fuera de su jornada laboral.

En los supuestos de ayudas por natalidad y/o nupcialidad, en el caso de que ambos
conyuges o pareja de hecho sean personal del Ayuntamiento y afectados por este
Acuerdo, solo se abonara una prestacion.

CAPITULO VII
FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 29. Formacion.

1. El personal municipal tiene derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulo académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales orga-
nizados por las Administraciones Central, Periféricas, Autonémica y Local.

2. El personal municipal que curse estudios académicos o de formacion y perfeccionamiento
profesional tendra preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de los
cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con Centro Oficiales, reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacidn de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi como cursos de reconver-
sion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transforma-
cion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon de edic-
tos de la Casa Consistorial y en todas las dependencias afectadas.

4. El personal municipal comprendido en el ambito del presente Acuerdo Regulador realizara
los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptaciéon a un nuevo puesto
de trabajo que determina la Administracion.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

5. Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Administracion.

6. A propuesta de las Centrales Sindicales, y para asistencia a cursos de formacién sindical,
el Ayuntamiento concedera al afiliado permiso retribuido para asistir a dichos cursos,
previa solicitud y justificacion.
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7. Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, las partes se comprometen a establecer un
Plan de Formacion permanente con fondos especificos para acciones mancomunadas entre
Sindicatos y grupos profesionales existentes en este Ayuntamiento, y ademas acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesionales
vinculados a este Ayuntamiento y la evolucidén de estas profesiones o categorias por la
introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) Asegurar la participacion sindical, de las organizaciones sindicales firmantes del acuer-
do en el disefo, objetivos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolu-
cion del plan formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asig-
nados a cada cuerpo o escala. Seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodici-
dad que demandan los servicios y fije la Comision de Seguimiento. Las convocatorias
deberan publicarse en el BOP En estos cursos de formacion deberan impartirse los
conocimientos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion de los cursos de formacion se hard mediante exposicion en tablones de
anuncios de los Centro de Trabajo, con al menos 15 dias antes del comienzo del plazo
de solicitud de participacion del empleado publico. La seleccion de los participantes en
los mismos se realizara mediante concursos de méritos, cuyos baremos se determina-
ran en cada convocatoria y que seran valorados por la Comision de Seguimiento. Al
menos 15 dias antes del comienzo de realizacion de los cursos se expondran en los
citados tablones la lista de admitidos a los mismos. Los participantes en los cursos
mantendran su derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de caracter general.

e) Para la asistencia a los cursos de formacion impartidos, bien por el Ayuntamiento, bien
por otros Organismos, en caso de conflicto sera requisito indispensable el informe de la
Comision Paritaria, quien formulara la propuesta basada en los criterios de antigtiedad,
cursos realizados, y relacidn del curso con el puesto de trabajo.

8. En orden a la formacion, la Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:
— Proponer acciones formativas.
— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.
— Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
— Proponer la seleccidn de los participantes a los cursos.
— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

— Promover ayudas y facilidades para la formacion externa o complementaria de los
trabajadores menos cualificados.



3

s D O NUMERO 56 7631
Lunes, 23 de marzo de 2009

— Gestionar las acciones de formacidn que se realicen con fondos publicos de otras Insti-
tuciones (FSE, MEC, INAP).

Articulo 30. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Ayuntamiento se compromete en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de
este Acuerdo Regulador a:

a.

Promover y constituir el Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos y cuyas competencias y facultades vienen reguladas
en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencion seran designados por los representantes del personal en los
ambitos de representacion, no siendo obligatoria su designacion entre ellos/as

Asi mismo, el Ayuntamiento se compromete a llevar a cabo, en la medida de su ambito y
competencias, los acuerdos reflejados en el V Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos
Laborales de Extremadura.

Para la prestacion de servicios, contratacion, al Ayuntamiento y por consiguiente al
conjunto de trabajadores y trabajadoras en lo que se refiere a temas de salud (prevencion
de riesgos laborales, reconocimientos médicos, accidentes laborales...), por parte de
servicios ajenos, sera necesaria la consulta e informes de la representacion sindical y del
comité de Seguridad y Salud.

Articulo 31. Uniforme de trabajo y Equipo de Proteccion Individual (EPI).

1.

El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar uniforme de trabajo y EPI en concordancia
con el puesto de trabajo y funcidén que se realice y el trabajador a su vez esta obligado a
utilizarlo.

. El comité de Seguridad y Salud Laboral, y hasta su constitucidn, los representantes de los

trabajadores/as velaran para que los uniformes y EPIs retnan las condiciones adecuadas a
las caracteristicas del puesto de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de

verano de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a octubre.

. Se concederan dos uniformes, uno de verano y uno de invierno, de acuerdo con el trabajo

que desempefien y, siempre, dos calzados por afio, siendo obligatoria su utilizacion.

. En todo caso para el personal de nuevo ingreso se dotard de dos uniformes de verano y

dos de invierno en su primera entrega.

Articulo 32. Revisiones médicas.

1.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo, a todo el perso-
nal al servicio del Ayuntamiento, de cuyo resultado debera darseles conocimiento.
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Excepcionalmente en aquellos destinos que implique la conduccidn, este reconocimiento
sera semestralmente.

2. El personal al servicio del Ayuntamiento que actle con pantallas de ordenador, deberd
pasar una revisidn oftalmoldgica cada seis meses.

3. La mujer trabajadora al quedar embarazada y durante el periodo de lactancia, tendra
derecho a una revision médica que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar su
estado. En caso de toxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad, etc., y previo examen de
dicho informe, se le asignara otro puesto de trabajo de acuerdo a su estado, y por el tiem-
po que dure dicha situacion.

4. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios se les hara, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.

5. Ademas del reconocimiento habitual, al personal con alto riesgo de contagio de enferme-
dades infecciosas como Hepatitis B, SIDA, etc., se le realizara, con caracter voluntario una
revision semestral respecto a dichas enfermedades.

6. El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, a elaborar anualmente en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por
servicios, comunicandolo a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo largo del afio.

7. El Ayuntamiento instara al Servicio de Prevencion a realizar un estudio en el que se espe-
cifiquen las medidas preventivas que se deben seguir en cada puesto de trabajo, asi como
de la necesidad o no de la realizacion de reconocimientos médicos o analiticas especiales.

Articulo 33. Botiquines de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habrd como minimo un botiquin de
primeros auxilios, debidamente provisto y cuyos elementos se ajusten a las condiciones y
caracteristicas de las tareas que se realizan en ese servicio y velando por su cumplimiento el
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al presente Acuerdo Regulador, serd el
mismo que se aplique a los funcionarios y se regira por lo dispuesto en la L.B.R.L., Texto
Refundido, R.D. 33/1986, y en su caso por la legislacion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 35. Derechos sindicales.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato podra constituir Seccién
Sindical de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las Secciones
Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales tendran derecho a nombrar Delegados Sindicales, quienes indivi-
dualmente dispondran de 40 horas mensuales para su actividad sindical, que podran utilizar
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en los términos establecidos por Ley, siendo acumulables las horas entre los distintos
representantes sindicales de una misma Central Sindical, independientemente del érgano
de representacion al que pertenezcan. Asimismo, las secciones sindicales dispondran de
40 horas anuales para la realizacion de sus reuniones.

. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plantear-
las ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de su
afiliacion, y servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y el Ayuntamiento.

) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, en materia de reestruc-
turacion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personal y en general sobre
todos los proyectos o acciones que puedan afectar a los intereses de los trabajadores y
trabajadoras de este Ayuntamiento. Asi mismo deberan ser informadas de las sancio-
nes que afecten a los trabajadores y trabajadoras afiliados a su sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
comision en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a la representacion de
los trabajadores/as.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a disposi-
cion de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

g) El Ayuntamiento habilitard a cada Seccion Sindical un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
del personal al servicio de éste.

i) Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales el material de oficina preciso para
el correcto desarrollo de sus funciones.

. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y la Ley 9/1987, de Organos de Representacion, los representantes sindicales
tendran los siguientes derechos:

— A realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados
publicos, para ello dispondra de horas mensuales para esa finalidad.

— Al uso del crédito horario.

— A la acumulacion de horas sindicales en una o varias personas, independientemente del
organo de representacion al que pertenezcan. Si esta acumulacion de horas supone de
hecho la liberacidon parcial o total del representante serd necesaria la comunicacion
previa del Sindicato al Ayuntamiento.

— Las Centrales Sindicales seran quienes controlen el mejor ejercicio del tiempo sindical
de sus componentes.
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— No se computaran como horas sindicales las actuaciones y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa del Ayuntamiento.

— La representacion sindical que participe en la negociacién del Convenio Colectivo,
Acuerdo Marco, RPT y Planes de Empleo como componentes de las mesas negociado-
ras, y mantengan su vinculacion como trabajador/ra en activo en el Ayuntamiento,
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

— La representacion de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual recibi-
ran copia. También accederd a los modelos TC1 Y TC2 de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, a las ndminas de cada mes, al calendario laboral, contratos y aquellos docu-
mentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten al personal.

— Las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa o Junta de Perso-
nal podran crear bolsas de horas que estaran formadas por la acumulacion de los crédi-
tos horarios cedidos por sus Delegados/as sindicales, delegados de prevencion y repre-
sentantes del personal, mas 200 horas repartidas conforme a la representacion
obtenida en dichos érganos.

5. Estaran legitimados para convocar Asambleas Generales y otras reuniones que afecten a
parte del personal contratado por este Ayuntamiento:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados/as Sindicales.
b) Los 6rganos de representacion sindical.

c) Cualquier grupo de trabajadores al servicio del Ayuntamiento, siempre que el nimero
de solicitantes sea al menos del 40% del colectivo convocado.

Dichas reuniones deberan ser comunicadas al Concejal Delegado de Personal con dos dias de
antelacién, debiendo indicar en el comunicado el dia, hora, lugar y orden del dia.

Si antes de las 24 horas anteriores a hora fijada para la reunion el 6rgano competente del
Ayuntamiento no formulase objeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

Disposiciones adicionales.

"Disposiciéon primera”:

Cuadro de parentesco. Se entenderd por conyuge, la persona a quien se halle ligada de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad.

Grado Titular/Conyuge
1° Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
2° Abuelos Hermanos Cufiados Nietos
3° Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
4° Primos ‘ mmmm e e
---------- Consanguinidad --------—- Afinidad
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"Disposicion segunda”:

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda persona que reuna los requisi-
tos establecidos en el R.D. 383/1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido”.

"Disposicion tercera”:

El Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo Regulador a todo el personal. También
entregara copias, junto con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a todos los nuevos ingresos”.

"Disposicion cuarta”:

Ambas partes firmantes del Acuerdo Regulador se comprometen a no revisar ni promover,
durante la vigencia de éste, otro de ambito inferior al aqui redactado.

"Disposicion quinta”:

Si durante la vigencia de este Acuerdo Regulador, al personal funcionario se le aplicasen
mejoras sociales, sindicales, horarias, econdmicas, etc., superiores a las aqui pactadas, el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros estara obligado a aplicarlas al personal laboral.

"Disposicion sexta”:

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a trabajar de forma conjunta en el
estudio y la adopcion de medidas encaminadas a conseguir una verdadera igualdad entre
ambos sexos en el ambito laboral, a erradicar y perseguir cualquier tipo de acoso, a promo-
ver la conciliacion de la vida laboral y familiar buscando medidas asumibles de flexibilidad
horaria y a luchar contra el absentismo laboral.

"Disposicion final primera”:

Con la mayor brevedad, deberan ser aprobados los Reglamentos de Régimen Interior de los
servicios que estime la Comision Paritaria”. Los Reglamentos de Régimen Interior de los dife-
rentes centros y servicios no podran contravenir las condiciones de este Acuerdo Regulador,
que tendran caracter de minimos.

"Disposicion final segunda”:

El presente Acuerdo Regulador serd firmado por las partes negociadoras y sera posterior-
mente ratificado en la primera sesion plenaria que celebre la Corporacidn. Producida tal rati-
ficacion, sera insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
trabajo de "Comercio en general de la provincia de Caceres”, por la que
se establecen las tablas salariales y el calendario laboral para el afio
2009. Expte.: 10/002/2009. (2009060726)

Visto el contenido del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de trabajo de
“Comercio en general de la provincia de Caceres” por la que se establecen las tablas salaria-
les y el calendario laboral para el afio 2009 (cddigo de Convenio n.° 10/0005/5), suscrita con
fecha 9 de febrero del 2009 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos
de trabajo (BOE de 6 de junio) y el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de
competencias en Materia Laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 24 febrero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 10,30 h del dia 9 de febrero de 2009, se relnen en los salones de
reuniones de la Federacion Empresarial Cacerefia los miembros de la Comision Paritaria del
Convenio de Comercio para la Provincia de Caceres, con el Unico objeto de proceder a la
publicacion de las tablas salariales y de dietas y complementos que resultaran vigentes en el
sector durante el afio 2009.

Asimismo se procedera a la designacion de las fechas de disfrute de la jornada especial de
ferias y fiestas en el sector para el afio 2009.

Abierta la sesion, se aprueba por unanimidad las tablas salariales y de dietas vigentes en el
Convenio para el afio 2009 que se acompafan a la presente acta.

Asimismo, de conformidad con el articulo 9 del Convenio que en cada localidad de la Provincia,
el personal disfrutara, durante un dia laborable de las Ferias o Fiestas Locales, el siguiente
horario: Durante la jornada de mafana se abriran los establecimientos media hora mas tarde
de lo habitual y se cerraran media hora antes; ese dia, por las tardes estara cerrado.
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Estos dias seran los siguientes:

En Caceres capital el 28 de mayo de 2009.
En Plasencia el 4 de junio de 2009.
En Navalmoral de la Mata el 23 de febrero de 2009.

En el resto de localidades de la provincia se disfrutard el antedicho horario especial el dia
habil inmediatamente anterior al festivo local decretado por cada Ayuntamiento.

No obstante, las empresas, previo acuerdo con los trabajadores, podran cambiar esta jornada
de horario especial por otra que sea mas conveniente a todas las partes, teniendo en cuenta
que caso de no existir acuerdo, se disfrutara del descanso el dia anteriormente sefialado.

Dada la trascendencia del acuerdo presente, las partes acuerdan proceder a su publicacion
en los diarios oficiales correspondientes, facultando para ello al Secretario del Convenio D.
Pedro Rosado Alcantara.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12,35 horas, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Fdo.: Federacion Empresarial Cacerefia.
Fdo.: Federacion Empresarial Placentina.
Fdo.: CSI-CSIF.

Fdo.: UGT.

Fdo.: CCOO.
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TABLA DE PLUSES Y COMPLEMENTOS CONVENIO

DE COMERCIO DE CACERES 2009

COMPLEMENTOS
PLUSES Y - -
SEGUROS (Para ANO 2.008 ANO 2.009
todas la categorias)
Plus De Transporte.
Por dia de trabajo
efectivo. 2,95 € 3,01 €
Plus de transporte
mensual ( 11 pagas) 74,00 € 75,63 €
Media dieta 7,08 € 7,23 €
Dieta completa 11,34 € 11,59 €
Kilometraje (por Km
recorrido en vehiculo
propio) 0,27 € 0,28 €
Seguro accidentes | 10.611,00€ 10.844,44 €
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacidn
del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de trabajo de
"Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, tratamiento y eliminacion
de residuos de limpieza y conservacion de alcantarillado de la provincia de
Caceres”, por la que se actualizan las tablas salariales del afio 2007.
Expte.: 10/003/2009. (2009060727)

Visto el contenido del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de trabajo de
“Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, tratamiento y eliminacion de residuos de
limpieza y conservacion de alcantarillado de la provincia de Caceres” por la que se actualizan
las tablas salariales del afio 2007 (cddigo de Convenio n.° 10/0018/5), suscrita con fecha 29
de febrero del 2008 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos de trabajo
(BOE de 6 de junio) y el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias
en Materia Laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 24 febrero de 2009.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE LA REUNION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LIMPIEZA PUBLICA,
RIEGOS Y RECOGIDA DE BASURAS, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS Y
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LA PROVINCIA CACERES

DIA 29 DE FEBRERO DE 2008.
ASISTENTES:

Por los trabajadores:

CCOO:

D. Serafin Martin Pefia.
D. Manuel Duran Moreno.
D. Juan Antonio Rama Herreros.
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Asesores:

D. Antonio Pino Franco.
D. Carlos Canelo Tejeda.

Por UGT:
D. José M.a Tornero Hernandez.
Asesoras:

D.2@ Maria Elena Carretero Gonzalez.
D.2 Isabel Simdn de Sande.

Por la empresa:

D. Rafael Infante Lopez.
D. Juan Druet.

Por la FEP:

D. Francisco Sanchez Guijo.

En Plasencia, siendo las 11,00 horas del dia 29 de febrero de 2008, se relnen las personas
mas arriba relacionadas, en representacion de las centrales sindicales CCOO y UGT y Federa-

cion Empresarial Placentina, adoptandose los siguientes acuerdos.

A)Proceder a la Revision de las tablas salariales del Convenio Colectivo en vigor, firmandose

las tablas definitivas del afio 2007.

B) Proceder a la homologacion, registro y publicacion de las mismas en el correspondiente
Registro PUblico, para lo que se faculta a D. Francisco Sanchez Guijo, a fin de que, como

Secretario del Convenio realice cuantas gestiones sean oportunas al efecto.

No habiendo mas asuntos que tratar, se finalizo la reunidn a las 11 horas y 15 minutos del

dia y mes al principio indicados.
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TABLA DEFINITIVA 2.006

ANEXO 1
I SALARIO BASE PLUS TOXICOS PLUS FERIAS PLUS ASISTENCIA
Categorias EUROS EUROS EUROS EUROS
Jefe de servicios 886,29 133,32 33,03 20,02
Capataz 875,33 129,42 33,03 20,02
Mecanico conductor 846,38 123,46 33,03 20,02
Auxiliar Amvo. 846,38 123,46 33,03 20,02
Conductor noche 846,38 123,46 33,03 20,02
Conductor dia 846,38 123,46 33,03 20,02
Peon noche 808,46 116,39 33,03 20,02
Peon dia 808,46 116,39 33,03 20,02

IPC REAL A 31.12.06 - 2,7%
Sobre la tabla de 2.005 real se aplica el 2,7%.

TABLA PROVISIONAL 2.007 (3% SOBRE 2006 CON REVISION IPC REAL AL 31.12.07)

ANEXO 1
I SALARIO BASE PLUS TOXICOS PLUS FERIAS PLUS ASISTENCIA
Categorias EUROS EUROS EUROS EUROS
Jefe de servicios 912,88 137,32 34,02 20,62
Capataz 901,59 133,30 34,02 20,62
Mecanico conductor 871,77 127,16 34,02 20,62
Auxiliar Amvo. 871,77 127,16 34,02 20,62
Conductor noche 871,77 127,16 34,02 20,62
Conductor dia 871,77 127,16 34,02 20,62
Peon noche 832,71 119,88 34,02 20,62
Peon dia 832,71 119,88 34,02 20,62

TABLA DEFINITIVA 2007 (4,20 SOBRE TABLA DEFINIFIVA 2006)

ANEXO 1
I SALARIO BASE PLUS TOXICOS PLUS FERIAS PLUS ASISTENCIA
Categorias EUROS EUROS EUROS EUROS
Jefe de servicios 923,51 138,92 34,42 20,86
Capataz 912,09 134,86 34,42 20,86
Mecanico conductor 881,93 128,65 34,42 20,86
Auxiliar Amvo. 881,93 128,65 34,42 20,86
Conductor noche 881,93 128,65 34,42 20,86
Conductor dia 881,93 128,65 34,42 20,86
Peon noche 842,42 121,28 34,42 20,86
Peon dia 842,42 121,28 34,42 20,86




NUMERO 56
7
D O Lunes, 23 de marzo de 2009 645

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de marzo de 2009, del Director General de Politica
Educativa, por la que se convoca la "XVIII Olimpiada Matematica” en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2009060785)

La Orden de 12 de marzo de 2009, de la Consejera de Educacion, regula la “Olimpiada Mate-
matica” en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 2 de la referida Orden prevé que la convocatoria de las sucesivas ediciones anua-
les del programa educativo “Olimpiada Matematica” se realizara mediante Resolucién del
Director General de Politica Educativa, en la que se estableceran las condiciones particulares
que habran de regir para cada edicion.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamien-
to juridico,

RESUELVO:

Primero. Convocar la XVIII Olimpiada Matematica en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, que se regira por la Orden de 12 de marzo de 2009 (DOE num. 54, de 19 de marzo).

Segundo. En la presente edicion podra participar el alumnado que en el curso escolar
2008/2009 esté matriculado en el 2.2 curso de ESO, en cualquier centro educativo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. Podran inscribirse, como maximo, 10 alumnos/as por
cada unidad del mencionado nivel que exista en el centro.

Tercero. Los centros formalizaran la solicitud, con la relacion de participantes, en el impreso
oficial que figura como Anexo a esta Resolucidn, dirigida al Director General de Politica
Educativa (“XVIII Olimpiada Matematica”). Deberan cumplimentarla e imprimirla accediendo
a la direccion electrdnica http://www.educarex.es/olimpiadamat y presentarla en la Conseje-
ria de Educacién (C/ Santa Julia, 5, de Mérida), en la Direccion General de Politica Educativa
(C/ Delgado Valencia, 6, de Mérida), en las Delegaciones Provinciales de Educacion en Bada-
joz (Avda. de Europa, 2), y Caceres (Avda. M. Primo de Rivera, 2-5.9), asi como en los regis-
tros u oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo
haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Ademas, podra realizarse a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadura, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (DOE num. 7, de 17 de enero),
por el que se crea el Registro Telematico, en http://www.sia.juntaex.es

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la
solicitud o la documentacion que debe ser presentada tuviera algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias lo subsane, advirtiéndole que, en caso contrario
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada de confor-
midad con el articulo 42 de la citada Ley.
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Cuarto. El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el dia 3 de abril de 2009.

Quinto. La fase comarcal se celebrara durante el dia 18 de abril de 2009 (sdbado), a las
10,30 horas en las siguientes poblaciones y centros:

ZONA POBLACION CENTRO
ALMENDRALEJO LA PARRA I.E.S.0. de La Parra
BADAJOZ BADAJOZ I.E.S. Ciudad Jardin
BARCARROTA JEREZ DE LOS CABALLEROS I.E.S. El Pomar
CACERES ARROYO DE LA LUZ I.E.S. Luis de Morales
CORIA CORIA I.E.S. Alagon
AZUAGA/LLERENA LLERENA I.E.S. Fernando Robina
MERIDA MERIDA 1.E.S. Extremadura
PLASENCIA PLASENCIA Complejo Educativo
SIRUELA SIRUELA I.E.S.O. Virgen de Altagracia
SAN VICENTE DE ALCANTARA VALENCIA DE ALCANTARA I.E.S. Lostau-Valverde
DON BENITO DON BENITO I.E.S. José Manzano
ZAFRA MONESTERIO I.E.S. Maestro Juan Calero

Sexto. La prueba de la fase comarcal consistira en la resolucién individual de cuatro proble-
mas o actividades matematicas. Se celebrara simultdneamente en todas las sedes. El control
y el fallo de la prueba correrdn a cargo de una comisién nombrada por la “Sociedad Extreme-
fia de Educacion Matematica Ventura Reyes Prosper”. Para la realizacién de la prueba, el
alumnado puede ir provisto de calculadora y material de dibujo.

Séptimo. La fase autondmica se celebrara durante los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2009 en
Mérida, alternandose pruebas y convivencia. Las pruebas seran dos: Una por grupo de tres
alumnos/as y otra individual, consistentes en la resolucion de varios problemas o actividades
matematicas. Los tres primeros clasificados representaran a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura en la XX Olimpiada Nacional que se celebrara a finales del mes de junio en Canarias.

Octavo. La interpretacion de las normas por las que se rige esta convocatoria serda compe-
tencia de la Comisién Organizadora de la Olimpiada y su fallo serd inapelable.

Noveno. De conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacidn. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 20 de marzo de 2009.

El Director General de Politica Educativa,
FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO
RESOLUCION DE 20 DE MARZO DE 2009, POR LA QUE SE CONVOCA LA “XVIIl OLIMPIADA
MATEMATICA” EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Modelo de solicitud de participacion

Centro:
Domicilio:
Localidad: Codigo Postal
Provincia:

Zona de Adscripcion:

Relacion del alumnado

Alumno/a I:
Domicilio: Teléfono:
Alumno/a 2:
Domicilio: Teléfono:
Alumno/a 3:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 4:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 5:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 6:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 7:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 8:
Domicilio: Teléfono:

Alumnofa 9:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 10:

Domicilio: Teléfono:
Profesor/a: Teléfono:
D.N.L:

(Fecha limite de inscripcion 3 de abril de 2009)
Deberan entrar en http://www.educarex.es/olimpiadamat para cumplimentar e imprimir la solicitud.

En a de de 2009
El/la Director/a

Fdo:

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de
tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar un tratamiento confidencial de los mismos. La
cesion de datos se haran en la forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de |3 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y reposicion se podran
ejercer en la Direccién General de Politica Educativa (C/ Delgado Valencia nim. 6, 06800 Mérida)

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA. CONSEJERIA DE
EDUCACION
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ANUNCIO de 4 de marzo de 2009 sobre notificacion de propuesta de
resolucion del expediente sancionador CI 49/08, en materia de comercio
interior. (2009080948)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de Comercio Interior de fecha 9 de enero de
2009, del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero de 1999).

Denunciado: D. Salvador Torosio Vazquez.
Ultimo domicilio conocido: C/ Jerte, n.° 35. 10600 Plasencia (Céceres).

Expediente n.9: CI 49/08 seqguido por los siguientes hechos: Realizar la venta ambulante sin
autorizacién comercial.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Articulo 14.3 c).

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autdonoma de Extremadura:
Articulo 47 k).

Sancidn: Ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacidn de alegaciones: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: El Jefe de Servicio de Comercio Interior.
Organo instructor: Rocio Esteban Corchero.

Mérida, a 4 de marzo de 2009. El Jefe de Servicio de Comercio Interior, JOSE SERENO
MARTINEZ.
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ANUNCIO de 11 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion recaida
en el expediente n.% IN-07-0037-1, tramitado en el Servicio de
Competitividad Empresarial. (2009081024)

Habiéndose intentado sin resultado, las notificaciones al interesado en la tramitacion del
expediente IN-07-0037-1, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que ha recaido en la Resolucién de 25
de febrero de 2004, cuyo resuelve es del siguiente tenor literal:

“Resuelvo: La denegacion de la subvencion solicitada en el expediente IN-07-0037-1.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Comercio e
Innovacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y del art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de extremadura.

El Director General de Innovacién y Competitividad Empresarial, Fdo.: Jesus Alonso
Sanchez".

El texto integro de la notificacion se encuentra archivado en el Servicio de Competitividad
Empresarial de la Direccion General de Innovacion y Competitividad Empresarial, sito en el
Paseo de Roma, s/n., Edificio B, 1.2 planta, en Mérida.

Mérida, a 11 de marzo de 2009. El Jefe del Servicio de Competitividad Empresarial, LUIS
ZAMORANO MARTINEZ.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de espectaculos publicos, tramitados en la
provincia de Badajoz. (2009080954)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion de la
documentacion que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad al mismo.

Badajoz, a 25 de febrero de 2009. La Jefe de Seccién de Autorizaciones Administrativas,
LOURDES GARCIA GARCIA.
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ANEXO

Expediente: SEPB-00108/08.
Documento que se notifica: Resolucidn.

Asunto: Expediente sancionador por Infr. Adtva. de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Denunciado: Angel Luis Miguel Rodriguez.

DNI: 09184560Q.

Ultimo domicilio conocido: C/ Diego Mufioz Torrero, 23.

Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

Hechos: No respetar horario de cierre.

Calificacién: Leve.

Articulos: 26.e y 81.35, respectivamente.

Sancién: 180,00 euros.

Organo que incoa: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.
Instructora: Lourdes Garcia Garcia.

Organo que resuelve: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.

Recursos que proceden, érgano ante el que ha de interponerse y plazo de interposicion del
mismo: Recurso de alzada, ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna (Ilmo Sr. Direc-
tor Territorial del la Junta de Extremadura en Badajoz) o ante el 6rgano competente para
resolverlo (Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacien-
da), en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que de conformidad con los articulos 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicaciéon integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de las dependencias de la Direccidn Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Avda. de Huelva, n.° 2-1.2 planta, de Badajoz, en el plazo de 10 dias contados a
partir de la publicacion del Anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Expediente: SEPB-00142/08.
Documento que se notifica: Incoacion y pliego de cargos.

Asunto: Expediente sancionador por Infr. Adtva. de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Denunciado: Edexa, C.B.

CIF: E06506141.
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Ultimo domicilio conocido: C/ Pedro Paz, 9-1.° D.

Localidad: Llerena 06900 (Badajoz).

Hechos: Carecer de licencia municipal de apertura.

Calificacién: Grave.

Articulos: 23.e y 81.1, respectivamente.

Sancién: 600,00 euros.

Organo que incoa: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.
Instructora: Lourdes Garcia Garcia.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias para contestar al pliego de
cargos y para que aduzcan las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elemen-
tos de juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan las pruebas que esti-
men convenientes, con indicacion de los medios de que pretendan valerse.

Lo que de conformidad con los articulos 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de las dependencias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Avda. de Huelva, n.° 2-1.2 planta, de Badajoz, en el plazo de 10 dias contados a
partir de la publicacion del Anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Expediente: SEPB-000149/07.
Documento que se notifica: Incoacion y pliego de cargos.

Asunto: Expediente sancionador por Infr. Adtva. de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Denunciado: Edexa, C.B.

CIF: E06506141.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pedro Paz, 9-1.9.

Localidad: LLerena 06900.

Hechos: Carecer de licencia municipal de apertura.

Calificacién: Grave.

Articulos: 23.e) y 81.1), respectivamente.

Sancion: 600,00 euros.

Organo que incoa: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.
Instructora: Lourdes Garcia Garcia.

Actuaciones que proceden por el interesado: Plazo de diez dias para contestar al pliego de
cargos y para que aduzcan las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elemen-
tos de juicio que consideren pertinentes, asi como para que propongan las pruebas que esti-
men convenientes, con indicacion de los medios de que pretendan valerse.
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Lo que de conformidad con los articulos 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de las dependencias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Avda. de Huelva, n.° 2-1.2 planta, de Badajoz, en el plazo de 10 dias contados a
partir de la publicacion del Anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de las obras de "Cubierta tipo de
aparcamientos en el Centro Regional de Transportes, zonas Ay C, en
Mérida”. Expte.: OBR0409109. (2009060694)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: OBR0409109.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Cubierta tipo de aparcamientos en el Centro Regional de Trans-
portes, zonas A y C, en Mérida.

c) Lotes: No procede.
c) Diario oficial y fecha de publicacidén del anuncio de licitacion: n.? 215, de 6/11/2008.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 578.777,58 €.
IVA (16%): 92.604,42 €.
Importe total: 671.382,00 €.
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5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Programa Operativo FEDER de Extremadura 2007-2013, financiado al 65% en la Priori-
dad 4. Tema Prioritario 26 “Transporte multimodal”. Lema: Una manera de hacer Europa.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 06/03/2009.
b) Contratista: Sendin Pavimentos y Abastecimientos, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 504.310,34 €.
IVA (16%): 80.689,66 €.
Importe total: 585.000,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 9 de marzo de 2009. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del suministro de
"Elementos de sefalizacion vertical, balizamiento y defensa para las zonas
de conservacion de Extremadura”. Expte.: SUM0509061. (2009060752)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Contratacion.
c) Numero del expediente: SUM0509061.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de elementos de sefializacion vertical, balizamiento
y defensa para las zonas de conservacion de Extremadura.

) Lugar: Extremadura.
d) Plazo de entrega: Hasta el 31/12/2009.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios objetivos de adjudicacion:
Proposicidén econdmica: Hasta 60 puntos.
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Calidad de los elementos suministrados: Hasta 10 puntos.
Disponibilidad de materiales: Hasta 10 puntos.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 862.068,97 €.
Importe del IVA: 137.931,03 €.
Importe total: 1.000.000,00 € (incluido IVA).

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, (excluido IVA) de acuerdo con el art. 83 de la LCSP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura. Consejeria de Fomento. Servicio de Contratacion.
http://contratacion.juntaextremadura.net

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades. Parcela C, s/n. (Urbanizacion la Paz).
¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 332251,

e) Telefax: 924 332381.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia
30 de abril de 2009.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificaciéon: No se requiere.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica: Segun lo establecido en el apar-
tado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 4 de mayo de 2009.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre “A” (Proposicion econdmica), sobre “B” (Documentacion Adminis-
trativa) y sobre “C” (Otros documentos).

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento

2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades. Parcela C, s/n.

3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4.2 N.o de fax para notificar envio por correo: 924 332375.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
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9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades. Parcela C, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 21 de mayo de 2009.

e) Hora: 10,30 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de las ofertas, el dia 14 de mayo de 2009, a las 11,00 horas, se
habra procedido por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacion presenta-
da en el sobre “B”, de lo que se dara conocimiento a través del tablén de anuncios y en el
Perfil del Contratante, a través de la pagina web http://contratacion.juntaextremadura.net

Propuesta de adjudicacion: El acto por el cual la Mesa de Contratacion formule la propuesta
de adjudicacion se dara conocimiento a través del tablén de anuncios y en el Perfil del

Contratante, a través de la pagina web http://contratacion.juntaextremadura.net
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU

CASO):
11 de marzo de 2009.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
14.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 LCSP):

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 12 de marzo de 2009. El Secretario General (P.D. Res. de 24/07/07, DOE n.° 87,

de 28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

CORRECCION de errores al Anuncio de 9 de octubre de 2006 sobre
construccion de albergue, salon de reuniones y bungalows. Situacion:
parcelas 172, 173, 174, 180 y 187 del poligono 1. Promotor: Comunidad
Cristiana Integral, en Peraleda de San Roman. (2009081061)

Advertido error en el texto publicado del Anuncio de 9 de octubre de 2006 sobre construccion
de albergue, salon de reuniones y bungalows. Situacidn: parcelas 180, 173, 174, 182, 186y
172 del poligono 1. Promotor: Comunidad Cristiana Integral, en Peraleda de San Roman,
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publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 129, de fecha 4 de noviembre de 2006, se
procede a la correspondiente rectificacion:

En el sumario y en la pagina 18359, en el titulo del Anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

“Legalizacion de albergue, saldon de reuniones y bungalows. Situacion: parcelas 180, 173,
174, 182, 186 y 172 del poligono 1. Promotor: Comunidad Cristiana Integral, en Peraleda de
San Roman”.

Debe decir:

“Legalizacion de albergue, saldon de reuniones y bungalows. Situacion: parcelas 172, 173,
174, 180 y 187 del poligono 1. Promotor: Comunidad Cristiana Integral, en Peraleda de
San Roman”.

El expediente estard expuesto durante el plazo de 20 dias en la Direccion General de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.0 18,
en Mérida.

Mérida, a 3 de marzo de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

CORRECCION de errores al Anuncio de 9 de noviembre de 2007 sobre
construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje "Las Cabrerizas”,
parcela 403-3 del poligono 2. Promotor: D. Javier Lopez-Polin Méndez de
Vigo, en Madrigal de la Vera. (2009081062)

Advertido error en el texto publicado del Anuncio de 9 de noviembre de 2007 sobre construccion
de vivienda unifamiliar. Situacidon: paraje “Las Cabrerizas”, parcela 4033-3 del poligono 2.
Promotor: D. Javier Lopez-Polin Méndez de Vigo, en Madrigal de la Vera, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura n.° 94, de fecha 16 de mayo de 2008, se procede a la corres-
pondiente rectificacion:

En el sumario y en la pagina 13023, en el titulo del Anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

“Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “Las Cabrerizas”, parcela 4033-3 del
poligono 2. Promotor: D. Javier Lopez-Polin Méndez de Vigo, en Madrigal de la Vera”.

Debe decir:

“Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: paraje “Las Cabrerizas”, parcela 403-3 del
poligono 2. Promotor: D. Javier Lopez-Polin Méndez de Vigo, en Madrigal de la Vera”.
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El expediente estara expuesto durante el plazo de 20 dias en la Direccién General de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18,
en Mérida.

Mérida, a 26 de febrero de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, F. Javier Gaspar Nieto.

ANUNCIO de 18 de agosto de 2008 sobre construccion de residencia
geriatrica. Situacion: paraje "Pefa de Juan Granado”. Promotor: Queserias
del Casar de Caceres, S.L., en Casar de Caceres. (2008083510)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de residencia geriatrica. Situacion: paraje “Pefia de Juan Granado”. Promotor:
Queserias del Casar de Céaceres, S.L., en Casar de Caceres.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 18 de agosto de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacién del Territo-
rio, P.S. Resolucion de 25/06/08 (DOE n.° 127, de 02/07/08), El Director General de Arqui-
tectura y Programas Especiales de Vivienda, JOSE TIMON TIEMBLO.

CORRECCION de errores al Anuncio de 21 de enero de 2009 sobre
notificacion de resolucion por la que se pone fin al procedimiento de
inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivienda, al
interesado que se relaciona en el Anexo. (2009081019)

Advertido error material en el anuncio de 21 de enero de 2009, sobre notificacion de resolu-
cion por la que se pone fin al procedimiento de inscripcion en el Registro de Demandantes
del Plan Especial de Vivienda a los interesados que se relacionan en el Anexo publicado en el
DOE de nimero 29, de 12 de febrero de 2009, se procede a la siguiente rectificacion:
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En la pagina 3991 en la linea 23 donde dice:
“Jesus José Vallejo Blanco 76208252X 2008-002215",

No debe decir nada.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2009 sobre instalacion de planta fotovoltaica
de 10 MW. Situacion: parcelas 210 y 247 del poligono 6. Promotor:
Solynova Energia, S.A., en Zarza la Mayor. (2009080867)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Instalacion de planta fotovoltaica de 10 MW. Situacion: parcelas 210 y 247 del poligono 6.
Promotor: Solynova Energia, S.A., en Zarza la Mayor.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.% 18, en Mérida.

Mérida, a 17 de febrero de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
de procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, a los interesados que se relacionan en el Anexo. (2009081016)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, del acuerdo de incoacidén de procedi-
miento de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivienda, debido a la resis-
tencia de los interesados (relacionados en el Anexo adjunto) a la compraventa de la vivienda
protegida del Plan Especial de Vivienda, para cuya adquisicién fueron llamados como compra-
dores provisionales, y considerando que la publicacion del acto en el DOE vy, a través de edictos,
en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legiti-
mos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo a
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los interesados que en el plazo de diez dias a contar desde la publicacion del presente Anuncio,
podran personarse en la Direccion General de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda
de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto
de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 25 de febrero de 2009. El Jefe de Seccion de Analisis y Control de Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y N.o EXP. DNI PROMOTORA FASE PROMOCION
APELLIDOS
EDUARDO 2006-024717 16526672E URVIPEXSA 1 RC3/4
MALDONADO
HERROJO
RAUL GARCIA 2006-027598 80061110L URVIPEXSA 1 RC3/4
GARRIDO
ALEJANDRA 2007-004326 X6646292M SHAYVER 1 LA DATA M2A-M3B
RODRIGUEZ
PULGARIN
FRANCISCO 2007-003486 50869696K SHAYVER 1 LA DATA M2A-M3B
CHORRO
HOLGADO

o 00

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009 sobre notificacion de acuerdo de incoacion
de procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial de
Vivienda, a los interesados que se relacionan en el Anexo. (2009081017)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, la apertura de un procedimiento de
baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial, debido a segunda renuncia a la
compraventa de la vivienda protegida del Plan Especial de Vivienda, para cuya adquisicion
fueron llamados como compradores provisionales los interesados relacionados en el Anexo
adjunto (contemplada en la letra c) del articulo 33.1 del Decreto 6/2008, de 25 de enero), con
tramite de audiencia y vista de expediente por plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion del presente acuerdo y considerando que la publicacion del acto en el DOE
y, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona
derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del contenido
del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
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del presente Anuncio, podran personarse en la Direccion General de Arquitectura y Programas
Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades,
s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 25 de febrero de 2009. El Jefe de Seccion de Analisis y Control de Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
DANIEL PEREZ MARQUEZ 80050271J 2007-009653
OLMES DE JESUS MARIN X3814708C 2007-001100
o 00

ANUNCIO de 25 de febrero de 2009 sobre notificacion de resolucion de
archivo del expediente de procedimiento de baja en el Registro de
Demandantes del Plan Especial de Vivienda, a los interesados que se
relacionan en el Anexo. (2009081018)

Habiéndose intentado la notificacion a los interesados (relacionados en el Anexo adjunto), en
debida forma, de la resolucion de archivo del procedimiento de baja en el Registro de Deman-
dantes del Plan Especial de Vivienda, debido a negativa injustificada a formalizar el contrato de
compraventa de la vivienda protegida del Plan Especial para cuya adquisicion fueron llamados
como compradores provisionales y considerando que la publicacion del acto en el DOE vy, a
través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona derechos
o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del contenido del acto, advir-
tiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente
Anuncio, podran personarse en la Direccion General de Arquitectura y Programas Especiales de
Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al
objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 25 de febrero de 2009. El Jefe de Seccion de Analisis y Control de Mercado Inmobi-
liario, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.© EXPEDIENTE
TRINIDAD SANTOS SANTANO 2007-003835 28944693K
LUIS MIGUEL GALAN MUNOZ 2006-010923 80081123E

TOMAS SANTAREN QUINTALES 2006-014594 087819892
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MARTA VACA GALAN 2006-017488 28965262M
ELENA MARICAL VELVIS 2007-003400 760393955
LUIS LANCHO GARCIA 2006-005108 28968225R
JUAN MARTINEZ GUTIERREZ 2006-020383 088421347
M.2 DOLORES FLORES PACHECO 2006-014709 80072342G
ANGELA MARIA GUISADO JIMENEZ 2006-032416 08857097G
JONATHAN TERRON RODRIGUEZ 2006-035648 800887065
SOLEDAD ROCHO SOSA 2007-001165 08875250L
LORENA GONZALEZ MARTINEZ 2006-020107 80063574E
MIGUEL VARGAS LASO 2006-035494 087647627
EDUARDO SARDINA LUJAN 2006-031322 08393344T
HELIODORO GARCIA PUENTENUEVA 2006-008084 09197766C
URSULA MIRON BRAVO 2006-023576 47603130F
ROSA MARIA MANGAS SANTOS 2006-008211 08830432L
MIGUEL ANGEL GARCIA LOZANO 2006-033523 08867737H
DAVID MUNOZ TORRADO 2006-009447 08827475Y
VICENTA NOVOA MUNOZ 2006-023074 80049089G

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 10 de marzo de 2009 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de
impacto ambiental de la explotacion porcina "Las Mazillas”, promovida por
Explotaciones Porcinas El Berrocal, S.L., en el término municipal de
Mérida. (2009081066)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y
Control Integrados de la Contaminacion, y al articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
Evaluacién de Impacto Ambiental de proyectos (TRLEIA), aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, se comunica al publico en general que la soli-
citud de Autorizacion Ambiental Integrada y el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
de instalacion de explotacion porcina de cria y cebo en el término municipal de Mérida
(Badajoz), podran ser examinados, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en
las dependencias de la Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental (DGECA),
Paseo de Roma, s/n., de Mérida.
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Por otra parte, la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada y el Estudio de Impacto
Ambiental han sido remitidos por esta DGECA al correspondiente Ayuntamiento, al cual se le
ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en estos procedimientos.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 2.3 del TRLEIA y el articulo
5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, el 6rgano competente para otorgar la
Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) y formular la Declaracion de Impacto Ambiental
(DIA) es la Direccidn General de Evaluacion y Calidad Ambiental (DGECA) de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucién y puesta en funciona-
miento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 11.2 de la Ley
16/2002 vy al articulo 12.1 del TRLEIA, la AAI y la DIA son anteriores a las demas autorizacio-
nes sustantivas o licencias que sean obligatorias, entre ellas, la licencia de actividad, que
deberd conceder, en su caso, el Ayuntamiento correspondiente. Asimismo, para dar cumpli-
miento al articulo 11.4 de la Ley 16/2002, el procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental del proyecto se integra en el procedimiento de otorgamiento de la AAI.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 16/2002: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 16/2002, concretamente en la categoria 9.3.d del Anexo I de la Ley 16/2002, relativa
a “Explotaciones mixtas, en las que coexistan animales de los apartados b) y c)”, por lo
tanto debe contar con AAI para ejercer la actividad.

— Categoria TRLEIA: El proyecto se encuentra dentro del ambito de aplicacion del TRLEIA,
concretamente en el grupo 1 e) del Anexo I relativo a “Instalaciones de ganaderia intensi-
va”, por lo tanto debe someterse al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

— Actividad: El proyecto consiste en la instalacién de una explotacién porcina industrial de
cria y cebo de grupo III con una capacidad de secuestro o alojamiento de 750 reproducto-
ras, 50 verracos y 1.000 plazas de cebo. La explotacién contara con un total de 2 naves
para el alojamiento de los animales, lazareto, laboratorio, almacén y vestuarios, todas
estas instalaciones tendran una superficie total de 8.844 m2,

— Ubicacion: La explotacion porcina intensiva “Las Mazillas” se ubicara en el término munici-
pal de Mérida (Badajoz), concretamente en la parcela 84 del poligono 208, dedicada en la
actualidad a pastos arbustivos. La superficie total de la finca es de 8,57 hectareas.

— Instalaciones:

¢ 1 nave dividida en 3 mddulos (gestacion, partos-postdestetes y destetes) para el aloja-
miento de las reproductoras con una superficie total de 6.795 m?2.

¢ 1 nave dividida en 2 mddulos (cebo y verracos-laboratorio) para el alojamiento de las
plazas de cebo y los verracos con una superficie total de 1.624 m?.

¢ Balsa impermeabilizada de PEAD de 2.900 m* de capacidad para el almacenamiento de
los purines y aguas de limpieza de las instalaciones.
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¢ Lazareto.

e Estercolero.

o \lestuario-almacén.

¢ Vado de desinfeccion de vehiculos y pediluvios.
¢ Muelle de carga y descarga de animales.

e Cerramiento perimetral de la explotacion.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones a
la DGECA, durante el plazo indicado en el parrafo primero de este Anuncio, en el Registro
General de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, ubicado en el Paseo de
Roma, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion
Administrativa; o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el periodo de informacion publica, y para dar cumplimiento al articulo 9.3 del
TRLEIA, esta DGECA consultara a las Administraciones afectadas.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los drganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia.

Tras recibir las respuestas a las solicitudes de informes, la DGECA dara tramite de audiencia
a los interesados y elaborara una propuesta de resolucion antes de la resolucion definitiva. El
plazo maximo para resolver el procedimiento es de 10 meses. Las resoluciones por las que
se otorguen AAI y se formulen DIA seran publicadas en el DOE.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 10 de marzo de 2009. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 24 de febrero de 2009 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Exptes.: 149/09, 420/09 y 421/09. (2009ED0207)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
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febrero), y en relacion con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:

Expediente n.%: 149/09.

Demandante: Angel Vallejo Greco.

Demandado: F.A.M. Impermeabilizaciones, S.L.

Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Trujillo, s/n. (Casa de la Cultura), en Plasencia.
Dia: 27-03-2009.

Hora: 10,00.

Expedientes n.%: 420/09 y 421/09.

Demandante: Blanca Pino Hoyas y M.2 Rosario Bravo Garcia.
Demandado: Cumbresposa, S.L.

Motivo: Cantidad.

Lugar: Gomez Becerra, 21, de Caceres.

Dia: 02-04-2009.

Hora: 09,30.

Mérida, a 24 de febrero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

EDICTO de 26 de febrero de 2009 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 430/09. (2009ED0208)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacién del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
febrero), y en relacidon con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:

Expediente n.0: 430/09.

Demandante: Fernando Alvarez Merino.
Demandado: José Joaquin Alvarez Vaz.
Motivo: Cantidad.

Lugar: Gdmez Becerra, 21, de Caceres.
Dia: 14-04-2009.

Hora: 09,30.

Mérida, a 26 de febrero de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del servicio para la "Redaccion de proyecto
para las obras de construccion de nuevo colegio publico de 6+12 unidades
en Mérida (zona norte)”. Expte.: OSERV.08.01.003. (2009060697)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OSERV.08.01.003.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto para las obras de construccion de nuevo
colegio publico de 6+12 unidades en Mérida (zona norte).

c) Lote: No procede.

d) Diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: DOE n.° 183, de
22/09/2008.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
120.000 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER en un 80%.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 20/02/2009.

b) Contratista: Enrique Colomes Montafiés.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 101.999,99 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER.

Mérida, a 9 de marzo de 2009. La Secretaria General (P.D. Resoluciéon de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA 1. CORTES PEREZ.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 13 de marzo de 2009, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de los
servicios de "Concurso publico de arquitectura, con intervencion de
jurado, para la definicion de una hospederia de turismo en Castuera”.
Expte.: OB098H0O10100. (2009060775)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Numero de expediente: OB098H010100.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Concurso publico de arquitectura, con intervencion de jurado,
para la definicion de una hospederia de turismo.

b) Division por lotes y niUmero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Castuera.
d) Plazo de ejecucion:

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso de proyectos con intervencion de jurado.

4.- PREMIOS:

4.1. Primer premio: Encargo del Proyecto Basico y de Ejecucion y Direccion facultativa de
las obras, al ganador del concurso (se entiende como ganador, aquél cuya propuesta
elegida por el jurado, cumpla con la documentacion administrativa y solvencia técnica
y profesional y econdmica exigida), que se contratara mediante procedimiento nego-
ciado sin publicidad (arts. 158d y 168 a 172 de LCSP), por un importe total de
286.000,00 €, desglosado en:

— Proyecto:
Importe excluido Impuesto sobre el Valor Afiadido: 172.413,79 €.

Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afadido: 16%:
27.586,21 €.

Presupuesto total: 200.000,00 €.
— Direccion facultativa:

Importe excluido Impuesto sobre el Valor Afiadido: 74.137,93 €.
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Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido: 16%:
11.862,07 €.

Presupuesto total: 86.000,00 €.
4.2. Segundo premio:
Importe excluido Impuesto sobre el Valor Afadido: 3.103,45 €.
Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido: 16%: 496,55 €.
Presupuesto total: 3.600,00 €.
4.3. Tercer premio:
Importe excluido Impuesto sobre el Valor Afiadido: 2.241,38 €.
Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido: 16%: 358,62 €.
Presupuesto total: 2.600,00 €.

5.- GARANTIAS:
No proceden.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800 Badajoz.

d)Teléfono: 924 007018.

e)Telefax: 924 007026.

f) paginas web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacion de propuestas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifican en el punto J del cuadro de caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 13,00 horas del dia 8 de mayo de
2009.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobres 1, 2 y 3 identificados bajo lema.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.% 14.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: No procede.
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e) Admisidn de variantes (concurso):

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Domicilio: Avda. del Rio, s/n.

c) Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Fecha y hora: El jurado se constituira el dia 19 de mayo a las 11 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

a) Criterios de adjudicacion del concurso. Se valoraran:

1. Calidad arquitectonica global, valorandose especialmente los fundamentos técni-
cos, arquitectonicos, caracter innovador de la propuesta y nivel de definicion de
los elementos contenidos en la solucion.

2. Adaptacion del proyecto al programa de necesidades requerido y viabilidad técni-
ca y funcional.

3. Calidad de disefio.
4. Calidad de soluciones constructivas previstas y su correcta ubicacion en el entorno.

5. Otros aspectos que el Jurado pueda considerar relevantes que puedan considerar-
se mejoras a lo establecido en los requisitos técnicos.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

16/03/09.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
EN LA PAGINA DEL PERFIL DEL CONTRATANTE:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 13 de marzo de 2009. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 18 de febrero de 2009 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en el expediente sancionador n.° S/004-2009. (2009081004)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de inicio y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacion se especifica,
se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de
1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero)
que modifica la anterior.

Denunciado: D. Jad Lajfar (Café Bar San Agustito).
Ultimo domicilio conocido: C/ Evora, n.© 9. 10005 Caceres.
Expediente n.%. S/004-2009.

Normativa infringida:

— Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, que establece las normas relativas a los mani-
puladores de alimentos (BOE num. 48, de 25 de febrero), art. 1.2 (objeto) y art. 7 (acre-
ditacion de la formacidn).

— Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se establecen las normas relativas a la
formacion de los manipuladores de alimentos y al procedimiento de autorizacion de
empresas y entidades de formacion de manipuladores de alimentos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE ndm. 119, de 15 de octubre), arts. 5.1.b), 22 y 28.

— Reglamento (CE) n.° 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios, art. 5 y apartado 1 del Capitulo I
y apartado 1.c) del Capitulo II, ambos del Anexo II.

— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de
higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas, en su art. 10.

— Reglamento (CE) n.° 178/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de enero de
2002, por el que se establecen los principios y los requisitos generales de la legislacion
alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedi-
mientos relativos a la seguridad alimentaria, art. 18

— Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sancio-
nes en materia de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria (BOE ndm.
168, de 15 de julio), en su art. 2.1.1. y art. 2.2.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 14 /1986, de 25 de abril, General de Sanidad (BOE num. 102, de 29 de abril de
1986), art. 35 a) 3.2.
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— Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (DOE nim. 76, de 3 de julio de
2001), art. 52.3 a) 3.0,

Posible sancién: Doscientos euros (200 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: Diez dias habiles contados a partir del siguiente de su
publicacion de el DOE.

Organo competente para resolver: Gerente del Area de Salud de Céceres.
Instructor: Antonio José Palao Ortega.

Mérida, a 18 de febrero de 2009. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1066/2008. (2009ED0209)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Orgénica 1/1992.

Expediente nim.: 1066/2008.

Denunciado: D. Rachid Jabbouri.

Domicilio: C/ Lugar Casa Nueva, 0. 30730 San Javier (Murcia).
Infraccion: Art. 26.i de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Navalmoral de la Mata.
Sancion: Ciento veinticinco euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1244/2008. (2009E00210)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 1244/2008.

Denunciado: D. Adrian de la Llave Redondo.

Domicilio: Urb. Suerte del Palomar, 70. 28410 Manzanares El Real (Madrid).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Peraleda de la Mata.

Sancidn: Seiscientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.© 1295/2008. (2009ED0212)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1295/2008.

Denunciado: D. Eduardo Martin Valiente.

Domicilio: C/ Pizarro, 10. 10840 Moraleja (Caceres).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Valverde del Fresno.
Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1397/2008. (2009ED0213)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1397/2008.

Denunciado: D. Victor Pozo Torrado.

Domicilio: C/ Luis Zambrano Blanco, 21-9 A. 06008 Badajoz (Badajoz).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Valencia de Alcéntara.

Sancién: Quinientos euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1421/2008. (2009ED0214)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.
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Expediente num.: 1421/2008.

Denunciado: D. Juan Antonio Gutiérrez Pastor.

Domicilio: C/ La Roca, 23. 36820 Ponte-Caldelas (Pontevedra).
Infraccion: Art. 25.1 de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Caceres.

Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se efectle la
notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.9 1433/2008. (2009ED0215)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1433/2008.

Denunciado: D. Nicanor Pardo Sudrez.

Domicilio: C/ Riolobos, 9-1 A. 10600 Plasencia (Caceres).
Infraccidn: Art. 26.i de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Policia Local de Plasencia.

Sancidn: Cien euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se efectle la
notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.9 1476/2008. (2009ED0216)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 1476/2008.

Denunciado: D. Amadeo Hornos Lopez.

Domicilio: C/ Cervantes, 7-3 Izq. 10800 Coria (Caceres)
Infraccion: Art. 23.m) de la Ley Organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Monroy.

Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1502/2008. (2009ED0217)

Intentada sin efecto la notificacién de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1502/2008.

Denunciado: D. José Antonio Ramos Lopez.

Domicilio: Ctra. Almeria. Edificio Paulina, 93-1 E. 29793 Torrox (Malaga).
Infraccidn: Art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Casas de Don Antonio.

Sancion: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1509/2008. (2009ED0218)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1509/2008.

Denunciado: D. Gioavanni Rodriguez Espejel.

Domicilio: C/ Sant Casimir, 21-9-4, 08290 Cerdanyola del Vallés (Barcelona).
Infraccion: Art. 25.1 de La Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Villar del Pedroso.

Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectlie la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1522/2008. (2009ED0219)

Intentada sin efecto la notificacién de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.
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Expediente nim.: 1522/2008.

Denunciado: D. German Calvo Azabal.

Domicilio: Avda. de la Vera, 18-4 A. 10600 Plasencia (Caceres).
Infraccion: Art. 26.h de la Ley Organica 1/1992.

Fuerza denunciante: Comisaria Local de Plasencia.

Sancién: Cien euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se efectle la
notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 16 de marzo de 2009 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1540/2008. (2009ED0220)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1540/2008.

Denunciado: D. Francisco José Gomez Pedrazo.
Domicilio: C/ Villalobos, 17. 10003 Caceres (Caceres).
Infraccidn: Art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancidn: Trescientos un euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia, 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente Edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacion del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 16 de marzo de 2009. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 5 de marzo de 2009 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 91-B del PGOU. (2009081050)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 3 de marzo de 2009, aprobd definitiva-
mente el Proyecto de Urbanizacidén de la Unidad de ejecucion 91-B del PGOU (Prolongacidn
calle pascasio Fernandez y camino Husero) de Almendralejo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn aplicable.

Almendralejo, a 5 de marzo de 2009. El Alcalde, JOSE M.2 RAMIREZ MORAN.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2009 sobre aprobacion definitiva del proyecto
de "Urbanizacion prolongacion calle Luis Montero Béjar”. (2009081049)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 3 de marzo de 2009, aprobd definitivamente
el Proyecto de Urbanizacion de prolongacion de la calle Luis Montero Béjar de Almendralejo.
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn aplicable.

Almendralejo, a 5 de marzo de 2009. El Alcalde, JOSE M.2 RAMIREZ MORAN.

AYUNTAMIENTO DE CALZADILLA

ANUNCIO de 11 de marzo de 2009 sobre aprobacion inicial de la modificacién
n.© 1/2009 del Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano. (2009081030)

Aprobada inicialmente la modificacion n.° 1/2009, por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de
enero de 2009, de conformidad con lo establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001,
de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura y 121.2 del Regla-
mento de Planeamiento de Extremadura aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se
somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Toda la documentacion, podra ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Calzadilla, a 11 de marzo de 2009. El Alcalde, CARLOS CARLOS RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE

ANUNCIO de 9 de marzo de 2009 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 2 del Plan General Municipal. (2009081029)

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 5
de marzo de 2009 la modificacién puntual n.° 2 del Plan General Municipal de La Cumbre
relativa a condiciones edificatorias del suelo no urbanizable (articulos 3.5.1 y 3.5.2.4)
promovida por el Ayuntamiento y de conformidad con la documentacion técnica redactada
por el Arquitecto D. Francisco José Guisado Moreno, se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de
este Anuncio en el DOE, en el diario regional Hoy y en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 121.2) a) del Reglamento de Planeamiento de
Extremadura, Decreto 7/2007, de 23 de enero, durante el cual podra ser consultado y se
podran formular las alegaciones u observaciones que se estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 77.2.2. de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

La Cumbre, a 9 de marzo de 2009. La Alcaldesa, CARMEN CASTRO REDONDO.

PARQUE DE DESARROLLO INDUSTRIAL NORTE DE
EXTREMADURA, S.A.U.

ANUNCIO de 19 de marzo de 2009 de convocatoria del contrato de
ejecucion de las obras de "Urbanizacion de la primera fase de ejecucion del
Proyecto de Interés Regional, aprobado mediante Decreto 185/2008, de 12
de septiembre, promovido por Parque de Desarrollo Industrial Norte de
Extremadura, SAU”. Expte.: EXN-0.U.-F1-09. (2009081154)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Entidad: Parque de Desarrollo Industrial Norte de Extremadura, SAU.
b) Identificacion del expediente: EXN-0.U.-F1-09.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Las obras de urbanizacion de la primera fase de ejecucion del
Proyecto de Interés Regional, aprobado mediante Decreto 185/2008, de 12 de
septiembre, promovido por Parque de Desarrollo Industrial Norte de Extremadura,
SAU.

b) Division por lotes y numero: No procede.
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c) Lugar de ejecucion: Paraje Las Mojedas, en el término municipal de Navalmoral de la Mata.
d) Plazo de ejecucion (meses): 18 meses.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total:
Presupuesto: 31.238.058,29 euros.
IVA: 4.998.089,33 euros.

GARANTIA:
Provisional: No procede.
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Parque de Desarrollo Industrial Norte de Extremadura, SAU.
b) Domicilio: Avda. José Fernandez Lopez, n.° 4.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz) .

d) Teléfono: 924 002900.

e) Telefax: 924 319212.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: 20 de abril de 2009 a las
14,30 h.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion: Los empresarios que liciten al presente concurso deberan acreditar su
solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional mediante certificado de la pose-
sion de la siguiente clasificacion, sin perjuicio del resto de documentacion de necesaria
presentacion exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

- Grupo A; Subgrupos: 2; Categoria f.
- Grupo E; Subgrupos: 1; Categoria f.
- Grupo G; Subgrupos: 4; Categoria f.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 20 de abril de 2009 a las 14,30 h.

b) Documentacion a presentar: Segun se especifica en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares aportado a los licitadores.

c) Lugar de presentacion: Avda. José Fernandez Lopez, n.° 4.
1.2 Entidad: Parque de Desarrollo Industrial Norte de Extremadura, SAU.
2.2 Domicilio: Avda. José Fernandez Lépez, n.° 4,
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
e) Admision de variantes: No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

La hora, dia y lugar de la apertura de la proposicion econémica se pondra en conocimien-
to de los licitadores, con la antelacién suficiente llegado el momento.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del contratista.
11.- OTRAS INFORMACIONES:
Se publicara un anuncio en prensa, en los diarios regionales Hoy y periddico Extremadura.

Mérida, a 19 de marzo de 2009. El Consejero Delegado del Parque de Desarrollo industrial
Norte de Extremadura, SAU, ANTONIO RUIZ ROMERO.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

ANUNCIO de 2 de marzo de 2009 sobre acuerdo de inicio de reintegro de
ayudas al estudio. (2009081091)

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a la interesada, conforme dispone el
articulo 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicaciéon de lo dispuesto en
el mismo articulo, deben publicarse a efectos de notificacion, los acuerdos de inicio de expe-
dientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este Anuncio, la interesada tendra a su disposicion el expe-
dientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, alegue y presente los docu-
mentos vy justificantes que estimen pertinentes ante la Universidad Pontificia de Salamanca,
teléfono 923 277177, calle Compaiiia, 5, 37002 Salamanca.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA

Cardoso Cardoso, Verdnica 08845060L 5.636,93 € 2004/2005 5.9
C/ Salmerdn, 34
06480 Montijo (Badajoz)

Salamanca, a 2 de marzo de 2009. La Vicerrectora de Alumnos de la Universidad Pontificia
de Salamanca, M.2 ROSA PINTO LOBO.
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