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Atendiendo a que durante el periodo de informacion publica no se ha presentado ningun tipo
de alegaciones o sugerencias.

Visto el dictamen favorable por mayoria de la Comision de Urbanismo, la Corporacion munici-
pal por mayoria acuerda:

a) Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por el Excmo. Ayuntamiento de
Valverde de la Vera, para el reajuste de alineaciones y viarios en terrenos situados en
Avda. Condes de Nieva, espacio posterior donde se encuentra el Centro de Dia.

b) Dar traslado del acuerdo a la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y
ordenar la publicacidon del acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura”.

Valverde de la Vera, a 3 de abril de 2009. La Alcaldesa, NATHALIE VICTORIA DEPREZ GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL REY

EDICTO de 19 de marzo de 2009 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de oposicion por promocion interna, de una plaza de
Administrativo. (2009ED0294)

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia las Bases para la cobertura, por promocion interna,
mediante oposicion, de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Clase Administrativo, se hacen publicas las mismas a los efectos establecidos en el
articulo 6, 1.9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al mismo tiempo que se convocan
las correspondientes pruebas con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico 2008, se convocan pruebas selectivas para
proveer por promocion interna, mediante oposicion, una plaza de la Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo C1 previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; las retribuciones complementarias asignadas a los puestos
de trabajo a desempenar y demas derechos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar y estando sujetas asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La plaza referida estd adscrita a la Intervencion, siendo sus funciones las senaladas en el
art. 169.1. c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 2 abril, es decir, tareas adminis-
trativas, normalmente de tramite y colaboracion, entre las que se incluyen:

— Presupuesto, contabilidad y tributacion municipal.
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— Tareas administrativas de tramite y colaboracion con la Intervencion.

— Realizar operaciones concretas de calculos de complejidad media, asientos de contabili-
dad, arqueos, calculos de balances, cierre de libros y control de existencias.

— Realizar actuaciones de desarrollo de expedientes sujetos al Derecho Administrativo.

— Colaborar en la obtencion y aportacion de datos e informes, propuestas, expedientes y
trabajos varios propios de su unidad administrativa.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cdnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este uUltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea vy ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Ser funcionario de esta Entidad Local, con una antigliedad de al menos dos afios en el
cuerpo o escala al que pertenezca.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado el acceso a la Funcion Publica.

Todos los requisitos enumerados en ésta, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidon, en la que los aspirantes deberan
hacer constar sus datos personales, nimero de Documento Nacional de Identidad y domi-
cilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; en el que constaran los
numeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura en
que aparezca integramente publicada, asi como los lugares donde figure expuesta. Las
instancias también podran presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. No se fijan derechos de examen.
Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios se indicara el nombre y
apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la exclusion y conce-
diendo un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo estableci-
do en el articulo 71 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal calificador.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo sera el de oposicidn.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha de la convocatoria en el BOE.

Con antelacion de al menos quince dias habiles, se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la relacion definitiva de aspirantes excluidos y admitidos, la composicion del
tribunal (titulares y suplentes) y el lugar, dia y hora del comienzo de las pruebas selectivas,
las cuales consistiran en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo
test, constituido por 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una
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sera la correcta. Cada respuesta correcta se calificara con 1 punto, descontandose 0,33
puntos por cada respuesta contestada incorrectamente.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 35 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la resolucion por escrito, a ordenador, de dos supuestos directamente relacio-
nados con el programa Anejo a la convocatoria, uno de las materias comunes, y otro de las
materias especificas, en el tiempo maximo de dos horas, pudiéndose utilizar a tal efecto
textos legales en soporte papel y calculadora.

Se valorarad especialmente en este ejercicio la claridad expositiva, la fundamentacion de los
procedimientos y la calidad de las resoluciones o propuestas de resoluciones que formule el
opositor.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

La celebracion de los ejercicios sera publica.
Séptima. Tribunal Calificador.

1. Organo de seleccion: El drgano de seleccion seré colegiado, y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose,
asimismo, a la paridad entre los sexos.

La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

De conformidad con lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal, en el que todos sus miembros estaran dotados de voz y
voto, estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario de carrera de la Junta de Extremadura perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,
designado por el Alcalde-Presidente, y su suplente.

— Secretario: Un funcionario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actua-
ra con voz y voto.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, designados por el Alcalde-Presidente entre funcionarios de
la Junta de Extremadura, Excma. Diputacion Provincial de Caceres y/o Entidades Loca-
les de la provincia, y sus suplentes.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado, en cual-
quier forma o procedimiento, tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para el ingreso en este tipo de plazas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

El Presidente deberd exigir de los miembros del Tribunal una declaracién firmada de no
hallarse incurso en las circunstancias referidas en los dos apartados anteriores.

Los aspirantes podran recusarlos.
La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

3. Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su espe-
cialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la Corporacidn resolverad de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara en
la resolucion de la Alcaldia donde declare la admision y exclusion de los aspirantes a que
se refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
de publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a que se
refiere el apartado primero de la Base tercera.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de dos horas.



!

G

NUMERO 73
1
D O Viernes, 17 de abril de 2009 0934

4. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para cada ejercicio en llamamiento
Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Sistema de calificacion.

1. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

2. El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de cero a diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

4. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

5. De producirse empate, se dirimira a favor de aquél aspirante que haya alcanzado mejor
puntuacién en la prueba de conocimientos generales y, después, en la prueba practica.

6. De persistir el empate, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que haya determinado el
orden de actuacion segun el sorteo a que se hace referencia en la Base quinta.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la Corporacion para que formu-
le el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la Ulti-
ma sesion.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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Undécima. Presentacion de documentos.

. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion dentro del plazo de veinte dias

naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en la oposicidn se exigen en la Base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempefiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar docu-

mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Plblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

1.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en la

situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Decimotercera. Incompatibilidades.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Decimocuarta. Incidencias.

1.

La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.



D NUMERO 73 10936
D Viernes, 17 de abril de 2009

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General Estado y demas
normas concordantes de general aplicacion.

Villa del Rey, a 19 de marzo de 2009. El Alcalde, JESUS MARIA SANTANO TAPIA.
ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura.
Tema 2. La divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del Estado.
Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 4. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 6. El Poder judicial.

Tema 7. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizaciéon de la Comunidad Auténo-
ma Extremefia.

Tema 8. La Unidn Europa. Los tratados originarios y sus modificaciones: Especial referencia
al Tratado de la Unién Europea. Unidn Politica y Monetaria. Implicaciones del caso espafiol.
Técnicas de Aplicacion del Derecho Comunitario.

Tema 9. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La personalidad juridica de la
Administracidn Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia y jerarquia, descen-
tralizacion, desconcentracion coordinacion.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 13. El administrado. Colaboracidn y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado.
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Tema 14. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 15. Ley 30/1992, de Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas
habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 16. Fases del procedimiento administrativo general. Obligacion de resolver. Actos
presuntos. Certificacion de actos presuntos.

Tema 17. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convali-
dacidén. Revision de oficio.

Tema 18. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada. Recursos de reposicion.
Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 19. Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion del contra-
tista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracién.

Tema 20. Los derechos reales administrativos. El dominio publico. El Patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 21. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
Tema 22. Las formas de la actividad administrativa. El fomento. La Policia.

Tema 23. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion Publica. Parte tercera: Principios de dere-
cho financiero.

Tema 25. Consideracion econdmica de la actividad financiera. El Derecho financiero. Los
sujetos de la actividad financiera.

Tema 26. El gasto publico y sus clases. El control del gasto publico. Idea general del gasto
publico en Espafia.

Tema 27. Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las tasas fiscales.
Tema 28. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 29. El Presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas acerca del Presupuesto.
Idea general del Presupuesto espafiol.

II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 30. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales.
Tema 31. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencia.

Tema 32. El Municipio. EI Término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
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Tema 33. Organizacion municipal. Competencia.
Tema 34. Régimen General de las elecciones locales.
Tema 35. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 36. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 37. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.
Tema 38. La Funcidn Publica Local y su organizacion.

Tema 39. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Tema 40. Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 41. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico juridico, utilizacidon, conservacion y
defensa.

Tema 42. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 43. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios publi-
cos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 44. Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 45. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 46. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de la constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 47. Ley 15/2001 del Suelo y Ordenacion Urbana de Extremadura, de 14 de diciembre.
Legislacion. Sus principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 48. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 49. Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasi-
ficacidn del suelo.

Tema 50. Intervencidn en la edificacion y uso del suelo.
Tema 51. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tema 52. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 53. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
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