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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la Direccién General de Formacion
para el Empleo, por la que se aprueba la creacion, funcionamiento, asi
como la convocatoria de incorporacion al fichero de expertos de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2009061369)

El Decreto 266/2008, de 29 de diciembre regula el programa de escuelas taller, casas de
oficios, unidades de promocion y desarrollo y talleres de empleo en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Los citados programas se integran en los programas publicos de formacién-empleo, dentro
del subsistema de formacion profesional para el empleo, cuya regulacion viene establecida
por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El articulo 31 del Decreto 266/2008, de 29 de diciembre, prevé que la seleccidon de los alum-
nos trabajadores, asi como del personal directivo, docente y personal de apoyo de los
proyectos se determinara por la Consejeria competente en materia de empleo.

Segun el citado Decreto, en la seleccion del personal directivo, docente y personal de apoyo
se podran utilizar, aislada o conjuntamente, las ofertas de empleo tramitadas por los Centros
de Empleo, convocatorias publicas o las bolsas de trabajo existentes en la Consejeria compe-
tente en materia de empleo.

En este sentido, el sistema de bolsa de trabajo ha tenido su precedente inmediato en el fiche-
ro de Expertos de ETCOTE y UPD, regulado por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo de 31 de enero de 2007, cuya puesta en marcha supuso un
esfuerzo por agilizar los procesos de seleccion de los proyectos de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

No obstante, la experiencia en la gestion de dicho fichero ha puesto de manifiesto la necesi-
dad de establecer modificaciones en la regulacion de este sistema de preseleccion de perso-
nal directivo y docente, con el objetivo de simplificar la incorporacidn a la bolsa de trabajo,
facilitando el acceso inmediato a los datos contenidos en el mismo por parte de los interesa-
dos, quienes podran actualizar sus méritos de forma continuada.

De acuerdo con lo anterior, y ante la necesidad de establecer un nuevo sistema de prese-
leccion de personal directivo y docente para la gestion de los programas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo, procede dejar sin efectos la Resolucion de 31 de enero
de 2007.

Por otra parte, la entrada en vigor del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ha venido a estable-
cer una nueva estructura del organismo auténomo, incorporando como centro directivo
del mismo a la Direcciéon General de Formacidn para el Empleo de la Consejeria de Igual-
dad y Empleo.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 f) del citado Decreto corresponde al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, entre otras funciones, la formacion profesional para el
empleo, que favorezca la insercion laboral de las personas desempleadas y la cualificacion
profesional de personas desempleadas y ocupadas.

Por su parte, el articulo 12.1 f) de dicha norma atribuye a la Direccién General de Formacion para
el Empleo la planificacion, coordinacion y gestion de los programas publicos de empleo-formacion.

En su virtud, de conformidad con la disposicidn final primera del Decreto 266/2008, de 29 de
diciembre, en conexion con el articulo 4 f) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el articulo 92.4 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la creacion y funcionamiento del fichero de expertos de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, denomina-
do “fichero ETCOTE", asi como la convocatoria de incorporacion al mismo, segln las bases
que se acompafan como Anexo I a la presente Resolucion.

Segundo. Dejar sin efectos la Resolucion de 31 de enero de 2007, por la que se aprueban las
bases que rigen la convocatoria de incorporacion al fichero de expertos de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo y unidades de promocién y desarrollo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Las personas que se encontraban en alta en el fichero de Expertos creado por Resolucién
de 31 de enero de 2007, de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, por
la que se aprueban las bases que rigen la convocatoria para la incorporacion al fichero de exper-
tos de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo y unidades de promocion y desarrollo,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 18, de 13 de febrero de
2007), seran incorporados de oficio al nuevo fichero ETCOTE en aquellas ocupaciones para las
cuales cumplan los requisitos, siempre que exista una correspondencia entre las ocupaciones
incluidas en ambos ficheros, salvo manifestacion expresa en contra de los interesados, y sin
perjuicio de las adaptaciones que sean precisas para conformar la nueva base de datos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Igualdad y Empleo u drgano en quien delegue, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, a 6 de mayo de 2009.

La Directora General de Formacion para el
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

GLORIA GONZALEZ OYOLA
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ANEXO I

BASES

I. FUNCIONAMIENTO DEL FICHERO DE EXPERTOS

Primera. Finalidad del fichero.

1.

El fichero ETCOTE es el instrumento que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a través
de la Direccion General de Formacion para el Empleo, utilizard de forma preferente para
preseleccionar a las personas con aptitud e interés para trabajar como personal directivo o
docente en los proyectos de los programas de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo, y de otros programas asimilados. De su gestion se obtendra una bolsa de trabajo
que podra utilizarse ademas para la cobertura de vacantes o sustituciones temporales que
se pudieran producir durante el desarrollo de los citados proyectos, cuando no se disponga
de candidatos de reserva de los correspondientes procesos selectivos.

. La gestion del fichero no reemplaza las funciones que se atribuyan a los Grupos Mixtos de

Trabajo, constituidos entre el Servicio Extremerio Publico de Empleo y las entidades
promotoras de los proyectos, para la seleccion definitiva del citado personal, sin perjuicio
de que, a instancia de dichos grupos, en dicha seleccion se tenga en cuenta la puntuacién
obtenida por los aspirantes en el fichero.

. La puesta en marcha, gestion, mantenimiento y cualesquiera otras actividades referidas al

fichero regulado en la presente Resolucién seran competencia y responsabilidad de la
Consejeria de Igualdad y Empleo, a través del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Segunda. Ambito y duracién.

1.

2.

El @mbito territorial del fichero es el de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El fichero tiene una duracion indefinida, condicionada a la existencia de programaciones de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, en su caso, programas asimilados
cuyas bases de seleccion prevean la utilizacion del citado fichero.

Tercera. Comision de Valoracion.

1.

La valoracion de los méritos e incorporacion de los candidatos al fichero sera realizada por
una Comisién de Valoracion integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Persona titular del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales o
persona a quien asigne sus funciones. Entre sus funciones estard la de dirimir los
empates.

— Vocales: Dos técnicos adscritos al citado Servicio.

— Secretario, con voz y voto, que se ejercera por un funcionario adscrito al citado Servicio.

La designacion de los miembros de la Comisidon y sus suplentes corresponderd al drgano
directivo competente en la gestion de los programas de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo.
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La Comision podra solicitar al drgano directivo competente la designacion de uno o mas
asesores especialistas u observadores, que actuaran con voz y sin voto.

2. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capi-
tulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de
las circunstancias del articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Por esas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 29 de la citada Ley.

3. Corresponde a la Comision de Valoracion:
a) Acordar las incorporaciones y las bajas en el fichero.

b) La valoracion de los méritos aportados por los aspirantes al fichero, de acuerdo con el
baremo establecido para la incorporacion al mismo.

c) Establecer y valorar las pruebas a realizar para las distintas ocupaciones que integran
el fichero.

d) Acordar los criterios para la valoracion del desempefio profesional de los expertos
incluidos en el fichero, a efectuar por el érgano gestor en el desarrollo de los proyectos
de ETCOTE vy, en su caso, asimilados.

e) Contestar las alegaciones que se formulen por los interesados.
f) Cualesquiera otras no previstas y necesarias para el desarrollo del proceso.

4. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Comision de Valoracion, correspondera al
Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales la administracion del fichero ETCOTE,
en virtud del cual desarrollara las siguientes funciones:

a) La agregacidén de las puntuaciones, ordenacion de los solicitantes, determinacién de los
que hayan de incluirse en el fichero y elaboracion de las listas de solicitantes incorpora-
dos al fichero por ocupacion.

b) La gestion y actualizacion de los registros de los integrantes del fichero.

c) La custodia de los expedientes personales de los integrantes del fichero, y de la base
de datos que los soportan.

g) Informar a los Grupos Mixtos de Trabajo acerca de la inclusion en el fichero ETCOTE de los
candidatos que hayan concurrido a las ofertas de empleo de plazas vacantes en proyectos
ETCOTE, asi como de la puntuacion que hayan obtenido en el mencionado fichero.

Cuarta. Estructura del fichero.

1. El fichero se estructura por ocupaciones, de acuerdo con la distribucidon establecida en el
Anexo III a la presente Resolucion.
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La gestion de las ocupaciones que integran el fichero correspondera a la Direccion General
de Formacion para el Empleo, en funcion de las necesidades de los proyectos de escuelas
taller, casas de oficios, y talleres de empleo.

La gestion de las ocupaciones comprendera, entre otras, las siguientes actuaciones:
— Establecimiento de nuevas ocupaciones y supresion de las mismas.
— Modificacidn de su denominacion.

— Modificacion de los requisitos de acceso especificos de cada ocupacion, en virtud de los perfi-
les requeridos para los docentes en los correspondientes certificados de profesionalidad.

— Modificacion de las puntuaciones asignadas a cada apartado de la baremacion de méri-
tos en el Anexo IV de esta Resolucion.

2. La gestion del fichero se realizara mediante una base de datos informatizada, en la que
cada registro sera la ficha personal de un experto.

Los expertos apareceran agrupados por ocupaciones y a su vez ordenados por la puntua-
cion que hayan obtenido en el fichero, la cual se obtendra por la agregacion de:

a) La valoracion de los méritos aportados en su Curriculo.
b) Los resultados de pruebas especificas que se realicen para esa ocupacion.

c) La evaluacion del desempefio profesional en los programas de escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo, y programas asimilados, en su caso.

3. Las personas que integran el fichero podran acceder a su expediente personal en el que
consten sus datos, la valoracion de sus méritos formativos y profesionales, asi como, en
su caso, la valoracion de las pruebas realizadas y del desempefio profesional.

Quinta. Situacion en el fichero.

1. Estaradn en alta como miembros del fichero aquellas personas que, previa solicitud y
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion, hayan sido incorpo-
radas a la base de datos y no incurran en alguna de las causas que determinan la pérdida
de la condicidn de integrante citado fichero.

2. Los expertos podran figurar en alta en el fichero en un maximo de tres ocupaciones, siem-
pre que cumplan los requisitos de acceso a las mismas.

Cuando un experto ya se encuentre inscrito en alguna ocupacion, podra solicitar su
inscripcidon en otras ocupaciones, sin que pueda superar el nimero maximo establecido.

3. Los integrantes del fichero podran ser declarados en situacion de inhabilitacion temporal
para concurrir a puestos de trabajo en los proyectos de escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, por haber rechazado sin causa justificada un puesto de trabajo o
haber renunciado injustificadamente a la cobertura de un puesto asignado, tanto al inicio
como durante el desarrollo de un proyecto.
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La inhabilitacion se acordara por un periodo de dieciocho meses para todas las ocupacio-
nes en que se encuentren inscritos. Durante dicho plazo los inhabilitados no podran
concurrir a ninguna de las ofertas de empleo que se realicen a puestos de trabajo en los
citados programas, aunque si podran realizar actualizaciones de los datos contenidos en
su expediente personal.

La inhabilitacion temporal se aplicara de forma provisional desde que se produzca el
rechazo o la renuncia a un puesto de trabajo, concediéndole al interesado un plazo de 10
dias habiles para que formule alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten
alegaciones o éstas hayan sido desestimadas, la inhabilitacion sera firme.

4. Se producira la baja en el fichero por las siguientes causas:
a) Renuncia expresa del interesado.

b) El rechazo injustificado o renuncia a la cobertura de una plaza asignada, por segunda
vez, siempre que la primera vez haya sido declarado en inhabilitacion temporal.

c) Pérdida de idoneidad para trabajar en los programas, a criterio de la Comision de Valo-
racion, previo informe preceptivo del Servicio gestor y a iniciativa de éste o de las enti-
dades promotoras de los proyectos.

d) Por alguna de las causas que inhabiliten a la persona para ocupar puestos de trabajo en
proyectos de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, vy, en su caso, progra-
mas asimilados, conforme la legislacion.

e) Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados al proceso
de incorporacion al fichero o de su actualizacion.

f) Por dejar de reunir los requisitos especificos de acceso a las ocupaciones, debido a modifi-
caciones en la normativa en materia de acreditacién de cualificaciones profesionales.

La baja se aplicara de forma provisional desde que la Comision de Valoracion tenga conoci-
miento de que se haya producido alguna de las incidencias mencionadas, concediéndole al
interesado un plazo de 10 dias habiles para que formule alegaciones. Transcurrido dicho
plazo sin que se presenten alegaciones o éstas hayan sido desestimadas, la baja sera firme.

Las bajas que tengan su causa en alguno de los motivos reflejados en los apartados b),
c), d) y e) anteriores tendran como consecuencia la pérdida de la condicion de integrante
en el fichero para todas las ocupaciones en que figurase inscrito. Las bajas que se motiven
en los apartados a) y f) no causaran la pérdida de esa condicion, originando la baja del
experto en las ocupaciones en que surgiera la correspondiente incidencia.

II. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION AL FICHERO DE EXPERTOS
Sexta. Incorporacion al fichero.

1. Las personas interesadas podran solicitar su incorporacién al fichero ETCOTE mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud, conforme al modelo que se establece como
Anexo II a la presente Resolucion, a la que se acompafiara la documentacion prevista en
el apartado 5 de la presente Base.
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Los solicitantes podran, indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo de soli-
citud, prestar su consentimiento para que el Servicio Extremefio Publico de Empleo pueda
solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar
los extremos referidos a los requisitos y méritos aportados.

. La solicitud de acceso al fichero podra realizarse durante todo el afio natural, sin perjuicio
de que por el 6rgano gestor se establezcan periodos inhabiles de presentacion de solicitu-
des de incorporacion al fichero, por causas relacionadas con la puesta marcha de los
proyectos, operaciones de mantenimiento u otras razones que hagan necesario cerrar la
base de datos.

En el caso de que el establecimiento de los periodos inhabiles de incorporacion y/o actuali-
zacion de datos esté relacionado con la puesta en marcha de nuevos proyectos, la fecha
en que se inicie el periodo inhabil serd publicada como minimo con quince dias naturales
de antelacién en la plataforma habilitada para el fichero ETCOTE en la pagina web
www.empleaextremadura.com

. A cada solicitante se le adjudicara una clave de usuario que le permitird el acceso a su
expediente personal y a aquella informacidn restringida a los usuarios del fichero ETCOTE,
de modo que pueda conocer en cualquier momento su situacion en el mismo, asi como las
variaciones que pudieran producirse.

. Las comunicaciones que se realicen entre el interesado y el administrador o la Comision
de Valoracidn del fichero se realizaran a través de la propia plataforma, sin perjuicio de
que para determinadas actuaciones se exija la presentacion de documentos a través de
registro publico.

Para ello, cada usuario dispondra en la plataforma de un buzdn de correo personal, donde
recibird las comunicaciones sobre variaciones en su expediente personal, ofertas de
empleo de puestos de trabajo vacantes en sus respectivas ocupaciones, y aquella otra
informacion que se considere de su interés.

Asi mismo, el sistema informatico incluird un sistema de aviso de recepcion de nuevos
mensajes en el buzdn de correo personal de cada usuario, pudiendo el usuario optar como
medio de aviso en la solicitud de incorporacion al fichero mediante mensaje SMS o por
correo electrdnico.

La comunicacion efectuada por cualquiera de los citados medios surtira efectos siempre
que quede constancia de la recepcidn de la misma por el interesado o éste realice actua-
ciones que supongan el conocimiento de la incidencia producida en su expediente o inter-
ponga cualquier recurso que proceda.

. El procedimiento de presentacion de solicitudes es el siguiente:

1.9, La solicitud y el resto de formularios para la incorporacién al fichero se cumplimenta-
ran por los interesados a través de Internet, en la plataforma habilitada al efecto en
la pagina web www.empleaextremadura.com

2.9. Una vez cumplimentada la solicitud a través de Internet, los interesados deberdn
presentar, la siguiente documentacion:
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a) Copia impresa de la solicitud, debidamente firmada.

b) Autorizacién al Servicio Extremefio Publico de Empleo para que éste compruebe

<)

sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se
suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedi-
mientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes o, en caso de no prestar la autori-
zacion, fotocopia de documento acreditativo de la identidad del solicitante. En caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola, pasaporte junto al correspondiente
permiso de trabajo. Los nacionales de los paises de la Union Europea, aportaran
fotocopia del DNI o equivalente, o bien el pasaporte.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos de acce-
so y de los méritos aportados para cada una de las ocupaciones solicitadas. En el
caso de titulos académicos, cuando estos hayan sido expedidos por un organismo
extranjero, deberd presentarse la documentacion correspondiente de homologa-
cion por el estado espafiol o la traduccidn al espafiol del titulo.

d) Declaracion responsable de cumplir los requisitos previstos en las letras c), d) y e)

del apartado primero de la Base siguiente.

3.9, La citada documentacién debera presentarse preferentemente en los registros del
SEXPE de las unidades que gestionan las distintas ocupaciones, sin perjuicio de su
presentacion en los demas registros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo o de

la

Consejeria de Igualdad y Empleo y los lugares previstos en el articulo 38.4 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la incorporacion al fichero, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado atribuyen
iguales derechos a efectos laborales o extranjero residente en Espafia en las condicio-
nes recogidas en la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos.

c) En su caso, no haber sido separado del servicio o despedido de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

d) No haber sido apartado de proyectos de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo o programas asimilados, en virtud de despido disciplinario, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de acceso, salvo
que se haya emitido informe positivo por parte del Servicio de Escuelas Taller y Progra-
mas Especiales.
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e) No haber perdido la condicion de integrante del fichero en los tres afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud de acceso, salvo que se haya emitido informe

positivo por parte del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefo de la funcién a desarrollar.

g) Cumplir los requisitos especificos de acceso a las diferentes ocupaciones recogidas en

Anexo III de esta Resolucion.

2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de presen-
tar la solicitud, acreditandose del modo que se indica en la Base siguiente y mantenerse
durante todo el periodo de permanencia en el fichero, en la seleccion y en la fecha de inicio
de la relacion laboral con la entidad promotora del proyecto al que se incorpore el experto.

Octava. Méritos.

1. Los méritos alegados, en funcidn de las ocupaciones a las que se opta, se deberan
tar de la siguiente forma:

a) Experiencia profesional y docente, acreditada por los siguientes medios:

acredi-

Informe de vida laboral actualizada o autorizacion al SEXPE para que recabe dicha
informacion del organismo competente, acompafiado inexcusablemente de alguno de
los siguientes documentos donde quede debidamente acreditado el puesto de trabajo,
la categoria profesional y la jornada laboral:

— Contrato/s de Trabajo o certificado/s de empresa.
— Certificados de servicios prestados expedidos por Organismos Publicos.

— Documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o documento
expedido por la Seguridad Social en el que se indique el periodo de cotizacion vy la
actividad desempefiada.

b) Formacion:

Diplomas, titulos o certificados oficiales, expedidos por entidades u organismos publi-
cos. Dichos documentos deberan contener los datos necesarios para estimar si los
contenidos formativos son complementarios o relacionados con la ocupacion, y el
nimero de horas, asi como estar debidamente firmados y sellados por la entidad
publica u organismo publico correspondiente, o por la entidad que haya impartido la
formacion por delegacion de éstos. En este Ultimo caso, deberd constar en el diploma,
titulo o certificado, la norma que avale la acreditacion por la entidad colaboradora de la
realizacion de la accidn formativa.

2. En ningln caso se tendran en cuenta los méritos alegados que no se acrediten en la forma

establecida en esta Base.

3. Los méritos aportados se valoraran conforme al baremo establecido en el Anexo IV.
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Novena. Realizacion de pruebas de valoracion.

1.

Periddicamente se podra citar a los miembros del fichero inscritos en una determinada
ocupacion, para la realizacion de prueba/s que permitan valorar su competencia para el
desarrollo de los puestos de trabajo en ETCOTE y programas asimilados.

. Las caracteristicas de la/s prueba/s y el calendario de realizacién seran establecidos por la

Comision de Valoracion del fichero, y seran expuestos en la pagina web de acceso restrin-
gido a los miembros del fichero.

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados seran avisados siguiendo el procedimiento
establecido en el apartado 4 de la Base sexta de la presente Resolucion.

. Para cada ocupacion, se establecera/n la/s prueba/s que la Comision de Valoracion consi-

dere mas adecuadas.

Décima. Valoracion del desemperfio profesional.

1.

Se podra establecer un sistema de evaluacion del desempefio profesional en puestos de
proyectos de ETCOTE, mediante el establecimiento de criterios objetivos, que valoren
aspectos como habilidades de comunicacion, programaciones efectuadas, practicas de su
especialidad, etc.

. El resultado de cada evaluacion sera puesto en conocimiento exclusivamente de la perso-

na interesada, quien podra acceder a la puntuacion obtenida y a los criterios aplicados en
el proceso.

Undecima. Inscripcion en el fichero.

1.

Las personas que accedan al fichero serdn inscritos en las ocupaciones solicitadas para las
que cumplan los requisitos, situandose en el orden de prelacion que les corresponda, en
relacion con los demas integrantes de la bolsa, y en funciéon de la puntuacion obtenida
mediante la baremacion de los méritos y, en su caso, la realizacion de las pruebas de
valoracion y valoracion del desempefio profesional, a que se hace referencia en los articu-
los anteriores.

. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de

prioridad en el fichero, éste se determinara de acuerdo con los siguientes criterios, por
orden de prelacién:

a) Mayor puntuacion de curriculum en el apartado concreto de experiencia profesional en
el mismo puesto dentro de programas de escuelas taller, casas de oficios o talleres de
empleo.

b) Mayor puntuacion en el apartado de formacion relacionada con la ocupacion.

En caso de persistencia de empate, por orden alfabético teniendo en cuenta para ello la
letra sorteada en el SEXPE a efectos de incorporacion de personal al fichero.

. La inscripcion de los aspirantes en el fichero de Expertos no conllevara obligacion alguna

de contratacidn por parte del SEXPE ni de la entidad promotora.
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Décimosegunda. Mantenimiento y actualizacién de datos

1. El mantenimiento y la actualizacién de datos podra consistir en la incorporacién de nuevos
méritos, a instancia de los interesados, cuya validacion se efectuara por la Comision de
Valoracion, asi como en la agregacion de puntuaciones obtenidas por la realizacion de
pruebas de valoracion o desempefio profesional.

2. Para la presentacion de la solicitud de actualizacion de méritos se seguird el procedimiento
establecido en la Base sexta para la incorporacion al fichero.

3. A efectos de lo anterior, se computaran, salvo causa justificada, Unicamente aquellos
méritos y puntuaciones no aportados con anterioridad por el interesado.

4. La incorporacion de nuevos integrantes del fichero supone una actualizacion continua del
mismo, que no implica la anulacién del anterior.

Decimotercera. Acceso de los integrantes del fichero de ETCOTE a la seleccion.

El acceso de los integrantes del fichero ETCOTE al proceso selectivo de los distintos puestos
de trabajo ofertados en los proyectos de escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo
se determinara por los respectivos Grupos Mixtos de Trabajo, de acuerdo con el procedimien-
to que establezca el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Decimocuarta. Datos de caracter personal.

En relacion con la informacion contenida en el fichero ETCOTE sobre datos de caracter perso-
nal se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba su Reglamento de desarrollo.
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® SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA M

Consejeria de Igualdad y Empleo -

Servicio Extremefio Direccién General de Formacién para el Empleo

Piablico de Empleo

ANEXO IIA.-SOLICITUD DE INCORPORACION/ACTUALIZACION AL FICHERO DE ETCOTE

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.LF/N.LE FECHA DE NACIMIENTO SEXO VARON O MUJER O
DOMICILIO NUMERO ESC PISO PUERTA
PROVINCIA MUNICIPIO CP TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREOQ ELECTRONICO

2.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Medio de comunicacién preferente para la notificacion de avisos en su POR CORREO ELECTRONICO O

buzdén personal en la plataforma del Fichero ETCOTE

POR MENSAJE SMS u]

3.- TIPO DE SOLICITUD

O ALTA DE NUEVAS OCUPACIONES

N° ORDEN OCUPACION TITULACION EXIGIDA EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
O BAJA DE OCUPACIONES OCUPACION N° ORDEN
O ACTUALIZACION DE MERITOS OCUPACION N° ORDEN

El abajo firmante:

DECLARA cumplir los requisitos establecidos en la Base séptima de la Resolucion de 6 de mayo de 2009 que aprueba la creacion y el
funcionamiento del FICHERO ETCOTE, conocer el contenido de las bases reguladoras, y que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud y demas documentacion presentada.

Y a tal efecto:
AUTORIZA / ' NO AUTORIZA

A la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre

AUTORIZA / '/ NO AUTORIZA

A la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, o en su caso al SEXPE, para que recabe en su nombre, mediante
transmision telematica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente.

Los datos personales contenidos en la solicitud podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos titularidad de la
Consejeria de Igualdad y Empleo y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo. Conforme a la L.O. 15/1999, de proteccion de datos de
caracter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido a la Consejeria
de lgualdad y Empleo y/o al Servicio Extremefio Publico de Empleo

En = de de 20
(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

N° IDENTIFICACION SOLICITUD
Debera presentarse iamente con el anexo |1.B Solicitud de Incorporacién/Actualizacion Fichero ETCOTE. Hoja de Baremnacion Profesional Pagina .. /...
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® SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA M

Consejeria de lgualdad y Empleo
Direccion General de Formacién para el Empleo -

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

ANEXO lIB.- SOLICITUD INCORPORACIONFACTUAL!ZACION DEL FICHERO ETCOTE.
HOJA DE BAREMACION PROFESIONAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF/N.LE

OCUPACION

BAREMACION: Baremo establecido en el Anexo Ill de la convocatoria
A | EXPERENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

A1 | Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en la misma ocupacién (Max. 5 puntos)
Empresa/Entidad Puesto Dias

A2 | Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en diferente ocupacion (Max. 3 puntos)
Empresa/Entidad Puesto Dias

A3 | Experiencia fuera de programas ETCOTE/UPD y en la misma ocupacién (Max. 4 puntos)
Empresa/Entidad Puesto Dias

B | FORMACION (Max. 3 puntos)

B1 | Formacién relacionada con la ocupacion solicitada (Max. 3 puntos)

Denominacion del curso Horas

B2 | Formacidn complementaria a la ocupacion solicitada (Max. 1 punto)

Denominacion del curso Horas

En ,a de de 20
(Firma)

N° IDENTIFICACION SOLICITUD

Debera presentarse necesariamente con el anexo LA Solicitud de Incorporacion/Actualizacion Fichero ETCOTE. Pagina ... /...
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ANExo Il
OCUPACIONES DEL FICHERO ETCOTE

DIRECCION / GESTION / COORDINACION
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

Licenciado en Pedagogia

Licenciado en Psicopedagogia

Licenciado Psicologia

Maestro, especialidad de Educacion Primaria

Diplomado en Educacion Social

Maestro, en cualguier especialidad con 8 meses de experiencia profesional acreditada en educacién de
adultos

Coordinador de Formacion

L BB I B

Director Diplomado o licenciado universitario, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Licenciado en Pedagogia, con una n

Licenciado en Psicopedagogia, con una puntuacion minima de 1.5 puntos en baremo

Licenciado Psicologia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Maestro, especialidad de Educacion Primaria con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo
Diplomado en Educacion Social, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Maestro, en cualguier especialidad con 6 meses de experiencia profesional acreditada en educacion de
adultos y con una puntuacién minima de 1,5 puntos en baremo

Director-Coordinador

L B B B

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en
baremo

Licenciado en Economia, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Licenciado en Derecho, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Diplomado en Empresariales, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Diplomado en Relaciones Laborales, con una puntuacién minima de 1.5 puntos en baremo

Director-Gestor

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado en Econdmicas

Licenciado en Derecho

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales

Gestor

L B B

MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: AGRICULTURA Y GANADERIA
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)

- Un afo de experiencia profesional acreditada como agricultor ecolégico y con la titulacion:

Ingeniero Agronomo

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de Gestion de Produccién Agricola

Agricultor Ecolégico

. e 00

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada como agricultor ecolégico

- Un afo de experiencia profesional acreditada como horticultor/floricultor y con la titulacion:

*  Ingeniero Agrénomo

®  ngeniero Técnica Agricola, especialidad Hortofruticultura y Jardineria
Heorticultor/Floricultor ®  Tecnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias

®  Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Agraria, Area Agricultura

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada como horticultor/floricultor

- Un afo de experiencia profesional acreditada como jardinerofviverista y con la titulacion:

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero de Montes

Licenciado en Biologia

Licenciado en Ciencias Ambientales

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad Hortofruticultura y Jardineria

Ingeniero Técnico Forestal

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Agraria, Jardineria

Jardinero/Viverista

® e 8 8 8 0 08

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada como jardinero/viverista
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OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)
* Licenciado en Veterinaria

: : * Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias
Operario de Granja 1 »  Técnico Superior en Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Cinegética e Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Agraria, Area Ganaderia
®  Un afio de experiencia profesional acreditada como operario de granja cinegética
- Un afio de experiencia profesional acreditada como fruticultor y con la titulacién:
Ingeniero Agrénomo
Trabajador Agricola de 1 geniere g

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria
Teécnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Agraria, Area Agricultura

Frutales en General
(Fruticultor/Olivicultor)

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como fruticultor

- Un afio de experiencia profesional acreditada como trabajador forestal y con la titulacién:

Ingeniero de Montes

Ingeniero Técnico Forestal

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Agraria, Area Forestal

Trabajador Forestal

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como trabajador forestal

MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)
Artes Graficas 1 ®  Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas
*  Un afo de experiencia profesional en artes graficas

MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: ARTESANIA
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)

Un afio de experiencia profesional acreditada como alfarero/ceramista y con la titulacion:
1 ®  Tecnico Superior en Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos
® Certificado de Profesionalidad de Alfarero/Ceramista de la Familia Profesional Artes y Artesanias,

Alfarero/Ceramista Area Ceramica

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como alfarero/ceramista

MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)
- Titulacion:
1 * Licenciado en Comunicacion Audiovisual
*  Técnico Superior en Comunicacioén, Imagen y Sonido

Editor / Montador de Imagen *  Certificado de Profesionalidad de Editor Montador de Imagen, Familia Profesional Imagen y Sonido,

Area Imagen y Sonido

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada en edicion / montaje de imagen

- Titulacion:

® Licenciado en Comunicacion Audiovisual

e Técnico Superior en Comunicacion, Imagen y Sonido
Operador de Camara e Certificado de Profesionalidad de Operador de Camara, Familia Profesional Imagen y Sonida, Area
Imagen y Sonido

5 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como Operador de Camara

- Titulacion:

Licenciado en Comunicacion Audiovisual

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Sonido e Imagen

Técnico Superior en Comunicacion, Imagen y Sonido

Certificado de Profesionalidad de Técnico en Audiovisuales, Familia Profesional Imagen y Sonido,
Area Imagen y sonido

Técnico en Audiovisuales

5 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como Técnico en Audiovisuales
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MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0(2)
- Titulacién:

Aplicaciones Informaticas / 1 *  Ingeniero en informatica

Programador / Disefiador *  Ingeniero Técnico en Informatica

Paginas WEB

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada en la ocupacion

- Titulacion:
*  Ingeniero en informatica
®  |ngeniero Técnico en Informatica
1 *  Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos
o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Informatica y Comunicaciones,
Area. Sistemas informaticos y Telematica

Microinformatica

5 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada en la ocupacion

MoNITORES /| DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)
- Un afio de experiencia profesional acreditada como albafil oficial de 1* o auténomo y con la titulacién:
1 ®  Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra
Albafiil ®  Certificado de Profesionalidad de Albafil, Familia Profesional Edificacion y Obra Civil, Area

Albafiileria y Acabados

5 | - Tres aflos de experiencia profesional acreditada como albaiiil oficial de 1% o auténomo

*  Licenciado en Historia con experiencia acreditada en arqueclogia
Arquedlogo 1 ® |icenciado en Historia del Arte con experiencia acreditada en arqueologia
* Licenciado en Humanidades con experiencia acreditada en argueclogia

-Un afio de experiencia profesional acreditada como cantero oficial de 1* o auténomo y con la titulacion:
®  Certificado de Profesionalidad de Cantero, Familia Profesional Edificacién y Obra Civil, Area Canteria
Cantero y Piedra Artificial

2 | -Tres afios de experiencia profesional acreditada como cantero oficial de 1* o auténomo

; : *  Arguitecto

cwrdmad_or Tecnico en 1 *  Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Construccion ®  Arquitecto Técnico

Coordinador Técnico en 1 *  Ingeniero Industrial

Instalaciones ®  Ingeniero Técnico Industrial

Coordinador Técnico en
Instalaciones de Equipos de 3

Energias Renovables *  Ingeniero Industrial
®  Ingeniero Técnico Industrial

-Licenciado en Fisica

-Un afio de experiencia profesional acreditada como electricista oficial de 1? 0 auténomo y con la titulacion:

®  Teécnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas

®  Certificado de Profesionalidad de Electricista de Edificios, Familia Profesional Electricidad v
Electrénica, Area Electricidad

®  (Certificado de Profesionalidad de Electricista de Mantenimiento, Familia Profesional Electricidad y
Electrénica, Area Electricidad

o | -Tres afios de experiencia profesional acreditada como electricista oficial de 17 o auténomo

Electricista de Edificios /
Mantenimiento

- Un afio de experiencia profesional acreditada como encofrador oficial de 1* o auténomo y con la titulacion

® Certificado de profesionalidad de Encofrador, Familia Profesional Edificacion y Obra Civil, Area
Encofrador Estructuras

2 |-Tres afios de experiencia profesional acreditada como encofrador oficial de 1% o auténomo

- Un afio de experiencia profesional acreditada como fontanero oficial de 1 o auténomo y con la titulacién:

1 *  Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Procesos
®  Certificado de Profesionalidad de Fontanero, Familia Profesional Edificacién y Obra Civil, Area
Instalaciones y Aislamientos

Fontanero

5 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada como fontanero oficial de 1* o auténomo
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OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0(2)

- Un afio de experiencia profesional acreditada como mantenedor de aire acondicionado y fluidos y con la
Mantenedor de Aire titulacién:
Acondicionado y Fluidos 1 ®  Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Procesos
(Climatizador de Aire * Certificado de Profesionalidad de Mantenedor de Aire Acondicionado y Fluidos, Familia Profesional
Acondicionado y Calefactor / de Instalacion y Mantenimiento, Area Frio y Climatizacién

*  Certificado de Profesionalidad de Frigorista, Familia Profesional de Instalacién y Mantenimiento, Area

Frigorista) Frio y Climatizacién

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como mantenedor de aire acondicionado y fluidos

- Un afio de experiencia profesional acreditada en energias renovables y con la titulacién:
Montador / Mantenedor de 1

Instalaciones Solares
Fotovoltaicas

*  Técnico superior en Instalaciones Electrotécnicas
*  Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Energia y agua (Fotovoltaica)

- Tres afios de experiencia profesional acreditada como montador / mantenedor de instalaciones solares
2 | fotovoltaicas

-Un aflo de experiencia profesional acreditada en energias renovables y con la titulacién:

Montador / Mantenedor de 1 *  Técnico Superior en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién
Instalaciones Solares de calor
Térmicas ®  Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia de Energia y Agua (Solar Térmica)
- Tres afios de experiencia profesional acreditada como montador / mantenedor de instalaciones solares
2 | termicas

-Un afic de experiencia profesional acreditada como pintor de edificios Oficial de 1% o auténomo y con la

1 titulacion:
Pintor ®  Técnico Superior en Artes Aplicadas al Muro
e Certificado de Profesionalidad de Pintor, Familia Profesional Edificacion y Obra Civil, Area Albafileria
y Acabados

2 | -Tres afos de experiencia profesional acreditada como pintor de edificios Oficial de 1% o auténomo

- -Un afio de experiencia profesional acreditada como yesistalescayolista oficial de 1* o auténomo y con la
titulacion:
s Certificado de Profesionalidad de Yesista, Familia Profesional Edificacién y Obra Civil, Area

Yssiela/ Cegaolists Albafiileria y Acabados

2 | - Tres afios de experiencia profesional acreditada como yesista/escayolista oficial de 1 o auténomo

MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)

- Un afio de experiencia profesional acreditada como carpintero metalico oficial de 1 o auténomo y con la
titulacién:
. " 1 ®  Técnico Superior en Construcciones Metalicas
Carpintero Metalico / PV.C. /
P ¢ Certificado de Profesionalidad de Carpintero Metalico y de PVC, Familia Profesional Fabricacion

Aluminio Mecinica, Area Construcciones Metalicas

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada como carpintero metalico oficial de 1° o auténomo

Cerrajero / Forja 1 *  Un afio de experiencia profesional acreditada como oficial de 1* o auténomo en cerrajeria/forja
®  Técnico Superior en Produccion por Fundicién y Pulvimetalurgia

MoNITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: MADERA Y CORCHO

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)

- Dos afios de experiencia profesional acreditada como carpintero de madera de oficial de 1% 0 auténomo y con
la titulacién:

1 ®  Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Muebles

Carpintero de Madera s Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Madera, Mueble y Corcho en el
Area Profesional de Carpinteria y Mueble.

2 |- Cinco afios de experiencia profesional acreditada como carpintero de madera de oficial de 1% 0 auténomo
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MONITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES
OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESQ (1) 0 (2)

-Un afio de experiencia profesional acreditada en atencion sociosanitaria y con la titulacion:

Atencién sociosanitaria: . : o
o 1 * Llicenciado en Medicina
Area Sanitaria ®  Diplomado en Enfermeria
*  Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

- Un afo de experiencia profesional acreditada en atencion sociosanitaria y con la titulacion:

Atencion sociosanitaria:
Area Social

Diplomado en trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Técnico Superior en Integracién Social

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Atencién sociosanitaria:

Arsa Torapla Ooupaciona! 1 |- Diplomado en Terapia Ocupacional

MoNITORES / DOCENTES AMBITO PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

OCUPACIONES REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO (1) 0 (2)
- Un afo de experiencia profesional acreditada en operaciones basicas de pisos en alojamiento y con la
titulacion:
Operaciones basicas de 1 e Técnico Superior en Alojamientas
pisos en alojamiento ®  Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional Hosteleria y Turismo, Area
(Camarera de pisos) Alojamientos

2 |- Tres afios de experiencia profesional acreditada en operaciones basicas de pisos en alojamiento

-Dos arios de experiencia profesional acreditada como Cocinero y con la titulacion:

; 1 ®  Técnico Superior en Restauracion
Cocinero ®  Certificado de Profesionalidad de Cocinero, Familia Profesional Hosteleria y Turismo, Area
Restauracion

2 | - Cinco afios de experiencia profesional acreditada como Cocinero

Un afio de experiencia profesional acreditada en servicios turisticos y con la titulacion:

Guia de Turisme / Turismo ; ;
1 ¢  Diplomado en turismo

Rural ®  Técnico Superior en Informacién y Comercializacion Turistica
*  Certificado de Profesionalidad de Promocién Turistica Local e Informacion al Visitante, Familia
Profesional Hosteria y Turismo, Area Turismo

NORMATIVA APLICABLE A LOS TiTULOS UNIVERSITARIOS EN LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO:

Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, y posteriores modificaciones, sobre homologacién de Titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales, creado por Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

NORMATIVA APLICABLE A LOS TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO:

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, que desarrolla |a disposicion adicional 4° apartado 3 y 4 de la LOGSE, que otorga a los titulos de FP del 70, los
efectos propios correspondientes del nuevo catalogo de titulos de FP, en su capitulo I, articulos 9 y 10.
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ANEXO IV.-BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DEL FICHERO ETCOTE

A |EXPERIENCIA PROFESIONAL ( MAXIMO 7 PUNTOS )

A1 | Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en la misma ocupacion | 0,09 ptos/mes
(Max.5 puntos).

Experiencia en programas ETCOTE/UPD y en diferente

e ocupacion(*) (Max. 3 puntos).

0,03 ptos/mes

A3 Experiencia fuera de programas ETCOTE/UPD y en la misma

ocupacion (Max. 4 puntos). 0,045 ptos/mes

B |FORMACION ( MAXIMO 3 PUNTOS )

Formacion relacionada con la ocupacion solicitada. Cursos de, al

B menos, 30 horas de duracién (Max. 3 puntos).

0,0015 ptos/hora

B2 Formacion complementaria a la ocupacion solicitada. Cursos de, al

menos, 50 horas de duracién (Max. 1 puntos). 0,001 ptos/hora

(*) No se valorara en el Apartado A2 la experiencia en programas de ETCOTE como personal
de apoyo ni como alumno-trabajador
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