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la falta o acompafiar los documentos preceptivos. Se procederd a ampliar este plazo hasta 5
dias a peticion del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la aportacion de los documen-
tos requeridos presenten dificultades especiales, para alegar y presentar los documentos y
justificantes que se le requieran.

Si transcurrido este plazo no subsana o acompafia los documentos preceptivos, se le tendra
por Desistido de su peticion.

La documentacidn requerida se dirigira al Servicio de Ayudas Estructurales de la Direccidn
General de Estructuras Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura, en la direccion sefialada en el encabezamiento del presente Anuncio y con
indicacién del nimero de expediente asignado a su solicitud de ayuda. Mérida, a 29 de
septiembre de 2008. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, Fdo.: Fernando Diaz Herrero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 9 de diciembre de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social
n.9 162008000114214. (2009ED0011)

Ante la imposibilidad de notificar por ausencia o ignorado paradero del interesado el Acta de
Infraccién que se indica en la relacion que a continuacién se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
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(DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo
y Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huel-
va, 6-Badajoz).

Numero del Acta: SH-162008000114214. Sujeto Responsable: Isidoro Marquez e Hijos, S.L.
Domicilio: Carretera de Valverde, 26, Badajoz. Importe de la sancién: 6.251,00 euros.

Badajoz, a 10 de diciembre de 2008. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, SAMUEL REY PEREZ.

EDICTO de 10 de diciembre de 2008 por el que se notifica el Acta
n.0 1102008000085658, en materia de infraccion en el orden social. (2009ED0012)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el
Acta de Infraccion que se indica en la relacion que a continuacién se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avenida Miguel Primo de Rivera, n.° 9, de
Caceres.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio,
dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo estableci-
do en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién de competencias en materia
laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de
11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Unidad de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién de Caceres, de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura (Poligono Industrial de las Capellanias, Travesia A, 15, 10005-Caceres).

Numero del Acta: 1102008000085658. Sujeto responsable: Pablo Marin Fernandez. Domicilio:
C/ JesUs de Nazaret, n.% 43, 4, 10195 Aldea Moret (Caceres). Importe de la sancion: 40 €.

Caceres, a 10 de diciembre de 2008. El Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, GONZALO GONZALEZ TEJEDOR.
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