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Que el dia 15 de abril de 2009, fueron presentados a depdsito el Acta de constitucion y los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada “Asociacion Empresarial de Distribuido-
res de Alimentacion y Bebidas de la Provincia de Caceres”, a la que correspondid el expedien-
te de depdsito nimero 10/498, domiciliada en Avenida de Juan Carlos I, n.% 15, entreplanta,
de Plasencia (Caceres); entidad que se configura como asociacion empresarial, con ambito
territorial de actuacion en la provincia de Caceres y cuyo ambito funcional, conforme al articulo
2 de su texto estatutario, integra a “...los empresarios que desarrollen su actividad en el
ambito de la distribucion de productos de alimentacion y bebidas...”.

Son otorgantes y firmantes, en su condicion de promotores, del Acta de constitucion de fecha 2
de abril de 2009: D. José Luis Miranda Garrido, D. José Manuel Lopez Peralo, D. Anastasio
Curiel Diaz y cuatro personas mas, todas ellas con expresion de sus datos identificativos.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en las dependencias de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de Caceres, sita en el Poligono Las Capellanias, parcela 15, y solicitar la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos
2i), 7a), 11b), 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Bole-
tin Oficial del Estado nimero 86, de 11).

Mérida, a 20 de abril de 2009. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

EDICTO de 15 de abril de 2009 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social.
Acta: SH-162009000040532. (2009ED0350)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el
Acta de infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.
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El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al érgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
Materia Laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo
y Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huel-
va, 6 - Badajoz).

Numero del Acta SH-162009000040532. Sujeto responsable: Badafoster, S.L. Domicilio:
Avenida Sinforiano Madrofiero, 15 (Badajoz). Importe de la sancion: 240,00 euros.

Badajoz, a 15 de abril de 2009. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, SAMUEL REY PEREZ.

EDICTO de 15 de abril de 2009 por el que se notifica propuesta de sancién en
materia de infraccion en el orden social. Acta: SH-162009000023556. (2009ED0367)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el
Acta de infraccidon que se indica en la relacidon que a continuacion se inserta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tabldon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su Ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al drgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
Materia Laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo
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