
PERSONAL LABORAL

Berlanga, a 14 de mayo de 2009. El Alcalde, JOSÉ VERA MADRID. 

AYUNTAMIENTO DE GUAREÑA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2009 sobre la modificación puntual n.º 9/2009
de las Normas Subsidiarias. (2009081939)

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria de fecha cinco
de mayo de 2009, el expediente de modificación puntual n.º 09/2009 de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento General de Guareña, tramitado por este Ayuntamiento a
instancia de Inquiba, S.A., con el objeto de incorporar al suelo urbano terrenos clasifica-
dos como no urbanizable protegido del desarrollo urbanístico (S.N.U.P. 2), pretendiendo
incluir una nueva Unidad de Ejecución, la U.E. 18 de carácter industrial, se expone al
público por un periodo de un mes, a efectos de reclamaciones y sugerencias, que podrán
presentarse en las dependencias del Ayuntamiento en horas de oficina. Dicho plazo empe-
zará a contar a partir de la última publicación efectuada en los Boletines Oficiales o perió-
dico Hoy de Extremadura.

El expediente está a disposición de los interesados en la Secretaría de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en la legislación urbanística vigente.

Guareña, a 6 de mayo de 2009. El Alcalde, RAFAEL S. CARBALLO LÓPEZ.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 15 de mayo de 2009 sobre Oferta de Empleo Público para el
año 2009. (2009081940)

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2009, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesión de fecha 11 de mayo de 2009.

Martes, 26 de mayo de 2009
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PERSONAL FUNCIONARIO

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasificación: Escala Administración
Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Arquitecto. Licenciado en Arquitectura.

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasificación: Escala Administración
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de
vacantes: Una. Denominación: Inspector.

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasificación: Escala Administración Gene-
ral, Subescala Administrativa. Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: Agrupaciones Profesionales. Clasificación:
Escala de Administración General, Subescala Subalterna. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Conserje-Ordenanza.

— Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: Agrupaciones Profesionales. Clasificación:
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario-Pintor.

Navalmoral de la Mata, a 15 de mayo de 2009. El Alcalde, RAFAEL MATEOS YUSTE.

Martes, 26 de mayo de 2009
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