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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2009 sobre notificacion de resolucion de
concesion de subvencion en el expediente n.° EC-09-0516-G. (2010080062)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion de concesion, al interesa-
do, Servicios Turisticos Masquebus, S.L., relativa al expediente EC-09-0516-G, sobre subven-
cion acogida a la linea de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contrata-
cion indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la
parte dispositiva de la Resolucion de fecha 9 de julio de 2009:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la entidad “Servicios Turisticos Masquebus, S.L.”, con NIF/CIF,
B85227643 una subvencidon por importe de 9.000 euros, por la contratacion indefinida de 1
trabajador, que representa la suma total de las cuantias que de forma individual se indican
en el Anexo de esta resolucidn.

Segundo. Denegar la subvencidn, en su caso, por la contratacion indefinida de los trabajadores
que aparecen sin cuantia en el Anexo a esta resolucion por el motivo/s que se indican.

Tercero. Admitir el desistimiento o aceptar la renuncia, en su caso, presentado por la entidad
en referencia a los trabajadores que se indican en el Anexo a esta resolucion.

Cuarto. Tener a la entidad por desistida de la peticion formulada y archivar las actuaciones,
en su caso, correspondientes a los trabajadores que se indican en el Anexo a esta resolucion.

Quinto. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria queda
sujeta a las siguientes obligaciones:

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacidn indefinida objeto de
subvencion, durante un periodo minimo de tres afos, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion.

2. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias, contados a partir
de la notificacién de la resolucion, el modelo de comunicacién a los trabajadores y/o
representantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencidon de subvencion
por la contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 109/2008, de 23 de mayo.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores cuyos contratos sean objeto de subvencion,
en el transcurso de dicho periodo de tres afios establecido en el apartado 1, la entidad
estd obligada a cubrir la vacante con un contrato indefinido, cuya jornada debera ser, al
menos, igual a la del contrato al que sustituye, y que debera cumplir todos los requisitos
establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, salvo la bonifica-
cion establecida en el articulo 6.3, en el supuesto de que la sustitucion se produzca
después de la resolucion de concesion.

Si una vez emitida la resolucién de concesion, el trabajador cuyo contrato es objeto de
subvencion causa baja, podra ser sustituido por dos contrataciones, siempre que las jornadas
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de las mismas sean, al menos del 50% y cumplan con el resto de requisitos y condiciones
establecidos en la norma para ser una contratacidn objeto de subvencion, debiendo remitir
para ambas contrataciones lo establecido en el apartado 3.d) de este articulo.

El plazo para realizar la sustitucion sera de tres meses, a contar desde la fecha de baja en
Seguridad Social del contrato extinguido.

La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo, dos meses antes de que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien, en
ningln caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con anteriori-
dad a la contratacion por la que inicialmente se solicita la subvencion.

La baja deberd ser comunicada al érgano gestor de la ayuda en un plazo de 15 dias,
desde la fecha de la baja en la Seguridad Social, aportando en el plazo de un mes, desde
el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto, la documentacidn especificada en el
articulo 9.3.d) del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.

4. En los casos de suspension de un contrato subvencionado, la empresa actuara conforme
se establece en el articulo 9.6 del Decreto regulador de la ayuda.

5. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

6. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, sobre
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida, asi como en las demas
normas legales concordantes y de vigente aplicacidn.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en los articulos 21 y 22 del decreto regulador de la ayuda, modificado por Decre-
to 44/2009, de 6 de marzo.

Esta resolucion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diciembre de 2006, referido a las normas de informacion y publicidad de las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

Notifiquese al interesado la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada,
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conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 9 de julio de 2009. La Directora General de Empleo (P.D. Resolucion de 12 de
marzo de 2009, DOE num. 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 22 de diciembre de 2009. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo (P.D. La Jefa
de Seccidn de Gestiéon Econdmica), GEMA BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2009 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente n.° ED-0048/2008. (2010080063)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado, Hermanos
Cisneros, C.B., de la solicitud de documentacion relativa al expediente ED-0048/2008, sobre
ayuda relativa a su expediente de subvencion de fomento de la contratacién de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, formulada al amparo del Decreto
157/2008, de 25 de julio (DOE de 1/08/2008), se comunica, a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: solicita documentacion.

En relacién con su expediente de solicitud de subvencion por la contratacion indefinida del
trabajador D. Joaquin Acedo Hidalgo, sobre fomento de la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, formulada al amparo del Decreto 157/2008,
de 25 de julio (DOE de 1/08/2008), por el que se regula el conjunto de incentivos destinados
a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
modificado por Decreto 78/2009, de 3 de abril (08/04/2009), se le comunica que al objeto
de completar el expediente, debe enviarnos la siguiente documentacion:

— Vida laboral de la empresa, desde los doce meses anteriores a la contratacion por la que
se solicita subvencion.

— Fotocopia compulsada del alta en el IAE o, en su caso, declaracion jurada de no estar
sujeto a dicho impuesto.

A los mismos efectos, y segln establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se le requiere para que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion
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