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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN de 1 de diciembre de 2011 por la que se convocan licencias por
estudios destinadas a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes y de
los cuerpos de inspectores de educacion e inspectores al servicio de la
administracion educativa, para el curso 2012/2013. (2011050316)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, determina en su articulo 102 que: “La
formacion permanente constituye un derecho y una obligacidén de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros”.

Por otro lado, el articulo 105 d) de la citada Ley contempla entre las medidas para el profe-
sorado de centros publicos que: “Las Administraciones educativas favoreceran el desarrollo
de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos que establezcan, con el
fin de estimular la realizacion de actividades de formacion y de investigacion e innovacion
educativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema educativo”.

La formacion del profesorado, factor de mejora de la calidad de la ensefianza, es un objetivo
prioritario de la politica educativa de la Junta de Extremadura, a la vez que un elemento indis-
pensable para el desarrollo personal y profesional del profesorado. En este sentido, el articulo
162 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece que la Admi-
nistracion educativa convocara licencias para el profesorado con objeto de estimular la realiza-
cién de actividades de formacion y de investigacion e innovacion en el ambito escolar.

Al estructurar la oferta de licencias regulada en la presente convocatoria se han tenido en
cuenta los criterios de diversidad de estudios, retribucién y periodicidad, lo que permite
fomentar y potenciar la investigacion y cualificacion mediante la actualizacion cientifica y
didactica de los funcionarios docentes, asi como ampliar el nUmero de destinatarios, dando
lugar a distintas modalidades de licencias por estudios:

A) Licencias por estudios retribuidas que den respuesta a esas necesidades de formacion
individualizada, mediante una retribucion total para aquellos estudios coincidentes con las
lineas educativas prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacion y Cultura.

B) Licencias por estudio no retribuidas que tengan en cuenta también otras necesidades
personales de cualificacién o formacidn facilitando la disponibilidad de tiempo y sin perjui-
cio o pérdida de su situacion laboral.

En ambos casos el fin es mejorar la practica docente, asi como la calidad del servicio educativo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y a propuesta de la Directora General de Personal Docente,



NUMERO 240
D O Viernes, 16 de diciembre de 2011 28886

DISPONGO:
1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto convocar 20 licencias por estudios para el curso
2012-2013, 10 con retribucion y 10 sin retribucion, dirigidas a funcionarios docentes de
carrera y a funcionarios que desemperien la funcidn inspectora que pertenezcan a los
cuerpos mencionados en el apartado 2, destinados durante dicho curso en Centros Docen-
tes Publicos, en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o en Servicios de
Inspeccion con ubicacion en el area de gestion de la Junta de Extremadura, segln la
distribucién por cuerpos, modalidades y condiciones que se establecen y relacionan en los
apartados segundo, tercero y en el Anexo I, respectivamente, de la presente convocatoria.

2. Participantes.

2.1. Podran solicitar licencias por estudio los docentes pertenecientes a los cuerpos regulados en
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2. En el caso de proyectos de formacién en empresas solamente podran solicitar licencia por
estudios, funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
(especialidades de Formacidn Profesional) y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

3. Modalidades.
3.1. Modalidad A: Licencias sin retribucion.

3.1.1. Se otorgaran 10 licencias por estudio sin retribucion econdmica, para la reali-
zacion de estudios de caracter académico, trabajos o proyectos de investiga-
cién educativa y formacién en empresas, no necesariamente relacionados con
el puesto de trabajo o especialidad que se imparta (Anexo I).

3.1.2. Estas licencias no retribuidas tendran las siguientes caracteristicas:

a) Se mantendran a todos los efectos los siguientes derechos: reserva de pues-
to de trabajo y situacion computable a efectos de trienios y sexenios. Duran-
te el periodo de duracién de la licencia el interesado esta obligado al abono
de las cuotas correspondientes a clases pasivas mediante su ingreso en la
Delegacion de Hacienda de la provincia de residencia. En cuanto al abono de
la cuota de MUFACE ésta se realizard una vez finalizada la licencia, descon-
tandose una cuota corriente y otra atrasada.

b) Se podran solicitar otras ayudas econémicas que se convoquen por la
Consejeria de Educacion y Cultura para el curso 2012-2013.

c) Se podran solicitar en dos cursos sucesivos, siempre que exista un informe
final del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion positiva de la memoria
global segln recoge el punto 18 de la presente orden.

3.2. Modalidad B: Licencias retribuidas.

3.2.1. Se otorgaran 10 licencias por estudio con retribucion, recogidas en el Anexo I,
para la realizacion de estudios de caracter académico, trabajos o proyectos de
investigacion educativa y de formacion en empresas.
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3.2.2. Requisitos:

3.2.2.1. Todos los estudios, trabajos o proyectos de investigacion educativa y
de formacion en empresas deberan estar relacionados con el area o
especialidad de la que es titular el solicitante y hacer referencia a
alguno de los siguientes aspectos:

— Las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.
— Las especialidades relacionadas con los nuevos Ciclos Formativos.

— Exito escolar y atencion a la diversidad.

— Educacion para la convivencia: prevencion de conductas agresivas
en la comunidad escolar.

— Bibliotecas escolares.

— Estudios relacionados con la ensefianza de lenguas extranjeras
preferentemente relacionadas con secciones bilingies.

— Singularidad de la escuela rural.

— Seguridad y riesgos laborales. Planes de autoproteccion.
— Inteligencia emocional.

— Espiritu emprendedor.

3.2.2.2. Todos los estudios académicos, trabajos, proyectos de investigacion
y de formacion en empresas deberan estar relacionados con la
labor docente y tener una prevision de aplicacién practica en el
marco del ambito escolar que quedard reflejada en el proyecto de
estudios de caracter académico, proyecto de investigaciéon o

proyecto de formacidn en empresas segln el esquema contenido en
el Anexo IV.

3.2.3. La concesion de licencias por estudios retribuidas implicara la incompatibilidad
con cualquier otra actividad remunerada publica o privada, asi como con la
percepcion de una ayuda o beca de Administraciones o Entidades puUblicas o
privadas, segln establece el apartado 19.2 de la presente orden.

4. Candidatos.
Los candidatos de ambas modalidades deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Estar en situacion de servicio activo durante el curso 2011-2012 en Centros Docentes
publicos, en Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en Servicios de

Inspeccidn, cuya gestion corresponda a la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Extremadura.
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b) Tener, como minimo, seis afios de antigliedad, computando a tales efectos el presente
curso académico, como funcionario de carrera en los cuerpos que se detallan en el
apartado segundo debiendo corresponder, al menos, dos de ellos al cuerpo cuyas
funciones desempefie en el curso 2011-2012.

c) No estar destinado, durante el curso 2011-2012 ni durante el periodo para el que se
solicita la licencia, en comision de servicios, excepto en los casos en que dicha comision
se haya concedido para ejercer funciones en un centro docente cuya gestion correspon-
da a la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, ni en adscripcion
temporal en el exterior. En estos supuestos, se estara a lo dispuesto en el apartado
16.5 de la presente convocatoria.

En ningln caso podran participar en este procedimiento los funcionarios docentes que,
perteneciendo a otra Administracion educativa, se encuentren en comision de servicios
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) No haber sido sancionado mediante resolucién firme, por la comisiéon de una falta disci-
plinaria grave o muy grave.

e) No haber disfrutado de licencia por estudios en los seis Ultimos cursos, salvo en el caso
de licencia no retribuida que se podrd solicitar en dos cursos sucesivos, siempre que
exista un informe final del Servicio de Inspeccion y haya una valoracion positiva de la
memoria global segun recoge el punto 18 de la presente orden.

f) En el caso de estudios académicos, el nimero de asignaturas o créditos a realizar debe-
ré ser, como minimo, el sefialado a continuacion:

LICENCIAS ANUALES LICENCIAS PARCIALES

ESTUDIOS DE CARACTER Asignaturas  Créditos Asignaturas Créditos
ACADEMICO anuales anuales
a) Licenciatura, Ingenieria, 5 50 2 20

Arquitectura, Diplomatura,
Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica

b) Programas de Doctorado 20 12

c) Cursos de especializacion, 30
Masters y otras actividades
de formacion distintas a
las anteriores

5. Periodos.
Los periodos por los que podra solicitarse seran:
5.1. ANUAL: Desde el 1 de septiembre de 2012 al 31 de agosto de 2013.

5.2. PRIMER PERIODO PARCIAL. Desde el 1 de septiembre de 2012 hasta el 28 de febrero de
2013 para Inspectores de Educacién y profesorado de centros de Educacién Especial,
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Permanente de Adultos, Infantil y Primaria, y desde el 15 de septiembre de 2012 hasta
el 28 de febrero de 2013 para profesorado de Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artis-
ticas y Escuelas Oficiales de Idiomas.

5.3. SEGUNDO PERIODO PARCIAL. Desde el 1 de febrero de 2013 hasta el 30 de junio de
2013.

5.4. No obstante los plazos establecidos, los candidatos que obtengan licencia deberan
permanecer en sus centros hasta que concluyan las actividades previstas para la fina-
lizacion del curso 2011-2012.

6. Solicitudes.

Los candidatos que reunan las condiciones exigidas en la presente convocatoria podran
solicitar, por orden de preferencia, las modalidades y periodo del curso 2012-2013 de las
licencias por estudios que se convocan, y deberan formular su solicitud, segun el modelo
del Anexo II, acompafada de la documentacion a que se hace referencia en el apartado 7.

En caso de no obtener licencia por la modalidad y el periodo solicitados en primer lugar, se
entendera que opta a la modalidad y periodo solicitados a continuacion en los que existie-
ran vacantes.

7. Documentacion.
7.1. A la solicitud, seglin Anexo II, se unira, imprescindiblemente, la siguiente documentacion:

a) Proyecto de estudios de caracter académico, proyecto de investigacién o proyecto
de formacion en empresas que se va a desarrollar durante el periodo de la licencia.
Dichos proyectos deberan desarrollar y concretar pormenorizadamente todos y
cada uno de los apartados del esquema de contenido del Anexo IV.

b) Informe del propio solicitante sobre su actividad profesional acorde a lo previsto en
los Anexos VI, VII, VIII o IX, segun proceda.

7.2. La certificacion de servicios, serd expedida de oficio por la Direccion General de Perso-
nal Docente, seglin modelo que figura como Anexo III, cerrada el 31 de agosto o el 14
de septiembre de 2013, segun se trate de Inspectores de Educacion y de profesorado
de Centros de Educacién Especial, Permanente de Adultos, Infantil y Primaria, o de
Profesorado de Institutos de Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artisticas y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

8. Méritos académicos y profesionales.

8.1. Los candidatos podran aportar los méritos académicos y profesionales que consideren
conveniente alegar. Estos seran justificados mediante los documentos mencionados en
el Anexo V de esta orden, especificandose nimero de horas o créditos en las activida-
des de formacion a que se refiere el apartado A.4.1 de dicho Anexo.

Se incluird una relacion de los mismos siguiendo el orden en que aparecen recogidos en
los apartados A.2, A.3, y A.4 del Anexo V, asi como su autovaloracion segiin Anexo XI.
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8.2. En el caso de que el candidato hubiera participado en la convocatoria del afio
2011/2012 y estuviera de acuerdo con la puntuacion otorgada a los méritos estableci-
dos en los apartados A.2, A.3 y A.4 del baremo, lo indicard en el apartado correspon-
diente de la solicitud y sélo aportara los méritos perfeccionados entre el 18 de diciem-
bre de 2010 y la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

8.3. No seran tenidos en cuenta, ni, por consiguiente, valorados, los méritos alegados y no
acreditados en los términos dispuestos en la presente convocatoria o presentados con
posterioridad al plazo de presentacion de documentacidn establecido en la misma.

9. Compulsa.

En el caso de que los documentos justificativos se presentasen mediante fotocopia de los
originales, éstos deberan ir necesariamente acompafiados de diligencia de compulsa de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 92/1993, de 20 de julio. No se admitira ningu-
na fotocopia que carezca de diligencia de compulsa.

10. Plazo de presentacion.

10.1. El plazo para la presentacion de solicitudes, documentacion y méritos alegados a
los que se hace referencia en los apartados 6, 7 y 8 sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la presente orden.

10.2. Podran presentarse en los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacion de
la Consejeria de Educacion y Cultura, en los Centros de Atencion Administrativa, en
las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura o en cualquiera
de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18
de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComuUn. En caso de optar por
presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

11. Tramitacion.

Los registros de la Consejeria de Educacion y Cultura y demas oficinas receptoras de
solicitudes, remitiran las mismas a la Direccion General de Personal Docente de la Junta
de Extremadura, sita en Plaza de Espafa, 8. CP 06800, de Mérida.

12. Comision de Seleccion.

12.1. La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision integrada por los
siguientes miembros:

Presidenta:
— La Directora General de Personal Docente o persona en quien delegue.
Vocales:

— El Secretario General de Educacion o persona en quien delegue.
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— El Director General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, o persona
en quien delegue.

— Un Inspector de Educacion.

— Dos funcionarios de la Direccion General de Personal Docente.
Secretario:

Un funcionario de la Direccion General de Personal Docente.

12.2. La Comisidn podra recabar asesoria técnica especializada sdlo al efecto de colaborar
en la valoracion de los informes, proyectos de estudios o trabajos de los candidatos.

12.3. Las Organizaciones Sindicales representativas podran formar parte como observa-
dores de la Comisidn de Seleccion.

13. Seleccion.

La presente convocatoria se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida por los candi-
datos en las fases A y B indicadas en el baremo que figura en el Anexo V. En la fase A se
preseleccionaran como maximo dos candidatos por cada una de las licencias convocadas,
salvo que la calidad del proyecto de estudios de caracter académico o trabajo de investi-
gacion aconsejen, de forma motivadamente apreciada por la Comisidon de Seleccidn,
aumentar el nimero de preseleccionados.

14. Valoracion de la fase A.

14.1. En la fase A se valorara el proyecto de estudios de caracter académico, proyecto de
formacion en empresas o trabajo de investigacion educativa que se propone reali-
zar, asi como los méritos referidos a servicios docentes, actividades de formacion,
méritos académicos, publicaciones e investigaciones.

14.2. La Comision de Seleccion, dentro de los dos meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, realizard una preseleccion de caracter
provisional segun la puntuacion obtenida en la fase A. La citada preseleccion no
podra superar el nimero de dos candidatos por cada una de las licencias convoca-
das, salvo lo dispuesto en el punto 13.

14.3. En caso de empate entre los preseleccionados en la fase A, éste se dirimira aten-
diendo a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacion en el apartado A.1 del baremo.

Segundo: Mayor puntuacion en el apartado A.2 o A.3 del baremo, segun corresponda.
Tercero: Mayor puntuacion en el apartado A.4 del baremo.

Cuarto: Mayor antigiiedad como funcionario de carrera.

14.4. Se requerird alcanzar un minimo de siete puntos en el apartado A.1 del baremo
para poder formar parte de la lista de preseleccionados en la fase A.

14.5. La relacion provisional de preseleccionados en la fase A se hard publica en los
tablones de anuncios de la Direccion General de Personal Docente y de las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion, asi como en la siguiente direccion de Internet
http://profex.educarex.es, abriéndose un plazo de cinco dias para efectuar reclamaciones.
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14.6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior podran presentarse
renuncias a la participacion en la convocatoria ante la mencionada Comision de
Seleccion. Las plazas que queden vacantes como consecuencia de dichas renuncias
seran adjudicadas siguiendo el orden de puntuacion en la modalidad correspondiente.

14.7. Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en su caso, atendidas las reclama-
ciones y renuncias de la fase A, la Comisidn de Seleccidn remitira a las Delegaciones
Provinciales de Educacion la relacion definitiva de preseleccionados en la fase A, a
efectos de su publicacién en la misma forma y lugares que la relacion provisional.

15. Valoracion de la fase B.

15.1. La valoracion de la labor docente se realizara a partir de la valoracién que se reco-
ge en el Anexo VI, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio Anexo se
establecen.

15.2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico de los candi-
datos que presten servicios en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedago-
gica, se realizara a partir del baremo que se recoge en el Anexo VII, pudiendo
obtener las puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

15.3. En el caso de los candidatos que estén desempefiando la direccion, jefatura de
estudios o secretaria de un centro docente, la valoracion correspondiente a la fase
B se referird al baremo que se recoge en el Anexo VIII, pudiendo obtener las
puntuaciones que en el propio Anexo se establecen.

El profesorado que lleve desempefiando en el plazo de presentacidon de solicitudes
uno de estos cargos directivos durante un tiempo menor a un curso académico,
podran optar entre ser valorados por el ejercicio de la funcion directiva o por su
practica docente, debiendo sefialarlo en la instancia.

15.4. La valoracién de la funcion inspectora de los candidatos que presten sus servicios
en cualquiera de los puestos de dicha funcidn se realizara de acuerdo con el bare-
mo que se recoge en el Anexo IX, pudiendo obtener las puntuaciones que en el
propio Anexo se establecen.

15.5. Procedimiento de valoracion de la fase B:

15.5.1. La valoracion sera responsabilidad de la Inspeccion de Educacion. El Inspec-
tor Jefe designara como responsables y coordinador del proceso al Inspec-
tor del centro, o a un Inspector del servicio con la experiencia, preparacion
y formacion mas adecuada para la valoracion del candidato. En el caso de
que deba ser evaluado un Inspector de Educacion su valoracion sera
responsabilidad del Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

15.5.2. La Direccion General de Personal Docente remitird a la Inspeccién Provincial
de Educacion, que corresponda, la documentacion necesaria para proceder a
la valoracion profesional del candidato. Recibida ésta, el Inspector responsa-
ble, previa cita con el candidato, mantendra una entrevista con éste, con el
fin de conocer su propia valoracion sobre los ambitos de la actividad profesio-
nal del candidato. En dicho acto el candidato podra presentar cuantos docu-
mentos considere pertinentes para la valoracion de su actividad profesional.
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15.5.3. Para realizar la valoracion de la labor docente el Inspector responsable se
entrevistara con el Director y el Jefe de Estudios, pudiendo hacerlo con otros
organos de coordinacion pedagodgica si lo estima oportuno. El proceso de
valoracion incluira igualmente la visita de la Inspeccion al aula o aulas en
que preste servicios el solicitante. Para ello podra contarse con el apoyo de
un Inspector o Profesor de la especialidad del candidato. Se entendera por
especialidad del Profesor la que le corresponde segun la normativa vigente
sobre especialidades del profesorado de las ensefianzas de régimen general.
En el caso de que el candidato tenga la condicion de Catedratico se procura-
ra que el especialista sea un Profesor Catedratico o Jefe de Departamento.

15.5.4. En el caso de los candidatos que presten servicios en los Equipos de Orienta-
cion Educativa y Psicopedagogica, el Inspector responsable recabara informa-
cién del Jefe de la Unidad de Programas Educativos de la Delegacion Provin-
cial correspondiente, del Director del Equipo y del propio candidato y, en su
caso, de los Directores de los centros en los que éste lleve a cabo su labor.

15.5.5. Cuando el profesor o profesora que deba ser valorado desempefie la direc-
cion del Centro o la jefatura de estudios, el Inspector recabard informacion
de los restantes miembros del Equipo Directivo.

15.5.6. En el caso de que ejerza otro cargo distinto, el Inspector se entrevistara
con el Director/a del Centro, quien deberd transmitir la informacion de que
disponga acerca de los aspectos correspondientes objeto de valoracion.

15.5.7. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable de su evaluacion se
entrevistara con el Inspector Jefe del distrito, con el Inspector Jefe y, en su
caso, con la Delegada Provincial de Educacion.

15.5.8. El responsable de la valoracion, a partir de la informacion recabada, de la
autoevaluacion del candidato y de su propia valoracion, elaborara el infor-
me final, en el que debera constar la puntuacion final asi como las puntua-
ciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados recogidos en los
Anexos VI, VII, VIII y IX de la presente orden, segun proceda.

15.5.9. El Inspector responsable de la valoracion hara llegar al candidato, por cualquier
medio que permita constatar su entrega y recepcion, el informe final, que
tendra caracter confidencial. En caso de desacuerdo con la calificacion obtenida,
el candidato podra reclamar en el plazo de cinco dias desde la recepcion del
informe ante el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial de
Educacion correspondiente si es Profesor/a y ante el Servicio de Inspeccion
General y Evaluacion si es Inspector. Las reclamaciones deberan resolverse en
el plazo de cinco dias y su resultado debera ser comunicado a los interesados.

15.6. Los profesores que soliciten licencias en la presente convocatoria y hubiera sido valo-
rada su labor profesional con ocasion de la convocatoria de licencias por estudio para
los cursos 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 podran solici-
tar, si asi lo desean, que la puntuacion obtenida en dicha valoracion sea aplicada a la
presente convocatoria. En ese caso deberan expresarlo en el apartado correspon-
diente de la instancia (Anexo II). A la misma deberan acompafiar un certificado de la
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valoracion antes mencionada expedido por la Inspeccion de Educacion de la Delega-
cién Provincial o por el 6rgano competente que en cada caso hubiese llevado a cabo
la valoracion de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo X.

15.7. La valoracion de la labor docente, la valoracion de asesoramiento y apoyo psicopeda-
gogico, la valoracion de la funcion directiva o la valoracion de la funcion inspectora se
hara constar en el certificado de valoracion de acuerdo con el modelo del Anexo X.

16. Resolucion de la convocatoria.

16.1. Una vez efectuada la referida valoracion de la fase B por las Delegaciones Provin-
ciales de Educacion, se enviara la misma, mediante copia del Anexo X y la relacién
de los aspirantes de la correspondiente Provincia, a la Comision de Seleccién a fin
de que ésta remita a la Direccion General de Personal Docente la propuesta de
resolucion de la presente convocatoria, con expresion de las valoraciones otorga-
das a cada uno de los candidatos, asi como la relacion final de los seleccionados,
que en ningun caso podra superar el nimero de licencias convocadas.

16.2. Caso de quedar plazas vacantes en alguno de los cuerpos, podran incorporarse
estas a otro para el que existan candidatos, segun criterio de la Comision de
Seleccidn, no sobrepasando, en ningun caso, el total establecido para cada uno de
los cuerpos indicados en el Anexo I.

16.3. El orden de prioridad para la concesion de las licencias por estudios vendra dado
por la suma de la puntuacion obtenida por los preseleccionados en la fase Ay en la
fase B. En caso de empate en dicha puntuacidn total se acudird para dirimirlo a la
otorgada en la fase A. De persistir el empate se atenderd a los criterios estableci-
dos en el apartado 14.3 de la presente convocatoria.

16.4. La Direccion General de Personal Docente, en un plazo no superior a tres meses a
partir de la fecha de publicacion de la relacidén definitiva de preseleccionados en la
fase A, y una vez comprobado que los candidatos retnen los requisitos estableci-
dos en la presente convocatoria, dictara la resolucion definitiva de concesion de
licencias por estudios, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

16.5. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obtenido la licencia por estu-
dio, hubieran sido seleccionados simultdneamente para una plaza en régimen de
comision de servicio o de adscripcion temporal en el exterior, la Direccion General
de Personal Docente resolverd segun proceda, atendiendo a las necesidades del
servicio y previa consulta al interesado.

17. Renuncias.

Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitiran renuncias a las licencias por estu-
dios, salvo casos excepcionales apreciados por la Direccion General de Personal Docente.

18. Informes de progreso y memoria final.

A lo largo del periodo de licencia por estudios, los beneficiarios presentaran en el Servicio
de Inspeccidén de la Delegacion Provincial de Educacion en la que tengan su destino
durante el curso 2012-2013, o en el caso de los Inspectores, a la Direccion General de
Personal Docente, la siguiente documentacion:
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18.1. Licencia por estudios anual (modalidades A o B):

18.1.1. Antes del 28 de febrero de 2013 deberan presentar un informe de progreso
sobre el trabajo desarrollado hasta esta fecha, con las siguientes acredita-
ciones que se adjuntaran a dicho informe:

ESTUDIOS O PROYECTOS

DOCUMENTACION O ACREDITACION

a) Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica

1. Certificacion acreditativa de
estar matriculado en el curso
para el que solicitd licencia y de
asistencia al mismo.

2. Acreditacion de los examenes a los
que se haya presentado hasta la
fecha, y en su caso nota obtenida.

b) Programas de Doctorado

1. Informe firmado por el
interesado y por el Jefe del
Departamento que organiza
los cursos.

2. Certificacion acreditativa de estar
matriculado en el curso para el que
solicito licencia y de asistencia
al mismo.

3. Acreditacion de los exdamenes o
pruebas a los que se haya
presentado hasta la fecha, y en su
caso nota obtenida.

c) Tesis doctorales

Informe de Progreso firmado por
el interesado y por el Director de
la tesis.

d) Proyectos o trabajos de investigacion

Informe de Progreso firmado por el
interesado y por la autoridad que
avala el proyecto.

e) Formacion en empresas

Informe de Progreso firmado por el
interesado y por la autoridad que
avala la realizacion de la actividad.

f) Cursos de especializacidn,
Masters y otras actividades
de formacion distintas a
las anteriores

1. Certificacion acreditativa de
estar matriculado en el curso
para el que solicitd licencia
y de asistencia al mismo.

2. Acreditacion de los examenes a los
que se haya presentado hasta la
fecha, y en su caso nota obtenida.
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18.1.2. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable de
un mes, presentaran una memoria global del trabajo desarrollado, asi como
certificacion académica de los estudios realizados, segun proceda.

Dicha memoria global se estructurara y desarrollard, como minimo, en los
apartados recogidos en el Anexo XII.

18.2. Licencia por estudios parcial (modalidades A o B del primer y segundo periodo):

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable de un
mes, presentaran una memoria global del trabajo desarrollado, asi como certifica-
cion académica de los estudios realizados, segun proceda.

Dicha memoria global se estructurara y desarrollara, como minimo, en los aparta-
dos recogidos en el Anexo XII.

18.3. Los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Provinciales de Educacion remitiran
toda la documentacion aportada y un informe sobre el progreso y ejecucion de los
estudios de los seleccionados, a la Direccion General de Personal Docente, en las
siguientes fechas:

— Antes del 15 de marzo de 2013, la documentacion mencionada en el apartado
18.1.1.

— Antes del 15 de abril de 2013 (licencias disfrutadas durante el primer periodo
parcial), y antes del 15 de agosto de 2013, (licencias disfrutadas durante el
segundo periodo parcial), la documentacion mencionada en el apartado 18.2.

— Antes del 15 de octubre de 2013, la documentacion recogida en el apartado
18.1.2.

19, Situacién administrativa y compromiso de los seleccionados.

19.1. Durante el periodo de la licencia por estudios los Maestro/as, Profesores/as e
Inspectores seleccionados de la modalidad B percibiran el total de sus retribucio-
nes, tanto basicas como complementarias, a excepcidn del importe del componen-
te singular del complemento especifico por el desempefio de dérganos unipersonales
de gobierno o de puestos de trabajo docentes singulares.

19.2. La concesion de licencia por estudios retribuida implicara la incompatibilidad duran-
te el periodo de la misma con cualquier otra actividad remunerada publica o priva-
da, asi como con la percepcion de una ayuda o beca de Administraciones o Entida-
des publicas o privadas, excepto en los casos determinados en los articulos 4.1 y
19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

19.3. El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi como la no ejecucion
del proyecto de estudios o de investigacion, podra dar lugar a la revocacion de la
licencia por estudios y a la posible incursion en responsabilidades disciplinarias y
administrativas, asi como a la devolucion de las retribuciones percibidas en el caso
de licencias por estudios de la Modalidad B.
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20.

21.

19.4. La Consejeria de Educacion y Cultura, podra disponer de las memorias de los traba-
jos realizados y hacer uso de la documentacion o material que haya sido elaborado
al amparo de esta convocatoria para su divulgacién en centros educativos, de
acuerdo con la legislacion vigente sobre Propiedad Intelectual.

19.5. Los beneficiarios podran publicar su trabajo haciendo mencion expresa de la licen-
cia por estudio concedida por la Consejeria de Educacion y Cultura, para su realiza-
cion. Esta mencidn debera figurar en cualquier otra publicacion total o parcial del
trabajo objeto de la licencia.

Desarrollo, seguimiento y control.

La Direccion General de Personal Docente podra dictar las instrucciones oportunas para
el desarrollo de lo preceptuado en la presente orden y efectuar el adecuado seguimien-
to y control de los estudios y trabajos que se realicen durante el periodo de la licencia
por estudios. A estos efectos los beneficiarios de licencia por estudios deberan aceptar
las actuaciones de comprobacion y control que se realicen por los Servicios de Inspeccion
de Educacion.

Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este drgano
administrativo o al que corresponda al domicilio del demandante, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.2 a), 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 1 de diciembre de 2011.

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO |
Distribucion de las Licencias por modalidades y periodos

Profesores de
Maestros, Profesores . Inspectores de
. Profesores de E.S, E.S.(especialidades de .
Técnicos de F.P.y L. ) l . Educacioén e Inspectores
Artisticas, Idiomasy | Formacién Profesional) L. .
MODALIDAD A Maestros de Taller de L L . al Servicio de la Admon.
A Artes Plasti Diseii cuerpos a extinguir y Profesores Técnicos Educati
(SIN RETR'BUC'ON) es sticas y Diseno de F.P. ucativa
ler 2° ler 2° ler 2° Ter 2°
Anual periodo | periodo Anual periodo | periodo Anual periodo | periodo Anual periodo | periodo
parcial parcial parcial parcial parcial parcial parcial parcial
|. Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitectura,Diplomaturas,
Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica
2. D d
octorado 2 | 2 | | |
3. Tésis
4. Masters
5.Trabajos o Proyectos de
Investigacion Educativa
6. Otros estudios
7. Formacion en empresas I I
TOTAL 10 2 2 | | |

Profesores de
Maestros, Profesores L Inspectores de
L. Profesores de E.S, E.S.(especialidades de .
Técnicos de F.P. y Educacion e Inspectores

Artisticas, ldiomas Formacién Profesional . .
MODALIDAD B Maestros de Taller de SN Y L. ) al Servicio de la Admén.
., Artes Plisti Diseit cuerpos a extinguir y Profesores Técnicos Educati
(CON RETR'BUC'ON) es asticas y Diseno de E.P. ucativa
ler 2° ler 2° ler 2° ler 2°
Anual periodo | periodo | Anual periodo | periodo | Anual periodo | periodo Anual periodo | periodo
parcial parcial parcial parcial parcial parcial parcial parcial
I. Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitectura,Diplomaturas,
Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica
2. Doctorado
; 2 2 | |
3. Tésis
4. Masters

5.Trabajos o Proyectos de

Investigacion Educativa
6. Otros estudios

7. Formacién en empresas I I

TOTAL 10 2 2 | | I |
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CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA
ANEXO Il

SOLICITUD DE LICENCIAS POR ESTUDIOS PARA EL CURSO 2012/2013
(Este modelo para su posterior edicion se encuentra en http:/lwww.junt f jeriasled: ionlformulariosdigitales-ides-idweb.htmi)

APELLIDOS NOMBRE

CUERPO (apartado segundo) ESTUDIO O PROYECTO OBJETO DE LICENCIA (Anexo I)

SOLICITA: le sea concedida una licencia por estudios en la modalidad y periodo que se detalla: (1)

MODALIDAD
Orden Preferencia NO RETRIBUIDAS RETRIBUIDAS
(Modalidad A) (Modalidad B)
ler.PERIODO 2° PERIODO ler PERIODO 2°PERIODO
ANUAL PARCIAL PARCIAL ANUAL PARCIAL PARCIAL
e
20
3°
4°
5°
6°
DATOS PERSONALES:
Documento Nacional Identidad: Teléfono particular:
Domicilio particular: E-mail:
Codigo Postal: Localidad: Provincia:
DATOS PROFESIONALES:
N° Registro Personal: Especialidad por la que ingresé en el Cuerpo
Especialidad de la que es titular:
Titulacion universitaria que posee:
Funcién curso 2011-2012 (2):
Funcién docente [ EOEP O Funcién Directiva: Director [ Jefe de Estudios OJ
Secretario 0 Funcién Inspectora Otros U Fecha de toma de posesion del cargo indicado ...............

Cargo Unipersonal:
Labor docente:

Indiquese si solicita valoracion por el ejercicio de cargo o por la labor docente (2):

Centro docente de destino: [ Codigo [ Teléfono:
Direccion del Centro: [ N° Fax

Cédigo Postal: Localidad: [ Provincia:
Destino(2): Definitivo O Provisional O Desempeifia un puesto para el que no estd habilitado SI T NO O

En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso 2011-2012 indiquese destino de dicha comision:

Opta por la valoracién de los méritos de los apartados A.2, A.3 y A4 efectuada el afio anterior N

En caso de que su labor profesional haya sido valorada con ocasion de las convocatorias que se indican en el apartado 15.6 y desee que la puntuacion obtenida
aplicada en ésta, indique la convocatoria, la tarea profesional por la que fue valorado y la puntuacién obtenida:

Convocatoria:

(2) Funcion directiva [ Labor docente [ Labor en E.O.E.P. O Puntuacion

,a .de de 2011.

Fdo.:

(1) Sefiale por orden de preferencia con una (X) una tnica modalidad y periodo.
(2) Sefiale con una (X) el recuadro que proceda.

Se informa que los datos de caricter personal que se hagan constar en el presente impreso, seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar
su solicitud por parte de la Administracién educativa, adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién
de datos de caracter personal se hara en [a forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién contemplados en [a citada Ley, ante [a Direccién
General de Personal Docente.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE.
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA. Plaza de Espafia, 8. Mérida
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS

Cuerpo o Escala......c.ccooeviiiiiiiiininiiiiinn 0 Situacion Administrativa. .. c.e.eueeceveinininceenin v
(@Y o Y (Y (=Y a g T X Yo U | O S
Localidad. ..ivreiii i e e e e eereenaees PPOVINCIA e e e

Destino: Definitivo D Provisional D
Desempefia un puesto para el que no esta habilitado Sl I:I NO I:I
Destinos que desempefia o ha desempefiado Fechas Servicios
como
E d Nivel De la posesion Del cese funcionario de
orma de tvel carrera (1)
. . Centro y puesto de provision | educativo
Localidad/Provincia . 1 2
trabajo () (2) > > » | X
E 5 = 9 5 > g 1] =
Q » <] 8 » <) e o ]
Acredita.......... afos............. meses................ dias de servicio en propiedad como funcionario de carrera (l) contados hasta el ...................... de ..o de 20...

inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante ................ anos.

CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Delegacidn Provincial de Educacién y con los documentos que el interesado ha exhibido.

Ve B® Firma y sello de la Unidad
EliLa (4)
(U] Como funcionario de carrera y/o como personal laboral funcionarizado al ampara del articulo 15 de la Ley 23/1998.
(2) Educacién Infantil, Educacion Primaria, EGB, Educacion Secundaria, FP, BUP-COU, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Oficiales de Musica.

(3)  Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.
(4) Delegado/a Provincial.

En caso necesario, podra cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del funcionario que certifica.
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ANEXO IV

ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO DE ESTUDIOS DE CARACTER
ACADEMICO, PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION EN
EMPRESAS.

I. Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica, Ingenierias
Técnicas.

a) Justificacién y finalidad de los estudios. En el caso
de solicitar licencias retribuidas este apartado se
desarrollara en relacién con su labor docente.

b) Prevision de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso
de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos sobre los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

2.- Plan de estudios.
3.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar

d) Certificacion académica de los cursos realizados o
asignaturas cursadas.

2. Programas de Doctorado

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el caso
de solicitar licencias retribuidas este apartado se
desarrollard en relaciéon con su labor docente.

b) Previsién de aplicacion practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso
de solicitar licencias retribuidas).

c) Datos de los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

2.- Plan de estudios.
3.- Créditos que proyecta realizar.
d)  En su caso, certificacion de los créditos aprobados
3. Tesis:

a) Introduccioén:
| .-Titulo de la tesis
2.- Certificacion del Departamento en que estd
inscrita la tesis
3.- En su caso, certificacién académica de tener
aprobados los créditos correspondientes.

4.- Informe del Director especificando: Fecha del
comienzo del trabajo y fase en la que se encuentra
(iniciacién, media, redaccioén final, etc.)

b) Metodologia y Plan de trabajo:
|.-Trabajo ya realizado.
2.-Trabajo a realizar durante el periodo de la
licencia

c) Prevision de su aplicaciéon practica en el marco del
ambito escolar (Apartado obligatorio en el caso de
solicitar licencias retribuidas).

5. Trabajos o Proyectos de investigacion Educativa

Masters:

a) Justificacién y finalidad de los estudios. En el caso de
solicitar licencias retribuidas este apartado se
desarrollara en relacién con su labor docente.

b) Previsidon de aplicacién practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso de
solicitar licencias retribuidas).

c¢) Datos de los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los estudios

(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
2.- Plan de estudios.
3.- Créditos que proyecta realizar.
d) En su caso, certificacion de los créditos aprobados

a) Introduccion:
|.- Titulo del proyecto.
2.- Antecedentes y estado actual del tema incluyendo
la bibliografia mas relevante.
3.- Certificacién de la autoridad o entidad que avala
el proyecto.

b) Desarrollo:
|.- Objetivos.
2.- Justificacién.
3.- Metodologia y plan de trabajo.

c) Previsién de aplicacion practica en el marco del ambito
escolar. (Apartado obligatorio en el caso de solicitar
licencias retribuidas).

Formaciéon en empresas

a)  Introduccién:
|.- Titulo del proyecto.
2.- Antecedentes y estado actual del tema incluyendo
la bibliografia mas relevante.
3.- Certificacion de admision de la empresa o entidad
que avala el proyecto.
b) Desarrollo:
| .- Objetivos.
2.- Justificacion.
3.- Metodologia y plan de trabajo.
¢) Previsiéon de aplicacion practica en el marco del ambito
escolar. (Apartado obligatorio en el caso de solicitar
licencias retribuidas).

Otros estudios:

a) Justificacion y finalidad de los estudios. En el caso de
solicitar licencias retribuidas este apartado se
desarrollara en relacion con su labor docente.

b) Prevision de aplicacién practica en el marco del
ambito escolar. (Apartado obligatorio en el caso de
solicitar licencias retribuidas).

c¢) Datos sobre los estudios a realizar:
|.- Centro en el que proyecta realizar los estudios
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).

2.- Curso, asignaturas y créditos que proyecta
realizar
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ANEXO V
LICENCIAS POR ESTUDIOS
BAREMO
Méritos Valoracién Documentos justificativos
FASE A

A.| Estudios de caracter académico o trabajos de investigacion que se
propone realizar.

A.l.l Estudios de caracter académico.

A.l.1.1.Licenciaturas, Ingenierias,
Diplomaturas, Ingenierias
Arquitectura Técnica

A.1.1.2. Programas de doctorado, elaboracién de tesis
doctorales y Master .
A.1.1.3. Otros estudios (cursos de especializacion, etc.)

Aquitectura,
Técnicas o

A.1.2 Proyectos de investigacion educativa. Se valorara el interés
que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza en la
especialidad o materia de la que es titular, antecedentes y

estado actual del tema, «calidad del disefio de
investigacién, su aplicabilidad al aula, su caracter
innovador, justificacion, adecuaciéon y consistencia,

metodologia del proyecto, asi como la temporalizacion
adecuada y la idoneidad del organismo o autoridad que
avala el proyecto.

En cuanto al interés para la mejora de la calidad de la
ensefianza, serdn prioritarios aquellos que versen sobre
alguno de los temas siguientes:

I. Las Tecnologias de la Informacion.

2. Las especialidades relacionadas con los nuevos Ciclos
Formativos.

3. Exito escolar y atencion a la diversidad.

4. Educacion para la convivencia: prevencion de
conductas agresiva en la comunidad escolar.

5. Bibliotecas escolares.

6. Estudios relacionados con la ensefianza de leguas
extranjeras preferentemente relacionadas con secciones
bilinglies.

7. Singularidad de la escuela rural.

8. Seguridad 'y riesgos  laborales.
autoproteccion.

Planes de

A.1.3 La puntuacién asignada a los estudios de caracter académico
referida en los anteriores apartados A.l.1.I y A.l.1.3
podra completarse con la siguiente valoracion:

Para la obtencion de una nueva especialidad docente por
quienes tengan actualmente destino provisional o se
encuentren desempefiando un puesto para el que no
estan habilitados.

A.l4 La puntuacion asignada a los proyectos de investigacion
referida en el anterior apartado A.1.2 podra completarse
con la siguiente valoracion:

Elaboracion de materiales multimedia para su aplicacién en
los centros educativos.

A2 Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacién
aplicable a todos los candidatos excepto Inspectores de
Educacion).

A.2.1 Por cada afio de servicio: | punto por afio completo a
partir del sexto exigido como requisito.
A.2.2 Cargos directivos. Puntuacién por afio completo:

- Director en centros publicos docentes o en Centros de
Profesores y/o de Recursos o instituciones anilogas
establecidas por la Comunidad Auténoma: | punto;

Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios
en centros publicos docentes: 0,75 puntos;

Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto o Director de
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica: 0,5
puntos

20 puntos maximo

15 puntos méaximo

15 puntos maximo
15 puntos maximo

15 puntos maximo

3 puntos

Hasta 5 puntos

14 puntos maximo

4 puntos maximo

4 puntos maximo

Documentacién incluida en los distintos
apartados, del Anexo IV.
Documentacién incluida en los distintos

apartados, del Anexo IV

Certificacion de servicios segun Anexo Il

Fotocopia compulsada del nombramiento y
cese, 0 en su caso, certificacion en la que
conste la continuidad en el cargo
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Méritos

Valoraciéon

Documentos justificativos

A.2.3 Servicios prestados desde la Administracion Educativa
incluidos los de Asesor Técnico Docente, Asesor de
Formacién o Coordinador Tic: 0,50 puntos por afio
completo.

A.2.4 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o
prestando servicios en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica: | punto por afio
completo.

A.2.5 Por pertenecer a alguno de los Cuerpos de Catedraticos.

A.3 Servicios en funcion Inspectora (puntuacién aplicable a candidatos
que desempefien dicha funcién).

A.3.1 Por cada afio de servicio como funcionario docente de
carrera anterior al ejercicio de la funcién Inspectora:
| punto por afic completo a partir del sexto exigido
como requisito.

A.3.2 Por cada afio en el ejercicio de la funcion Inspectora:
| punto por afio completo.

A.3.3 Por cada afio de servicio en la Inspeccién Central, en la
Subdireccion General de Inspeccion de Educacion o
puestos analogos: | punto por afio completo.

A.3.4 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe
Provincial de Educacién Basica o Inspector Jefe de
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado
o Coordinador Jefe Provincial de Formacién
Profesional, o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccién
Técnica de Educacion o Inspector Coordinador de
Distrito: 0,5 puntos por afio completo.

A.3.5 Experiencia en otros puestos de la Administracion
Educativa: 0,5 puntos por afio completo.

A4 Actividades de formacién permanente, méritos académicos y
publicaciones o investigaciones sobre la materia o especialidad
de ensefianza:

AA4.]1 Direccion, docencia o asistencia a actividades de
formacién permanente del profesorado relacionadas con
la especialidad y homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas: 0,5 puntos por actividad
dirigida o coordinada; O, puntos por ponencia y O,l
puntos por cada diez horas acreditadas como asistente.

A.4.2 Titulaciones universitarias de caracter oficial con validez
en el Estado espanol distintas a la acreditada para el
ingreso en el Cuerpo al que pertenezca:

A.4.2.1 Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.4.2.2 Titulaciones de Segundo Ciclo. Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes: 2 puntos maximo por titulacion.

A423 Titulaciones de Primer Ciclo. Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
por tener superado el programa de doctorado: | punto.

En este apartado se valorara como diplomatura
universitaria los estudios correspondientes al primer
ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo
segundo ciclo no se haya finalizado.

A.4.3 Publicaciones o investigaciones de caricter cientifico o
didactico directamente relacionadas con aspectos del
curriculo o con la organizacién escolar: Maximo | punto
por publicacién.

Fase B
Valoracion

De la funcién docente.
De la funcién inspectora.

Ver Anexos VI, VII, VIIl y IX.

2 puntos maximo

8 puntos maximo

2 puntos

14 puntos maximo

5 puntos maximo

5 puntos maximo

3 puntos maximo

3 puntos maximo

3 puntos maximo

10 puntos maximo

6 puntos maximo

6 puntos maximo

6 puntos maximo

30 puntos maximo

Fotocopia compulsada del nombramiento y
cese

Especificacion en la certificacién de servicios
(Anexo IIT)

Fotocopia compulsada del acuerdo de
reconocimiento o de su acreditaciéon en el
titulo administrativo.

Certificacion de servicios segun Anexo Il

Certificacion de servicios seglin Anexo lll.

Certificacion de servicios segin Anexo |l

Certificacion de la  Direccién  Provincial
correspondiente en la que conste el
numero de cursos.

Certificacién de la unidad correspondiente en la
que conste el numero de cursos

Certificacion en la que conste el nimero de
horas de duracion de la actividad de
formacién. En el caso de actividades
organizadas por instituciones sin animo de
lucro debera acreditarse el reconocimiento
de homologacion.

Fotocopias compulsadas del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo y del titulo que
presenta como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicién del titulo. Cuando se trate de
estudios de primer ciclo y programa de
doctorado debera presentarse certificacion
académica de haber finalizado dichos
estudios.

Ejemplares correspondientes con ISBN. En el
caso de investigaciones sin publicar,
avalados por los organismos
correspondientes.
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ANEXO VI

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE
l.

Dedicacion al centro (maximo |0 puntos):

I.1 Participacién en los 6rganos colegiados y de coordinacién docente, asi como

en iniciativas para mejorar la practica docente y el trabajo en equipo (maximo
cuatro puntos).

.2 Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares vy

complementarias que figuran en la programacién general anual del centro (méaximo
tres puntos).

[.3 Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria (maximo
tres puntos).

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 20 puntos):

2.1 Preparacién de la clase y de los materiales didacticos en el marco de las
decisiones adoptadas en la programaciéon (maximo cinco puntos).

2.2 Utilizacién de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el
aprendizaje de los contenidos escolares (maximo cinco puntos).

2.3 Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes y, en su caso, de la

recuperacion, asi como de la informacion sobre los mismos que se da a los alumnos
o a sus familiares (maximo cinco puntos).

3. Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha y la
participacion e implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje (maximo cinco
puntos).
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ANEXO VI

VALORACION DE LA LABOR PROFESIONAL Y DE
ASESORAMIENTO Y APOYO PSICOPEDAGOGICO EN EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

I. Actuaciones en el sector (15 puntos maximo):

I.l1 Participacion en las tareas de evaluacion para la escolarizaciéon y actualizacion
de los procedimientos utilizados en este proceso (cinco puntos maximo).

|.2 Coordinacién con los restantes miembros del equipo (cinco puntos maximo).

[.3 Coordinacién con otros servicios de apoyo del sector y participacion en
iniciativas de mejora de la calidad de la ensefianza (cinco puntos maximo).

2. Actuaciones en el centro docente (maximo |5 puntos maximo).

2.1 Colaboracién con el equipo directivo y los érganos de coordinaciéon didactica
en las decisiones generales del centro (tres puntos maximo).

2.2 Colaboracién con el profesorado en el disefio y puesta en practica de su
trabajo en el aula (tres puntos maximo).

2.3 Actualizacion de los procedimientos empleados para la evaluacion
psicopedagédgica de los problemas de aprendizaje (tres puntos maximo).

2.4 Colaboracion con el profesorado en la planificaciéon, puesta en marcha y
seguimiento de medidas de atencion a la diversidad, especialmente en lo que concierna
a la elaboracién, aplicacion y evaluacién de adaptaciones curriculares (tres puntos
maximo).

2.5 Organizacién y participacién en el trabajo con las familias (tres puntos
mMaximo).
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ANEXO Vil
VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA
I. Funcién directiva (maximo 20 puntos):

I.I Dinamizaciéon de los o6rganos de gobierno y de coordinacién docente del
centro e impulso de la participacién en éstos de los diversos colectivos de la
comunidad educativa ( maximo cuatro puntos).

.2 Organizacién y gestion de los recursos humanos y materiales (maximo cinco
puntos).

[.3 Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de
innovacién y formacion que mejoren el funcionamiento del centro (maximo tres
puntos).

I.4 Atencién al alumnado y sus familias ofreciendo informacién y respondiendo a
sus demandas (maximo cuatro puntos).

I.5 Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento de vias de
colaboracién con instituciones, organizaciones y servicios (maximo cuatro puntos).

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos):

2.1 Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el marco de las
decisiones adoptadas en la programacién (maximo 2,5 puntos).

2.2 Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para promover el
aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 2,5 puntos).

2.3 Procedimiento de evaluacién de los aprendizajes e informacién sobre los
mismos que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo 2,5 puntos).

2.4 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la
clase y la participacion e implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje
(maximo 2,5 puntos).
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ANEXO IX
VALORACION DE LA FUNCION INSPECTORA

I. Funcién de evaluacion (maximo ocho puntos).

Intervencion en los procesos de valoracion de centros y profesores.

Realizacion de estudios y analisis sobre el rendimiento de los alumnos.

Elaboracién de informes sobre el funcionamiento del sistema educativo en algunos
de sus componentes.

2. Funcién de asesoramiento e informacién (maximo ocho puntos):
Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departamentos didacticos.
Actividades de asesoramiento a los &rganos unipersonales y colegiados de
gobierno de los centros.
Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros de la
comunidad educativa.
Elaboraciéon de informes a la Administraciéon educativa sobre deficiencias en el
funcionamiento de los centros y propuestas de mejora.
Revisiéon de programaciones de departamentos didacticos y equipos docentes.

3. Funcién de control (maximo ocho puntos):

Control del cumplimiento de la legislacion por los centros publicos y privados.
Control de la correcta utilizaciéon de los fondos publicos en el ajuste y confeccion
de cupos, plantillas, adecuada escolarizacién de los alumnos, adecuacién de
instalaciones y equipamiento.

Revision de los documentos de organizacién de los centros docentes y servicios
educativos.

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y directivos para
supervisién de su funcionamiento.

Intervencion constructiva y funcion de mediacion y arbitraje en los casos de
conflictos en los centros.

Resolucion de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo seis puntos).

Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en la formacion de los profesores y
colaboracion en los procesos de perfeccionamiento y renovacion.
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICADO DE VALORACION DE LA LABOR

PROFESIONAL
[T Y 0 Ve [ - ,
NRP ..o S DN ,
ha sido valorado/a POr .......ueiii e ,
con ocasion de la convocatoria de ........ooviiiiiiiiiiiiiii e ,
correspondiente al curso .................. (Ordende .....coooiiiiiiiii ),

atendiendo a los siguientes aspectos:

L Puntuacion .......cooeeeeiiiiiinn,
2 e Puntuacion ........ccooeevviiiiinnnnnn
C J Puntuacion ........coooveviiiiiiiiinin
R Puntuacion ......cocveeieeiiiiiiniinn
T Puntuacion .........ccoevviiiiiiinnnnnn
B Puntuacion .........coooeviiinnnnn.n
/2P Puntuacion ..........ccooviiiiiinnnn.n
B Puntuacion .........cccoeeiininnnn..n

Puntuacién total ........................

................ ,a de ..ovvvviiinnnn....de 20

El/la Inspector/a responsable de la valoracion:
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ANEXO XI
AUTOVALORACION DE MERITOS
A.2. Servicios docentes como funcionario de carrera. (Puntuacién aplicable a todos Afios  Puntos

A3.

los candidatos, excepto Inspectores de Educacién). 14 puntos maximo

A2.l.

A22.

A23.

A24.

A25.

Por cada afio de servicio. | punto por afio completo a partir del sexto

exigido como requisito. (4 puntos maximo).

Cargos directivos. Puntuacién por afio completo: (4 puntos méaximo).

- Director en centros publicos docentes o en centros de
profesores y/o de recursos o instituciones analogas establecidas
por la Comunidad Auténoma: | punto.

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios en
centros publicos docentes: 0,75 puntos.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios adjunto o Director de E.O.E.P.
0,5 puntos.

Servicios prestados desde la Administracién Educativa incluidos los de
Asesor Técnico Docente, Asesor de Formacion o Coordinador TIC:
0,50 puntos por afio completo (2 puntos maximo).

Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o prestando
servicios en E.O.E.P.: | punto por afio completo. 8 puntos maximo.
Por pertenecer a alguno de los Cuerpos de Catedraticos: 2 puntos.

Total puntos

Servicios en funcion Inspectora (puntuacion aplicable a candidatos que
desempefien dicha funcién). 14 puntos maximo.

A3l

A3.2.

A33.

A34.

A35.

Por cada afio de servicio como funcionario docente de carrera
anterior al ejercicio de la funcion Inspectora: | punto por afio
completo a partir del sexto exigido como requisito (5 puntos
maximo).

Por cada afio en el ejercicio de la funcion Inspectora: | punto por afo
completo. (5 puntos maximo).

Por cada afio de servicio en la Inspeccion Central, en la Subdireccién
General de Inspeccion de Educacién o puesto analogos: | punto por
afio completo. (3 puntos maximo).

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe Provincial de
Educacién Basica o Inspector Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de
Formacion Profesional o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccion
Técnica de Educacion o Inspector Coordinador de Distrito: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

Experiencia en otros puestos de la Administraciéon Educativa: 0,5
puntos por afio completo. (3 puntos maximo).

Total puntos
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A4. Actividades de formacion permanente, méritos académicos y publicaciones o Afios Puntos
investigaciones sobre la materia o especialidad de ensefianza.. 10 puntos
maximeo.
A4.l1. Direccion, docencia o asistencia a actividades de formacion
permanente del profesorado relacionados con la especialidad y
homologadas o reconocidas por las Administraciones Educativas.

- 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada. | | |

- 0,1 punto por ponencia.

- 0,1 punto por cada diez horas acreditadas como asistente. | | | |

A.4.2. Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la acreditada
para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: 6 puntos maximo.

- Titulo de Doctor, Maestros con titulo de Licenciado en la materia
de su especialidad y Profesores Técnicos de Formacion | | |
Profesional con titulo de Diplomado Universitario o Ingeniero
Técnico: 4 puntos.

- Otras titulaciones universitarias: 2 puntos maximo por titulacion. | | |

- Por tener superado el programa de doctorado: | punto. I:I
(En este apartado se valorara como diplomatura universitaria los

estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,

Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no se haya finalizado).

A.4.3. Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico | |
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o conla

organizacion escolar : 6 puntos maximo.
Total puntos I:’
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ANEXO XiIlI
ESQUEMA DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA GLOBAL SOBRE EL TRABAJO DESARROLLADO
DURANTE EL PERIODO DE DISFRUTE DE LICENCIA POR ESTUDIOS.

I. Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias, Diplomaturas,

Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas.

a)  Datos sobre los estudios realizados:
l.- Curso, asignaturas y créditos que ha realizado.
2.- Centro en el que ha realizado los estudios (nombre,
domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
3.- Certificacion académica de los cursos realizados o
asignaturas cursadas durante el periodo de licencia, con
indicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

b)  Aplicacion practica en el marco del dmbito escolar, (a nivel
de centro o aula), a través de Unidades Didacticas,
Programacién de Aula,  Programaciones Generales o
Proyecto Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,
segln proceda.

2. Programas de Doctorado

a) Datos de los estudios realizados:
|.- Curso o programa desarrollado.
2.- Departamento que organiza los cursos.
3.- Centro en el que ha realizado los estudios (nombre,
domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
4.- Certificacion académica de los cursos realizados o
asignaturas cursadas durante el periodo de licencia, con
indicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de ella.

b)  Aplicacién practica en el marco del ambito escolar, (a nivel

de centro o aula), a través de Unidades Didacticas,
Programacion de Aula,  Programaciones Generales o
Proyecto Educativo de Centro, o implicaciones y/o
propuestas practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo,
seglin proceda.
3. Tesis:
a)  Introduccién:

|.- Titulo de la tesis.

2.- Departamento en que estd inscrita, indicando asi mismo la
Facultad y Universidad en la que se encuentra incardinado,
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono). 3.-
Informe del Director de la tesis especificando: el progreso
realizado y la fase en la que se encuentra tras el disfrute de la
licencia por estudios

b) Desarrollo:

1.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.
2.- Plan efectivo de trabajo durante el periodo de la licencia.
3.- Metodologia aplicada.
4.-Trabajo efectivo realizado durante el periodo de licencia.
5.- Conclusiones.

c) Aplicacion practica en el marco del ambito escolar, (a nivel de
centro o aula), a través de Unidades Didacticas, Programaciéon de
Aula, Programaciones Generales o Proyecto Educativo de
Centro, o implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo
de su puesto de trabajo, segin proceda.

4. Masters:
a)  Datos de los estudios realizados:
I.- Curso o programa desarrollado
2.- Centro en el que ha realizado los estudios (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y teléfono).
3.- Créditos efectivamente realizados y certificacién de las
calificaciones obtenidas.

b)  Aplicacion practica en el marco del ambito escolar, (a nivel de
centro o aula), a través de Unidades Did4cticas, Programacién de
Aula, Programaciones Generales o Proyecto Educativo de
Centro, o implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo
de su puesto de trabajo, seglin proceda.

5. Trabajos o Proyectos de investigacion Educativa

a)  Introduccién:
|.- Titulo del proyecto.
2.- Autoridad o entidad que avala el proyecto,
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
b)  Desarrollo:
|.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.
2.- Plan de trabajo durante el periodo de la licencia.
3.- Metodologia efectiva aplicada.
4.-Trabajo efectivo realizado durante el periodo de | licencia.
5.- Conclusiones.

c)  Aplicacion practica en el marco del ambito escolar, (a nivel de centro

o aula), a través de Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo de Centro, o

implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo de su puesto
de trabajo, seglin proceda.

6. Formacién en empresas

a)  Introduccion:
l.- Titulo del proyecto.
2.- Empresa o entidad que avala el proyecto,
(nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).

b) Desarrollo:
|.- Objetivos previstos y objetivos alcanzados.

2.- Plan de trabajo durante el periodo de la licencia.

3.- Metodologia efectiva aplicada.

4.-Trabajo efectivo realizado durante el periodo de la licencia.
5.- Conclusiones.

c)  Aplicacion practica en el marco del ambito escolar, (a nivel de centro
o aula), a través de Unidades Didacticas, Programacién de Aula,
Programaciones Generales o Proyecto Educativo de Centro, o
implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo de su puesto
de trabajo, segiin proceda.

7. Otros estudios:

a)  Datos sobre los estudios realizados:
1.- Curso, asignaturas y/o créditos que ha realizado.
2.- Centro en el que ha realizado los estudios (nombre,
domicilio, localidad, provincia, pais y teléfono).
3.- Certificacion académica de los cursos realizados o asignaturas
cursadas durante el periodo de licencia, con indicaciéon de las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

b)  Aplicacién practica en el marco del dmbito escolar, (a nivel de
centro o aula), a través de Unidades Didacticas, Programacion de
Aula, Programaciones Generales o Proyecto Educativo de
Centro, o implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo
de su puesto de trabajo, segln proceda.
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