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Tercero: Facultar al Sr. Presidente del Organismo Auténomo para la firma de referido
convenio, asi como cuantos otros documentos sean necesarios para llevar a fin la
gestion encomendada”.

Caceres, a 13 de abril de 2011. El Secretario, MAXIMO SERRANO REGADERA.

AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

ANUNCIO de 15 de abril de 2011 sobre modificacion de las bases para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo. (2011081372)

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 04/03/2011, en
cumplimiento del requerimiento del pasado 22/02/2011 de la Secretaria General de Desarro-
llo Rural y Administracion Local de la Junta de Extremadura, se ha prestado aprobacion a la
modificacion que aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, de conformidad con
lo aprobado por el Pleno Municipal en su sesion de fecha 30/11/2010, respecto a la plaza de
Administrativo, lo que en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico, la presente modificacion de las cita-
das bases, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 31 de 14 de
febrero de 2011 y primera rectificacion en el BOP nimero 37, de 23 de febrero de 2011, asi
como en el Diario Oficial de Extremadura nimero 33 de 17 de febrero de 2011, quedando
como sigue:

En primer lugar en lo relativo a la base quinta relativa a los tribunales quedara redactada
como sigue:

Estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales (uno de ellos designado por la Junta de
Extremadura) y un secretario, designandose igual nimero de suplentes. En la designacidn de
sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos
de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la
plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. A sus deliberaciones pueden asistir
como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la
Corporacion. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admiti-
dos. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes.
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Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseja-
se, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con
caracter temporal, de otro personal de otras Administraciones Publicas, que colaborara exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccidn del citado Tribunal.

5.1. Con la designacion de los miembros se realizara la de sus oportunos suplentes que
deberan reunir los mismos requisitos sefialados anteriormente.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas que estime convenientes, la incor-
poracion a las sesiones de asesores 0 especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto con
v0z, pero sin voto.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Badajoz y el tablén de anuncios de la Corporacion.

El tribunal actuard validamente cuando al menos, la mitad de sus miembros, y entre estos
concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa de abstencidn o recusacién por la
concurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases convocadas, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Todos los miembros del tribunal calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia
y dietas en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.5. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102
y ss. de la Ley 30/1992.

En segundo lugar, respecto al sistema de seleccion de concurso-oposicion se mantendra en
base a que el art. 61.6 del Estatuto Basico del Empleado Publico permite como sistema
selectivo para los funcionarios de carrera el concurso-oposicion.

En tercer lugar, respecto a la Base séptima, Baremo de méritos y ejercicios y la base novena
de calificacién final quedan redactadas como siguen:

Séptima. Baremo de méritos y ejercicios. En la fase de concurso, el Tribunal examinard los
méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

7.1. Servicios prestados.
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Para su acreditacion se exigira: contratos de trabajo, nombramientos de la Administra-
cion o documento publico suficientemente acreditativo y vida laboral. El Tribunal podra
no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente: tanto el tiempo de servicios,
como la categoria profesional. El Tribunal, tendra amplia capacidad para entrar a valorar
el contenido de las funciones inherentes del puesto de trabajo aducido como mérito por
el aspirante, a efectos de valoracion. En la documentacion presentada debera venir
especificado la categoria laboral en la que se ha trabajado.

1. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en un puesto
de igual categoria a la plaza ofertada a jornada completa, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, puntuandose
con 0.05 puntos cada mes de servicio, computandose hasta un maximo de ocho
puntos. Los periodos inferiores a un mes seran despreciados.

Dichos méritos se acreditaran mediante copia auténtica expedida por la Administra-
cion de origen, del acta de toma de posesion, contrato laboral o certificado de empre-
sa, debiendo venir acompafado del informe de la vida laboral actualizado a la fecha
de la convocatoria. En la documentacion presentada deberd venir especificado la
categoria laboral en la que se ha trabajado.

No seran baremados los méritos aducidos, si no se presenta vida laboral actualizada
a la fecha de la convocatoria.

7.2. Formacion.

El Tribunal Calificador, con criterio unanime para todos los aspirantes, podra limitar la
valoracion de aquellos cursos cuyos contenidos, hubieran sido ya valorados, a fin de
evitar duplicidades en las valoraciones.

Para su acreditacion se exigird: documento acreditativo expedido de forma suficiente. El
Tribunal podra no valorar aquellos cursos, cursillos, seminarios, etc. aducidos de forma
insuficiente o incorrecta, y no quedaran suficientemente acreditados. Igualmente, el
Tribunal tendra amplia capacidad para entrar a conocer el contenido de las materias de
los cursos aportados, a los efectos procedentes de valoracion, de conformidad a las
funciones inherentes a los puestos de los puestos de trabajo convocados.

1. Por cursos, cursillos, seminarios, etc. recibidos de cualquier Administracién o centro
oficial u homologado de especializacion profesional relacionados con el puesto de
trabajo convocado a: 0,10 puntos por cada 10 horas/lectivas en formacion recibida,
hasta un maximo de 1,50 puntos. Los diplomas o certificados que no especifiquen
duracion seran valorados con la puntuacion minima sefialada de 0,01 puntos.

El Tribunal podrad no valorar aquellos cursos, cursillos, seminarios, contratos, etc.
aducidos de forma insuficiente o incorrecta, y no quedaran suficientemente acredita-
dos. Igualmente, el Tribunal tendrd amplia capacidad para entrar a conocer el conte-
nido de las materias de los cursos aportados, a los efectos procedentes de valora-
cion, de conformidad a las funciones inherentes a los puestos de los puestos de
trabajo convocados.
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7.3. Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho. 2 puntos.

7.4. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios para todos los
aspirantes, seran los siguientes:

Constara de dos ejercicios. Entre la celebracion de ambos ejercicios deberd haber un
minimo de tres dias habiles. Los resultados de cada ejercicio se publicaran en el tablon
de anuncios de la Entidad Local.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario tipo test, de treinta preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas correcta y con treinta minutos para su ejecucion. La pregunta no contestada
correctamente restard en puntuacidn el tercio de una correcta. Las preguntas no
contestadas no restaran puntuacion. Todas las preguntas tienen igual valor. Las pregun-
tas versaran sobre el programa de materias contenidos en el Anexo I de esta convoca-
toria. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Para los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio, el Tribunal podra optar por la realizacion de un ejercicio practico por
escrito, o por una prueba practica, uno u otra relacionados directamente con las funciones
de la plaza a la que se opta y sobre materias contenidas en el temario correspondiente
(Anexo I). Para su desarrollo dispondra de un periodo maximo de sesenta minutos.

Novena. Calificacion final.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes de los dos ejercicios anteriormente descritos. (Cuestionario tipo test y ejercicio/prueba).

Puntuacion final:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposi-
cion, cuya suma determinard el orden final de puntuacion, considerandose que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total definiti-
va, no pudiendo superar el nimero de aprobados el de plazas convocadas. En caso de empa-
te se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn. Si persiste el empa-
te, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio;
y de persistir el mismo, se resolvera segun criterio que adopte el Tribunal.

El Tribunal propondrd el nombramiento de los aspirantes en funcién del orden obtenido de
mayor a menor y nunca por un nimero mayor al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
prevenido en el art. 61.8, parrafo 2.9, del EBEP.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la puntuacion obte-
nida en el ejercicio/prueba. Si persistiese el empate se recurrird a la mayor puntuacion del
primer ejercicio.

Dicha relacion sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad Local Auténoma, dispo-
niendo los aspirantes propuestos durante el plazo que se menciona para presentar los docu-
mentos a que se refiere la siguiente base.

Alconchel, a 15 de abril de 2011. El Alcalde, JESUS PEREZ PARA.
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