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ORDEN de 13 de mayo de 2011 por la que se convoca la concesion de
subvenciones publicas, correspondientes al ejercicio 2011, destinadas a
fomentar la contratacion de desempleados en régimen de interinidad como
medida de conciliacion de la vida laboral y familiar y fomento del empleo de
calidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011050168)

El Decreto 13/2011, de 4 de febrero, establece las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la contratacion de desempleados en régimen de interinidad como medida de
conciliacion de la vida laboral y familiar y fomento del empleo de calidad, a través de la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de desempleados en régi-
men de interinidad para sustituir a trabajadores que disfruten del derecho de excedencia o
de reduccidn de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o de personas dependientes
a su cargo.

El articulo 11 del citado decreto prevé que la concesion de este tipo de ayudas se iniciara
mediante convocatoria a través de orden de la Consejeria competente en materia de empleo.

A efectos de llevar a cabo tal prevision, se procede al dictado de la presente orden, por la
que se regula la convocatoria publica de las ayudas previstas del articulo 1 del Decreto
13/2011, de 4 de febrero, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se impu-
tan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
en conexion con los articulos 36 k) y 92.1 de Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad de la subvencién.

Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2011
de las subvenciones previstas en el Decreto 13/2011, de 4 de febrero, publicado en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 28, de 10 de febrero, que tienen por objeto promover la efectivi-
dad de los derechos de conciliacion de la vida laboral de las personas trabajadoras con su
vida familiar, a través de la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion
de desempleados en régimen de interinidad para sustituir a trabajadores que disfruten del
derecho de excedencia o de reduccion de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o
hijas o de personas dependientes a su cargo.

Articulo 2. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria, previsto en el articulo 1 de la presente orden, asciende
a 100.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo” del ejercicio 2011, con fuente
de financiaciéon Comunidad Auténoma.

2. Las subvenciones seran adjudicadas hasta el limite de los créditos aprobados en las apli-
caciones presupuestarias citadas, podran irse concediendo las subvenciones conforme se
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vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en la presente
orden, hasta producirse el agotamiento del crédito correspondiente. Si se agotara el crédi-
to y no procediera la modificacion correspondiente, debera declararse por la Consejeria
competente en materia de empleo terminado el plazo de vigencia de la convocatoria a
efectos de presentar solicitudes y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 13/2011, de 4 de febrero,
podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las pequefias y medianas empresas
(PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro,
que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones estableci-
dos en el decreto, celebren contratos de sustitucion en los términos que aparecen regula-
dos en el articulo 8 del Decreto 13/2011, siempre que las personas contratadas lo sean en
centros ubicados en Extremadura.

Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas, que cumpliendo los requisitos y condiciones previstos,
celebren los citados contratos de sustitucion.

En todo caso, tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 8 de agosto,
aquellas entidades que cumplan los requisitos siguientes:

a. Que ocupen a menos de 250 personas.

b. Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuenta las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se
trata de una empresa autéonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicion
que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la Comision de
8 de agosto.

2. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:
a. Las empresas de trabajo temporal.

b. Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacién; organismos publi-
cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o de
direccion, directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su
patrimonio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de
fondos publicos.
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En todo caso, quedaran comprendidos en la citada exclusion todas las entidades encuadradas
en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el Titulo III y la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan autdbnomamente o
como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformidad con
lo estipulado en el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de agosto,
sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 4. Exclusiones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 13/2011, de 4 de febrero,
quedan excluidas de las ayudas reguladas en esta convocatoria, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:

a. El empresario cuando se trate de persona fisica.
b. Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

c. Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

d. Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

e. Quedan asimismo excluidas las contrataciones que se produzcan con los trabajado-
res incluidos en los apartados b, c y d anteriores.

c) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de empresas de
Economia social.

d) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin
que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacidn laboral o de Seguridad Social.

f) Cuando el contrato del trabajador sustituido hubiese recibido algln tipo de subvencion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y se encuentre dentro del periodo de segui-
miento establecido en la normativa al amparo de la cual se concedié tal subvencion.
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2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

3. Las exclusiones reguladas en las letras b), c), d) de este articulo y las incompatibilidades
del articulo 18 del Decreto 13/2011, de 4 de febrero, se acreditaran mediante declaracion
responsable de la entidad solicitante, dirigida al drgano competente segin Anexo III, sin
perjuicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria de Igualdad y Empleo asi lo
estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios.

Sin perjuicio de los requisitos especificos que se establecen en este programa de ayudas, los
beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la
Seguridad Social asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion y con anterioridad al pago de la
subvencidn, sin perjuicio de que los interesados puedan autorizar a la Administracion
Autondmica para que la misma recabe de oficio la informacidon necesaria para comprobar
dichos extremos, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

b) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario.

c) Estar radicados en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos algun centro de trabajo, en Extremadura.

La acreditacién del cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado b) se efectuara
mediante declaracion responsable al efecto dirigida al 6rgano concedente, segin Anexo VI.

Articulo 6. Plazo de vigencia de la convocatoria.

1. El plazo de vigencia de la convocatoria del ejercicio 2011 se extendera desde el dia
siguiente a la publicacidn de la presente orden hasta el 30 de septiembre de 2011.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquél en que el contrato o suma de contratos de interinidad cumplan el periodo minimo
subvencionable de 6 meses, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto
13/2011, de 4 de febrero. Para aquellas contrataciones que se hayan realizado a partir del
dia 1 de enero de 2010 y cumplan los requisitos para ser subvencionadas con arreglo a lo
dispuesto en la disposicion transitoria Unica del Decreto 13/2011, el plazo sera de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta orden.
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Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en esta convocatoria deberan
presentarse en los modelos normalizados que se acompafian como Anexo I, Anexo IV y
Anexo V, que estara disponible en el Servicio Extremeio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.es y deberan ir acompafadas de los documentos que relacionan
en Anexo II.

2. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en las oficinas de registro del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su presentacidon en los registros de la
Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de
Respuesta Personalizada o en cualquiera de las oficinas de registro Unico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, asi como en cualquier otro lugar de los establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el érgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos esta-
blecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para la obtencion de las ayudas previstas en esta convocato-
ria supone la aceptacion de la subvencidn por parte del solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su
derecho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolu-
cién de concesion.

5. Los solicitantes podran prestar su consentimiento en el modelo de solicitud para que el
Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, la Consejeria de Igualdad y Empleo
puedan solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones deri-
vadas de la presente orden, conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

Si la entidad interesada no otorgara su autorizacion expresa a la cesion de los datos, o
bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias referidas en
este apartado deberd efectuarse mediante la presentacion de los correspondientes docu-
mentos o certificados.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran irse concediendo
conforme se vayan solicitando por los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2011, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 9. Cuantia y pago de la subvencion.

La cuantia de la subvencion sera la establecida en el articulo 10 del Decreto 13/2011, de 4
de febrero, que se tramitara en un pago Unico, una vez dictada y notificada la resolucién de
concesion de la ayuda y previa justificacion de haber formalizado la contratacion con la dura-
cién minima establecida en dicho decreto, y con aquellas personas que cumplan los requisi-
tos previstos en dicha norma.

Articulo 10. Obligaciones.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir, ademas de las obligaciones generales
previstas en el articulo 15 del Decreto 13/2011, de 4 de febrero, el mantenimiento del pues-
to de trabajo de la persona que ha obtenido la excedencia o ha reducido su jornada durante
el plazo minimo de un afio contado a partir de la finalizacion del periodo subvencionado.

Articulo 11. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La ordenacidn e instruccidn del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccion General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para dictar resolucion, corresponde al titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio PuUblico de Empleo o autoridad en quien delegue, a propuesta del
érgano instructor.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 42.Dos.4 de la Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2011, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucién que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o una
union temporal de empresas, la resolucion de concesion contendra los porcentajes de parti-
cipacién de los integrantes de la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales participaran
en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada
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participacion sera la que haya declarado los miembros de la entidad beneficiaria en el Anexo
VII de esta norma, que debera acompanar a esta solicitud.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresidon del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional tinica. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente orden se regularan por lo previsto en la misma
y por las disposiciones contenidas en el Decreto 13/2011, de 4 de febrero, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratacion de desem-
pleadas en régimen de interinidad como medida de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomento del empleo de calidad.

En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion lo establecido en los preceptos de
caracter basico previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda PUblica de Extremadura, en la regulacion prevista en materia de subvenciones en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones, en
el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, de medidas para la mejora de la tramitacion adminis-
trativa y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Subvenciones.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a dictar cuan-
tos actos e instrucciones sean necesarios para la ejecucidn de la presente orden en el ambito
de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Igualdad y Empleo
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 13 de mayo de 2011.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

consesERiA DE 1GUALDAD Y EmpLE0
Servicio Extremefio
Piblico de Empleo R

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
(Decreto 13/2011, de 4 de febrero)
NUmero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: CO:
Nembre de la entidad solicitante (apelidos y nombre, si es persona fisica):

MLF./CLF.: Thno: | Fax:

Domicilio: (via, n®, piso...)

CiP | Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n®, piso, apdo correos...):
C.P. | Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.ILF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: N°. Epigrafe LAE.:

Domicilio del centro de trabajo ddnde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n®, piso....):

CP. I Localidad: l Provincia:

MODALIDAD DE SUBVENCION SOLICITADA
Subvencién por sustitucién de trabajadores en situacién de excedencia por cuidado de hijos o familiares.
O subvencion por sustitucion de trabajadores que tengan reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares.

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el puesto de frabajo de la persona que ha obtenido la excedencia o ha reducido su jomada durante el plaze minimo de un afio contado
a partir de la findlizacién del periodo subvencionado. La Administracién podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerr a la entidad beneficiaia que oporte lo documentacién que acredite el
cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resclucién.

¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerda por el Tribunal de cuentas, u ofros érgonos compeientes para el control de las subvenciones y ayudas
econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacién de trabojadores desempleados que sustituyan a frabajodores en excedencia o reduccion de jomada
por cuidado de hijos o familiares, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacion necesaria para comprobar los requisitos
y obligaciones que resulten exigibles ol amparo de la presente norma.
D Solicite y recabe de ofros organismos publicos los datos de idenfidad personal del empresario individual o representante legal de la entfidad

En a, de de 20__

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)




wgady O NUMERO 96
i , 12598
A Viernes, 20 de mayo de 2011

AN EXQ 1l
DOCUMENTACION APORTADA

(Decreto13/2011, de 4 de febrero)

A) DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR LA SOLICITUD::

1.D Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona
juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
Anexo | de la solicitud, se habrd de adjuntar copia compulsada del D.N.I./N.I.F.

Q.D En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro
Mercantil o poder notarial de representacion).

S.D Para el caso en que el trabajador que ha obtenido la excedencia o la reduccién de jornada o los

tfrabajadores por lo que se solicita ayuda no se autorice a consultar sus datos de identidad personal,
marcando la casilla correspondiente en el Anexo V de la solicitud, se habrd de adjuntar copia compulsada
del D.N.I/N.LF. de los trabajadores por los que se solicita ayuda

4.D Copia compulsada del confrato o contratos de interinidad suscritos por los que se solicita la subvencidn,

comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo. En el caso de la comunicacion telemdtica al
Servicio PUblico de Empleo correspondiente, deberdn aportar, ademds de la copia compulsada del contfrato,
copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacion.

5.D Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral del tfrabajador que

ha obtenido la excedencia o la reduccién de jornada y de los trabajadores por lo que se solicita ayuda . (No
serd vdlida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién autorice al érgano gestor
a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

6.D Documentacion acreditativa del derecho al que se acoge el tfrabajdor sustituido, en el que conste el nombre
de la persona trabaojador sustituido y la fecha del hecho determinante.

7.D Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.
S.D Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la

Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social. No serd necesario
aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizaciéon recogida en el Anexo | de la solicitud.
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el articulo 6, apartado 3, del Decreto 13/2011, de 4 de febrero)

D. / Dfia. con N.LF.
domicilio a efectos de notificaciones en C/

ne. Localidad C. Postal , representante legal de
la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
a) Que la entidad tiene la consideracion de PYME, en virtud delo previsto en el articulo 5 del Decreto 13/2011, de 4 de febrero,

b) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacidn de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, para ser ocupados por trabajadoeres discapacitados, segun se establece el articulo 15. g) del Decreto
13/2011, de 4 de febrero.

d) Que ninguno de los frabajadores contratados por los que se solicita subvencidon guarda relacidén como conyuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de
los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracién y cargos de direccion, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

e) Que ninguno de los trabajodores contratados por los que se solicita subvencién tiene la condicién de socio trabajador
o de frabajo, de empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracién).

f)  Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

g) Que los beneficios aqui previstos no superan el limite mdximo de la ayuda, regulado en el articulo 18 del Decreto 13/2011
de 4 de febrero,

En a de de 20_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)



D D NUMERO 96 12600

Viernes, 20 de mayo de 2011

G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

|
Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D*® con D.NLL.

, €n nombre propio, o

en representacion de NLLF./C.LF.

DECLARA:
(SefAalar la opcion que procedal)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y
los dos anteriores |para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién, durante los Ultimos
tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA [1) EEP?EBIISB%ED[Z] S/IC(3) | FECHA (4 I?ELFJ,ROgE}E

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otfros organismos.

(2) De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: $ (solicitada) C (concedida).
(4) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva solicitud o concesion
ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En i) de de 20_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto13/2011, de 4 de febrero)

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.LF. en nombre propio, o en
representaciéon de N.LF/. C.ILF..
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contfrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o teritorio calificado reglamentariomente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 38/2003 General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicidon previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrafivo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En , a de de 20_

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORELES DE EMPRESA
(Decreto 13/2011, de 4 de febrero)

Enfidad solicitante de la ayuda

., CIF

D./Dha

, con N.LF.

representacién de la entidad

con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del

D./Dha

, con N.LF.

representaciéon de la entidad

con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del

D./DAa

, con N.LF.

representaciéon de la entidad

con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del

D./DAa

, con N.LF. , en nombre propio

representacién de la entfidad

, con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del

en nombre propio en
por ciento.

en nombre propio en
por ciento.

en nombre propio en
por ciento.

en

por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a

de de 200_

El integrante o representante legal

Fdo.-

El infegrante o representante legal

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes © de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal

Fdo.-

El integrante o representante legal

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los infegrantes o de los representantes legales, y sello de la enfidad)

( Si el nUmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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