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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de enero de 2012, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral. (2012060059)

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, de contrata-
cion laboral de personal docente e investigador en las plazas y categorias que se relacionan
en el Anexo III de la presente resolucion, este Rectorado convoca concurso publico con arre-
glo a las siguientes bases:

NORMAS GENERALES

Primera: Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), modificada parcialmente por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre Universidades y las
Instituciones Sanitarias, el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del perso-
nal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11), el
Decreto 65/2003, de 8 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE del 23), I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la
Universidad de Extremadura (DOE de 17 de noviembre de 2008), y el Concierto entre la
Universidad de Extremadura y la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extrema-
dura (DOE 4-11-03).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a las Comisiones de
Seleccion que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podrd ser modificada con sujecidn estricta a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo III de
esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los
contratados se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8
de julio, y I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad
de Extremadura.
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Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Pulblicas y
las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes requisi-
tos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de Ila
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas se recogen en
esta normativa.

Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta
normativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Octava: Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales
especificas que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan sido admitidos o estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado, circunstancia que
debera acreditar mediante la aportacion, junto con la solicitud, de certificacién expe-
dida por el 6rgano competente de la Universidad donde haya sido admitido o en
condiciones de serlo en dichos estudios.

A.2) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizado o, en su defecto,
Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no estar afiliado a la
misma. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, deberd adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
B.1) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Doctor.

B.2) Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva
de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
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del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura determine. Para acreditar dicha evaluacion serd necesario adjuntar copia
de la certificacion expedida por la Direccién General de Universidades tal como se
recoge en el art. 4.1 y 2 del RD 1052/2002, de 11 de octubre (BOE del 12) o en su
caso del drgano de evaluacidn externa que determine la Ley de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

B.3) Serd mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

B.4) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizado o, en su defecto,
Certificacion de no estar afiliado a ésta, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, deberd adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

C) Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:
C.1) Estar en posesion del titulo académico oficial de Doctor.

C.2) Asi mismo el aspirante deberd acreditar haber obtenido previa evaluacién positiva
de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia de
la certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal como se reco-
ge en el art. 4.1 y 2 del RD 1052/2002, de 11 de octubre (BOE del 12) o en su caso
del 6rgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

C.3) Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

C.4) Para los Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador, se
estara ademas a lo establecido en el articulo 16.5. del Anexo I del I Convenio Colecti-
vo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Colaboradores:
D.1) Ser Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

D.2) Acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la
Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura determine. Para acreditar dicho
informe sera necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccion
General de Universidades tal como se recoge en el art. 4.1 y 2 del RD 1052/2002, de
11 de octubre (BOE del 12) o en su caso del érgano de evaluacion externa que deter-
mine la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

E.1) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

E.2) Los aspirantes deberan presentar el Informe de Vida Laboral actualizado o, en su
defecto, Certificacion de no estar afiliado, expedido por la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

E.3) Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de trabajo
0 nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaracion censal de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas junto con las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos realizados y que debe-
ran incluir la fecha de cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 72 de
esta convocatoria.

F) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

F.1) A las plazas de las Areas correspondientes a la Licenciatura en Medicina sélo podran
concursar los Facultativos con plaza en los distintos Servicios/Unidades Hospitalarias
y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

F.2) A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Fisioterapia,
solo podran concursar los Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios/Unida-
des Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

F.3) A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Terapia
Ocupacional, solo podran concursar los Terapeutas Ocupacionales con plaza en los
distintos Servicios/Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Aten-
cion Primaria de destino.

F.4) A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas en Enferme-
ria, sélo podran concursar los Enfermeros con plaza en los distintos Servicios/Unida-
des Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros de Atencién Primaria de destino.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:
— Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.

— Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.

G) Para concursar a las plazas de Profesores Sustitutos:

G.1) Seran contratados en régimen de interinidad de entre licenciados, arquitectos, inge-
nieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.

G.2) La duracion del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.

G.3) La dedicacion sera la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.
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SOLICITUDES
Novena:

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn presentar, junto con la fotocopia del
DNI, instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universi-
dad (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz—; y Plaza de Caldereros 2, 10071 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, ajus-
tada al modelo oficial que figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. Las solicitudes que no se ajusten al Anexo II mencionado o cuyos documentos no
vengan debidamente ordenados y numerados, como se establece en dicho Anexo II,
seran excluidas, disponiendo de diez dias habiles para subsanar ese defecto. Dicha solici-
tud podra ser recogida en el Registro General de la Universidad de Extremadura o en la
direccion de internet: http://www.unex.es/concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de los méritos y requisitos,
que en ambos casos deberd hacerse por duplicado, se presentara en el Registro General
de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Sdlo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastan-
do la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comi-
sion de Seleccidn o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido
objeto de valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al
sistema universitario espafiol, deberdn estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

3. Los solicitantes podran acompaiiar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

4. Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justificante del
pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la
documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de cono-
cimiento y Centro de adscripcion sean idénticas, bastara con la presentacion por duplicado
de una sola solicitud y documentos que le acompafien, asi como un solo justificante del
pago de las tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante del pago de las
tasas, todas las plazas a las que se desea concursar.
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5. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de las tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad vy, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las
mismas justificantes de haber abonado la cantidad de: 31,00 euros para las plazas de
Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores; y 23,00 euros para las
plazas del resto de categorias, mediante ingreso en la c¢/c 2099/0157/29/0070009160 de
Caja Extremadura sita en la Avda. Sinforiano Madrofiero, n.° 6 de Badajoz, denominada
“Uex. Pruebas selectivas”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La
falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

6. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Organo de Seleccidn requerird al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el carac-
ter de subsanable la falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos
alegados, o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.

7. El Rector de la Universidad de Extremadura, por si o a propuesta del Presidente de la
comision, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

COMISION DE SELECCION
Décima:

Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I a esta
convocatoria.

Undécima:

1. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion que figura en el Anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la
Normativa para la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogi-
da en el T Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universi-
dad de Extremadura.

2. Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precitada normativa para la contratacion de Profesorado, a las disposiciones conteni-
das para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccion se llevara a cabo por el Presi-
dente de la Comision, notificandose a los miembros titulares y suplentes del mismo con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la Comisidn estu-
vieran presentes en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplen-
tes. En otro caso, la comision se constituira con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.
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4. La Comisidon podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y
dos vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comisidn necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del drgano de seleccion, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitu-
cion por los suplentes.

5. Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos — Negociado de Oposiciones y Concursos del Perso-
nal Docente e Investigador — Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de
Elvas, s/n., 06071 en Badajoz.

RESOLUCION DEL CONCURSO

Duodécima: Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones
de anuncio del Rectorado en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la fecha en que
finalice la sesion de constitucion de la Comisidn. Asimismo se podran consultar en la pagi-
na web: http://www.unex.es/concursos/, sin que en ningun caso la publicacion en dicha
pagina sea determinante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclama-
cion ante la misma Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de quince dias desde que finalice el plazo de presentacion de
reclamaciones, la Comision elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la
convocatoria y procedera a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes,
ateniéndose al baremo y criterios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de la UEx, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte, conforme previene al efecto
el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En ningln caso se podrd adjudicar la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea infe-
rior a 1 punto.

Decimocuarta:

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacién de las actuaciones de la Comision, indicando para
cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas
actas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por
todos los miembros de la Comision presentes.
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2. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad quién procedera a la
formulacién del contrato en régimen laboral.

Decimogquinta: La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practica-
da, mediante la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y en su
caso el orden de prelacidn de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios del Rectorado.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Decimosexta:

1. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto del Acta para presentar, a través del Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, la documentacion
que con tal fin se exprese en la resolucion de la Comision.

2. Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante no presentase la documentacion
que se sefala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida. A
partir de ese momento, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos notificara inmediata-
mente al segundo aspirante seleccionado, y sucesivos, su designacion para la plaza,
iniciandose nuevamente los tramites antes sefialados. En todo caso, esta lista de aspiran-
tes tendra una validez, como maximo, de un afio desde la fecha en la que se haya convo-
cado el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que tuvieran que
realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacion, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos citara al aspiran-
te seleccionado en un plazo no superior a quince dias habiles para la firma del contrato. Si
el aspirante no concurre a dicha firma, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en
el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

4. Finalizadas las actuaciones de la Comisidn, el Secretario entregara en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

5. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solicitar
al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos conte-
nidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitacio-
nes recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BOLSA DE TRABAJO
Decimoséptima:

1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del drea de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:
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a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendrd validez como maximo de dos cursos
académicos a partir de su Ultima actualizacion y servira para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacidn que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato serd interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-
ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

NORMA FINAL
Decimoctava:

1. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones de
anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comisién de Reclamaciones y
Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las Resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la Resolucion.

3. La interposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
procediendo la contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes
con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto
por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se
acuerde la suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

Decimonovena:

Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer
recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Badajoz/Caceres, a 10 de enero de 2012.

El Rector,
PDF El Vicerrector de Profesorado,

SERGIO JOSE IBANEZ GODOY
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacién:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta
aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden
relacion con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa
con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacion cuando su
relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos
en cuenta los méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendrad en cuenta el nUmero de autores
siguiendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito segin el baremo,
multiplicado por el nimero medio de uso comun del drea de conocimiento (a determinar
previamente al concurso) y dividido por el nimero de autores del mérito.

La comision fijara todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion
presentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacidon establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se
multiplicara por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

Ayudante Contratado Dr.
Asociado % Ayudante Colaborador Contratado Prioritariamente
. Doctor Doctor . .
Sustituto investigador
1.Mérito preferente (1) (1 (1) (2) (1) ) (1)
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,15 0,10 0,10
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,30 0,35 0,10
4.Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,20 0,40 0,65
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,20 0,05 0,05
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,10 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos docen-
tes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20%
la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.

(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacién de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadu-
ra, por un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20% la puntuacion total
obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta
para este computo estancias inferiores a 6 meses.



DOE NUMERO 18 1981
Viernes, 27 de enero de 2012

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a

Matriculade Honor ...t 6,0 puntos
Sobresaliente ........ ... . 4,5 puntos
Notable ...... ... o 3,0 puntos
Aprobado ... 1,5 puntos

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obten-
drd sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la cali-
ficacion que corresponda, segln la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos
totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califica-
cion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura .................. Afiadir 2 puntos
Premio de licenciatura ........................... Afadir 1 punto

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos

Premio Extraordinario ........................... 2,0 puntos
Sobresaliente ........ ... . 1,5 puntos
Notable ...... ... . . 1,0 punto

Aprobado ............... 0,5 puntos

c) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial

Matriculade Honor ...ttt 2,0 puntos
Sobresaliente ........ ... . 1,5 puntos
Notable ........ ..o i 1,0 punto

Aprobado ........ ... 0,5 puntos

La puntuacidn para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los
créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que
corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales
del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados .................. Afiadir 0,5 puntos
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d) Grado de Doctor

Premio Extraordinario ........................... 7,0 puntos
Sobresaliente o Apto "Cum Laude”................ 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto ... 3,0 puntos
Notable...... ... ... . 2,0 puntos
Aprobado........ ... 1,0 punto
Doctorado europeo ...t Afadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del baremo, y si en “Otros
méritos”.

e) Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédi-
to. (Maximo: 2 puntos).

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira su
valoracion en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hard la equivalencia de 10 horas = 1
crédito.

Si se supera la puntuacion maxima en este apartado, la demasia se trasladara al apartado
de otros méritos.

f) Otras titulaciones: Por cada titulacién oficial de grado que no sea necesaria para obtener la
titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media del expediente
calculada conforme a

Matricula de Honor ..................ooiiiial, 3,0 puntos
Sobresaliente ........ ... .. 2,25 puntos
Notable ...... ... ... . 1,5 puntos
Aprobado .......... . 0,75 puntos

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria
Tiempocompleto .............. ..o 1,8 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente. En el caso de docencia de becario y
PCI so6lo se les contabilizara, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos.

b) Experiencia docente no universitaria
Tiempo completo ............. ... ...l 0,4 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.
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¢) Cursos impartidos (maximo 1 punto/afo).

De caracter universitario ......................... 0,050 puntos/crédito

De caracter no universitario ...................... 0,025 puntos/crédito

d) Evaluacién positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa: 0,5
puntos/tramo.

e) Formacion para la docencia:

Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la formacién
docente universitaria........... .. 0,10 punto/crédito

Asistente a cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la formacion
docente universitaria. ... 0,05 puntos/crédito

f) Material docente original y publicaciones docentes:

LiDroS . v hasta 1 punto/contribucion
Capitulosdelibro.................coo .. hasta 0,5 puntos/contribucion
Articulos, manuales y otras obras con ISBN........ hasta 0,25 puntos/contribucion

g) Participacidon en proyectos de innovacion docente:

Como investigador principal ...................... 0,50 puntos/proyecto
Como investigador secundario

................... 0,25 puntos/proyecto
h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones: 0,25 puntos/afo.

i) Coordinador de titulacion: 1 punto/afio.

j) Coordinador de practicas externas: 0,25 puntos/afio.

k) Por menciones o premios a la calidad docente: 1 punto/mencion.

) Organizacién de cursos y seminarios.

Ambito nacional. .. .........oooii 0,1 punto/evento
Ambito internacional ............ oo, 0,2 puntos/evento

4, CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas y contratos de investigacion

a.1. Becas de Investigacion FPI,

FPU u homologadas por la UEXx .............. 1,2 puntos/afio
a.2. Becas de investigacion y
contratos Postdoctorales..................... 1,2 puntos/afio

a.3. Otras becas y contratos
deinvestigacion........................... .. 0,6 puntos/afio

Nota: todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
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b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.

c) Publicaciones de caracter cientifico.

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1.

c.2.

c.3.

Libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional ............... .. ...l de 2 a 4 puntos
Edicion de difusién internacional ............................ de 3 a 5 puntos

Capitulos de libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional.................. ... ...l de 0,5a 1 punto
Edicion de difusion internacional ............................ de 0,75 a 1,5 puntos

Articulos en revistas cientificas:

La Comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en
el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los dife-
rentes articulos y fijard previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fuera del indiCe . ... 0,2 puntos/articulo
Dentro del indice: Primer tercio del indice ................... 2,4 puntos/articulo
Segundo tercio del indice................. 1,6 puntos/articulo
Tercer tercio del indice ................... 0,8 puntos/articulo

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusion nacional e internacional.

Publicacién de difusion nacional....................... de 0,2 a 1,5 puntos/articulo
Publicacion de difusion internacional .................. de 1 a 2,4 puntos/articulo

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se
valoraran con el maximo permitido).

Nacionales ...t hasta 0,50 puntos/ponencia
Internacionales .............c i i hasta 0,75 puntos/ponencia

e) Paneles y posteres presentados en congresos cientificos.

Nacionales. ... ..ot hasta 0,2 puntos cada uno
Internacionales ......... ... i i hasta 0,4 puntos cada uno

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y €) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.
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f) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas.

f.1. Regionales:

Investigador principal
Otros investigadores

0,50 puntos/afio
0,25 puntos/afio

f.2. Nacionales:

Investigador principal
Otros investigadores

0,75 puntos/afio
0,40 puntos/afio

f.3. Internacionales:

Investigador principal
Otros investigadores

1,0 punto/afio
0,5 puntos/afio
g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de

ellas, ya defendidas.

h) Participacion en comités cientificos u organizador de congresos.

Nacionales

0,25 puntos/congreso
Internacionales

.................................. 0,50 puntos/congreso
i) Participacion en exposiciones de Arte.

Individuales ... 1,0 punto/exposicion
(maximo: 4 puntos)
Colectivas ... 0,5 puntos/exposicion

(maximo: 2 puntos)
j) Patentes.

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que hayan sido
explotadas.

Individuales ........... o 2,0 puntos/cada una
(maximo: 6 puntos)
Colectivas ... 1,0 punto/cada una
(méaximo: 3 puntos)

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza,

para las que habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la
plaza convocada.

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.
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6. OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homologas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacion como representante
en los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones: 0,2 puntos por 6rgano
y afio.

c) Desempefio de cargo unipersonal de gestion universitaria: 0,5 puntos/afo.

d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes.

Premio Extraordinario ........................... 7,0 puntos
Sobresaliente o Apto “"Cum Laude” ............... 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto ... 3,0 puntos
Notable ...... ... .. .. 2,0 puntos
Aprobado .............. 1,0 punto
Doctorado europeo. ........c.oviiiiii Afadir 0,5 puntos

e) Premios en certdmenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Asimismo, la Comision valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada,
otros méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relaciéon con la plaza objeto
del concurso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

7. INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera contener una justificacion
objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspiran-
te. En caso de no existir tal justificacion se aplicara a todos los candidatos la minima
puntuacién consignada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.



% DO

NUMERO 18
Viernes, 27 de enero de 2012

1987

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE

PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.I:

Lugar y fecha expedicion:

Residencia: Provincia:

Nacimiento: Provincia y Localidad:

Fecha:

Localidad:

Domicilio:

C.Postal:

Tlfnos (Movil):

( ) Correo electronico:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

Badajoz/Céceres de de20

Fdo:
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DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizacion y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae. En todos los casos se debera

adjuntar fotocopia del D.N.l. o documento de identificacion y el Comprobante del abono de
las tasas.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
[] Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social

[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
[ Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social

[[] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.
[[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Ayudante Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacion o por el érgano de evaluacién externa que determine la ley de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
[[] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacién o por el 6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR
[[] Copia del informe favorable para Profesor Colaborador expedido por la Agencia Nacional de Evaluacién y

Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[ Certificado de vida laboral o Certificacién de no estar afiliado a la Seguridad Social

[] Copia del Impuesto de Actividades Econémicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese
periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
[] Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.L:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

¢ No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que este curriculum no

excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacion aqui
contenida.

¢ Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil
localizacién, en caso contrario, la Comisién EXCLUIRA a los candidatos hasta que procedan a
la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE ACREDITADO: Doc. n°

Categoria de Acreditacion: Fecha:

Campo de acreditacion:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: . N° Notables: , N° Aprobados:

Callificacion Media:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o Certificacion
del Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacién del Centro donde quede reflejada la fecha en la
que se tomo el acuerdo y c) si fuera Premio Nacional, certificado de concesion del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacion

® N o oA~ 0N =

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO Fecha de obtencion: Calificacion:
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2.d) Grado de Doctor:

Titulo de la Tesis:

Doc. n°:

Director:

Fecha de lectura:

Calificacion:

Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesioén:

Doctorado Europeo: SI/NO

Comision de Doctorado de dicha condicidon

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion
de la Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde
queda reflejada la fecha en la que se tomd el acuerdo y ¢) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos Calificaciéon

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

2.f) Otras titulaciones: Doc. n°:

Titulacion:

N° Matriculas de Honor: ___, N° Sobresalientes: _~  N°Notables: __ N°Aprobados: __

Callificacion Media:

Titulacién:

N° Matriculas de Honor: ___ | N° Sobresalientes: __  N° Notables: __ N° Aprobados: __

Calificaciéon Media:

Nota: Se acompaiiara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3.a) Experiencia Docente Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.
3.b) Experiencia Docente No Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Aflo Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Afio Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae la Certificacion Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacion de
los cursos impartidos (1 crédito = 10 horas)
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3.d) Evaluacién positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion: Doc. n°:
Entidad evaluadora Periodo evaluado Nivel evaluacién
1.
3.e) Formacion para la docencia: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
3.f) Material docente y publicaciones docentes: Doc. n°:
Titulo ISBN Afio Tipo publicacién
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3.g) Participacion en Proyectos de innovaciéon docente: Doc. n°:
Proyecto Titulacién/Centro Tipo de participacion

o o~ w0 N =



M 0N =
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3.h) Participacion en Planes de acogida y tutores de titulaciones: Doc. n°:
Actividad Titulacién/Centro Afio/s

1.

2.

3.

4.

3.i) Coordinacion de titulacién: Doc. n°:
Titulacion/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.j) Coordinacion de practicas externas: Doc. n°®:
Titulacién/Centro Afio/s

1.

2.

3.

4.

3.k) Menciones o premios a la calidad docente: Doc. n°:
Denominacién Institucién Afio

1.

2.

3.

4.

3.1) Organizacién de cursos y seminarios: Doc. n°:
Denominacion evento Lugar de celebracién Afo Nal./Inter.
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacién

4.a.1) FPl u Homologadas por la Uex:

Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
2.
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion

diferentes al de adscripcion de la beca, certificacion de permanencia (periodo) , emitida por el
responsable del Centro de acogida.
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4.c) Publicaciones

Capitulos de libros con ISBN
1. Ediciéon de difusién nacional:
2. Edicidn de difusién internacional:

Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusion nacional:

2. En revistas de difusion internacional:

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicion de difusion nacional: libros
2. Edicién de difusion internacional: libros

capitulos de libros
capitulos de libros

articulos
articulos

4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:
Afio: |.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: |.S.B.N. Lugar de Depésito:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: |.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Paginainicial: ______ Pagina final:

Titulo del libro:

Numero de paginas: Editorial: Ciudad/Pais:
ARO: |.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: Pagina final: __

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

(No se valorardn en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.

Estas se valorardn en el subapartado 4d.)
a) Revistas nacionales:

Titulo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

(Incliya

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periodica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina:
Editorial: Ciudad/Pais:

nse paginas adicionales si es necesario)
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4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos: Doc. n°:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais): ANO:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Carécter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracién (Ciudad/Pais): ANO:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais): ANO:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais): ANO:
(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)
4.¢e) Paneles y posters presentados a congresos Doc. n°:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Carécter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais): ANO:
Autor/es:
Titulo:
Congreso: Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais): ANO:
Autor/es:
Titulo:
Congreso:
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Caracter (Nal./Internal.):

ANO:
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto:

Doc. n°:

Entidad financiadora:

Duracion desde: , hasta:

Numero de investigadores:

Investigador principal:

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta:

Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Titulo del trabajo:

Doc. n°:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.h) Participaciéon en comités cientificos u organizador de congresos

Denominacién evento

> 0N =

4.i) Participacién en exposiciones de arte

Autor/es:

Doc. n°:

Lugar de celebracion Afo Nal./Inter.

Doc. n°:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicion (Ciudad/Pais):

(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)
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4.j) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas

Inventor/es:

Doc. n%:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresa/s que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL

Tipo de actividad

N o M N =

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Doc. n°:

Fecha de Inicio/cese

Duracién (meses)

Doc. n°:
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ANEXO III

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL0645

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: CONSTRUCCION

Area: INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacioén: CONSTRUCCION -E. POLITECNICA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: INDEFINIDO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 5.582,52
C. Especifico Gral. 1.944,00
Complemento de Homologacion 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.078,36

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Juan Miguel Vega Naranjo ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Femando Pedrazo Majarez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Bemardo Luengo Prieto ( Profesor Asaciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Francisco Coloma Miré ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Jests Angel Torrecilla Pinero ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Felicisima Lopez Muriel ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Jorge Juan Romo Berlana ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Federico Plasencia Prieto ( Profesor Asociado Real Decreto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DLO708

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: HISTORIA

Area: FILOSOFIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: HISTORIA -FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 6.742,68
C. Especifico Gral. 371,04
Complemento de Homologacion 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Isidoro Reguera Pérez ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Chacon Fuertes ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Vocal : D. Quintin Racionero Carmona ( Catedratico de Universidad ) . UN.E.D.

Vocal : D. Francisco Jarauta Marion ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE MURCIA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Luis Garagalza Arrizabalaga ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
Vocal : D. Cirilo Florez Miguel ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal : D. Nicanor Ursua Lezaun ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Vocal : D Gemma Inés Vicente Arregui ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DLO717
Dedicacion: T. COMPLETO
PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Departamento:
Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: PSICOL. Y ATROPO. -FAC. FORM. PRO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64

C. Destino 6.742,68

C. Especifico Gral. 371,04

Complemento de Homologacién 1.861,68

Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33
COMISION TITULAR

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vaocal
Vocal

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D? Maria Luisa Bermejo Garcia ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Florencio Vicente Castro ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Mercedes Gomez Acufias ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Isabel Cuadrado Gordillo ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Maria Isabel Ruiz Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Eloisa Julia Guerrero Barona ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Benito Le6n Del Barco ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D2 Maria José Rabazo Méndez ( Profesor Asociadoe ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL1794

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: MATEMATICAS

Area: MATEMATICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: MATEMATICAS -CENTRO UNIV. DE MERIDA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en coémputo anual)

Sueldo 12.239,64

C. Destino 6.742,68

C. Especifico Gral. 371,04

Complemento de Homologacion 1.861,68

Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D® Maria Jests Rufo Bazaga ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Rosa Maria Navarro Olmo ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D2 Dolores Caceres Marzal ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D® Carmen Calvo Jurado ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persana en quién delegue.

: D. Alfonso José Gonzalez Regana ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Luis Carlos Diaz Garcia-Tufién ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Concepcion Marin Porgueres ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Yolanda Moreno Salguero ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DL2955
Dedicacion: T. COMPLETO
N
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACIO
Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: CIENCIAS EDUCACION - F. FORMAC. PROFES .-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64

C. Destino 6.742,68

C. Especifico Gral. 371,04

Complemento de Homologacion 1.861,68

Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Rosa Maria Ameijeiras Saiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria JesUs Miranda Velasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vacal : D. Manuel Montanero Femandez ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Manuel Lucero Fustes ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Gomez Galan ( Catedratico de Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Rosa Oria Segura ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florentino Blazquez Entonado ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Prudencia Gutiérrez Esteban ( Profesor Contratada Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DL2956
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: T. COMPLETO

CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento:
Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perﬁl: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: CIENCIAS DE LA EDUCACION - F. EDUCACION-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones {(en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 6.742,68
C. Especifico Gral. 371,04
Complemento de Homologacion 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D®* Rosa Maria Ameijeiras Saiz ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Jests Miranda Velasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Manuel Montanero Fernandez ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vaocal : D® Manuel Lucero Fustes ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Gémez Galén ( Catedratico de Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Rosa Oria Segura ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florentino Blazquez Entonado ( Catedréatico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Prudencia Gutiérrez Esteban ( Profesor Contratado Doctor ) . LINIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C2 (11/12)

Plaza: DL2957
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: T. COMPLETO
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento:
Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: CIENCIAS EDUCACION - F. FORMAC. PROFES -
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 6.742,68
C. Especifico Gral. 371,04
Complemento de Homologacion 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.184,33

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Beatriz Martin Marin ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Sixto Cubo Delgado ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Luis Ramos Sanchez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Mercedes Gémez Acufias ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Fernando Fajardo Bullén ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Benito Ledn Del Barco ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Eloisa Julia Guerrero Barona ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Isabel Fajardo Caldera ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS

Plaza:
Categoria:
Dedicacion:
Departamento:
Area:

Perfil:

Localizacién:

Tipo de Contrato:

Duracion del Contrato:

DL2958
AYUDANTE

T.C. (2 H.LECTIVAS/ 2 H. TUTORIAS)
DERECHO PRIVADO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DOCENCIA EN EL AREA

DERECHO PRIVADO -FACULTAD DE DERECHO-

Laboral

4 afos

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 3.804,36
C. Especifico Gral. 371,04
Complemento de Homologacién 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 2.694,61

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Carlota Maria Ruiz Gonzalez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Virgilio Téllez Valle ( Profesor Asociado } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Bravo Gutiérrez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Rubio Sanchez ( Catedratico de Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Presidente:

COMISION SUPLENTE

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Miguel Cardenal Carro ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Carmen Arroyo Mena ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Emilio Andrés Garcia Silvero ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vacal : D? Pilar Palomino Saurina ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DLO490A
Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO
Dedicacién: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
FILOLOGIA INGLESA
Departamento:
Area: FILOLOGIA INGLESA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FILOL. INGLESA -F. FILOS. LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: REDUCCION CARGO ACADEMICO

Retribuciones {en co6mputo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de Ia Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. lan Robinsan . ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D® Maria Mercedes Paramio Padras ( Profesor Asaciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Fiona Macarthur Purdon ( Profesar Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Luis Girén Echevarria ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifica de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. José Antonio Hoyas Solis ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Rosa Maria Macarro Asensio ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Rafael Alejo Gonzélez ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Denise Elekes Larenzo ( Profesor Asaciado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



w2y O NUMERO 18
= i ’ 2010
% Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL1388A

Categoria: PROFESOR ASOCIADOQ INTERINO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento:

Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ECON. FINANC. Y CONTAB. -FAC. CC. EE.-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: REDUCCION CARGO ACADEMICO

Retribuciones {en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031.79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien delegue.

Vocal : D. Edilberto José Rodriguez Rivero ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Rosa Maria Escobar Rodero ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Héctor Valentin Jiménez Naranjo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Alicia Guerra Guerra ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Mercedes Vaquera Mosquero ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
Vocal : D. José Manuel Ausin Goémez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Alberto José Herrera Tejada ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Calamonte Del Rio Miranda ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2011
A Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL1995A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Departamento:

Area: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: PSICOL. Y ATROPO., -FAC. FORM. PRO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién defegue.

Vocal : D. Javier Carrera Rubio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Antonio Rubio Ardanaz ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ; D. Domingo Barbolla Camarero ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Belén Barias Llanos ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Javier Marcos Arévalo ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Eloy Gomez Pellon ( Catedrético de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Vocal : D. Isidoro Moreno Navarro ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vocal : D. José Luis Alonso Ponga ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE VALLADOLID



D O NUMERO 18 2012
Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2395A

Dedicacién: T.P. 8 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: CONSTRUCCION

Area: INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

L.ocalizacién: CONSTRUCCION -E. POLITECNICA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracidn del Contrato: SERVICIO ESPECIALES

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031.79

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Juan Migue!l Vega Naranjo ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Fernando Pedrazo Majarez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Bernardo Luengo Prieto ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Juan Francisco Coloma Miré ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Jestis Angel Torrecilla Pinero ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D? Felicisima Lopez Muriel ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Jorge Juan Romo Berlana ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Federico Plasencia Prieto ( Profesor Asociado Real Decreto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2013
£ Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2664A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO
Dedicacién: T.P.6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: CIENCIAS DE LA EDUCACION - F. EDUCACION-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: REDUCCION CARGO ACADEMICO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Rocio Yuste Tosina ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier Rosado Castela ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Lourdes Hernandez Rincén ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Jesus Miranda Velasco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D* Maria Rosa Fernandez Sanchez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Florentino Blazquez Entonado ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Gloria Marfa Rubio Gonzalez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. JesUs Valverde Berrocoso ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2014
£ Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2860A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS

Departamento:

Area: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: DIDACT. CC.EXPER. MATEM. -FAC. EDUCACION

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Miguel Orrego Contreras ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Raquel Mufioz Vara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Domingo Revilla Martinez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Angel Fernandez Leno ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D Carmen Heras Pablo ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Fco. Javier Muriel Duran ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Ricardo Francisco Luengo Gonzalez ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Carmen Cruz Cancho ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2015

Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2958A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Perfil: DOCENGCIA EN EL AREA

Localizacion: DERECHO PRIVADO -FACULTAD DE DERECHO-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: PERDIDA CAPACIDAD DOCENTE AYUDANTE

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Carlota Maria Ruiz Gonzalez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vacal : D. Virgilic Téllez Valle ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Pedro Bravo Gutiérrez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Rubio Sanchez ( Catedratico de Escuelas Universitanas ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Miguel Cardenal Carro ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Carmen Arroyo Mena ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vacal : D. Emilio Andrés Garcia Silvero ( Ayudante ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Pilar Palomina Saurina ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



wgady O NUMERO 18
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A Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2959A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS

Departamento:

Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: FILOLOGIA | -F. EST. EMP. TURISMO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: NECESIDADES DOCENTES

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacién 1.396,32
Pagas Extraordinanas (2): 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D® Maria Jests Femandez Garcia ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D. Andrés José Pocifia Lépez ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D® Maria Dolores Amado Garlito ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Alberto Pombo Afién ( Profesor Lector ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION _SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D? Silvia Amador Moreno ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D? Maria Luisa Trindade Madeira Leal ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D? Ana Belén Garcia Benito ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Carmen Maria Comino Fernandez De Caiiete (Profesor Contratado Doctor). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2017

Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DL2960A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

Area: HISTORIA DE LA CIENCIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: MEDICINA | -FAC. MEDICINA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: NECESIDADES DOCENTES

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
C. Destino 2.233,80
C. Especifico Gral. 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2): 1.031,79

COMISION TITULAR
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal: D. José Miguel Cobos Bueno ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D? Elena Ausejo Martinez ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Vocal: D. Francisco Gonzalez Redondo (Profesor Titular de Universidad). UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Vocal: D. Manuel Castillo Martos ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Alberto Gomis Blanco ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE ALCALA

Vocal: D. Antonio Gonzélez Bueno ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Vocal: D. Josep Barona Vilar ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Vocal: D. Francisco Herrera Rodriguez ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE CADIZ



wgady O NUMERO 18
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CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DLO422A

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: ECONOMIA

Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: ECON. APLIC. I. -FAC. CC.EE. EMP-

Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato:  SUSTITUCION SERVICIOS ESPECIALES

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 5.682,62
C. Especifico Gral. 1.944,00
Complemento de Homologacién 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.078,36

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Juan Manuel Medina Garcia-Hierro ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D® Maria Teresa Valor Salas ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Francisco Javier De Miguel Vélez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D. Agustin Garcia Garcia ( Profesor Titular de Universidad ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocat: D. José Maria Rodriguez Moreno ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D* Maria Beatriz Corchuelo Martinez Az(Oa ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Vocal: D? Maria Mar Salinas Jiménez ( Profesor Titular de Universidad ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Jesus Manuel Garcia Iglesias ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2019
£ Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS

Plaza: DLO620A
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Dedicacion: T. COMPLETO
DERECHO PRIVADO
Departamento:
/\rea: DERECHO MERCANTIL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: DERECHO PRIVADO -F. EST. EMP. Y TURISMO-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: BAJA POR ENFERMEDAD

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 558252
C. Especifico Gral. 1.944,00
Complemente de Homologacién 1.861,68
Pagas Extraordinarias {2): 3.078,36

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Angela Guisado Moreno ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Juan Ruiz Ruiz ( Profesor Asociado )} . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Antonio Vega Vega ( Catedratico de Universidad ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan José De Soto Carniago ( Profesor Titular de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Matias Madrigal Martinez-Pereda ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Luis José Marin Hita ( Catedratico de Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Angeles Pérez Albuquerque ( Profesor Colaborador )} - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Carlos Monterde Garcia ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2020

‘. Viernes, 27 de enero de 2012
CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DLO629A
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Dedicacion: T. COMPLETO

CONSTRUCCION
Departamento: ©
Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizaciéon: CONSTRUCCION -E. POLITECNICA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: BAJA POR ENFERMEDAD

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64

C. Destino 5.582,52

C. Especifico Gral. 1.944 00

Complemento de Homologacion 1.861,68

Pagas Extraordinarias (2): 3.078,36
COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

: D. Angel Pizarro Polo ( Titular de Escuela Universit. Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Carlos Manuel Vargues-Menau Martin ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Carolina Tejeiro Vidal ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Javier Eleuterio Sanchez Sanchez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Enrique Ibaiez Garcia ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Fortea Luna ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Angel Méndez Sanchez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Damian Ramos Pereira ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18 2021
£ Viernes, 27 de enero de 2012

CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DL1340A
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Dedicacién: T. COMPLETO
El O PRIVADO
Departamento: DERECH
Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Perfil: DQCENCIA EN EL AREA
Localizacion: DERECHO PRIVADO -F. CC. ECCN. Y EMPRES -
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:  SUSTITUCION SERVICIOS ESPECIALES

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 5.5682,52
C. Especifico Gral. 1.944,00
Complemento de Homologacién 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.078,36

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D® Carlota Maria Ruiz Gonzalez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Virgilio Téllez Valle ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pedro Bravo Gutiérrez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Francisco Rubio Sanchez ( Catedratico de Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

. D. Miguel Cardenal Carro ( Catedratico de Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Maria Carmen Arroyo Mena ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Emilio Andrés Garcia Silvero ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D? Pilar Palomino Saurina ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



D O NUMERO 18
£ Viernes, 27 de enero de 2012

2022

CONCURSO DE MERITOS
Plaza: DL2330A
Categoria: PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Dedicacion: T. COMPLETO

]
Departamento: CONSTRUCCION
Area: INGENIERIA HIDRAULICA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: CONSTRUCCION -E. POLITECNICA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:  SUSTITUCION SERVICIOS ESPECIALES

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12.239,64
C. Destino 5.582,52
C. Especifico Gral. 1.944,00
Complemento de Homologacion 1.861,68
Pagas Extraordinarias (2): 3.078,36

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. Manuel Trujillo Pérez { Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D. Javier Pérez-Sala Blanco ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Miguel Soriano Barroso ( Profesor Colabarador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Cayetano Carbajo Sanchez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal: D. José Maria Delgado Serrano ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D. Femando Rafael Pariente Lorenzo { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal: D. Luis Marchena Rosada ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal: D. Agustin Matias Sanchez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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