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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. (2013040122)

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, configura los Centros
Especiales de Empleo como formula de empleo para personas con discapacidad, y por ello es-
pecialmente protegida.

El objetivo principal de estos Centros es la integracion laboral, y por tanto social, de perso-
nas con discapacidad, mediante la realizaciéon de un trabajo productivo, participando regular-
mente en las operaciones del mercado. Su finalidad es asegurar un empleo remunerado vy la
prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores discapaci-
tados, a la vez que son un medio de integracion del mayor nimero de discapacitados al ré-
gimen de trabajo normal.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, establece
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al
fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y trabajo autdnomo. La disposicion adicional tercera de la citada Orden establece que
las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de servicios en materia de ges-
tion del programa publico de fomento de empleo auténomo podran acomodar dicha norma a
las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de de-
terminadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacio-
nal, establece la concesion directa, entre otras, de las subvenciones para la integracion de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autéonomo, previstas en
el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
16 octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de su integracion laboral de los mi-
nusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autdonomo.

El Decreto 138/2005, de 7 de junio, adaptd a las peculiaridades propias y a las normas de or-
ganizacion y procedimiento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el régimen de ayudas que promocionan la integracion de los trabajadores discapacitados en
los Centros Especiales de Empleo.
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Tras la experiencia acumulada, y buscando la mayor eficacia en el logro de los objetivos de las
subvenciones reguladas en dicha norma, resulta aconsejable la introduccién de cambios en los
procedimientos de concesion de las subvenciones hasta ahora existentes en esta materia.

En este contexto el Plan de Accion Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa de
Extremadura, (2012-2015) concebido como una estrategia global donde se plasman las prio-
ridades, medidas y acciones a llevar a cabo en la presente legislatura, determina como uno
de sus objetivos prioritarios, impulsar la integracion social de las personas con discapacidad
a través del empleo, apoyando a las empresas que integran a personas con discapacidad en
sus plantillas superando las exigencias de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 25 de junio
de 2013,

DISPONGO:
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a promover y facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad re-
conocida en Centros Especiales de Empleo.

2. A los efectos del presente decreto, con caracter general tendran la consideracion de tra-
bajadores discapacitados, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33
por 100.

b) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de inca-
pacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionis-
tas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, quienes, conforme al articulo 1.2
de La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se consideran que pre-
sentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a facilitar y fomentar la
integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo:

Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo.

Programa II: Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los
Centros Especiales de Empleo.
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Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como Plan
Estratégico el Plan de Accion Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), jun-
to con el Plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 4. Financiacion.

1.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos previstos recogidos en las leyes anuales de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, financiado con fondos proce-
dentes del Estado.

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicacio-
nes, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el pe-
riodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibi-
lidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 5. Beneficiarios.

1.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo que hayan ob-
tenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna cau-
sa de descalificacion.

Aquellos Centros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran
solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la ayuda
quedard suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion. La
suspension del procedimiento deberd comunicarse a los interesados, y el plazo de sus-
pension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.



D O NUMERO 125
Lunes, 1 de julio de 2013 15560

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que se acreditaran mediante la presentacion del Anexo establecido a tal efecto para cada
uno de los programas de este decreto. Si el solicitante fuese una comunidad de bienes o
una sociedad civil sin personalidad juridica se deberd aportar una por cada comunero o
socio que forme parte de la misma.

Que el trabajador que ocupe el puesto de trabajo que se cree, se transforme o se man-
tenga desarrolle su actividad en un centro de trabajo ubicado en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supues-

tos generales y las especificas sefialadas para cada programa:
A) GENERALES:

1. Cuando se detecten y constaten actuaciones encaminadas a la consecucion de la

subvencién sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las
contrataciones que supongan la comisién de infraccion de la legislacion laboral o de
Seguridad Social.

2. Los Centros Especiales de Empleo que hayan sido sancionados en firme por la co-

mision de las infracciones a que hacen referencia los articulos 46 y 46.bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en los términos precisados en los mismos.

B) PROGRAMA I:

1. Contrataciones de trabajadores con discapacidad, que hubieran sido objeto de sub-

vencion y sus sustitutos en el mismo centro o vinculados al amparo de convocato-
rias anteriores, durante los dos afios siguientes a la finalizacion de la obligacion de
mantenimiento.

. Contrataciones realizadas con trabajadores discapacitados que en los 6 meses an-

teriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios con contrato de
duracion determinada, a excepcion de las transformaciones de contratos tempora-
les en indefinidos. También cuando hubiesen prestado servicios en los 12 meses an-
teriores con contrato indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o em-
presas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, a
excepcion de trabajadores que provienen de ERE y no hubieran sido objeto de sub-
vencion con anterioridad.

Se considerara que existe vinculacion entre empresas, si una participa directamen-
te en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100. También
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cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por con-
sanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual
o superior al 25% de sus capitales, o cuando existan personas comunes en las em-
presas que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado inclusive
por consanguinidad o afinidad, poder de decision en ellas. A los efectos de lo esta-
blecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad, independiente-
mente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacion en el supuesto de vincula-
cion laboral del trabajador, en los doce meses anteriores a la contratacion subven-
cionable, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en vir-
tud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Este apartado no se aplicara en el caso de que las contrataciones se efectlen a tra-
bajadores con especiales dificultades de insercidn laboral.

Conforme a lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y el empleo, modificada por Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion
de personas desempleadas, se consideran trabajadores con discapacidad con espe-
ciales dificultades de insercion laboral, aquellos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

— Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por 100.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100.

3. Contrataciones de trabajadores fijos discontinuos.

4. Los Centros Especiales de Empleo que hayan extinguido contratos de trabajo por des-
pido reconocido o declarado como improcedente, o por despido colectivo declarado
nulo, quedaran excluidos de las ayudas contempladas en la presente disposicion por
un periodo de 6 meses, contados a partir del reconocimiento, la declaracion de im-
procedencia del despido o la declaracion de nulidad del despido colectivo. La citada
exclusién afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

Las exclusiones reguladas en este apartado B, afectaran tanto a la contratacion por la
que inicialmente se solicita subvencion, como aquellas contrataciones que se realicen
para sustituir a la misma.

C) PROGRAMA II:

Las contrataciones de duracion inferior al mes no tendran derecho a la subvencion por
el mantenimiento del coste salarial correspondiente al trabajador objeto de dicha con-
tratacion, excepto el contrato de interinidad realizado en los términos previstos en el
articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo
15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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2.

La no concurrencia de las exclusiones reguladas en las letras A.2 y B.4 de este articulo y
las incompatibilidades del articulo 15, se acreditaran mediante declaracion responsable de
la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente seguin Anexo establecido a tal efecto
para cada programa, sin perjuicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los
datos declarados.

Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo I “Solicitud de subvencion” establecido para cada pro-
grama, debidamente sellada y firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus
extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pa-
gina www.extremaduratrabaja.es, acompafiada de la documentacion establecida para ca-
da programa.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremerio Publico de
Empleo, o en cualquiera de los Centros de Atencién Administrativa, Oficinas de Respuesta
Personalizada y Registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de di-
ciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone,
en caso de concederse, la aceptacion de la subvencidn por parte del solicitante de la mis-
ma y de las obligaciones que de ella se derivan; ello sin perjuicio del derecho a desistir
de su peticion en cualquier momento del procedimiento.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al drga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del presente decreto, y, en particular, los certificados o informacién a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. La
acreditacion de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma se-
ra siempre comprobada de oficio.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo pre-
sentar entonces la certificacion correspondiente.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al in-
teresado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicando-
le que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que de-
berd ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podran presentarse durante
la vigencia de cada convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, sera de un afio a contar desde la entrada en vigor de la respectiva convocatoria. Los
interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la con-
vocatoria, en los siguientes plazos:

a. Para las ayudas establecidas en el Programa I, en el plazo de un mes desde la fecha de
inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones, en su caso.

b. Para las ayudas establecidas en el Programa II, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la finalizacion del mes por el que se solicita la subvencion.

No obstante, las convocatorias podran habilitar un plazo minimo de diez dias naturales,
para que puedan presentarse solicitudes relativas al Programa II, para aquellos casos en
los que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria anterior por finalizacion de
la vigencia de la misma.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1

El procedimiento para la concesion de las subvenciones que se regula en este decreto es
el de concesidn directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el
Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a fo-
mentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas
desempleadas con especiales dificultades de insercidon. Estas circunstancias, las razones
de caracter publico y social que llevan aparejadas, y la imposibilidad de establecer crite-
rios objetivos para determinar un Orden de prelacion en la concesion de las ayudas, jus-
tifican el régimen de concesion directa.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la
Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, mediante orden que se ajustara a las ba-
ses reguladoras establecidas en el presente decreto, y se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, salvo la primera convocatoria que se realiza en la disposicion adicional Uni-
ca de este decreto.

Articulo 11. Ordenacién, instruccion y resolucion.

1.

La Ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones correspon-
de al Servicio de Fomento del Empleo, adscrito a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, que tendra la condicion de instructor del procedi-
miento y realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conoci-
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miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo pa-
ra resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, segln lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con-
tra ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion, en los términos previstos en el articulo 101 de la citada Ley.

Las resoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones ac-
cesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la con-
cesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unién temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria en el Anexo establecido a tal efecto para cada programa, que debera
acompafiar a la solicitud de subvencion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir fi-
nanciacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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7. La ayuda se concedera teniendo en cuenta las caracteristicas de la contratacion, en lo re-
lativo a jornada de trabajo y porcentajes de trabajadores discapacitados del CEE, asi co-
mo de la inversion justificada, a la fecha en que se dicte la resolucion.

Articulo 12. Pago de la ayuda.

El abono de la ayuda se realizard en un pago Unico, por el importe total de la ayuda conce-
dida, una vez dictada la resolucion de concesion.

Articulo 13. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y las obligaciones especificas que se recojan en cada programa de ayuda, las
siguientes:

a) Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.

b) Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

¢) Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de
la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefo Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en ge-
neral, de cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas.

f) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable especifico para ga-
rantizar la adecuada justificacion de la subvencion, conforme a lo establecido en el apar-
tado i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

g) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de programas, activida-
des, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los
términos reglamentariamente establecidos, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para lo cual deberdn exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un cartel con
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expresion del nombre del proyecto “Proyecto generadores de empleo” y, el logotipo ofi-
cial de los programas e indicar la condicion de accidn subvencionada por la Junta de
Extremadura, Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacidn-SEXPE, de acuerdo con el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme a lo establecido sobre la imagen institucional
de la Junta de Extremadura.

h) Cualquier otra obligacion establecida en el presente decreto.
Articulo 14. Modificacion de la resoluciéon de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en su caso, al
reintegro de la misma, en los términos establecidos en el articulo 17 del presente de-
creto. En ningln caso las variaciones podran suponer un aumento de la subvencion ini-
cialmente concedida.

2. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente de-
creto resolverd sobre las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha conce-
sion, como cambios de titularidad, sustitucion de trabajadores, reducciones de jornada,
sin perjuicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas. La concu-
rrencia de estas circunstancias podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

3. La sustitucion de un trabajador obligado a mantener en el Programa I, realizada en un
plazo superior a dos meses conforme a lo establecido en el articulo 26 de este decreto,
e inferior a cuatro meses, dara lugar a la modificacion de la resolucion, ampliandose en
cuatro meses el plazo de la obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo sub-
vencionados.

Articulo 15. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el Programa I del presente decreto son incompatibles con cuales-
quiera otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones
Publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social regula-
das por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplica-
bles en cada ejercicio presupuestario.

Las ayudas reguladas en el Programa II del presente decreto son compatibles con cuales-
quiera otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones
Publicas, en los términos que se establecen en el articulo siguiente, y con las bonificacio-
nes o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que
se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presu-
puestario.
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Articulo 16. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones concedidas en base al Programa II en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencio-
nada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, debiéndose reintegrar el ex-
ceso obtenido.

Articulo 17. Incumplimiento, revocacion y reintegro de las subvenciones.

1.

2.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, asi como la concurrencia de las
causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara lugar a la revocacion de las subvenciones
concedidas y, en su caso, al reintegro de la misma, con la exigencia del interés legalmente
establecido desde el momento del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.

Tendra la consideracion de incumplimiento la disminucion de la jornada laboral del con-
trato objeto de subvencién en el Programa I, cuando la entidad no supla dicha reduccion
de jornada mediante otro contrato, por el que no se haya solicitado subvencion, en el pla-
zo establecido para la sustitucion de los trabajadores. En tal caso la cuantia de la sub-
vencidn a reintegrar sera la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicialmente con-
cedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio de la
aplicacion de los correspondientes intereses de demora.

La competencia para revocar la subvencidn y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al drgano concedente.

El procedimiento de revocacién y, en su caso, de reintegro de las subvenciones se rige
por lo establecido en el Capitulo II del Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se iniciara de oficio por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de or-
den superior, a peticion razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciara a
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General de la
Junta de Extremadura.

En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de revocacion y, en su caso, de rein-
tegro deberan indicarse la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y
el importe de la subvencién afectado.

El acuerdo sera notificado al beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias para que
alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

El inicio del procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro interrumpira el pla-
zo de prescripcion de que dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La resolucion del procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro identificara el
obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de
la subvencion a reintegrar.
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9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento de reintegro se-
ra de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articu-
lo 48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento. La declaracion de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento de reintegro mientras
la obligacion no haya prescrito.

10. El drgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.

11. En el Programa I procedera la aplicacion del principio de proporcionalidad siempre que
las inversiones obligadas a mantener se produzcan transcurrido al menos el 50 % de los
periodos establecidos respectivamente en el articulo 25 del presente decreto. Para el su-
puesto de extincion de los contratos la modulacién en la cantidad a reintegrar sera:

a) Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de los beneficiarios,
se aplicard modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % de
la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte del beneficiario,
se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 70 % de
la obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo.

12. La proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida en el Programa II se apli-
cara en funcion de los costes salariales justificados.

13. Cuando se produzca la devolucidén voluntaria sin requerimiento previo de la Adminis-
tracion, el érgano concedente de la subvencion calculard y exigira posteriormente el in-
terés de demora sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo
44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del
beneficiario.

Articulo 18. Suspension de la obligacion de mantenimiento del empleo.

Cuando la situacion econdmica general asi lo exija, se podra suspender, por una sola vez, la
obligacion relativa al periodo de mantenimiento del empleo, durante un tiempo maximo de 6
meses, siempre que dicha suspensidn tenga como causa la propia suspension de los contra-
tos subvencionados u obligados a mantener, por causas economicas o de fuerza mayor. Esta
circunstancia deberd ser acreditada mediante copia compulsada de la resolucion de la auto-
ridad laboral competente que autorice la citada suspension del contrato en los supuestos de
fuerza mayor, o de la obligada comunicacion final a la citada autoridad en los supuestos de
causas economicas.

El periodo de obligacién se reanudara una vez finalizada la suspensién de la relacion laboral
y en todo caso una vez finalizado el periodo maximo a que se refiere el parrafo anterior.

La conformidad con la suspensidn de la obligacion relativa al mantenimiento del empleo de-
berd ser solicitada por la entidad beneficiaria en el plazo de dos meses desde la fecha de la
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resolucion de la autoridad laboral o de la obligada comunicacidn, segin proceda, y sera so-
metida a su aprobacion por el Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a
propuesta del servicio gestor de la ayuda.

En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, el periodo de suspension conce-
dido no computara como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del calcu-
lo de la cuantia a reintegrar.

Articulo 19. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremeno Publico de Empleo llevar a cabo la funciéon de con-
trol de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de los progra-
mas. Para este fin el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones que re-
glamentariamente corresponda.

2. Para la realizacion de estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposi-
cion de la Consejeria competente en materia de empleo, incluido, si fuera necesario, la
contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero que co-
rrespondan a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y a las previstas en la
legislacidn del Tribunal de Cuentas, asi como, en su caso, a las de las instituciones de la
Union Europea.

TITULO 1I
PROGRAMA I: AYUDAS A PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEOQ

Articulo 20. Finalidad.

La finalidad del presente programa es financiar la inversion fija de hasta el 90 por 100 de un
Proyecto Generador de Empleo, que suponga la creacion de nuevos puestos de trabajo esta-
bles en Centros Especiales de Empleo a través de la realizacion de contratos indefinidos o
transformacion de temporales en indefinidos de trabajadores con discapacidad.

Articulo 21. Requisitos.

1. El proyecto de inversion debera suponer la creacion de empleo estable para personas con
discapacidad.

2. El proyecto deberd tener viabilidad técnica, econdmica y financiera, que se acreditard me-
diante la presentacidon de la memoria establecida en el articulo 24 p)

3. Los contratos suscritos, vinculados al proyecto generador de empleo, seran:

a) Los contratos indefinidos iniciales suscritos con trabajadores desempleados, que en el
momento de la contratacion carezcan de ocupacion laboral, segln informe de vida la-
boral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entendera que carecen de ocu-
pacion laboral los profesionales que ejerzan su profesion por cuenta propia, ni aquella
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persona que esté en situacion de alta en el régimen especial de Trabajadores Auto-
nomos.

b) Las transformaciones en indefinidos de los contratos de duracion determinada, enten-
diéndose como contratos de duracion determinada los regulados en el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los contratos formativos, de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

Estas contrataciones deberan representar un incremento neto del nimero de trabaja-
dores indefinidos en la empresa, con respecto al nUmero de trabajadores indefinidos
existentes en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato objeto de
subvencion, todo ello referido al ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Se entenderd que el beneficiario de la subvencion cumple con este requisito, en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en los doce meses anteriores a la con-
tratacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro contrato indefinido,
que no haya sido objeto de subvencidn, siempre que la sustitucion se realice con an-
terioridad a que se produzca la contratacion objeto de subvencion. No obstante, se con-
siderara que existe incremento de nivel de empleo, y no serd necesaria, por tanto, la
sustitucidn previa, cuando la causa de la baja sea el fallecimiento de un trabajador, el
pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad
total, absoluta o gran invalidez, jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o
declarado como procedente.

b) Cuando se solicite subvencidn por un contrato de relevo indefinido, que se realice co-
mo consecuencia de la jubilacidn parcial de un trabajador de la entidad.

Articulo 22. Cuantia de la ayuda.

1.

Las cuantias de las ayudas son:

a) 12,020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial
de Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su
plantilla, a fecha de realizacién de las contrataciones.

b) 9,015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nUmero de tra-
bajadores discapacitados del Centro Especial de Empleo esta comprendido entre el
70 % vy el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las con-
trataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendra como limite el 90 % de la inversion
justificada.
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2.

El nUmero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por Centro Especial de
Empleo solicitante y convocatoria.

A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara:

a. El personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, te-
rapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador
discapacitado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y me-
jor adaptacion de su relacion social.

b. El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o com-
plejidad (personal ligado al desarrollo de proyectos de implantacion de sistemas de ca-
lidad y proteccion medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implantacion
de nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de riesgos laborales...), no pue-
dan ser desempefiados por personas discapacitadas.

c. Trabajadores contratados vinculados al proyecto generador de empleo objeto de soli-
citud de subvencidn.

Articulo 23. Gastos subvencionable y justificacion de los mismos.

1.

A efectos de lo previsto en la presente norma, se consideraran inversiones en inmoviliza-
do los siguientes conceptos:

— Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la actividad del cen-
tro especial de empleo.

— Instalaciones.

— Mobiliario.

— Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.
— Maquinaria y utillaje.

— Equipos informaticos.

— Equipos de oficina.

— Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las co-
municaciones.

No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero o “leasing”, asi como la cuantia que corresponda por la liquidacion de los im-
puestos aplicables, asi como la adquisicion de bienes usados.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el su-
puesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro
de bienes de equipo, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferen-
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tes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo su-
ministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la soli-
citud de la subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

No seran tenidas en cuenta para el calculo de la subvencion aquellas facturas y docu-
mentos justificativos expedidos con mas de seis meses de antelacidn a la fecha de crea-
cion de los puestos de trabajo subvencionados.

Tampoco se podran imputar para el calculo de esta subvencion aquellas inversiones efec-
tuadas y pagadas después de transcurridos tres meses desde la creacion de los puestos
de trabajo subvencionados.

Los pagos de aquellos gastos de importe superior a 300 euros deberan abonarse necesa-
riamente mediante transferencia bancaria, debiendo acreditarse mediante fotocopia com-
pulsada de la transferencia y fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo por la
misma.

Los pagos en metalico se acreditaran siempre mediante factura en la que se incluira la ex-
presion “Recibi en metalico” con la fecha de abono, firma y NIF del emisor. En ningun ca-
so se admitird justificante de pago en metalico superior a 300 euros por factura.

Los pagos por medio de cheque o pagaré nominativo se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del cheque o pagaré y fotocopia compulsada del extracto bancario donde fi-
gure el cargo del cheque o pagaré.

Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, deberd de constar, al igual
que en el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta
de origen y destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacidon y concepto.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la fac-
tura, IVA incluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto, por existir varios pagos agrupados, se
debera aportar un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el docu-
mento de gasto en cuestion.

Articulo 24. Documentacion.

La documentacion a presentar, acompafiando al Anexo I de solicitud sera la siguiente:

a.

Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la so-
licitud del Programa I. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF
de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casi-
lla mencionada.
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En caso de personas juridicas, debera presentarse, ademas, copia compulsada del docu-
mento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastantea-
do, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el empre-
sario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador contratado. (No serd valida la vida laboral de afiliado obtenida a
través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspon-
diente, mediante la firma del Anexo VI “Datos de los trabajadores contratados” del
Programa I, debidamente cumplimentado.

Anexo III del Programa I, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”,
debidamente cumplimentado.

Anexo IV del Programa I, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para ob-
tener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa,
Anexo V del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, co-
munidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

Anexo VI del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad
en Extremadura.

Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores obje-
to de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado au-
torice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
Anexo VI del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la reali-
zacion de los pagos materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

En el supuesto de que la inversidon en activo fijo, consista en adquisicion de bienes in-
muebles, ademas de los justificantes establecidos en el parrafo anterior, se debera apor-
tar certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el corres-
pondiente Registro Oficial.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y
frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
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consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segun se establece en el
apartado 4 del articulo 8 de este decreto.

Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, segun
Anexo VII del Programa I.

Memoria econdmica, técnica y financiera que acredite la viabilidad del proyecto objeto de
subvencién debidamente sellada y firmada por el representante legal del Centro Especial
de Empleo.

Articulo 25. Obligaciones.

1.

3.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
dos afios contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido.

Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuraran a nombre del Centro Especial
de Empleo beneficiario y deberan ser destinados al fin concreto para el que se concedio
dicha subvencion. Dichos bienes quedaran afectos al centro especial de empleo que de-
berd mantenerlos durante un periodo minimo de cinco afos en caso de bienes inscribibles
en el Registro de la Propiedad, o de dos afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en el Registro de la Propiedad, debera hacerse constar
en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, de-
biendo ser objeto de inscripcion todo ello en dicho registro.

Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesion de la subvencion.

Articulo 26. Sustitucion de trabajadores.

1.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo
de dos afios las contrataciones realizadas, en el supuesto de extincion del contrato inde-
finido, el Centro Especial de Empleo beneficiario esta obligado a cubrir la vacante en un
plazo de dos meses, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social,
con un contrato indefinido que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para que
pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencidn
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacion subvencionada.

c) La extincion del contrato debera ser comunicada al érgano gestor de la ayuda en un
plazo de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el pla-
zo de un mes desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguien-
te documentacion:
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1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio a tra-
vés de la vida laboral.

2) Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s de trabajo del trabajador
sustituto al correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que el empresario
no hubiera autorizado en la solicitud la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

3) Autorizacion, segun modelo del Anexo VI del Programa I, del trabajador cuyo con-
trato indefinido sustituye el contrato objeto de subvencidn para que el érgano ges-
tor de la ayuda solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la
Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su de-
fecto deberan aportar original de dicho documento.

4) Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores
objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emi-
tido por el érgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el tra-
bajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspon-
diente, mediante la firma del Anexo VI “Datos de los trabajadores contratados”.

5) Anexo VI del Programa I debidamente cumplimentado.

2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra su-
perar 90 dias naturales.

3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo méaximo de dos meses, por otra con-
tratacion indefinida o por la ampliacion de la jornada de un trabajador fijo contratado en
la empresa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de reduccion siempre que
la entidad, mediante declaracion responsable de su representante legal, declare no haber
solicitado y se comprometa a no solicitar subvencion, por dicha ampliacién, sin perjuicio
de que hubiera sido beneficiario de ayuda por la jornada inicialmente suscrita, en el caso
de que hubiera optado por la ampliacion de jornada a un trabajador fijo de la empresa, al
amparo de esta norma o de cualquier otra que otorgue subvenciones por la contratacion
indefinida de trabajadores discapacitados.

Deberd comunicar esta incidencia al érgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias des-
de la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye, salvo que haya prestado
su autorizacidn para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

b) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya pres-
tado su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral, mediante la
presentacion del Anexo VI del Programa 1.
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c) Declaracidn responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.

d) Anexo VI del Programa I debidamente cumplimentado.
TITULO III

PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DESTINADOS A
TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 27. Objeto.

El objeto del presente programa es subvencionar parcialmente el coste salarial de cada tra-
bajador discapacitado en plantilla de los Centros Especiales de Empleo por jornada laboral re-
alizada, durante las vigencias de las respectivas convocatorias, siempre que figuren de alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y
estén vinculados al centro por un contrato de trabajo para discapacitados en CEE a tiempo
completo o parcial.

Articulo 28. Cuantia de la subvencion.

1.

La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI) fijado por el Gobierno con caracter anual, pro-
porcional a la jornada realizada.

La cuantia de la subvencidon correspondiente a las pagas extraordinarias de junio y di-
ciembre, sera del 50 % del SMI, proporcional a la jornada realizada.

En ningln caso seran conceptos computables para determinar el importe de la subven-
cion las indemnizaciones por despido.

El cdmputo de la subvencidn se realizara en funcidn de los dias efectivamente trabajados.
No obstante, en caso de accidente de trabajo, se considerard dia efectivamente trabaja-
do, a efectos de su abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

El abono de las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se realizara siem-
pre que hayan sido satisfechas por cuenta de la empresa.

Para el célculo de la subvencion, se tomara como referencia los dias naturales del mes por
el que se solicitd la subvencion.

Para el célculo de la subvencion correspondiente a las pagas extras de junio y diciembre,
se tomara como referencia 180 dias por semestre.

Articulo 29. Requisitos.

Ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 6 se deberan cumplir los siguientes:

1.

Los trabajadores discapacitados por los que se solicite la ayuda, deberan estar con con-
trato vigente en el Centro Especial de Empleo y en situacion de alta en Seguridad Social
en el mes por el que se solicita la ayuda. A estos efectos, se computara como fecha de
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alta del trabajador en el puesto de trabajo, la que figura como fecha real en el documen-
to emitido por la Seguridad Social, asi como el porcentaje de jornada que en el mismo se
determina.

No obstante, los Centros Especiales de Empleo tendran derecho al abono de las cuantias
correspondientes a las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre, aunque
el trabajador discapacitado hubiera causado baja en el Centro que solicita la ayuda con
anterioridad a ésta, siempre que dichas pagas extraordinarias hubieran sido abonadas al
trabajador por la empresa.

El Centro Especial de Empleo debera haber abonado a sus trabajadores el salario corres-
pondiente mediante transferencia bancaria, no admitiéndose los pagos en metalico.

Articulo 30. Documentacion.

La documentacion a presentar serd la siguiente:

1.

El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este articulo,
deberan presentarse:

a. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo V del Programa II, “Declaracidon expresa y responsable para las socieda-
des civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente
cumplimentado. Ademas sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modifica-
ciones en dichas entidades.

b. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencidn, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

c. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores ob-
jeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido
por el drgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
diante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado.

d. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. (No sera valida la vida la-
boral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos
de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado. Esta autorizacion ten-
dra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el centro.

e. Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de no estar dado de alta en dicho Subsistema.
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2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencidn, correspondiente a los meses de
enero a diciembre:

a.

Fotocopia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial
de representacion), en los supuestos de cambio de dicha representacion legal.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias

y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente
su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segun se establece
en el apartado 4 del articulo 8 de este decreto.

Anexo III del Programa II, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitan-
te”, debidamente cumplimentado.

. Anexo IV del Programa II, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para

obtener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de aquellos
por los que se solicita subvencion salarial e incidencias producidas segin modelo Anexo
VI del Programa II, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Fotocopias compulsadas de las nominas correspondientes al mes solicitado, debida-
mente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

. Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por

la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los
siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, im-
porte, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en nin-
gun caso, pagos en metalico.

. Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social en el

codigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores objeto de subvencion:

a) Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias com-
pulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

b) Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por algu-
na de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de si-
tuacion o bajas definitivas en la relacion contractual, informe original, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencion. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través
del Sistema RED). No serad necesario aportar este documento en el caso de que el tra-
bajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, median-
te la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos de los trabajadores contratados”, de-
bidamente cumplimentado.
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k. Relacidn de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencion o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
seglin Anexo VII del Programa II.

3. En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en
el apartado anterior la siguiente:

a. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencidn, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores ob-
jeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido
por el drgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
diante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado.

c. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. (No sera valida la vida la-
boral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos
de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado. Esta autorizacion ten-
dra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el centro.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompanar la si-
guiente documentacion:

a) Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de aque-
llos por los que se solicita subvencion salarial e incidencias producidas segin modelo
Anexo VI del Programa II, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del
mismo.

b) Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el
codigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores objeto de subvencion:

1. Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias com-
pulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

2. Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

c) Fotocopias compulsadas de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debida-
mente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

d) Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por
la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los
siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, im-
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porte, fecha de pago, beneficiario de la operacidn y concepto. No se admitirdn, en nin-
gun caso, pagos en metalico.

Disposicion adicional tinica. Convocatoria.

Se efectlia la primera convocatoria de las ayudas establecidas en el presente decreto, co-
rrespondientes al afio 2013.

Uno. Objeto y beneficiarios.

El objeto es convocar las subvenciones establecidas en los Programas I y II del presente de-
creto, destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo. El nimero maximo de contrataciones subvencionadas, al amparo del Programa I,
sera de 10, por Centro Especial de Empleo solicitante

Conforme a lo establecido en el articulo 5 del presente decreto, podran ser beneficiarios de las
ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo que hayan obtenido su califi-
cacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna causa de descalificacion.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan ha-
cerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesién, los com-
promisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de be-
neficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacioén, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacion.

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta.

Tres. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documentacion.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacidn de solicitudes se-
ra de un afio a contar desde la entrada en vigor del presente decreto, conforme a lo estable-
cido en el articulo 9 del mismo.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la con-
vocatoria, en los siguientes plazos:

a. Para las ayudas establecidas en el Programa I en el plazo de un mes desde la fecha de
inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones, en su caso.

b. Para las ayudas establecidas en el Programa II en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la finalizacidn del mes por el que se solicita la subvencidén. No obstante
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del presente decreto, las solicitudes de
ayuda correspondientes a las ndminas de los meses de marzo y abril de 2013, que no hu-
bieran sido presentadas en la convocatoria anterior, dispondran de un plazo de diez dias
naturales desde la entrada en vigor de esta convocatoria, para su presentacion.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de este decreto, las solicitudes de las
ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo I establecido a tal efec-
to para cada programa “Solicitud de subvencion”, debidamente sellada, firmada por el re-
presentante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimentada en todos sus extremos,
que estard disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.es. La solicitud vendra acompafiada de la documentacion que se re-
laciona a continuacion:

PROGRAMA I:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se
trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus da-
tos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solici-
tud del Programa I. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de
la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla men-
cionada.

b. En caso de persona juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada del docu-
mento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastantea-
do, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

c. Copia compulsada de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencién, siempre que el
empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

d. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de cada trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a
través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspon-
diente, mediante la firma del Anexo VI “Datos de los trabajadores contratados” del
Programa I, debidamente cumplimentado.

e. Anexo III del Programa I, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”,
debidamente cumplimentado.

f. Anexo IV del Programa I, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para ob-
tener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

g. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empre-
sa, Anexo V del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civi-
les, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumpli-
mentado.

h. Anexo VI del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

i. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion
por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad
en Extremadura.
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j. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores obje-
to de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado au-
torice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del
Anexo VI del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

k. Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documentacién acreditativa de la reali-
zacion de los pagos materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

I. En el supuesto de que la inversidon en activo fijo, consista en adquisicion de bienes in-
muebles, ademas de los justificantes establecidos en el parrafo anterior, se debera apor-
tar certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el corres-
pondiente Registro Oficial.

m. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y
frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
consentimiento para que el drgano gestor recabe los mismos, segun se establece en el
apartado 4 del articulo 8 de este decreto.

n. Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

0. Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, segun
Anexo VII del Programa I.

p. Memoria econémica y técnica en la que se justifique el proyecto objeto de subvencién de-
bidamente sellada y firmada por el representante legal del centro especial de empleo.

PROGRAMA II:

1. El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 siguiente, debe-
ran presentarse:

a. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo V del Programa II, “Declaracion expresa y responsable para las socieda-
des civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente
cumplimentado. Serd necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en
dichas entidades.

b. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

c. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores ob-
jeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido
por el drgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
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diante la firma del Anexo VIII del Programa II "Datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado.

. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-

boral de cada trabajador por el que se solicita subvencidn. (No sera valida la vida la-
boral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos
de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado. Esta autorizacion ten-
dra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el Centro
Especial de Empleo.

Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

a.

Fotocopia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder nota-
rial de representacion), en los supuestos de cambio de dicha representacién legal.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias

y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente
su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segun se establece
en el apartado 4 del articulo 8 de este decreto.

. Anexo III del Programa II, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitan-

te”, debidamente cumplimentado.

. Anexo IV del Programa II, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para

obtener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

Relacion de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacion de aquellos
por los que se solicita subvencion salarial e incidencias producidas segin modelo Anexo
VI del Programa II, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Fotocopias compulsadas de las ndominas correspondientes al mes solicitado, debida-
mente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

. Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por

la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar los
siguientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino impor-
te, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln
caso, pagos en metalico.

. Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social en el

codigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores objeto de subvencion:

a. Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias com-
pulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

b. Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.



we2ey D O NUMERO 125
TH Lunes, 1 de julio de 2013 15584

En los supuestos de suspension de la relacidn laboral objeto de subvencidn, por algu-
na de las causas reguladas en la legislacion vigente, deberd aportar la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de si-
tuacion o bajas definitivas en la relacién contractual, informe original, expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencion. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través
del Sistema RED). No serad necesario aportar este documento en el caso de que el tra-
bajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, median-
te la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos de los trabajadores contratados”, de-
bidamente cumplimentado.

k. Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se

solicita la subvencion o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
segun Anexo VII del Programa II.

3. En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en
el apartado anterior la siguiente:

a. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio

Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que
el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

b. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores ob-

jeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido
por el drgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
diante la firma del Anexo VIII del Programa II “"Datos de los trabajadores contratados”,
debidamente cumplimentado.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. (No sera valida la vida la-
boral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VIII del Programa II “Datos
de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado. Esta autorizacion ten-
dra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en el centro.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan, acompafiar la si-
guiente documentacion:

a. Relacién de plantilla de trabajadores discapacitados del CEE, con indicacién de aquellos

por los que se solicita subvencion salarial e incidencias producidas segin modelo Anexo
VI del programa II, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

b. Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacidon a la Seguridad Social en el

codigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores objeto de subvencion:
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1. Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias com-
pulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

2. Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

c. Fotocopias compulsadas de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debida-
mente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

d. Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la
entidad, al trabajador objeto de subvencidn. En el justificante deberan constar los si-
guientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, impor-
te, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln
caso, pagos en metalico.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
0 en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 257/20009,
de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria su-
pone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a
desistir de su peticidn que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de con-
cesion.

Cuatro. Ordenacidn, instruccion y resolucion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los procedimien-
tos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto corresponde a quien
ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a pro-
puesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la
competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a con-
tar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al interesa-
do, en el domicilio sefalado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucidn, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue noti-
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ficada, o bien, en el plazo de tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.

Cinco. Financiacion.

El importe total de la convocatoria asciende a 5.850.000,00 €, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

— Ejercicio 2013:

Dos millones de euros (2.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, CP Integracion laboral de discapacitados (200914006001000), con fuen-
te de financiacion Transferencias del Estado.

Setecientos cincuenta mil euros (750.000,00 €.), con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 1440242A77000, CP Integracion laboral de discapacitados (200914006001000), con
fuente de financiacion Transferencias del Estado.

— Ejercicio 2014:

Tres millones de euros (3.000.000,00 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
1440242A47000, CP Integracién laboral de discapacitados (200914006001000), con fuen-
te de financiacion Transferencias del Estado.

Cien mil euros (100.000,00 €.), con cargo a la aplicacidon presupuestaria 1440242A77000,
CP Integracion laboral de discapacitados (200914006001000), con fuente de financiacion
Transferencias del Estado.

La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias. De pro-
ducirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no procederse
a efectuar las modificaciones correspondientes, se deberd proceder a declarar terminado el
plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente para la apro-
bacion de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posterior-
mente presentadas.

La cuantia de financiacion que se destine a las ayudas reguladas en la presente convocatoria
quedara condicionada a la distribucion territorial que para la Comunidad Autéonoma de
Extremadura se realice por la Administracion del Estado, tanto por consignacion inicial de
cuantias, como por autorizacion para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas.

Seis. Eficacia y recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo estable-
cido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el mis-
mo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion transitoria unica.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por
aquella normativa.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto por este decreto. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria, que-
da derogado el Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las normas de pro-
cedimiento para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referen-
te a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 25 de junio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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o i g?w ?E% Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién [ ]
Servicio Extremefio AT
Pdblico de Empleo ANEXO|
PROGRAMAI i
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto 106/2013, de 25 de Junio)

Numero de Expediente
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LFJC.LF: Tino: ‘ Fax:

Donmicilio: (via, n°, piso...)

CP: Localidad: ‘ Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono contacto Apellidos Nombre

N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad:

N°. Epigrafe |.A.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

CP. Localidad: Provincia:

CONTRATACIONES SOLICITADAS E INVERSION REALIZADA
TIPO DE CONTRATACIONES NUMERO CONTRATOS

CONTRATACIONES INDEFINIDAS INICIALES
TRANSFORMACION CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

CONCEPTO INVERSION REALIZADA IMPORTE

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:
Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:
a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria , a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas. La Administracion podra en cualquier momento

realizar actuaciones tendentes a compro bar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la ent idad beneficiaria que aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de la misma.

Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en Orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas econémicas.

b)

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion indefinida de personas con discapacidad, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad
de las declaraciones y datos consignados en la misma.
Autorizaciones
[ Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que
sean consultados en sus archivos,bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas como

prestadores del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la
Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[ Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencién.
[ Autorizo al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[ Autorizo al SEXPE a obtener directame nte los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
[ Auténoma de Extremadura.

1 Autorizo al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano

administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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e SEXPE £ = GOBIERNO DE EXTREMADURA M8

T DE ESPANA DE EMPLED Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion | |
P 5 - ¥ SEGLRIDAD $OCIAL
Servicio Extremefio -

Piblico de Empleo

ANEXO Il
PROGRAMA |
DOCUMENTACION APORTADA

(Decreto 106/2013, de 25 de Junio)

Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se
autorice a c onsultar sus datos de i dentidad personal, marcando |a casilla correspondiente en e | Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona
juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

2. Encasode persona juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

3. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda a fecha de realizacion
de las contrataciones, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.

4. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor
recabe los mismos, segun se establece en el articulo 8.4 del presente Decreto.

5. Anexo lll, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
6.  Anexo IV, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

7. Enelcaso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de e mpresa, Anexo V, “ Declaracion expresa y responsable para las
sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

8. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

©

Copia c ompulsada d e | a c omunicacion d el ¢ ontrato/s al ¢ orrespondiente S ervicio P Ublico de Empleo d e los trabajadores por los que se solicita
subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

10. Informe original, e xpedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. (No sera vélida la vida
laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice

al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VI “ Datos de | os trabajadores contratados”, debidamente
cumplimentado.

11. Anexo VI “Datos de los trabajadores contratados.
12. Anexo VII: Certificacion de la relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo.

13.  Fotocopia compulsada de las facturas en firme de la inversion realizada, asi como los documentos acreditativos del pago material de dicha inversion.

En el caso de que la inversion consista en la adquisicion de bienes inmuebles debera aportar ademas fotocopia compulsada de certificado de tasador
independiente debidamente acreditado, e inscrito en el Registro Oficial.

14.  Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad de |os trabajadores contratados objeto de solicitud de subvencion, o documento acreditativo de
tal ¢ ondicion e mitido por el érgano competente a lo's efec tos del art.1.2 de la Ley 51/2003 d e 2 de diciembre. No sera necesario aportar este
documento en el caso de que el trabajador contratado aut orice al drgano g estor a solicitarlos al organismo correspondiente, me diante la firma del
ANEXO VI “Datos de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

15. Memoria econdmica, y técnica en la que se justifica el proyecto objeto de solicitud de subvencion debidamente firmada por el Representante legal del
Centro Especial de Empleo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal
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Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

ANEXO 1ll
i PROGRAMA |
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el Decreto 106/2013, de 25 de Junio)
D./Dfa.
efectos de notificaciones en C/
n°.

Localidad

conN.LF._

C. Postal

domicilio a

1.

representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
5/2000, de 4 de agosto.

Que la entidad : (SENALAR LO QUE PROCEDA)

Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de las programas de empleo, por ha ber cometido infracciones n o
prescritas, de acuerdo con el articulo 46 de texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo

fomento de empleo.

a de

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

[0 no ha solicitado o recibido otras ayudas par a la contratacion establecidas por ésta u otras  Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social re guladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas de
[ Que ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.
ORGANISMO
" INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA FECHA DE i
P OoA™"Y | SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION | ENTRAMITE
3. Que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido cualquier contrato por despido disciplinario
reconocido o declarado improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores.
En

de20__
Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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Piblico de Empleo

ANEXO IV
PROGRAMA |
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 106/2013, de 25 de Junio)

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

D/D?, conN.LF . , en nombre propio, o en representacion de

N.LF/.CIF..

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en
concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

4.- Que e l/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la e ntidad solicitante, no se encuentra
incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril,de regulacion de conflictos de intereses de los miembros del Gobierno de los Altos Cargos
de la Administracion General del E stado, dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de
23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin persoalidad juridica previstas en el articulo 1 0.3 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios
racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legalies y sello de la entidad)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO V
. PROGRAMA |
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 106/2013, de 25 de Junio)
Entidad solicitante de la ayuda CIF
D./Dia _ con N.I.F. en nombre propio 0 en representacion de la
entidad con CI.F. como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dfa _ con N.I.F. en nombre propio 0 en representacion de la
entidad con CL.F. como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dfa _ con N.I.F. en nombre propio 0 en representacion de la
entidad con CL.F. como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dfa _ con N.I.F. en nombre propio 0 en representacion de la
entidad con CL.F.
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

como integrante de la entidad solicitante de la
manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de

de20__

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma, y que son cie rtos los da tos aq ui
El integrante o representante legal
Fdo.-

El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-
(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
Fdo.-

El integrante o representante legal

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
( Si el numero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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Consejeria de Emplec, Empresa e Innovacion ]
Piblico de Empleo

ANEXO VIl
PROGRAMA | |
RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION:
(Decreto 106/2013, de 25 de Junio)

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

RESUMEN DE LA INVERSION.

Edificios

Maquinaria

Elementos transporte

Mobiliario

Elementos Informaticos

Otras Inversiones

A) TOTAL INVERSION FIJA

B) TOTAL INVERSION

TOTAL INVERSION (A + B)

RESUMEN DE LA FINANCIACION

EUROS % SOBRE TOTAL
Recursos propios

Recursos ajenos

Subvencion solicitada a la DGE
Otras:

a de
Firma del representante y sello del C.E.E

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, recti i6n, oposicién o
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal

ion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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Piblico de Empleo
ANEXO |
PROGRAMAII
SOLICITUD DE SUBVENCION
MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)
Numero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.IFJCIF. Tno: | Fax:
Domicilio: (via, n°, piso...)

CP. | Localidad: |Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

CP. | Localidad: Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: N°. Epigrafe .A.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el C.E.E. (via, n°, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:
SUBVENCION SOLICITADA
MES SOLICITADO

N° de trabajadores por los que se solicita subvencion

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:
Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:
d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de in vestigacion que la Administracion disponga en Orden a la de terminacién y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.
e) Facilitar cuanta informacion |e sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros érganos competentes para el c ontrol de las subvenciones y ayudas
econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, firmando la presente solicitud y haciéndome

plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizaciones

|:| Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la
entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la
persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremeria y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

|:| Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

[] Autorizo al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda
del Estado.

[] Autorizo al SEXPE a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[ Autorizo al SEXPE a o btener directamente los d atos que acrediten que el sol icitante se encuentra al corriente de sus obl igaciones frente a la Seguridad
Social.

En a de de20__

Fdo.
(Firmals del/de los representante/s legalies y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Pdblico de Empleo

ANEXO Il
PROGRAMA Il
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

1) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este articulo, deberan presentarse:

a) Enelcasode sociedades civiles, comunidades de bienes o u niones temporales de empresa, Anexo V, “Declaracion expresa y responsable
para las s ociedades c iviles, c omunidades d e b ienes y union es tem porales de empresa”, debi damente cumplimentado. Sera n ecesaria su
aportacion cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

b)  Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo

c) Fotocopia c ompulsada d el c ertificado d e dis capacidad c ompleto d e | os traba jadores o bjeto d e las n uevas c ontrataciones, o doc umento
acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. No s erd
necesario a portar es te documento en el c asod e qu e e | tr abajador ¢ ontratado autorice al érgano ges toras olicitarlos a | or ganismo
correspondiente, mediante la firma del ANEXO VIII “Datos de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Soc ial, relativo ala vidalaboral de c ada tra bajador p or el q ue s e s olicita
subvencion. (No sera vélida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso
de que el trab ajador autor ice al 6 rgano gestor a s olicitarlos al orga nismo correspondiente, mediante la f irma del ANEXO VIII “ Datos de los
trabajadores c ontratados’, debid amente ¢ umplimentado. Es ta a utorizacion te ndra v alidez d urante t oda la v igencia de | ¢ ontrato de dic ho
trabajador en el centro.

e) Documento de alta en el S ubsistema de terc eros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de al ta en dicho Subsistema, o
solicitar alta de nueva cuenta bancaria.

2) Paracada uno de los meses de solicitud de subvencion,:

a) Fotocopia compulsada del d ocumento que acredite el poder de re presentacion ante la Administracion. (Poder b astanteado, nota simple del
Registro Mercantil o poder notarial de representacion ), en los supuestos de cambio de dicha representacion legal.

b)  Certificados originales de ha llarse al c orriente de sus obligaciones fis cales, tributarias y frente a la Segur idad Social en el caso de que el
interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos, segln se establece en el apartado 4 del
articulo 8 de este Decreto.

c)  Anexo lll, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
d)  Anexo IV, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

e) Relacion de plantilla de trabajadores dis capacitados del CEE, ¢ on i ndicacién de aquellos por | os qu e s e s olicita s ubvencién salarial
incidencias producidas segiin modelo Anexo VI, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

f)  Fotocopias compulsadas de las néminas correspondientes al mes s olicitado, d ebidamente firmadas y selladas por el Ce ntro Es pecial de
Empleo.

g) Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trab ajador objeto de subvencion. En el
justificante d eberan c onstar, los s iguientes datos : el titular d e la ¢ uenta, n imero de ¢ uenta de ori geny des tino, im porte, fec ha de p ago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

h)  Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores
objeto de subvencion:

-Modelos de documentos (TC1) d el mes objeto de solicitud, asi como fotocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes de
pago.
-Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud

i) Enlos supuestos de suspension de la relac ion laboral objeto de subvencion, por alguna de las causas reguladas en | a legislacion vigente,
debera aportar la documentacion justificativa de dicha circunstancia

i) Enel casode que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacién o bajas definitivas en la relacién contractual,
informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencion.
(No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No s era necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autor ice al 6rga no gestor a solicitarlos al orga nismo corres pondiente, mediante la fir ma del ANEXO VIII “Datos de | os trabajadores
contratados’, debidamente cumplimentado.

k)  Relacion de ¢ ontratos ¢ oncertados, prorrog ados o e xtinguidos e n el mes por e | que s e solicita | a s ubvencion o v ariaciones de jo rnada
producidas durante el mismo periodo, segiin Anexo VII

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)
3)

a)

En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:
b)

©)

Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Fotocopia ¢ ompulsada d el ¢ ertificado d e dis capacidad c ompleto d e | os traba jadores o bjeto d e las n uevas ¢ ontrataciones, o doc umento
i

trabajador en el centro.
4)

acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. No s erd
Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Soc ial, relativo alavida laboral de c ada tra bajador p or el q ue s e s olicita

necesario a portar es te documentoen el c asod e qu e e | tr abajador ¢ ontratado autorice al érgano ges toras olicitarlos a | or ganismo
correspondiente, mediante la firma del ANEXO VIl “Datos de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

a)

subvencion. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso

de que el trab ajador autor ice al 6 rgano gestor a s olicitarlos al orga nismo correspondiente, m ediante la f irma del ANEXO VIII “ Datos de los
trabajadores ¢ ontratados’, debid amente ¢ umplimentado. Es ta a utorizacion te ndré v alidez d urante t oda la v igencia de | ¢ ontrato de dic ho

Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafar al modelo normalizado de solicitud la siguiente documentacion:
Relacion de plantilla de trabajadores dis capacitados del CEE, ¢ on i ndicacién de aquellos por| os qu e s e s olicita s ubvencion salarial e

incidencias producidas segin modelo Anexo VI, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo

b)

objeto de subvencion:

pago.

c)

d)

Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacion referidos a los trabajadores
Empleo.

- Modelos de documentos (TC1) del mes objeto de solicitud, asi como fotocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes de
- Modelos de documentos (TC2) del mes objeto de solicitud.

Fotocopias compulsadas de las néminas c orrespondientes al mes s olicitado, d ebidamente fir madas y s elladas por el Ce ntro Es pecial de
Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trab ajador objeto de subvencion. En el
justificante deberan c onstar, los s iguientes dat os: e | tit ular de la c uenta, nimero de c uenta d e origen y des tino importe, fec ha de pa go,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ninglin caso, pagos en metalico.

De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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ANEXO Ill
i PROGRAMA II
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el Decreto 106/2013, de 25 de junio)

MES SOLICITADO:

D./Dfa. con N.LF. domicilio a

efectos de notificaciones en C/

n°. , Localidad C. Posal , representante legal de la

entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Que no ha sido excluido del acceso a los  beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por haber cometido infracciones no
prescritas, de acuerdo con el articulo 46 de texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Que la entidad : (SENALAR LO QUE PROCEDA)

No ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social re guladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas de
fomento de empleo.

Que ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente.

ORGANISMO PUBLICO/ENTIDAD INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE i
PRIVADA SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHASOLICITUD | concesion | ENTRAMITE
Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el momento de la solicitud es la siguiente:
N trabajadores con N trabajadores sin | Personal técnico y ;ruasl;;ae]a:t:;z?‘;e TOTAL
discapacidad discapacidad de apoyo / per y
social
Contratos indefinidos
Contratos temporales
—  Que el nimero de trabajadores con discapacidad en el mes por el que se solicita asciende a , siendo el porcentaje de trabajadores
discapacitados con respecto al total de la plantilla del %.
En a de de20__

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firmals del/de los representante/s legalies y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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ANEXO IV
] PROGRAMA II ]
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)
CEE

MES SOLICITADO:

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

D/D2, .c onN.LF. ,en nombre proplo, 0 En represEntacion de

N.LF/. C.IF..

DECLARA:

1.- Que elfla solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

2.-Que ellla solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha s ido d eclarada/o insolvente en c ualquier proc edimiento, ni s e halla declaradaen
concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que ellla solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
4.- Que elfla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en
alguno de los supuestos de la Ley 6/2006, de 10 de abril, de regulacuion de conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracion Ge neral del Estado, de la Ley 53/1984, de 6 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que elfla solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de
marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex tremadura,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica

1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios
racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de20__

Fdo.
(Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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PROGRAMA II

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda CIF

D./Dfia _ conN.LF . en nombre propio en representacion de la
entidad conCLF._ como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa _ con N.LF . en nombre propio en representacion de la
entidad con C.LF como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dia _ con N.LF. en nombre propio en representacion de la
entidad con CL.F._ como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dia _ con N.LF. en nombre propio en representacion de la
entidad con CI.F. como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que c onoce y acepta |as condiciones generales de la s ubvencion s olicitada, es tablecidas en la presente norma, y que son ciertos |os datos aqui

manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de20 __
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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