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DECRETO 171/2014, de 5 de agosto, por el que se establecen las bases
reguladoras de becas de especializacion, formacion y perfeccionamiento en
los campos del desarrollo econémico y empresarial, y primera convocatoria
de las becas para el ejercicio 2014. (2014040196)

El articulo 7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la re-
daccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, en sus apartados 5, 6 y 16 sefia-
la como principios rectores de los poderes publicos extremefios, la adopcion activa de todo ti-
po de politicas para la consecucion del pleno empleo, especialmente mediante medidas que
promuevan la inversion productiva y que ajusten la oferta y la demanda de trabajo en un mar-
co de responsabilidad social empresarial; el estimulo de la investigacion cientifica y técnica y
la adopcidén de medidas para la orientacion profesional y el fomento de las capacidades em-
prendedoras de los jovenes. Todo ello, hace necesario que se pongan a disposicion del per-
sonal con titulacion universitaria, media o superior, o el titulo de grado equivalente, los me-
canismos de especializacion y perfeccionamiento que fortalezcan los conocimientos adquiridos
y favorezcan su insercion en la vida laboral.

Dentro de su ambito competencial, la Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion,
pretende promover la concesion de becas de especializacion, formacion y perfeccionamiento
en los campos del desarrollo econdmico y empresarial, comercio, e innovacion, con el objeti-
vo de obtener la formacidon de graduados universitarios de nivel medio y superior en las titu-
laciones que en cada convocatoria se determinen, a fin de fortalecer la inversion en forma-
cion del capital humano, adaptada a las necesidades reales.

Con estos mismos fundamentos, el Decreto 246/2008, de 12 de diciembre, modificado por el
Decreto 258/2009, de 18 de diciembre, establecid las bases reguladoras de las becas de es-
pecializacion, formacion y perfeccionamiento en los campos del desarrollo econémico y em-
presarial. No obstante, la aprobacién de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha introducido cambios significativos en materia de
subvenciones y establece en el apartado segundo de su Disposicion Transitoria la condicion
de adaptar a sus previsiones las bases reguladores de concesion de subvenciones estableci-
das antes de su entrada en vigor.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracidn de la Junta de Extremadura, a propuesta de la Con-
sejera de Economia, Competitividad e Innovacion y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su sesién de 5 de agosto de 2014,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. El presente decreto establece las bases reguladoras que han de regir la concesion de be-
cas de especializacion, formacion y perfeccionamiento que se convoquen por el titular de
la Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion, conteniendo la primera convo-
catoria de las mismas.

2. Las becas que se convoquen con base en el presente decreto tendran por finalidad la for-
macion y especializacion en aquellas materias integradas en el ambito competencial de la



ooy D O NUMERO 153
5 Viernes, 8 de agosto de 2014 24723

Consejeria, en los campos del desarrollo econdmico y empresarial, comercio, e innova-
cion, con el objetivo de obtener la formacion de graduados universitarios de nivel medio
y superior en las titulaciones que en cada convocatoria se determinen. Los interesados en
realizar los trabajos de especializacion y aprendizaje propuestos y dirigidos por la Admi-
nistracion autondmica desempefiaran sus actividades formativas que en ningun caso im-
plicaran la realizacidon de funciones administrativas ni la asuncion de tareas propias de una
relacion laboral.

Las becas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre; en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pu-
blica de Extremadura; y en las demas normas concordantes en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 2. Caracteristicas de las becas.

1.

El disfrute de las becas abarcara desde su concesion hasta el 31 de diciembre del ejerci-
cio en el que fuesen concedidas, pudiéndose renovar por afios naturales hasta un maxi-
mo de tres afios a contar desde la fecha de concesidn, siempre que exista la correspon-
diente dotacion presupuestaria para la misma.

En caso de carecer de dotacion presupuestaria para la prorroga de alguna de las becas
concedidas se procedera a no prorrogar las becas que hubiesen obtenido menor puntua-
cion en el proceso selectivo en la fase de examen. En caso de empate se atendera a la
menor nota obtenida en valoracion de méritos y en caso de persistir se procedera a sor-
teo que se efectuarad en presencia de los interesados.

La concesion, disfrute o extincion de estas becas no supone relacion laboral o funcionarial
con la Junta de Extremadura asi como tampoco constituye mérito, ni otorga derecho pre-
ferente alguno a los beneficiarios para futuras contrataciones o para el ingreso en la Ad-
ministracion publica.

La concesion de estas becas es incompatible con la percepcion de cualquier otra retribu-
cion salarial o profesional, ayuda o beca a cargo de entidad publica o privada.

Articulo 3. Financiacion y dotacion econémica.

1.

Las becas tendran una dotacién mensual bruta de 1.200 euros para titulados superiores
y de 1.000 euros para titulados de grado medio. A estos importes se les practicara la re-
tencidon correspondiente, a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Para futuras anualidades la cuantia de las becas se actualizara de acuerdo con lo que se
establezca para el personal al servicio de la Administracion Publica en las Leyes de Pre-
supuestos. En cada convocatoria aparecera fijada la cuantia exacta de que se trate.

Ademas de la dotacién sefialada en el apartado 2 se podran percibir ayudas complemen-
tarias por los desplazamientos realizados para efectuar cualquier actuacion directamente
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vinculada con su formacidn. Para la determinacion de la cuantia de estas ayudas comple-
mentarias, y el régimen de pagos, se estara a lo dispuesto en la normativa autondémica
vigente en materia de indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 4. Requisitos.

1.

Podran concurrir a las convocatorias de becas a que se refiere el articulo 1 del presente
decreto las personas fisicas que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, redinan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

<))

h)

Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aque-
llos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el cdnyuge, descendientes y ascen-
dientes del conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su codnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitn afios y mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Estar en posesion de titulacién universitaria, media o superior, o el titulo de grado equi-
valente de la especialidades que en cada convocatoria se determinen. Los titulos otor-
gados por centros universitarios extranjeros o espafioles no publicos, deberan estar ho-
mologados oficialmente antes del fin del plazo de presentacion de las solicitudes.

Haber finalizado los estudios universitarios dentro de los cinco cursos académicos an-
teriores a la correspondiente convocatoria.

Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar la actividad de estudio y for-
macion en que consista la beca.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de las Admi-
nistraciones publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni en
Su caso, para la correspondiente profesion.

No haber sido adjudicatario de estas becas en convocatorias anteriores.

No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de benefi-
ciario, establecidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
autondmica, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

La nota media del expediente académico del interesado tendra que ser superior a 6
puntos sobre 10.
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2. Toda la documentacidon que se presente debera estar en castellano o, en su caso, traduci-

da al castellano de forma oficial por intérprete jurado, por cualquier representacion diplo-
matica o consular de Espafa en el extranjero o por la representacion diplomatica o con-
sular en Espafa del pais del que el solicitante sea ciudadano o del de procedencia del
documento.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las becas reguladas en el presente decreto sera el de
concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, siendo convocadas por orden
del titular de la Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacidn, si bien la primera
convocatoria se efectla en la disposicion adicional del presente decreto, donde se indica-
ran las concretas titulaciones a las que se dirige la respectiva convocatoria.

El procedimiento de concesion contara de dos fases: prueba escrita y valoracion de méritos.

El drgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera el Servicio
de Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Com-
petitividad e Innovacion.

Una Comision de Valoracion baremara los méritos alegados por los solicitantes asi como
la prueba escrita de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y siguientes del pre-
sente Decreto.

La concesion de las becas sera resuelta y notificada individualmente en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.

Resolvera por desconcentracion el titular de la Secretaria General Consejeria de Econo-
mia, Competitividad e Innovacion, en el plazo maximo de seis meses a contar desde la
publicacion de la orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de
resolucion expresa legitima al interesado para entender su solicitud desestimada por si-
lencio administrativo. Contra la Resolucion que no pone fin a la via administrativa, se po-
dra interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Economia, Competiti-
vidad e Innovacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue
notificada, o bien, en el plazo de tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel
en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.

Articulo 6. Solicitudes.

1.

Las solicitudes se formalizaran en impreso normalizado que figura en el Anexo I de este
decreto y se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Competitivi-
dad e Innovacion, pudiendo presentarse en el Registro de la Consejeria de Economia, Com-
petitividad e Innovacién (Paseo de Roma, s/n., de Mérida), en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se im-
planta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en cual-
quiera de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, siendo acompafiadas de la documentacion relacionada en el articulo
7 de este Decreto.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en so-
bre abierto, al objeto de que en la misma se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa de las condiciones de la con-
vocatoria.

4. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consigna-
cion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio del mismo.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud (Anexo I) debidamente formalizada y firmada, el solicitante debera ad-
juntar:

1. Curriculum vitae redactado en castellano, en el que se haran constar detalladamente los
meéritos referidos por el solicitante, relacionados con el objeto de la beca, asi como su co-
rrespondiente acreditacion mediante documentos originales o fotocopias compulsadas pa-
ra su valoracién por la Comision, conforme a lo establecido en el articulo 11 del presente
decreto.

2. Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

a) DNI/NIE/Pasaporte del solicitante, en el caso de que el interesado no preste su con-
sentimiento para que el érgano instructor de oficio consulte sus datos de identidad per-
sonal obrantes en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o me-
diante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI), mediante la suscripcidn
del apartado correspondiente en el modelo de solicitud.

b) Titulo académico o en caso de no disponer aun del mismo, certificacion acreditativa de
haberlo solicitado y de tener abonado los correspondientes derechos de expedicion e
impresion del correspondiente titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones ho-
mologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

c) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion cursada, en el que figuren las
calificaciones obtenidas, las fechas de obtencion de las mismas vy la calificacion media.

d) En su caso, Certificaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.
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3. Unicamente se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se cumplan en la fecha de

finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Articulo 8. Admision de aspirantes.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara por el 6rgano instructor del
procedimiento resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos que sera publicada en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de este De-
partamento y en los lugares indicados en la correspondiente convocatoria; estableciendo
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de solicitudes, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista provisional e indicandose que, transcurrido ese plazo,
si no se aportara la documentacion requerida, se tendra al solicitante por desistido de su
peticion y se procedera al archivo del expediente, previa resolucion expresa; todo ello con-
forme a lo establecido en los articulos 71.1 y 42.5.a) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el plazo maximo de quince dias naturales desde que termine el plazo de subsanacion,
se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos mediante Resolucién el 6rgano ins-
tructor del procedimiento.

Asimismo, la Resolucidn aprobatoria de la lista definitiva determinara el lugar, fecha y ho-
ra de la prueba escrita.

Articulo 9. Comision de Valoracion.

Para la valoracion de la documentacion presentada junto con las solicitudes se constitui-
ra una Comision de Valoracion con la siguiente composicion:

— Presidente: Un Jefe de Servicio o de Seccidn de la Consejeria de Economia, Competi-
tividad e Innovacion (titular y suplente).

— Vocales: 4 Jefes de Servicio, Seccion o Negociado de la Consejeria de Economia, Com-
petitividad e Innovacidn que se determinaran en la convocatoria (titulares y suplentes).

— Secretario: Un Titulado Superior del Servicio de Administracion General de la Secreta-
ria General, con voz pero sin voto (titular y suplente).

La Comisidn tendra las siguientes funciones:
a) Realizar la valoracion de los méritos alegados por los solicitantes y la prueba escrita.

b) Formular el informe de valoracion, que servira al 6rgano instructor para dictar la pro-
puesta de resolucion y que contendra:

— Aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, hayan de obtener una de
las becas.

— Aspirantes que deban formar parte de la lista de espera por haber superado las prue-
bas selectivas sin haber obtenido beca.
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3.

— Aspirantes que no hayan superado el proceso por no alcanzar la puntuacién mini-
ma exigida en la convocatoria.

El régimen de funcionamiento de la Comision de Valoracion sera el establecido para los or-
ganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion podra contar con la participacion de técnicos especializados pa-
ra la realizacion de las pruebas.

Articulo 10. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

a)

Prueba escrita. Los aspirantes admitidos realizaran una prueba escrita, en el lugar y la fe-
cha indicados en la lista definitiva de admitidos y excluidos, consistente en una prueba ti-
po test sobre los conocimientos especificos que se establecen en el temario incluido en el
Anexo III. La prueba consistird en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, de las que sdlo una de ellas sera la correcta. Las respuestas erro-
neas o en blanco no restaran puntos. Esta prueba sera valorada, en su conjunto, con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Valoracion de meéritos.

En caso de empate en la puntuacion final se procederad a adjudicar la beca al aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita. En caso de persistir el em-
pate se adjudicara al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en valoracion de
méritos y en caso de persistir se procedera a sorteo que se efectuara en presencia de los
interesados.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

La Comision de Valoraciéon baremara los méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes que hubieran superado la prueba escrita en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con una puntuacion maxima de 10 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Méritos académicos del solicitante. Se valoraran en este apartado, hasta un maximo
de 3 puntos, las calificaciones obtenidas en la titulacion universitaria aportada como
requisito, en las titulaciones universitarias complementarias a la requerida y en los es-
tudios de postgrado de la siguiente forma:

— Nota media del expediente académico de la titulacion universitaria aportada como
requisito, con una puntuacion maxima de 1 punto que se otorgara a la mayor cali-
ficacién, valorandose las demas proporcionalmente.

— Estudios de postgrado relacionados con la titulacion exigida para la beca a la que
se opte (Experto, Master o Doctorado), con una puntuacion de 0,50 puntos por ca-
da uno de los estudios desarrollados, y con una valoracion que no podra superar en
este apartado de 1 punto.
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— Titulacion universitaria complementaria a la requerida, que se valorara con 0,5 pun-
tos por cada titulo, y con una valoracion que no podra superar en este apartado de
1 punto.

b) Experiencia laboral en actividades relacionadas con el objeto de la beca. La valoracion
maxima serd de 4 puntos:

— 0,20 puntos por publicacion de libros con ISBN como autor.

— 0,10 puntos por articulo en publicaciones y comunicaciones especializadas de ambito
estatal o internacional como autor principal. 0,05 puntos si no es autor principal.

— 0,05 puntos por cada capitulo de libro publicado como coautor.

— Por participacion docente o coordinacion en actividades formativas relacionadas con
el objeto de la beca, se otorgaran 0,10 puntos por cada hora docente impartida y/o
0,01 por cada hora de coordinacion.

— Por experiencia en temas relacionados con la titulacion exigida para la beca a la que
se opta y el objeto de la misma, se otorgaran 0,10 puntos por mes.

— 0,10 puntos por mes completo desarrollado en calidad de becario de formacion o
investigacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Conocimientos de inglés, con certificado de la Escuela Oficial de Idiomas. La valoracidn
maxima de este apartado serd de 1 punto de acuerdo con el siguiente baremo:

— A2: 0,15 puntos.
— B1: 0,25 puntos.
— B2: 0,50 puntos.
— C1: 0,75 puntos.
— C2: 1 punto.

d) Cursos de formacion, jornadas o seminarios, excluidos los cursos de idiomas relacio-
nados con la materia objeto de la beca. Todos los cursos se valoraran por cada crédi-
to con 0,10 puntos. La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regiran por
el sistema de créditos, de tal manera que los cursos aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacién. La valoracion maxima de
este apartado sera de 2 puntos.

2. Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas y expedidos por el 6rgano competente.

Los méritos deberan estar redactados en castellano. Respecto a los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano, los concursantes de-
beran presentar junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documen-
tos realizadas por el traductor jurado, en caso contrario, no se procedera a su valoracion.
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La experiencia profesional o laboral se acreditara mediante la aportacién del contrato la-
boral (original o copia compulsada) o, en su caso, certificado de servicios prestados ex-
pedido por el 6rgano competente y del informe de la vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

En el caso de publicaciones se hard mediante copia compulsada de la insercidn del texto
en el medio de divulgacion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos acredita-
dos en tiempo y forma por los aspirantes.

Articulo 12. Lista de seleccionados.

Finalizado el proceso de seleccion y a la vista del informe de la Comisidn de Valoracién, el
6rgano instructor formulara propuesta provisional, debidamente motivada, que debera pu-
blicarse en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Eco-
nomia, Competitividad e Innovacion y en los lugares indicados en la correspondiente con-
vocatoria. El listado provisional detallara los resultados de la puntuacion total otorgada a
cada solicitante, en la que se incluirdn dos relaciones separadas, una primera con las so-
licitudes propuestas para concesion, y una segunda con las propuestas para denegacion,
especificando las causas de denegacidn en cada caso concreto y concediendo un plazo de
diez dias naturales para efectuar las alegaciones pertinentes, las cuales no tendran la ca-
lificacion de recurso.

En un plazo maximo de diez dias naturales desde la publicacion de la lista provisional, los
aspirantes seleccionados deberan comunicar su aceptacion de la beca y acreditar que se
encuentran en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la docu-
mentacion siguiente:

a) Aceptacion de la beca, conforme al modelo normalizado que se establece en el Anexo
II del presente decreto.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el nor-
mal cumplimiento de las actividades en que consista la beca.

c) Certificados originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que acrediten que el
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Ha-
cienda autondmica, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social o autorizacion del interesado al érgano instructor para la
comprobacion de oficio de dichos datos. La presentacidn de la justificacion de estar al
corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la Hacienda au-
tondmica podra sustituirse por una declaracion responsable, como establece el articu-
lo 12.8 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

d) Declaracion responsable de no estar sometido a expediente disciplinario o haber sido
separado del servicio de las Administraciones publicas. (Anexo II)

e) Declaracion responsable de no estar percibiendo cualquier otra retribucion o ayuda vy,
en su caso, acreditacion documental del cese en cualquier actividad remunerada de-
sarrollada con anterioridad al inicio del disfrute de la beca. (Anexo II)
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f) Declaracion responsable de no haber sido adjudicatario de estas becas en convocato-
rias anteriores. (Anexo II)

g) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (Anexo II)

h) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, si los seleccionados no
estuvieran inscritos en el Registro de Terceros de la Junta de Extremadura.

El aspirante seleccionado perdera su derecho a la beca cuando no presente su aceptacion
expresa y la documentacion requerida en el plazo sefialado, salvo causas excepcionales
debidamente justificadas, apreciadas por la Administracion, o si del examen de la misma
se dedujese que carece de los requisitos exigidos. En este supuesto, se designara al si-
guiente candidato.

Articulo 13. Adjudicacion de las becas.

1.

Finalizado el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la lista provisional para
la presentacion de documentos, el 6rgano instructor elevara propuesta de resolucion de-
finitiva al Secretario General de la Consejera de Economia, Competitividad e Innovacion,
que dictara resolucion en un plazo maximo de un mes a contar desde su recepcion.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a los seleccionados e indi-
card la fecha de inicio del disfrute de la beca, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

<)

d)

Desempeniar las actividades y tareas de formacion que son objeto de la beca en las con-
diciones establecidas en el presente decreto, en la convocatoria y en la resolucién de con-
cesion de la beca.

Elaborar, en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de la beca o, en su caso,
de las correspondientes prorrogas anuales que pudieran tener lugar, una memoria final en
la que se describan las principales actuaciones realizadas y los resultados obtenidos en la
formacion encomendada y en la que debera incluir la mencion “Gobierno de Extremadu-
ra. Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacidon”, como entidad financiadora, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la actividad que se esti-
men pertinentes.

Comunicar cualquier circunstancia que impida el desarrollo de las obligaciones inherentes
a la concesion de la beca al tutor correspondiente, que elevara la correspondiente pro-
puesta para su consideracion a la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Com-
petitividad e Innovacion.



=4 DOE NUMERO 153
Viernes, 8 de agosto de 2014 24732

Articulo 15. Realizacion de la actividad de especializacién y formacion.

1.

Las actividades se desarrollaran en las dependencias de la Consejeria de Economia, Com-
petitividad e Innovacion, en las condiciones de tiempo y lugar que se indiquen, sin que en
ningun caso puedan realizar funciones administrativas.

La beca se desarrollara bajo la direccion y supervision del tutor designado en la corres-
pondiente resoluciéon administrativa notificada al interesado.

Articulo 16. Pagos.

1.

El abono del importe de las becas sera efectuado mediante transferencia bancaria a la
cuenta que el interesado haya dado de alta en el Sistema de Terceros, por meses venci-
dos, durante el periodo de disfrute de la misma.

Desde la fecha de inicio hasta el cese de la actividad objeto de la beca, los beneficia-
rios se incorporaran, mediante su afiliacién y/o alta, en el Régimen General de la Se-
guridad Social, correspondiéndoles una accién protectora similar a la de este régimen,
con la Unica exclusion de la proteccion por desempleo, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion (BOE n.° 259, de 27 de octubre
de 2011).

Articulo 17. Reintegro de la ayuda.

1.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, el interés de demora
que pudiera corresponder en los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, entre
otros, por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la beca asi como la
no presentacion de la memoria sin causa justificada.

A estos efectos, se entenderd que el beneficiario ha incumplido la finalidad para la que la
beca fue concedida cuando no realice, al menos, el 80 % de la jornada establecida para
formacion y practica en computo anual, salvo causa justificada. El incumplimiento parcial
dara lugar a la reduccion directamente proporcional de la cuantia de la beca.

El procedimiento de reintegro se ajustara al procedimiento administrativo regulado en el
Capitulo II del Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, entendiéndose como sujetos obligados al reintegro
los beneficiarios de las becas.

Articulo 18. Suspension temporal y renuncia.

1.

En caso de que algun beneficiario de la beca realice alguna actividad laboral que supon-
ga incompatibilidad con la obtencion de la misma, podra solicitar la suspension temporal
del disfrute de la beca y de la realizacién del proyecto correspondiente, dejando de per-
cibir durante ese tiempo la retribucion correspondiente de la misma. El tiempo maximo de
suspension sera de dos meses por afo.

En caso de renuncia a la beca podra seleccionarse por la Secretaria General al primero de
la lista a que se refiere el articulo siguiente. El beneficiario que renuncie a la beca tendra
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derecho al abono de los importes mensuales asignados en proporcion al periodo de acti-
vidad desarrollado, prorrateandose por dias en su caso. Se mantendra la obligacion de
presentar la memoria de actividades. El nuevo beneficiario sucedera al renunciante por el
tiempo que reste hasta el maximo de duracidn previsto.

Articulo 19. Lista de espera.

1.

4,

Los aspirantes que habiendo superado las dos fases del procedimiento, no hayan obteni-
do la puntuacion necesaria para ser beneficiarios de las becas, pasaran a formar parte de
una lista de espera, de la que podran ser llamados para suplir las vacantes ocasionales
que pudieran producirse, segln su orden de puntuacion. En todo caso, en el supuesto de
producirse alguna suplencia, la duracion de la misma serd exclusivamente hasta la finali-
zacion del periodo de concesion que tuviera la vacante que se cubre.

La lista de espera se ordenard por titulacion académica y puntuacién, al objeto de que
cuando se produzca una peticion a la misma, por cese o renuncia de un titular, el susti-
tuto sea de la misma especialidad.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando su-
cesivamente los siguiente criterios:

1) Mayor puntuacién obtenida en la suma de las dos fases.

2) Mayor puntuacién obtenida en la fase de prueba escrita.

3) Mayor puntuacion obtenida en la fase de valoracion de méritos.

4) Resultado del sorteo publico que previamente se haya celebrado para su aplicacion ge-

neral a todas las listas de espera.

La renuncia a la beca ofertada supondra la exclusion del aspirante de la lista de espera.
Se entendera como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la beca ofertada.

Articulo 20. Publicidad de la adjudicacion.

La adjudicacion de las becas se publicara posteriormente en el Diario Oficial de Extremadura,
en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Economia, Competiti-
vidad e Innovacion y los lugares indicados en la correspondiente convocatoria. Asi mismo se-
ra objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciuda-
dana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en el Portal de subvenciones.

Disposicion adicional tinica. Convocatoria de las becas para el ejercicio 2014.

1.

Objeto.

Se convocan siete becas de especializacion, formacion y perfeccionamiento en el campo
del desarrollo econémico y empresarial de Extremadura, todas ellas destinadas a Titula-
dos Universitarios Superiores en las siguientes especialidades:

— 5 para Licenciado/as en Derecho o Grado equivalente
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— 2 para Licenciado/as en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/as en Cien-
cias Actuariales y Financieras, Licenciado/as en Economia o Grado equivalente.

Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas los solicitantes que cumplan las condiciones y re-
quisitos establecidos en el articulo 4 de las bases reguladoras.

Procedimiento y convocatoria.

Las presentes becas se convocan con caracter periédico y se concederan en régimen de
concurrencia competitiva.

Organos competentes:

El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera el Servi-
cio de Administracion General de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Competitividad e Innovacion. Resolvera por desconcentracion el titular de la Secretaria
General Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion, en el plazo maximo de
seis meses a contar desde la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La informacion relativa a la presente convocatoria, incluido el modelo normalizado de so-
licitud que se incluye en el Anexo I a esta convocatoria, estara disponible en el portal del
ciudadano: http://ciudadano.gobex.es/web/portal/tramites-detalle-ciudadanos/4077

Publicacion de los resultados de las pruebas y listados de admitidos y seleccionados. Pu-
blicidad de la adjudicacion.

Los actos de tramite y la resolucion del procedimiento se publicaran en el en el tablon de anun-
cios de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacién y en
el portal del ciudadano: http://ciudadano.gobex.es/web/portal/tramites-detalle-ciudadanos/4077.
A su vez la resolucion del procedimiento se notificara a los interesados

La adjudicacion de las becas se publicara posteriormente en el Diario Oficial de Extrema-
dura, en el tabldn de anuncios de de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Competitividad e Innovacidn y los lugares indicados en la correspondiente convocatoria.
Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Par-
ticipacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Sin perjuicio de lo anterior, las becas concedidas seran publicadas en el Portal de sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con expresion de la convocatoria,
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8.

9.

10.

programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y
la finalidad o finalidades de la subvencion.

Composicion de la Comision de Valoracion.
a) Presidente/a:

Luis Manuel Alonso Santiago, Jefe de Servicio de Administracién General (Titular).

Rocio Esteban Corchero, Jefa de Servicio de Comercio (Suplente).
b) Vocales:

— Josefina Navas Bravo, Jefa de Seccidén de Tramitacion Juridica (Titular).

— David Gonzalez Gil, Jefe de Servicio de Régimen Juridico y Normativa (Titular).

— Angel Ramén Carrasco Sayago. Jefe de Servicio de Tramitacion y Normativa TIC. (Titular).
— Maria Belén Iglesias Campo. Jefa de Seccion de Régimen Juridico. (Titular).

— Raquel Maria Agredano Beorlegui (Suplente).

— José Antonio Moralo Bejarano, Jefe de Seccién de Régimen Interior. (Suplente).

— Angel Arndez Blazquez, Jefe de Seccién de Fondos Comunitarios. (Suplente).

— Pedro Romero Trejo, Jefe de Negociado de Retribuciones (Suplente).
c) Secretario/a:

— Ruth Noemi Casado Dominguez, Jefa de Seccidon de Gestion de Recursos Humanos
y Proteccién de Datos. (Titular).

— Pilar Caro Mateos, Jefa de Seccién de Coordinacion de Centros Dependientes
(Suplente).

Tutor.

Se designaran tutores entre los funcionarios de la Consejeria, con la finalidad de verificar
el cumplimiento por parte de los beneficiarios de las becas, de las obligaciones estableci-
das en el decreto y en la presente convocatoria.

Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion de los méritos y de las distintas pruebas a realizar se estable-
cen en el articulo 11 de las bases reguladoras.

La prueba escrita consistira en un test de preguntas con respuestas alternativas sobre co-
nocimientos generales, de conformidad con el temario propuesto en el Anexo III de la pre-
sente convocatoria.

Lugar de desarrollo y cuantia de las becas.

Las labores de formacion y especializacion se desarrollaran personalmente en las depen-
dencias de la Consejeria de Economia, Competitividad e Innovacion, si bien debera adap-
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11.

12,

12,

tarse esta actividad a las necesidades de los distintos centros directivos para tareas con-
cretas inherentes al desarrollo de la beca.

Las becas tendran una dotacion mensual bruta de 1200 euros.
Duracion y prorroga.

El disfrute de las becas abarcara desde su concesion hasta el 31 de diciembre del ejerci-
cio en el que fuesen concedidas, pudiéndose renovar por afios naturales hasta un maxi-
mo de tres afios, a contar desde el inicio de beca, siempre que se cumplan las obligacio-
nes inherentes al desempefio de las mismas y exista la correspondiente dotacion
presupuestaria.

La prdrroga de las becas se aprobara mediante Resolucion del titular de la Consejeria de
Economia, Competitividad e Innovacion, que agotard la via administrativa, previa pro-
puesta del tutor que acredite la necesidad de la misma.

La prorroga de las becas no supone, en ningln caso, alteracion de la naturaleza de las
mismas.

Crédito y aplicacion presupuestaria.

Para la presente convocatoria se destina la cantidad global de 25.929,12 Euros, que se fi-
nanciara con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.01.321A.481.00 y al Proyecto de Gas-
to 2009.19.01.0002.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el ejercicio 2014.

Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer recurso potestativo de reposicién ante el érgano que dicta este acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Podran también interponer directamente, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa

Queda expresamente derogado el Decreto 246/2008, de 12 de diciembre, por el que se es-
tablecen las bases reguladoras de becas de especializacidn, formacion y perfeccionamiento en
los campos del desarrollo econdmico y empresarial, modificado por el Decreto 258/2009, de
18 de diciembre.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la Consejera de Economia, Competitividad e Innovacion para dictar, en el ambi-
to de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desa-
rrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 5 de agosto de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Economia, Competitividad e Innovacién
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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BECAS DE ESPECIALIZACION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LOS CAMPOS
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

ANEXO |

SOLICITUD

I. SOLICITANTE
Nombre y apellidos:

N° DNI/NIE/PASAPORTE:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono fijo: Movil: Fax:
E-mail: Medio preferente de notificacion:

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

gooooogo

o AUTORIZA al érgano gestor para recabar los datos de identidad personal obrantes en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)
o NO AUTORIZA al érgano gestor para recabar los datos de identidad personal obrantes en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI)

lll. TITULACION DE ACCESO (AL OBJETO DE VALORAR EL EXPEDIENTE ACADEMICO)

En, a de de 2014.

(Firma)
Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara
para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular
podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos

establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

A LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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BECAS DE ESPECIALIZACION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LOS CAMPOS DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

ANEXO Il

ACEPTACION DE LA BECA/DECLARACION RESPONSABLE

I. SOLICITANTE

Nombre y apellidos: N° del documento
identidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:

Il. DECLARACION DE ACEPTACION

A efectos de adjudicacion de las Becas de investigacion, formacion y perfeccionamiento sobre los campos del Desarrollo
Econémico y Empresarial, DECLARO:
- Que acepto expresamente la beca y las condiciones establecidas en la convocatoria y las Bases reguladoras.

1ll. DECLARACION RESPONSABLE

- Que actualmente no percibo retribucién o ayuda econémica publica o privada.

- Que no he sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni he estado inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estoy sometido a expediente disciplinario.

- Que no he sido adjudicatario de estas becas en convocatorias anteriores.

- Que no estoy incurso en las prohibiciones que establece el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

IV. AUTORIZACIONES: (Indique con una X lo que proceda)
o AUTORIZA al 6rgano gestor para recabar los certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta
de Extremadura.
o NO AUTORIZA al érgano gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura.

V. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o discapacidad alguna que impida el normal cumplimiento del
estudio en que consista la beca.

o Documento de Alta de Terceros (salvo que haya sido entregado previamente, en cuyo caso, el ingreso de la subvencién
debera realizarse en la cuenta corriente que consta en dicho documento, que es:

IBAN OD. ENTIDAD COD. SUCURSAL D.C. N° CUENTA
En, a__ de de 2014.
(Firma)

Los datos de caracter personal recogidos en este documento, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta
exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el articulo 15 y ss. de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
ILMO SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA




weeey D O E NUMERO 153
15 Viernes, 8 de agosto de 2014 24740

BECAS DE ESPECIALIZACION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LOS CAMPOS
DEL DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

ANEXO Il
TEMARIO

LICENCIADOS EN DERECHO O GRADO EQUIVALENTE

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Competencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las Instituciones de Extremadura. La Economia y la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 3.- Fuentes del Derecho de la Unidén Europea: Derecho Originario. Derecho derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el
Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: El
Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta de Extremadura. La
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Organismos Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 5.- EI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 6.- La Contratacion del Sector Publico: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Necesidad e idoneidad de los contratos. Plazo
de duracién de los contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.

Tema 7.- La Jurisdiccion Contencioso-administrativa: El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Plazos para la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- La Jurisdiccion Social: Orden Jurisdiccional Social, su ambito y las materias excluidas.
Capacidad y legitimacién procesal. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.

Tema 9.- La Ley General de Hacienda Publica de Extremadura: El Régimen de Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma:
Contenido, estructura y elaboracion de los presupuestos.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los empleados publicos. La
Funcién Publica de Extremadura: Estructura y organizacion de la Funcién Publica. Régimen
retributivo. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio colectivo para el
personal laboral: Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision
Paritaria. Clasificacion Profesional. Retribuciones.

Tema 11.- Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Tema 12.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Objeto, concepto y
régimen juridico. Proteccion y defensa.

Tema 13.- La Ley de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 14.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
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Extremadura: Disposiciones Generales. Integraciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas.

Tema 15.- La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.

LICENCIADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, LICENCIADOS EN
CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS, LICENCIADOS EN ECONOMIA O GRADO
EQUIVALENTE

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales. Las Cortes
Generales. ElI Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura. Las Instituciones de Extremadura. La Economia y la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 3.- Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el
Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 4.- El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Ambito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus
relaciones. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: La
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Organismos Publicos de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Tema 5.- La Contratacion del Sector Publico: Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Necesidad e idoneidad de los contratos. Plazo
de duracion de los contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.

Tema 6.- La Ley General de Hacienda Publica de Extremadura: El Régimen de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma:
Contenido, estructura y elaboracién de los presupuestos.

Tema 7.- Tributos propios de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo, Base Imponible y Gestién del Impuesto.

Tema 8.- Rentas. Concepto y clasificacién. Rentas de cuantia constante: Inmediatas, diferidas y
anticipadas. Rentas variables en progresiéon aritmética y geométrica: Inmediatas, diferidas y
anticipadas. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo de
capitalizacion inferior al periodo de renta.

Tema 9.- Préstamos. Concepto y Clasificacion. Variabilidad de cuotas de amortizacion y de
términos amortizativos. Tanto medio y efectivo de un préstamos. Amortizacién de un préstamo
segun el método Americano. Amortizacioén de un préstamo segun el método Aleman.

Tema 10.- Analisis de los estados financieros. Fines. Técnicas e instrumentos. Analisis
patrimonial, econémico y financiero. Equilibrio financiero. Formulaciones de la cuenta de
resultados. Punto muerto o umbral de rentabilidad. Rentabilidades.

Tema 11.- Las Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de Extremadura: Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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Tema 12.- El Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Objeto, concepto y
régimen juridico. Proteccion y defensa.

Tema 13.- La Ley de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 14.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en

Extremadura: Disposiciones Generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas.

Tema 15.- La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.
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