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DECRETO 196/2014, de 26 de agosto, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2014040224)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Autd-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 6 bis
4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos, com-
petencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacion profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, regula el titulo y fija sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de agosto de 2014,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Paisajismo y Medio Rural en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacion con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unida-
des de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académi-
cos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 259/2011, de
28 de febrero.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, es decir:

0690. Botanica agrondmica.

0691. Gestidn y organizacion del vivero.

0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestidn de cultivos.

0697. Disefo de jardines y restauracién del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.
0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.

0700. Formacion y orientacion laboral.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

0702. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

0703-Ex Inglés I.
0704-Ex Inglés II.

Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucidon a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para
los moédulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero.

2. Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el Anexo I del presente decreto.
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3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacién, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales re-
lacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribuciéon horaria.
La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucién de cada uno de los cursos, la duracidn y asignacién horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Supe-
rior en Paisajismo y Medio Rural mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ci-
clo formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, en el marco del proyecto
educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de ca-
racter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes modulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizard por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacion profesional de Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural.

5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
x0 IV del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero .

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes seguin se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decre-
to 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de For-
macidn y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber su-
perado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Or-
ganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acre-
dite la formacion establecida para el desempefo de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del moédulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Me-
dio Rural para su convalidacion o exencidén queda determinada en el Anexo V A) del Real
Decreto 259/2011, de 28 de febrero.

La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Ane-
xo V B) del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman par-
te de la funcion docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.

La funcién docente incorporara la formacidn en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada moddulo profesional y sera considerada como area prioritaria.
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Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Enseflanza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, segln proceda, con atribucion docente en los mddulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 259/2011,
de 28 de febrero. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas pa-
ra impartir dichos modulos son las que se concretan en el Anexo III.C) del referido real
decreto.

2. Las especialidades vy, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de es-
te ciclo formativo son los establecidos en el Anexo V de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2014/2015 para los
mddulos profesionales de primer curso y en el curso 2015/2016 para el resto de los modulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo VI se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distan-
cia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los mddulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos médulos. Cada mddulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni estas tener una duracion inferior a 30 horas.
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3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
maddulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional agraria, o de otras familias, con el fin
de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por centros autoriza-
dos por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las horas anuales atri-
buidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos formativos objeto de
la experiencia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacién para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 26 de agosto de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

Moédulo Profesional: Botanica Agronémica
Equivalencia en Créditos ECTS: 6
Cédigo: 0690.

DURACION: 90 horas
CONTENIDOS:
1. Identificacion de las principales caracteristicas de las plantas:
— Morfologia y estructura de las plantas. La raiz, el tallo y las hojas.
— La reproduccion de las plantas. Reproduccion sexual y asexual.
— Estructura del fruto y de la semilla. Fenologia.
— Polinizacién y dispersion.
— Principales procesos fisioldgicos. Fotosintesis y nutricion de las plantas.
2. Identificacion de las plantas:
— Sistematica y Taxonomia. Nomenclatura.

— Principales grupos de organismos vegetales. Algas. Hongos. Bridfitos. Plantas vascula-
res sin semillas. Gimnospermas. Angiospermas. Principales familias.

— Identificacion de los vegetales. Claves sistematicas para la identificacion de las plan-
tas. Instrumentos para la determinacion de las plantas.

— Jardines botanicos. Conservacion in situ y conservacion ex situ.

— El herbario como recurso en la investigacion botanica. Recoleccion. Acondicionamien-
to. Conservacion. Mantenimiento.

— Aspectos que hay que observar en la identificaciéon. Caracteres morfoldgicos.

— Claves sistematicas para la identificacion de plantas. Tipos. Manejo. Encuadre taxono-
mico.

— Instrumental y equipos Opticos utilizados en la identificacién. Manejo.

— Acondicionamiento de plantas y partes de las mismas. Conservacion. Elaboracidon de
herbarios.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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3. Ubicacién geografica de las diferentes especies vegetales:

— Areas Biogeograficas. Clasificacion. Areas de distribucion. Tipos de areas. Areas cos-
mopolitas y continuas, disyuntas y vicariantes. Areas endémicas y relictas. Artificiales
y naturales.

— Reinos biogeograficos de la tierra. Provincias floristicas de Espafia. Biogeografia de Ex-
tremadura.

— Bioclimatologia. Interaccion planta y clima. Factores del clima. Efectos del clima en las
plantas. Formas vitales. Clasificaciones bioclimaticas. Indices bioclimaticos. Diagramas
bioclimaticos. Principales biomas. Pisos de vegetacion en Espafia y en Extremadura.
Principales formaciones vegetales en Espafia y en Extremadura.

— Factores ecoldgicos que determinan la configuracion de las areas.
— Areas fitogeograficas en Espafia. Especies caracteristicas. Relacidn especie rea.

— Fuentes de informacion: datos, catalogos floristicos, libros rojos, cartografia y bancos
de datos de biodiversidad, tecnologias de la informacion y de la comunicacion y otras.

— Patrones globales y locales de riqueza floristica.

4. Caracterizacion de las plantas cultivadas:
— Inicio de la agricultura. Domesticacién de los vegetales. Proceso.
— Etnobotanica. Conservacion de los recursos fitogenéticos.

— Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales. Plantas invasoras. Origen.
Especies procedentes de ingenieria genética.

— Aprovechamientos de las plantas cultivadas. Clasificacion por sus: frutos, raices, ho-
jas, flores, tallos.

— Aspectos morfoldgicos y fisioldgicos mas relevantes para la identificacion del cultivo.

— Principales familias botanicas y especies vegetales cultivadas.

— Biologia de las especies vegetales cultivadas.

— Variedades y patrones. Hibridacidn. Ingenieria genética. Plantas transgénicas. Utilidad.
5. Caracterizacion de las plantas de jardin:

— Planta ornamental. Concepto. Origenes. Diversidad.

— Clasificacion de las plantas ornamentales. Arboles, palmeras, arbustos, anuales, viva-
ces, trepadoras y otras. Flora autoctona y flora aldctona.

— Especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines. Descripcion.

— Aspectos morfoldgicos vy fisiolégicos mds relevantes para la identificacion de las plantas
de jardin y ornamentales. Caracteristicas de crecimiento. Forma y tamafio definitivos.
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— Caracteristicas ecoldgicas y biogeograficas de las plantas ornamentales. Origen. Dis-
tribucion.

— Valor ornamental. Concepto.
— Caracteristicas morfoldgicas y de crecimiento.
— Especies autoctonas.
6. Identificacion de los caracteres culturales de las especies forestales:

— Factores ecoldgicos: factores abioticos y bidticos. Clima, suelo, fisiografia y coacciones
entre especies.

— Principales familias y especies forestales en Espafia y en Extremadura. Especies exoticas.
— Habitacion. Concepto.
— Concepto de estacion. Calidad de la estacién e influencia sobre las especies forestales.

— Temperamento de las especies forestales. Reproduccion. Consecuencias sobre la rege-
neracion de las especies forestales, la poda natural y la morfologia. Clasificaciones.

— Porte. Definicion y concepto.

— Sistema radical de las especies forestales. Morfologia.
— Crecimiento de las especies forestales.

— Longevidad de las especies forestales.

— Clasificacion de las especies forestales en funcion de sus aprovechamientos y usos: fru-
tos, hojas, flores, lefias, resinas, maderas, corcho, ambiental, entre otros.

— Especies autdctonas y aldctonas de interés forestal.

Moédulo Profesional: Gestion y Organizacion del Vivero
Equivalencia en Créditos ECTS: 13
Cédigo: 0691

DURACION: 160 horas.
CONTENIDOS:
1. Organizacion de los procesos de recoleccién de frutos y semillas:

— Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes. Identificacion. Caracteristicas gené-
ticas. Legislacion.

— Semillas y frutos. Identificacion. Categorias. Etiquetado. Seleccion. Legislacion.

— Recoleccion. Epoca de recoleccion. Programacion. Técnicas. Sistemas. En suelo y en al-
tura. Equipos. Seleccion. Uso.
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— Materiales de recoleccion de altura y de suelo. Caracteristicas. Seleccion. Uso.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la recoleccion de
frutos y semillas. Planificacion.

— Control de lotes de frutos y semillas. Normativa. Seleccion. Etiquetado. Certificacion.

— Maquinaria, equipos y herramientas. Tipos. Caracteristicas. Seleccién. Uso. Mante-
nimiento.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
2. Organizacion de la preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion:

— Seleccion de plantas madre. Huertos semilleros y otros.

— Manipulacién del fruto y semilla. Técnicas. Operaciones. Estado sanitario.

— Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento. Técnicas. Equipos.

— Material clonal de reproduccion. Tipos. Obtencion de meristemos.

— Organos de multiplicacion asexual. Caracteristicas. Tipos.

— Almacenaje, conservacion y transporte de frutos, semillas y material vegetal de pro-
pagacion. Métodos. Equipos.

— Letargos y latencias. Tipos. Caracteristicas. Tratamientos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.

— Normativa ambiental, de produccidn en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
3. Gestion de la obtencidon de semillas y plantas ecoldgicas:

— Conversidn de viveros convencionales a ecoldgicos. Factores socio-econémicos y me-
dioambientales. Estudios previos. Antecedentes. Zonificacion.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de ob-
tencion de semillas y plantas ecoldgicas. Planificacion.

— Prospeccion de variedades locales. Bancos de semillas. Encuestas.
— Sustratos ecoldgicos. Preparacion. Tipos. Caracteristicas. Seleccion y uso.

— Técnicas ecoldgicas de preparacion del suelo. Tipos. Mejora de la fertilidad. Prevencion
de la erosion. Refuerzo de la estabilidad y biodiversidad edaficas.
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— Material de reproduccion vegetativa ecoldgico. Obtencion. Manejo. Etiquetado.
— Técnicas ecoldgicas de siembra y propagacion. Esquejes, micorrizacion y otras.

— Cultivo ecoldgico de obtencion de semillas y plantas. Técnicas. Produccion de plantas
en ambiente controlado. Labores ecoldgicas.

— Maquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccion. Uso. Regulacion. Programacion.
— Proceso de certificacion ecoldgica. Registro de productores.

— Normativa ambiental, de produccidn ecoldgica, de produccion en vivero y de preven-
cion de riesgos laborales.

4. Coordinacién del proceso de implantacion del material vegetal en vivero:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de im-
plantacion del material vegetal en vivero. Programacion.

— Organizacion de la toma de muestras. Materiales. Tamafo de muestreo. Materiales.
Epoca. Protocolo de envio. Anélisis basicos.

— Sustratos empleados en viverismo: organicos e inorganicos. Caracteristicas. Usos.

— Mezcla de sustratos. Caracteristicas. Acondicionamiento. Formulacién de mezcla seguin
especies. Usos.

— Recipientes. Tipos. Caracteristicas. Criterios de seleccion.

— Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Preparacion del terreno para te-
pes. Técnicas. Programacion de las tareas.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa. Caracteristicas. Usos.

— Estimuladores de enraizamiento. Tipos. Caracteristicas. Dosificacion. Usos. Regulado-
res de crecimiento.

— Siembra. Tipos. Llenado de envases. Caracteristicas. Técnicas.
— Rizosiembra. Tipos. Caracteristicas. Colocacion de propagalos. Técnicas de inoculacion.

— Germinacion. Caracteristicas. Técnicas. Métodos para favorecer la germinacién. Técni-
cas. Condiciones ambientales para el semillero: humedad, CO2, temperatura e ilumi-
nacion. Camaras de germinacion. Cuidados a los semilleros/planteles.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion. Programacion.
— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
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5. Gestidn del transplante de las especies del vivero:

— Madurez de la planta. Tipos. Epocas para realizar transplantes segln especies. Crite-
rios de seleccion de ejemplares. Estado fisioldgico, sanitario y formacion. Uniformidad.

— Determinacion del tamafo de cepelldn. Técnicas. Marcado.
— Condiciones para la extraccién. Ambiente y suelo.
— Transplante y acondicionamiento. Técnicas. Aviveramiento.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
transplante.

— Manipulaciéon y acondicionamiento de la planta extraida. Técnicas. Proteccion vy
transporte.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.

— Normativa ambiental, de produccidn en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
6. Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambiental:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacion
del riego, la fertirrigacion y el control ambiental. Planificacion.

— Factores ambientales: temperatura, humedad, iluminaciéon, CO2. Caracteristicas. In-
fluencia sobre el cultivo.

— Sistemas de control ambiental del vivero. Climatizacion en periodos frios y en periodos
calidos. Iluminacidén. Fertilizacidn carbdnica. Sistemas Integrales de Control Climatico.

— Control de los elementos de la instalacién de riego, de control ambiental y fertirriga-
cion. Elementos de control. Ajustes.

— Programador de riego. Ajustes.
— Programador de control ambiental. Ajustes.

— Planificacion de la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambien-
tal. Caracteristicas y condiciones climaticas que influyen. Programacion.

— Calculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero. Analisis foliar. Edad de la
planta. Sistema de cultivo.

— Tipos de abonos usados en fertirrigacion. Clasificacion. Presentacion. Soluciones nutri-
tivas. Dosificacién. Usos.

— Programador de fertirrigacion. Ajustes.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso.
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— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.
— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
7. Elaboracién de un programa de las labores culturales sobre la planta:

— Labores culturales sobre la planta en vivero. Repicado, tutorado, pinzado y otras. Ca-
lendario.

— Labores culturales segun especie y estado de desarrollo/fisioldgico. Tipos. Calendario.
— Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

— Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero. Caracteristicas.

— Calendarios de riesgo. Determinacion.

— Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacidon. Calendario de
tratamientos. Pasaporte fitosanitario.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones
culturales.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis.

— Normativa ambiental, de produccidn en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
8. Organizacion de las operaciones de expedicion de plantas y tepes:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones
de expedicion de plantas y tepes. Planificacion.

— Extraccion de tepes. Seleccion. Métodos. Cuidados en la manipulacion.

— Criterios de calidad en plantas y tepes. Calidad morfoldgica y fisioldgica. Métodos de
control.

— Lotificacion y partidas. Seleccion. Identificacion del material comercializado.

— Etiquetado. Tipos. Normalizacion del etiquetado. Denominacion, calidad y sanidad.
Acondicionamiento y embalaje de pedidos. Tipos. Materiales. Defensa contra el frio y
la deshidratacion.

— Protocolos de carga y transporte. Pliego de prescripciones técnicas.
— Magquinaria y equipos. Seleccién Uso.
— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad. Analisis. Normativa.

— Normativa ambiental, de produccién y comercializacion de plantas y de prevencion de
riesgos laborales.
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Médulo Profesional: Fitopatologia
Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 0692

DURACION: 135 horas.

CONTENIDOS:

1.

Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas:

Clasificacion de agentes beneficiosos y perjudiciales. Fauna beneficiosa y perjudicial.
Otros agentes bidticos beneficiosos y perjudiciales. Agentes abidticos.

Vegetacion espontanea no deseada. Plantas parasitas. Plantas invasoras. Definicion.
Clasificacion. Importancia econdmica y control

Concepto de enfermedad, plaga y fisiopatia. Enfermedad: transmision. Enfermedad de
origen bidtico: sintomas y dafios. Plagas polifagas y especificas: sintomas y dafios. Fi-
siopatia: sintomas.

Toma de muestras: representacion en planos y croquis. Procedimientos. Métodos de
conteo. Concepto de umbral.

Principales accidentes, plagas y enfermedades de los cultivos, bosques y plantaciones
forestales extremefios.

Caracteristicas bioldgicas de la vegetacion espontanea no deseada. Dispersion.

Perjuicios ocasionados por la vegetacidon espontanea no deseada. Métodos de preven-
cion y control.

Técnicas de muestreo.

Conteos. Localizacion de los puntos de conteo. Itinerarios a seguir en la toma de mues-
tras.

Muestreo de la planta: golpeo o frappage, control visual, embudo Berlesse. Muestreo
aéreo: trampas de color, cebos alimenticios, trampas con atrayentes sexuales o fero-
monas. Recomendaciones en las técnicas de muestreo. Interpretacion de resultados.

Niveles de tolerancia y umbrales de tratamiento. Umbrales de tolerancia en Extremadura.
El pasaporte fitosanitario.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Programacion del control fitosanitario:

— Definicion y clasificacion de los métodos de control fitosanitario. Métodos técnicos, bio-

técnicos, bioldgicos, culturales y legales. Descripcion.
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— Interés de la produccion integrada. Factores que se deben tener en cuenta en la lu-
cha integrada. Bases de la lucha integrada. Métodos de control fitosanitario en lu-
cha integrada.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacion
del control fitosanitario.

— Certificadoras: Finalidad y funcionamiento.

— Acciones que reducen los dafios econémicos. Nivel de tolerancia. Umbral econdmico y
de tolerancia.

— Normativa ambiental, de produccion integrada y de prevencion de riesgos laborales. Im-
plicacion en el control de plagas, enfermedades y vegetacion espontdnea no deseada.

3. Supervision del almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios:
— Normativa general de transporte de productos fitosanitarios.
— Manipulacion de productos fitosanitarios.

— Coordinacién y organizacidon de los recursos humanos y materiales en el almacena-
miento, transporte y manipulacion de productos fitosanitarios.

— Caracteristicas técnicas del almacén. Permisos y documentacion.
— Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios.
— Transporte de productos quimicos fitosanitarios.

— Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion. Tratamiento de en-
vases utilizados, protocolo de actuacion.

— Medidas en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos
fitosanitarios. Protocolo de actuacion.

— Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
— Normativa relativa al transporte, almacenaje y manipulacion de productos fitosanitarios.

4, Establecimiento de las medidas de proteccién en la preparacién y aplicacién de productos
fitosanitarios:

— Categorias toxicoldgicas. Simbologia.

— Concepto de manipulador y riesgo. Factores de riesgo. Riesgos que dependen del pro-
ducto, del manipulador, del ambiente de trabajo, del tipo de aplicacion: antes, duran-
te y después de la aplicacion.

— Riesgos a medio y largo plazo, para el ser humano, para la flora y fauna y para el me-
dio ambiente. Medidas de correccidn.

— Situacion de la parcela. Estudio del ecosistema.
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— Factores que influyen en la toxicidad. Via de entrada de las sustancias toxicas.
— Plazo de seguridad. Limite maximo de residuo. Persistencia. Vida media residual.

— Tipos de intoxicaciones. Causas generales de las intoxicaciones por pesticidas. Prime-
ros auxilios en caso de intoxicacion.

— Rutinas de seguridad en relacion a los plaguicidas.

— Medidas de proteccion individual. Equipamiento de proteccion individual.

— Normativa ambiental, de produccidn integrada y de prevencidn de riesgos laborales.
5. Organizacion y realizacion de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario:

— Caracterizacion de producto fitosanitario. Composicion. Materias activa permitidas. For-
mulacion. Componentes de una formulacion. Clasificacion seguin el agente sobre el que
actuan, composicion quimica, via de penetracion en la planta, duracion de su accion,
espectro de accion, momento de aplicacion. Modo de accidn.

— Etiquetas y envases. Interpretacion. Cédigos y simbolos.

— Aplicacidn de productos fitosanitarios. Calculo de la cantidad de producto.

— Condiciones climaticas en la aplicacion del tratamiento. Precauciones.

— Criterios para la eleccion del momento oportuno.

— Criterios para la eleccion del producto adecuado.

— Mezclas. Interaccion entre productos. Incompatibilidades. Tipos de reacciones.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion y
aplicacion del producto fitosanitario.

— Etapas para la preparacion del caldo. Precauciones.

— Limpieza y regulacion de equipos. Relacion entre regulacion y dosificacion. Calibracién
de las boquillas.

— Normativa ambiental, de produccion integrada, de seguridad alimentaria y de preven-
cion de riesgos laborales.

— Registro Unico europeo de productos fitosanitarios. Lista comunitaria de sustancias ac-
tivas. Programa comunitario de revision.

— Ley de sanidad vegetal. Normativa de los productos fitosanitarios. Infracciones y
sanciones.

— Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
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6. Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios:

— Concepto de residuo peligroso. Disminucion progresiva de los residuos. Vida media
residual.

— Peligrosidad de los residuos plaguicidas. Limite maximo de residuos. Plazo de seguridad.

— Residuos quimicos fitosanitarios generados en la empresa. Inventario de residuos y
clasificacion.

— Registro de pequefios productores de residuos. Inscripcién. Documentacion que hay
que presentar. Condiciones de comercializacion. Documentacion. El libro oficial de Mo-
vimiento de Plaguicidas Peligrosos.

— Contenedores de recogida de residuos. Ubicacion e identificacion.
— Cuaderno control de recogida de residuos. Caracteristicas. Datos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la gestion de
residuos.

— Acciones para reducir los residuos.

— Eliminacién de envases. Etapas. Empresas de eliminacién de envases. Sistemas inte-
grados de gestién de residuos de envases y envases usados.

7. Organizacion y realizacion del manejo sanitario del agrosistema:

— Rotaciones, asociaciones y policultivos. Efecto sobre el control de vegetacion esponta-
nea, plagas y enfermedades en el sistema ecoldgico.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion
y realizacion del manejo sanitario del agrosistema.

— Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema. Tipos y caracteristicas.

— Habitat y dinamica de poblaciones de los agentes beneficiosos y perjudiciales. Manejo
de la vegetacion espontanea. Técnicas.

— Métodos de control ecoldgico. Caracteristicas, épocas de empleo y usos.

— Eleccidn del tratamiento ecoldgico. Productos fitosanitarios ecoldgicos. Tratamiento: do-
sis, gasto y procedimientos de aplicacion.

— Certificacion ecoldgica en Extremadura. Procedimiento. Documentacién. Compromisos.
Auditorias e inspecciones.

— Normativa ambiental, ecoldgica y de prevencion de riesgos laborales.
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Méddulo Profesional: Topografia agraria.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cédigo: 0693

DURACION: 100 horas.

CONTENIDOS:

1.

Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas:

Orientacién del plano.

Simbologia y leyendas.

Caminos y vias. Localizacion e interpretacion.

Unidades de medida en topografia. Escalas normalizadas y graficas.

El curvimetro y el planimetro. Formulas empleadas y procedimientos mecanicos o elec-
tronicos. Aplicaciones informaticas al calculo.

Curvas de nivel. Tipos y equidistancia. Sistema de planos acotados de representacion:
aplicacion a la interpretacion del relieve.

Cota. Desnivel. Pendiente. Distancia natural, geométrica y reducida.
Estereoscopio. Manejo.

Elementos singulares en fotografia aérea. Nociones de fotogrametria.
Sistemas de coordenadas geométricas y UTM. Lectura. Transformacion.
Establecimiento del Rumbo.

Vaguadas vy divisorias: diferencias.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de la recogida de datos en campo:

Reconocimiento del terreno. Relieve. Obstaculos. Referencias del terreno.

Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion
de la recogida de datos

Métodos de medicidn topograficos: tipos y aplicaciones.
Croquis, esquemas y dibujos. Realizacidn, interpretacion y deteccion de fallos.
Equipos topograficos. Tipos. Partes y componentes. Aplicaciones.

Instrumentos topogréaficos: Clasificacion. Elementos: Accesorios y fundamentales. Uti-
les de topografia: Aplicaciones. Elementos de sefializacion. Partes y principios de fun-
cionamiento. Precision, aplicacion y criterios de seleccion.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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3. Manejo de aparatos y medios topograficos:

— Funcionamiento de aparatos y sus componentes. Mantenimiento y calibracion: pe-
riodicidad.

— Manual de instrucciones. Interpretacion.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el manejo de
aparatos y medios topograficos.

— Estacionamiento y orientacion. Procedimientos. Nivelacion. Verificacion.
— Métodos de medicion. Seleccion. Mediciones con GPS, nivel y estacidn total.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Representacion de mapas y planos:

— Volcado de datos. Revision de datos y correccidn de errores. Aplicaciones informaticas
especificas.

— Plano a escala con simbologia normalizada. Realizacion. Utiles y técnicas de dibujo.
— Sistemas de representacion asistidos por ordenador. CAD.

— Razones trigonométricas para la triangulacién. Angulos: clases, unidades de medida y
transformacion. Medida de angulos. Métodos planimétricos: por descomposicion en
triangulos, por abscisas y coordenadas y radiacion por coordenadas polares. Métodos
altimétricos: nivelacion simple. Anotacion de datos. Calculo.

— Viales. Trazado sin superar una determinada pendiente.
— Perfiles longitudinales. Escalas horizontales y verticales.
— Limites de cuenca hidrogréfica.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
5. Replanteo de puntos y figuras:
— Interpretacion del plano topografico y elaboracion de croquis de replanteo.

— Utilizacién de métodos y aparatos topograficos. Técnicas de medida directa, posicio-
namiento por satélite, fotogrametria.

— Replanteo sobre el terreno y sefialado y amojonado de elementos. Replanteo de pun-
tos. Replanteo de alineaciones rectas paralelas y perpendiculares. Replanteo de cur-
vas. Figuras geométricas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones
topograficas. Programacion del trabajo y secuenciacién del mismo.

— Labores de desmonte, terraplenado y nivelacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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6. Tecnologias en la ordenacidn de | territorio:

— El sistema de informacion geogréfica de Parcelas Agricolas (SIGPAC). Aplicacion de su
manejo al contexto agroforestal de Extremadura.

Modulo Profesional: Maquinaria e instalaciones agroforestales.
Equivalencia en Créditos ECTS: 12
Codigo: 0694
DURACION: 175 horas.
CONTENIDOS:
1. Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario:

— Zonas y espacios del taller agrario. Adecuacion de las dimensiones a las necesidades
de la explotacion.

— Equipos y herramientas. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion. Recam-
bios y materiales del taller.

— Ubicacion e instalacion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales. Con-
diciones de almacenamiento y conservacion. Registro y comprobacién.

— Importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

— Necesidades de aprovisionamiento de equipos, herramientas, recambios y otros mate-
riales del taller: adecuacion al plan productivo de la explotacion. Calculo.

— Adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales. Aprovisionamien-
to a corto y medio plazo. Tramites. Informacion técnica de suministros y proveedores:
registro y actualizacidn.

— Gestion de residuos.

— Registro de las operaciones realizadas en el taller. Libros de registro. Aplicaciones in-
formaticas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
instalacion y gestion del taller agrario.

2. Supervision de las operaciones de mecanizado basico y de soldadura:

— Materiales mecanizables: metales, plasticos y ceramicos. Semiproductos. Propiedades
y caracteristicas. Aptitud para el mecanizado.

— Operaciones de mecanizacion basica. Mecanizado manual: corte, entallado, limado, es-
merilado, roscado, rectificado, pulido y otros. Mecanizado con maquinas herramientas
especializadas: torneado, fresado y taladrado.

— Planos de fabricacion. Interpretacion. Dimensiones y geometria de la pieza. Procedi-
mientos de medida y trazado de piezas. Utiles y manejo.
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— Herramientas para el mecanizado. Seleccion. Manejo. Adecuacion al tipo de pieza y pro-
ceso de mecanizado.

— Métodos de soldadura: soldadura térmica por oxigas, con arco eléctrico, con arco ba-
jo gas (TIG, MIG Y MAG) y otras. Procedimiento operativo.

— Seleccion del tipo de soldadura. Adecuacion a las caracteristicas de los materiales a
unir.

— Calidad del producto mecanizado. Adecuacion a las especificaciones dadas. Utiles de
medida: pie de rey, galgas y otros. Manejo. Tolerancias geométricas y superficiales.
Ajustes.

— Calidad de las piezas soldadas. Adecuacion a las especificaciones dadas. Dimensiones,
aspecto superficial, transicion con el metal base, deformaciones y otras.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
mecanizado basico y soldadura.

3. Control del funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria:

— Componentes del tractor: bastidor, transmision, direccidn, tren de rodaje, frenos y sis-
tema hidraulico. Elementos de trabajo.

— Tipologia y clasificacion de motores. Componentes y funcionamiento.
— Tipos de tractores agricolas y forestales.
— Caracteristicas técnicas.

— Aperos acoplables al tractor. Aperos para laboreo, roturacién y preparacion del suelo.
Implementos.

— Maquinas y equipos agricolas. Tipos y caracteristicas técnicas.

— Maquinas y equipos forestales. Medios aéreos y terrestres para prevencion y lucha con-
tra incendios forestales. Tipos y caracteristicas técnicas.

— Motoazada, motorrozadora, cortacésped, motosierra y otras maquinas a motor de ex-
plosidn.

— Funcionamiento de la maquinaria, aperos y equipos: principios basicos. Traccidn. Ac-
cionamiento mecanico e hidraulico. Mecanismos y automatismos. Anomalias: causas
principales.

— Parametros técnicos y variables de trabajo de la maquinaria en campo.

— Utilizacién de la maquinaria y equipos: normas basicas. Sistemas y elementos de re-
gulacion. Acople y desacople. Dispositivos de seguridad de la maquinaria. Riesgos co-
munes y genéricos asociados al manejo de la maquinaria. Areas de riesgo comunes a
las maquinas agricolas, forestales y de jardineria.
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— Requisitos de la maquinaria que circula por vias publicas. Documentacion de la ma-
quinaria. Permisos de circulacion y otros.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el control del
funcionamiento y utilizacién de la maquinaria y equipos. Métodos de programacion y
planificacion de los trabajos. Reduccion del impacto en el uso de maquinas. Partes de
trabajo: disefio y registro.

— Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.
4. Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones:
— Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones:

¢ Instalaciones para forzado de cultivos. Invernaderos: tipos. Estructura y cubierta.
Materiales empleados: vidrio, plasticos y otros. Normas de calidad. Sistemas de ca-
lefaccion. Necesidades de calefaccion. Instalaciones de ventilacidn, climatizacion y
acondicionamiento ambiental. Instalaciones de gas. Calefactores. Otros.

¢ Instalaciones de riego. Riego localizado y riego por aspersion. Cabezal de riego, tu-
berias de conduccidn y distribucion. Filtrado. Aparatos de manejo, control, medida
y seguridad. Emisores de agua: de bajo caudal, de alto caudal. Instalaciones de
abastecimiento de agua. Captacion, grupos de bombeo. Tuberias y conducciones.
Materiales empleados. Timbrado. Calculo hidraulico en conducciones cerradas. Hi-
droponia y fertirrigacién. Esquema del proceso de fertirrigacion. Cabezal de riego.
Filtrado. Inyeccion de fertilizantes. Programacion del riego. Elementos, medios y
métodos.

¢ Instalaciones para el drenaje y saneamiento.
e Equipos de abonado.

e Instalaciones eléctricas. Baja y alta tension. Elementos de proteccion y medida. Ge-
neracion autonoma de electricidad.

¢ Instalaciones de almacenaje y conservacion. Graneros. Graneros con muros de gra-
vedad. Silos metalicos para grano. Silos para forraje. Silo zanja. Silo trinchera. Si-
lo torre. Almacén de maquinaria. Almacén de forrajes secos. Camaras frigorificas de
conservacion. Instalaciones para aprovechamiento de subproductos y eliminacion de
residuos. Otras instalaciones.

e Instalaciones forestales.

— Revisidn y diagnosis del funcionamiento de las instalaciones. Mantenimiento y conser-
vacion: programas de mantenimiento. Supervision de las operaciones.

— Diario de mantenimiento e incidencias. Cumplimentacion.
— Herramientas, Utiles y equipos para el mantenimiento. Tipos.

— Materiales para la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacién. Programa de
limpieza y DDD: periodicidad de las operaciones.
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— Normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones. Dispositivos de segu-
ridad. Ropa de proteccidn.

— Innovaciones utilizables en la explotacion. Andlisis de nuevos equipos y materiales.
Adaptacion al sistema de produccion.

— Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

5. Evaluacion de averias y supervision de reparaciones y puesta a punto de instalaciones,
maquinaria y equipos:

— Respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia. Plan de actuacién. Valora-
cién de la situacién. Comunicacion y coordinacién de contingencias.

— Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diagndstico. Valoracion de su
alcance: determinacion y analisis de dafios. Elaboracidn de informes técnicos. Repara-
ciones a realizar en taller especializado y en el taller de la explotacion.

— Equipos de medida y prueba para el diagndstico y reparacion de averias. Descripcion,
funcionamiento, cuidados y preparacion.

— Coste de las reparaciones. Célculo. Elaboracion de presupuestos.

— Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas ave-
riadas. Manuales de operacion. Comprobaciones en reparaciones acabadas. Puesta a
punto. Parametros de control.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
evaluacion de averias y control de las reparaciones y puestas a punto. Procedimientos,
métodos y tiempos. Ordenes de reparacion y partes de trabajo.

6. Programacion y supervision del mantenimiento de la maquinaria y equipos:
— Operaciones de mantenimiento. Tipos. Frecuencia y periodicidad.

— Mantenimiento del tractor y equipos de traccién. Cuidados y conservacion. Manteni-
miento del motor diesel. Operaciones y procedimientos.

— Sistemas y elementos del tractor para detectar anomalias o averias. Analisis de fun-
cionamiento.

— Mantenimiento de equipos, aperos, implementos y herramientas. Procedimiento.
— Mantenimiento de maquinas de motor a explosion. Mantenimiento periddico y revisiones.

— Equipos, utiles y herramientas para el mantenimiento. Identificacion. Caracteristicas.
Preparacion, manejo.

— Plan de limpieza y conservacion. Equipos, materiales y productos.

— Programas de mantenimiento. Elaboracidén. Manuales del fabricante y otra documenta-
cion técnica. Coordinacion de las operaciones de mantenimiento con el resto de tare-
as de la explotacion.
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Supervision de los trabajos de mantenimiento. Tiempos, medios y forma. Fichas de
trabajo.

Registro de las operaciones de mantenimiento. Partes de mantenimiento: cumpli-
mentacion.

Costes de mantenimiento. Elaboracion de informes.

Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
mantenimiento de la maquinaria y equipos.

Obligaciones administrativas. Documentacion. Revisiones.

Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Elaboracion de planes de adquisicion, renovacion o desecho de maquinaria, equipos, e ins-
talaciones agricolas, forestales y de jardineria:

Necesidades de mecanizacion. Parque de maquinaria de una empresa agricola, fores-
tal o de jardineria. Calculo. Factores dependientes del plan de produccion. Disponibili-
dad espacial y temporal. Polivalencia de maquinas y equipos. Mecanizacién en explo-
taciones de agricultura ecoldgica.

Criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos. Tiempos de trabajo.
Capacidad de trabajo. Analisis de rendimientos. Grado y coste de utilizacidn: costes fi-
jos y variables. Umbrales de rentabilidad y sustitucion. Contratacion de servicios, arren-
damiento y uso comun (compartido).

Registro de consumo, incidencias y tiempo de operacion de la maquinaria y equipos.
Aplicacion practica. Periodicidad. Uso de aplicaciones informaticas.

Instalaciones agricolas, forestales y de jardineria: caracteristicas y dimensiones. Calculo.

Adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de produccion. Grado de utiliza-
cion y rentabilidad.

Informes técnico-econdmicos. Apartados: caracteristicas técnicas, rentabilidad de la in-
version, financiacion y coste de la operacion. Coste de adquisicion o instalacion y cos-
te de funcionamiento. Elaboracion.

Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
adquisicion, sustitucion (renovacion) o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones
agroforestales y de jardineria.

Normativa de produccion ecoldgica.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento de

vehiculos.

— Identificacion de factores y situaciones de riesgo.
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— Medios y equipos de proteccion individual.

— Prevencion y proteccion colectiva. Planes de actuacion.
— Normativa reguladora de la gestién de residuos.

— Clasificacion y almacenamiento de residuos.

— Tratamiento y recogida de residuos.

Moddulo Profesional: Planificacion de Cultivos.
Equivalencia en Créditos ECTS: 11
Codigo: 0695

DURACION: 180 horas.

CONTENIDOS:

1.

Determinacion de las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos:

— El clima. Factores que definen el clima: latitud, altitud, fisiografia, continentalidad. Pa-
rametros del clima: temperatura, precipitaciones, presion atmosférica, insolacion, vien-
to, humedad atmosférica, nubosidad. Tipos de clima.

— Pisos bioclimaticos de la peninsula Ibérica.

— Microclimas en Extremadura.

— Influencia de las actividades agrarias en el cambio climatico.

— Datos histdricos climatoldgicos. Importancia para la planificacion de cultivos.

— Metereologia. Mapas metereoldgicos. Prediccion del tiempo. Borrascas. Anticiclones.
Recogida y analisis de la informacion. Importancia para la planificacion e implantacion
de cultivos.

— Heladas. Tipos. Métodos de determinacion de periodos. Efectos sobre los cultivos.

— Aparatos de medida y variables. Instrumental basico: termdmetros, higrémetros, ane-
modmetros, pluviometros, bardmetros, otros. Estaciones meteoroldgicas.

— Evapotranspiracion. Parametros. Calculo. Métodos de calculo.
— Caracteristicas fisicas del suelo. El perfil. Textura. Estructura. Color del suelo.
— Propiedades bioldgicas del suelo. Microfauna y microflora.

— Propiedades fisico-quimicas del suelo. El complejo arcillo-hiimico. Capacidad de inter-
cambio catidnico (CIC). La materia organica. El pH. Salinidad. Sodicidad.

— Fertilidad y evaluacion del suelo. Macroelementos, microelementos. Tipos de Suelos.
Los suelos de Extremadura. Causas de la contaminacion del suelo.
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— Materia organica. Proceso de descomposicion.

— Toma de muestras de suelo. Analisis basico e interpretacion de resultados.
— Movimiento del agua en el suelo.

— Conservacion y degradacion del suelo. Causas y consecuencias.

— Fertilizantes. Simples, complejos, compuestos. Soélidos, liquidos y gaseosos. Concen-
tracion. Riqueza. Solubilidad. Incompatibilidad de mezclas.

— Los fertilizantes en el suelo. Movilidad. Adsorcién-desadsorcién.
— El agua de riego. Calidad y procedencia del agua de riego.

— Procedimientos de andlisis. Protocolos.

— Toma de muestras y analisis basico del agua de riego.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la determinacion
de las necesidades de los cultivos.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
2. Planificacion de cultivos, alternativas y rotaciones:
— Interpretacion de datos topograficos y orograficos.

— Cultivos anuales, bianuales, vivaces y perennes. Especies y variedades de cultivo. Ca-
racteristicas y necesidades edafoclimaticas de los principales cultivos de Extremadura:
horticolas, fruticolas, cereales, leguminosos, oleaginosos, forrajeros, para produccion
de biomasa y produccién de maderas nobles en intensivo.

— Factores de sostenibilidad en la planificacion de cultivos.

— Alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos. Tipos. Criterios de eleccion. Alter-
nativas de cultivos en Extremadura.

— Instrumentos y herramientas para la representacion grafica de la distribucion de cultivos.
— Representacion de superficies agricolas.

— Estudios de viabilidad econémica. Concepto de umbral de rentabilidad. Ayudas agra-
rias.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la planificacion
de cultivos, alternativas y rotaciones.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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3. Organizacion de la ejecucion de obras de infraestructura para el cultivo:
— Movimientos de tierra. Nivelacion, abancalamiento y despeje.
— Drenajes y desagties. Necesidad. Tipos de redes de drenaje. Disefio.

— Tipos y sistemas de riego. Clasificacion. Ventajas e inconvenientes. Aspectos agrond-
micos de los distintos tipos de riegos.

— Tipos y sistemas de forzado de cultivos. Seleccion. Montaje. Planificacion de: acolcha-
dos, umbraculos, tuneles, invernaderos. Manejo de automatismos para el control del
ambiente del invernadero

— Cortavientos. Naturales y artificiales. Cerramientos y vallados. Viales y caminos. Mon-
taje y construccion.

— Sistemas de proteccion frente a heladas y granizo.
— Sistemas de proteccion frente al granizo.

— Herramientas, equipos, maquinaria y aperos para la ejecucion de obras. Seleccién. Re-
gulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la ejecucion de
obras e infraestructuras de cultivo.

— Normativa ambiental y de prevencidn de riesgos laborales.
4. Coordinacion del proceso de preparacion del terreno:

— Labores de acondicionamiento, mejora y preparacion. Labores profundas y superficia-
les. Otros. Programacion.

— Preparacion del terreno para el montaje de instalaciones. Anclajes. Cimentaciones.
— Manejo del suelo contra la erosion. Técnicas de conservacion.

— Abonado. Abonados de correccidon. Abonados de restitucion. Método de la dosis dptima
econdémica. Método de las dosis de equilibrio ambiental y otros. Calculo. Uniformidad
y anchura de la distribucidn.

— Enmiendas. Enmiendas organicas. Enmiendas calizas. Otros métodos de correccion.
Calculo.

— Eliminacion de vegetacion espontanea. Sistemas y métodos.
— Herramientas, equipos, maquinaria y aperos. Seleccidon. Regulacion.
— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion
del terreno.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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5. Organizacion de las operaciones de siembra, trasplante y plantacién:
— Siembra. Tipos. Criterios de eleccion. Calculo de dosis.

— Plantacion y transplante. Marcos de plantacion. Disefio. Criterios de eleccion. Densidad
de plantacién.

— Paradmetros de calidad en el material vegetal. Documentos de recepcidén. Comprobacion.
— Puntos de replanteo. Localizacion.

— Apertura de hoyos, surcos y caballones.

— Entutorados, espalderas.

— Acondicionamiento del material vegetal.

— Control del riego en las primeras etapas de cultivo. Otros primeros cuidados de cultivos.
— Reposicién de marras.

— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

— Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la siembra el
trasplante y la plantacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales
6. Organizacion de la implantacion de cultivos ecoldgicos:

— Trasformacion de explotaciones convencionales a ecoldgicas. Planificacion del proceso.
Transicion.

— Mercado y posibilidades de los productos ecoldgicos. Analisis de factores en agricultu-
ra ecoldgica.

— Cultivo ecoldgico y adaptacion de cultivos al sistema ecoldgico.

— Especies y variedades de cultivo ecoldgico. Variedades locales.

— Planificacion de rotaciones, alternativas, asociaciones y policultivos.
— Manejo del suelo en cultivos ecoldgicos.

— Técnicas ecoldgicas de preparacion de siembra y trasplante.

— Infraestructuras ecoldgicas. Disefio.

— Proceso de certificacion ecoldgica. Auditorias e inspecciones.
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— Herramientas, equipos, maquinaria y aperos autorizados para la ejecucion de obras,
preparacion del terreno, siembra y plantacion. Seleccidén. Uso y regulacion. Criterios
técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la implantacion
de cultivos ecoldgicos.

— Normativa ambiental, de produccidn ecoldgica y de prevencion de riesgos laborales.

Moddulo Profesional: Gestion de Cultivos
Equivalencia en Créditos ECTS: 13
Codigo: 0696

DURACION: 180 horas.

CONTENIDOS:

1.

Programacion y control de las operaciones de riego y abonado:

— Sintomas que evidencian el estado hidrico y nutritivo de las plantas. Medicidn del agua
en las plantas. Métodos. Diagndstico de nutricion: analisis foliar, de savia, de flores y
de frutos. Métodos. Causas de las carencias de nutricion. Medidas correctoras.

— Necesidades de agua de riego: netas y totales. Reserva de agua disponible y facilmente
disponible. Necesidades de lavado

— Dosis de riego: dosis neta y total. Intervalo entre riegos. Duracion del riego. Caudal
continuo e instantaneo. Jornada de riego. Modulo de riego.

— Programacion del riego: en tiempo real y en tiempo medio o fijo. Métodos basados en
la medida del contenido de agua en el suelo, en la medida del estado hidrico de la plan-
ta o en la medida de parametros climaticos. Manejo de los elementos de control del
sistema de riego: programadores, lisimetros, tensiometros, sondas, TDR (reflectome-
tria en el tiempo) y otros.

— Parametros que determinan la eficacia del sistema de riego: eficiencia de la aplicacion,
coeficiente de déficit del riego y coeficiente de uniformidad.

— Insumos para el abonado de cobertera. Calculo de dosis y necesidades totales. Apro-
visionamiento y capacidad de almacenamiento. Rentabilidad.

— Criterios de eleccion del tipo de abono: tipo de cultivo, estado fisioldgico de los culti-
vos, suelo, calidad del agua, objetivos productivos, equipos de distribucion, rentabili-
dad vy otros.

— Fertirrigacion e hidroponia. Ventajas e inconvenientes. Fertilizantes empleados. Reco-
mendaciones de abonado. Calculo y preparacion de disoluciones fertilizantes. Modifi-
caciones de la disolucion fertilizante por la interaccion con el suelo o sustrajo. Incom-
patibilidad de mezclas.
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— Seleccion de equipos y maquinas empleadas en la distribucién de abonos. Eficiencia y
adecuacion a las labores. Regulacion. Uniformidad y anchura de la distribucidn. Equi-
pos empleados en fertirrigacion e hidroponia.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
programacion y control del riego y abonado.

— Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.
2. Organizacion y programacion de labores y cuidados culturales del cultivo:
— Laboreo y minimo laboreo.

— Labores entre lineas o calles: gradear, cultivar, escardar, rular, aporcar, descalzar y
otras.

— No laboreo.
— Cubiertas vegetales e inertes empleadas en agricultura convencional.

— Aplicacién de métodos fitosanitarios y control de hierbas no deseadas. Umbrales de tra-
tamiento: verificacion. Programa sanitario.

— Intervencion sobre la parte aérea de las plantas. Podas: formaciones vegetativas y fruc-
tiferas. Aclareos. Despuntes. Pinzamientos. Blanqueados. Embolsados. Rayado. Des-
hojado. Otros.

— Criterios de clasificacion de labores: Cronologia del cultivo. Por la maquinaria, equipos
y aperos utilizados. Otros criterios de clasificacion.

— Labores y cuidados culturales especificos en cultivos herbaceos extensivos e intensi-
vos, cultivos horticolas, frutales en intensivos y en extensivo, vid en intensivo y en ex-
tensivo y en fertirrigacion e hidroponia. Cultivos para produccion de biomasa en in-
tensivo. Cultivos para produccion de maderas nobles en intensivo.

— Calendario de labores y operaciones de cultivo. Ciclo vegetativo. Momentos criticos. In-
tenciones productivas. Caracteristicas agroecoldgicas de la explotacion. Influencia de
las condiciones metereoldgicas.

— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Especificaciones técnicas. Adecuacion a las
labores. Criterios de rentabilidad. Regulacion para las operaciones de cultivo.

— Regulacién y programacién de elementos de control ambiental en las instalaciones de
forzado de cultivos. Mecanismos y automatismos: sensores de humedad, temperatu-
ra, velocidad y direccién del viento, radiacion solar, nivel de C02, y otros. Equipos in-
formaticos y software especifico de control.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
organizacion y programacion de labores y cuidados del cultivo.

— Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.
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3. Programacidén y supervision del aprovechamiento, cosecha y recoleccién:

— Aprovechamiento de forrajes y praderas. A diente o en verde. Para ensilado o heno.
Momento éptimo. Consideraciones para leguminosas, gramineas y mezclas. Requeri-
mientos para ensilado y henificacion.

— Madurez fisioldgica, agronémica y comercial. Adecuacion a los mercados. Pardmetros
que la definen: indice de madurez, color, grados Brix, pH, acidez titulable, sélidos so-
lubles totales (SST), porcentaje de humedad, densidad, peso y calibre del fruto. Ade-
cuacion a los mercados. Parametros que lo definen. Toma de muestras. Medios y mé-
todos de determinacion: peso, calibre, tabla de colores, potencidémetros,
penetrometros, refractometros, colorimetros, ultrasonidos y otros.

— Operaciones de cosecha y recoleccion. Momento dptimo. Cereales. Leguminosas. Ole-
aginosas. Organos subterraneos. Frutas. Hortalizas. Flor cortada. Biomasa. Maderas
nobles.

— Condiciones meteoroldgicas para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion. Influen-
cia en la calidad y requerimientos de tratamiento posterior.

— Aprovechamiento de restos de cosecha. Mediante pastoreo. Para compostaje. Para bio-
masa. Eliminacion de restos y residuos de cosecha o recoleccion. Picado y enterrado
como materia organica.

— Seleccion de maquinaria, equipos y aperos. Regulaciones. Especificaciones técnicas.
Adecuacion a las labores. Criterios de rentabilidad.

— Insumos para la cosecha o recoleccidon. Calculo de necesidades. Aprovisionamiento y
capacidad de almacenamiento. Criterios de rentabilidad

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
programacion y organizacion del aprovechamiento, cosecha y recoleccion. Calculo de
necesidades y distribucion de tareas.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencidn de riesgos laborales.
4. Organizacion de la post-cosecha:

— Carga y transporte: dentro y fuera de la explotacion. Condiciones segUn tipo de pro-
ducto. Logistica.

— Criterios de seleccion de la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.
Especificaciones técnicas. Adecuacion al producto. Criterios de rentabilidad.

— Operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion. Requerimientos segun
tipo de producto y destino.

— Envasado y embalaje. Envasado aséptico y otros. Materiales empleados: ventajas e in-
convenientes. Adecuacion al producto y mercado. Normalizacion. Costes.

— Secado de granos. Conservacion de granos de cereales, leguminosos y oleaginosos. Con-
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servacion de la hierba y cultivos forrajeros: henificacion natural y forzada. Deshidrata-
cion de forrajes. Ensilado. Precauciones para ensilar. Mejora del ensilado: correctores y
conservadores. Ensilado de forrajes predesecados (Henolado). Ensilado de otros pro-
ductos. Almacenamiento y conservacion de é6rganos subterraneos. Ventilacion natural y
forzada. Calefaccion y refrigeracion. Radiacion. Conservantes. Almacenamiento y con-
servacion de frutas y hortalizas. Fisiologia y bioquimica post-recoleccion. Patologias y fi-
siopatias pos-cosecha. Terapéutica. Preenfriado. Refrigeracion. Atmdsferas controladas.
Atmosferas modificadas. Desverdizacion. Control de la madurez. Congelacion. Conser-
vacion por calor. Calculo de necesidades. Compatibilidad de los productos almacenados.
Métodos, equipos e instalaciones segun el tipo de producto. Centrales Hortofruticolas.

— Conveniencia de almacenamiento/venta. Produccion continua y estacional. Adecuacion
a la demanda de los mercados. Coste de almacenamiento. Coste de conveniencia y cos-
te de oportunidad.

— Insumos para la post-cosecha. Calculo de necesidades. Aprovisionamiento y capacidad
de almacenamiento. Criterios de rentabilidad.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
organizacion de la post-cosecha.

— Control de calidad. Normalizacidn vy tipificacion de productos agricolas. Sistemas de cer-
tificacion. Sistemas de calidad certificada: denominacidon de origen, especifica, geo-
grafica y especialidad tradicional garantizada. Otras. Auditorias e inspeccion.

— Documentacién para el control de los procesos de postcosecha. Fichas de control. Me-
dios informaticos.

— Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencidn de riesgos laborales.
5. Organizacion de los cuidados culturales, recoleccion y postcosecha de productos ecoldgicos:

— Disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego. Métodos de depu-
racion autorizados: depuracion por lagunaje y plantas acuaticas. Otros sistemas de
depuracion.

— Riego de lavado. Efectos sobre el suelo.

— Cubiertas vegetales e inertes. Caracteristicas. Manejo. Influencia sobre el aprovecha-
miento de agua y nutrientes.

— Abonado en verde. Métodos y momento de aplicacion de fertilizantes organicos y mi-
nerales autorizados. Influencia sobre las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del
suelo.

— Labores y operaciones de cultivo en agricultura ecoldgica. Influencia sobre la estructu-
ra y fertilidad del suelo. Criterios de eleccion: cultivo y caracteristicas agroecoldgicas
de la explotacion. Condiciones metereoldgicas.

— Verificacion de umbrales de control de plagas y enfermedades en agricultura ecoldgi-
ca. Aplicacion de métodos de control. Programa sanitario.
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— Madurez, tamafio y calidad. Momento éptimo para cosechar o recolectar productos
ecoldgicos.

— Compostaje. Restos organicos que se pueden compostar. Elaboracion. Propiedades.
Aplicaciones. Ventajas.

— Magquinaria, aperos, herramientas y equipos autorizados. Adecuacion a las labores.
Regulacion.

— Tratamientos post-cosecha autorizados. Tratamientos con etileno y alumbre potasico.
Productos sobre los que se pueden emplear. Finalidad.

— Proceso de certificacion ecoldgica. Auditorias e inspeccion.

— Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
organizacion de los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos
ecoldgicos.

— Normativa ambiental, de produccion ecoldgica, seguridad alimentaria y de prevencion
de riesgos laborales.

Moédulo Profesional: Diseio de Jardines y Restauracion del Paisaje.
Equivalencia en Créditos ECTS: 8
Codigo: 0697

DURACION: 150 horas.

CONTENIDOS:

1.

Disefio de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior:
— Estilos de jardines y su evolucion histérica.
— Interpretacién de planos topograficos. Interpretacion de curvas de nivel. Cotas.

— Factores que determinan el disefio del jardin: datos climatoldgicos, microclimas, ca-
racteristicas edafoldgicas e hidricas. Otros factores a considerar: estéticos, sociologi-
cos, paisaje, bienes patrimoniales y otros.

— El jardin de interior. Mediciones. Factores ambientales. Analisis.

— Funcionalidad del jardin. Zonificacion. Usos.

— Representacion de redes eléctricas, de agua potable, de riego y desagies.
— Criterios para la seleccion de plantas. Estéticos. Temperamentales. Técnicos.
— Elementos no vegetales del jardin. Tipos y caracteristicas.

— Programas informaticos de disefio de jardines y restauracion del paisaje. Uso.
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— Planos, croquis y bocetos. Grafismo en jardineria. Técnicas.
— Normativa ambiental, urbanistica y de prevencidn de riesgos laborales.
2. Organizacion de los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior:

— Proyecto de ajardinamiento de exterior. Documentos. Planos. Pliego de condiciones.
Memoria. Presupuesto. Anejos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
ejecucion de un jardin de exterior. Distribucion y asignacion de tareas.

— Calendario de actuaciones. Planificacion y Programacion.

— Puntos de replanteo. Localizacion.

— Operaciones de construccion del terreno. Acondicionamiento del terreno.
— Control de la instalacion y el funcionamiento de la red de riego y drenaje.
— Instalacion de infraestructuras y redes.

— Mobiliario y equipamiento. Tipos y caracteristicas. Instalacion. Condiciones de seguri-
dad y salud.

— Jardines en cubiertas y paredes verticales. Tipos. Caracteristicas.
— Criterios de calidad del material vegetal y no vegetal. Normas.
— Implantacion del material vegetal. Planificacién y Programacion.
— Programacion del mantenimiento primario. Tipos y caracteristicas de las actuaciones.
— Maquinaria y herramientas. Criterios de Seleccion. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
3. Organizacién de los trabajos de ejecucion de un jardin de interior:
— Proyecto de ajardinamiento interior. Documentos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
ejecucion de un jardin de interior. Calendario de actuaciones.

— Sustratos usados en jardineria de interior. Tipos. Caracteristicas. Contenedores. Tipos.
Caracteristicas.

— Riegos y drenajes especificos jardin de interior.
— Condiciones ambientales.
— Elementos de decoracion e iluminacion. Tipos. Caracteristicas.

— Creacion de un ambiente artificial. Equipos de control ambiental. Manejo.
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— Planificacion del replanteo en un jardin de interior.

— Programacion del mantenimiento primario. Tipos y caracteristicas de las actuaciones.
— Comprobacion final. Control de calidad.

— Maquinaria, aperos y equipos. Criterios de Seleccion. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

4. Coordinacion de los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio na-
tural y de restauracion del paisaje:

— Interpretacion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del
paisaje. Analisis de documentos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del pai-
saje.

— Planificacion de los trabajos. Actividades y recursos a utilizar.

— Organizacion de la siembra o plantacion en obras publicas. Influencia de las Caracte-
risticas de los elementos constructivos de las obras publicas.

— Recuperacion de suelos en escombreras, canteras, minas, basureros. Técnicas.
— Recuperacion de espacios degradados. Técnicas.
— Maquinaria, aperos y equipos. Criterios de Seleccion. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
5. Planificacion de un jardin ecoldgico:
— Plantas autdctonas. Especies autdctonas de Extremadura.
— Sustratos de cobertura. Tipos. Caracteristicas. Usos.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
ejecucion de un jardin ecoldgico.

— Plantas xerofiticas. Especies xerofiticas extremefias. Criterios de seleccion.
— Infraestructuras ecoldgicas del jardin. Tipos. Caracteristicas.

— Sistemas de eficiencia energética. Energias renovables. Tipos. Caracteristicas y aplica-
ciones.

— Sistemas de recogida y acumulacidn de agua de lluvia. Caracteristicas técnicas.
— Sistemas de riego de bajo consumo en jardineria. Tipos. Usos.
— Magquinaria, aperos y equipos. Criterios de Seleccidn. Uso. Regulacion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
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Médulo Profesional: Conservacion de Jardines y Céspedes Deportivos.
Equivalencia en Créditos ECTS: 8
Cédigo: 0698

DURACION: 140 horas

CONTENIDOS:

1.

Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracidén de los elementos vegetales
de un area ajardinada:

Documentacion de un proyecto de mantenimiento y restauracion.

Inventariacion de los elementos vegetales del jardin. Inventariacion y evaluacion de ar-
boles y palmeras ornamentales. Metodologia. Fichas.

Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario. Planificacion y pro-
gramacion.

Trabajos de mantenimiento de trepadoras, grupos de flor, rocallas y vivaces, setos y
otros. Caracteristicas.

Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales.

Labores culturales. Preparacion del suelo. Mantenimiento del suelo.
Nuevas especies vegetales. Implantacion. Reposicion. Criterios de seleccion.

Poda y restauracion de arboles y arbustos. Analisis de las necesidades de poda. Técni-
cas de poda. Caracteristicas y aplicaciones.

Retirada y reciclaje de restos vegetales.

Prevencion, deteccidn y control de agentes nocivos. Técnicas. Caracteristicas y aplicacion.
Manipulacion y aplicacién de productos fitosanitarios. Técnicas segun tipologia.
Equipos y maquinas. Seleccion. Regulacion. Uso.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de
jardineria.

Organizacion de los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipa-
mientos y mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada:

— Planificacion y programacion de los trabajos.
— Elementos no vegetales. Inventario. Metodologia. Fichas.

— Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puen-

tes, estanques, piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infanti-
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les. Redes de saneamiento y agua potable. Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Ca-
racteristicas. Mejoras: Criterios

— Labores de conservacion. Calendario.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de
mantenimiento y restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

— Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas. Medidas a adoptar.

— Sustitucion o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Estudio de necesidades.
Criterios para la eleccion de nuevo material.

— Labores de restauracidn. Caracteristicas. Calendario. Planificacion y Programacion.
— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

3. Organizacidn y control de las labores de mantenimiento y recuperacién del césped en cam-
pos deportivos:

— Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo. Tipos.
Interpretacion.

— Programas de mantenimiento. Calendario. Caracteristicas de las zonas deportivas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en labores de man-
tenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos. Distribucidn y asignacion
de tareas.

— Calendario de labores de mantenimiento. Labores de mantenimiento: descripcion y mo-
mento de ejecucion.

— Labores de fin de temporada. Tipos y momento de ejecucion. Calendario.

— Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Técnicas empleadas. Caracte-
risticas.

— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental, especifica de jardineria y de prevencion de riesgos laborales.

4. Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un
campo deportivo:

— Aporte de agua de riego. Organizacion y control. Necesidades hidricas. Técnicas de rie-
go: Tipos, caracteristicas y manejo. Gestion integral del agua. Utilizacion de aguas re-
siduales.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones
de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo deportivo.
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— Planificacion de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo. Localizacion. Reco-
gida. Determinacidon de algunos parametros in situ. Preparacion y conservacion de la
muestra. Envio al laboratorio. Trazabilidad de las muestras.

— Interpretacién de analisis de hoja, de agua y de suelo. Parametros de control.

— Control de la fertilizacion y enmiendas en las etapas de desarrollo. Necesidades. Téc-
nicas de abonado.

— Sistemas de deteccidn y prevencidn de plagas, enfermedades y vegetacion adventicia.
— Estado sanitario del césped. Interpretacion de datos. Umbrales de tratamiento.
— Control sanitario del césped. Sistematica y metodologia.
— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.
— Normativa ambiental, especifica de jardineria y de prevencion de riesgos laborales.
5. Programacion y direccion de trabajos en altura:
— Principios generales del trabajo en altura en arboles.
— Equipos, Utiles y materiales de trepa y corte. Tipos. Caracteristicas. Utilizacidn.
— Sefializacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales.

— Organizacion de los desplazamientos en la copa. Planificacion del material y medios
auxiliares.

— Movimientos de ascension.

— Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de
asegurarse en la copa.

— Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Nudos. Sujecion y sis-
temas para detener la caida. Herramientas y equipo. Manejo.

— Movimientos de descenso. Técnicas. Criterios de seleccion.
— Mantenimiento del equipo. Conservacion y almacenamiento. Vida Gtil del material.

— Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de poda del arbolado. Cirugia arbdrea. Podas
de formacion y mantenimiento de arboles ornamentales. Cortes: Tipos y ejecucién. Tra-
tamiento de cortes, heridas, golpes y desgarros de arboles.

— Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.
— Maquinaria, aperos y equipos. Seleccidn. Uso. Regulacion.
— Situaciones de riesgo. Identificacién. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

— Normativa ambiental, especifica de las tareas que se van a realizar y de prevencion de
riesgos laborales.
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Mddulo Profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Equivalencia en Créditos ECTS: 5
Codigo: 0700

DURACION: 90 horas.

CONTENIDOS:

1.

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural. Adaptacién a la evolu-
cion de las exigencias del mercado de trabajo

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Paisa-
jismo y Medio Rural.

— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes en empresas del
sector agricola y de jardineria.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista de
trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.
— El proceso de toma de decisiones: definicidn y fases.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacién. Comunicacion asertiva. Comunicacion no ver-
bal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.

— La inteligencia emocional.

— Equipos en la industria en el sector agricola y de la jardineria, segun las funciones que
desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miem-
bros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramien-
tas para trabajar en equipo.
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— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacidn, negocia-
cion y arbitraje.

— Negociacidn: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.
3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

— Anadlisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autonémica. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Andlisis de la jornada determi-
nada en convenios colectivos del sector agricola y de la jardineria. El periodo de prue-
ba y el tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de ndminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias econémi-
cas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical.

— Negociacidn colectiva como medio para la conciliacidén de los intereses de trabajadores
y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El Ser-
vicio Extremefio de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en mate-
rias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del tra-
bajador, resultantes segun el tipo de contrato.



weeey D O NUMERO 169
15 Martes, 2 de septiembre de 2014 26457

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccidon sobre contingencias, prestacio-
nes econémicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y sub-
sidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos pro-
fesionales:

— Valoracién de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventi-
va en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y
actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad laboral nacional
y extremefia.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente laboral y en-
fermedad profesional.

— Anadlisis de factores de riesgo y sus efectos.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preven-
tiva. Riesgos especificos en el sector agricola y de la jardineria: técnicas de evaluacion
de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Anadlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergondmicas.

— Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para
los diferentes tipos de riesgos. Sefializacion de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacion de la prevencion
en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una Pyme del sector agricola o de la jardineria.
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Aplicacion de medidas de prevencion y proteccidn en la empresa:

— Aplicacién de medidas de prevencion

— Medidas de proteccion colectiva: la sefializacién de seguridad

— Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.

— Especial proteccidn a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

Organizacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud de
los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. La gestion
de la prevencion en la empresa: definicidn conceptual. Organismos publicos relaciona-
dos con la prevencidn de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de tra-
bajo. Elaboracidon de un plan de emergencias en una Pyme.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias
y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de emergencia.

Primeros auxilios:

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso del
botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

— Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesién del accidentado.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Equivalencia en Créditos ECTS: 4
Codigo: 0701

DURACION: 60 horas.

CONTENIDOS:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector agricola o de la jardineria (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion,
etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creativi-
dad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacién de los emprendedores como empleados en una pyme del sector agricola
o de la jardineria. Concepto de intraemprendedor.



weeey D O NUMERO 169
15 Martes, 2 de septiembre de 2014 26459

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector agrico-
la o de la jardineria.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en
el sector agricola o de la jardineria.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional agricola o de la jardineria.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional agricola o de la jardineria.

— Definicion de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

La Empresa. Concepto
Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

Analisis del entorno general de una pyme del sector agricola o de la jardineria. Entor-
no econdmico, social, demografico y cultural.

Analisis del entorno especifico de una pyme del sector agricola o de la jardineria: los
clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix: precio, pro-
ducto, comunicacion y distribucion.

Relaciones de una pyme del sector agricola o de la jardineria, con su entorno y con el
conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad me-
dioambiental.

La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores éticos y socia-
les. Aplicacion a empresas del sector agricola o de la jardineria en Extremadura.

Estudio y analisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme” del sector agri-
cola o de la jardineria.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.



weeey D O NUMERO 169
15 Martes, 2 de septiembre de 2014 26460

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: Se-
guridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector agricola o de la
jardineria.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica vy fi-
nanciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion economica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable. Los
libros contables.

— Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del sector agricola o de la jardineria: cumpli-
mentacion de la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, al-
baranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion de los cir-
cuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
— Analisis del Mercado en el sector agricola o de la jardineria.
— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.
5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Constitucidon y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empre-
sa u organizacion simulada.
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ANEXO II
MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Moédulo Profesional: Inglés I
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 0703-Ex
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
1.

Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con pre-
cision el contenido del mensaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefonico o por cualquier
otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la vida cotidiana
y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de discursos y mensajes so-
bre temas concretos, académicos y profesionales articulados con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Interpreta informacion profesional y cotidiana contenida en textos escritos sencillos, ana-
lizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando
el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

b) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector al que se refiere.

d) Se ha identificado la terminologia utilizada.

e) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e informes sobre temas
profesionales.
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f) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo elec-
tronico, fax, etc.

g) Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas profesionales utilizan-
do materiales de apoyo en caso necesario.

h) Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especialidad.

Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion
y adaptandose al registro lingliistico del interlocutor.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales marcando la rela-
cion entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente utilizando formulas, nexos de unidn y estrategias
de interaccion.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

e) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando argumen-
tos y explicaciones adecuadas.

f) Se ha argumentado con todo detalle la eleccién de una determinada opcion o procedi-
miento de trabajo elegido.

g) Se ha utilizado correctamente la terminologia del sector.

h) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha consi-
derado necesario.

Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana y documentos e informes pro-
pios del sector, relacionando los recursos linglisticos con el proposito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida cotidiana y temas
relacionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, coherencia y cohesion.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con aspectos cotidianos, articulos,
manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un vocabulario am-
plio para evitar la repeticion frecuente.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, dentro del
analisis y control de calidad en el laboratorio.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimen-
tacién de documentos.

f) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.



weeey D O NUMERO 169
15 Martes, 2 de septiembre de 2014 26463

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comuni-
dad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del sector en cualquier ti-
po de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la len-
gua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.
DURACION: 60 horas
CONTENIDOS BASICOS:
1. Andlisis de mensajes orales:

— Reconocimiento y comprension de mensajes cotidianos y profesionales relacionados
con el sector profesional del ciclo formativo.

e Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion ge-
neral y especifica.

e Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
e Formulas de saludo, acogida y despedida.

e Formulas de peticion de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprension
de un mensaje.

e Fdérmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferen-
tes entornos (llamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas labora-
les, etc.)

o Idea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.

¢ Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales median-
te la deduccidn por el contexto.

¢ Terminologia especifica del sector.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de la
condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y ver-
bos modales.
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Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion, persuasion, advertencia
y reclamaciones.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector.

Diferentes acentos de la lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprensidon de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos y profesionales.

Organizacion de la informacion en textos técnicos: indices, titulos, encabezamien-
tos, tablas, etc.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional del titulo:
libros de instrucciones, diferentes tipos de proyectos y memorias técnicas, especi-
ficaciones y prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida pa-
ra identificar el tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion es-
pecifica.

Férmulas de cortesia y formalidad.

Comprension de recursos lingiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la co-
municacion general y especifica.

Interpretacion de la terminologia especifica del sector.
Comprension detallada de correspondencia, mensajeria electronica, fax, burofax, etc.

Comprension de la informacion y el Iéxico propio de los requisitos técnicos del mon-
taje y mantenimiento de equipos, programas de control, programas informaticos y
normativa entre otros.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de
instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) pa-
ra evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sec-
tor y cotidianos.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, verbos segui-
dos de infinitivo o formas en “-ing”, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

Relaciones ldgicas: oposicidn, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
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3. Produccién de mensajes orales:
— Mensajes orales:
¢ Normas de convivencia y protocolo.
e Fdérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

e Formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferen-
tes entornos (llamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas labo-
rales, etc.)

o Estrategias de clarificacion.

¢ Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion ge-
neral y especifica.

¢ Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacidn para la resolucién
de problemas, tales como el diagndstico de averias y disfunciones o el uso de he-
rramientas de diagndstico y comprobacion adecuadas para supervisar y/o mante-
ner instalaciones y equipos asociados.

e Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones. Trata-
miento de quejas y reclamaciones.

e Elaboracion de mensajes directos, telefonicos y grabados con el registro apropiado
y la terminologia especifica del sector profesional

o Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

¢ Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupa-
ciones.

e Marcadores lingtisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
¢ Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.
¢ Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.

o Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para con-
firmar la comprension mutua.

e Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
* Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

e Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
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4, Emision de textos escritos:
— Elaboracién de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector.
e Redaccion de textos breves relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.
¢ Organizacién de la informacion de forma coherente y cohesionada.

e Técnicas para la elaboracidon de resimenes de textos y esquemas relacionados con
su entorno profesional.

e Fdérmulas establecidas y vocabulario especifico en la cumplimentacion de documen-
tos cotidianos y profesionales del sector.

e Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercion laboral: curriculum
vitae, carta de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo y soportes telema-
ticos: fax, email, burofax.

¢ Terminologia especifica del sector.

¢ Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacidn para la resolucién
de problemas, tales como el diagndstico de averias y disfunciones o el uso de he-
rramientas de diagndstico y comprobacion adecuadas para supervisar y/o mante-
ner instalaciones y equipos asociados.

e Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones. Trata-
miento de quejas y reclamaciones.

e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones con-
dicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos mo-
dales. Nexos: “although”, “in spite of”, etc.

¢ Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicidn,
comparacion.

¢ Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
— Coherencia textual.

e Adecuacién del texto al contexto comunicativo.

¢ Tipo y formato de texto.

e Variedad de lengua. Registro.

e Seleccion léxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

e Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion, ejemplificacion
y conclusion.

e Uso de los signos de puntuacion.



weeey D O NUMERO 169
k3 Martes, 2 de septiembre de 2014 26467

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

— Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los pa-
ises de lengua inglesa.

— Valoracidn de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comporta-
miento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene la formacidn necesaria para el desemperfio de actividades relacionadas
con el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los ob-
jetivos del mddulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.
— La caracterizacién de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestion en el sector profesional en inglés.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas en

inglés.

Médulo Profesional: Inglés II
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Codigo: 0704-Ex

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con pre-
cision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha situado el mensaje en su contexto.
b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefonico o por cualquier
otro medio auditivo.
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d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la vida cotidiana
y profesional.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes sobre temas concre-
tos, emitidos en lengua estandar y articulados con claridad.

g) Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas académicos y profe-
sionales.

h) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

i) Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones habituales del dmbito social

y profesional de la empresa, reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua
inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida con el protocolo y
las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion de citas.

c) Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos, ausencias o cualquier
otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el requerimiento de la
identificacién de los interlocutores.

e) Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o de ocio, marcan-
do con claridad la relacion entre las ideas.

f) Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente nexos de union, estrate-
gias de interaccion y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector profesional del titulo in-
terpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion, identificacion y
otros con las pautas de cortesia asociadas dentro del contexto de la conversacion.

c) Se han atendido consultas telefénicas con supuestos fabricantes y proveedores.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos realizados por el interlocutor.
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e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la percepcion
correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos e instrucciones
recibidas.

g) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser necesario.
h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas en el sector.
i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos recibidos por cualquier via
y relacionados con la cultura general de negocio y empresa, utilizando las herramientas
de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando
el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

b) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para la interpretacion y
traduccidén en inglés.

c) Se ha interpretado la informacion sobre la empresa, el producto y el servicio.

d) Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos, noticias e informes so-
bre temas profesionales.

e) Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo elec-
trénico, fax, etc.

f) Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el &mbito profesional.

g) Se ha valorado la dimensién de la lengua inglesa como medio de comunicacion base
en la relacion empresarial.

Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral reconociendo y aplican-
do las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida cotidiana y temas rela-
cionados con su especialidad.

b) Se ha organizado la informacion con correccidn, precision, coherencia y cohesion.

c) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, uti-
lizando un vocabulario amplio para evitar la repeticidon frecuente.

d) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia del titulo.
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e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

f) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimen-
tacion de documentos.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.
DURACION: 40 horas
CONTENIDOS BASICOS:
1. Comprension y produccion oral precisa:

— Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector profesional.

— Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y adecuacién al lenguaje no
verbal.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos, estructuras linglisticas, Iéxico y aspectos fonoldgicos sobre: presentacion de
personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia y formalidad, identificacion
de los interlocutores, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmisién de mensajes de forma presencial, telefénica o telematica.
— Solicitudes y peticiones de informacion.
— Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcién y relacién con el cliente.

— Recursos, estructuras lingiisticas, léxico y aspectos fonoldgicos relacionados con la
contratacion, la atencion al cliente, quejas y reclamaciones. Formulacion de disculpas
en situaciones delicadas, etc.

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de citas.
— Presentacion de productos/servicios y valores afiadidos, condiciones de pago, etc.

— Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el diagndstico de averias y disfunciones o el uso de herramien-
tas de diagndstico y comprobacion adecuadas para supervisar y/o mantener instala-
ciones y equipos asociados.

— Realizacion de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.

— Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y las caracteristicas de los receptores para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

— Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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— Comunicacidn de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de la
condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos
modales.

— Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion, persuasion y advertencia.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

— Diferentes acentos de la lengua oral.
2. Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:
— Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.
— Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.

— Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para confir-
mar la comprension mutua.

— Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.
— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracidn, etc.
— Entonacidon como recurso de cohesion del texto oral.

3. Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Comprension de mensajes y textos complejos relacionados con temas cotidianos y
profesionales.

¢ Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabeza-
mientos, tablas, esquemas y graficos.

o Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: libros de
instrucciones, informacion técnica para determinar elementos de sistemas automa-
ticos, diferentes tipos de proyectos y memorias técnicas, especificaciones y pres-
cripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

e Comprension detallada de correspondencia, correo electronico, fax, burofax, etc.

¢ Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional del analisis y con-
trol de calidad en el laboratorio.

e Formulas de cortesia y formalidad.

e Comprension de recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la co-
municacion general y especifica.
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e Comprension detallada de la informacidon contenida en informes, formularios, folle-
tos y prensa especializada del sector para mantener el espiritu de innovacion y ac-
tualizacion asi como para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de
su entorno profesional.

e Analisis y utilizacion de recursos linglisticos y palabras clave relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion.

e Comprension de la informacion y el léxico propio de los requisitos técnicos del mon-
taje y mantenimiento de equipos, programas de control, programas informaticos,
de disefio de ultima generacion y normativa entre otros.

e Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales
(de instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante,
etc.) para evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de
mejora.

o Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas de traduccion au-
tomaticos aplicados a textos relacionados con:

¢ La cultura de la empresa y sus objetivos.

o Descripcidon y comparacion de gréficos y estadistica. Comprension de los indicado-
res econdmicos mas habituales.

e Agenda. Documentacion para la organizacion de citas y reuniones. Organizacion de
las tareas diarias.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones condi-
cionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion, com-
paracion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emision de textos escritos y cumplimentacion de documentacion administrativa, técnica y
comercial en inglés:

— Elaboracion de textos relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.

— Organizacion de la informacion de forma coherente y cohesionada.

— Realizacion de resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.

— Terminologia especifica del sector del analisis y control de calidad en el laboratorio.

— Idea principal e ideas secundarias.
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Uso de los registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y
la intencion de los interlocutores.

Se han recibido y remitido correos electrénicos, fax, etc., en inglés con las expresio-
nes correctas de saludo y despedida entre otras.

Cumplimentacién de documentacion comercial basica.

Cumplimentacion de documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legis-
lacion vigente y con los requerimientos del cliente.

Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionado con los objetivos de la
empresa, normas de calidad y normativa sobre procedimientos de prevencion de ries-
gos laborales y ambientales.

Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas de pedido, albara-
nes, facturas proforma, facturas, documentos de pago u otros.

Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con la gestion de pedi-
dos, contratacion, preferencias de compra, devoluciones y descuentos.

Seleccidn y contratacion del personal: contratos de trabajo y cartas de citacion. Admi-
sion y rechazo en procesos de seleccion.

Organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

Recursos, estructuras lingisticas y léxico basico relacionados con el ambito laboral:
curriculum vitae, redaccién de cartas de presentacion e identificacion de ofertas y bol-
sas de empleo.

Descripcidn de habilidades personales mas adecuadas a la solicitud de una oferta de
empleo.

Analisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de otros paises en
inglés.

Redaccion de cartas de agradecimiento a proveedores.
Cumplimentacidén de documentos de incidencias y reclamaciones.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones condi-
cionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

Relaciones ldgicas: oposicidon, concesion, causa, finalidad, resultado, condicién, com-
paracion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Coherencia textual.

e Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
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e Tipo y formato de texto.
e Variedad de lengua. Registro.
e Seleccion léxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

¢ Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion, ejemplificacion
y conclusion.

e Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones interna-
cionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comporta-
miento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resul-
ten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas
con el sector profesional del titulo. La gestion en el sector incluye el desarrollo de los proce-
sos relacionados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello en lengua
inglesa.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los ob-
jetivos del mddulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacidn utilizando el inglés.
— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestion de alojamiento en inglés.

— Laidentificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas (que-
jas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO Il

Organizacion modular y distribuciéon horaria por curso escolar.

Modulo Profesional

Primer curso

Segundo curso

Horas
totales

Horas
semanales

Horas
totales

Horas
semanales

0690. Botanica agronémica.

1) ()

90

3

0691. Gestion y organizacion
del vivero.

160

5

0692. Fitopatologia. (2)

135

0693. Topografia agraria. (2)

100

0694. Maquinaria e
instalaciones agroforestales.

2

175

0697. Diseno de jardines y
restauracion del paisaje.

150

0700. Formacion y
orientacion laboral.

90

0703-Ex Inglés I.

60

0695. Planificacion de
cultivos.

180

0696. Gestion de cultivos.

180

0698. Conservacion de
jardines y céspedes
deportivos.

140

0701. Empresa e iniciativa
emprendedora.

60

0704-Ex Inglés Il.

40

0699. Proyecto de paisajismo
y medio rural.

40

0702. Formacion en centros
de trabajo.

400

TOTALES

960

30

1040

30

(1) Médulos profesionales soporte.

(2) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion

Profesional.
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ANEXO IV
Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales incorporados al ciclo formativo por Ila
Comunidad de Extremadura.
: CUERPO DOCENTE Y
ppeaulo ESPECIALIDAD Titulaciones (*)
rofesional .
Cuerpo Especialidad
- Licenciado, Ingeniero,
- Catedratico de Arquitecto o el titulo de grado
Ensefnanza correspondiente u otros titulos
Inglés Secundaria. Inglés equivalentes a efectos de
docencia.
- Profesor de
Ensenanza Secundaria

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo

en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y
orientaciones para la Administracion educativa
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ANEXO V
Espacios y equipamientos recomendados

Espacios:

Espacio formativo

Superficie en m?

30 alumnos

20 alumnos

Aula polivalente 60 40
Laboratorio 120 90
Taller agricola, forestal y de 250 150
jardineria

Almacén maquinaria 250 150
Almacén agricola y de jardineria 150 120
Almacén fitosanitarios 300 200
Superficie de Invernadero 500 300
Superficie de jardin exterior 500 400
Superficie de jardin interior 300 100
Superficie protegida de vivero 200 100
Superficie exterior de vivero 300 100

(*) Finca: superficie minima 5 ha

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro educativo.
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Espacios
y Equipamientos minimos.

Equipamientos:

Espacio

formativo Equipamiento

— Equipamiento informatico y medios
audiovisuales.

— Software de representacion grafica, de

Aula polivalente topografia y especifico de disefio de jardines.

— Mapas topograficos, curvimetros, planimetros
y estereoscopios.

— Mobiliario convencional de aula.

— Mobiliario convencional de laboratorio.
— Material convencional de laboratorio.
— Estacién y equipos de meteorologia.

— Equipos y materiales para entomologia.

Laboratorio . . i
— Equipos, aparatos y materiales para analisis de

suelo y agua.
— Equipos para determinar la madurez y calidad
de la fruta.
— Botiquin.
Taller agricola, — Extintor de polvo polivalente.
forestal — Mobiliario convencional taller agrario.
y de jardineria — Maquinaria, herramientas y equipos

convencionales del taller.

— Mobiliario y herramientas convencionales.
— Magquinaria y equipos especificos de agricultura
y jardineria.

Almacén de
maquinaria

— Herramientas especificas agricolas y de
jardineria.

— Equipos y elementos de riego, fertirrigacion e
hidroponia.

— Maquinaria para la recepcion, clasificado,

Almacén agricola y envasado y etiquetado de los productos

de agricolas.

jardineria — Herramientas de construccion.

— Mobiliario y otros elementos no vegetales para
el jardin.

— Herramientas y equipos para trabajos en
altura.

— Equipos y dutiles para topografia.

— Mobiliario convencional segin Normativa
especifica.
— Equipos de proteccion individual.

Almacén de
Fitosanitarios.

— Invernaderos (con ventilacion lateral y cenital
automatizada).
— Programador de riego.

Superficie de
Invernadero.
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Superficie protegida
de vivero.

Umbraculo.

Programador de riego. Mezcladoras de
sustratos.

Equipos y mesas de propagacion.
Céamara de cultivo.

Superficie de jardin

Elementos decorativos. Sistemas de

Finca: superficie
minima de 5 ha.

exterior. humidificacién, iluminacion y calefaccion.
Superficie de jardin Equipos e instalaciones de agua potable.
interior.

Superficie exterior Aperos de labranza.

de vivero Aperos de acondicionamiento de productos

agricolas.

Maquinaria de recoleccion.
Remolques.

Desbrozadoras suspendidas.
Equipos de recoleccion.
Tractor.

Cabezal de riego.

Grupo de bombeo.
Compostadora.
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ANEXO VI
Modédulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distancia

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

0700. Formacion y orientacion laboral.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.
0703-Ex Inglés 1.
0704-Ex Inglés Il.

Médulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

0690. Botanica agronémica.

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Diseio de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.




		2014-09-01T15:01:08+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




