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DECRETO 210/2014, de 9 de septiembre, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2014040238)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activi-
dades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en su nueva redaccion dada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 6
bis 4, con relacion a la Formacion Profesional, establece que el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
basico.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucidn, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo serd determinado por la Administracién educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, establece en el articulo 9 la estructura de los titu-
los de la formacion profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titu-
los incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Real Decreto174/2013 de 8 de marzo, establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia vy fija sus ensefianzas minimas.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cul-
tura, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 9 de septiembre de 2014,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las com-
petencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vincu-
lacidon con otros estudios, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profe-
sionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Im-
presas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el ti-
tulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se
fijan sus ensefianzas minimas, es decir:

1417, Materiales de produccion grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479, Disefio de productos graficos.

1480. Comercializacidon de productos graficos y atencién al cliente.
1481. Gestion de la produccidn en procesos de edicion.

1482. Produccion editorial.

1483. Disefio estructural de envase y embalaje.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacién de productos editoriales multimedia.
1486. Proyecto de disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

1489. Formacion en centros de trabajo.
2. Los que son propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura:

1490-Ex Inglés I
1491-Ex Inglés II
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Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1.

La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales
y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion, y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para
los moédulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos
en el Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ense-
fianzas minimas.

Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el Anexo I del presente decreto.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de eva-
luacion, los contenidos y las orientaciones pedagogicas de los mddulos profesionales re-
lacionados en el articulo 3.2, son los relacionados en el Anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacion modular y distribucion horaria.

La duracion de este ciclo formativo es de 2.000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el Anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrolla-
ran las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico Supe-
rior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, mediante la elaboracion
de un proyecto curricular del ciclo formativo que responda a las necesidades del alumna-
do vy a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional, en
el marco del proyecto educativo del centro.

El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y socia-
les al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristi-
cas del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de ca-
racter general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales
didacticos.

Articulo 7. Evaluacién.

1.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes médulos profesionales, asi como
los objetivos generales del ciclo formativo.
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3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacidon de los aprendizajes del

alumnado se realizard por modulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales co-

5.

rrespondientes al ciclo formativo obtendrd el titulo de formaciéon profesional de Técnico
Superior en Disefio y Edicidn de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en este decreto se atendra a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1.

2.

3.

4,

5.

Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional es-
tablecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, con los mddulos profesionales de los titulos establecidos al ampa-
ro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las establecidas en el Ane-
xo IV del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus
ensefianzas minimas.

En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, quie-
nes tengan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profe-
sionales correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos
de especializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de
Formacién y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite haber
superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se
acredite la formacidn establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de
la actividad preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del moédulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, rela-
cionada con los estudios profesionales respectivos.

La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los mddulos profe-
sionales que conforman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia para su convalidacion o exencion queda determi-
nada en el Anexo V A) del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se estable-
ce el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multi-
media y se fijan sus ensefianzas minimas.

La correspondencia de los modulos profesionales que conforman las ensefianzas de este
titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Ane-



weeey D O NUMERO 182
15 Lunes, 22 de septiembre de 2014 28384

xo V B) del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi co-
mo a las peculiaridades individuales.

La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman par-
te de la funcion docente y serdn desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo
el alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacién del alumnado.

La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales dentro de
cada modulo profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, segun proceda, con atribucion docente en los modulos profesionales relaciona-
dos en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A) del Real Decreto 174/2013,
de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicidn
de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas. Las titulacio-
nes requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publi-
ca de otras Administraciones distintas de las educativas para impartir dichos mddulos son
las que se concretan en el Anexo II1.C) del referido real decreto.

Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién docente
en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se
determinan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1.

Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de es-
te ciclo formativo son los establecidos en el Anexo V este decreto.

Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacién.

El curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar 2015-2016 para los
modulos profesionales de primer curso y en el curso 2016-2017 para el resto de los médulos.
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Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofer-
tarse a distancia, siempre que se garantice que el alumno puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

En el Anexo VI se recogen los mddulos susceptibles de ser impartidos en régimen a distan-
cia, asi como su modalidad.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias
en materia de educacion podra configurar mediante orden los médulos profesionales in-
cluidos en este titulo en unidades formativas de menor duracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada modulo profesional deben incluir la totali-
dad de los contenidos de dichos moédulos. Cada médulo no podra dividirse en mas de cua-
tro unidades formativas ni estas tener una duracién inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
qgue componen un modulo profesional dara derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar la
distribucion de los mddulos profesionales establecidos en la normativa que determina los cu-
rriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Artes Graficas o de otras familias,
con el fin de poner en practica iniciativas o proyectos experimentales propiciados por centros
autorizados por dicha Administracion educativa, manteniendo los contenidos y las horas anua-
les atribuidas a cada mddulo profesional en los curriculos vigentes de los ciclos formativos ob-
jeto de la experiencia.

Disposicion transitoria unica. Convocatoria extraordinaria.

1. El alumnado que durante el curso 2014/2015 haya estado matriculado en médulos profe-
sionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione, se podra in-
corporar al primer curso de las ensefianzas reguladas por el presente decreto, sin perjui-
cio de las convalidaciones o reconocimientos de mddulos a los que pudiera tener derecho,
segun lo previsto en el articulo 8 de este decreto.

2. Durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con
los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promo-
cionar a segundo curso pero tenga pendiente modulos profesionales de primer curso.
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3. Durante los cursos 2016/2017 y 2017/2018 se organizaran dos convocatorias extraordi-
narias de mddulos profesionales de segundo curso, a los que podra concurrir, con los li-
mites establecidos en las normas de evaluacidn, el alumnado con estos mddulos profe-
sionales pendientes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacidn para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 9 de septiembre de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Materiales de produccion grafica

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 1417

Duracion: 175 horas

CONTENIDOS:

1.

Caracterizacion de los soportes de impresion:

Productos graficos: clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales y de resistencia.

Caracteristicas basicas de los soportes de impresidn. Productos graficos: caracteristi-
cas estéticas y de acabados.

Soportes para las pruebas.
Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes.
Operaciones de encuadernacién y acabados del producto grafico.

Eleccion y calculo de soportes de impresion.

Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y cola:

Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

La forma offset: clases, partes, caracteristicas, formatos. La forma flexografica: clases,
partes, caracteristicas, formatos. La forma serigrafica: clases, partes, caracteristicas.
Comportamiento de las tintas en la impresion.

Barnices y aditivos. Aditivos y acondicionamiento de los barnices.

Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta.
Instrumentacion y equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas.
Preparacion de las tintas para la impresion.

Clasificaciones de los adhesivos.

Componentes de los principales adhesivos.

Estructura y clasificacion de propiedades de los adhesivos.

Proceso de preparacion de los adhesivos y colas.

Normativa relacionada con adhesivos.
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3. Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:
— Resistencia de los soportes a la luz.
— Resistencia de los soportes a la humedad.
— Resistencia de los soportes a las grasas, a los alcalis, a los acidos a los alcoholes.
— Tratamientos superficiales en la industria grafica.

— Barnizado: tipos, caracteristicas, sistema de secado. Parafinado: equipos, procedi-
miento de aplicacion.

— Laminado: equipos y procedimiento de aplicacion.
— Normativa relacionada con envases de alimentos.
4. Identificacion de los materiales y proveedores:
— Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales.
— Sistemas de clasificacion de materiales graficos.
— Sistemas de seleccidon de proveedores.
5. Gestidn del aprovisionamiento de los materiales:
— Aprovisionamiento de materiales.
— Realizacion de pedidos.
— Plazos de entrega.
— Sistemas de entrega.
— Materiales en almacén: stocks, control y rotacion.
— Sistemas de informacidn sobre compras y almacén.
— Programacion y calculo del consumo de materiales.
6. Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:
— Procedimientos e instrucciones de trabajo.
— El manual de calidad: ensayos, equipos e instrumentacion y calibracion.
— Seleccion de muestras: métodos de muestreo. Representatividad de las muestras.
— Registro de las muestras.
— Equipos de medicidn de las caracteristicas de los soportes.

— Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y barnices.
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— Equipos de medicidn de las caracteristicas de los adhesivos.
— Proceso de calibracion y mantenimiento.
— Certificacion de los equipos de medida.
7. Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccidn:
— Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion: pliegos y bobinas.
— Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices y colas.
— Conservacion de los soportes papeleros.
— Conservacion de los soportes plasticos.
— Conservacion de las tintas y barnices.
— Conservacion de las colas.
— Control de variables: temperatura, iluminacion, ventilacion y humedad.
Médulo Profesional: Organizacion de los procesos de preimpresion digital
Equivalencia en créditos ECTS: 18
Cddigo: 1478
Duracion: 265 horas.
CONTENIDOS:
1. Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:
— El proceso grafico en preimpresion: objetivos, etapas y relacion entre las mismas.
— La etapa de preimpresion y sus fases.
— Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.
— Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.
— Software estandar en preimpresion y su funcionamiento.
2. Elaboracién de la hoja de ruta:
— Flujos de trabajo en preimpresion.
— Especificaciones técnicas. Maquetas.
— Hojas de ruta.
— Software de gestion de la produccion en preimpresion.
3. Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

— Normas de estandarizacién: ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS.
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4.

— El tramado. Tramado AM, FM e hibrido. Lineatura, inclinacion y forma de punto.
— Relacion de resolucion de imagen y lineatura.

— Relacién entre lineatura y soporte de impresion.

— Relacidén entre lineatura y sistema de impresion.

— Tipo de tramado y separacion de color.

— Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial: editores de pixel y de objetos.
— El reventado. Aplicacion y software.

— Digitalizacion de imagenes. El escaner. Resolucion de digitalizacion.

— Resolucién de imagen digital. Profundidad de pixel.

— Modos de color: escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab.

— Gestion del color: hardware, software y perfiles.

— Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de
contrato.

— Densitdmetros, colorimetros y espectrofotémetros.

Organizacion del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
— Software de tratamiento de textos.

— Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
— Tipometria. Unidades de medida. Tipdmetros.

— Hojas de estilo. Particion y justificacion.

— Creacion de normas de particion y justificacion.

— Fuentes digitales: TrueType, Tipo 1 y OpenType.

— Interletraje: tracking y kerning.

— Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.

— Software de compaginacion o maquetacion.

— Paginas maestras.

— Reticulas.

— El lenguaje PostScript.

— Formatos PS y PDF.
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— Software de edicidén de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.
— El preflight o comprobacién previa de archivos.
5. Organizacidn del proceso de imposicidon y obtencion de la forma impresora:
— Signaturas y pliegos.
— Casados y trazados.
— Pruebas de imposicion o ferros.
— Marcas de referencia e informacién en el trazado.
— Software de imposicion.

— Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado. Ca-
racteristicas y formas de obtencion.

— Densitometros de planchas.
— Curvas de compensacion de la ganancia de punto.
— Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).
— RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.
6. Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:
— Técnicas de comunicacidn en la empresa.
— Anadlisis de puestos de trabajo en preimpresion.
— Necesidad de la formacién continua en preimpresion.
7. Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:
— Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de preimpresion.
— Mantenimiento de redes.
— Mantenimiento de impresoras y plotters.
— Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

— Calibracion y caracterizacion de monitores, escaneres, impresoras, plotters de pruebas
y CTP.

— Mantenimiento y calibracion de densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros.
8. Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:

— Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector de preimpresion.



weeey DOE NUMERO 182
Lunes, 22 de septiembre de 2014 28392

— Fuentes de contaminacidn en preimpresion.

— Identificacion de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en preim-
presion.

— Determinacion de las medidas de prevencidn de riesgos laborales en preimpresion.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.
— Prevencion y proteccion colectiva.
— Equipos de proteccién individual.
— Gestion de la proteccion ambiental.
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
— Métodos/normas de orden y limpieza.
Médulo Profesional: Diseio de productos graficos
Equivalencia en créditos ECTS: 18
Codigo: 1479
Duracion: 265 horas
CONTENIDOS:
1. Documentacion del proyecto grafico:
— Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
— La comunicacién con el cliente.
— Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.
— El briefing.
— Evolucion y tendencias del disefio grafico.
— La identidad corporativa.
— Técnicas de busqueda de informacion.
2. Organizacion del proyecto grafico:
— Especificaciones de un proyecto grafico.
— Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
— Bancos de imagenes y/o ilustraciones.

— Lectura de imagenes.
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— El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
— ISBN y Deposito Legal.
— La contratacién de textos.
— Ley de envases y de residuos de envases.
— Ley de marcas.
— Marcado CE.
— Etiqueta ecoldgica.
— IS0 15416 codigo de barras.
3. Planificacién de la fase de disefio:
— Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad. Volumen de la tirada.

— Materiales de produccion. Catalogos de materiales. Caracteristicas técnicas y requisi-
tos de calidad.

— Operaciones de acabados.
— Criterios normativos.
— Normas medioambientales y sanitarias.
— Fichas de produccion.
4. Elaboracion de bocetos digitales:

— Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicidn. Reticulas. Simulacién de textos. Ro-
tulacion.

— Percepcion visual. Principales leyes de la teoria de la Gestalt.

— Elementos de un signo: el punto, la linea, relacidon entre lineas y morfologia del signo.
— Técnicas de creatividad.

— Materiales y equipos informaticos. Software de disefio.

— Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.

— El anuncio. Folletos. Catalogos.

— Publicidad exterior.

— Los carteles.

— Las colecciones editoriales: el periddico, la revista y el libro.
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5. Creacidn de maquetas y artes finales digitales:

— Psicologia del color. Dindmica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color.

— Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.

— Clasificacién de los caracteres tipograficos. Familias tipogréficas.

— Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipogréfica. Mancha tipografica.

— Tipografia creativa y digital.

— Realizacién y montaje de maquetas. Materiales y equipos.

— Artes finales digitales: montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado.

— Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
6. Desarrollo de un proyecto grafico:

— Célculo de originales.

— Software de confeccion de presupuestos.

— Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor.

— Estandares gréficos.

— Parametros de un presupuesto de impresion.

— Parametros de un presupuesto de postimpresion.

— Asociaciones profesionales.

— Condiciones de mercado.

Moédulo Profesional: Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 1480

Duracién: 105 horas.

CONTENIDOS:

1. Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa gréfica:
— Comunicacién. Concepto. Informacidn y comunicacion.

— Objetivos de comunicacion.

— Proceso de comunicacion. Etapas: elaboracion del mensaje, transmision, captacion,

comprension y respuesta.
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— Elementos: emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.
— Tipos de comunicacion: verbal, no verbal, presencial y no presencial.

— Redes de comunicacion. Canales.

— Normas de seguridad y confidencialidad.

— Obstaculos y dificultades en la comunicacion: barreras fisicas, psicoldgicas, de percep-
cion, codigo de racionalidad, arco de distorsidn, estereotipos, prejuicios.

— Comunicacion oral. Principios basicos.
— Comunicacion escrita. Principios basicos.

— Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva: escucha activa, actitud, mensa-
je, estrategias de exposicion y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteli-
gencia emocional, claridad y concrecion.

2. Elaboracién del plan de marketing de productos y servicios graficos:
— Marketing. Concepto. Objetivos.
— Técnicas de investigacion comercial. Tipos.
— Plan de Marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.
— Elaboracion del plan de Marketing.
— Establecimiento del plan de marketing. Fases.
— Estrategias de marketing. Marketing mix. Concepto.

— Comunicacion comercial. Concepto. Tipos: publicidad, promocion, relaciones publicas
y venta directa.

— Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones.
— Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.
3. Organizacion del servicio de atencion al cliente de la empresa grafica:
— Cliente. Concepto. Tipos.
— Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico.
— Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.
— Sistema de informacion. Tipos.
— Técnicas de obtencion de informacion.

— Atencion al cliente. Concepto.
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— Departamento de atencién al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y or-
ganizacion.

— Proceso de atencion al cliente. Fases.

— Canales de comunicacion con el cliente. Tipos: presencial, no presencial.

— Documentacion utilizada en la atencion al cliente. Tipos.

— Normativa aplicada a la atencion al cliente. Legislacion.

— Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucidn de conflictos.
4. Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:

— Proceso comercial de la empresa. Fases.

— Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion.

— Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.

— La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta.

— El proceso de venta. Fases. Tipos: presencial y no presencial.

— Aproximacion al cliente. Deteccidon de necesidades.

— Presentacion del producto o servicio. Atributos y caracteristicas.

— Venta presencial. Técnicas.

— Venta no presencial. Técnicas.

— Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico: web to print.

— Documentacién utilizada en el proceso comercial. Tipos.

— Normativa general sobre comercio: derechos de los consumidores.

— Calculo de PVP (Precio de venta al publico): margenes y descuentos.
5. Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa grafica:

— Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto.

— Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico.

— Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

— Documentacion utilizada en la gestién quejas y reclamaciones. Tipos.

— Resolucién de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

— Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

— Mediacion y arbitraje. Concepto y caracteristicas.
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6. Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:
— Servicio postventa. Concepto.
— Proceso del servicio postventa. Fases.
— Documentacién utilizada en el servicio postventa. Tipos.
— La fidelizacién del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion.
Moédulo Profesional: Gestion de la produccion en procesos de edicion
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cddigo: 1481
Duracion: 100 horas.
CONTENIDOS:
1. Planificacion de la produccion grafica:
— Optimizacion de recursos.
— Estandarizaciones del producto. Simplificaciones de producto.
— Sistemas de planificacion.
— Sistemas de control de produccion.
— Software de control de la produccion
— Diagramas de produccion.
— Informacion de produccion y seguimiento.

— Maquinas e instalaciones de produccion: prestaciones, rendimientos, disposiciones ti-
picas.

2. Control de los costes de produccion:
— Planificacion de costes.
— Calculo de costes. Aplicacion a los distintos procesos.
— Programas de elaboracion de costes.
— Estudio de costes.
— Costes seguin su naturaleza.
— Técnicas de muestreo.

— Técnicas estadisticas y graficas.
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3. Planificacion y control de los procesos de edicion:
— Técnicas de optimizacion.
— Herramientas de planificacidon y gestion de proyectos.
— Planificacion de actividades.
— Planificacion de recursos.
— Instrumentos de planificacion y seguimiento.
— Instrumentos de comunicacion.
— Flujos de materiales.
— Gréficos de control de la produccion.
— Herramientas informaticas de control.
4. Gestion de la produccion de los procesos de preimpresion:
— Comprobaciones previas. Preflight.
— Pruebas de maquetacion.
— Calibracion de dispositivos.
— Densitémetros de transmision.
— Densidades y generacion de punto.
— Pruebas de color.
— Control de la prueba y del impreso.
— Pruebas de imposicion.
— Densitometros de planchas.
— Escalas de control.
— Cudas de calibracién.

— Sistemas de pruebas: prueba laser, fotografica, de prensa, inyeccion de tinta y con-
tractuales.

5. Gestion de la produccion de los procesos de impresion:

— Comportamiento de la tinta. Transferencia. Desviacion monocromatica. Error de tono.
Grisura.

— Densitometria.
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— Colorimetria y espectrofotometria.

— Contraste de impresion. Defectos: registro, arrancado, repintado, manchas, puntos o
marcas.

— Controles especiales a lo largo de la produccion.

— Sistemas de impresion digital.
6. Gestion de la produccion de los procesos de postimpresion:

— Calidad de acabados, manipulados y encuadernacion.

— Maquinaria de postimpresion.

— Peliculado y laminado.

— Proceso de hendido y troquelado.

— Muestreo manual o automatico.

— Control de la fabricacion.

— Causas que intervienen en la variabilidad de los productos.
7. Verificacion de la calidad del producto editorial:

— Los factores que afectan a la calidad. Diagramas causa-efecto. Relacion con el control
de la calidad.

— Métodos de valoracion economica de la gestion de stocks.
— Gestidn técnica del stock.
— Equipos para el control de los productos.
— Criterios de calidad.
— Controles a lo largo de la produccion.
— Realizacion de operaciones de calidad.
8. Planificacion de la gestion de la calidad en los procesos de edicion:
— Concepto de control de calidad.
— Modelos de gestidn de la calidad en la empresa.
— Estandares de aplicacion en procesos graficos.
— Sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas. Normas.

— Auditorias de calidad.
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Sistemas de calidad estandarizados.

Sistemas integrados de calidad.

Planificacion, organizacion y control de la calidad.
Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.

Modulo Profesional: Produccion Editorial

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Codigo: 1482

Duracion: 100 horas

CONTENIDOS:

1.

Organizacion de la produccion editorial y generacion de la documentacion técnica.

Productos editoriales impresos y electronicos: libros, publicaciones periddicas y otros
impresos. Clasificacion.

Plan o linea editorial. Criterios para la aplicacion de la linea editorial.

Colecciones o series editoriales.

Sistemas nacionales o internacionales de clasificacién de colecciones o series editoriales.
Originales de textos e imagenes. Tipos.

Sistemas de catalogacion.

Control de entrega y recepcion de originales.

Coherencia con la idea editorial.

Profesionales y empresas que intervienen en el proceso. Funciones que desarrollan.
Estructura de la empresa editorial segun su tamafio y producto.

Recursos internos y externos.

Factores de comunicacion, técnicos y economicos.

Proveedores de recursos editoriales e imagenes: escritores, traductores, disefiadores
graficos, fotografos y otros.

Tematica de las obras.

Continuidad grafica en las colecciones o series.

Realizaciéon de presupuestos de productos editoriales:

— Presupuestos y costes.

— Clasificacion de los costes: fijos y variables.
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— Factores que afectan a los costes.
— Programas de elaboracién de presupuestos. Hojas de calculo.
— Propiedad intelectual: derechos de textos e imagen.
— Duracioén de los derechos.
— Derechos de autor.
— Soportes de impresion.
— Soportes para obras digitales.
— Peticidn y estudio de ofertas. Criterios de seleccidn.
— Diversificacion de la oferta.
— Conocimiento de los productos.
— Comparacion técnica y econdmica.
— Estimacién de tiempos.
— Promocidn y distribucion.
— Precio de venta.
— Viabilidad de productos editoriales.
— Estudios de mercados editoriales.
3. Elaboracion de la hoja de ruta:
— Hojas de ruta.
— Programas informaticos de gestion de proyectos.
— Caracteristicas de la hoja de ruta.
— Flujo de trabajo para la obtencion de un producto impreso.
— Fases del desarrollo de un proyecto editorial.
— Planificacién de las fases de edicién.
— Instrumentos de planificacion y seguimiento.
— Documentacion técnica asociada a un producto dado.

— Calendarios de produccion. Seguimiento y control.

— Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion.

— Sistemas MIS/ERP.
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4 Seleccion de los elementos graficos:
— Partes de un libro: pliegos de principio, cuerpo y final de obra.
— Hojas de estilo.
— Compaginacion.
— Manuales de estilo.
— Parrafos, tipografia y sangrias
— Normas editoriales.
— Estilos literarios, gramaticales y linguisticos.
— Normas de composicion.
— Equilibrio de elementos graficos.

— Pautas sobre indices, bibliografias, pies de pagina, citas, anotaciones y notas del tra-
ductor, entre otros.

— Originales revisados.
— Niveles de correccion.
— Fotografia y su valor de transmision.
— Banco de imagenes.
— TIlustraciones e infografias.
— Imagenes vectoriales y matriciales.
— Programas informaticos de retoque de imagenes.
— Programas informdticos vectoriales.
5. Especificacion de las caracteristicas técnicas del proyecto editorial:
— Criterios de disefio grafico en las obras.
— Pautas para el disefio de la edicion.
— Tipologia de los productos editoriales.
— Arquitectura de la pagina.
— Programas informaticos de maquetacion de textos.

— Programas de edicidn de libros electrénicos: Microsoft Reader, Adobe Acrobat, E-Book
Generator, MS Reader o Adobe Acrobat.
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— Presentacion multiple de contenidos.
— Jerarquia de los contenidos.
— Requisitos graficos en la maqueta:
o Tipografia. Tipometria.
o Definicion y partes del tipo.
¢ Familias tipograficas y campos de aplicacion.
e Aspectos que hay que considerar para la seleccion de tipografias.
e Formatos y margenes.
¢ Formatos estandar.
e Compaginacion.
6. Verificacion del producto editorial:
— Correccion y comprobacion de productos editoriales impresos.
— Correccidon y comprobacion de productos editoriales electrdnicos.
— Defectos de la composicion: lineas viudas, huérfanas, cortas y calles.
— Signos de correccion ortotipograficos.
— Bibliotecas de color.
— Paletas de color. Combinaciones.
— Perfiles de color.
— Tintas.
— Encuadernacion. Tipos.
— Soportes de las cubiertas.
— Soportes papeleros.
— Normas de calidad estandarizadas.
— Manual de calidad de la empresa.

— Politicas de calidad y promocidn del producto editorial.
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Mddulo Profesional: Disefio estructural de envase y embalaje

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cédigo: 1483

Duracion: 60 horas

CONTENIDOS:

1. Documentacion del proyecto de disefio estructural:

Caracteristicas y funciones de los envases y embalajes.

El pliego de condiciones generales de los envases y embalajes.

La comunicacién con el cliente. El briefing.

Disefio, redisefio y disefio existente.

Condicionantes de produccion. Requisitos de transporte.

Legislacién aplicable al producto/envase. Normativa nacional e internacional.
Técnicas de busqueda de informacion.

Elaboracion de un informe registro.

2. Desarrollo de la informacion del disefio estructural:

Exigencias del consumidor. Test de habitos de los consumidores.
Requisitos ergondmicos.

Exigencias del producto.

Exigencias de produccién.

Exigencias de almacenamiento.

Exigencias de transporte y distribucion.

Exigencias de impresion.

Exigencias legales.

Exigencias medioambientales. Ecodisefio.

Métodos de busqueda y fuentes de informacidn. Novedades y tendencias.
Historia de los envases y embalajes.

El reciclaje de los envases y embalajes. Normativa.

3. Creacion del proyecto de disefio estructural:

El proyecto de creacion de un envase o embalaje.
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— Técnicas de creatividad.
— Revisidn de patentes y modelos de utilidad.
— Bibliotecas de tipos de envase y embalaje existentes.
— Connotacién y denotacion tipografica y de color en el envase.
— El lenguaje de la forma.
— Dibujo a mano alzada. Croquis.
— Dibujo industrial y normalizacion.
— Legislacion.
— Cddigo de barras EAN e ITF.
— Simbologia para manejo de envases y embalajes. Pictogramas normalizados.
— Antropometria y ergonomia.
4. Eleccion de los materiales:

— Materiales de envases y embalajes: papel, carton, plasticos, compuestos, vidrio, me-
tal y tintas, entre otros.

— Normativa sanitaria y medio ambiental de soportes y tintas.

— Técnicas y procesos de impresidn: offset, huecograbado, flexografia, serigrafia e im-
presion digital.

— Técnicas y procesos de manipulados: troquelado, plegado, barnizado y pegado.
— Disefio y fabricacion de troqueles.
— Normas de colocacion de puntos.
— Pestafias de encolado.
5. Produccidén de los planos en 2D vy las representaciones en 3D de los envases y embalajes:
— Software de disefio bidimensional (2D).

— Desarrollo grafico de imagenes, texto y colores aplicados a la estructura o elementos
del envase.

— Formalizacion de planos técnicos.

— Desarrollo estructural de nuevas cajas y también a partir de estandares FEFCO (carton
ondulado) y ECMA (cartoncillo).

— Sistemas técnicos de representacion.
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Representacion en plano de los envases, embalajes, expositores, PLV y otros.
Representacion de los envases en conjunto y por elementos.

Representacion de nuevos disefio y redisefos.

Software de disefio tridimensional (3D).

Simulaciones virtuales en el punto de venta.

Presentaciones virtuales.

6. Realizacion de la maqueta del proyecto de envase y embalaje:

Equipos utilizados. Caracteristicas y prestaciones.

Plotter y equipos auxiliares. Puesta en servicio.

Soportes y materiales utilizados.

Ajustes de profundidad y presion en el proceso de corte, hendido y perforado.
Montaje y pegado de los prototipos. Doblado y conformacion del envase.
Comprobacion de medidas y de tolerancias de ajuste marcadas.

Etiquetado de los prototipos: datos del cliente, referencia, especificaciones del proto-
tipo y otras.

Pruebas de percepcion, legibilidad, psicoldgicas y ergonémicas.

Evaluacion de comportamiento ante el almacenaje y distribucion.

Ensayos virtuales de envasado.

Comprobacion de fuerza de apertura de envases y embalajes.
Deformaciones producidas. Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.
Pruebas de produccion. Hojas de especificaciones técnicas.

Test ciegos.

Modulo Profesional: Disefio y planificacion de proyectos editoriales y multimedia.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Codigo: 1484

Duracion: 110 horas

CONTENIDOS:

1. Elaboracion de las especificaciones iniciales del proyecto editorial multimedia.

Tipos de proyectos editoriales multimedia.

Fases de la elaboracion un proyecto editorial multimedia.
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— Metodologias de desarrollo: clasica o en cascada, agil, iterativa, por subsistemas o in-
cremental, por prototipo, evolutiva o hibrida.

— El ciclo de vida de un proyecto editorial multimedia.

— El equipo editorial y los participantes en los distintos procesos.
— Las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia.
— La captura de requerimientos y el documento de vision o guia.
— Los objetivos, extensidn o alcance y dependencias del proyecto.
— Tipos de requisitos: funcionales y no funcionales.

— La obtencion, definicion y verificacion de requisitos.

— El catalogo de requisitos del producto.

— Establecimiento y control de la trazabilidad de requisitos.

— Técnicas y herramientas para la gestion de requisitos.

— La especificacion de los requisitos software (SRE) del producto.
— Andlisis de requisitos desde la perspectiva del usuario.

— Descripciones y representaciones del comportamiento esperado.
— Referencias, estandares, exigencias y restricciones.

2. Definicion de la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnoldgicos
de desarrollo:

— Arquitecturas de productos editoriales multimedia.

— Arquitecturas de informacién, hardware, software y de red.

— Plataformas, entornos de utilizacion y distribucion de productos.
— Definicion de la arquitectura de informacion.

— Diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

— Técnicas graficas y notaciones estandar.

— Herramientas informaticas de diagramacion técnica.

— Evaluacion de alternativas para el desarrollo de productos.

— Soluciones a medida, soluciones basadas en la adopcidn de productos software estan-
dar del mercado o soluciones mixtas.

— Definicion de arquitectura de un producto editorial multimedia.
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Tecnologias del lado del cliente y del lado del servidor.
Representacion de los componentes: diagramas de despliegue.
Alojamiento y planes de hospedaje para productos en linea.

Planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

Elaboracion del libro de estilo de productos editoriales multimedia:

Libros de estilo de productos editoriales multimedia.

Definicion de libro de estilo y su objetivo.

Caracteristicas técnicas de los elementos gréficos.

Formatos, resolucion y profundidad de color, entre otros.

La especificacion del color con tripletas hexadecimales.
Caracteristicas de los formatos vectoriales y de mapa de bits.
Los formatos de archivo de imagen digital: JPG, GIF y PNG, entre otros.
El formato de archivo vectorial SVG.

Software de disefio grafico, creacion, tratamiento y edicion.
Creacion de elementos graficos, tipografias y contenidos textuales.
Los graficos: semidtica, color, tamafio y otros.

Los textos: tipografias, color, tamafio y otros.

El texto y su codificacion.

La tipografia: estilos y caracteristicas.

Caracteristicas técnicas y de legibilidad de las tipografias.

La especificacion de fuentes tipograficas alternativas.

Factores que pueden comprometer el rendimiento del producto.
Técnicas de optimizacidn del rendimiento y de la visualizacion.
Las paletas de color adaptadas y el tramado de difusion.
Algoritmos, formatos de archivo y técnicas de compresion.
Simbolos graficos e interactivos: caracteristicas y diferencias.
Principios de disefio de la interfaz de usuario.

Directrices de disefio de la interfaz humana (HCI).

El catalogo de controles y elementos de la interfaz.
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4. Especificacién de los estandares de calidad que debe cumplir el producto editorial
multimedia:

— Estandares de calidad de productos editoriales multimedia.

— Actividades y procesos de calidad.

— Definicion y descripcion de estandares de calidad.

— Normativa nacional e internacional aplicable.

— Estandares web y especificaciones oficiales del W3C.

— Estandares y principios de usabilidad, ergonomia y accesibilidad.
— Parametros, métricas y criterios de calidad.

— Revisiones: formales y técnicas. Aseguramiento de la calidad. Incumplimientos, defec-
tos, desviaciones y medidas correctivas.

— Definicion del plan de pruebas.
— Tipos de pruebas: unitarias, integracion, aceptacion y regresion.
— Normas de seguridad, salud y proteccion ambiental.
5. Realizacion de la planificacion, seguimiento y control de proyectos editoriales multimedia:
— Proceso de planificacion.
— Evaluacién de alternativas de solucidn.
— Analisis coste/beneficio: seleccion de alternativas y oportunidades.
— Viabilidad de proyectos editoriales multimedia.
— Técnicas de planificacién de proyectos: diagramas Gantt y Pert.
— Estimacion de duraciones de las tareas con analisis hipotéticos.
— Asignacion y distribucion de recursos.
— Hitos, recursos, costes y plazos.
— Herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos.
— Estimacion del coste de los recursos técnicos, humanos y materiales.
— Realizacion de presupuestos.
— Procesos de seguimiento y control de proyectos.

— Consecuencias de los incumplimientos de plazos.
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Reasignaciones, costes y disponibilidad de recursos.

Desviaciones y medidas de correccion.

Optimizacion de recursos y mejora de los procesos.

Elementos de la gestidn de la configuracidn.

Mecanismos de salvaguarda y control de riesgos en las actividades.

Plan de contingencia para la gestion de riesgos.

Elaboracion de bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales
multimedia:

Disefio de productos editoriales multimedia.

Comunicacion del equipo editorial con el equipo de programacion.
Casos de uso, descripciones, actores y escenarios.

Descomposicion funcional en didlogos de los procesos interactivos.
Catalogo de excepciones: comportamientos secundarios o andémalos.
Diagramas de las secuencias de la interfaz y la navegacion.

Bocetos de productos editoriales multimedia.

Estructura grafica, formato y contenido de las interfaces de pantalla.
Especificacion del comportamiento dinamico.

Estados de los elementos de la interfaz.

Especificacion de formatos individuales de las interfaces de pantalla.
Especificacion de los espacios graficos de las pantallas.

Principios del disefio, de composicion y de asociacion psicoldgica.
Contenidos textuales y los dispositivos de visualizacion.

Acceso multilinglie a productos multimedia.

Expansion del texto y los requisitos de internacionalizacion (i18n).
Disefio de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresion.

Presentaciones de propuestas, avances, conclusiones o resultados.

Determinacion de los elementos multimedia necesarios para su integracion en el produc-
to editorial multimedia:

— Tipos de contenidos multimedia: textos, imagenes, sonidos, videos, animaciones 2D y

3D vy otros.
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Caracteristicas de los elementos multimedia.

Formatos, tamafios y dimensiones espaciales y temporales.
Seleccion y localizacion de los elementos multimedia.

Etiquetado de los elementos multimedia: metadatos y repositorios.
BUsqueda, organizacion, indexacion y catalogacion de elementos.
Herramientas de administracién de medios digitales (DAM).
Normativa sobre propiedad intelectual.

Agencias de negociacion de derechos de autor.

Gestidn de los derechos legales de uso de contenidos multimedia.
Comunicacidn del equipo editorial con otros participantes.
Comunicacion con el equipo de desarrollo de contenidos multimedia.
Comunicacidn con el equipo de gestion de contenidos multimedia.
Registro de las incidencias relativas a la gestion de los derechos.

Fichas técnicas de registro de las incidencias.

Modulo Profesional: Desarrollo y publicacion de productos editoriales y multimedia

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Codigo: 1485

Duracion: 150 horas

CONTENIDOS:

1.

Desarrollo de prototipos de productos editoriales multimedia:

Configuracion del entorno de produccion o desarrollo.
Clasificacion de las herramientas de autor.

Desarrollo mediante herramientas autor.

Lenguajes semanticos basados en etiquetas (tags).
Caracteristicas de los lenguajes de marcas.

El protocolo HTTP.

Los lenguajes XML, XHTML y HTML5.

Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.
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— Modificacion de la presentacion con hojas de estilo.

— Utilizacion de hojas de estilo CSS.

— Caracteristicas de las hojas de estilo.

— El modelo de caja (box model) DE CSS.

— Los elementos, las cajas y el flujo de maquetacion.

— Utilizacion de hojas de estilo para impresion y otros dispositivos.
— Transformacion de documentos.

— Tipos de transformaciones.

— Utilizacién de transformaciones XSLT.

— Ensamblado e integracion de elementos graficos y multimedia.
— Atributos obligatorios por requisitos de accesibilidad (WAI-W3C).
— Descripciones textuales de elementos graficos y multimedia.

— Utilizacién de contenido de alternativo.

— Simulacién de la funcionalidad y control en prototipos.

— Simulacion de la accion de componentes invocados.

— Participacion del usuario final en el proceso de desarrollo.

— Verificacion de la facilidad de uso (evaluacion de la usabilidad).

2. Desarrollo de la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y
control, de productos editoriales multimedia:

— Funcionalidad para el acceso y la presentacion de informacion.

— Secuencia y tipo de acceso a los datos persistentes.

— Acceso a ficheros o bases de datos.

— Integracion de bases de datos en paginas web.

— Gestion de los eventos y acciones.

— Las respuestas a eventos desencadenados por el usuario.

— Las respuestas a eventos independientes de la accion del usuario.
— Materializacion de la navegacion entre paginas o pantallas.

— Navegacion, URL y enlaces. Rutas relativas y absolutas.
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— Desarrollo de la funcionalidad de la interfaz de usuario.

— Desarrollo de la funcionalidad de los elementos de interaccidn.
— Desarrollo de la funcionalidad de los controles.

— Empleo y modificacidn de guiones de interacciéon o comportamientos.
— Librerias de comportamientos y colecciones de cddigo.

— Las herramientas de depuracion del cddigo.

— Interpretacion y ejecucion de cddigo en el lado del cliente.

— El lenguaje JavaScript y la comunicacion asincrona (AJAX).

— Parametrizacion y el tratamiento de las excepciones.

— Ayuda al usuario en el contexto del diadlogo.

— Ayuda en contexto (tooltips), pantallas y mensajes de ayuda.
— Informacion de operacidn y realimentacion (feedback).

— Comentarios y documentacion del codigo fuente.

3. Realizacion de la publicacidn, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales
multimedia:

— Configuracién del entorno de utilizacion o despliegue.
— Las copias de seguridad y respaldo.

— Procedimientos manuales y automaticos.

— Validacion de productos editoriales multimedia.

— Revision sintactica y validacion del codigo.

— Revision y validacion de los requisitos de accesibilidad.
— Herramientas de validacién automatica.

— Revision de falsos positivos y falsos negativos.

— Publicacién en soportes fisicos de almacenamiento digital.
— Tipos de soportes de almacenamiento digital.

— Formatos de grabacion de datos en soportes digitales.
— Formatos de distribucion: CD-ROM y DVD, entre otros.

— Herramientas para la publicacion en soportes fisicos digitales.
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— La publicacidon y actualizacidon de productos en Internet.
— El protocolo FTP.
— Herramientas de transferencia de informacion.
— Verificacion de productos editoriales multimedia publicados.
— Registro de peticiones de cambios, actualizacién y mantenimiento.
— Verificacion de las peticiones de cambio y mantenimiento.
4. Verificacion de productos editoriales multimedia:
— Revision de productos intermedios.
— Analisis, evaluacion y chequeo de las caracteristicas esperadas.
— Comprobacidén de los requisitos especificados.
— Realizacion de pruebas unitarias.
— Pruebas de enfoque estructural (caja blanca) y funcional (caja negra).
— Evaluacion de componentes individuales.
— Verificacion de la funcionalidad, comportamiento y estructura.
— Realizacion de pruebas de integracion.
— Evaluacion del ensamblaje e interaccion entre los componentes.
— Verificacion de requisitos no funcionales.
— Analisis de pruebas de integracion del sistema completo.
— Evaluacién de las interfaces y comunicacion.
— Verificacion del funcionamiento correcto.

— Analisis de pruebas funcionales, de comunicaciones, de rendimiento, volumen, sobre-
carga, disponibilidad, operacion, entorno y seguridad.

— Analisis de pruebas de implantacion.

— Evaluacion del funcionamiento en el entorno real de operacion.
— Verificacion del rendimiento, seguridad, operacidn y coexistencia.
— Realizacion de pruebas de aceptacion.

— Evaluacion de la funcionalidad y rendimiento.

— Aseguramiento de la satisfaccion de los requisitos especificados.
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— Realizacion de pruebas de regresion.

— Verificacion de que no se introducen errores de efecto onda.
— Correccion de los errores o defectos encontrados.

— Evaluacion de otros requisitos no funcionales.

— Verificacion de los requisitos de internacionalizacién (i18n).

5. Elaboracion de manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoria-
les multimedia:

— Documentacion de productos editoriales multimedia.

— Formato, estructura y soporte de la documentacion.

— Elaboracion de manuales de usuario en soporte digital.

— Aplicaciones de edicién de sistemas interactivos de ayuda.
— Integracion de manuales de ayuda para la eficiencia del usuario final.
— Ventajas e inconvenientes de la documentacion en linea.
— Revisidn de los manuales de usuario.

— Mantenimiento y actualizacion de versiones.

— Elaboracidn del dossier de aseguramiento de la calidad.

— Balance final y actualizacidn del histdrico de proyectos.

— La gestion del conocimiento de la organizacion.

— La mejora de la productividad.

— Archivo de la documentacion técnica del proyecto.

Mddulo Profesional: Proyecto de disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 1486

Duracion: 40 horas

CONTENIDOS:

1. Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:

— Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.
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— Estructura y organizacion empresarial del sector.
— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.
— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
— Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo y otras.
— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
— Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
— Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.
— La cultura de la empresa: imagen corporativa.
— Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.
2. Diseflo de proyectos relacionados con el sector:

— Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del con-
texto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo.

— Recopilacién de informacion.
— Estructura general de un proyecto.
— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacion de la ejecucidn del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodolo-
gia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto. Revision de la normativa aplicable.
3. Planificacion de la ejecucion del proyecto:
— Secuenciacion de actividades.
— Elaboracion de instrucciones de trabajo.
— Elaboracidn de un plan de prevencion de riesgos.
— Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.
4. Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.
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— Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final.
— Registro de resultados.
Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Codigo: 1487
Duracién: 90 horas.
CONTENIDOS:
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Mul-
timedia. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Disefio
y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacidon para la entrevista de
trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.
— El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miembros
del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no ver-
bal. Escucha activa e interactiva.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion.
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La inteligencia emocional.

Equipos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones impresas y multimedia se-
gun las funciones que desempefan.

La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miem-
bros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramien-
tas para trabajar en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresidn del conflicto: conciliacion, mediacidn, negocia-
cion y arbitraje.

Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autonémica. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la jornada determi-
nada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el titulo. El pe-
riodo de prueba y el tiempo de trabajo.

El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de ndminas de acuerdo con las
percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Consecuencias economi-
cas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora y regimenes. El Ser-

vicio Extremefio de Salud.
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— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en mate-
rias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacidn y cuotas, empresarial y del tra-
bajador, resultantes segun el tipo de contrato.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias, prestacio-
nes econdmicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y sub-
sidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos pro-
fesionales:

— Valoracidn de la relacién entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventi-
va en todas las fases de la actividad. Sensibilizacién de la necesidad de habitos y
actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestrabilidad laboral nacional
y extremefia.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente laboral y en-
fermedad profesional.

— Anadlisis de factores de riesgo y sus efectos.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preven-
tiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo: técnicas
de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Anadlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergondmicas.

— Anadlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psico-sociales.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccion individual y colectiva para
los diferentes tipos de riesgos. Sefializacion de seguridad.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacion de la prevencion
en la empresa.
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— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme relacionada con el sector en el que
se ubica el titulo.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Aplicacion de medidas de prevencion

— Medidas de proteccion colectiva: la sefializacién de seguridad

— Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual

— Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud de
los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva. La gestion
de la prevencion en la empresa: definicion conceptual. Organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de tra-
bajo. Elaboracidon de un plan de emergencias en una pyme.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias
y diferentes situaciones que las pueden provocar. Equipos de emergencia.

Primeros auxilios:

— Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Composicion y uso del
botiquin. Clasificacion de heridos segun su gravedad.

— Aplicacidn de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

Moédulo Profesional: Empresa e inciativa emprendedora

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Codigo: 1488

Modulo transversal

Duracion: 60 horas.

CONTENIDOS:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector profesional en el que se ubica el titulo(materiales, tecnologia, organizacion de
la produccion, etc). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extremadura.
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— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colaboracion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creativi-
dad, iniciativa, autonomia y responsabilidad

— La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del sector profesio-
nal en el que se enmarca el titulo. Concepto de intraemprendedor

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector en el
que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las oportunidades de negocio en
el sector profesional en el que se enmarca el titulo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca el
titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca el
titulo.

— Definicion de una determinada idea de negocio.

2. La empresa y su entorno:

La Empresa. Concepto
Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

Analisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se ubica el
titulo. Entorno econémico, social, demografico y cultural.

Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se enmarca
el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marketing mix:
precio, producto, comunicacion y distribucion.

Relaciones de una pyme del sector profesional del Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcidn de los principales costes y beneficios sociales que produce. Viabilidad me-
dioambiental.

La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.
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— La ética empresarial. Identificacién de practicas que incorporan valores éticos y socia-
les. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en Extremadura.

— Estudio y analisis de la viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector del
Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad de los
propietarios de la empresa en funcidn de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

— Eleccidon de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa. Oficinas virtuales: Se-
guridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional en el
que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica vy fi-
nanciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion economica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable. Los
libros contables.

— Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia,
liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal.
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que se ubica el ti-
tulo: cumplimentacién de la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descripcion
de los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacidn basica de las operaciones realizadas.
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

— Analisis del Mercado en el sector del Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.
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5. Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empre-
sa u organizacion simulada.
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ANEXO II
MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Médulo Profesional: Inglés I
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Codigo: 1490-Ex
Médulo: transversal
Duracion: 60 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales

emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con pre-
cision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a. Se ha situado el mensaje en su contexto.
b. Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c. Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefonico o por cualquier
otro medio auditivo.

d. Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con la vida cotidiana
y profesional.

e. Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f. Se ha identificado la idea principal y las ideas secundarias de discursos y mensajes so-
bre temas concretos, académicos y profesionales articulados con claridad.

g. Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

h. Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacidn profesional y cotidiana contenida en textos escritos sencillos, ana-
lizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a. Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando
el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

b. Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

c. Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.
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h.

. Se ha identificado la terminologia utilizada.

. Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos e informes sobre temas

profesionales.

Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo elec-
tronico, fac, etc.

. Se han realizado traducciones de textos relacionados con temas profesionales utilizan-

do materiales de apoyo en caso necesario.

Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion
y adaptandose al registro lingiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

. Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

. Se ha expresado con fluidez sobre temas generales y profesionales marcando la rela-

cion entre las ideas.

Se ha comunicado espontaneamente utilizando formulas, nexos de union y estrategias
de interaccion.

. Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

. Se ha expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando argumen-

tos y explicaciones adecuadas.

Se ha argumentado con todo detalle la eleccion de una determinada opcién o procedi-
miento de trabajo elegido.

. Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

. Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha consi-

derado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionados con la vida cotidiana y documentos e informes pro-
pios del sector, relacionando los recursos lingisticos con el proposito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

. Se han redactado textos breves y claros sobre aspectos de la vida cotidiana y temas

relacionados con su especialidad.

. Se ha organizado la informacién con correccion, precision, coherencia y cohesion.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con aspectos cotidianos, articulos,
manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un vocabulario am-
plio para evitar la repeticion frecuente.
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. Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

. Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimen-

tacion de documentos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento elaborado.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

f.

. Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comuni-

dad donde se habla la lengua extranjera.

. Se han descrito los protocolos y normas de relacidn social propios del pais.

Se han identificado las creencias y valores propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

. Se han identificado los aspectos socioprofesionales propios del sector en cualquier ti-

po de texto.

. Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la len-

gua extranjera.

Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.

CONTENIDOS BASICOS:

1. Andlisis de mensajes orales:

— Reconocimiento y comprension de mensajes cotidianos y profesionales relacionados

con el sector profesional.

e Recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion ge-
neral y especifica.

e Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
e Formulas de saludo, acogida y despedida.

e Formulas de peticion de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprension
de un mensaje.

e Fdérmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferen-
tes entornos (llamadas telefdnicas, presentaciones, reuniones, entrevistas labora-
les, etc.)

¢ Idea principal e ideas secundarias en presentaciones y debates.

e Resolucidn de los problemas de comprension en las presentaciones orales median-
te la deduccion por el contexto.
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Terminologia especifica del sector profesional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de la
condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y ver-
bos modales.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacion, persuasion, advertencia
y reclamaciones.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

Discursos y mensajes generales y/o profesionales del sector profesional.

Diferentes acentos de la lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos y/o articulos basicos cotidianos y profesionales.

Organizacion de la informacion en textos técnicos: indices, titulos, encabezamien-
tos, tablas, etc.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: libros de
instrucciones, manuales de uso, folletos, croquis de piezas, informacién técnica de
equipos, especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida pa-
ra identificar el tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion es-
pecifica.

Formulas de cortesia y formalidad.
Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension de recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la co-
municacion general y especifica.

Comprension detallada de correspondencia, mensajeria electrdnica, fax, burofax, etc.

Comprension de la informacion y el léxico propio de requisitos técnicos de montaje
y mantenimiento, informes técnicos de caracteristicas de materiales, diagndsticos
de disfunciones o averias, programas de control, programas informaticos y norma-
tiva entre otros.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de
instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) pa-
ra evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sec-
tor y cotidianos.
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e Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, verbos segui-
dos de infinitivo o formas en “-ing”, oraciones condicionales, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

¢ Relaciones logicas: oposicion, concesidn, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

¢ Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
3. Produccidon de mensajes orales:
— Mensajes orales:
¢ Normas de convivencia y protocolo.
e Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

e Formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes en-
tornos (llamadas telefonicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales, etc.).

o Estrategias de clarificacion.

e Recursos linglisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion ge-
neral y especifica.

e Produccidon de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion
de problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la compatibili-
dad de componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre otros.

e Comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.
e Tratamiento de quejas y reclamaciones.

e Elaboracion de mensajes directos, telefonicos y grabados con el registro apropiado
y la terminologia especifica del sector profesional.

¢ Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

e Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agru-
paciones.

e Marcadores lingiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
¢ Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.
¢ Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.

¢ Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para con-
firmar la comprension mutua.
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¢ Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.
¢ Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.
e Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

4. Emisidn de textos escritos:

— Elaboracion de textos sencillos cotidianos y profesionales del sector.

Redaccion de textos breves relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.
Organizacion de la informacién de forma coherente y cohesionada.

Técnicas para la elaboracidn de resimenes de textos y esquemas relacionados con
su entorno profesional.

Férmulas establecidas y vocabulario especifico en la cumplimentacion de documen-
tos cotidianos y profesionales del sector.

Redaccidn de escritos relacionados con el proceso de insercidn laboral: curriculum
vitae, carta de presentacidn, respuesta a una oferta de trabajo y soportes telema-
ticos: fax, email, burofax...

Terminologia especifica del sector profesional.

Produccidon de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion
de problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la compatibili-
dad de componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre otros.

Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.
Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones con-
dicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos mo-
dales. Nexos: “although”, “in spite of”, etc.

Relaciones ldgicas: oposicion, concesidn, causa, finalidad, resultado, condicion,
comparacion.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
Tipo y formato de texto.
Variedad de lengua. Registro.

Seleccion Iéxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
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¢ Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion, ejemplificacion
y conclusion.

e Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

— Identificacion e interpretacidon de los elementos culturales mas significativos de los pa-
ises de lengua inglesa.

— Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comporta-
miento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas
con las actividades del sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el cumplimiento de
procesos y protocolos de calidad en lengua inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje que permiten alcanzar los ob-
jetivos del mddulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.
— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacidn y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestion en el sector profesional en inglés.

— La identificacidn, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas en
inglés.
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Médulo Profesional: Inglés II
Equivalencia en créditos ECTS: 3
Cédigo: 1491-Ex
Médulo: transversal
Duracidén: 40 horas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con pre-
cision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:
a. Se ha situado el mensaje en su contexto.
b. Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c. Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya sea directo, telefonico o por cualquier
otro medio auditivo.

d. Se ha extraido informacidn especifica en mensajes relacionados con la vida cotidiana
y profesional.

e. Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f. Se han identificado las ideas principales de discursos y mensajes sobre temas concre-
tos, emitidos en lengua estandar y articulados con claridad.

g. Se han extraido las ideas principales de discursos sobre temas académicos y profesio-
nales.

h. Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

i. Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Produce mensajes orales bien estructurados en situaciones habituales del ambito social y pro-
fesional de la empresa, reconociendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida con el protocolo y
las pautas de cortesia asociadas.

b. Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestidn de citas.

c. Se han transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos, ausencias o cualquier
otra eventualidad.
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d. Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el requerimiento de la

identificacion de los interlocutores.

. Se ha expresado con fluidez sobre temas generales, profesionales o de ocio, marcan-

do con claridad la relacidon entre las ideas.

Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente nexos de unién, estra-
tegias de interaccion y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstan-
cias.

3. Mantiene conversaciones en lengua inglesa del ambito del sector interpretando la infor-
macion de partida.

Criterios de evaluacion:

j.

. Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

. Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion, identificacion y

otros con las pautas de cortesia asociadas dentro del contexto de la conversacion.

Se han atendido consultas telefénicas con supuestos fabricantes y proveedores.

. Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos realizados por el interlo-

cutor.

. Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la percepcion

correcta del mensaje.

Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos e instrucciones re-
cibidas.

. Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de ser necesario.

. Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas en el sector.

Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la informacion.

Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

4. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos recibidos por cualquier via
y relacionados con la cultura general de negocio y empresa, utilizando las herramientas
de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

. Se han leido con un alto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando

el estilo y la velocidad de la lectura a cada uno de ellos.

. Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para la interpretacion y

traduccién en inglés.

Se ha interpretado la informacion sobre la empresa, el producto y el servicio.
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. Se ha identificado con cierta rapidez el contenido de articulos, noticias e informes so-

bre temas profesionales.

. Se han interpretado mensajes recibidos a través de soportes telematicos: correo elec-

tronico, fax, etc.

Se han interpretado estadisticas y graficos en inglés sobre el ambito profesional.

. Se ha valorado la dimensién de la lengua inglesa como medio de comunicacion base

en la relacion empresarial.

5. Elabora y cumplimenta documentos de caracter técnico o laboral reconociendo y aplican-
do las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

g.

. Se han redactado textos complejos sobre aspectos de la vida cotidiana y temas rela-

cionados con su especialidad.

. Se ha organizado la informacion con correccion, precision, coherencia y cohesion.

Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, uti-
lizando un vocabulario amplio para evitar la repeticidon frecuente.

. Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documentacion propia del am-

bito laboral.

. Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimen-
tacion de documentos.

Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento elaborado.

Duracion: 40 horas.

CONTENIDOS BASICOS:

1. Comprension y produccion oral precisa:

Mensajes cotidianos y profesionales relacionados con el sector profesional.
Normas de convivencia y protocolo. Pautas de cortesia y adecuacién al lenguaje no verbal.
Terminologia especifica del sector.

Recursos, estructuras linguisticas, Iéxico y aspectos fonoldgicos sobre: presentacion de
personas, saludos y despedidas, tratamientos de cortesia y formalidad, identificacidn
de los interlocutores, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y andalogos.

Recepcion y transmision de mensajes de forma presencial, telefonica o telematica.
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— Solicitudes y peticiones de informacion.
— Estilos comunicativos formales y no formales: la recepcién y relacién con el cliente.

— Recursos, estructuras lingiisticas, |éxico y aspectos fonoldgicos relacionados con la
contratacion, la atencidon al cliente, quejas y reclamaciones. Formulacion de disculpas
en situaciones delicadas, etc.

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de citas.
— Presentacion de productos/servicios y valores afiadidos, condiciones de pago, etc.

— Produccidn de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucion de
problemas, tales como el ajuste de equipos o sistemas, verificar la compatibilidad de
componentes o ejecutar los procesos de mantenimiento entre otros.

— Comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opiniones.
— Realizacion de consultas, dirigiéndose a la persona adecuada.

— Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y las caracteristicas de los receptores para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

— Desarrollo de técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en con-
textos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios, preposiciones, expresion de la
condicion y duda, oraciones de relativo, uso de la voz pasiva, estilo indirecto y verbos
modales.

— Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, argumentaciones, sugerencias,
acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos, obligacidn, persuasion y advertencia.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno
profesional.

— Diferentes acentos de la lengua oral.
2. Mantenimientos y seguimiento del discurso oral:
— Intercambio de informacion de interés personal. Opiniones personales.
— Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y profesionales.

— Elementos paratextuales, resumir, preguntar o repetir con otras palabras para confir-
mar la comprension mutua.

— Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.
— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

— Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.
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3. Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Comprensidn de mensajes y textos complejos relacionados con temas cotidianos y pro-
fesionales.

¢ Organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabeza-
mientos, tablas, esquemas y graficos.

e Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: libros de
instrucciones, manuales de uso, folletos, croquis de piezas, informacion técnica de
equipos, especificaciones y prescripciones reglamentarias, normas de seguridad, etc.

o Comprension detallada de correspondencia, correo electrdnico, fax, burofax, etc.
¢ Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.
e Formulas de cortesia y formalidad.

¢ Comprensidn de recursos lingliisticos habituales y palabras clave utilizadas en la co-
municacién general y especifica.

¢ Comprension detallada de la informacion contenida en informes, formularios, folle-
tos y prensa especializada del sector para mantener el espiritu de innovacion y ac-
tualizacion asi como para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de
su entorno profesional.

e Analisis y utilizacion de recursos linguisticos y palabras clave relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion.

e Comprension de la informacion y el léxico propio de requisitos técnicos de montaje
y mantenimiento, informes técnicos de caracteristicas de materiales, diagndsticos
de disfunciones o averias, programas de control, programas informaticos y norma-
tiva entre otros.

e Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de
instrucciones, de funcionamiento, tutoriales, especificaciones del fabricante, etc.) pa-
ra evaluar el rendimiento de los dispositivos e identificar posibilidades de mejora.

o Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas de traduccion auto-
maticos aplicados a textos relacionados con:

e La cultura de la empresa y sus objetivos.

o Descripcién y comparacién de gréficos y estadistica. Comprension de los indicado-
res econdmicos mas habituales.

e Agenda. Documentacion para la organizacion de citas y reuniones. Organizacion de
las tareas diarias.
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— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones condi-
cionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicion, com-
paracion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

4. Emision de textos escritos y cumplimentacion de documentacion administrativa y comer-
cial en inglés:

— Elaboracion de textos relacionados con aspectos cotidianos y profesionales.
— Organizacién de la informacion de forma coherente y cohesionada.

— Realizacion de resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.
— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal e ideas secundarias.

— Uso de los registros adecuados segun el contexto de la comunicacidn, el interlocutor y
la intencion de los interlocutores.

— Se han recibido y remitido correos electrénicos, fax, etc., en inglés con las expresio-
nes correctas de saludo y despedida entre otras.

— Cumplimentacion de documentacién comercial basica.

— Cumplimentacion de documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legis-
lacién vigente y con los requerimientos del cliente.

— Recursos, estructuras linglisticas y Iéxico basico relacionado con los objetivos de la
empresa, normas de calidad y normativa sobre procedimientos de prevencion de ries-
gos laborales y ambientales.

— Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas de pedido, albara-
nes, facturas proforma, facturas, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con la gestion de pedi-
dos, contratacion, preferencias de compra, devoluciones y descuentos.

— Seleccion y contratacion del personal: contratos de trabajo y cartas de citacion. Admi-
sion y rechazo en procesos de seleccion.

— Organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones.

— Recursos, estructuras linguisticas y léxico basico relacionados con el ambito laboral:
curriculum vitae, redaccion de cartas de presentacion e identificacion de ofertas y bol-
sas de empleo.

— Descripcion de habilidades personales mas adecuadas a la solicitud de una oferta de
empleo.
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— Analisis del contenido y finalidad de distintos documentos tipo de otros paises en
inglés.

— Redaccion de cartas de agradecimiento a proveedores.
— Cumplimentacion de documentos de incidencias y reclamaciones.

— Recursos gramaticales: tiempos verbales, adverbios y preposiciones, oraciones condi-
cionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, causa, finalidad, resultado, condicidn,
comparacion.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
— Coherencia textual.
o Adecuacién del texto al contexto comunicativo.
¢ Tipo y formato de texto.
¢ \Variedad de lengua. Registro.
e Seleccion Iéxica de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

¢ Inicio del discurso e introduccion del tema, desarrollo y expansion, ejemplificacion
y conclusion.

¢ Uso de los signos de puntuacion.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, descri-
biendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comporta-
miento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resul-
ten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene la formacidon necesaria para el desemperio de actividades relacionadas
con el sector. La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacionados y el
cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello en lengua inglesa.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y
las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los ob-
jetivos del mddulo, versaran sobre:
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La descripcion, analisis y aplicacidén de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.

La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestién de alojamiento en inglés.

La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situaciones imprevistas (que-
jas, reclamaciones...) en inglés.
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ANEXO Il

Organizacion modular y distribucion horaria por curso escolar.

Primer curso
Modulo Profesional

Horas

Horas
totales | semanales
Materiales de produccion

Segundo curso
Horas

totales

1417.

Horas
gréafica.!"

semanales

175 6

1478. Organizacion de los procesos de
preimpresion digital .("

265
1479. Disefio de productos graficos "

265

1480. Comercializacion de productos
graficos y atencién al cliente .("

105
|487. Formacion y orientacion laboral. 90 3
[490-Ex Inglés I.

60 2
1481. Gestion de la produccion en

procesos de edicion.

100
1482. Produccion editorial.

100
1483. Diseno estructural de envase y
embalaje.

60 3
1484. Disefio y planificacion de

proyectos editoriales multimedia.

110
1485. Desarrollo y publicaciéon de
productos editoriales multimedia.

150 7
1488. Empresa e iniciativa
emprendedora.

[1491-Ex Inglés II.

60

1486. Proyecto de disefio y edicion de

40
publicaciones impresas y multimedia.

40
1489. Formacién en centros de trabajo.
TOTALES

380
960 30 1040
(")Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

30
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ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de Extremadura.

CUERPO DOCENTE Y
Moduk? ESPECIALIDAD Titulaciones (¥)
Profesional

Cuerpo Especialidad

-Catedratico de

-Licenciado, Ingeniero,
Ensefanza Secundaria.

Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
- Profesor de Ensefanza equwalgntes a efectos de

. docencia.
Secundaria

Inglés Inglés

(*)Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo

en los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y
orientaciones para la Administracion educativa
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ANEXO V

Espacios y equipamientos recomendados

Espacios:

Superficie en m?
Espacio formativo *

30 alumnos |20 alumnos
Aula polivalente 120 80
Aula de disefio y preimpresion digital 120 80
Aula de aplicaciones multimedia 120 80
Aula técnica de imposicion digital vy

- . 120 80

obtencion de la forma impresora
Laboratorio de materiales 120 80

* Los diversos espacios identificativos no deben diferenciarse necesariamente

Equipamientos:

Espacio
formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Equipos audiovisuales.
Ordenadores conectados en red.
Canoén de proyeccion.

Acceso a internet.

Proyector y pizarra digital.

Mesas y sillas ergonomicas.

Aula de disefio y
preimpresion
digital

Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la vez,
en hardware, varios sistemas operativos estandar de la
industria grafica, y capaces de ejecutar software de disefo
grafico, preimpresion y gestion y produccion editorial.
Conexiones inalambricas.

Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).
Impresoras laser e inkjet PostScript a color, formato A3
(1.800x600 dpi).

Tabletas digitalizadoras de formato DIN-A4.

Ordenador servidor de ficheros.

Escaner plano de sobremesa de alta resolucion optica
(6.400x9.600 ppp).

Ploter de color con opcidn de corte.

Software RIP para el ploter.
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- Dispositivo de medicion de pruebas con funciones de
densitometro, colorimetro y espectrofotometro.

- Mesa de inspeccion de pruebas con luz normalizada.

- Ordenador servidor de impresion.

- Switchs con 34 tomas.

- Armario mural para switch.

- Pizarra digital.

- Proyector digital RGB con pantalla.

- Tipémetros y cuentahilos.

- Catalogos tipograficos.

- Manuales de identidad corporativa y bancos de imagenes.

- Bibliotecas de color homologadas.

- Calibradores de monitores.

- Software de maquetacion/compaginacion.

- Software de digitalizacion y reconocimiento optico de
caracteres (OCR).

- Software de gestion de fuentes.

- Software de verificacion de la produccion o chequeo.

- Software de impresion virtual.

- Software de pruebas de impresion para pantalla.

- Software de diseno grafico.

- Software de disefo de envases y embalajes CAD en 2D y 3D.

- Software de edicion de PDF.

- Software de elaboracion de presentaciones.

- Software de impresion virtual.

- Software de conversién de formatos.

- Software de tratamiento de imagen bitmap y vectorial.

- Software vectorial de imagen.

- Software especifico para la administracion de color.

- Software de elaboracion de presupuestos y hojas de ruta.

- Software de gestion para Artes Graficas.

- Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos
(preflight).

- Software y licencias para normalizacion de ficheros
informaticos.

- Software de planificaciéon y control.

- Software estadistico.

- Mesas y sillas ergonomicas.

- Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la
vez, en hardware, varios sistemas operativos estandar de
la industria, y compatibles con software de diseno y
desarrollo de productos editoriales multimedia.

- Monitor de 21" LCD-LED (1920x1200 pixeles).

Aulas de - Grabadora de doble capa LPI CD+DVD integrada en el
aplicaciones equipo.
multimedia - Conexion inalambrica.

- Dos servidores: uno de impresion y uno de archivos,
paginas web y bases de datos.

- Impresoras laser. Color. Formato A3. Impresion doble
cara automatico.
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- Hardware de digitalizacion de textos e imagenes.

- Armario mural para 2 switch con 34 tomas, para
10/100/1000 Mbps.

- Ethernet de par trenzado (UTP) categoria 6.

- Conexiones R] 45.

- Software de tratamiento de texto. Estandar de la
Industria Grafica.

- Software de digitalizacion y reconocimiento optico de
caracteres (OCR).

- Software de tratamiento digital de imagenes.

- Software de edicion de tipografias y maquetacion.

- Software de creacién grafica y edicion vectorial.

- Software de diagramacion técnica.

- Software de gestion de fuentes.

- Software de impresion virtual.

- Software de planificacion y seguimiento de proyectos.

- Software de ofimatica.

- Software de presentaciones.

- Software de hojas de calculo.

- Software de administracion de medios digitales (DAM).

- Software de autor para generacion de productos
multimedia.

- Software creacion, edicion y publicacion de documentos web.

- Software especifico de programacion.

- Software de creaciéon de elementos multimedia y videos.

- Pizarra digital.

- Video-proyector: 1024x768 minimo, entrada RGB, HDMI
y conexion VGA.

- Catalogos tipograficos.

- Catalogos de bancos de imagenes y de elementos
multimedia.

- Directorio de agencias nacionales e internacionales de
gestion de derechos.

- Manuales de identidad corporativa.

- Mesas y sillas ergonémicas.

- Ordenadores técnicamente preparados para ejecutar a la
vez, en hardware, varios sistemas operativos estandar de
la industria grafica, y capaces de ejecutar software de
imposicién y flujos de trabajo.

- Monitores de 21" LCD-LED (1920x1200 pixels).

- Ordenador-servidor.

Aula técnica de - Ploter de color.

imposicion digital - Dos switchs.

y obtencion de la - Armario mural para switchs.

forma impresora. - Software de imposicion digital y flujo de trabajo.

- Software de edicion de PDF.

- Proyector digital RGB con pantalla de proyeccién.

- Pizarra digital.

- CTP para offset con resolucion minima de 2.540 dpi y
formato
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- minimo de 35x50 cms.

- Ordenador con funcion de RIP.

- Dispositivo de medicion de planchas offset.

- Pila de lavado de componentes de las procesadoras.

- Estanterias para materiales (planchas, fotopolimeros,
pantallas, papel y cartuchos de tinta).

- Armario para productos quimicos.

- Mesas y sillas ergonémicas.

- Densitometros de reflexion.

- Espectrofotometros.

- Bibliotecas de color.

- Micrémetros.

- Balanzas de gramaje.

- Peachimetros y conductimetros.

- Viscosimetros Laray.

- Grindémetros.

- Alcoholimetros.

- Higrometros espada e higrémetros-termometros de
ambiente.

- Microscopios.

- Lupas de aumento o cuentahilos.

- Equipos informaticos con monitores certificados para

Laboratorio de pruebas de color

materiales - Impresora inkjet para pruebas de color.

- Software para anilisis de los colores, calidad de color y
formulacion de tintas.

- Brillébmetro, Cobb Tester y Microcontour test.

- Dispositivo de iluminacion normalizada.

- Equipo de examen de vision de matices de color.

- Camara de video adaptable a microscopio.

- Transpaleta, carrito de transporte y apilador manual.

- Normas ISO y UNE relativas a los materiales para la
impresion,

- sus caracteristicas y su determinacion.

- IGT—offset.

- 1GT—flexografia.

- Mesas y sillas ergondmicas.
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ANEXO VI

Modulos que pueden ser impartidos en modalidad teleformacion on line

1417 - Materiales de produccion gréfica.")

1478 - Organizacién de los procesos de preimpresion digital."”

1480 — Comercializacién de productos graficos y atencién al cliente.”
1487 — Formacion y orientacion laboral.

1488 — Empresa e iniciativa emprendedora.

1490-Ex -- Inglés |

1491-Ex -- Inglés |l

1479 — Disefio de productos graficos.”

1481 — Gestion de la produccion en procesos de edicion.

1482 — Produccion editorial.

1484 — Diseno y planificacion de proyectos editoriales multimedia.

1485 — Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.

Modulos que pueden ser impartidos en modalidad semipresencial

1483 — Diseno estructural de envase y embalaje.

)Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacién Profesional.




		2014-09-19T14:57:40+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




