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AUTORIDADES Y PERSONAL
2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 31 de enero de 2014, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen laboral. (2014060294)

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectorado
procede a la convocatoria excepcional de plazas de profesores en régimen laboral para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables a la luz del articulo 3 del Real Decreto Ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera pa-
ra la correccidn del déficit publico con arreglo a las siguientes bases:

Normas Generales

Primera: Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), modificada parcialmente por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 13 de abril), el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre Universidades y las
Instituciones Sanitarias, el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del perso-
nal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del 11), el
Decreto 65/2003, de 8 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(DOE del 23), I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la
Universidad de Extremadura (DOE 17 de noviembre de 2008), y el Concierto entre la
Universidad de Extremadura y la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extrema-
dura (DOE de 4 de noviembre de 2003).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a las Comisiones de
Seleccion que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecion estricta a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo III de
esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los
contratados se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8
de julio, y I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad
de Extremadura.

Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas y las
normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes requisi-
tos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente es-
tablecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos de plazas que se reco-
gen en esta normativa.

Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta nor-
mativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

Octava: Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales es-
pecificas que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan sido admitidos o es-
tén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado, circunstancia que
deberd acreditar mediante la aportacion, junto con la solicitud, de certificacion ex-
pedida por el 6rgano competente de la Universidad donde haya sido admitido o en
condiciones de serlo en dichos estudios.

A.2) El aspirante debera presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no esta afiliado a la
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misma. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

B.1)

B.2)

B.3)

B.4)

Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Doctor.

Asi mismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva
de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del érgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar copia de
la certificacion expedida por la Direccién General de Universidades tal como se re-
coge en el art. 4.1 y 2 del RD 1052/2002, de 11 de octubre (BOE del 12) o en su
caso del 6rgano de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacién de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de Extremadura.

El aspirante debera presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
Certificacion de no estar afiliado a ésta, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

C) Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:

C.1)

C.2)

C.3)

C.4)

Estar en posesién del titulo académico oficial de Doctor.

Asi mismo el aspirante deberd acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva
de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del d6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario adjuntar co-
pia de la certificacién expedida por la Direccion General de Universidades tal como
se recoge en el art. 4.1 y 2 del RD 1052/2002, de 11 de octubre (BOE del 12) o en
su caso del organo de evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Uni-
versidad de Extremadura.

Para los Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador, se
estard ademas a lo establecido en el articulo 16.5. del Anexo I del I Convenio Colectivo
del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

D.1) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académi-

Co universitario.
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D.2)

D.3)

Los aspirantes deberan presentar el Informe de Vida Laboral actualizado o, en su de-
fecto, Certificacion de no estar afiliado, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

Independientemente de lo anterior, se debera adjuntar copia del contrato de traba-
jo o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaracion censal de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas junto con las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos realizados y que de-
beran incluir la fecha de cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 72
de esta convocatoria.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

E.1)

E.2)

E.3)

E.4)

A las plazas de las Areas correspondientes a la Licenciatura en Medicina sélo podran
concursar los Facultativos con plaza en los distintos Servicios/Unidades Hospitalarias
y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Fisioterapia,
sdlo podran concursar los Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios/Unidades
Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Terapia
Ocupacional, sélo podran concursar los Terapeutas Ocupacionales con plaza en los dis-
tintos Servicios/Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion
Primaria de destino.

A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas en Enfermeria,
sblo podran concursar los Enfermeros con plaza en los distintos Servicios/Unidades
Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros de Atencion Primaria de destino.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:

— Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.

— Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.

F) Para concursar a las plazas de Profesores Sustitutos:

F.1)

F.2)

F.3)

Novena:

Seran contratados en régimen de interinidad de entre licenciados, arquitectos, in-
genieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.

La duracion del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.
La dedicacion serd la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.

Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan presentar, junto con la fotocopia del
DNI, instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de Caldereros, 2, 10003 —Caceres—)
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y Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, ajustada al
modelo oficial que figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las solicitudes que
no se ajusten al Anexo II mencionado o cuyos documentos no vengan debidamente or-
denados y numerados, como se establece en dicho Anexo II, serdn excluidas, disponien-
do de diez dias habiles para subsanar ese defecto. Dicha solicitud podra ser recogida en
el Registro General de la Universidad de Extremadura o en la direccion de internet:
//www.unex.es/concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de los méritos y requisi-
tos, que en ambos casos debera hacerse por duplicado, se presentara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Solo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan
sido objeto de valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes
al sistema universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

Los solicitantes podran acompafar los elementos que estimen conveniente para precisar
o completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por
el organo de seleccion. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuel-
ta la documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justificante del
pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la
documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de co-
nocimiento y Centro de adscripcion sean idénticas, bastara con la presentacion por dupli-
cado de una sola solicitud y documentos que le acompafen, asi como un solo justifican-
te del pago de las tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante del pago
de las tasas, todas las plazas a las que se desea concursar.

La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de la tasas establecidas en los pre-
supuestos de la Universidad y, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las mis-
mas justificantes de haber abonado la cantidad de: 33,00 euros para las plazas de
Profesores Contratado Doctor y 25,00 euros para las plazas del resto de categorias, me-
diante ingreso en la c/c 2048.1157.65.3400008471 de Liberbank, denominada “Uex.
Pruebas selectivas”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La falta
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de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no
es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Organo de Seleccién requerird al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningln caso tendra el carac-
ter de subsanable la falta de presentacion de los documentos justificativos de los méritos
alegados, o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.

El Rector de la Universidad de Extremadura, por si o a propuesta del Presidente de la Co-
mision, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Comision de Seleccion

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I a
esta convocatoria.

Undécima:

1.

Los concursos seran resueltos por la Comisidn de Seleccidn que figura en el Anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la Nor-
mativa para la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogida en
el I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.

Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precipitada normativa para la contratacién de Profesorado, a las disposiciones con-
tenidas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria para la constitucion del 6rgano de seleccion se llevara a cabo por el Pre-
sidente de la Comision, notificdndose a los miembros titulares y suplentes del mismo con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la Comisidn es-
tuvieran presentes en el acto de constitucion, procederd la ausencia de los vocales su-
plentes. En otro caso, la comisidon se constituird con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

La Comisidn podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y dos
Vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de seleccion, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la susti-
tucion por los suplentes.
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5. Los miembros de las Comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razén de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos — Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal
Docente e Investigador — Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas, s/n.,
06071 en Badajoz.

Resolucion del concurso

Duodécima: Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de
anuncio del Rectorado en el plazo de tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice la
sesién de constitucion de la Comision. Asimismo se podran consultar en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos/, sin que en ningun caso la publicacion en dicha pagina sea de-
terminante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la mis-
ma Comisién en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de quince dias desde que finalice el de presentacion de reclama-
ciones, la Comisidn elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria
y procedera a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al ba-
remo y criterios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo del PDI laboral
de la UEx., debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolu-
cion que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan.

En ningun caso se podra adjudicar la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea infe-
rior a 1 punto.

Decimocuarta:

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la Comision, indicando para ca-
da solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Deberd quedar acreditado en el expediente, a efec-
tos de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejard en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas ac-
tas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por to-
dos los miembros de la Comisidn presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad quién procedera a la for-
mulacién del contrato en régimen laboral.

Decimoquinta: La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera prac-
ticada, mediante la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y
en su caso el orden de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de anuncios del
Rectorado.
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Formalizacion del contrato

Decimosexta:

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente de la publicacion del extracto del Acta para presentar, a través del Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, la documentacion que con
tal fin se exprese en la resolucion de la Comision.

Si en el plazo de diez dias habiles indicado el aspirante no presentase la documentacion
que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida. A
partir de ese momento, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos notificara inmedia-
tamente al segundo aspirante seleccionado y sucesivos, su designacion para la plaza, ini-
ciandose nuevamente los tramites antes sefialados. En todo caso, esta lista de aspirantes
tendra una validez, como maximo, de un afio desde la fecha en la que se haya convoca-
do el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que tuvieran que re-
alizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefalado, se entendera suspendido el procedimiento has-
ta que dicha documentacidon pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos citard al aspi-
rante seleccionado en un plazo no superior a quince dias habiles para la firma del contra-
to. Si el aspirante no concurre a dicha firma, se entenderad que renuncia a la plaza obte-
nida en el concurso, inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo
anterior.

Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entregara en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorpora-
ra cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solici-
tar al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos
contenidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas li-
mitaciones recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Bolsa de Trabajo

Decimoséptima:

1.

Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

c) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contra-
tados que las ocupen.
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d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra validez como maximo de dos cur-
sos académicos a partir de su Ultima actualizacidn y servird para proponer la contratacion
por riguroso orden. La ordenacion se establecera segln la ponderacion que corresponda
a la plaza a cubrir transitoriamente.

El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada fi-
gura, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

Norma final

Decimoctava:

Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un pla-
zo de quince dias habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones de anun-
cios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y
Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Las Resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el pla-
zo de dos meses desde la notificacion de la resolucion.

La interposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pro-
cediendo la contratacién inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes
con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respec-
to por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos
se acuerde la suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

Decimonovena: Contra las presentes bases cabe Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra
interponer recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Badajoz/Caceres, a 31 de enero de 2014,

El Rector,
PDF, El Vicerrector de Profesorado,
SERGIO JOSE IBANEZ GODOY
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendran en cuenta aqué-
llos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden relacion
con el area de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se conside-
rara la puntuacion que se indigue en el baremo cuando exista una relacién directa con el area
de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacion cuando su relacion sea
afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos en cuenta los
méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendrd en cuenta el niUmero de autores
siguiendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito segun el baremo, mul-
tiplicado por el nimero medio de uso comun del drea de conocimiento (a determinar previa-
mente al concurso) y dividido por el nimero de autores del mérito.

La comisidn fijara todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion pre-
sentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla, con
la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacidon de cada apartado se multipli-
cara por el factor de ponderacién reflejado en la tabla.

. Ayudante Ayudante | Contratado an'grat_ado Dr.
Asociado y Prioritariamente
A Doctor Doctor . .
Sustituto investigador

1.Mérito preferente (1) (1) (1) (2) (1) (1)
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,10 0,10
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,35 0,10
4.Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,40 0,65
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,05 0,05
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos docentes en el area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20 % la puntuacién total ob-
tenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.

(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadura, por un periodo no
inferior a dos afios, incrementaran en un 20 % la puntuacion total obtenida tras la ponderacion fi-
nal del resto de los apartados. No se tendran en cuenta para este computo estancias inferiores a 6
meses.



s ODO0OE 2
Jueves, 13 de febrero de 2014 3818

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

a)

b)

2. CURRICULUM ACADEMICO

Nota media del expediente calculada conforme a

[ 1A g (olV] = e [T x [o oo o 6,0 puntos.
SObrESaliENEE: i 4,5 puntos.
1V =1 o) 1= 3,0 puntos.
FA o] o] oY= o [0 PSPPI 1,5 puntos.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se ob-
tendrd sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de cré-
ditos totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la califica-
cion de aprobado.

Premio nacional de licenciatura: ......ccoviiiiiiiiiii Afiadir 2 puntos.
Premio de licenciatura:....cccooviiiiii Afiadir 1 punto.

Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos

Premio EXEraordinarior . ... e 2,0 puntos.
SODrESAl BN ot 1,5 puntos.
NO A e 1,0 punto.
AProbado: ..oe 0,5 puntos.

Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial

[ FoY o T T =T L=l [0 T ) 2,0 puntos.
SODrESAlIENTE: ittt 1,5 puntos.
1[0 7= ] [PPSR 1,0 punto.
ADFODAAO: it 0,5 puntos.

La puntuacién para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los cré-
ditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corres-
ponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del expe-
diente.

Diploma de Estudios Avanzados: .......cccvuviiiiiiiiiiniiiineiein e Afiadir 0,5 puntos.
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d)

f)

a)

b)

Grado de Doctor

Premio EXEraordinario: ... 7,0 puntos.
Sobresaliente 0 Apto “"Cum Laude”: ..o 5,0 puntos.
Sobresaliente 0 APLO: .eeiiii i 3,0 puntos.
N O D et 2,0 puntos.
7Y o] o] = T [ 1P PRPN 1,0 punto.
[BloToi o] ¢=To [o Iy =1U] fo] o 1=To PP PTPP Afiadir 0,5 puntos.

Para la figura de Ayudante no se valorara en este apartado del baremo, y si en “Otros mé-
ritos”.

Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédito.
(Maximo: 2 puntos).

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira
su valoracién en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hard la equivalencia de 10 horas = 1
crédito.

Si se supera la puntuacion maxima en este apartado, la demasia se trasladara al aparta-
do de otros méritos.

Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para obtener
la titulacion puntuada en el apartado a), sera baremada con la nota media del expedien-
te calculada conforme a

[ T g {olV] = e [T [o oo o 3,0 puntos.
SODrESAlI BN L vt it 2,25 puntos.
NO D et 1,5 puntos.
FAY o] o] = Lo [o 1 PPN 0,75 puntos.

3. CURRICULUM DOCENTE
Experiencia docente universitaria
TIEMPO COMPIELO: e 1,8 puntos/afio.

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente. En el caso de docencia de becario y
PCI soélo se les contabilizard, como maximo, la docencia contemplada legalmente para
ellos.

Experiencia docente no universitaria

TIEMPO COMPIELO: tuitii i 0,4 puntos/afio.
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Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

€) Cursos iMPartidoS.......vviiiiiiiiii s (maximo 1 punto/afio).
DE CAraCter UNIVEISIEAMIO: 1 vvirirerseneeneeneeesresresrensensensenseneeneens 0,050 puntos/crédito.
De Caracter NO UNIVEISIEANIO: .vvvirererreeneeesreriesrersessenseneeneeneens 0,025 puntos/crédito.

d) Evaluacién positiva de la actividad docente mediante
agencia de evaluacion EXtEIMA: ....vcivveiiireiiieeii e e e e 0,5 puntos/tramo.

e) Formacioén para la docencia:

Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados
a la formacion docente UNIVersitaria: ......covvviiiviiniiniiiie e, 0,10 punto/crédito.
Asistente a cursos, seminarios o congresos especificamente orientados

a la formacion docente UNIVEISItaria: ..vvvvievirvirierrereeneeneeeeneenenrenns 0,05 punto/crédito.

f) Material docente original y publicaciones docentes:

LiDrOS . i s hasta 1 punto/contribucion.
Capitulos de lbro: .vvviieiiiii e hasta 0,5 puntos/contribucion.
Articulos, manuales y otras obras con ISBN: .............. hasta 0,25 puntos/contribucidn.

g) Participacion en proyectos de innovacion docente:

Como investigador prinCipal:.....ccocovvviiiiie e 0,50 puntos/proyecto
Como investigador SECUNAAIIO: vuvvvvrivrieirierier e e eneeneenas 0,25 puntos/proyecto
h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones: .............. 0,25 puntos/afio
i) Coordinador de titulaCion: .......cvuuieiiiirie e 1 punto/afio
j) Coordinador de practicas eXternas: .......ccccceeveerirreriereiieriireeieeennennns 0,25 puntos/afio
k) Por menciones o premios a la calidad docente: .......cocvvvviiiiiiiiiinnnns 1 punto/mencion

[) Organizacién de cursos y seminarios

AMDItO NACIONAIL <.t e et 0,1 puntos/evento

AMDIto INEEMNACIONGL: ..t e et 0,2 puntos/evento
4, CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas y contratos de investigacion

a.1. Becas de investigacion FPI, FPU u homologadas por la UEX: .......... 1,2 puntos/afio.
a.2. Becas de investigacion y contratos Postdoctorales: ............c.ceeveis 1,2 puntos/afio.

a.3. Otras becas y contratos de investigacion: .........cuvvevvverriieenierinienns 0,6 puntos/afio.



D O NUMERO 30
k] Jueves, 13 de febrero de 2014 3821

b)

d)

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.

Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigaciéon nacionales o ex-
tranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afo.

Solo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.

Publicaciones de caracter cientifico.

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en ac-
tas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1. Libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: ......cccovvvivviiieiiiiieici e de 2 a 4 puntos.
Edicidn de difusion internacional: .........cccoeviiiiiiiiiiinieii i de 3 a 5 puntos.

c.2. Capitulos de libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: .......covovvviiieiiiiieinee e de 0,5 a 1 punto.
Edicion difusion internacional: .........ccoooviiiiiiiiiin e, de 0,75 a 1,5 puntos.

c.3. Articulos en revistas cientificas.

La comision utilizard, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en
el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los di-
ferentes articulos y fijara previamente al concurso los criterios para valorarlos.

(UL o e =) BT L [ ol 0,2 puntos/articulo.
Dentro del indice:...ovvvvrveeiviiieiniennnnnn, primer tercio del indice 2,4 puntos/articulo.
segundo tercio del indice 1,6 puntos/articulo.

tercer tercio del indice 0,8 puntos/articulo.

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusion nacional e internacional.

Publicacion de difusion nacional: ........cccoccvveiineiinnnnns de 0,2 a 1,5 puntos/articulo.

Publicacion de difusion internacional: ..........cccoovvvvvvnnnns de 1 a 2,4 puntos/articulo.

Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se
valoraran con el maximo permitido)

NaCIONAlES: it hasta 0,50 puntos/ponencia.

Internacionales: ......oiviiiiiii hasta 0,75 puntos/ponencia.
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e)

f)

9)

h)

1)

Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos

NaCIONAIES: 1uiiiti i hasta 0,2 puntos cada uno.
Internacionales: ..o.viviiii hasta 0,4 puntos cada uno.

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y €) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas
f.1. Regionales:

Investigador prinCipal: covvvv v 0,50 puntos/afio.
Otros INVEStigadores: ... .vu i 0,25 puntos/afo.

f.2. Nacionales:

Investigador principal: ......ccvieiiii e 0,75 puntos/afio.
Otros INVeStigadores: .. ..iu i 0,40 puntos/afio.

f.3. Internacionales:

Investigador prinCipal: ....oiiiiiii 1,0 punto/afio.
Otros iNVestigadores: ..iviuiiiiiiiiiii i 0,5 puntos/afio.

Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de
ellas, ya defendidas.

Participacion comités cientificos u organizador de congresos

NV T 10 7= 11T 0,25 puntos/congreso.

INterNacionales: .. .. 0,50 puntos/congreso.

Participacion en exposiciones de Arte

Individuales: ..oviiiiiiii 1,0 punto/exposicion (Maximo: 4 puntos).
Colectivas: ... 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 2 puntos).
Patentes

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacidén o que hayan sido ex-
plotadas.

Individuales: ..o, 2,0 punto cada una (Maximo: 6 puntos).

ColeCtivas: .. 1,0 puntos cada una (Maximo: 3 puntos).

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza, para
las que habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza
convocada.
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Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiem-
po parcial.

En este apartado podrd obtenerse un maximo de 15 puntos.
OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homologas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacion como representan-
te en los distintos drganos de gobierno, representacion y comisiones: 0,2 puntos por or-
gano y afio.

c) Desempefio de cargo unipersonal de gestidn universitaria: 0,5 puntos/afio.

d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes.

Premio Extraordinario: .......ccovvviiiiiiiiiiiiiineea 7,0 puntos.
Sobresaliente 0 Apto “"Cum Laude”:......ccocvivivininnennn. 5,0 puntos.
Sobresaliente 0 Apto: ..ovvviiiiiiii 3,0 puntos.
Notable: e 2,0 puntos.
Aprobado: ... 1,0 punto.
Doctorado eUrOPEO: ...vvvvviviiiiiiiiii e, Afadir 0,5 puntos

e) Premios en certdmenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Asimismo, la Comisidn valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada, otros
méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con la plaza objeto del con-
curso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera contener una justificacion ob-
jetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante. En
caso de no existir tal justificacion se aplicara a todos los candidatos la minima puntuacion con-
signada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se aco-
modara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto en-
tre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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Universidad de Extremadura

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L: Lugar y fecha expedicion:

Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:
Residencia: Provincia: Localidad:

Domicilio: C.Postal:
Tlfnos (Movil): ( ) Correo electronico:

2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Caceres de de20_

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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Universidad de Extremadura

DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizaciéon y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae. En todos los casos se debera

adjuntar fotocopia del D.N.l. o documento de identificacion y el Comprobante del abono de
las tasas.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
* Informe de Vida Laboral o Certificacidon de no estar afiliado a la Seguridad Social

Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
* Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social

Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

Copia de la evaluacion positiva para Profesor Ayudante Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacion y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

¢ Copia de la evaluacion positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
* Certificado de vida laboral o Certificaciéon de no estar afiliado a la Seguridad Social

Copia del Impuesto de Actividades Econdémicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese
periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
* Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura

Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.I.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no

excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacién aqui
contenida.

Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil
localizacion, en caso de contrario, la Comisién EXCLUIRA a los candidatos hasta que
procedan a la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE ACREDITADO: Doc. n°

Categoria de Acreditacion: Fecha:

Campo de acreditacion:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°®
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesion:

Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o Certificacion
del Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion del Centro donde quede reflejada la fecha en la
que se tomo el acuerdo y c) si fuera Premio Nacional, certificado de concesidn del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°®

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Callificacion

© N o o k0D =2

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO Fecha de obtencion: Calificacion:
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2.d) Grado de Doctor: Doc. n°:

Titulo de la Tesis:

Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha del acuerdo de concesién:

Doctorado Europeo: SI/NO

Nota: Se acompafara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o certificacion
de la Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde
queda reflejada la fecha en la que se tom6 el acuerdo y c) si fuera Doctorado Europeo, certificacién de la
Comisién de Doctorado de dicha condiciéon

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios: Doc. n°:

Curso Fecha Créditos Calificacion

© © N oo kD=

0.

Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

—~

2.f) Otras titulaciones: Doc. n°:
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

Titulacién:

N° Matriculas de Honor: , N° Sobresalientes: , N° Notables: , N° Aprobados:

Calificacion Media:

I Nota: Se acompaniara a este Curriculum Vitae Certificacion con el Expediente Académico detallado. I
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3.a) Experiencia Docente Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)
1.
2.
3.
4.
5.
3.b) Experiencia Docente No Universitaria: Doc. n°:
Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duraciéon (meses)
1.
2.
3.
4.
5.

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Ano Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.
De caracter no universitario: Doc. n°:
Titulo Lugar Ano Duracion (créditos)
1.
2.
3.
4.
5.

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae la Certificacion Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacion de
los cursos impartidos (1 crédito = 10 horas)
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3.d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion: Doc. n°:
Entidad evaluadora Periodo evaluado Nivel evaluacion
1.
3.e) Formacion para la docencia: Doc. n°:
Curso Fecha Créditos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.f) Material docente y publicaciones docentes: Doc. n°:
Titulo ISBN Ano Tipo publicacién
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3.g) Participacion en Proyectos de innovacion docente: Doc. n°:
Proyecto Titulacién/Centro Tipo de participacién

IS A
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3.h) Participacion en Planes de acogida y tutores de titulaciones: Doc. n°:
Actividad Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.i) Coordinacion de titulacion: Doc. n°:
Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.j) Coordinacion de practicas externas: Doc. n°®:
Titulacién/Centro Ano/s

1.

2.

3.

4.

3.k) Menciones o premios a la calidad docente: Doc. n°:
Denominacién Institucién Afo

1.

2.

3.

4.

3.1) Organizacion de cursos y seminarios: Doc. n°:
Denominacién evento Lugar de celebracion Ano Nal./Inter.

AN =



D OE NUMERO 30

Jueves, 13 de febrero de 2014

3832

4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4.a) Becas de Investigacion

4.a.1) FPI u Homologadas por la Uex:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°:
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afo: Duracion (meses):

responsable del Centro de acogida.

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcion de la beca, certificacion de permanencia (periodo) , emitida por el
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4.c) Publicaciones

Universidad de Extremadura

Capitulos de libros con ISBN
1. Edicion de difusion nacional:
2. Edicién de difusion internacional:

Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusion nacional:
2. En revistas de difusion internacional:

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicion de difusion nacional: libros
2. Edicién de difusion internacional: libros

capitulos de libros
capitulos de libros

articulos
articulos

4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Deposito:
Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Dep6sito:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°:
Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: Pagina final:

Titulo del libro:

Numero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:
Afo: I.S.B.N. Lugar de Depésito:
Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: ____ Pagina final:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

(No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.
Estas se valoraran en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales:

Titulo:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera péagina:

Editorial: Ciudad/Pais

Titulo:

Ultima pégina:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Ultima péagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ano:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Ultima péagina:

Afo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pégina:

AfRo:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Autor/es:

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

Ultima pagina:
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Universidad de Extremadura
4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

ANO:

4.e) Paneles y posters presentados a congresos
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Entidad financiadora:

Duracion desde:

, hasta: Numero de investigadores:
Investigador principal:
Titulo del proyecto:
Entidad financiadora:
Duracién desde: , hasta: Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Titulo del trabajo:

Doc. n°:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo del trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

4.h) Participacion en comités cientificos u organizador de congresos

Doc. n°:

Denominacion evento Lugar de celebracion Ao Nal./Inter.
1.
2.
3.
4.
4.i) Participacion en exposiciones de arte Doc. n°:

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)
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4.j) Patentes en explotacion o que hayan sido explotadas

Inventor/es:

Universidad de Extremadura

Doc. n°:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud:

Fecha:

Entidad titular:

Empresals que la estan o han explotado:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL

Tipo de actividad

N o o~ DN =

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)

Doc. n°:

Fecha de Inicio/cese  Duracién (meses)

Doc. n°:




(]
= i

e
B

&

DOE .=
Jueves, 13 de febrero de 2014 3838

ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL3115
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOGTOR
Dedicacion; T. COMPLETO
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracidén del Contrato: 4 AROS

Retribuciones {en computo anual)

Sueldo 12.239,64
Complemento de Destino 6.742,68
C. Especifico General 371,04
Complemento de Homelogacién 1.861,68
Pagas Extracrdinarias (2) 3.184,33

Vocal
Vocal

Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal
Vacal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D2 Silvia Pizarro Elizo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Rosa Oria Segura ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Claudia Méller Recondo { Profesor Asociade ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Sebastian Martin Ruano { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifice de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D# Laura Trinidad Alonso Diaz ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Carmen Garrido Arroyo ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D? Maria Paz Gonzélez Rodriguez { Profesor Titular De Universidad } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Miguel Angel Martin Sanchez ( Profesor Contratade Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO (1l
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL3116
Categoria: PROFESOR ASQCIADO
Dedicacién: T.P. 8 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTCRIAS
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones {en computo anual)

Sueldo 3.910,32
Complemento de Destino 2.233,80
C. Especifico General 139,92
Complemento de Homologacién 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2) 1.031,79

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal:

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Luis Gonzalo Cérdoba Cara ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Angel Carlos Dominge Ros { Profesor Asoctado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Damian Iglesias Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAC DE EXTREMADURA

D® Maria José Mateos Carreras ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura ¢ persona en quién delegue.

D. Manuel Vizuete Carrizosa ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Pable Fernando Melero Navajas ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
:D. Juan José Lozano Pino ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Antunez Medina ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



(]
= i

b
B

&

DOE .=
Jueves, 13 de febrero de 2014 3840

ANEXO Ill
CONCURSO DE MERITOS C3{13M14)
Plaza: DL3117
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 3.910,32
Complemento de Destino 2.233,80
C. Especifico General 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2) 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D* Maria Adela Garcia Gémez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Alberto Eloy Martos Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan De Dios Martinez Agudo { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Angeles Barquero Armasto { Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Maria Olivares Cabezas ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Mario Martin Gijén ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ; D? Hanna Veerle Lut Martens . { Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Alberto Bustos Plaza ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL3118
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: MATEMATICAS
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracioén del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 3.910,32
Complemento de Destino 2.233,80
C. Especifico General 139,92
Complemento de Homologacion 1.386,32
Pagas Extraordinarias (2) 1.031,79

Vocal :
Vocal :
Vocai :
Vocal

Vocal :
Vocal :
Vocal
Vacal :

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D? Paloma Pérez Fernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Jose Antonio Oyola Velasco { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. José Pabio Arias Nicolas { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Miguel Gonzélez Velasco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Ractor Magnifico de la Universidad de Extremadura o parsona en quién delegue.
D. Jesus Montanero Fernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Agustin Garcla Nogales ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Jacinto Ramén Martin Jiménez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Alfonso Ramos Cantarifio { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL3119
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/S HORAS TUTORIAS
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ARO

Retribuciones (en ¢cémputo anual)

Sueldo 3.910,32
Complemento de Destino 2.233,80
C. Especifico General 139,92
Complemento de Homologacion 1.396,32
Pagas Extracrdinarias (2) 1.031,79
COMISION TITULAR
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D* Maria Teresa Fraile Prieto { Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal
Vocal :
Vocal

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal :

: D?* Maria Pilar Barrios Manzano { Profesor Titular De Universidad } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D?® Antonia Rosario Guerra Iglesias { Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D2 Carmen Colomo Amador { Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Francisco J. Rodilla Leén ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D. Carlos Maria Molina Paredes { Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Juana Gémez Pérez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Maria Méndez Suérez { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l
CONCURSOQ DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL2873
Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
l.ocalizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ARO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 3.910,32
Complemento de Destino 2.233,80
C. Especifico General 139,92
Complemento de Homologacién 1.396,32
Pagas Extraordinarias (2) 1.031,79

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D® Rafaela Diaz Villalobos { Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,
Vocal : D® Susana Sanchez Herrera ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D® Maria Isabel Ruiz Fernandez ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Serrano Serrano { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Fernando Fajarde Bullén { Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Sarai Mata Gil { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Florencio Fernandez Aradjo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Méndez Gémez { Profesor Asociado ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO 1l
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL2065
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacion: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
Perfil: PRACTICAS EN EL SERVICIO/UNIDAD TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA EN EL
HOSPITAL INFANTA CRISTINA
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ARO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 1.955,52
Complemento de Destino 1.117,08
C. Especifico General 69,96
Complemento de Homologacion 698,16

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal :
Vocal
Vocal ;

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en guién delegue.

: D. Manuel Quiles Galindo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. José Luis Pereira Soria ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Rafael Lorente Moreno ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Francisco Parra Rodriguez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
D. José Antonio Rodriguez Yuste ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Santiago Sanjuan Rodriguez ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D® Maria Teresa Espin Jaime { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

. D* Valentina Paloma Laguna Pardo ( Profesor Asoclado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL2167
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENGIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTCRIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: PRACTICAS EN EL SERVICIO/UNIDAD CENTRO DE SALUD DE VALDEPASILLAS
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1.955,52
Complemento de Destino 1.117,08
C. Especifico General 69,96
Complemento de Hemologacion 698,16

Pagas Extraordinarias

Vocal

Vocal
Vocal :
Vocal

Vocal :
Vocal :

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Carmen Hurtado Gonzalez { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Maria Flores Nieto { Profesor Sustituto ) . UNWERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Angeles Hergueta Pefia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
D Maria Dolores Apolo Arenas { Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D Maria Jesus Durdn Vivas ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria Soledad Corrales Virel ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Juan José Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL2176
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: PRACTICAS EN EL SERVICIO/UNIDAD CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) EN EL
HOSPITAL INFANTA CRISTINA
Localizacion: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones {en cé6mputo anual)

Sueldo 1.955,52
Complemento de Destino 1.117,08
C. Especifico General 69,96
Complemente de Homologacion 698,16

Pagas Extraordinarias

Vocal
Vocal

Vocal :
Vocal :

Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Sergio Garcia Gallego { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D® Maria Carmen Hurtado Gonzalez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Maria Flores Nieto { Profesor Sustifuto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Maria Angeles Hergueta Pefia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
D? Maria Dolores Apolo Arenas ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D® Maria Jesi(s Duran Vivas ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D2 Maria Soledad Corrales Virel ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
1 D. Juan José Jiménez Merino { Profescr Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO Il
CONCURSO DE MERITOS C3(13/14)
Plaza: DL2360
Categoria: PROFESOR ASOCIADO CG SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: PRACTICAS EN EL SERVICIO/UNIDAD GENTRO DE SALUD SUERTE SAAVEDRA
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 1.955,52
Complemento de Destino 1.117,08
C. Especifico General 69,96
Complemento de Homologacion 698,16

Pagas Extracrdinarias

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Sergio Garcia Gallego ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Carmen Hurtado Geonzélez ( Profesor Asociade ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Antonio Maria Flores Nieto { Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Marfa Angales Hergueta Pefia ( Profesor Asociado Ciencias De La Salud ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Exirernadura o persona en quién delegue.
Vocal : D Maria Dolores Apolo Arenas ( Profesor Colaborader ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Jesus Duran Vivas { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Soledad Corrales Virel { Profesor Asociado Ciencias De La Salud ). UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan José Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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